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ORGANOS DE PARTICIPACIÓN: DELEGADOS DE PREVENCIÓN  
 

Indicador de gestión y actividades preventivas 
 
Definición del indicador: Centros de trabajo con más de 5 trabajadores que 
tienen delegados de prevención de riesgos laborales, como figura de participación 
de los trabajadores en este área. 
 
Periodo: 2005, 2011. 
 
Fecha de actualización: 19/09/2013 

Forma de cálculo: Porcentaje de centros de trabajo que cuentan con delegados de 
prevención respecto al total de centros de trabajo con más de 5 trabajadores y 
según tramo de plantilla. 

Fuente: I Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo: cuestionario empresas 
(2005) y II ERCT- Gestión de la Prevención en las Empresas (2011). 

Observaciones. El cuestionario y la metodología de la II ERCT ha sufrido 
modificaciones respecto a la I ERCT, por lo tanto la evolución del indicador no es 
comparable en sentido estricto. No obstante se refleja la variación a título 
indicativo.  
 
Gráficos representativos: 
Gráfico 1. Delegado de prevención en el centro de trabajo según tamaño de 
plantilla. 2005-2011. Datos en % 
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Base: Centros de trabajo con 6 o más trabajadores 
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Análisis  

 
Según se puede observar en el gráfico 1, la figura del delegado de 

prevención de riesgos laborales tiene una relación directa con el tamaño de 
plantilla del centro: es más frecuente en las medianas y grandes empresas con 
más de 50 trabajadores, mientras que en las pequeñas está presente en el 44% 
de las empresas y en el 26,5% de las microempresas. En la encuesta de 2011 los 
datos se presentan además de agrupados en empresas de 50 o más trabajadores, 
en otros 3 tramos de edad donde se percibe claramente que el porcentaje de 
empresas que cuentan con delegado de prevención como órgano de participación 
de los trabajadores en la prevención de riesgos en las empresa,  aumenta según 
aumenta el tamaño de plantilla. 

También existe una gran diferencia cuando se analiza la existencia de esta 
figura de participación por sector de actividad. En el año 2011 el sector servicios 
es el que cuenta con menor porcentaje de empresas con 6 o más trabajadores y 
tienen delegado de prevención (31,7) seguida de agricultura (34%), construcción 
(47,7) e industria que es el sector con mayor frecuencia de esta figura, el 53,2%. 
Dentro de este sector destaca la rama de Industria química con un 73,3% de 
empresas que cuentan con delegado de prevención en riesgos laborales. 

 

 
 


