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Observatorio

ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS EN LOS DOS ULTIMOS
ANOS.

Indicador de gestion y actividades preventivas

Definicion del indicador: Porcentaje de centros de trabajo que han realizado las
actividades senaladas en los dos ultimos afios anteriores a la encuesta.

Periodo: 2005, 2011

Fecha de actualizacion: 2370972013

Forma de calculo: Niumero de centros de trabajo que en los ultimos dos afios y
por motivos de seguridad y salud han realizado las actividades preventivas que
figuran en las preguntas n°® 32, 36 y 38 de la Il ERCT empresarios (Encuesta de
Gestion en las empresas) y n°® 17 de la | ERCT del cuestionario de empresa,
dividido entre el total de los centros de trabajo y multiplicado por cien.

Fuente: | ERCT 2005, cuestionario de empresas. Encuesta Gestion de la
Prevencion en las Empresas de la Il ERCT 2011

Observaciones. La relacidon de actividades preventivas recogida en el cuestionario
se ha modificado en la Il ERCT respecto de la | ERCT, debido principalmente a los
cambios legislativos que han tenido lugar. Esta modificacibn ha supuesto la
eliminacién de alguna actividad del cuestionario y la incorporacion y mantenimiento
de otras.




Graficos representativos:

Actividades preventivas mas frecuentes desarrolladas en los centros de
trabajo. 2005- 2011. Datos en 26 de centros de trabajo. Pregunta de
respuesta multiple

Elaborar un plan de emergencia : 29,4

Elaborar un plan general con las actividades | 35 O 2005
preventivas m 2011

] 43,3

Sefializacion de seguridad

Asignacion a los responsables jerarquicos de |

la obligacién de incluir la prevencion en todas 43,7
Practicas derivadas del Plan de emergencia 497
L . . 31,1
Investigacion de accidentes de trabajo 50.1
Elaboracién de un plan de autoproteccion 543

Elaborar planes de formacion SSL 667'2 8
Establecimiento de prioridades y controles de

eficacia de las actividades preventivas 71,2

Definicion de medidas de emergencia

I

74,5

Formacién en materia de seguridad salud en el 76,6
trabajo 79,6
Planificacion de la actividad preventiva 809
Informacién de riesgos laborales y medidas 62,2
adoptadas 82
Elaboracion del Plan de prevencion 831
. - L ~ 79,2
Reconocimientos médicos en el Ultimo afio 88.2
L . 46,5
Evaluacion de riesgos* 1,9

* No estan incluidos los centros de trabajo del sector construcciéon

Tablas representativas: Actividades preventivas segudn sector de actividad

SECTOR DE AGRICULTURA % Centros de | % Centros de

trabajo trabajo
Actividades preventivas realizadas 2005 2011

Asignacion de los responsables jerarquicos de la obligacion de 46,3
incluir la prevencidn en todas las decisiones que adopten

Evaluacién de riesgos 91,4
Definicién de medidas de emergencia 67,2
Establecimiento de prioridades y controles de las eficacia d las 66,5
actividades preventivas

Préacticas derivadas del plan de emergencia 44,2
Elaboracién de un Plan de autoproteccién 51,6
Planificacién de la actividad preventiva 79,5
Elaboracion del Plan de prevencion 81,7
Otras 0,5

Estudios o programas de intervencién contra el estrés 2,4

Adquisicion, sustitucién o modificacion de medios de proteccién 27,1

colectiva




Adquisicién, sustitucién o modificacion de equipos de proteccién 59,8

individual

Elaborar planes de formacién en materia de seguridad y salud 58,8

en el trabajo

Sustitucion de productos o materiales peligrosos 29,0

Modificar o sustituir los equipos, maquinas, etc. Por razones de 36,5

seguridad y salud

Informacién de riesgos y de medidas adoptadas 59,9 82,7
Formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo 79
Reconocimientos médicos (vigilancia de la salud) 73,2 91,9
Investigacion de accidentes de trabajo 21,4 50,6
Fijar prioridades y controles de eficacia de las actividades 66,5
preventivas

Elaborar un Plan General con las actividades preventivas a 81,5

desarrollar

Crear una organizacion para la prevencion de riesgos o mejorar 36,4

la organizacién preventiva que habia antes

SECTOR INDUSTRIA

%0 Centros de
trabajo

%0 Centros

de trabajo

Actividades preventivas realizadas
Asignacion de los responsables jerarquicos de la obligacion de

2005

2011

| . - i 49,6
incluir la prevencidn en todas las decisiones que adopten

Elaboracién de un Plan de autoproteccion 55,1
Planificacién de la actividad preventiva 84,4
Elaboracién del Plan de prevencion 84,9
Definicién de medidas de emergencia 74,8
Establecimiento de prioridades y controles de las eficacia d las 66.5
actividades preventivas !
Préacticas derivadas del plan de emergencia 48,8
Elaborar e implantar normas de seguridad 47,0

Elaborar planes de formacidon en materia de seguridad y salud en 70.8

el trabajo !

Modifit;acién de puestos de trabajo para mejorar sus aspectos 23 6

ergonémicos !

Adquisicion, sustitucion o modificacion de medios de protecciéon a8

colectiva !

Adquisicion, sustitucion o modificacion de equipos de proteccion 63.4

individual !

Sefializacion de seguridad 69,5

Control de la exposicidn a contaminantes quimicos, fisicos o 24 2

biolégicos !

Medidas de organizacion del trabajo (pausas, rotacién de puestos 311

, coordinacién de tare, etc. !

Sustitucion de productos o materiales peligrosos 15,1

Modificar o sustituir los equipos, maquinas, etc. Por razones de 50.5

seguridad y salud ’

Modificar o actualizar las instalaciones por razones de seguridad 55.9

y salud !

Informaciéon de riesgos y de medidas adoptadas 70,5 82,5
Formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo 82,1
Elaborar un plan de emergencia (plan de evacuacién, simulacro 49 2

de incendios) '

Reconocimientos médicos (vigilancia de la salud) 87,7

Investigacion de accidentes de trabajo 37,6 49,3
Fijar pri_oridades y controles de eficacia de las actividades 403

preventivas !

Elaborar un Plan General con las actividad preventivas a 620

desarrollar !

Crear una organizacién para la prevencion de riesgos o mejorar 55.5

la organizacién preventiva que habia antes ’

Evaluacion inicial de los riesgos laborales en todo el centro de 76.6

trabajo




SECTOR CONSTRUCCION

Actividades preventivas realizadas

%6 Centros de
trabajo
2005

% Centros
de trabajo
2011

Asignacion de los responsables jerarquicos de la obligacion de

la organizacién preventiva que habia antes

- h - . 49,6
incluir la prevencidn en todas las decisiones que adopten

Elaboracién de un Plan de autoproteccion 62,9
Planificacién de la actividad preventiva 86,2
Elaboracién del plan de prevencién 86,3
Definicion de medidas de emergencia 78
Establecimiento de prioridades y controles de las eficacia d las 745
actividades preventivas !
Practicas derivadas del plan de emergencia 52,7
Estudios o programas de intervencién contra el estrés 1,0

Elaborar planes de formacion en materia de seguridad y salud en 815

el trabajo '

Adquisicion, sustitucion o modificacion de equipos de proteccion 79.4

individual !

Sustitucién de productos o materiales peligrosos 19,6

Modificar o sustituir los equipos, maquinas, etc. Por razones de 52 4

seguridad y salud !

Informacién de riesgos y de medidas adoptadas 88,2
Formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo 86,9
Reconocimientos médicos (vigilancia de la salud) 95,3 94,3
Investigacion de accidentes de trabajo 39,3

Fijar pri_oridades y controles de eficacia de las actividades 743
preventivas !
Elaborar un Plan General con las actividad preventivas a 86.1
desarrollar ’
Crear una organizacién para la prevencion de riesgos o mejorar 38 5

SECTOR SERVICIOS

Actividades preventivas realizadas

%0 Centros de
trabajo
2005

%0 Centros
de trabajo
2011

Asignacion de los responsables jerarquicos de la obligacion de
incluir la prevencién en todas las decisiones que adopten

40

Elaboracién de un Plan de autoproteccion

53,1

Planificacién de la actividad preventiva

79,6

Elaboracién del plan de prevencién

82,4

Definiciéon de medidas de emergencia

74,8

Establecimiento de prioridades y controles de las eficacia d las
actividades preventivas

71

Préacticas derivadas del plan de emergencia

50

Medidas de organizacion del trabajo (pausas, rotacion de
puestos, coordinacion de tareas, etc.)

27,2

Elaborar e implantar normas de seguridad

33,7

Modificacidon de puestos de trabajo para mejorar sus aspectos
ergonémicos

26,4

Adquisicion, sustitucion o modificacion de medios de protecciéon
colectiva

22,9

Adquisicion, sustitucion o modificacion de equipos de proteccion
individual

30,8

Sefializacién de seguridad

55,2

Control de la exposicién a contaminantes quimicos, fisicos o
biolégicos

14,6

Sustitucion de productos o materiales peligrosos

13,4

Modificar o sustituir los equipos, maquinas, etc. por razones de
seguridad y salud

25,2

Modificar o actualizar las instalaciones por razones de seguridad
y salud

36,5

Informacién de riesgos y de medidas adoptadas

55,9

80,8

Formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo

78

Elaborar un plan de emergencia (plan de evacuacién, simulacro
de incendios)

36,7




Reconocimientos médicos (vigilancia de la salud) 71,9
Elaborar planes de formacion en materia de seguridad y salud en 62.7
el trabajo ’
Investigacion de accidentes de trabajo 28,4 48,2
Fijar prioridades y controles de eficacia de las actividades 29 1
preventivas ’
Elaborar un Plan General con las actividad preventivas a 429
desarrollar ’
Crear una organizacion para la prevencion de riesgos o mejorar 311
la organizacién preventiva que habia antes ’
Evaluacion inicial de los riesgos laborales 59

Analisis

La actividad preventiva con mayor porcentaje de centros seguln la encuesta
de 2011 ha sido la evaluacion inicial de riesgos. En 2005 la pregunta y la
metodologia fue distinta, por tanto no podemos comparar a pesar de la gran
diferencia entre ambas encuesta. Le sigue el reconocimiento médico (vigilancia de
la salud) como la actividad preventiva sefialada con mayor frecuencia en las dos
encuestas (89,2% y 79,2% respectivamente). En tercer lugar le sigue la
elaboracion del plan de prevencion, con un 83,1% de centros en 2011 y la
informacién de riesgos laborales y medidas adoptadas con un 82% % en la
encuesta de 2011 frente a un 62,2% en la IERCT 2005.

De forma global, el porcentaje de centros de trabajo que realizan actividades

preventivas ha aumentado considerablemente en todos los tipos indagados entre la
| ERCT y la Il ERCT- Gestion de la Prevencion en las empresas.
En la ultima encuesta se han incluido nuevas actividades preventivas que se han
realizado en un elevado porcentaje de centros de trabajo, como la elaboracion del
plan de prevencion (83,1% de los centros de trabajo) y la planificacion de la
actividad preventiva (80,9% de los centros de trabajo).

La formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo (79,6% de los
centros de trabajo) ha subido en tres puntos porcentuales respecto a la | ERCT.




