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1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La ONU, en la IV Conferencia mundial sobre mujeres, celebrada en Beijing
(China) en septiembre de 1995, considerd un objelivo estratégico fomentar la ar-
monizacién de responsabilidades laborales y familiares entre hombres y mujeres.
En dicho foro se adopté oficialmente la definicién de género;

El género es “la forma en que todas las sociedades del
mundo determinan las funciones, actitudes, valores y
relaciones que conciernen al hombre y a la mujer...”

El sexo de una persona es determinado por la naturaleza, pero su género lo ela-
bora la sociedad. Desde esta éptica la salud de hombres y mujeres es diferente
debido a razones biolégicas pero también sociales. La Perspectiva de Género
nos permite trasladar los andlisis de la realidad que vivimos, senalando las diferen-
cias y situaciones de desigualdad y discriminacion a todos los dmbitos de decision.

La infegracion de la igualdad de género en
la politica de empleo es una prioridad fundamen- ® ®
tal para Europa y por ende para Esparia. No
es sélo una cuestion de derechos, sino también
una politica econémica sélida, teniendo espe-
cialmente en cuenta los costes humanos y econd-
micos que suponen las lesiones y enfermedades
originadas o agravadas por el frabajo.

Fuente: ASPERCAN-ASOCIACION ASPERGER
El hombre y la mujer, obviamente no son “igua- ISLAS CANARIAS

les”, por ello entenderemos el término de igualdad como un eufemismo de no
discriminacién hacia la persona independientemente de su género, toda vez
que la sociedad y el progreso ha incorporado a la mujer al mercado laboral des-
de la concepcion tradicional y culiural de ceiiir a ésta o las labores domésticas y
de maternidad. En este sentido, la prevencién desde la perspectiva de género se
consfituye en un instrumento para conseguir la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

Si bien la seguridad y salud ha de cubrir indistintamente al hombre y a la mujer,
la diferencia de género queda patente si miramos las estadisticas nacionales y
europeas. Por ello, hay que tener presente el andlisis de género al estudiar la
seguridad y salud considerando las diferencias biolégicas y sociales, en una
perspectiva sin discriminacién del mismo. No hacerlo traeria como consecuencia
la subestimacion de los riesgos reales, considerando, a su vez, riesgos especifi-
cos derivados de particularidades del género femenino como la maternidad o la
lactancia.
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Existen instrumentos especificos que tratan la igualdad de género en el dmbito
laboral tales como los planes de igualdad o la conciliacién de la vida
familiar y laboral, que deben estar insertados en la planificacién preven-
tiva de la empresa considerando de manera equitativa las particularidades del
hombre y la mujer y los riesgos especificos en virlud de su género a que se
ven sometidos.

2. EL ROL DE LA MUIJER EN EL TRABAJO

La mujer posee caracteristicas diferenciadoras las cuales, han supuesio en gran
medida la adopcién de roles en el frabajo en oposicién al género masculino;

® Su ser biolégico, por su constitucién fisica propia de la mujer.

* Su realidad biolégica diferencial, relacionada con la ferfilidad, la mater-
nidad y por tanto el embarazo y el parto.

® Su rol social adquirido: que le viene adjudicando el papel de gestora del
hogar, atencién principal de los ascendientes necesitados de terceros y depen-
dientes por su menor edad.
© @

G
\4

Fuente: MERCADEQYPUBLICIDAD.COM

En el ambito laboral el rol de la mujer se vincula- @
ba a puestos muy definidos como el de secretaria
o empleada de hogar. Estos roles establecidos
tienen un peso importante en la perpetuacién de
la division del trabajo entre mujeres y hombres,
tanto en el ambito familiar como en el laboral
y en la sociedad en general obstaculizando de
este modo la igualdad real entre el hombre y la
mujer.

El mundo del trabajo y por tanto las normas laborales, se ha construido conforme
a patrones masculinos, dejando de lado factores tales como la maternidad y la
atencién de las responsabilidades familiares.

La incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo
sin la ruptura de roles en funcién del género, ha gene-
rado problemas cuyo peso y efectos han recaido sobre
las mujeres.

La existencia de prejuicios del empresariado en la con-
tratacion de las mujeres al tener que compatibilizar tra-
bajo con responsabilidades familiares puede provocar
siluaciones discriminatorias en el empleo;
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Desiguales oportunidades de acceso al empleo y a la
promocion.

 Segregacion ocupacional.

Expulsién del mercado de trabajo.

Aceptacién de condiciones de trabajo inferiores.
Pérdida de derechos econémicos.

Perjuicios en materia de proteccion social.

Un rol comon es la percepcién de que se trata de un problema exclusivo de las mu-
jeres, no ya un problema colectivo y social con graves repercusiones para todos.
[Descenso de natalidad, inestabilidades sociales, ...).

Algunos estereotipos tradicionales

e Las mujeres sélo trabajan fuera de casa para aportar algo
de dinero.

No debe contratarse a mujeres porque abandonan el trabajo
en cuanto se casan o cuando se quedan embarazadas.

A menudo, las mujeres enferman y faltan muchos dias al
trabajo.

e Una mujer ambiciosa y cudlificada sale adelante de
cualquier modo.

los planes de igualdad y las politicas de conciliacion laboral y familiar
pretenden, entre sus objetos, modificar los roles iradicionales de la mujer y el
hombre respecto a su implicacién en la familia, hogar y trabajo. Vedmoslos en los
siguientes capitulos.

3. PLAN DE IGUALDAD Y SEGURIDAD Y SALUD

la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efecti-
va de Mujeres y Hombres, incorpora el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en lo que se refiere al acceso al empleo, la formacién, la pro-
mocién profesional, las condiciones de trabajo, el acceso a bienes y servicios y su
suministro. Infegra el principio de igualdad y la perspectiva de género en la
ordenacién general de las poliicas poblicas y criterios de acluacién de los poderes
publicos en relacién con la igualdad.
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En cuanto a la seguridad y salud, incide en que el contenido
de la evaluacién de riesgos deberd comprender proce-
dimientos o condiciones de trabajo que puedan influir de
forma negativa en la salud de las trabajadoras o del feto,
la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de
los trabajadores en estas caracteristicas. Asimismo establece iR

medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso el
por razén de sexo en el trabajo.

FUENTE: PLAN DE IGUAIDAD DE CPORTUNIDA-
DES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DEL AYUNTA-

PLANES DE ’GUALDAD MIENTO DE GUARDO (2010-2013)

la Ley 3/2007 regula los planes de igualdad en las empresas y su negociacién en
los convenios colectivos. Las empresas de més de 250 trabajadores estan obligadas
a elaborar y aplicar un plan de igualdad. Ademds, los empresarios pueden ser con-
minados por la auvtoridad laboral a elaborarlos ante la demanda de actuaciones dis-
criminatorias o bien adoptarlos voluntariamente como una medida de oplimizacién
empresarial (lo cual posee miltiples ventajas segin se verd posteriormente)

ELABORACION Y CONTENIDOS DE UN PLAN DE IGUALDAD

los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Para ello, se deberdn fijar objefivos concretos de igualdad, asi como estrategias
y précticas a adoptar para su consecucién. Entre estos objetivos se encuentra la
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Por ofra parte, un plan de igualdad puede integrarse en la planificacién preventiva
de la empresa y supone una oportunidad de mejora derivada de la integracién de
igualdad de oportunidades.

ESQUEMA DE COMO DEBE EMPEZAR UN PLAN DE IGUALDAD

* COMPROMISO DE LA DIRECCION
v

+» DIAGNOSTICO DE LA SITUACION
v

* ELABORACION Y PLANIFICACION
v

* IMPLANTACION
v

* EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Fuente: Gestion Préclica de Riesgos laborales [Miguel Alegre Nueno. TSPRL)

COMUNICACION
Y FORMACION
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La Ley reconoce el derecho a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y el fomento de una mayor
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el re-
parto de las obligaciones familiares.

No obstante, dado que la conciliacién posee un desarrollo reglamentario paralelo
y esté vinculado con la Seguridad y Salud, lo desarrollamos de manera indepen-
diente en el siguiente apartado.

4. lA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Es dificil conjugar la presencia en el dmbito familiar y en el ambito laboral, lo que
habitualmente viene denomindndose como doble presencia. Las mujeres siguen
efectuando la mayor parte de trabajo no remunerado del hogar y el cvidado de los
hijos y familiares. Esto se aiiade a su carga diaria de trabajo y puede suponer una
presién adicional sobre ellas.

A nivel reglamentario esta necesidad se tradujo en la Ley 39/99, de 5 de
noviembre para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras. Esta Ley pretende fomentar que las responsa-
bilidades familiares se asuman por partes iguales entre hombres y mujeres sin que
ello suponga discriminacién. Para ello, se modifica el permiso de maternidad y se
crea el nuevo de paternidad. Ademds, se mejoran los permisos, reducciones de
jornadas y excedencias.

LICENCIAS PARENTALES EN ESPANA

SUPUESTOS DURACION , REMUNERACION
Eicanclaipor 2 semanas mds por]ci;zm:ililq: parlir del segundo 100% base
maternidad, adopcién caso de parto mdltiple reguladora

acogimiento 7 Al >
Y 9 2 semanas mas en caso de adopcién internacional

Permiso por
paternidad, adopcién y
acogimiento

2 dias (2 mds si requiere desplozamienlo a olra 100% salario
ciuvdad)

Excedencia por
maternidad/
paternidad, adopcién y
acogimiento

Hasta 3 aiios de excedencia por hijo hasta jue
ésle tenga 3 aiios (6 aiios si es discapacitado) No
Reserva de puesto durante el primer afio

Reduccion
Reduccién de jornada hasla los 6 afios del hijo proporcional a
la de la jornada

Reduccion de jornada
por guarda legal

Licencias por motivos Permisos de 2 dias Si
familiares urgentes Excedencia de 1 afio No

Fuente: ATAEM (asociacién de Trabajedoras Auténomas y Emprendedoras de Madrid)
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Por tanto, la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal surge como estrate-
gia para facilitar la igualdad efectiva de mujeres y hombres teniendo en cuenta su
género y tiene como fin alcanzar un nuevo orden social y econémico dénde ambos
géneros puedan compatibilizar las diferentes facetas de su vida; empleo, familia,
ocio y tiempo libre.

Es preciso por fanto introducir nuevos modelos de organizacién donde participen
todos los agentes sociales desde la corresponsabilidad, dichos agentes sociales
son las diferentes Administraciones Piblicas, sindicatos, iniciativas sociales especi-
ficas y las propias empresas.

3. RIESGOS LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE

»

GENERO

Existen diferencias en la manera que hombres y mujeres se distribuyen en el merca-
do laboral, apreciandose una segregacién horizontal enire sectores; los hombres
se concenlran en la construccién, mineria, metal e industria pesada, mientras las
mujeres se concentran en el sector servicios, existiendo ademds una segregacion
vertical dentro de las empresas, teniendo los hombres mds posibilidades de ocupar
puestos mds altos.

La fuerte segregacién ocupacional entre géneros hace que mujeres y hombres es-
tén expuestos a diferentes lipos de exigencias y tensiones. Las mujeres sufren mds
estrés que los hombres, sobre todo por acoso sexual, discriminacién, rabajos con
grandes exigencias emocionales y la doble tarea irabajo-hogar.



EJEMPLOS DE LAS DIFERENCIAS DE GENERO Y LOS RIESGOS LABORA! S

MAYOR

EXPOSICION
MAYOR

INCIDENCIA

RIESGO/
CONSECUENCIA
PARA LA SALUD

COMENTARIOS

3 b Los hombres sufren mayor accidentalidad, dado el menor nimero de
Accidentes Hombres > :
horas Irabajado por los mujeres.
e e
Trastornos de las Elevada incidencia en olgunas tareas muy repelitivas reu‘izudusrr
extremidades Mujeres mujeres, como cadenas de montaje «ligero» o la infroduccién de
superiores datos, donde fienen escaso control sobre su trabajo.
st T
: No obstante, las mujeres que Irabajan en limpieza o servicios de
Levantamiento de b sy | Yoiad o i darios dabidos 6l
e Hombres comidos y las trabojadoras sanilarias sulren afios debidos o
P levantamiento y transparte de cargas pesadas.
I
Ambos sexos registran tasas clevadas;entre los factores de
eslrés particulares a los mujeres se inc'llg(en el acoso sexual, la
Eslrés Mujeres discriminacion, los Irabajos mal considerados con poco control de la
situacion, el rabajo con gran exigencia emocional, y la doble carga
de un trabajo remunerado y olro no remunerado en el hogar.
ISR
Violencia ejercida : - : . o
| 'L" d Mujeres Las mujeres trabajadoras tienen un mayor contacto con el piblico.
por el poblico
o
Ruido/pérdida de el Las trabajadoras de los sectores textil y olimentario pueden estar muy
audicién expuestas a riesgos, por ejemplo
|
Ca s Las mujeres eslan més representadas en cierlos industrios
@ncer ccupaciona Hombres :
manvufactureras, por ejemplo.
[ = e ]
Por ejemplo, por productos de limpieza, agentes y polvo esterilizantes
Asma y alergios Mujeres presentes en guantes protectores de latex en el sector sanilario, ¥
polvos en la industria textil y de lo confeccion.
farcriad Por ejemplo, debidos al irabajo con las manos homedas, en sectores
Enfermedades : s : :
riacs Muijeres como servicios de comidas, o por el contacto de la piel con producios
de limpieza o quimicos en peluqueria.
[TERe s e
Enfermedades ; ) S y
b Mujeres Por ejemplo, en el sector sanilario o en la puericultura.
infecciosas
Trabajo y equipe Mucha :zra y equipos de irabajo han sido disefiados para el
de proteccion Mujeres «hombre medio, los inadecuados que originan Eroblemos a mujeres
inadecuados y @ hombres que no corresponden a dicho estandar.
Entre los ambitos que se han descuidado se incluyen lo fertilidad, los
Salud reproductiva Ambos irastornos menstruales, la menopausia y la salud de la reproduccion
masculina.
Los hombres lienen més propension a trabajar muchas horas
Horas de trabajo Ambos remuneradas, mieniras que los mujeres trabajon mas horas de forma
inapropiadas no remunerada en el hogar. Ambos ospiran a un mayor equilibrio
entre la vida laboral y la privado.

Fuente: agencio europea

paro lo Seguridad y la Salud en el trabajo
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En consecuencia, los riesgos a los que se encuentran expues-
tos los hombres estdn mas relacionados con la seguridad y
con la higiene; sin embargo, en los trabajos ocupados ma-
yoritariamente por mujeres predominan los riesgos relacio-
nados con las posturas de trabajo inadecuadas, demasiado
tiempo de pie, frabajos repetitivos, manipulacién de obijetos
de poco peso y riesgos psicosociales relacionados con la
organizacién del trabajo.

Entre los principales riesgos en dmbitos laborales en los que
predominan las mujeres, destacan los trastornos musculoes-
queléticos (TME) de cuello y extremidades superiores, el eslrés  foue: portol de lo Solud,
y la violencia ejercida por el pdblico. (el INSHT ha desarrolla- Nevara fneorro.es)
do las NTP 657 y NTP 658 sobre los riesgos especificos de las mujeres y los TME)

RIESGOS ESPECIFICOS EN EL EMBARAZO Y LACTANCIA

La normativa especifica en materia de Seguridad y Salud considera el caso especi-
fico de la mujer embarazada y en periodo de lactancia;

PELIGRO SITUACIONES DE RIESGO
¢ Choques » Golpes violentos
* Vibraciones  ° * Conduccién de vehiculos con vibraciones de baja
* Movimienlo frecuencio a todo el cuerpo

¢ Peso de la carga
* Manera de levantarla
¢ Frecuencia de la manlencién

¢ Manutencién manual de cargas
pesadas

* Exposicién prolongada a niveles de rvido elevados

RS e Exposicién ruidos de bajas frecuencias

e Radiaciones ionizanles

* Radiaciones no ioniz. * Radiaciones electromagnéticas

AGENTES

FiSIcOS * El riesgo aumenla en caso de cambios bruscos de

¢ Frio o calor exiremos famgaratig

® Posluras forzadas

® Posluras conlinvadas

* Ritmo, intensidad del trabajo

¢ Factores ergenémicos

¢ Trabajo en espacios reducidos

¢ Jornadas de Irabajo prolongadas

* Movimienlos, posturas,
desplazamientos, faliga mental

fisica :

Yill ¢ Trabajo a turnos
* Horario noclurno
¢ Turnos irregulares
® Estrés profesional

¢ Trabajos en atmésferas de ¢ Locales a presién

presién elevada * Submarinismo

X401 {33 e Agentes biolégicos de los ¢ Toxoplosma

:{{e]Te]c](de)] grupos 2, 3y 4 * Virus de la Rubeola
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+ R40 posibles efeclos cancerigenos
o R45 puede causar cancer

« Sustancias efiquetadas con ;lliigigl:ieudse causar alleraciones genélicas

| frases R40, R45, R46, R49, ; - o
RG] R63, ROA « R49 p_uede causar cancer por inhalacién
e « R61 riesgo de efectos adversos para el feto
* R63 pos?bilitu riesgos adversos para el feto
« R64 puede perjudicar al lactante

» Preparados efiquetados
segin la Directiva 83/379 o

acenTes IAALS

 QUIMICOS

» Mercurio y derivados

« Medicamentos citostalicos « Por inhalacién o a través de la piel

« Contaminacién laboral

o Monéxido de carbono « Tabaquismo aclivo o pasivo
« Contaminacién atmoslérica

s4gantes peligrosos por s Algunos pesticidas
absorcién cutdnea

» Plomo y derivados

« Trabajos de mineria
subterraneos

Fuente: Instituto Vosco de Seguridad y Salud Laboroles

RIESGOS PSICOSOCIALES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Algunos factores tales como el acoso sexual y moral por cuestién de género, la do-
ble presencia, el exceso de trabajo o la dificultad de conciliar vida familiar, laboral
y social pueden desembocar en riesgos psicosociales tales como el eslrés laboral,
mobbing, acoso, sindrome de Burnout y depresién o ansiedad laboral.

CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
SOBRE LA EMPRESA

PSICOLOGICAS

FISICAS

« Dolores de cabeza, cefa- « Frustracién, irritabilidad. « Infracciones, no cumplimien-
leas, migrafias. o Ansiedad. to de normativa. Mullas,
« Dolor muscular, de espalda. | « Baja auloestima, falta de requerimientos.
« Molestias mofivacion. « No cumplimiento de obje-
gasirointestinales, vlceras. « Sensacién de aislamiento, | fivos.
« Faliga cronica. » Baja autoestima. * Bajo rendimiento.
« Tension alta: Hipertension. | » Desconcentracion. « Bajas laborales.
* Asma » Comportamientos o Accidentes.
« Urlicarias desproporcionados, agresi- » Absentismos, abandonos,
» Taquicardias. vos, elc.
impulsivos, paranoides.
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6. EVALUACI’GN DE RIESGOS DESDE LA PERSPECTIVA DE

GENERO

Adoptar un enfoque «neulral a los géneros» respecto a la evaluacién de riesgos y
su prevencién puede conllevar el riesgo de que las mujeres trabajadoras sean infrava-
loradas o ignoradas. Ademds, facilitar el frabajo de las mujeres lo hard también mas
facil para los hombres. Por lo tanto, es importante incluir los aspectos del género en las
evaluaciones de los riesgos laborales, e integrarlos en la prevencion de riesgos.

NIVELES DE ACCION PARA LA INTEGRACION DEL GENERO EN EL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Investigacion Herramientas de revision Supervisién /
sensible alas diferencias Evaluaciones del impacto de Recopilacién de datos
de género las diferencias de género / sens:br e allas diferencias
Cambiante mundo (? I trabajo de género
/ Observatorio de riesgos

Legislacion sensible alas diferencias de género + political (nivel
europeo + nivel nacional)

Politica social Politica de SST
+ econémica

Politicaide igualdad

Direclirices sobre SST, normalizacién, formacién, herramientas de
evaluacion de riesgos, agendas de igualdad, elcétera.

Prdclica empresarial

Fuente: Agencia Europea para lo Seguridad y la Solud en el irabajo

El trabajo, su organizacién y los equipos usados han de disefiarse para ser adap-
tados a la gente, y no al revés. Este principio estd inscrito en la legislacién comuni-
taria. La legislacién exige a los empresarios efectuar una gestion del riesgo basada
en evaluaciones.

El proceso de evaluacién comienza identificando y evaluando los riesgos para
posteriormente insertar medidas, soluciones, andlisis en una posterior etapa de
planificacién preventiva susceptible de supervisién continua.

Dado que existen diferencias de género en una variedad de aspectos més amplios
relativos a las circunstancias laborales hay que identificar los peligros y riesgos
mas frecuentes entre las mujeres trabajadoras.
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Recomendaciones de Iqg Agencia Europea para la
identificacién y evaluacion de riesgos desde la
perspectiva de género;

Agendia Europea para
la Sequridad y 13 Salud

Identificaciéon de riesgos. enelTnabajo

* Evaluar los riesgos informar de aquellos aspectos que piensen que pueden afec-
far a su seguridad y salud en el trabajo, asi como de los problemas sanitarios
que pueden guardar relacién con el trabajo;

* Examinar y preguntar por aspectos mds amplios del trabajo y la salud.

Evaluacién de riesgos.

° Examinar las tareas que verdaderamente se realizan y el auténtico contexto de
trabajo;

* No formarse juicios gratuitos sobre la exposicién basados en g mera descrip-
cién o en la denominacién del empleo;

® Tener cuidado de evitar sesgos por géneros a la hora de priorizar riesgos, clasi-
ficandolos en altos, medios y bajos;

® Hacer participar a las trabajadoras en la evaluacion de riesgos; estudiar el em-
pleo de circulos de salud y métodos de carlografia de riesgos; las ergonomias
de participacion v las infervenciones frente al esfrés pueden

* Ofrecer algunos métodos: asegurarse de que quienes realizan las evaluaciones
disponen de suficiente informacién y formacién en asuntos de género relaciona-
dos con la seguridad y la salud en el trabajo;

* Garanlizar que los instrumentos y herramientas utilizados en Ig evaluacién in-
cluyen asuntos pertinentes fanfo para los hombres como para las mujeres que
trabajan; en caso de que no los incluyan, adaptarlos;

* Comunicar a todos los asesores externos que deberan adoptar un enfoque sen-
sible a los géneros, y comprobar que son capaces de hacerlo;

° Prestar atencién aspectos de género cuando se examinan las implicaciones
para la SST de cualquier cambio previsto en el puesto de trabajo.

Incluir en el estrés:

* Interfaz entre el hogar y el trabaijo, y horarios laborales
de hombres y mujeres;

® carrera profesional;

® acoso;

* factores de estrés emocional;

® interrupciones no previstas y la obligacién de realizar
varias tareas simultdneamente.
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En relacion con la salud de la reproduccion:

® Incluir los riesgos para la salud reproductiva de hombres y mujeres;

° examinar todos los dmbitos de la salud reproductiva, no sélo el embarazo.
En relacién con los trastornos musculoesqueléticos:

* Examinar de forma critica el «irabajo ligero»: scudnto esfuerzo muscular estdti-
co hay implicito?; zel trabajo incluye estar de pie mucho tiempo?; 3qué cargas se
manejan verdaderamente en la practica, y con qué frecuencia?

Claves para una evaluacion de riesgos sensible a los géneros
Compromiso positivo y tomarse en serio los temas de género.
Examinar la verdadera situacion de trabajo.
Participacion de todos los trabajadores, mujeres y hombres.

Evitar ideas preconcebidas sobre cudles son los riesgos y quién se
encuentra en situacién de riesgo.

7. PLANIFICACION PREVENTIVA

Una vez identificados y evaluados los riesgos laborales desde la éptica de género,
entramos en la fase de planificacion;

¢Qué debe incluir un Plan de prevencién para con-
siderar el género?

° Debe reflejar las caracteristicas de la plantilla (género, dis-
tribucidn, puestos de trabaijo, efc.

° Importante que refleje la estructura organizativa, funcio-
nes y responsabilidades, asi como niveles jerarquicos: es
fundamental en este apartado reflejar politicas sobre igual-
dad existentes, cauces establecidos para abordar aspectos  Fente: Seguridad y solud

{wordpress.com)
como es el acoso moral, acoso sexual, efc.

e Reflejar e identificar los procesos productivos, précticas y procedimientos es-
tablecidos. Deben adaptarse los procesos y procedimientos que pueden verse
influidos por razones de género (manipulacién de cargas, manipulacién de pro-
ductos quimicos con incidencia sobre la fertilidad, embarazo, lactancia).

° Deben reflejarse objetivos y metas en materia preventiva, detallando recursos
humanos previstos, asi como técnicos, materiales y econémicos.

* Deben quedar claro los principios y politicas destinadas a prevenir los riesgos
derivados de discriminacién laboral por razén de sexo, y hacer cumplir los pro-
tocolos implantados.
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A esos aspectos merece la pena sumar ofras consideraciones establecidas
por la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo;

o Intentar eliminar los riesgos en su origen, proporcionando un enforno de trabajo
seguro y saludable o todos los trabajadores (incluye los riesgos para la salud
reproductival;

o Prestar atencién a grupos de poblacién diversos y adaptar el frabajo y las medi-
das preventivas a los frabajadores; por ejemplo, seleccionar equipo de protec-
cién conforme a las necesidades individuales, adecuado para mujeres y pard
hombres de medidas «no estandar»;

o Hacer participar a las irabajadoras en la toma de decisiones y en la aplicacién
de soluciones;

o Garantizar que los trabajadores, mujeres y hombres, reciben informacién y for-
macion en materia de SST pertinente para las tareas que desempefian, asi como
sus condiciones de trabajo y sus electos sobre la salud; garantizar la inclusion
de los trabajadores a fiempo parcial, temporales y conlratados por ETT.

s Considerar el género en la vigilancia de la salud; garantizando que las traba-
jadoras parficipan en los procesos de vigilancia y revision; conocer la nueva
informacion disponible sobre aspectos de la salud ocupacional relacionada con
el género asi como incluir la vigilancia de la <alud como parte de la evalua-
cion y de la vigilancia de los riesgos, incluyendo la vigilancia pertinente de los
empleos de hombres y mujeres sin hacerse ideas preconcebidas (por ejemplo
basadas en la denominacion del irabaijo, sobre a quién incluir en las actividades
de vigilancia).

Asimismo las politicas de igualdad y conciliacién de vida
familiar, laboral y personal referidas, deben contribuir
a la efectividad de la planificacion preventiva y formar

parte de la misma

ra

PERSPECTIVA DE GENERO

8.BUENAS PRACTICAS LABORALES DESDE LA

o+ Adoptar politicas favorables a la vida fami-
liar; Una buena practica consiste en adoptar en el
seno de la empresa, politicas que facilitan la recon-
ciliacién del trabajo y la vida familiar mediante el fo-
mento de la adecuacion de los recursos familiares y
ol desarrollo infantil, lo que favorece la eleccion de
los padres en relacién con el trabajo y el cuidado,
‘ . . Fuente: MAZ, boletin de prevencion
al tiempo que promueve la igualdad de género en o riasgos laborcles
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las oportunidades de frabajo. Algunos elementos caracteristicos de las politicas
favorables a la vida familiar son:

= servicios de guarderia, como instalaciones en el
lugar de trabajo o incentivos financieros;

= bajas por maternidad o paternidad;
= trabajo a tiempo parcial;

= baja para cuidar de los hijos cuando estan en-
fermos;

= horarios y condiciones de trabajo flexibles;
Fuente: Ingenieria de Sistemas para la

= teletrabaijo. Defensa de Esparia, S A. (ISOEFE)

° Dar prioridad a la prevencién considerando las condiciones laborales y la
organizacién del Irabajo para que se adapten mejor ambos géneros.

* Promover y facilitar un enfoque sensible al género a todos los niveles
de la seguridad y salud en el trabajo; investigacion, politica, prevencién, pla-
nificacién preventiva, formacién, informacién, legislacion, capacitacion de los
Servicios de prevencién.

* Tener en cuenta todos los riesgos; frabajo de pie, salud reproducti-
va distinta del embarazo, conflicto trabajo-vida familiar, acoso, discrimina-
cion, ..

* Considerar las situaciones reales de trabajo introduciendo las diferen-
cias de género en las exposiciones a los peligros como consecuencia de la
segregacién del género en el mercado laboral y sus consecuencias en la seguri-

dad y salud.
* Promover la sensibilidad de género en la gestién de la prevencién;

= Revisar las politicas de seguridad, incluyendo especificamente un com-
promiso de integrar el género ademads de los objetivos y procedimientos
pertinentes.

= Intentar garantizar que los servicios de salud laboral internos y externos a los
que se recurre adopten un enfoque sensible al género.

= Proporcionar formacién e informacién sobre asuntos de género en relacién
con los riesgos para la seguridad y la salud a los asesores, gestores y superviso-
res, representantes sindicales, comités de seguridad, efc.
= Vincular la seguridad y salud laborales con cualquier medida por la igualdad
adoptada en el trabajo, incluyendo planes de igualdad.

= Estudiar modos de fomentar que un mayor nimero de mujeres parlicipen en
comités de seguridad; por ejemplo, 3se celebran las reuniones en horas en que
las mujeres pueden asistir?
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9. CONCLUSIONES

Aunque los hombres lienen mas probabilidades de sufrir accidentes laborales,
para las mujeres puede suponer una fuente importante de enfermedad y absentis:
mo laboral. Los hombres tienen mas probabilidad de padecer enfermedades car-
diovasculares, problemas auditivos, respiratorios y de pulmén, mientras que las
mujeres sufren mas de trastornos en las exiremidades superiores, esirés laboral
y enfermedades infecciosas. Por ofro lado la mujer viene tradicionalmente asu-
Miendo un mayor nimero de responsabilidades domésticas, hecho que aumenta
considerablemente su carga laboral dentro y fuera del trabajo.

En lo referente a las condiciones de trabajo, las mujeres son contratadas a tiem-
po parcial més a menudo que los hombres, existiendo una gran segregacion de
género lanto a nivel horizontal (entre los diferentes sectores de trabajo) como
horizontal (en la jerarquia de la propia empresa, predominando el hombre en
los altos cargos).

Los trabajadores y las trabajadoras no tienen las
mismas condiciones de trabajo. Condiciones de trabajo

diferentes determinan exigencias y riesgos diferentes.

La estrategia de la Union Europea sobre salud y seguridad en el trabajo pasa por
promocionar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres;

o los hombres y las mujeres se concentran en la realizacion de ciertos tra-
bajos, por lo que se enfrentan a peligros especificos de esos trabajos

o los hombres y las mujeres son fisicamente diferentes, especialmente en lo
que respecta a la reproduccion

o los hombres y las mujeres tienen diferentes respon-
sabilidades en casa. las mujeres trabajadoras
tienden a tener dos trabajos: su puesto de trabajo y
la casa.

Por todo ello, es importante reconocer estas diferencias
y adoptar una estrategia “desde una pers-
pectiva de género” a las cuesfiones de la salud y
la seguridad en el irabajo incluyendo todas las fases
de la evaluacién y planificacion reventiva.

yPp P
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