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Principales novedades en normativa para inicio de curso

*  Orden de 30 de junio de 2025 de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2025-2026.

*  Resolucion de 24 de julio de 2025, de |la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion, Direccidn
General de Centros Educativos e Infraestructuras y Direccion General de Atencion a la Diversidad de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones de comienzo del curso 2025-2026, para los centros docentes que imparten
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

*  Resolucion de 30 de julio de 2025 de la Direccién General de formacion profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacidn y organizacion de los ciclos formativos de Grado Basico en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del sistema de Formacidén Profesional.

*  Resolucion de 30 de julio de 2025 de la Direccién General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacidn y organizacion de los ciclos formativos de Grado Medio y Grado
Superior en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del sistema de Formacién Profesional.

. Otra normativa de interés:

. Orden 31 de enero de 2025 de la Consejeria de Educacidn y Formacidon Profesional por la que se regula el Programa Regional de
Prevencion e Intervencion en Absentismo Escolar y Reduccién del Abandono Educativo Temprano en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (PRAE).

. Resolucion de 6 de febrero de 2025, de |la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Formacidon Profesional, por la que se dictan
instrucciones sobre pautas de actuacidn en relacidn a padres, madres o tutores legales separados, divorciados o cuya convivencia haya
cesado, respecto de la educacién de sus hijos e hijas o tutelados menores de edad.

. Circular de 3 de junio de 2025, de la Direccién General de Atencién a la Diversidad y de la Direccidon General de Recursos Humanos,
Planificacidn Educativa e Innovacién, por la que se concretan los criterios sobre la atencién educativa al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo con perfiles de compensacién educativa en centros sostenidos con fondos publicos.

. Orden de 8 de septiembre de 2025 por la que se regula el desarrollo de la estrategia digital en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Regidn de Murcia y se crea el sello de calidad digital LIBRE.
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INSTRUCCIONES DE INICIO DE
CURSO ESO Y BACHILLERATO
Resolucion de 24 de julio de 2025

NORMATIVA MUY IMPORTANTE: Orden de 4 de julio de 2024 de |la Consejeria de
Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo por la que se regulan determinados
aspectos de la ordenacion académica y la evaluacion en la Educacidon Secundaria
Obligatoria y en el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia.



EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Resolucion de 24 de julio de 2025 y art. 5 de Orden de 4 de julio de 2024

Tercera. Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espafiol.

* Criterio general: edad del alumno.
* Alumnos que el afio natural en que se inicia el curso al que se incorporan cumplen 16 o 17 afos:
pueden ser escolarizados en 4.2 ESO.

CURSO DE
MATRICULACION

GRAVES

CARENCIAS EN Atencion especifica simultanea a su escolarizacidon en grupos ordinarios, con los que compartira el
LENGUA DE mayor tiempo posible del horario semanal.

ESCOLARIZACION

* Plazo maximo evaluacion inicial de nivel de competencia curricular: 15 dias tras incorporacion.

* Realizada por el equipo docente del curso que le corresponderia por edad, coordinado por el
tutor.

* Segln el resultado, equipo docente propone o no flexibilizacion de escolarizacidon. Si desfase en
nivel de competencia curricular > 2 cursos, podra ser escolarizado en un curso inferior, siempre
que pueda completar la etapa en los limites de edad (CONSIDERAR A TODOS LOS EFECTOS
COMO REPETICION DE CURSO).

* Excepcionalmente, incorporacion a 6.2 EP si existe ese desfase y les corresponde cursar 1.2 ESO
por edad.

* Aplicar medidas de refuerzo para recuperacion de desfase curricular.

* Siel alumno alcanza nivel de competencia curricular, se podrd incorporar al curso que
corresponda en cualquier momento del curso.

I\[ele]::LeT:¥-Yel[o] Ml Posible incorporacion sin requisitos de acceso a CCFFGB de jovenes de integracidn tardia entre 15y
A CCFFGB 18 afios (si se considera el itinerario mas adecuado).

DILIGENCIA En historial y expediente académicos.

Se calcula Unicamente con materias cursadas en el sistema educativo espafiol.




EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Resolucion de 24 de julio de 2025 y art. 10 de Orden de 4 julio de 2024

Quinta. Programa de diversificacion curricular

- Decreto 235/2022, art. 30

NORMATIVA |- Orden de 4 de julio de 2024, art. 10
- Resolucion de 24 de julio de 2025
Programa orientado a la consecucién del titulo de Graduado en ESO por parte de quienes presenten dificultades relevantes
DEFINICION de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primer o segundo curso de la etapa, o a quienes
esta medida de atencion a la diversidad les sea favorable para la obtencion del titulo.
< - 2 cursos (3.2 y 4.2 ESO)
DURACION - 1 curso (4.2 ESO; excepcional, para incorporacion desde 4.2 ESO)
CURSO DE
ACCESO ACCESO A 1.6 CURSO PDC (3.2 ESO) ACCESO DIRECTO A 2.2 CURSO PDC (4.2 ESO)
o - .
CONDICIONES : E:Ez: ztz::g g; E:g z :g :::: 2: Eg:j:z:g:zz jg E:gmgz:g::: Haber cursado 4.2 ESO y no estar en condiciones de
DE ACCESO ' titular

Nueva excepcionalidad: alumnado IT en 3.2 de ESO ordinario?

v' Propuesta del equipo docente (justificar excepcionalidad alumnado IT)
/ . . . . .7 . . po .

PROCEDIMIENT In,forme de idoneidad (profesionales de orientacion, justificar si alumno IT)
v' Oido el alumnoy padres o tutores legales (plasmado en documento)

O/DOCUMENT o . .

0s v" Autorizacion de director/a en Plumier XXI
v' V.2 B.2 delaInspeccidn en Plumier XXI, por medio de ORION
v' Fecha limite para incorporacion: 30 septiembre de 2025, excepcionalmente 31 de diciembre.
GRUPOS Grupos especificos para cursar los ambitos y, con caracter general, resto de materias en grupo ordinario de referencia del

mismo curso de la etapa.

1 Novedad (Resolucion 24/07/25): Excepcionalmente, una vez iniciado el curso escolar, para aquel alumnado de incorporacion tardia que se
encuentre en graves dificultades de adaptacidon y aprendizaje en el grupo ordinario de 3.2 de ESO, se podra proponer para el acceso al
programa sin necesidad de cumplir alguno de los requisitos generales, salvo el referido a los limites de edad. En estos casos, el equipo
docente y el orientador del centro educativo deberan justificar que existe riesgo de fracaso por la via ordinaria y que existen expectativas

de éxito a través de la incorporacion al programa.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Resolucion de 24 de julio de 2025 y art. 25 de Orden de 4 de julio de 2024

Obtencion del titulo de Graduado en ESO mediante pruebas o actividades extraordinarias

v' Alumnos que, tras (18 afios 0 19
DESTINATARIOS afios, en caso de permanencia un afio mas en 4.2 de ESO).
v" No matriculados en ensefianzas o pruebas conducentes a obtencién del titulo de Graduado en ESO.

Obtencion del titulo de Graduado en ESO mediante pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las

OBJETO materias o ambitos no superados, de acuerdo con el curriculo de D235/2022.
PLAZO
LUGAR
* Jefes de departamento: coordinacion para elaboracion de las pruebas, responsables de evaluacion de alumnos.
RESPONSABLES g b P P

Colaboracién de los demas miembros del departamento.

DECISION DE Reunién en sesidn de evaluacién de jefes de departamento, coordinados por director/a.
TITULACION * Endicha sesion se analizan los resultados obtenidos y se adopta la decision sobre la obtencién del titulo.

Acta de evaluacidn con resultados de las evaluaciones, incorporada como anexo a expediente académico del
alumnado y al historial académico del alumno mediante un anexo para su actualizacidn.

DOCUMENTOS

* Instrucciones inicio de curso: matricula en Plumier, consulta y contacto con alumnado 23-24 y 24-25 (inst.
7.2).
*  Procedimiento de inscripcion y organizacién: establecido por el centro;
PROCEDIMENTO ;
*  Alumnado se ha de
* Centro informa de, al menos: contenidos, criterios de evaluacion, estrategias e instrumentos de evaluacion,
criterios de titulacién a inicio de curso.



BACHILLERATO

Resolucion de 24 de julio de 2025 (instrucciones inicio de curso)

Undécima. Organizacion general

3. Alumnado que quiere cursar alguna materia especifica de modalidad no
ofertada en el centro por razones organizativas:

A. Director del centro podra autorizar que el alumno curse dicha materia si se
imparte en el mismo centro en distinto turno o régimen.

B. Excepcionalidad: en modalidad a distancia o, de no ser posible, en otro centro
cuando ambos horarios lo permitan. Unicamente podra realizar una materia
de modalidad en educacion a distancia por curso.

Es precisa la autorizacion de los padres si el alumno o la alumna es menor de
edad.

Se ha de comunicar al Servicio de Ordenacidn Académica antes del 30 de
septiembre de 2025, que resolvera.




BACHILLERATO

Resolucion de 24 de julio de 2025 (instrucciones inicio de curso)

Decimonovena. Obtencion del titulo de Bachiller desde otras enseiianzas

Propuesta para la obtencion del titulo de Bachiller por parte del alumnado en
posesion del titulo de Técnico en Artes Plasticas y Diseno o que haya
superado las Enseianzas Profesionales de Musica o de Danza:

» Si superan todas las materias comunes de ambos cursos obtendrian el
titulo de Bachiller por la modalidad de Artes.

» Si han cursado y superado otra modalidad de Bachillerato podran solicitar
la obtencion de dicha modalidad. Certificacion académica: calificaciones
de las materias comunes; media de etapa = modalidad de Artes.

» La direccién del centro cumplimentara las diligencias correspondientes en
las actas de evaluacion, expediente e historial académicos.

Se aplica lo anterior para la obtencidon del titulo de Bachiller por parte del
alumnado en posesiéon del titulo de Técnico en Formacidon Profesional (en
este caso, en la modalidad General).




ENSENANZAS DE RELIGION (ESO Y BTO)

Resolucion de 24 de julio de 2025 (instrucciones comienzo de curso)

Los alumnos que reciban esta atencion educativa defenderan el trabajo
realizado en, al menos, un proyecto a lo largo del curso. Los proyectos
derivados de la atencidon educativa a los alumnos que no cursen ensefanzas
de religion seran evaluados y calificados, aunque no computaran a efectos de
promocion vy titulacion, ni para calcular la nota media de la etapa. Dicha
informacion se registrara en un documento que acompanara al acta que
contendra informacion adicional relativa al proceso de evaluacion del
alumno.
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DOCUMENTOS INSTITUCIONALES (ESO Y BTO)

Resolucion de 24 de julio de 2025

Vigesimoquinta. Documentos organizativos e institucionales

Para subir las programaciones a PlumierXXl: 5. Los centros que elaboren las programaciones
docentes en el aplicativo aNota podran trasladar dicha programacion a “Plumier XXI” desde el
apartado ”Informe Programacion” de la seccion de aNota dedicada a “Informes” (ver
procedimiento en Resolucién de 24 de julio de 2025).

» PLAZO DE PRESENTACION PGA (INCLUYE PE Y PROGRAMACIONES DOCENTES) Y PAP:
En aplicacion Plumier XXI, hasta el 30 de octubre de 2025

» PLAZO DE PRESENTACION MEMORIA:
En aplicacidon Plumier XXI, hasta el 15 de julio de 2026

‘e GUIAS DE APOYO PARA LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES:

\ ”
Q En web CARM/Educacion/Inspeccion de Educacion
https://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=71663&IDTIPO=100&RASTRO=c14765m

Debe actualizarse el Plan Lingiiistico de Centro (PLC) conforme al Anexo Il del Decreto 137/2024,
de 25 de julio

Debe incluirse el Plan de Prevencion del Absentismo y Abandono Escolar conforme al articulo 5.3
de la Orden de 31 de enero de 2025 (PRAE)

Debe incluirse el Programa Caddigo Escuela 4.0 en el Plan Digital de centro (Instruccion 29.2.5 de la
Resolucién 24 de julio 2025) + actualizar la Estrategia Digital de centro conforme a la Orden de 8
de septiembre de 2025 por la que se regula el desarrollo de la estrategia digital (...) y se crea el
sello de calidad digital LIBRE.



CONVALIDACIONES Y EXENCIONES (ESO Y BTO)

Resolucion de 24 de julio de 2025

Trigésima primera. Procedimiento, aplicacion y documentacion de las convalidaciones y exenciones de
Educacion Fisica.

- Solicitudes de alumnado/familia: antes del 1 de octubre de 2025.

- En el centro donde se cursen las materias que se pretende convalidar o declarar
exentas.

- Solicitud dirigida al director del centro, conforme a los Anexos Il, lll y IV de estas
Instrucciones.

- Se aportara la documentacion que acredite que el alumno se encuentra cursando,
o ha cursado y superado, las materias o asignaturas que desea utilizar para aplicar
la convalidacidon o exencidon. Cuando se trate de la convalidacion de las materias
optativas de ESO y Bachillerato debera constar en el certificado el numero de horas
lectivas semanales de las asignaturas que se utilizan para la convalidacion.

- Si la materia se cursa simultaneamente, se presentara el certificado que acredite la
superacion de la asignatura hasta la fecha de la ultima sesién de evaluacion de la
materia pendiente de convalidacidén. Una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos, se concedera o se denegara la correspondiente convalidacion. Hasta ese
momento, la materia constara como pendiente de superar <PS>.

- Las convalidaciones reconocidas se haran constar con el cédigo <CV> vy la exencién
con <EX>.

- Diligencia (ver Resolucion de 24 de julio de 2025). 12




ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Resolucion de 24 de julio de 2025

Trigésima tercera. La atencion inclusiva educativa del alumnado

Educacion inclusiva como principio fundamental con el fin de atender a la diversidad
de las necesidades de todo el alumnado. 3 niveles de actuacion.

Tutores, equipos docentes y equipos directivos

Si tras la implantacion de las medidas, se determina necesario

RESOLUCION DE 30 DE MAYO DE 2024 DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
POR LA QUE SE REGULA LA SOLICITUD DE INTERVENCION DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO.

Departamentos y unidades de orientacion

Centros de recursos de educacidon especial o equipos de
orientacién educativa y psicopedagdgica especificos.

5. La Direccion General de Atencion a la Diversidad establecera, a inicio de curso, la
planificacion de las actuaciones de cada uno de los profesionales implicados en los diferentes 13
niveles de actuacion.



ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Resolucion de 24 de julio de 2025

Trigésima quinta. Planificacion de los apoyos y refuerzos con ACNEAE

Los apoyos y refuerzos educativos se disefiaran en el marco del Disefio Universal
para el Aprendizaje, considerando multiples formas de implicar, representar y
expresar el aprendizaje.

APOYOS FUERA DEL
AULA
(EXCEPCIONALIDAD)

APOYOS DENTRO DEL

AULA ORDINARIA

(GEN ERALIDAD) El apoyo por parte de los especialistas se podra
realizar fuera del aula con caracter

excepcional cuando las necesidades del
alumno requieran una atencion mas
personalizada, debidamente justificada en su
informe psicopedagdgico.




ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Resolucion de 24 de julio de 2025

Trigésima quinta. Planificacion de los apoyos y refuerzos con ACNEAE

10. Al objeto de que los centros educativos desarrollen las medidas de atencién educativa
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de compensacion educativa
contempladas en la normativa vigente, se atendera a lo establecido en la Circular de 3 de
junio de 2025.

Trigésima novena. Programa de alerta escolar

2. Son destinatarios del programa de Alerta Escolar el alumnado con las siguientes
patologias: anafilaxia grave, hipoglucemia en—diabetes—tipe—=L, crisis epilépticas o
convulsiones y cardiopatias een-riesge-de-muerte-subita:

3. Cuando los padres o tutores legales entreguen la documentacién y, en su caso, la
medicacion en el centro escolar, el director o persona en quien delegue registrara al
alumno en el programa Alerta Escolar en Plumier XXI.

4. Consultar en las instrucciones de inicio de curso nuevos anexos.



ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Resolucion de 24 de julio de 2025

Cuadragésima segunda. Plan de prevencion del absentismo y abandono escolar (PRAE)

* Previsto en el articulo 5.3 de |la Orden 31 de enero de 2025 de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional por la que se regula el Programa Regional de
Prevencion e Intervencion en Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Educativo
Temprano en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (PRAE)

* El Plan PRAE forma parte de la PGA.

e Contenidos minimos:

1. Analisis del absentismo escolar del centro

2. Objetivos que se persiguen

3. Actuaciones para la prevencién e intervencion en absentismo escolar y reduccion
del abandono educativo temprano.

4. Procedimiento de comunicacidn, notificacion e intervencion en la ejecucion del
protocolo de actuacién con los servicios municipales con competencias en
absentismo y abandono escolar.

Previo acuerdo del director del director del centro con dichos servicios. Se garantizara la confidencialidad
de la informacidon compartida y la privacidad de los menores y sus familias.

5. Evaluacion del plan.



ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Resolucion de 24 de julio de 2025

Cuadragésima tercera. Servicio de atencion educativa domiciliaria (SAED)

1. Solicitud: por el director del centro, a travées del procedimiento con codigo

283 de la sede electronica de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia (https://sede.carm.es), desde el 15 de septiembre al 30 de mayo.

. Profesorado: bolsa anual de profesorado voluntario. Para la inclusion en la
bolsa, el profesorado interesado debe enviar al correo
diversidad@murciaeduca.es el modelo de solicitud (anexo VIII)
contemplado en |a citada Orden de 22 de diciembre de 2022. Los requisitos
generales que han de reunir los aspirantes para su incorporacion en la
mencionada bolsa es, ademas de pertenecer al cuerpo de educacion
secundaria, ser funcionario de carrera, en practicas o interino con vacante
anual.




PROGRAMAS EDUCATIVOS

Resolucion de 24 de julio de 2025

IMPORTANTE: el curso 24/25 se permitio el 25% transitoriamente.
A partir del curso 25/26 debe ser el 30% como minimo.

Cuadragésima sexta. Programa de Profundizacion en Lenguas Extranjeras: Ensefianza Bilinglie en
Educacion Secundaria Obligatoria

De acuerdo con el articulo 24 del Decreto n.2 137/2024, de 25 de julio, por el que se regulan los programas de mejora
y profundizacidn en lenguas extranjeras en la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, los centros (...) dedicaran
por grupo al menos el 30% del horario total de la etapa a la imparticion de la materia Lengua Extranjera y las ANL
correspondientes.

Cuadragésima séptima. Programa de Profundizacion en Lenguas Extranjeras: Ensefianza Plurilinglie en
Educacion Secundaria Obligatoria.

De acuerdo al resuelvo sexto de la Resoluciéon de 12 de mayo de 2025, los centros (...) dedicaran en el primer idioma
objeto del Programa (materia Lengua Extranjera y las ANL) al menos el 30% del horario total del alumnado en toda la
etapa. Ademas del porcentaje mencionado en el apartado anterior, se dedicara por grupo al menos un 20% del horario
total de la etapa a la imparticion de una Segunda Lengua Extranjera de las ofertadas por el centro y las ANL
correspondientes en esa segunda lengua extranjera.

Cuadragésima octava. Incorporacion al Programa de Profundizacion en Lenguas Extranjeras en
Bachillerato para el curso 2025-2026.

De acuerdo con el articulo 28 del Decreto n.2 137/2024, de 25 de julio, por el que se regulan los programas de mejora
y profundizacion en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el Programa de
profundizacidon en lenguas extranjeras en Bachillerato, se desarrollara dedicando por grupo al menos el 30% del
horario total de la etapa a la imparticion de la materia Lengua Extranjera y las ANL correspondientes.




PROGRAMAS EDUCATIVOS

Resolucion de 24 de julio de 2025

Quincuagésima primera. Programa Cddigo Escuela 4.0.

De acuerdo con la circular de la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacidn para el desarrollo del programa educativo “Cddigo Escuela 4.0”
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de
la Region de Murcia, deberan tener en cuenta las siguientes actuaciones:

1. Designacion y funciones del Responsable del Programa Codigo Escuela 4.0. En la
plataforma https://codigoescueladOmurcia.com/

2. Gestion del equipamiento

3. Integracion en las programaciones didacticas (objetivos, recursos y situaciones de
aprendizaje)

4. Seguimiento y desarrollo del programa. Todas las actuaciones derivadas del
Programa deberdn estar recogidas en la documentacion del centro (Plan Digital de
Centro, Proyecto educativo y memoria anual del curso).



PROGRAMAS EDUCATIVOS

Resolucion de 24 de julio de 2025

Septuagésima cuarta. Aprobacion de los horarios del profesorado

La direccidon de cada centro aprobara definitivamente los horarios antes del 15
de octubre y los archivara con las firmas pertinentes, quedando bajo su
custodia y a disposicion de la Administracion Educativa.

Los horarios del profesorado se firmaran con el sistema de firma basado en
usuario y contrasefia para personal docente a través de la Web de profesores,
en la pestaiia “Firma Murciaeduca”.



PROGRAMAS EDUCATIVOS: ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRO

Orden de 8 de septiembre de 2025 por la que se regula el desarrollo de |a estrategia digital en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia y

se crea el sello de calidad digital LIBRE

NOVEDAD

Debe actualizarse la Estrategia Digital de centro conforme a esta nueva Orden

Articulo 12.- El Plan Digital de Centro: caracteristicas.
El Plan Digital de Centro es el instrumento que favorece e impulsa la estrategia digital de los
centros (...)

Articulo 13.- Objetivos del Plan Digital de Centro.
Articulo 14.- Estructura del Plan Digital de Centro (ANEXO I)

Articulo 15.- Plan Digital de Centro y Proyecto Educativo de Centro.

1. Con la finalidad de que el Plan Digital de Centro se convierta en un proyecto compartido por
toda la comunidad educativa y dé coherencia al uso de las tecnologias, es imprescindible que este
documento se encuentre integrado en los distintos planes y proyectos de centro, formando
expresamente parte del Proyecto Educativo.

Disposicion adicional primera. Los centros que estén desarrollando el programa SENDA
obtendran de oficio el sello de calidad LIBRE.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa. Queda derogada la Orden de 13 de abril
de 2022 de la Consejeria de Educacion (SENDA).
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PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE RRHH

Orden de 30 de junio de 2025

Articulo 14. Sustitucion de cargos directivos y jefes de departamento

2. En el caso de sustitucion de la persona que ostente la jefatura de departamento (...) la
nueva propuesta de nombramiento sera remitida por la direccion del centro, mediante
comunicacion interior, a la direccion general competente en materia de recursos
humanos (...).

Para la propuesta temporal de nombramiento de la jefatura de departamento se seguira el
siguiente orden de prelacidn, teniendo en cuenta la composicion de los mismos:

1.2 Funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de Catedraticos.

2.2 Funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria con destino definitivo en el centro.

3.2 Funcionario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Cualquier otra propuesta de nombramiento relativa a docentes de otros cuerpos o gque no
sean funcionarios de carrera debera estar justificada en el contexto de la solicitud de
nombramiento de la misma, previa a su confirmacion por parte del érgano de personal. En
cualquier caso, las funciones de suplencia se ejerceran con caracter excepcional y
temporal por un periodo maximo de un curso escolar.



PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE RRHH

Orden de 30 de junio de 2025

Articulo 98. Aprobacidn de los horarios del profesorado

1. La direccion de cada centro aprobara definitivamente los horarios antes del 15 de
octubre y los archivara enfermato—papel con las firmas pertinentes, quedando bajo su
custodia y a disposicidon de la Administracion Educativa, sin que sea necesaria su remision
salvo peticidn expresa del érgano competente. En caso de disconformidad motivada del
docente con el horario a firmar, se cumplimentara el anexo XIV quedando registrado el
mismo en el centro educativo con comunicacion a la Inspeccién de Educacion.

Articulo 99. Partes mensuales de asistencia

2. Los cadigos a utilizar para la calificacion en el parte de faltas de las distintas ausencias
justificadas del profesorado seran los contenidos en el Manual de Procedimiento de la
Direccion General de Recursos Humanos para la gestion de licencias y permisos del
personal de la Consejeria de Educaciéon, Ciencia e Investigacion. Dado su caracter
probatorio, los documentos justificantes originales quedaran archivados en el centro
cuando no exista archivo electrénico de los mismos.



PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE RRHH

Orden de 30 de junio de 2025

Articulo 109. Presencia en el centro

1. Desde el dia 1 de septiembre y hasta el inicio de las actividades lectivas con el
alumnado en los respectivos niveles y etapas educativas, el profesorado realizara en su
centro docente la jornada presencial prevista en el presente titulo.

A tal fin, la direccidon de cada centro establecera un horario de presencia en el mismo
gue comunicara al profesorado en consonancia con la jornada que realiza.

Del mismo modo se actuara con el periodo desde el fin de la actividad lectiva hasta el
30 de junio.

4. Cuando la planificacion didactica asi lo requiera, sin perjuicio de las horas de obligada
permanencia en el centro y de su distribucion de lunes a viernes, el profesorado de los
modulos de Sistema de Formacion Profesional podra impartir hasta un maximo de 6
periodos lectivos diarios, siempre que exista acuerdo con el profesor concernido.



PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE RRHH

Orden de 30 de junio de 2025

Articulo 129. Coordinador de convivencia y coordinador de bienestar y proteccion

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.5 de la LOE, la direccidon del centro
nombrara un coordinador de bienestar y proteccion cuya funcién serd conocer y
difundir los protocolos de actuacién frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso,
acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacion de violencia, asi como
asesorar sobre los mismos con coordinacion con la jefatura de estudios y el
departamento de orientacion. En funcién de los recursos disponibles, se podra
contemplar una reduccion horaria para el mismo que serd, como minimo, de una hora
lectiva o complementaria.

Articulo 132. Coordinador de igualdad

Conforme el articulo 126.2 de la LOE, el Consejo Escolar del centro designara una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres y la defensa y el respeto a la igualdad afectivo sexual.
Cuando este cargo recaiga en un docente del centro, la direccion le podra asignar para
la realizacién de sus funciones un periodo complementario.



PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE RRHH

Orden de 30 de junio de 2025

Articulo 150. Horas complementarias

El horario complementario de computo semanal, en funcién de las actividades
asignadas a cada docente, podra contemplar:

8.- Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva incorporacion.
Finalizado el primer cuatrimestre se destinaran a otras tareas recogidas en este
mismo articulo. Para la aplicacion de este apartado podran efectuarse las
modificaciones imprescindibles en el horario del profesorado tutor o tutelado.

Ejemplo de modificacion imprescindible: cambiar de turno las horas
complementarias precisas si el tutor y el funcionario en practicas imparten
docencia en distintos turnos, para que el primero pueda asistir a las sesiones
lectivas del segundo.

20.- Horas para coordinacion de programa Erasmus.



PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE RRHH

Orden de 30 de junio de 2025

Articulo 153. Eleccidn de horarios en los departamentos

6. Los reajustes de horario por razones de la FCT se efectuaran dentro del mismo turno elegido a
principios de curso. En caso contrario, salvo acuerdo con el docente afectado, requerira informe de la
Inspeccion y autorizacion de la direccion general competente en materia de recursos humanos.

7. Se procurara que el porcentaje de profesorado que exceda 18 horas lectivas sea minimo y
también se procurara que los profesores que asuman ese exceso horario no sean los mismos del
curso anterior.

Articulo 155. Docencia en los programas de profundizacion en lenguas extranjeras, bachillerato de
investigacion y PHI

1. (...) Sin perjuicio de la peticion de grupos de perfil bilinglie, en la ronda del articulo 92, por todo el
profesorado acreditado que imparte el programa, el profesorado cuyo destino definitivo se haya
obtenido por un perfil bilinglie vendra obligado a asegurar la cobertura del programa. El personal que
obtenga destino definitivo por un perfil bilinglie impartira obligatoriamente docencia al menos a un
grupo bilingue.

2. De igual modo se procedera con el profesorado que imparte el bachillerato de investigacion. En
este Ultimo caso se dara prioridad asimismo al profesorado del programa para la imparticion de las
materias de segundo curso que tienen caracter progresivo o contenidos claramente relacionados.
Dicho profesorado debera haber completado los cursos de formacion ofertados por esta consejeria.
Tanto el doctorado como la suficiencia investigadora eximiran de la posesién de tales cursos.
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Ya estan disponibles las instrucciones sobre la ordenacion de los ciclos de Formacion
Profesional.

LT Instrucciones Grado Bésico

[T Instrucciones Grado Medio y. Superior

M Guia de proyecto intermodular

M Guia de convalidaciones
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1.2) Mddulos profesionales

2.2) Médulos “transversales” (ro e59/2023)

3.92) Proyecto intermodular




NOVEDADES EN FORMACION PROFESIONAL

Estructura de los Ciclos Formativos de GM y GS

Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Técnico Superior en Aspectos organizativos y curriculares del titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico Acondicionamiento Fisico
A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo: A) Secuenciacion, temporalizacion y distribucion horaria del curriculo:
iaci Secuenciacion c
SectencRciin Duracion horas o e Duracion horas
Cock Mddulo / Proyecto hisem RO Médulo / Proyecto Horas
RD. i 2 Duracion total | Fase emg 1 2 Centro | Empresa
0017 |Habilidades sociales 3 100 0017 [Habilidades sociales 100 3 BO 20
\valoracion de la condicion fisica e intervencion en 113 |Valoracion de la condicion fisica e intervencion en 210 6 170 40
1136 L ccidentes (PRL) S 21 jaccidentes (PRL)
1148 [Fitness en sala de entrenamiento polivalente (PRL) 6 210 160 1148 [Fitness en sala de entrenamiento polivalente (PRL) | 210 6 170 40
lActividades basicas de acondicionamiento fisico con 1149 Actividades l?asicas de acondicionamiento fisico con 135 4 110 25
1149 soporte musical (PRL) 4 2> soporte musical (PRL)
1151  |Acondicionamiento fisico en el agua (PRL) 5 175 1151 (Acondicionamiento fisico en el agua (PRL) 175 5 140 35
1709 [tinerario personal para la Empleabilidad | (PRL) 3 90 . 1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | (PRL) 90 3 a0 0
1665 Dégsigalizacion aplicada a los sectores productivos 1 20 . 1665 [gggtahzamdn aplicada a los sectores productivos 30 1 30 0
0179 |Iinglés profesional(GS) 2 60 - 0179 glés profesional(GS) 70 2 70 0
1150 Actividades especializadas de acondicionamiento 7 235 1150 Actividades especializadas de acondicionamiento 235 7 140 95
fisico con soporte musical fisico con soporte musical
1152 [Tecnicas de hidrocinesia 7 225 - 1152 [Tecnicas de hidrocinesia 225 7 135 90
1153 [Control postural, bienestar y mantenimiento funcional 10 320 ontrol postural, bienestar y mantenimiento funcional 10 185 125
Optativa(s) 2 80 80 2 50 30
1710 |tinerario personal para la Empleabilidad 1| 2 50 . 1710 |tinerario personal para la Empleabilidad 11 50 2 50 0
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 1 30 - 1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 1 30 0
1154 g%{?cm InteAnodulag de Acondicionamiento Fisico 1 50 - 1154 |Proyecto Intermodular de Acondicionamiento Fisico 50 1 50 0
Total 30 30 2000 Total 2000 30 30 |1500 500

Catdlogo de mddulos optativos: Catalogo de optativas | Con Formacién Profesional Llegards Alto
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Fase de formacion en empresa u organismo equiparado (FEM)

U Duracion Total:

* 400 horas para Ciclos de Grado Basico (GB)
* 500 horas para Ciclos de Grado Medio (GM) y Grado Superior (GS)

J Distribucion en Dos Periodos:

FEM1 | 1. Estancia de primer curso: 160 h (vinculada a modulos profesionales de 1°)

GB: 80-160 h (antes 135-160 h) — Por fuerza mayor, enfermedad, incumplimiento
clausauls, modelo concentrado, etc.: FEM1 minimo 80 para finalizarla

GM y GS: Max.160 h (antes 135-160 h) — Por fuerza mayor, etc.: FEM1 min. 80 para finalizarla

FEM2 | 2. Estancia de éegundo Curso: vinculada a médulos profésionales de 2°.

* 240 horas de formacion en empresa para Ciclos de Grado Basico
* 340 horas de formacién en empresa para Ciclos de Grado Medio y Superior

Ampliable a las horas que no se hayan hecho en FEM1
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Lugar de realizacion de FEM

La FEM debera realizarse en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
aspecto del que se informara al alumnado al inicio de curso. En casos
excepcionales, y siempre que el centro lo solicite previamente, se puede
autorizar que la formacion se realice fuera de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, dentro del territorio nacional. En caso de que se realice en
paises fuera del territorio nacional, serd posible siempre que se realice bajo
un Programa Erasmus+ o similar.

Profesorado de mddulos con fase de empresa (dualizados)

En el caso de que el alumno realice la FEM en el centro, los profesores que
hayan impartido los mddulos asociados a estandares de competencia no
podran ser tutores duales de empresa del alumno.
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Tutor dual del centro
Entre el profesorado que constituya el equipo docente de los mddulos profesionales
asociados a estandares de competencia del ciclo formativo, la Direccién del centro
designara, a propuesta de la Jefatura de Estudios, a una persona como tutor dual del
centro para cada grupo del ciclo formativo.

Funciones tutor dual. Modificaciones 2025-2026:

a) Favorecer el establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro de formacién
profesional y las empresas, en colaboracidon con las figuras y organismos intermedios que pudieran
colaborar.

b) Informar al alumnado, desde el inicio de su formacién en el centro educativo, de las
caracteristicas propias de la estancia en empresa u organismo equiparado, en funcién del régimen
general o intensivo, de las caracteristicas de las empresas colaboradoras, del programa formativo a
desarrollar y de los derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

c) Asignar el alumnado a los puestos formativos atendiendo, en su caso, los criterios que
previamente determine el equipo docente del ciclo formativo, habiendo determinado, junto con el
tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir.

(o

i) Controlar el alta en la Seguridad Social de los alumnos, haciendo el seguimiento y control
asistencia a la empresa en colaboracidn con el tutor de empresa.
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Cotutores de la FEM (profesorado de los médulos dualizados)

Funciones (nuevo):

a) Participar en la elaboracion del Programa formativo del alumno, revisando vy
actualizando, si procede, los resultados de aprendizaje del modulo profesional que
imparte con sus criterios de evaluacion, que el tutor de centro ha incorporado en la
Aplicacion provenientes de los resultados de aprendizaje prescriptivos, asi como
cumplimentar las actividades correspondientes.

b) Realizar el seguimiento, a través de la aplicacion FCT de las tareas relacionadas con el
modulo profesional dualizado de su responsabilidad, haciendo orientaciones si
procede.

c) Consultar el informe a través de la aplicacion FCT sobre la estancia del alumno o
alumna en la empresa al finalizar la estancia formativa.
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Acceso a FEM

Se afade para CCFFGB:

Debera cumplir con lo establecido en el articulo 153.3 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, que recoge los compromisos que debe de asumir el alumnado que realiza la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado. El alumno o alumna firmara la
documentacion en la que se recojan los correspondientes compromisos de aceptacion
de las condiciones de realizacion de esta fase con anterioridad a su inicio.

Asignacion a puestos formativos

Los centros educativos deberan informar al alumnado del régimen en el que podran
realizar su formacion en la empresa, la duracion y las caracteristicas de esta, de acuerdo

con lo recogido en dicho articulo 155.
Entre criterios de seleccion: medidas de prelacion para las personas con discapacidad.

Inclusion del alumnado que realice formacion en la empresa u organismo
equiparado en el Sistema de la Seguridad Social: ver instrucciones
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Asistencia a FEM

Los estudiantes deberan recuperar las jornadas de ausencia en la empresa u organismo
equiparado hasta alcanzar el nimero de horas establecido para cada periodo de
estancia. No obstante, se permitira un maximo de tres dias de ausencia justificada
entre FEM1 y FEM2, que no sera necesario recuperatr.

Aplazamiento de FEM

GM y GS: en situaciones excepcionales, cuando el equipo educativo, tras valorar el
progreso académico y la madurez profesional del alumno o alumna, considere que su
incorporacion a la fase de Formacion en Empresa (FEM) podria comprometer
seriamente su aprovechamiento del curso académico, se podra recomendar el
aplazamiento de dicha fase. En tal caso, y previa orientacion del equipo docente, el
alumno o alumna podra solicitar por escrito el aplazamiento de la Formacion en
Empresa (FEM), con el fin de permanecer en la fase de centro y continuar un programa
de refuerzo y recuperacion. La direccion del centro resolvera esta solicitud.

GB: cuando un estudiante tenga ambitos pendientes de superar pero cumpla con las
condiciones de acceso a la formaciéon en empresa.

Antes (2024-2025): a iniciativa del alumno y no determinaba cémo resolver.
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Autorizacion modelos de organizacion de FEM

En 2024-2025: La implementacion de los modelos de organizacion FEM de la formacién
no requeria una aprobacidon especifica de la DGFP, excepto en el caso del modelo
concentrado, que necesitaba autorizacién, salvo para la familia profesional de Sanidad y
las modalidades virtual, semipresencial y modular.

En 2025-2026:

Solicitar autorizacion a DGFP para todos los modelos organizativos concretos para
cada ciclo.

Plazo: antes del inicio del periodo lectivo, preferentemente, y, en todo caso, con al
menos dos meses de antelacion respecto a la fecha prevista de inicio de FEM.
Medio: Sede Electronica CARM (Anexo Xll)

Para modelo concentrado:

- Informe justificativo de inviabilidad elaborado por el departamento de Familia
Profesional, que no sera remitido, pero debera conservarse en el centro. Dicho
Apartados orientativos en instrucciones.

Resolucion de solicitudes: titular de la DGFP.

Estimada por silencio administrativo en el plazo de un mes (excepto alternancia).

La fase de formacidon en empresa no podra iniciarse sin la correspondiente
autorizacion expresa o tacita. Para modelo en alternancia, autorizacion expresa.
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Evaluacion y calificacion
Anexo | de instrucciones en GM y GS y Anexo XI| para GB: posibles situaciones ante
combinaciones de calificaciones de FCy FEM

Evaluacion, promocion y titulacion

En el caso de la modalidad virtual o semipresencial, la evaluacidn final, tanto ordinaria
como extraordinaria, de cada uno de los mddulos profesionales exigira la superacion de
pruebas presenciales, de asistencia obligatoria, que incluiran las pruebas practicas
necesarias para garantizar la adecuada valoracion del logro de todos los resultados de
aprendizaje, y se armonizaran con los procesos de evaluacién desarrollados a lo largo del
curso, en los términos que, en cada caso, se determinen. Estas pruebas se desarrollaran
siempre dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia.

La persona que ocupe la jefatura de departamento o, en su caso, la direccion del centro
de formacion profesional, compartira la responsabilidad de la programacion y de la
evaluacion de aquellos modulos profesionales que estén a cargo de un experto o
experto sénior. Ambos firmaran los documentos de evaluacidn.
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Evaluacion, promocion y titulacion

En GB:

Cuando los contenidos de un ambito desdoblado se evaluen
diferenciadamente en funcion de las materias que lo componen, la calificacién
final del ambito se calculara mediante la media ponderada de dichas materias,
segun lo establecido en la programacion didactica (en 2024-2025: media
aritmética).

No obstante, si tras aplicar dicha ponderacion el alumnado obtuviera una
calificacion igual o superior a 5 puntos, pero presentara una valoracion
claramente insuficiente en alguna de las materias, el equipo docente podra
decidir no aplicar la media ponderada. En este caso, la calificacion final del
ambito sera la que resulte del juicio colegiado del equipo docente, respetando
en todo momento el formato de calificacion Unica que establece el sistema de
gestion académica (en 2024-2025: si alguna materia < 3 aunque la calificacién
total es 5 o superior, no se aplicaba la media y se calificaba el ambito comun
con una nota maxima de 4).
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Evaluacion, promocion y titulacion

Conservacion parcial de materias superadas en caso de promocion en CCFFGB:

Cuando el alumnado promocione de primero a segundo curso, se consideraran
superadas las materias que hayan sido superadas individualmente dentro del
ambito, incluso si no se hubiera alcanzado la calificacion minima del ambito
en su conjunto. Estas materias no deberan cursarse nuevamente en segundo
curso, y el alumno o alumna debera recuperar Unicamente aquellas que
permanezcan no superadas. La conservacion parcial de materias superadas solo
sera aplicable en caso de promocion.

En ningun caso se mantendra dicha conservacion si el alumno o alumna repite
curso, debiendo cursar nuevamente la totalidad del ambito correspondiente.
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Convalidaciones

Instrucciones + guia

El plazo ordinario de presentacion de las solicitudes de convalidacion sera hasta
el ultimo dia habil del mes de septiembre. En el caso excepcional de alumnos
que formalicen matricula una vez iniciadas las actividades lectivas, dispondran
de los siguientes diez dias lectivos a contar a partir de la fecha de matricula
para realizar esta solicitud.

El reconocimiento de las convalidaciones de moddulos profesionales de
formacion profesional podra realizarse por el director del centro docente
publico, en su caso, a propuesta del director del centro privado adscrito

Convocatorias de evaluacion

Procedimiento para solicitar y autorizar convocatorias extraordinarias por haber
agotado las convocatorias totales del ciclo (del 15/06 al 30/09)



Q OTROS ASUNTOS DE INTERES

Con objeto de agilizar la resoluciéon de las reclamaciones de calificaciones
elevadas a la Direccidn General con competencias en Ordenacion Académica, es
conveniente que el director o directora remita una copia de la documentacion

enviada a dicho organo al inspector o a la inspectora de su centro por correo

electronico.

Dada la especial situacion de la Inspeccidon de Educacion en el organigrama de la
Consejeria, y su cercana relacion con los centros, ante cualquier incidente grave
qgue pueda surgir en un centro docente (en instalaciones, equipamiento,
personas..), que sea conocido por parte del equipo directivo del mismo, este
debe comunicar la situacion a la mayor brevedad y por el medio mas agil
disponible (llamada telefdnica, correo electrénico, comunicacion interior...), a la
Inspeccion de Educacion, bien al Inspector que atiende el centro o a la Jefatura
de Inspeccion.
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DOCUMENTOS Y OTROS TRAMITES

PLAZOS DEPRESENTACION

Autorizacién modelo organizativo de FEM en FP

Antes del inicio del periodo lectivo (preferentemente),

al menos 2 meses antes de inicio FEM

Solicitud de médulo profesional optativo (GM y GS)

Antes del 30 de septiembre de 2025

Agrupacion de materias en ambitos 1.2 ESO

Programa de Diversificacion Curricular

Antes del 30 de septiembre de 2025
Excepcionalmente, hasta 31 de diciembre

Cursar materia especifica de modalidad en modalidad a
distancia o en otro centro

Antes del 30 de septiembre de 2025

Aulas de acogida

Antes del 30 septiembre de 2025

Programacion General Anual (PGA), que incluye, entre otros
documentos, el Proyecto Educativo (PE), las Programaciones
Docentes (PD) y PAP de ESO

Hasta el 30 de octubre de 2025

Evaluacion inicial de alumnado integracion tardia

Maximo 15 dias desde incorporacién

Pruebas o actividades extraordinarias para obtencion del
titulo de Graduado en ESO
- Informacién publica sobre las pruebas

- Inscripcidn a pruebas
- Celebracion de pruebas

- Ainicio de curso
- Antes del 30 de marzo de 2025
- Antes de finalizacion de actividades lectivas

Ofertar otro idioma como Lengua Extranjera o como
Segunda Lengua Extranjera

Hasta el 31 de diciembre de 2025

Bachillerato de investigacion 2025/2026

Antes del 31 de diciembre de 2025

Flexibilizacion para alumnado con altascapacidades

Antes de 15 de abril de 2025

Memoria Anual (MA)

Hasta el 15 de julio de 2026

Ampliaciéon horario lectivo

Antes del comienzo de actividades lectivas
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