Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

RESOLUCION DE 21 DE JUNIO DE 2011, DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE
PUBLICAN, CON CARACTER PROVISIONAL, LAS
PUNTUACIONES ALCANZADAS EN EL PROCEDIMIENTO DE
REBAREMACION DEL PROFESORADO DE RELIGION EN
CENTROS PUBLICOS

La Orden de 22 de marzo de 2011, de la Consejeria de
Educacién, Formacién y Empleo, convocd procedimiento de
rebaremaciéon del profesorado de religion en los centros publicos del
ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Una vez finalizada la actuacion de la Comisiéon de Baremacion vy
asignadas las puntuaciones a los participantes, esta Direccion General,

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de puntuaciones de los

participantes en el procedimiento establecido en el apartado primero de la

citada Orden de 22 de marzo de 2011, que se unen como anexo a la
presente Resolucion, ordenados por bloques y por el orden de la
puntuacion total que les ha correspondido en aplicacion del baremo

previsto en la antedicha Orden, estructuradas conforme se indica a

continuacion:

+ Anexo IA: Profesorado de Religiéon de Educacion Primaria
bloque | (personal indefinido) y Anexo IB: Profesorado de
Religion de Secundaria, bloque | (personal indefinido).

« Anexo llA: Profesorado de Religion de Educacion Primaria,
blogue Il (contratados temporales) y Anexo IIB: Profesorado
de Religién de Educacion Secundaria, bloque Il (contratados
temporales).




SEGUNDO. Aprobar la lista provisional de participantes excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion, Anexo lll.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en el apartado quinto
de la Orden de convocatoria, figura como anexo IV A la relacion de
profesorado de Religion de Educacion Primaria rebaremado de oficio y en
el anexo IV B la relacion de profesorado de Religion de Educacion
Secundaria rebaremado de oficio.

CUARTO. Advertidos errores materiales, de hecho, aritméticos y de
transcripcion en las puntuaciones que figuraban en las baremaciones
realizadas anteriormente, en el anexo V se relacionan las modificaciones
a dichas puntuaciones realizadas de oficio.

QUINTO. De conformidad con lo previsto en el apartado noveno de la
Orden de 22 de marzo de 2011, los participantes incluidos en dichas
listas dispondran de un plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucién, para presentar las
reclamaciones que consideren oportunas. Dichas reclamaciones se
dirigirdan a la Direccion General de Recursos Humanos y seran
presentadas, preferentemente, en el Registro General de la Consejeria de
Educacién, Formaciéon y Empleo, sin perjuicio de la presentacién en
cualquiera de las dependencias a que alude al articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion,
Formacion y Empleo en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo: José Maria Ramirez Burgos.




