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Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

ORDEN DE , DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION Y EMPLEO POR LA QUE SE ESTABLECE EL
CURRICULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN
LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio y reformado por las Leyes Organicas
1/1991, de 13 de marzo, 4/1994, de 24 de marzo y 1/1998, de 15 de
junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que conforme al
apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de
las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del
articulo 149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

El Decreto 318/2009, de 2 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educaciéon, Formacion y Empleo, en su articulo primero establece que
la misma “...es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
educacion reglada no universitaria”.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, establece los principios y fines del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el




articulo 9 la formaciéon profesional como un conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la
vida social, cultural y econémica. En su articulo 10.1 dispone que las
ofertas de formacioén profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales son los titulos y los certificados de
profesionalidad.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
regula en su capitulo V del titulo | la formacién profesional del sistema
educativo, disponiendo, en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los
aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas. En desarrollo de
estos preceptos, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el
gue se establece la ordenacion general de la formacién profesional del
sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de
formacién profesional, definiendo los elementos que deben especificar
las normas que el Gobierno dicte para regular dichos titulos y
establecer sus contenidos minimos. Asimismo, flexibiliza la oferta, el
acceso, la admision y la matricula, con el fin de que las ensefianzas
conducentes a los titulos de Técnico y Técnico Superior permitan la
configuracion de vias formativas adaptadas a las necesidades e
intereses personales y el transito de la formacién al trabajo y viceversa.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacién general de la formacion profesional del
sistema educativo prevé en su articulo 10 que *“...la formacion
relacionada con las areas prioritarias, de acuerdo con lo establecido en
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y con el
desarrollo y profundizacién de las competencias basicas establecidas
en las recomendaciones de la Comision Europea, se incorporara en los
diferentes moédulos profesionales”.

Este marco normativo hace necesaria la presente Orden que desarrolla
el curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema
educativo en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia,
correspondientes al titulo de formacion profesional regulado por el Real
Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Laboratorio de andlisis y de control de calidad y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefanzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacion, adaptandola a las peculiaridades de
nuestro sistema productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a




los requerimientos de flexibilidad en las vias para cursar estos
estudios, de manera que se haga posible el aprendizaje a lo largo de la
vida. Esta flexibilidad debe de aplicarse tanto en la organizacion de las
ensefanzas, adecuando el funcionamiento de los centros docentes a
las necesidades de la poblacion, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacion de éstos a los cambios
tecnolégicos y a los sistemas de produccioén.

En la elaboracion de este curriculo la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia ha prestado especial atencién a las areas prioritarias
definidas por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Orgéanica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional mediante la incorporacion del modulo de Inglés técnico
para el ciclo formativo contenido en esta Orden y la definiciébn de
contenidos de prevencion de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacion y Orientacién Laboral, que permita que todos los
alumnos puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En su virtud, de acuerdo con/ oido el dictamen emitido por el Consejo
Escolar de la Region de Murcia, de acuerdo con/ oido el dictamen
emitido por el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional, de
acuerdo con/oido el Consejo Juridico de la Region de Murcia, y de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Final 22, punto 1, de
la Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos
cedidos, tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo de las
enseflanzas de formacion profesional del sistema educativo en la
Region de Murcia, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 17.2
del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacién general de la formacion profesional del
sistema educativo, para el Titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de andlisis y de control de calidad.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden, sera de aplicacion en
todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia que impartan estas ensefianzas.




Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacién del titulo, el perfil y el
entorno profesionales, las competencias, la prospectiva del titulo en
el sector, los objetivos generales, los espacios necesarios para su
desarrollo, los accesos y vinculacibn con otros estudios, la
correspondencia de moédulos profesionales con las unidades de
competencia incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a
efectos académicos, profesionales y de docencia, son los que se
definen en el Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece el titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente Orden, los centros
educativos dispondran de la autonomia pedagogica necesaria para
el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas
concretas del entorno socioeconomico, cultural y profesional del
mismao.

Se incorporard asimismo, en todos los maddulos, el tratamiento
transversal de las areas prioritarias establecidas en la Disposicion
adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como las
competencias establecidas en el articulo 4.5.d) del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo.

Articulo 4. Mddulos profesionales del ciclo formati VO.
Los moédulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, y

2. El siguiente modulo profesional propio de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia:

— Inglés técnico para Laboratorio de analisis y de control de calidad.

Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucion a la competencia general y a las competencias
profesionales, personales y sociales, los objetivos expresados en
términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluaciéon y
las orientaciones pedagogicas del curriculo del ciclo formativo para
los modulos profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de




esta Orden son los definidos en el Real Decreto 1395/2007, de 29
de octubre.

Los contenidos de los modulos profesionales del articulo 4.1
anterior se incluyen en el Anexo | de esta Orden.

Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion, los contenidos y las orientaciones
pedagdgicas del modulo profesional relacionado en el articulo 4.2
de esta Orden son los que se especifican en el Anexo Il.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su
duracion y la asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo
.

Articulo 7. Evaluacién, promocion y acreditacion.

La evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion establecida
en esta Orden se atendra a las normas especificas que sobre esta
materia se dicten.

Articulo 8. Mddulo de proyecto.

El modulo profesional de proyecto tiene un cardcter interdisciplinar
e incorpora las variables tecnolégicas y organizativas relacionadas
con los aspectos esenciales de la competencia profesional del titulo
de Técnico Superior en Laboratorio de andlisis y de control de
calidad, por lo que no tiene contenidos curriculares especificos.

El mdodulo profesional de proyecto se desarrollara durante el mismo
periodo que el mdédulo profesional de formacién en centros de
trabajo, y sélo se podra acceder a él después de haber superado el
resto de modulos profesionales, a excepcion del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo.

El desarrollo y seguimiento del médulo profesional de proyecto
debera compaginar la tutoria individual y colectiva, de forma
presencial y a distancia, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

La superacion de este modulo profesional serd necesaria para la
obtencion del titulo.




Articulo 9. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefanza
Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
segun proceda, con atribucion docente en los mddulos
profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas en
el Anexo IIl.A del Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre. Las
titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas
de las educativas para impartir dichos modulos, son las que se
concretan en el Anexo Il1.C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado
con atribucién docente en los modulos profesionales incluidos en el
articulo 4.2 son las que se determinan en el Anexo IV de esta
Orden.

Articulo 10. Definicidon de espacios.

La superficie minima de los espacios necesarios para el desarrollo
de las ensefianzas de este ciclo formativo se establece en el Anexo
V de esta Orden.

Articulo 11. Oferta a distancia.

1. Los modulos profesionales ofertados a distancia, cuando por sus
caracteristicas lo requieran, aseguraran al alumnado la consecucion
de todos los objetivos expresados en resultados de aprendizaje,
mediante actividades presenciales.

2. Los centros autorizados para impartir enseflanzas de formacion
profesional a distancia contardn con materiales curriculares
adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Articulo 12. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses
personales y dar la posibilidad de compatibilizar la formacién con la
actividad laboral, con otras actividades o situaciones, la oferta de
estas ensefianzas para las personas adultas y jovenes en
circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
ensefianza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y
cuando no se cursen los mismos médulos en las dos modalidades al
mismo tiempo.




Articulo 13. Oferta para personas adultas.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales podran ser objeto de una oferta modular destinada a
las personas adultas.

2. Esta formacién se desarrollara con una metodologia abierta y
flexible, adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades
personales que les permita la conciliacion del aprendizaje con otras
actividades y responsabilidades, cumpliendo lo previsto en el
capitulo VI del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.
Ademas, dicha formacion sera capitalizable para conseguir un titulo
de formacion profesional, para cuya obtenciébn sera necesario
acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Con el fin de conciliar el aprendizaje con otras actividades y
responsabilidades, los Organos competentes en materia de
formacion profesional del sistema educativo podran establecer
medidas especificas dirigidas a personas adultas para cumplir lo
dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, y posibilitar una oferta presencial y a distancia de forma
simultanea.

4. Para promover la formacion a lo largo de la vida, los 6rganos
competentes en materia de formacion profesional del sistema
educativo, podran autorizar a los centros la oferta, de modulos
profesionales de menor duracion organizados en unidades
formativas. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluaciéon y su correspondiente blogue de contenidos,
sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicidn transitoria Unica. Efectos retroactivos

La presente Orden surtira efectos retroactivos a su entrada en
vigor, siendo aplicable a partir del inicio del curso académico
2008/20009.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.




EL CONSEJERO DE EDUCACION,
FORMACION Y EMPLEO

Fdo.: Constantino Sotoca Carrascosa




ANEXO |
RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESION ALES DEL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE ANA LISIS Y DE
CONTROL DE CALIDAD

Médulo Profesional: Muestreo y preparacion de lamu  estra.
Cadigo: 0065

Contenidos:
Organizacién del plan de muestreo:

— Plan de muestreo. Aspectos a considerar.

- Estadistica asociada al muestreo.

— Curva caracteristica OC. Puntos representativos.

- Indicadores de calidad. Nivel de calidad. Nivel de calidad aceptable
(NCA).

- Niveles de inspeccion. Muestreo simple, doble y multiple. Muestreo
por variables y por atributos.

— Criterios para obtener una muestra representativa. Momento,
frecuencia, localizacién y puntos de muestreo, numero y tamafo
de las muestras.

— Criterios de exclusion y rechazo de muestras.

— Errores en la manipulacion de muestras. Contaminacion. Pérdidas
de material. Alteraciones quimicas y microbiolégicas.

— Procedimiento normalizado de muestreo.

- Elaboracién de planes de muestreo para aguas, alimentos y
productos industriales.

— Uso de tablas.

- Normas oficiales y estandares para la realizacion de tomas de
muestra.

- Eleccién de la técnica de muestreo.

- Seleccion de materiales y equipos de muestreo.

— Tratamiento de residuos: muestras no utilizadas o restos de las
mismas.

- Implicaciones del muestreo en el conjunto del andlisis.

— Aplicacion de las Buenas Précticas de Laboratorio (GLP) en la
toma de muestras.

- Gestion de la documentacion y de los registros de la toma de
muestras.

Toma de muestras:

- Manipulacién, conservacion, transporte y almacenamiento de la
muestra.

- Preparacion de material y equipos de muestreo.

— Manejo y mantenimiento de material y equipos de muestreo.




— Limpieza, desinfeccion o esterilizacién de material y equipos de
muestreo.

— Tipos de muestras.

— Técnicas de toma de muestras. Clasificacién. Ventajas e
inconvenientes.

— Tipos de muestreo.

— Aparatos utilizados en el muestreo.

— Trazabilidad de la muestra. Registros de la toma de muestras.
Etiquetado. Transporte. Almacenamiento.

— Normas de seguridad en la toma, conservacion, traslado y
manipulacién de la muestra.

Preparacion de los equipos de tratamiento de muestras:

— Identificacion y seleccién de los equipos de preparacion de
muestras. Descripcion. Aplicaciones.

— Descripcion del tratamiento particular que requiere una muestra y
los materiales y equipos necesarios.

- Montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones.

- Plan de mantenimiento de equipos y servicios auxiliares de
laboratorio. Agua. Aire. Gases. Energia. Vacio.

— Técnicas de limpieza y desinfeccion del material.

— Cumplimiento de normas de seguridad.

- Incidencia del orden y limpieza en la ejecucién de tareas.

Preparacion de muestras:

— Operaciones basicas de laboratorio:

0 Pretratamiento. Disgregacion. Molienda. Mezclado.
Disolucién. Homogeneizacion. Precipitacion.

0 Separaciones mecanicas: Tamizado. Filtracion.
Centrifugacion. Decantacion. Floculacion. Flotacion.

0 Separaciones térmicas. Secado. Destilacion. Rectificacion.
Evaporacién. Cristalizacion.

0 Separaciones difusionales. Extraccion. Absorcidén. Adsorcién.
Procesos de membrana: microfiltracion, ultrafiltracion,
6smosis inversa y dialisis.

- Fundamentos, medidas y aplicaciones de las operaciones basicas
de laboratorio.

— Relacién entre el tipo de muestra y el andlisis.

— Tratamiento de la muestra para el analisis.

— Tratamiento de residuos generados en la preparacion de
muestras.

— Cumplimiento de normas de seguridad.

— Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

10




Mddulo Profesional: Analisis quimicos
Cadigo: 0066

Contenidos:
Clasificacién de materiales y reactivos para andlisis quimico:

- El lenguaje quimico.

— Técnicas generales de manipulacion de materias y materiales en
el laboratorio.

- Reactivos quimicos. Clasificacion de reactivos quimicos siguiendo
criterios de: naturaleza quimica, pureza y seguridad. Etiquetado de
los reactivos.

— Organizacion del almacén de productos quimicos. Sefalizacion.

- Interpretacibn y manejo de fichas de datos de seguridad.
Pictogramas de peligro.

- Reacciones quimicas. Reacciones &cido-base. Reacciones de
precipitacion. Reacciones rédox. Complexometrias.

- Estequiometria.

- Velocidad de reaccion.

- Equilibrio quimico.

— Equilibrios en disoluciones acuosas. Concepto de pH.

- Equilibrios de sdlidos i6nicos. Producto de solubilidad.

— Analisis cualitativo por métodos directos.

— Aplicacién de técnicas de separacion.

— Ordeny limpieza de materiales y equipos de laboratorio.

— Precauciébn en el manejo de productos quimicos. Productos
guimicos inestables. Productos incompatibles.

— Actuacion ante accidentes leves en el laboratorio: heridas,
guemaduras e intoxicaciones.

— Actuacion ante incidentes leves en el laboratorio: roturas, fugas y
derrames.

Preparacion de disoluciones:

— Solubilidad. Mecanismos de disolucion.

— Propiedades de las disoluciones.

- Concentracion de una disolucién. Molaridad. Molalidad. Tanto por
ciento. Partes por millén. Partes por billon.

— Normalidad.

— Diluciones.

— Caélculo de concentraciones.

- Medidas de volimenes. Calibraciébn de aparatos volumétricos.
Buretas. Pipetas. Matraces aforados.

— Medidas de masas. Balanzas. Errores de pesada.

— Valoraciéon de disoluciones. Titulacion. Materiales de referencia:
patrones.

- Preparacion de reactivos indicadores.
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Aplicacién

Cumplimiento de normas de calidad, salud laboral y proteccion
ambiental. Eliminacion y tratamiento de residuos.

Cumplimiento de las Buenas Précticas de Laboratorio (GLP).
Incidencia del orden y limpieza durante las fases del proceso.

de técnicas de analisis cuantitativo:

Clasificacion de los métodos de analisis quimico.

Métodos volumétricos de analisis. Valoraciones de neutralizacion.
Valoraciones complexométricas. Valoraciones de precipitacion.
Valoraciones rédox. Fundamento analitico.

Calculos volumétricos. Curvas de valoracién: punto de
equivalencia y punto final. Errores volumétricos.

Indicadores. Seleccion. Mecanismos de actuacion del indicador.
Aplicaciones de las diferentes volumetrias.

Conceptos generales de gravimetria. Propiedades de los
precipitados. Factores que influyen en el analisis gravimétrico.
Métodos de analisis gravimétricos.

Calculos gravimétricos.

Aplicaciones de los métodos gravimeétricos.

Limpieza del material volumétrico y gravimétrico.

Aplicacién de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Andlisis de funciones organicas:

Estructura y propiedades del atomo de carbono. Enlaces del
carbono. Formacién de enlaces simples, dobles y triples. Efecto
inductivo y mesdmero. Isomeria.

Nomenclatura y formulacién quimica organica.

Observaciones previas. Estado fisico. Color. Olor.

Pruebas de solubilidad.

Identificacion de elementos en una muestra organica por métodos
directo.

Separacion de mezclas.

Identificacion de compuestos y formacién de derivados.

Andlisis de grupos funcionales. Reacciones caracteristicas.
Principales funciones organicas. Estructura. Propiedades fisicas.
Propiedades quimicas. Aplicaciones.

Mecanismo de reaccion. Tipos de reacciones y procesos: Adicion.
Sustitucion. Eliminacion. Halogenacion. Esterificacion. Nitracion.
Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.

Rigor, rapidez y limpieza en la ejecucion del analisis.

Respeto y cumplimiento de las normas ambientales.

Tratamiento de residuos.

Valoracién de los resultados en analisis quimico:
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Expresion de los resultados experimentales. Medida. Sistemas de
unidades. Cifras significativas. Propagacion de la incertidumbre.
Establecimiento de criterios de aceptacion y rechazo de datos.
Valoracion de errores. Teoria de los errores. Tratamiento
matematico de errores.

Representacion grafica de los resultados analiticos. Clases.
Histogramas de frecuencias.

Célculos estadisticos. Tratamiento de pequefas series de datos.
Intervalo de confianza. Valor sospechoso. Establecimiento de
criterios de aceptacién y rechazo de datos.

La calidad de las medidas analiticas. Evaluacion de los resultados
analiticos. Métodos de control de calidad del resultado analitico.
Informatica aplicada a las técnicas de analisis cuantitativo.
Confidencialidad en el tratamiento de los resultados.

Metodologia de elaboracion de informe.

Valoracién de errores y cifras significativas

Estudio del proceso analitico:

Seleccion del método analitico.
Optimizacién del método analitico.
Procesos de medida y adquisicion de datos.
Metodologia de elaboracion de informes.

Modulo: Profesional Andlisis instrumental
Cadigo: 0067

Contenidos:

Fundamentos de los métodos instrumentales.

Clasificacion de los métodos instrumentales.

Propiedades de las radiaciones electromagnéticas. Interacciones
entre la radiacion y la materia.

Fundamentos de los métodos espectroscopicos.

Fundamento de los métodos Opticos no espectroscopicos.
Fundamentos de electroquimica. Potencial, carga, intensidad y
resistencia. Potencial estandar. Ecuacion de Nernst. Celdas.
Electrodos; electrodo de referencia e indicadores.

Fundamentos de los métodos de separacion.

Seleccidn técnicas instrumentales:

Principios basicos, componentes, instrumentacion, campo de
aplicacion y técnica de trabajo en las analiticas instrumentales en:
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0 Métodos electroquimicos: potenciometria, conductimetria,
culombimetria, voltamperometria, amperometria y
electrogravimetria.

0 Métodos Opticos no espectroscopicos: nefelometria vy
turbidimetria, refractometria y polarimetria.

0 Métodos espectroscépicos. Espectrometria atdmica: absorcion
y fluorescencia, emision, masas y rayos X. Espectrometria
molecular: absorcién UV/V, luminiscencia, infrarroja y masas.

0 Meétodos de separacion y analisis: cromatografia de liquidos,
gases y fluidos supercriticos, electroforesis capilar y
electrocromatografia capilar. Métodos acoplados.

- Métodos automatizados de analisis.

— Parametros que intervienen en las analiticas instrumentales.
Precision. Exactitud. Sensibilidad. Limites de deteccion. Intervalo
de concentracion. Selectividad.

— Criterios de seleccion de técnicas instrumentales.

- Factores que condicionan la seleccion de la técnica analitica
instrumental: definicion del problema analitico y criterios de calidad
de instrumentos y métodos.

- Reconocimiento y valoracion de la iniciativa en la seleccion del tipo
de andlisis.

- Identificar los riesgos inherentes al método de trabajo y técnica
instrumental seleccionada.

Preparacion de equipos, reactivos y muestras para analisis instrumental:

— Preparacion de reactivos, disoluciones y concentraciones.
Diluciones seriadas.

— Acondicionado de las muestras para el analisis instrumental.

— Detalles constructivos de equipos de andlisis instrumental.
Componentes esenciales y funciones.

— Puesta a punto y funcionamiento de equipos e instrumentos:
estabilidad, precision y calibrado.

— Determinacion de la trazabilidad del método con materiales de
referencia certificados (CRMs).

— Mantenimiento y limpieza de los equipos instrumentales.

- Riesgos laborales asociados a la preparacion del analisis.

- Riesgos medioambientales asociados a la preparacion del analisis.

— Uso de fichas de seguridad para los reactivos.

Andlisis de muestras por técnicas analiticas instrumentales:

— Aplicacion de métodos electroquimicos.

- Ensayos mediante métodos Opticos.

— Aplicacion de técnicas espectroscopicas.

— Aplicacion de métodos de separacion.

— Evaluaciéon de los riesgos asociados a los equipos de andlisis
instrumental.
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— Aplicacion de métodos de calibrado. Rectas de calibrado. Adicion
estandar. Patron interno.

— Separacion de residuos generados en el analisis.

— Criterios de seguridad en las actividades de limpieza,
funcionamiento y mantenimiento de equipos.

Interpretacion de resultados de analisis instrumental:

— Expresion de los resultados analiticos con parametros de calidad y
estadisticos.

— Criterios para garantizar: la trazabilidad, la eliminacién vy
tratamiento de residuos.

— Interpretacion de graficas de datos.

— Tratamiento informéatico de los datos.

— Tablas de datos y graficos de propiedades quimicas.

— Normativa y criterios de referencia aplicable.

— Valoracioén de la interpretacion de los resultados.

Estudio del proceso analitico

— Seleccion del método analitico.

— Optimizacion del método analitico.

— Procesos de medida y adquisicion de datos.
- Registro y redaccién de informes.

Médulo Profesional: Ensayos fisicos
Cadigo: 0068

Contenidos:
Preparacion de las condiciones para los ensayos fisicos:

- Cambios de estado y constantes fisicas.

- Tiposy caracteristicas de materiales basicos: metélicos, plasticos,
cerdmicos, compuestos y papel.

- Propiedades y parametros fisicos de los materiales. Propiedades
térmicas, eléctricas, Opticas, magnéticas y mecanicas.

- Propiedades de los metales. Clasificaciobn, designacion,
composicion, propiedades de aceros y fundiciones, aleaciones de
aluminio, cobre, magnesio y niquel.

- Interpretacién de diagramas de equilibrio. Estados alotrépicos del
hierro. Diagrama de fases de las aleaciones hierro-carbono.
Transformaciones térmicas de la austenita.

- Procesado de metales. Laminacion, extrusion y forja.

- Propiedades, estructura y clasificacibn de los polimeros.
Principales plasticos comerciales: Termoplasticos, Termoestables

15




y Elastomeros. Adhesivos. Hidrogeles, fibras y polimeros, cristales
liguidos.

Materiales ceramicos. Estructura, tipos y propiedades. Vidrios.
Materiales compuestos. Caracteristicas y componentes. Fibra de
carbono y fibra de vidrio. Hormigén. Asfalto. Madera. Papel.
Tratamiento superficial de materiales: quimico, electroquimico,
inmersion, esmaltado y pintura.

Variacién de las propiedades de los materiales por tratamientos
superficiales. Aplicaciones en diferentes industrias.

Fundamento de los diferentes tipos de ensayos fisicos.
Planificacion del proceso analitico.

Acondicionado de los materiales para el ensayo.

Procedimientos de preparacibn de probetas en formas vy
dimensiones normalizados.

Normativa aplicable.

Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.
Tratamiento, etiquetado y almacenamiento de residuos.

Valoracién de la importancia de la probeta para la obtencién de
resultados fiables.

Preparacion de equipos para ensayos fisicos:

Eleccioén del equipo apropiado segun el parametro a medir.
Componentes esenciales del equipo y funciones que
desempenfan.

Manejo y uso de los distintos equipos.

Técnicas y procedimientos de mantenimiento basico.

Regulacién de pardmetros y calibrado de equipos. Valoracion de la
incertidumbre asociada a la medida.

Plan de mantenimiento de equipos y servicios auxiliares de
laboratorio. Agua. Aire. Gases. Energia. Vacio.

Riesgos asociados a los equipos de ensayos fisicos. Normas de
prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento y
mantenimiento de equipos.

Andlisis de muestras por ensayos fisicos:

Clasificacion de los ensayos fisicos en funcion del parametro a
determinar.

Fundamento de cada tipo de ensayo.

Ensayos de caracteristicas de materiales.

Ensayos mecanicos destructivos: traccién, fluencia, compresion,
flexibn estética, pandeo, torsion, dureza. Ensayos cientificos
dinamicos. Resistencia al impacto. Ensayo de fatiga y desgaste.
Ensayos tecnoldgicos. Mecanizado de probetas.

Ensayos mecénicos no destructivos o de defectos. Rayos X.
Camara termografica. Aparato de ultrasonidos. Liquidos
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penetrantes. Equipo de particulas magnéticas. Equipo de
corrientes inducidas.

Andlisis de estructuras microscépicas en aceros y fundicion.
Ensayos metalograficos: preparacion de probetas metalograficas.
Utilizacién del microscopio metalografico.

Incidencia del orden y limpieza durante las fases del proceso.
Cumplimientos de normas de seguridad y salud laboral.

Respeto y cumplimiento de las normas ambientales.
Reconocimiento y valoracibn de las normas de competencia
técnica.

Andlisis de la importancia de los ensayos fisicos para determinar la
calidad de los materiales.

Registro de datos experimentales en soporte informatico.
Tratamiento de residuos derivados de los ensayos.

Andlisis de resultados de los ensayos fisicos:

Registro de datos.

Célculos.

Expresidon de los resultados experimentales. Medida. Sistemas de
unidades. Cifras significativas. Propagacion de la incertidumbre.
Manejo de programas informaticos de tratamiento de datos
avanzado.

Interpretacion de gréficas.

Manejo de tablas de datos y gréaficos de propiedades fisicas.
Aseguramiento de la calidad. Contraste del resultado obtenido con
patrones de referencia.

Cumplimentacién de boletines de analisis.

Rigurosidad en la presentacion de informes.

Aplicaciéon de las normas de calidad en el conjunto del proceso.

Estudio del proceso analitico

Seleccion del método analitico.
Optimizacién del método analitico.
Procesos de medida y adquisicion de datos.
Metodologia de elaboraciéon de informes.

Médulo Profesional: Ensayos fisicoquimicos
Cadigo: 0069

Contenidos:

Organizacién general del laboratorio:
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— Estructura e infraestructura del laboratorio. Cuarto de balanzas.
Area de instrumental. Almacén de reactivos. Instalaciones de
gases. Campana de extraccion de gases.

— Zonas y equipos de emergencia.

- Instalaciones eléctricas. lluminacion. Caracteristicas.

— Servicios auxiliares: agua, gases, electricidad, ventilacién, vacio y
vapor.

— Elementos de actuacion y proteccién en el laboratorio.

— Instrumentos y equipos de uso general en el laboratorio.

- Instalaciones antiincendio. Manejo de equipos. Actuacién ante el
fuego.

Preparacion de las condiciones para ensayos fisicoquimicos:

— Principios de Termodinamica.

— Equilibrios de fases. Cambios de estado. Diagramas.

- Estado de la materia y sus propiedades: Sodlido. Liquido y
Gaseoso.

— Disoluciones. Propiedades. Equilibrios de fase.

— Constantes fisicoquimicas que caracterizan a las sustancias (punto
de fusién, punto de ebullicibn, densidad, viscosidad, tension
superficial)

— Preparacion de la muestra para el ensayo fisicoquimico.

— Identificar las etapas del proceso analitico y el riesgo asociado.

— Aplicacion de normas de seguridad y salud laboral.

— Tratamiento de los residuos generados en la preparacion de los
ensayos.

Preparacion de equipos para ensayos fisicoquimicos:

— Equipos para ensayos fisicoquimicos. Componentes esenciales y
funciones que desempefan.

— Seleccién del equipo méas adecuado para la medida.

— Manejo y uso de los equipos de ensayos.

— Técnicas y procedimientos de mantenimiento basico de equipos y
servicios auxiliares. Agua. Aire. Gases. Energia. Vacio.

— Calibrado de equipos. Valoracion de la incertidumbre asociada a
éstos.

- Riesgos asociados a los equipos de ensayos fisicoquimicos.
Normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

— Criterios de seguridad en las actividades de limpieza,
funcionamiento y mantenimiento de equipos.

Andlisis de muestras mediante ensayos fisicoquimicos:

— Clasificacién de los ensayos fisicoquimicos de los materiales.
- Fundamentos de los ensayos.
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— Aplicacion de procedimientos normalizados de trabajo.

— Ejecucién de ensayos.

— Caracterizacion de sustancias: puras e impuras.

— Aplicacion de normas de competencia técnica en la ejecucion de
ensayos.

— Incidencia del orden y limpieza durante las fases del ensayo.

— Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.

— Respeto y cumplimiento de las normas ambientales.

— Tratamiento de residuos derivados de los ensayos.

- Registro de datos experimentales en soporte informatico.

Evaluacion de resultados de ensayos fisicoquimicos:

— Unidades y cambio de unidades.

- Registro de datos.

— Célculos.

— Expresién de los resultados experimentales. Medida. Sistemas de
unidades. Cifras significativas. Propagacion de la incertidumbre.

- Manejo de programas informaticos de tratamiento de datos
avanzado.

— Interpretacion de graficas.

— Expresion de resultados teniendo en cuenta el valor medio y la
precision de la medida (desviacidén estandar, varianza, entre otros).

— Cumplimentacion de boletines de andlisis.

— Aseguramiento de la calidad. Validacién del resultado obtenido con
patrones de referencia.

- Rigurosidad en la presentacion de informes.

— Tablas de datos y graficos de propiedades fisicoquimicas.

— Aplicacion de las normas de calidad en el conjunto del proceso.

Estudio del proceso analitico:
— Seleccion del método analitico.
— Optimizacion del método analitico.

— Procesos de medida y adquisicion de datos.
— Metodologia de elaboracion de informes.

Médulo Profesional: Ensayos microbiolégicos
Cadigo: 0070

Contenidos:
Preparacion de las muestras, medios de cultivo y reactivos:

— Células eucariotas y procariotas. Generalidades sobre su
estructura y composicion.
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Clasificacion y caracteristicas de los microorganismos: bacterias,
protozoos, hongos y virus. Nomenclatura.

Clasificacion de las bacterias. Caracteristicas de las principales
familias. Familia Micrococaceae. Familia Enterobacteriaceae.
Descripcion de las propiedades de los medios de cultivo
empleados en los ensayos.

Clasificacion, seleccion y preparacion de medios de cultivo.
Esterilizacion y preparacién de medios.

Métodos de descontaminacion y controles de esterilidad de los
materiales. Condiciones de asepsia.

Toma de muestras en microbiologia.

Manipulacion de muestras y material de microbiologia.
Operaciones de preparacion, dilucion y homogenizacion de la
muestra. Escala MacFarland.

Preparacion de colorantes y reactivos.

Valoracién de la importancia de las normas de seguridad biolégica.
Equipos de proteccion personal y colectiva.

Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.
Esterilizacion de los residuos para su eliminacion.

Preparacion de equipos para ensayos microbiologicos:

Materiales y aparatos del laboratorio de microbiologia. Limpieza,
desinfeccion y esterilizacion.

Componentes basicos de los equipos de microbiologia: descripcion
y funcion.

Principios de funcionamiento de los equipos microbiol6gicos.
Instrucciones de uso de los equipos.

Puesta en funcionamiento de los equipos.

Mantenimiento basico de los equipos.

Regulacién de parametros y calibrado de equipos. Valoracion de la
incertidumbre.

Riesgos asociados a los equipos de ensayos microbioldgicos.
Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento y
mantenimiento de equipos.

Ejecucién de ensayos microbioldgicos:

Clasificacion de los microscopios.

Descripcion, fundamento y manejo del microscopio éptico.
Fundamento y aplicacion del microscopio de campo oscuro, de
contraste de fases, de luz ultravioleta y de fluorescencia.

Examen microscopico: observacion de microorganismos vivos y
tefidos. Preparaciones ligeramente modificadas.

Técnicas de tincidn y observacién. Tincion simple y diferencial:
tincion de Gram.

Técnicas de siembra: inoculacion y aislamiento. Parametros de
incubacioén; temperatura, atmoésfera y humedad.
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— Conservacion de microorganismos.

— Crecimiento e incubacion de microorganismos.

— [Formacion de colonias.

— Técnicas de recuento de microorganismos.

— Determinacién de la sensibilidad de un microorganismo a agentes
antimicrobianos: antibiograma.

— Pruebas de identificacion bacteriana. Pruebas bioquimicas.
Galerias comerciales.

— Microorganismos marcadores (indicadores e indices).

— Microbiologia alimentaria. Técnicas para el andlisis microbiolégico
de alimentos.

— Microbiologia de muestras atmosféricas. Técnicas para el andlisis
microbioldgico del aire y superficies.

— Microorganismos patdgenos objeto de investigacion en aguas,
alimentos, ambientes y superficies. Tipos de toxinas vy
enfermedades que pueden producir.

- Calidad sanitaria de aguas. Principales grupos de
microorganismos en aguas superficiales y residuales. Aguas
potables. Técnicas para el analisis microbiolégico de aguas.

— Pruebas microbiolégicas de contaminacion ambiental, de
biotoxicidad, biodeterioro, biodegradacion y biorremediacion.

- Ensayos mediante técnicas microbiolégicas rapidas.

— Tratamiento de los residuos para su eliminacion.

— Condiciones de asepsia en el analisis microbioldgico.

— Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.

Evaluacion de resultados de los ensayos microbioldgicos:

- Normativa basica aplicada al andlisis microbiolégico. Normas
oficiales y estandar.

— Criterios microbiolégicos de referencia.

- Bases de datos informatizadas para la identificacion de
microorganismos.

- Registro de datos.

- Representacién de curvas de calibrado para recuento.

— Célculo de los resultados. Expresion de los resultados. Limites de
confianza.

— Tablas de Numero Mas Probable.

— Redaccion y presentacion de informes.

— Cumplimentacion de boletines de andlisis.

— Aseguramiento de la trazabilidad.

— Andlisis e interpretacién de los resultados.

Médulo Profesional: Ensayos biotecnolédgicos
Cadigo: 0071
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Contenidos:
Fundamentos de bioquimica:

— Principios inmediatos; glucidos, lipidos, prétidos, acidos nucleicos,
oligoelementos y vitaminas.

- Métodos quimicos de determinacion de los principios inmediatos.

— Estructura de las proteinas.

- Enzimas. Cinética enzimatica.

— ADN. Estructura y composicibn de bases. Trascripcion.
Traduccion. Replicacién. ARN.

Extraccion de proteinas y 4cidos nucleicos:

— Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotecnologia.

— Manipulacion de muestras en biotecnologia.

— Contaminantes que pueden afectar a la muestra durante su
preparacion.

— Registro y conservacion de muestras.

— Preparacion de muestras.

— Preparacion de medios y equipos.

— Calibracién de equipos.

— Descripcion de las técnicas de extraccion: fundamento vy
aplicaciones.

— Técnicas de extraccion de proteinas.

— Técnicas de extraccion de acidos nucleicos.

— Etiquetado, registro y conservacion de los extractos.

— Eliminacioén de residuos.

— Normas de asepsia y seguridad.

— Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento y
mantenimiento de equipos.

— Gestion de los residuos.

Clonacion de acidos nucleicos:

— Bioinformética. Biologia computacional e informatica biomédica.
— Tecnologia del ADN recombinante.

— Corte y union de fragmentos de acidos nucleicos.

- Enzimas de restriccidon y expresion.

— Modificacién in vitro de &cidos nucleicos; nucleasas y polimerasas.
— Union enzimética de fragmentos de ADN. ADN-ligasas.

— ADN pasajero y vector.

— Plasmidos bacterianos. Vectores derivados de plasmidos.

— Células huésped. Caracteristicas y funciones.

— Introduccién del vector de clonacion en el huésped adecuado.

— Descripcion de materiales y reactivos.

— Preparacion de materiales, equipos y reactivos.

— Anadlisis de clones. Aislamiento de clones y amplificacion (PCR).
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Extraccion y purificacion de acidos nucleicos y proteinas.

Analisis de restriccion.

Aplicaciones de la tecnologia del ADN recombinante.
Mantenimiento de cultivos celulares y microbianos.

Preparacion de medios de cultivo diferenciales para discriminar las
células con la secuencia recombinante.

Eliminacion de residuos.

Identificacidbn de microorganismos y proteinas:

Descripcion de materiales, equipos y reactivos.

Técnicas de preparacion de muestras para ensayos genéticos e
inmunoldgicos.

Técnicas electroforéticas. Descripcion. Aplicaciones a la
determinacion de proteinas y acidos nucleicos.

Fuentes de contaminacion en electroforesis.

Técnicas de tipado molecular de microorganismos. Descripcion.
Aplicaciones.

Ensayos de tipo inmunolégico. Descripcion. Aplicaciones.

Ensayos de tipo genético. Descripcion. Aplicaciones.

Uso de equipos de proteccion personal y colectiva.

Elaboracién de informes y valoracion de resultados.

Gestion de los residuos generados.

Aplicaciéon de la normativa ambiental y de seguridad.

Identificacion de agentes tdxicos y mutagénicos:

Toxinas naturales. Principales téxicos antropogénicos.
Medios de cultivo. Descripcidon. Composicion. Aplicaciones.
Preparacion de equipos, materiales y reactivos.
Preparacion de diluciones.

Identificacion de las fuentes de contaminacion.
Mutaciones; tipos.

Ensayos de toxicidad y mutagenicidad; test de Ames.
Registro de datos experimentales.

Elaboracién de informes y valoracion de resultados.
Gestion de los residuos generados.

Aplicaciéon de la normativa ambiental y de seguridad.

Ingenieria biotecnoldgica:

Cinética microbiana.

Inmovilizacion de biocatalizadores.
Biorreactores. Tipos. Parametros de control.
Procesos biotecnoldgicos de interés industrial.
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Mddulo Profesional: Calidad y seguridad en el labor  atorio.
Cadigo: 0072

Contenidos:

Aplicacion de sistemas de gestidn de calidad:

Sistemas de gestion. Calidad.

Normas de la calidad. Normas de gestién de la calidad.
Certificacion de la calidad. Entidades de certificacion de la calidad.
Ventajas de la normalizacion y certificacion de la calidad.
Manuales y sistemas de calidad en el laboratorio. Buenas
Practicas de Laboratorio (GLP).

Estudio y elaboracion de procedimientos normalizados de trabajo
(PNT).

Aseguramiento de la calidad.

Documentos de los sistemas de la calidad. Procedimientos de la
calidad. Manuales de la calidad. Registros de la calidad.
Acreditacion de laboratorio. Objeto. Entidades de acreditacion:
ENAC.

Auditoria y evaluacion de la calidad. Auditoria interna'y externa.

Tratamientos de los resultados analiticos:

Estadistica aplicada.

Expresion de los resultados analiticos.

Trazabilidad de las medidas. Validacion de un método analitico.
Ensayos de significacion.

Evaluacion de la recta de regresion. Condiciones de validez de un
modelo de regresion. Estudio de la homocedasticidad y
heterocedasticidad. Deteccion de puntos discrepantes o0 anémalos.
Analisis de la varianza. ANOVA.

Control de calidad en el laboratorio. Analisis de blanco. Andlisis de
muestras ciegas.

Métodos estadisticos no paramétricos. Mediana. Percentiles.
Moda. Recorrido.

Gréficos de control por variables y por atributos. Graficos de
control aplicado al analisis.

Informética aplicada en la busqueda, tratamiento y presentacion de
los datos. Programas de tratamiento estadistico de datos.
Organizacioén de la informacion.

Técnicas de documentacion y comunicacion. Técnicas de
elaboracion de informes.

Programas inter e intralaboratorios.

Aplicacion de normas de competencia técnica en los laboratorios de analisis y

ensayos:
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Aplicacién

Aplicacién

Normas de competencia técnicas: Buenas Practicas de
Laboratorio, Norma UNE-EN-ISO/IEC 17025. Objetivos y
aplicaciones.

Determinacion de los parametros de ensayo segun normalizacion.
Trazabilidad de las mediciones. Calibracion. Materiales de
referencia.

Plan de Calidad: control de equipos y control de ensayos.
Mantenimiento de equipos y ensayos segun plan de calidad.
Aseguramiento de la calidad de los materiales de ensayo.
Elaboracién de Planes de Trabajo Normalizados para muestreo y
analisis.

Certificacion de parametros, matrices y técnicas analiticas.

de medidas de seguridad:

Técnicas de seguridad. Normativa de seguridad. Planificacion de
medidas preventivas. Sefializacion de seguridad.

Andlisis de riesgos.

Prevencién del riesgo del trabajo con productos quimicos.
Normativa. Manipulacion de productos quimicos. Almacenamiento.
Envasado. Etiquetado. Transporte.

Andlisis de las medidas de seguridad relativas a los
procedimientos y métodos de trabajo propios de un laboratorio.
Situaciones de riesgo y precauciones.

Reglas de orden y limpieza como factores de riesgo en el
laboratorio.

Equipos de proteccion personal.

Riesgos derivados de los sistemas, equipos y dispositivos
utilizados en el laboratorio. Zonas de riesgo que deben ser
sefalizadas. Puntos criticos a vigilar en la puesta en marcha de los
equipos.

Sistemas de prevencién de riesgos laborales en el laboratorio.
Prevencién y proteccion frente a riesgos de incendio, explosion y
electrocucion.

Interpretacion y simulacion del Plan de Emergencia.

Reglas de orden y limpieza.

de medidas de proteccion ambiental:

Descripcion de los contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos.
Clasificacion de contaminantes en los laboratorios. Efectos sobre
la salud de los contaminantes.

Técnicas de prevencidn y proteccion ambiental.

Normas y procedimientos ambientales aplicables al laboratorio.
Medidas higiénicas adecuadas a cada actividad.

Actuacion frente a emergencias ambientales. Plan de
emergencias.
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- Medida de contaminantes ambientales en el laboratorio. Niveles de
riesgo higiénico. Dispositivos de deteccion y medida.

— Legislacion ambiental.

— Sistemas de gestion ambiental.

— Gestion de residuos. Tratamiento de residuos. Normativa.
Recuperacion de productos. Minimizacion de residuos.
Minimizacién del impacto producido por los residuos.

Médulo Profesional: Formacion y Orientacion Laboral
Cadigo: 0074

Contenidos:

Blsqueda activa de empleo.

La formacion permanente como via para el empleo. La formacion
profesional.
Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico superior en laboratorio de
andlisis y control de calidad.
Anadlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional. Especial referencia al ambito
de laboratorio de andlisis y control de calidad.
El mercado laboral en Espafia y en la Region de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.
Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico
superior en laboratorio de andlisis y control de calidad.
Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en
laboratorio de analisis y control de calidad.
La busqueda de empleo
o Fuentes de informacion:
= Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias
de colocacion, empresas de trabajo temporal.
= Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional
de Empleo y Formacion de la Comunidad de Murcia
(SEF)
= El trabajo en la Administracion Publica. La oferta
publica de empleo. EI Empleo publico en la Unidn
Europea.
= Internet como recurso en la busqueda de empleo.
0 Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:
= La Carta de Presentacion
= El Curriculum Vitae
= La entrevista de seleccion de personal
= Lostesty las pruebas de seleccion
Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector del
laboratorio de analisis y control de calidad.
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— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas: Europass, Ploteus, entre otros.

— Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercion
profesional. El autoempleo en el sector del laboratorio de analisis y
control de calidad.

— El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo

— Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para
la eficacia de la organizacion.

— Equipos de trabajo en el sector del laboratorio de analisis y control de
calidad, segun las funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles
de sus integrantes.

— Definicion de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucién o supresién del conflicto: negociacién,
mediacion, conciliacion y arbitraje.

— La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo

— El Derecho del Trabajo. Concepto, objeto, fuentes.
— Intervencién de los poderes publicos y agentes sociales en las
relaciones laborales:
0 La Administracion Laboral: estatal y autonémica.
0 La Jurisdiccion Social
0 Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
— Analisis de la relacion laboral individual. Elementos
- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
Derecho Laboral.
— El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de
prueba.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.
— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
— Condiciones de trabajo:
o Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
0 Salario y garantias salariales.
o0 El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacién. Calculo de bases y cuotas de cotizacion.
- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y
efectos.
— Representacion de los trabajadores.
- Lanegociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.
— Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
técnico superior en laboratorio de analisis y control de calidad.
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Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

Internet como fuente de recursos en materia laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo

El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y
cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias
y prestaciones.

Concepto vy situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.
Duracion y célculo de prestaciones.

Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.

Evaluacioén de riesgos profesionales

La cultura preventiva en la empresa.
Trabajo y salud. Valoracion de la relacion entre trabajo y salud: los
riesgos profesionales. Andlisis de factores de riesgo:
0 Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad
0 Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales
0 Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y
psico-sociales. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccién laboral.
o Condiciones de trabajo y riesgos especificos en la industria de
laboratorio de analisis y control de calidad.
La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.
Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.
La siniestralidad laboral en Esparia y en la Region de Murcia.
Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y principales
reglamentos de desarrollo.

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa.

Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Gestion de la prevencién en la empresa. Modalidades de organizacion
preventiva.

Documentacion de la prevencion en la empresa.
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El Plan de Prevencion de riesgos laborales.

La evaluacion de riesgos.

Planificacion de la prevencién en la empresa.

Notificacibn y registro de accidentes de trabajo vy

enfermedades profesionales. Principales indices estadisticos

de siniestralidad.

0 El control de la salud de los trabajadores.

— Lagestion de la prevencion en una “pyme” relacionada con la industria
del laboratorio de andlisis y control de calidad.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme” relacionada con
la industria del laboratorio de andlisis y control de calidad.

- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

O O 0O

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccién en la empresa

— Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y
colectiva. Sefalizacion de seguridad.

— Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia. Simulacros

— Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedo ra
Cadigo: 0075

Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

- La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad,
formacion, capacidad de colaboracién y de asumir riesgos, entre
otros.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa
de laboratorio y control de calidad.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una
pequefia empresa en el sector de laboratorio y control de calidad.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una
empresa de economia social en el sector de laboratorio y control de
calidad.

- Innovacion y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacion en la
Regién de Murcia. Programas de apoyo.

- Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de
laboratorio y control de calidad (materiales, tecnologia, organizacion
de la produccion, etc.).

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
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La empresa y su entorno:

— Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y organizacion.

— Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

— Laempresay su entorno: general y especifico.

— Andlisis del entorno general de una “pyme” de laboratorio y control de

calidad.

— Andlisis del entorno especifico de una “pyme” de laboratorio y control
de calidad.

- Relaciones de una “pyme” de laboratorio y control de calidad con su
entorno.

- Relaciones de una “pyme” de laboratorio y control de calidad con el
conjunto de la sociedad.

— La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y
beneficios sociales derivados de la actividad empresarial.

— Balance social de una empresa dedicada a laboratorio y control de
calidad. Principales costes y beneficios sociales que implican.

Creacion y puesta en marcha de una empresa.

— La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Requisitos para el
ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa: concepto y contenido.

— Laidea de negocio como origen de la actividad empresarial.

— Laidea de negocio en el ambito de la actividad de laboratorio y control
de calidad.

— Plan de empresa: El estudio de mercado. Plan de Marketing.

— Plan de produccion

— Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

— Estudio de viabilidad econémica y financiera. Ingresos y costes.

— Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.
Andlisis de la informacion contable: solvencia, liquidez y rentabilidad,
entre otros.

— Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una “pyme” de
laboratorio y control de calidad.

— Eleccion de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccion. El
empresario individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las
franquicias como opcién empresarial.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La
ventanilla Gnica empresarial. Gestién de ayudas y subvenciones.

- Lafiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de
Sociedades, I.V.A y otros. Nociones basicas y calendario fiscal.
Obligaciones fiscales de una empresa relacionada con laboratorio y
control de calidad.
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Funcion administrativa.

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacion contable: documentos de compraventa:
pedido, albaran, factura y otros. Documentos de pago: letra de
cambio, cheque y pagaré y otros.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Fuentes de informacion y asesoramiento para la puesta en marcha de
una pyme.

- Gestion administrativa de una empresa de laboratorio y control de
calidad.

- Plan de empresa de una pyme relacionada con laboratorio y control de
calidad: idea de negocio, plan de marketing, plan de produccion,
recursos humanos, estudio de viabilidad econdémica y financiera,
eleccion de la forma juridica, tramites administrativos y gestién de
ayudas y subvenciones.

- Aplicaciones informaticas para la creacion y puesta en marcha de una
empresa.

Médulo Profesional 13: Formacién en Centros de Trab  ajo
Cadigo: 0076

Contenidos
Identificaciéon de la estructura y organizacion empresarial:

- Estructura y organizacion empresarial del sector quimico.

- Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector quimico.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales
de comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los
diferentes puestos de trabajo.

— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
- Actitudes ante la prevencién de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicacién con el equipo de trabajo.
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Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacién y eliminacion.

Reconocimiento y aplicacién de las normas internas, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

Organizacion del procedimiento de trabajo:

— Normativa aplicada a cada tipo de analisis.

- Fases del proceso.

— Aprovisionamiento y almacenaje de materiales.

— Procedimiento normalizado de muestreo segun los indicadores de
calidad.

— Normativa sobre prevencion de riesgos.

Preparacion de equipos y servicios auxiliares:

— Equipos y servicios auxiliares.

— Instrucciones y procedimientos para realizar el mantenimiento de los
equipos y servicios auxiliares.

- Métodos de calibrado.

— Control de las condiciones de asepsia.

— Limpieza de equipos e instrumentos del laboratorio.

— Prevencién de riesgos y proteccion ambiental de las fases de
preparacion.

Realizacion de andlisis y ensayos:

— Métodos y técnicas analiticas.

- Técnicas de identificacion de analitos.

— Seleccion del reactivo segun el tipo de analisis.

— Seleccion de la técnica de muestreo.

— Adaptacién de la muestra a las condiciones del ensayo.

— Preparacion de las disoluciones valorandolas frente a un reactivo
patrén.

— Aplicaciéon de técnicas de ensayos o andlisis que caracterizan la
muestra.

— Técnicas de eliminacion de residuos.

— Normas de seguridad y salud laboral relacionadas con las sustancias
organicas.

Analisis de los resultados:

- Reconocimiento y aplicacion de tablas, patrones y normas
establecidas.

— Especificaciones para elaboracion del informe sobre los resultados.

— Comparacion entre muestras.
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Reconocimiento y aplicacion de criterios de aceptacion y rechazo de
datos sospechosos.

Graficas para el calculo de concentraciones.

Registro de datos.

Calidad del proceso.
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ANEXO Il
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD, IN CORPORADO
POR LA REGION DE MURCIA

Maodulo Profesional: Inglés técnico para Laboratorio de analisis y de
control de calidad
Caddigo: INSLAT

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Union Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la
Region de Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones
profesionales dentro de esta esfera precisan el dominio de una lengua
extranjera como vehiculo de comunicacion, lo que aconseja la implantacién
de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior.

El modulo profesional Inglés técnico para Laboratorio de analisis y de control
de calidad tiene como referencia las directrices marcadas en el “Marco comun
europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y
evaluacion”.

La intencion del modulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma
de manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en
situaciones cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en
interaccion con otros hablantes o en la produccion y comprension de textos,
ya sean de interés general o relacionados con su familia profesional.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacion y en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participa espontdneamente en conversaciones relacionadas con
situaciones habituales o de interés asi como con situaciones propias de
su ambito profesional.

- Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesién y
coherencia de los mismos.

- Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.
-Comprende informacién general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de
comunicacion sobre temas habituales o de interés personal asi como
sobre temas propios de su familia profesional siempre que la articulacion

de la lengua sea clara y relativamente lenta.
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- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
tanto en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de
los ajenos.

2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con la
profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encuentra informacién especifica en textos claros y en lengua estandar
de un area conocida.

-Comprende la informacién general y especifica e identifica el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

-ldentifica la estructura de la informacion en los textos técnicos
relacionados con su area de trabajo.

- Utiliza el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria
para la realizacion de una tarea.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la comprension de los textos.

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesion y
coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Produce textos continuados y marca la relacion entre ideas con elementos
de cohesién y coherencia.

- Utiliza las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

-Expresa  descripciones, narraciones, explicaciones,  opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Toma notas, resume y hace esquemas de informacion leida o escuchada.

- Respeta las normas de ortografia y puntuacion.

- Presenta sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la elaboracién de los textos.

4. Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a la
informacion y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

-Identifica y muestra interés por algunos elementos -culturales o
geograficos propios de los paises y culturas donde se habla la lengua
extranjera que se presenten de forma explicita en los textos con los que
se trabaja.

-Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los
contextos profesionales mas habituales.

35




-Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriguecimiento personal.

- Utiliza las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones
concretas de comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:

Uso de la lengua oral

- Participacién en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o
sobre asuntos cotidianos.

-Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su familia profesional: presentaciones,
reuniones, entrevistas, llamadas telefonicas...

- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de
la cohesioén y coherencia de los mismos.

-Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacion oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprensién de informacion general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas
conocidos.

-Produccion oral de descripciones, nharraciones, explicaciones,
argumentos, opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de
manera correcta y coherente.

- Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones
orales mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion
de la palabra clave, y de la intencion del hablante.

- Produccién de presentaciones preparadas previamente sobre temas de
su familia profesional, expresadas con una adecuada correccion
gramatical, pronunciacién, ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita

- Comprension de informacioén general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados
con su campo profesional.

- Técnicas de localizaciéon y seleccién de la informacion relevante: lectura
rapida para la identificacion del tema principal y lectura orientada a
encontrar una informacion especifica.

-Uso de elementos linglisticos y no linguisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.

-Uso y transferencia de la informacién obtenida a partir de distintas
fuentes, en soporte papel o digital, para la realizacion de tareas
especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su familia profesional utilizando el léxico
adecuado, los conectores mas habituales y las estrategias basicas para la
composicion escrita: planificacion, textualizacion y revision.

-Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, emails, pedidos y respuestas
comerciales, memorandos, curriculum y otros.
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- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.
-Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte
papel o digital.

Aspectos socioprofesionales

-Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacion al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension
de la organizacion empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas linguisticas asociadas a situaciones concretas
de comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados

-Uso adecuado de expresiones comunes Yy del |éxico propio de la familia
profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas,
intereses, objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparatr,
contrastar y diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias,
costumbres y habitos en el pasado, expresar procesos y cambios,
expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacion y ausencia
de obligacién, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones
presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

-Uso adecuado de elementos gramaticales: revisién y ampliacion del uso
de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de
ciertos verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y
marcadores del discurso, oraciones temporales y condicionales, revision
del comparativo y superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de
relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccién autbnoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacidén necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo deberan considerar los siguientes
aspectos:

a. El alumno debe ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los
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materiales estaran determinados por las necesidades comunicativas
del alumno.

Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un andlisis de cuéles son las
necesidades del sector propio de su familia profesional, asi como un
estudio de las situaciones en las que el alumno tendra que utilizar la
lengua.

Teniendo en cuenta estos principios y la duracién del médulo, resulta
aconsejable plantear, desde el punto de vista metodolégico, la
adopcion de enfoques comunicativos, y mas especificamente los
basados en “tareas” (Task-Based Language Teaching) a la hora de
concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en las
que el alumno desarrolla una serie de tareas en las que sélo se presta
una atencion consciente al aspecto linguistico si es necesario para el
desarrollo de la actividad. Lo importante es, que el alumno desarrolle
su competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas
basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino
espontdnea, natural y creativa. La puesta en practica de esta
metodologia resultara particularmente util para los alumnos del ciclo
formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio a través
del cual realizan unas actividades académicas o profesionales. Con
este enfoque se refuerza la conexion entre las tareas de clase y las
gque el estudiante desempenfara en su trabajo, lo que indudablemente
potencia su interés y motivacion.
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ANEXO Il
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMAN AL

p HORAS SEMANALES
CLAVE/MODULO HORAS ECTS*
PROFESIONAL CURRICULO PRIMER SEGUNDO
CURSO CURSO
0065-Muestreo y
preparacion de la 165 5 13
muestra.
0066-Andlisis quimicos. 300 9 15
9067—AnaI|S|s 205 11 13
instrumental.
0068-Ensayos fisicos. 120 6 9
0069-Ensayos 160 5 9
fisicoquimicos.
0070-Ensayos 160 5 10
microbiol6gicos.
0071-Ensayos 120 6 9
biotecnologicos.
0072-Calidad y seguridad 80 4 6
en el laboratorio.
0073-Proyecto de
laboratorio de analisis y 30 5
de control de calidad **
0Q74—Fo'r’ma0|on y 90 3 5
orientacion laboral.
0075-Empresa e iniciativa 60 3 4
emprendedora.
IN3LAT-Inglés técnico
para Laboratorio de
P 90 3
andlisis y de control de
calidad
0076-Formacion en
centros de trabajo ** 400 22
Total horas Curriculo y
Total ECTS 2000 120
Total horas semanales o 39 . 030 .
por curso (as2°y3 (y2
trimestres ) trimestres )

*ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos

créditos entre los titulos de técnico superior y la
universitarios y viceversa.
En los ciclos formativos de grado superior se estab
profesional con créditos europeos, ECTS, tal y como
de 5 de septiembre, por el que se establece el sist
calificaciones en las titulaciones universitarias d

nacional.

**Este mddulo profesional se desarrolla en el segun

trimestre.

por el que se establece el reconocimiento de
s ensefianzas conducentes a titulos

leceré la equivalencia de cada médulo
se definen en el Real Decreto 1125/2003,
ema europeo de créditos y el sistema de
e caracter oficial y validez en todo el territorio

do curso del ciclo formativo, en su tercer
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ANEXO IV
ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON A TRIBUCIONDOCENTE EN LOS
MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS AL CICLOFORMATIV O POR LA REGION DE MURCIA

MODULO
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

REQUISITOS

* Inglés técnico para
Laboratorio de andlisis y
de control de calidad

Andlisis y quimica
industrial

Catedratico/Profesor
de Ensefianza
Secundaria.

¢ Certificado de Nivel
Avanzado Il (nivel B2) o
Certificado de Aptitud
(cinco cursos del Plan
Antiguo) de las
Escuelas Oficiales de
Idiomas en Inglés

* Diplomas expedidos por
Instituciones Oficiales
Europeas que
certifiquen el nivel B2,
conforme al Marco
Comun Europeo de
Referencia para las
lenguas del Consejo de
Europa

Inglés .

Catedratico/Profesor
de Ensefianza
Secundaria.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS P ROFESIONALES INCORPORADOS
AL CICLOFORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN LOS CE NTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO PROFESIONAL

TITULACIONES

REQUISITOS

* Inglés técnico para
Laboratorio de andlisis y de
control de calidad

» Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o

el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos
de docencia.

Certificado de Nivel Avanzado Il
(nivel B2) o Certificado de Aptitud
(cinco cursos del Plan Antiguo)
de las Escuelas Oficiales de
Idiomas en Inglés

Diplomas expedidos por
Instituciones Oficiales Europeas
que certifiquen el nivel B2,
conforme al Marco Comdn
Europeo de Referencia para las
lenguas del Consejo de Europa

Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

Certificado de Nivel Avanzado Il
(nivel B2) o Certificado de Aptitud
(cinco cursos del Plan Antiguo)
de las Escuelas Oficiales de
Idiomas en Inglés

Diplomas expedidos por
Instituciones Oficiales Europeas
que certifiquen el nivel B2,
conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las
lenguas del Consejo de Europa

Licenciado en Traduccién e
Interpretacion de la Lengua Inglesa

Licenciado en Filologia Inglesa
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ANEXO V

ESPACIOS MINIMOS

Espacio formativo

Superficie m2

30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Lapo_ratorlo de andlisis quimico y fisico- 120 90
guimico
Laboratorio de andlisis instrumental 120 90
Laboratorio de ensayos fisicos 120 90
Laboratorio de microbiologia y biotecnologia 120 90
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