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CRITERIOS DE VALORACION

Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linguistica por parte de los
aspirantes, se tendra en cuenta el correcto uso ortografico, léxico y gramatical de la lengua
en la que estén redactados los ejercicios (acentuaciéon -en su caso-, signos de puntuacion,
vocabulario, morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y
anacolutos).
Los miembros de los tribunales valoraran de forma negativa los siguientes errores:
» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas
indebidas.
» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprensién del escrito
(signos de puntuacion usados de forma arbitraria o0 ausencia de los mismos; errores
de concordancia; uso inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de

preposiciones; uso inadecuado de marcadores discursivos).

En la calificacion total de cada una de las partes de la prueba Unica, incluido en el material
escrito que se presente en la parte B1l, se detraera la siguiente puntuacién en funcion de

los errores advertidos. Por cada falta se detraeran 0,5 puntos:

- Un error ortografico (tipo b/v, g/j, llly) sera considerado una falta.

- Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.

- Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.

- Tres usos arbitrarios de signos de puntuaciéon o su ausencia se consideraran una
falta.

- Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.

- Tres errores de concordancia seran considerados una falta.

- Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.

- Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.

- Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.
Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.

El maximo total deducible por estos errores sera de 3 puntos en cada ejercicio.



Region de Murcia

Formacién Profesional y

Consejeria de Educacion,
Empleo
Direccidon General de Recursos Humanos Planificacion

Educativa y Evaluacién

PROCEDIMIENTO DE INGRESO

PRUEBA UNICA

La puntuacion méaxima a asignar por cada miembro del tribunal a cada una de las
Partes sera de 10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Prueba
Unica se calificaran de 0 a 10 puntos y la calificacion total de la Prueba Unica se
obtendra de la aplicacién de los porcentajes establecidos en el articulo 50 de la Orden
de 23 de diciembre de 2023 (50% parte A y 50% parte B) y la suma de ambas partes. La
puntuacion maxima de la Prueba Unica sera 10 puntos.

Para superar la Prueba Unica, y asi pasar a la fase de concurso, se debe alcanzar
una puntuacion minimade 5 puntos.

PARTE A: DESARROLLO DE UN TEMA

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada dimensién Puntuacién
valoracion dimension
Demuestra conocimiento profundo y se ajusta al tema.
Conocimiento cientifico Realiza numerosas y pertinentes citas bibliograficas, relacionadas con 3
profundo y actualizado del |3 pipliografia anunciada.
tema
Los conceptos utilizados se ajustan al tema desarrollado.
Establece diferentes apartados y subapartados ordenadamente
facilitando la comprensién del tema.
Estructura del tema, Desarrolla ordenadamente todas las partes del tema.
desarrollo completo y . . . . . 5
originalidad en el Expone los contenidos mas relevantes, con capacidad de sintesis.
planteamiento El planteamiento es original e innovador, destacando aspectos
novedosos.
Realiza aportaciones personales mediante ejemplos.
Redacciéon clara, ordenada, rica en expresiones y precisa en
Presentacion, orden y terminologia. 2
redaccion del tema Cuida el uso ortogréfico y discursivo de la lengua, empleando
vocabulario técnico
PUNTUACION MAXIMA PARTE A: DESARROLLO DE UN TEMA 10
puntos

Tiempos:

Se dispondra de 2 horas para realizar esta parte A.
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PARTE B2: PRUEBA PRACTICA. CRITERIOS DE VALORACION PARA CADA

EJERCICIO

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada dimension Puntuacion
valoracion dimension

Desarrolla la secuencia del proceso con rigor y demuestra los
Rigor en el desarrollo del conocimientos adecuados. 1
ejercicio de caracter practico | Muestra una actitud profesional, ordenada, limpia y metddica en el

desarrollo de la prueba.

Selecciona y prepara el puesto de trabajo con los cosmeéticos,

o o herramientas, aparatologia y Utiles que se precisen durante todo el
Conocimiento cientifico de la | proceso 1
especialidad '

P Respeta las medidas de PRL, proteccion y seguridad e higiene,
propias de la especialidad
Demuestra las destrezas y habilidades necesarias para la
realizacién de la prueba.
- . Maneja de forma adecuada y con destreza, cosméticos,
Dominio de habilidades . . . ) 4
o L herramientas, aparatologia y Utiles que se precisen durante el
técnicas de la especialidad
proceso.
Adopta una higiene postural propia de los canones ergonémicos de
la profesion.
Resolucion. en su caso. de | Posee control en el desarrollo del proceso. 15
ejercicios practicos La prueba se completa en el tiempo estipulado.
El resultado final se ajusta a la propuesta
Resultados obtenidos 2,5
El resultado es correcto
PUNTUACION MAXIMA PARTE B2: PRUEBA PRACTICA 10 puntos

Tiempos: La duracion total de las pruebas sera como maximo de 3 horas
exceptuando los tiempos anteriores y posteriores a la ejecucion de las pruebas

(preparacion, recog

ida de material y evaluacion de los trabajos).
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PARTE B1: EXPOSICION Y DEFENSA DE UNA UNIDAD DIDACTICA, UNIDAD DE

TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION

Se calificard con una puntuacién de 0 la parte B1 cuando la unidad didactica, de trabajo o actuacion no cumpla
con alguno de los siguientes aspectos formales (Anexo VIII de la orden de convocatoria):
- Si excede del maximo de 20 paginas.
- Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
- Si el interlineado es inferior a un interlineado simple.
- Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

Dimensiones para la
valoracién

Indicadores a tener en cuenta para cada dimension

Puntuacion
dimension

Contextualizacion

Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la realidad del
centro, ciclo, médulo y perfil del alumnado.

0,5

Objetivos

Relaciona correctamente los resultados de aprendizaje/capacidades
terminales desarrollados en la unidad de trabajo con los resultados de
aprendizaje/capacidades terminales establecidos en el médulo.

Los resultados de aprendizaje/capacidades terminales planteados en
la unidad de trabajo son observables y por tanto evaluables, a través
de los criterios de evaluacion establecidos en la unidad didactica.

Competencias

Determina las competencias profesionales, personales y sociales

0,5

Contenidos

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los diferentes
tipos de contenidos de modo equilibrado y son acordes con los
resultados de aprendizaje

Metodologia y
actividades de
ensefianza-aprendizaje

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo
permiten abordar todos los contenidos seleccionados en dicha unidad
y son coherentes con los resultados de aprendizaje previstos.

La temporalizacién es adecuada

Plantea adecuadamente los diferentes tipos de actividades
atendiendo a la diversidad de necesidades, intereses y motivaciones
del alumnado, con una dificultad gradual y relacionada con objetivos y
contenidos.

Hace propuestas creativas y originales.

Utiliza adecuadamente los recursos didacticos, introduciendo las
tecnologias de la informacibn y comunicacion como recurso
metodoldgico.

2,25

Criterios y
procedimiento de
evaluacion

Los instrumentos de evaluacion previstos,
informacién suficiente para valorar
resultados de aprendizaje establecidos.

permiten obtener
adecuadamente todos los

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados para
evaluar tanto la practica docente como el proceso de aprendizaje del
alumnado.

Se prevén mecanismos adecuados para dar informacion continua del
proceso del alumnado, ©profesorado y en su caso
padres/madres/tutores legales.

Los criterios e instrumentos de calificacion se ajustan a los criterios de
evaluacion, contenidos, objetivos y competencias, atendiendo a la
diversidad del alumnado y siendo coherentes con el resto de las
actuaciones.

2,25

Exposicién

Las propuestas expuestas son realizables, realistas y se adecuan al
nivel que se plantea.
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Desenvoltura, expresion verbal y capacidad de comunicacion. 15
Se ajusta al tiempo preestablecido
DEBATE CON EL TRIBUNAL
Concrecion y COITECCION | contesta con acierto a lo que se pregunta.
en las contestaciones 0,5
dadas Evita la divagacién y responde con fluidez, empleando una
terminologia adecuada.
Aportacién de| _
argumentos y datos Dispone de recursos para apoyar su argumentacion.
actualizados ylo 0,5
ampliados respecto de la | ytjliza informacion actualizada
exposicion oral.
PUNTUACION MAXIMA PARTE B1 10 puntos

Tiempos:
Presepntaci()n, exposicion y defensa de unidad didactica, unidad de trabajo o unida
de actuacion: 1 hora.

Para la exposicion oral de la unidad didactica se contara con un maximo de 45
minutos. Se finalizara con un debate con el tribunal, para la defensa de la unidad
didactica, que durara un maximo de 15 minutos.

Material: Durante la exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra utilizar el
material que considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos. En
ningln caso podran utilizarse aparatos electronicos, dispositivos moviles,
ordenadores portatiles o similares.

Ademas, durante su exposicion el aspirante podra servirse de un guion gue no
excedera de un folio por una cara y que entregara al tribunal al término de la
exposicion.

Fi rmado por GARCI A ALCARAZ, MARI A
ENCARNACI ON (FI RVA) el dia 06/06/2023
con un certificado emtido por AC DNIE
006
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