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Region de Murcia
Consejeria de
Educacién,Formaciéon y Empleo

ANEXO II

Solicitud de licencia por estudios para el curso 2009-2010
DATOS PERSONALES
Apellidos: D.N.L:
Nombre: Tfno.:
Domicilio particular: C. Postal:
Localidad:*® Provincia:
Direccion de correo electronico: ................ccocoevvveveeievveveeeeeeeeeeeeeens (@) e
DATOS PROFESIONALES
Titulaciones que posee:
Cuerpo: Especialidad por la que ingresé en el Cuerpo................
Especialidad que imparte: Centro de destino:

SOLICITA que le sea concedida licencia por estudios en la modalidad, tipo y periodo que se detallan a continuacion:

Estudios de cardcter académico |:|
M 1 B.1
A O Master B odalidad
, O Modatidad 8.2
|:| Tesis doctorales

I:l | CR:

Aprendizaje y reciclaje de idiomas- trimestral | Del de del 2006 al de del 200_ | SR:

Orden de TIPO PERIODO: —

Preferencia CR: Si opta por “licencia retribuida’ (utilice las claves que se indican)

SR: Si opta por “licencia sin retribucion”

o
! Ld LLL‘ ANU: Si opta por “licencia anual”.
20 ANC: Si opta por “licencia anual compartida”
0IC : Si opta por el “I°cuatrimestre”.
3° 02C : Si opta por el “2° cuatrimestre”.

2CC : Si opta por el “2° cuatrimestre compartido”.

|

4° | 1CC: Si opta por el “1° cuatrimestre compartido”.
|
|

50
60
Ejemplo de solicitud de licencia por estudios que opta en 1" opcién por una licencia retribuida, de periodo anual compartido:
r | [C[R] [ TaIN[C]
VALORACION DE LA u LABOR PROFESIONAL (marcar con una X una sola opcion):
., . . I:‘ SOLICITA ser valorado con ocasion de esta convocatoria
I:| SOLICITA m?ntener la puntuaqon .Obtenlda por hab§r .SldO (Solo se puede optar por esta valoracion, si no se ha optado por
valorado positivamente con anterioridad en el procedimiento: mantener la puntuacion de convocatorias anteriores).
(Indique el procedimiento y, en su caso, el aiio segiin anexo III) . . . =
Indique el tipo de valoracion que solicita:
Li . Indicar curso y fecha de la Orden ver anexo II1-- I:‘ Por labor docente.
¢ Licencia pot I:' Curso ------------ Orden de----de---200--
estudios: ( ) L] Por la funcién inspectora.
e Acreditacion Indicar fecha de la Orden ver anexo-III- D Por la funcién directiva.
funcion I:‘ Por la labor en EOEP.
directiva: [ ] Orden de -- de - de 200---.
[ ]  Porlalaboren CPR.
e Accesoala Indicar fecha de la Orden ver anexo-I1I- I:‘ Por la labor como Asesor Técnico Docente.
condicion de ) )
catedratico: I:' Orden de -- de —----- de 200--—-. I:‘ Otras Circunstancias (-.e..eoeeeeeervereneneneeneenenennens )

(Firma del interesado)
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Formacion y Empleo

Region de Murcia
E Consejeria de Educacion, AN EXO I"

Procedimientos de valoracion de la labor docente

TIPO DE CURSO ORDEN BORM
PROCEDIMIENTO
2002-2003 1 de abril de 2002 15 de abril
2003-2004 11 de febrero de 2003 4 de febrero
2004-2005 2 de marzo de 2004 16 de marzo
Licencias por estudios 2005-2006 10 de marzo de 2005 28 de marzo
2006-2007 20 de enero de 2006 7 de febrero
2007-2008 5 de marzo de 2007 24 de marzo
2008-2009 5 de febrero de 2008 3 de marzo
Procedimiento  — paral, ;) 001 | 20 de febrero de 2001 13 de marzo
acceso a la condicion de
catedratico
L 2000-2001 [ 20 de noviembre de 2000 | 29 de diciembre
Procedimientos de
acreditacion para el o
ejercicio de la direccién 2001-2002 5 de diciembre de 2001 10 de enero
2002-2003 14 de octubre de 2002 23 de octubre
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ANEXO IV
HOJA DE ALEGACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS

LICENCIAS POR ESTUDIOS. CURSO 2009/2010

CUERPO

TIPO DE PLAZA

(Especialidad)

Apellidos Nombre
D.N.I.
Centro de destino curso 2008/2009 Localidad

Forma de obtencion destino curso 2008/2009 (definitivo, provisional, en comision de servicios, etc.)

Baremo Fase A
(Maximo 20 puntos)

Puntuacién

[T}

Marque con una “x

Meéritos

que le corresponde

la

casilla correspondiente
0 consigne, en su caso,
la puntuacién que cree

Modalidad A. Estudios de caracter académico:

Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Diplomaturas, Ingenierias
Técnicas o Arquitecturas Técnicas, Tesis doctorales, masteres estudios
de postgrado y cursos de especializacion.

Formacién y reciclaje de idiomas

Modalidad B. Proyectos de Investigacién educativa.




Baremo Fase B
(Maximo 20 puntos)

Meéritos

Puntuacién

B.1 Servicios docentes como funcionario de carrera (puntuacion aplicable a todos
los candidatos excepto Inspectores de Educacién) (12 puntos maximo):

B.1.1. Por cada afio de servicios: 1 punto por afio completo, a partir del
sexto exigido como requisito (4 puntos maximo).

B.1.2 Cargos directivos. Puntuacion por afio completo (4 puntos maximo):

- Servicios prestados en la Administracion Educativa con
cargo igual o superior a Jefe de Servicio: 1 punto.

- Director en centros publicos docentes o en centros de
profesores y/o recursos o instituciones analogas establecidas
por las Comunidades Auténomas: 1 punto.

- Vicedirector, Subdirector, Secretario o Jefe de Estudios en
centros publicos docentes: 0,75 puntos.

- Vicesecretario, Jefe de Estudios Adjunto o Director de
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica: 0,5
puntos.

B.1.3 Servicios prestados desde la Administracion educativa, incluidos los
de Asesor Técnico Docente, Asesor de Formacion y funcion
inspectora: 0,50 puntos (2 puntos maximo).

B.1.4 Por cada afio impartiendo docencia directa a alumnos o prestando
servicios en Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica:
0,50 puntos (2 puntos maximo).

B.1.5 Por pertenecer al cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria: 2
puntos.

B.1.6 Organos de coordinacion docente: 0,25 puntos por afio (2 puntos
maximo):

B.2 Servicios en funcion inspectora (puntuacién aplicable a candidatos que
desempefien dicha funcién) (12 puntos maximo):

B.2.1 Por cada afio de servicio como funcionario de carrera docente, anterior
al ejercicio de la funcion inspectora: 1 punto por afio completo, a
partir del sexto exigido como requisito (5 puntos maximo).

B.2.2 Por cada afio en el ejercicio de la Funcion Inspectora: 1 punto por afio
completo (5 puntos maximo).

B.2.3 Por cada afio de servicios en puesto de Inspector-Jefe Provincial de
Educacion Basica o Inspector-Jefe de Distrito de Bachillerato o
Ensefianza Media del Estado o Coordinador Jefe Provincial de
Formacion Profesional o Jefe de Servicio Provincial de Inspeccién
Técnica de Educacion o Jefe de Division: 0,5 puntos por afio
completo (3 puntos maximo).




B.2.4 Experiencia en otros puestos de la Administracién Educativa: 0,5 puntos
por afio completo (3 puntos maximo).

B.3 Actividades de formacion permanente, méritos académicos y publicaciones o
investigaciones sobre la materia o especialidad de ensefianza o con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica,
la psicopedagogia, la participacién en programas de deporte escolar, la sociologia
de la educacion y temas transversales. (8 puntos maximo):

B.3.1 Docencia 0 asistencia a actividades de formacion permanente del
profesorado relacionadas con la especialidad o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, la didactica,
la psicopedagogia, la sociologia de la educacion, deporte escolar y
temas transversales y homologadas o reconocidas por las
Administraciones educativas (4 puntos maximo):

- 0,1 puntos por ponencia impartida.

- 0,1 puntos por cada diez horas acreditadas como asistente

- 0,15 puntos por cada periodo de practicas tutorizadas en
centros docentes y Servicios educativos, de alumnado en
periodo de formacion inicial o de alumnos en cursos de
especializacion.

- 0,1 puntos por cada curso como Coordinador.

- 0,2 puntos por afio de participacion en el programa “Deporte
Escolar”

- 0.5 puntos por cada 10 horas acreditadas como tutor de
actividades de formacion realizadas en la submodalidad a
distancia.

B.3.2. Titulaciones universitarias de caracter oficial distintas a las
acreditadas para el ingreso en el Cuerpo al que pertenezca (4 puntos
maximo):

Maestros:

- Titulo de Doctor: 2 puntos.

- 1% Licenciatura posterior al ingreso: 2 puntos.

- 2%Licenciatura: 1 punto

- 28 Diplomatura o 22 especialidad: 1 punto.

- Por tener superado el Programa de doctorado: 1 punto.

Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio, y Cuerpos docentes
declarados a extinguir:

- Titulo de Doctor: 2 puntos.

- 1* Diplomatura o Ingenieria Técnica posterior al ingreso en
el cuerpo: 2 puntos.

- 1% Licenciatura posterior al ingreso: 2 puntos.

- 2%Licenciatura: 1 punto

- 22 Diplomatura o 22 especialidad: 1 punto.

- Por tener superado el Programa de doctorado y no ser
puntuado por el titulo de Doctor: 1 punto.

Catedraticos y Profesores de Enseflanza Secundaria,
Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,




Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio,
Inspectores de Educacion e Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa
- Titulo de Doctor: 2 puntos.
- 22%Licenciatura o Licenciatura no exigida para el ingreso
enel cuerpo: 2 puntos. 1
- 3%Licenciatura no exigida para el ingreso en el cuerpo: 1
punto. L e
- Diplomaturas no exigidas para el ingreso: 1 punto.
- Por tener superado el Programa de doctorado y no ser| ..
puntuado por el titulo de Doctor: 1 punto. | e
Titulaciones universitarias propias de cada Universidad: maximo
1 punto.

Para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones
universitarias distintas a la alegada para ingreso en el Cuerpo, se deberan
aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones
(tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito) o en su
caso, certificacion académica personal en la que se haga constar que se han
cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros
cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no
entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacién del curso de
adaptacion.

Se valorara como Diplomatura Universitaria los estudios correspondientes al
Primer Ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, cuyo Segundo
Ciclo no se haya finalizado.

B.3.3 Publicaciones o investigaciones de caracter cientifico o didactico
directamente relacionadas con aspectos del curriculo o con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
la didactica, la psicopedagogia, la sociologia de la educacion, deporte
escolar y temas transversales. (4 puntos maximo).
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ANEXO V

Esquema del contenido del proyecto de estudios de caracter académico

o proyecto de investigacion, segin modalidades

El desarrollo del esquema de la modalidad solicitada debera responder a cada uno de los apartados
sefialados en la misma, debiendo adjuntar la documentacion indicada al efecto.

Modalidad A:

Licenciaturas, Arquitecturas, Ingenierias, Diplomaturas, Arquitecturas Técnicas o Ingenierias
Técnicas: (desarrollar en el mismo orden que se indica).

Centro en el que proyecta realizar los estudios (nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).
Linea prioritaria en la que se enmarcan las actividades a realizar (ver apartado segundo de la
Orden de convocatoria).
Asignaturas, créditos y, en su caso, curso que proyecta realizar, indicando si los estudios son
presenciales o a distancia.
Asignaturas, créditos y cursos realizados.
Justificacion de la necesidad de dedicacion por medio de licencia, analizando el calendario y
horario de los estudios.
Declaracion en la que se especifique:
»= No haber obtenido anteriormente, en el periodo de tiempo indicado en el punto 5 del
apartado cuarto de esta orden, licencia por estudios.
» En caso de funcionarios del Cuerpo de Maestros, especialidades para las que tenga
habilitacion.
Justificacion de la importancia de los estudios que pretende realizar para la carrera profesional
del aspirante, indicando, en su caso, si permitiran adquirir el grado de titulacion correspondiente
al cuerpo al que pertenece.
Analisis de la relacion de los estudios con el puesto de trabajo, asi como interés que ofrezca para
mejorar la calidad de la ensefianza de la especialidad o materia que imparta.

Masteres, estudios de postgrado y cursos de especializacion. (desarrollar en el mismo orden que se

indica)

1.

W

Centro en el que proyecta realizar los estudios (nombre, domicilio, localidad, provincia, pais y
teléfono).
Linea prioritaria en la que se enmarcan las actividades a realizar (ver apartado segundo de la
Orden de convocatoria).
Créditos que proyecta realizar.
Justificacion de la necesidad de dedicacion por medio de licencia, analizando el calendario y
horario de los estudios.
Declaracion en la que se especifique:
e No haber obtenido anteriormente, en el periodo de tiempo indicado en el punto 5 del
apartado cuarto de esta orden, licencia por estudios.
e En caso de funcionarios del Cuerpo de Maestros, especialidades para las que tenga
habilitacion

Justificacion de la importancia de los estudios que pretende realizar para la carrera profesional
del aspirante.

Analisis de la relacion de los estudios con el puesto de trabajo, asi como interés que ofrezca
para mejorar la calidad de la ensefianza de la especialidad o materia que imparta.
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Tesis doctorales. (desarrollar en el mismo orden que se indica)

1. Centro en el que se van a realizar las actividades correspondientes a la tesis doctoral.

2. Linea prioritaria en la que se enmarcan las actividades a realizar (ver apartado segundo de la
Orden de convocatoria).

3. Proyecto de tesis, certificado por el director de la tesis y el tutor del correspondiente programa
de doctorado, con el “Visto bueno” del jefe del departamento universitario coordinador del
programa de doctorado, en el que se desarrollen, al menos, los siguientes apartados:

A. Introduccion:
» Antecedentes y estado actual de la cuestion objeto de estudio (debera incluir una
revision documental adecuada y actualizada).
» Justificacion de la adecuacion, consistencia y caracter innovador del proyecto.
= Estado en que se encuentra la tesis doctoral (estudio documental, disefio, desarrollo,
recogida de datos, redaccion, lectura, etc.) y lo que se pretende terminar en el
periodo de la licencia.
B. Objetivos del Proyecto.
C. Metodologia del Proyecto.
» Disefio experimental. Plan de trabajo, con la descripcion de las fases del proyecto a
realizar, indicando en cada una de ellos el calendario y la jornada de dedicacion.
» Material y métodos. Descripcion de los recursos humanos y materiales que esta
previsto emplear.
D. Resultados esperados.
E. Bibliografia.

4. Justificacion de la necesidad de dedicacion por medio de licencia, analizando el calendario y
horario de las actividades objeto de la tesis y su incompatibilidad con la jornada laboral.

5. Analisis de la relacion del proyecto con el puesto de trabajo, asi como interés que ofrezca para
mejorar la calidad de la ensefianza de la especialidad o materia que imparta.

6. Declaracion en la que se especifique no haber obtenido anteriormente, en el periodo de tiempo
indicado en el punto 5 del apartado cuarto de esta orden, licencia por estudios.

Estudios de aprendizaje y reciclaje de idiomas

1. Centro en el que proyecta realizar las actividades de formacion (nombre, domicilio,
localidad, provincia, pais y teléfono).

2. Descripcion de las actividades a desarrollar.

3. Linea prioritaria en la que se enmarcan las actividades a realizar.
4. Justificacion de la necesidad de dedicacion por medio de licencia, analizando el calendario

y horario de las actividades de formacion.

5. Declaracion en la que se especifique:
= No haber obtenido anteriormente, en el periodo de tiempo indicado en el punto
5 del apartado cuarto de esta orden, licencia por estudios.

6. Justificacion de la importancia de los estudios que pretende realizar para la carrera
profesional del aspirante.

7. Analisis de la relacion de los estudios con el puesto de trabajo, asi como interés que ofrezca
para mejorar la calidad de la ensefianza de la especialidad o materia que imparta.
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Modalidad B:

Estructura del proyecto de trabajo:

El proyecto ha de tener una extension maxima de 30 paginas (aproximadamente 600 palabras por
pagina), en caso de optar por un periodo de duracion anual, o de 15 paginas, en caso de optar por un periodo
cuatrimestral o compartido, estructurado de la siguiente forma:

A) Portada.
a. Titulo del Proyecto.
b. Nombre y apellidos del autor.
c. Periodo para el que se solicita la licencia.
d. Centro de trabajo y especialidad o area.
e. Linea prioritaria en la que se enmarca el Proyecto. (Ver apartado segundo de la

presenta Orden).
B) Indice con la indicacion de las paginas donde comienzan los diferentes apartados del
proyecto.
C) Aval del proyecto. Declaracion de la autoridad que avala el proyecto, con la descripcion de
su experiencia profesional y cientifica.
D) Introduccion:
a. Antecedentes y estado actual de la cuestion objeto de estudio (debera incluir una
revision documental adecuada y actualizada).
b. Justificacion de la adecuacion, consistencia y caracter innovador del proyecto.
E) Objetivos del Proyecto.
F) Metodologia del Proyecto.
a. Diseflo experimental. Plan de trabajo, con la descripcion de las fases del proyecto a
realizar, indicando en cada una de ellas el calendario y la jornada de dedicacion.
b. Material y métodos. Descripcion de los recursos humanos y materiales que esta
previsto emplear.
G) Proceso de Evaluacion previsto.
H) Resultados esperados.
I) Bibliografia.
J) Justificacion de la necesidad de dedicacion por medio de licencia, analizando el calendario
y horario de las actividades del proyecto.
K) Analisis de la relacion del proyecto con el puesto de trabajo, asi como interés que ofrezca
para mejorar la calidad de la ensefianza de la especialidad o materia que imparta. En su
caso, descripcion de las aplicaciones que el proyecto tendra en el sistema educativo.
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ANEXO VI-A
Baremo Fase A

(Puntuacién maxima 20 puntos

Meéritos Valoracion Documentacion justificativa
A Estudios de caracter académico o trabajos de investigacion que se Documentacion incluida en los distintos apartados, segun
: . ; 20 puntos )
propone realizar relacionados con el puesto de trabajo docente del méximo modalidades del anexo V.
solicitante.
A.1. |Modalidad A. Estudios de caracter académico:
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas,
Diplomaturas, Ingenierias Técnicas o
Arquitecturas Técnicas. 20 E)u-ntos
) ) L maximo
Masteres estudios de postgrado y cursos de especializacion.
Tesis Doctorales
Aprendizaje y reciclaje de idiomas

Titulaciones universitarias
a) Calidad del proyecto presentado:
Estructura del documento
Créditos a cursar
Dificultad y dedicacién
Valoracion de los créditos cursados:
Estudios de caracter académico

Por tener cursados entre el 50 % y el 70 % de los créditos que conforman el titulo (3 puntos)
Por tener cursados entre 10 al 50 % de los créditos que conforman el titulo ( 1 punto)

b) Grado de adecuacion del proyecto: maximo 12 puntos

Adecuacion a las lineas prioritarias del apartado segundo de la Orden.
Primera licencia por estudios disfrutada
En funcionarios del Cuerpo de Maestros, estudios para conseguir nueva habilitacion.
Importancia de los estudios que pretende realizar para la carrera profesional del aspirante
Relacion de los estudios con el puesto de trabajo.
Interés que ofrezca para mejorar la calidad de la ensefianza

De la misma especialidad o materia que imparta (3 puntos)

De la especialidad para la que esta habilitado o posea competencia docente (2 puntos)

Masteres, Estudios de Postgrado y Cursos de Especializacion

a) Calidad del proyecto presentado maximo: 8 puntos
Estructura del documento
Créditos a cursar
Dificultad y dedicacién
justificacién de la necesidad de licencia
b) Grado de adecuacién del proyecto : méaximo12 puntos
Adecuacion a las lineas prioritarias del apartado segundo de la Orden.
Primera licencia por estudios disfrutada
En funcionarios del Cuerpo de Maestros, estudios para conseguir nueva habilitacion.
Importancia de los estudios que pretende realizar para la carrera profesional del aspirante
Relacion de los estudios con el puesto de trabajo.
Interés que ofrezca para mejorar la calidad de la ensefianza
De la misma especialidad o materia que imparta (3 puntos)
De la especialidad para la que esta habilitado o posea competencia docente (2 puntos)

Tesis doctorales
a) Calidad del proyecto: maximo 8 puntos

Estructura del documento
Fases en la que se encuentra la Tesis
. Fase revision bibliografica (1,5 puntos)
. Fase final :conclusiones y lectura (2,5 puntos)
Justificacion de la necesidad de la licencia y su incompatibilidad con la jornada laboral.
b) Grado de adecuacién del proyecto: maximo 12 puntos
Adecuacion a las lineas prioritarias del apartado segundo de la Orden.
Primera licencia por estudios disfrutada.
Grado de innovacion y originalidad
Importancia de los estudios que pretende realizar para la carrera profesional del aspirante
Relacion de los estudios con el puesto de trabajo.
Interés que ofrezca para mejorar la calidad de la ensefianza de la especialidad o materia que imparta
De la misma especialidad o materia que imparta (3 puntos)
De la especialidad para la que esta habilitado o posea competencia docente. (2 puntos)

Por tener aprobados mas del 70 % de los créditos necesarios para la obtencion del titulo al que se aspira (5 puntos)

En estudios de sélo segundo ciclo (S e considerara que tienen cursados el 60% de los créditos que conforman el titulo)

Max. 1 punto
Max. 1 punto
Max. 1 punto

5 puntos

Max. 3 puntos
1,5 punto
1,5 punto
Max. 1.5 punto
Max. 1,5 punto
3 puntos

Max. 2 puntos
Max. 2 puntos
Max. 2 puntos
Max. 2 puntos

Max. 3 puntos
1,5 punto
1,5 punto
Max. 1.5 punto
Max. 1.5 punto
3 puntos

Max. 2 puntos
Max. 4 puntos

Max. 2 puntos

Max. 3 puntos
1,5 punto
1,5 punto
1.5 punto
Max. 1,5 punto
3 puntos
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Méritos Valoracion

Documentacion justificativa

a) Calidad del proyecto presentado: maximo 8 puntos

Estructura del documento
Horas,dificultad y dedicacién

-Proyecto Comenius, 1.1y 1.3, un punto por afio maximo tres.
-Proyectos Linguisticos Comenius, 1.2 un punto por afio maximo dos.
-Portfolio Europeo de las lenguas 1 punto por afio maximo dos.

Estudios de aprendizaje y reciclaje de idiomas

Justificacion de la necesidad de licencia 2 puntos
b) Grado de adecuacién del proyecto : maximo12 puntos
Adecuacion a las lineas prioritarias del apartado segundo de la Orden. Max.1 punto
Primera licencia por estudios disfrutada. 1 punto
Relacién de los estudios con el puesto de trabajo. Max. 1 punto
Interés que ofrezca para mejorar la calidad de la ensefianza de la especialidad o materia que imparta 1 punto
De la misma especialidad o materia aue imparta (1 punto)
De la especialidad para la que esta habilitado o posea competencia docente. (0,5 puntos
Aprendizaje en el extranjero 1 punto
Impartir el Programa Bilingtie (Un punto por curso. Maximo 3 puntos) 3 puntos
Habilitado el Programa Bilingiie 1 puntos
Participacion en programas europeos (maximo 3 puntos). 3 puntos

-Movilidad de alumnos de Formacién Profesional para realizar FCT en Empresas Europeas: 1 punto por afio maximo dos

Max. 2 puntos
Max. 4 puntos

Méritos Valoracion

Documentacion justificativa

A..2 |Modalidad B. Proyectos de Investigacion educativa. Se valorara el
interés que ofrezca para mejorar la calidad de la ensefianza en la
especialidad o materia que imparte, antecedentes y estado actual de|
la cuestion objeto de estudio, calidad del disefio de investigacion, sul 20 puntos
aplicabilidad al aula, su caracter innovador, justificacion, adecuacion] maximo
y consistencia, metodologia del proyecto, asi como Ia|
temporalizacién adecuada y la idoneidad del organismo o autoridad
que avala el proyecto.

a) Idoneidad del proyecto: maximo 3 puntos

c) Grado de adecuacién del proyecto: maximo 9 puntos
Adecuacion a las lineas prioritarias del apartado segundo de la Orden..
Primera licencia por estudios solicitada o en
caso de funcionarios del Cuerpo de Maestros,
Relevancia para la educacion
Aplicacion practica del proyecto en el puesto de trabajo.
Interés que ofrezca para mejorar la calidad de la ensefianza :
De la misma especialidad o materia que imparta (2 puntos)
De la especialidad para la que esta habilitado o posea competencia docente. (1

Los proyectos de investigacion deberan tener caracter individual. Un mismo proyecto no podra ser presentado por mas de un candidato.

Prestigio y experiencia profesional y cientifica de la autoridad que lo avala 1 puntos
Justificacion de la necesidad de la licencia y su incompatibilidad con la jornada laboral 2 puntos
b) Calidad del proyecto presentado: maximo 8 puntos

Estructura y organizacién coherente del proyecto Max. 1 punto
Estado en que se encuentra el proyecto de investigacion y lo que se pretende terminar en el periodo de 1 punto
la licencia previsto

Introduccién y Objetivos 1 punto
Adecuacion metodoldgica (marco tedrico, hipotesis bien definidas, asi como las variables y las muestras, las técnicas 2 puntos
de recogida de informacién y la coherencia con los objetivos)

Resultados esperados y proceso de evaluacion 1 punto
Bibliografia 1 punto
Innovacion y originalidad 1 punto

Max. 2 puntos
1 punto

Max. 2 puntos
Max. 2 puntos
2 puntos

puntos)
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ANEXO VI-B

Baremo Fase B

(Puntuacién méaxima 20 puntos)

Meéritos

Valoracién

Documentacion justificativa

B.1 Servicios docentes como funcionario de carrera (puntuacion aplicable a
todos los candidatos excepto Inspectores de Educacion):

B.1.1 Por cada afio de servicio: 1 punto por afio completo a partir del
sexto exigido como requisito.

B.1.2  Cargos directivos. Puntuacion por afio completo:

- Servicios prestados en la Administracion Educativa
con cargo igual o superior a Jefe de Servicio: 1
punto.

- Director en centros publicos docentes o en Centros
de Profesores y/o Recursos o instituciones analogas
establecidas por las Comunidades Auténomas: 1
punto.

- Vicedirector, Subdirector, Secretario o Jefe de
Estudios en centros publicos docentes: 0,75 puntos.

- Vicesecretario, Jefe de Estudios Adjunto o Director
de Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica: 0,5 puntos.

B.1.3 Servicios prestados desde la Administracion educativa,
incluidos los de Asesor Técnico Docente, Asesor de
Formacién y funcién inspectora: 0,50 puntos por afio
completo.

B.1.4 Por cada afio impartiendo docencia directa a alumnos o
prestando servicios en equipos de orientacion educativa y
psicopedagdgica: 0,50 puntos por afio completo.

12 puntos
méximo

4 puntos
maximo

4 puntos
maximo

2 puntos
maximo

2 puntos
maximo

Para aquellos funcionarios que, desde la
fecha de su ingreso en sus respectivos
cuerpos docentes, hayan prestado servicios
ininterrumpidamente en plazas situadas
dentro del &mbito de gestion de la
Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Direccion General de Personal
incorporard  de  oficio los  méritos
correspondientes a este subapartado B.1, de
acuerdo con la documentacién obrante en el
expediente personal de cada participante. La
Administracion  podrd requerir a los
interesados, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se
planteen dudas o reclamaciones.

Fotocopia del Titulo Administrativo o
credencial con diligencias de las distintas
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o,
en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los Registros
de Personal, u Hoja de Servicios certificada
por la Direccion General de Personal u
Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.

Fotocopia del Titulo Administrativo o
credencial con diligencias de las distintas
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o,
en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los Registros
de Personal, u Hoja de Servicios certificada
por la Direccion General de Personal u
Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.

Fotocopia del Titulo Administrativo o
credencial con diligencias de las distintas
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o,
en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los Registros
de Personal, u Hoja de Servicios certificada
por la Direccion General de Personal u
Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.

Fotocopia del Titulo Administrativo o
credencial con diligencias de las distintas
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o,
en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los Registros
de Personal, u Hoja de Servicios certificada
por la Direccion General de Personal u
Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.




Méritos Valoracion Documentacion justificativa

B.1.5 Por pertenecer al cuerpo de Catedraticos de Enseflanza| 2 puntos |Fotocopia del Titulo Administrativo o

Secundaria. credencial o, en su caso, el Boletin o Diario
Oficial en el que aparezca su nombramiento.

B.1.6 Organos de coordinacion docente: Jefe de  Seminario, | 2 puntos | Fotocopia del nombramiento con diligencia
Departamento o Divisién de centros publicos de Ensefianza | maximo | de posesion y cese o, en su caso, certificacion
Secundaria, Bachillerato, Adultos, Formacion Profesional, en la que conste que este curso se contindia en
Artisticas e Idiomas, Secciones de ESO, Secciones Delegadas el cargo, u Hoja de Servicios certificada por
de F.P., asi como Coordinador de Ciclo, Responsable de la Direccion General de Personal u Organo
Medios Informaticos en centros educativos y Coordinador del competente de otras Administraciones con
Proyecto Atenea o Mercurio en  centros educativos: competencias en materia educativas o, en su
Puntuacion por afio completo: 0,25 puntos. caso, certificado del director del centro.

B.2 Servicios en funcion inspectora (puntuacion aplicable a candidatos que | 12 puntos | Para aquellos funcionarios que, desde la
desempefien dicha funcion). méximo |fecha de su ingreso en sus respectivos
Cuerpos docentes, hayan prestado servicios
ininterrum-pidamente en plazas situadas
dentro del &mbito de gestion de la
Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Direccion General de Personal
incorporara  de  oficio los  méritos
correspondientes a este subapartado B.2, de
acuerdo con la documentacion obrante en el
expediente personal de cada participante. La
Administraciéon  podra requerir a los
interesados, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se
planteen dudas o reclamaciones.

B.2.1  Por cada afio de servicio como funcionario de carrera docente, | 5 puntos | Fotocopia del nombramiento con diligencia
anterior al ejercicio de la funcién inspectora: 1 punto por afio | maximo | de posesion y cese 0, en su caso, certificacion
completo, a partir del sexto exigido como requisito. en la que conste que este curso se continda en

el cargo, u Hoja de Servicios certificada por
la Direccién General de Personal u Organo
competente de otras Administraciones con
competencias en materia educativas.

B.2.2  Por cada afio en el ejercicio de la funcion inspectora: 1 punto | 5 puntos | Fotocopia del nombramiento con diligencia
por afio completo. maximo | de posesion y cese o, en su caso, certificacion

en la que conste que este curso se contindia en
el cargo, u Hoja de Servicios certificada por
la Direccion General de Personal u Organo
competente de otras Administraciones con
competencias en materia educativas.

B.2.3 Por cada afio de servicios en puesto de Inspector-Jefe | 3 puntos | Fotocopia del nombramiento con diligencia
Provincial de Educacién Basica o Inspector-Jefe de Distrito | maximo | de posesion y cese o, en su caso, certificacion
de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o Coordinador en la que conste que este curso se continda en
Jefe Provincial de Formacion Profesional o Jefe de Servicio el cargo, u Hoja de Servicios certificada por
Provincial de Inspeccién Técnica de Educacion o Jefe de la Direccion General de Personal u Organo
Division: 0,5 puntos por afio completo. competente de otras Administraciones con

competencias en materia educativas.

B.2.4  Experiencia en otros puestos de la Administracion educativa: | 3 puntos | Fotocopia del nombramiento con diligencia
0,5 puntos por afio completo. maximo | de posesion y cese 0, en su caso, certificacion

en la que conste que este curso se continda en
el cargo, u Hoja de Servicios certificada por
la Direccion General de Personal u Organo
competente de otras Administraciones con
competencias en materia educativas.

B.3 Actividades de formacion permanente, méritos académicos y | 8 puntos

publicaciones o investigaciones sobre la materia 0 especialidad de | maximo

ensefianza 0 con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias

aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia, la sociologia

de la educacion y temas transversales:

B.3.1  Docencia o0 asistencia a actividades de formacién permanente | 4 puntos | Certificacion en la que conste el ndmero de
del profesorado relacionadas con la especialidad o con la| maximo |horas de duracion de la actividad de

organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia, la sociologia de la
educacion y temas transversales y homologadas o reconocidas
por las Administraciones educativas:

- 0.1 puntos por ponencia impartida.

formacién. En el caso de actividades
organizadas por instituciones sin animo de
lucro deberé acreditarse el reconocimiento de
homologacion.

(Si se participa en dos 0 mas actividades a

2




Méritos Valoracion Documentacion justificativa
- 0,1 puntos por cada diez horas acreditadas como distancia s6lo se tendrd en cuenta una de
asistente- ellas).
- 0,15 puntos por cada periodo de practicas
tutorizadas en Centros docentes y Servicios
educativos, de alumnado en periodo de formacion
inicial o de alumnos en cursos de especializacion.
- Coordinador de curso. 0.1 punto por curso
- 0,2 puntos por afio de participacion en el programa
“Deporte Escolar”.
- 0.5 puntos por cada 10 horas acreditadas como
tutor de actividades de formacion realizadas en la
submodalidad a distancia.
B.3.2  Titulaciones universitarias de caracter oficial distintas a las| 4 puntos | Fotocopias del titulo alegado para ingreso en
acreditadas para el ingreso en el Cuerpo al que pertenezca: maximo | el Cuerpo y del titulo que presenta como
mérito o, en su caso, certificacion del abono
Maestros: de los derechos. Cuando se trate de estudios
- Titulo de Doctor: 2 puntos. de primer ciclo y programas de doctorado,
- 12 Licenciatura posterior al ingreso: 2 puntos. deberé presentarse certificacion académica de
- 2%Licenciatura: 1 punto haber finalizado dichos estudios.
- 2%Diplomatura o 22 especialidad: 1 punto.
- Por tener superado el Programa de doctorado: 1
punto. Para la correcta acreditacion de otra u otras
titulaciones universitarias, distintas a la
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Maestros alegada para ingreso en el Cuerpo, se deberan
de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y Cuerpos docentes aportar, necesariamente, las certificaciones
declarados a extinguir: académicas de dichas titulaciones (tanto de la
- Titulo de Doctor: 2 puntos. alegada como requisito, como de la
- 1% Diplomatura o Ingenieria Técnica posterior al presentada como mérito) 0 en su caso,
ingreso en el cuerpo: 2 puntos. certificacion académica personal en la que se
- 12 Licenciatura posterior al ingreso: 2 puntos. haga constar que se han cursado y superado
- 2%Licenciatura: 1 punto todas las asignaturas correspondientes a los
- 2% Diplomatura o 22 especialidad: 1 punto. tres primeros cursos de los que consta una
- Por tener superado el Programa de doctorado y no Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no
ser puntuado por el titulo de Doctor: 1 punto. entendiéndose como titulacién de primer
ciclo la superacion del curso de adaptacion.
Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria,
Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, Inspectores de Educacion e Inspectores al Servicio
de la Administracion Educativa
- Titulo de Doctor: 2 puntos.
- 2% Licenciatura o Licenciatura no exigida para el
ingreso en el cuerpo: 2 puntos.
- 3% Licenciatura no exigida para el ingreso en el
cuerpo: 1 punto.
- Diplomaturas no exigidas para el ingreso: 1 punto.
- Por tener superado el Programa de doctorado y no
ser puntuado por el titulo de Doctor: 1 punto.
Titulos propios de cada Universidad: maximo 1 punto (0.1
puntos por cada 10 horas acreditadas como asistente).
En este apartado se valorard como Diplomatura universitaria
los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura cuyo segundo ciclo no
se haya finalizado.
B.3.3 Publicaciones o investigaciones de cardcter cientifico o| 4 puntos | Se presentard ejemplar de la publicacion o de
didactico directamente relacionadas con aspectos del curriculo | maximo | los resultados de la Investigacion o fotocopia

0 con la organizaciéon escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia, la
sociologia de la educacion, deporte escolar y temas
transversales: Maximo 1 punto por publicacion.

de la misma.




Méritos Valoracion Documentacion justificativa

Se consideran publicaciones, a los efectos de considerarlos como experiencia profesional, en el apartado B.3.3, libros, revistas,
mapas, planos, partituras musicales, carteles, grabados, discos, cintas magnetofénicas, discos compactos, etc, siempre que
cumplan con los requisitos que se describen a continuacion:

1. Para valorar una publicacidn, debe constar el requisito de incluir el depésito legal y el correspondiente ISBN, si se trata de
un libro o equivalente. En cualquier caso deben constar las paginas en las que se identifica la editorial, y el indice en el que
se identifica el tamafio de la publicacién y la participacion del autor.

2. Las publicaciones seriadas (revistas, etc.) disponen de un nimero de identificacion (ISSN) para todos los ejemplares de la
publicacion. Para valorar una publicacién de estas caracteristicas deben constar las paginas de la misma en la que aparecen
los datos de identificacion de la publicacion, asi como el indice en el que se identifica el tamafio de la publicacién y la
participacion del autor. Se exceptian de aportar este requisito las separatas originales de revistas de investigacion de
difusién internacional.

Sélo se valorarén ejemplares que hayan sido publicados por una empresa editorial, excluidas las autoediciones, asociaciones,
centros, agrupaciones, etc., que no aseguren un filtro de calidad suficiente del documento publicado. Debe constar, asimismo, la
impresion.

Se excluyen de valoracion las publicaciones, u otros documentos, que correspondan a revistas de los institutos, apuntes de clase,
documentos curriculares, unidades didacticas, etc., aunque estén publicados (conste ISBN/ISSN, DL, etc).

En relacion con los méritos artisticos, no se valoran exposiciones o conciertos realizados en los centros educativos no
universitarios. En el caso de Universidades, se excluyen de valoracién los trabajos o equivalentes realizados durante el desarrollo
curricular de las asignaturas.

Los meéritos artisticos han de justificarse por medio del programa de mano y certificacion de la institucion o galeria de que
efectivamente se ha realizado. Para justificar la efectiva realizacion también se admiten criticas o equivalente publicadas por
ejemplo en la prensa. En los concursos, debe constar un certificado en el que se especifique la concesién del mismo y la
institucion que lo otorga.

Se valoran las patentes, siempre gque estén debidamente acreditadas

»  Publicaciones y estudios relacionados con la especialidad :maximo 3 puntos

a)

Colaboraciones en revistas, libros, etc., que no lleguen a constituir un articulo o capitulo completo, asi como la impresion de
folletos, programas, etc. Traduccion de articulos. Comunicaciones y poster en congresos debidamente justificadas. (0,03/ n°
autores)

Capitulos de libros, videos con n° registro, ilustraciones de un libro, articulos de revistas, guias de campo, monografias y
manuales. (0,150/ n° autores)

Traduccion de un libro (0,3/ n° traductores)

Articulos en revistas especializadas o de investigacion (0,450/ n° autores)

Autor de un libro (1,0/ n° autores)

> _Publicaciones y estudios no relacionados con la especialidad: maximo 3 puntos

a)

b)

c)
d)
€)

Colaboraciones en revistas, libros, etc., que no lleguen a constituir un articulo o capitulo completo, asi como la impresion de
folletos, programas,. etc. Traduccion de articulos. Comunicaciones y péster en congresos debidamente justificadas. (0,01/ n°
autores)

Capitulos de libros, videos con n° registro, ilustraciones de un libro, articulos de revistas, guias de campo, monografias y
manuales. (0,050/ n°® autores)

Traduccion de un libro (0,1/ n° traductores)

Articulos en revistas especializadas o de investigacion (0,150/ n° autores)

Autor de un libro (0,3/ n® autores

>  Meéritos artisticos: maximo 3 puntos

a) Premios en exposiciones 0 en concursos de dmbito autondmico, nacional o internacional siempre que sea debidamente
acreditado (0,150/n° de autores)

b)  Por composiciones estrenadas como autor, publicaciones, o grabaciones con depésito legal.(0,3 puntos por composicion)

c) Por premios en certamenes o en concursos de &mbito autondmico, nacional o internacional. (0,150/n° de autores)

d) Por conciertos como director, Solista, Solista en la orquesta o en agrupaciones camaristicas (duos, trios, cuartetos...)
realizados en lo Ultimos cinco afios (0,3 puntos por concierto)

Los méritos presentados sélo se tendran en cuenta para ser valorados en un apartado




ANEXO VI-C

Baremo Fase C
(Puntuacion maxima 30 puntos)

Méritos

Valoracién

Documentacion justificativa

Valoracion:

- De la funcién docente.

- De la labor profesional y de asesoramiento y apoyo psicopedagdgico
en equipos de orientacion educativa y psicopedagégica.

- De la funcion directiva.

- De la funcion inspectora.

- De la labor profesional y de asesoramiento de los asesores de
formacion en centros de profesores y recursos.

- De la labor profesional de los asesores técnicos docentes.

Ver anexos VII, VIII, IX, X, X 1y XII.

30 puntos
maximo
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ANEXO VII

Valoracion de la labor docente

1. Dedicacion al centro (maximo 15 puntos):

DIMENSION

INDICADORES

1.1

Participacion en los oOrganos
colegiados y de coordinacion
docente, asi como en iniciativas
para mejorar la practica
docente y el trabajo en equipo.

(maximo cinco puntos)

1.1.1 Asume responsabilidades como miembro de los
organos colegiados de gobierno y realiza propuestas
sobre temas de interés general.

1.1.2 Participa en la elaboracion de los documentos que
programan, adaptan y evalian el 4rea, materia o
modulos en todos sus aspectos.

1.1.3 Participa y asume las responsabilidades en el
departamento/equipo de ciclo y aporta propuestas de
interés cooperando, en su caso, en la deteccion de
necesidades educativas y seguimiento del proceso.

1.1.4 Promueve la contribucion de su departamento/equipo
de ciclo a la actividad dinamizadora de los érganos de
coordinacidn docente.

1.2

Colaboracion y puesta en

marcha de actividades
extraescolares y de
cualesquiera otras que
dinamicen la vida del centro y
contribuyan al
aprovechamiento de los

recursos del entorno.

(maximo cinco puntos)

1.2.1 Propone y organiza actividades orientadas a la
consecucion de los objetivos educativos del centro,
colaborando en su ejecucion.

1.2.2 Se interesa y difunde entre sus alumnos las
actividades  convocadas por instituciones y
organismos que contribuyan a la apertura y
proyeccion del centro.

1.2.3 Programa y realiza actividades extraescolares y
complementarias como recurso didactico que propicia
la relacion significativa del aprendizaje.

1.3

Atencion a padres y alumnos y,
en su caso, ejercicio de la
tutoria.

(maximo cinco puntos)

1.3.1 Muestra una disponibilidad amplia para atender,
informar y hacer participes del proceso de ensefianza-
aprendizaje tanto a los alumnos como a sus familias.

1.3.2 Colabora y coordina, en su caso, las actuaciones de la
Junta de Profesores o Equipos Docentes.

1.3.3 Elabora y vela por el cumplimiento del Plan de
Accion Tutorial y, en su caso, el de Orientacion
Académica y Profesional, planificando las
actuaciones, reuniones y contactos necesarios para
garantizar el desarrollo de medidas educativas
especiales.
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2. Actividad docente dentro del aula (maximo 15 puntos).
DIMENSION INDICADORES

21 P repaf‘acmn d'e l,a c'lase y de los 2.1.1 En el desarrollo de las clases se observa coherencia
materiales didacticos en el con la programacion del departamento/equipo de
marco de las  decisiones ciclo, una distribucion temporal equilibrada y una
adoptadas en la programacion. adecuacion a las caracteristicas del grupo.

2.1.2 Ha previsto y planificado recursos para el desarrollo

. de sus unidades didacticas.
(maximo tres puntos) ]

2.1.3 Establece alguna via para valorar la adecuacion de los
recursos y de las actividades, asi como su aceptacion
por parte del alumnado.

2.2 UtlllZaCI(:Il de una metodologia 2.2.1 Realiza una evaluacion inicial para ajustar la
de ensefianza adecuada Pal:a programaciéon a los conocimientos previos del
promover el aprendizaje alumnado.
significativo de los contenidos . )

g 2.2.2 Presenta al alumnado un plan de trabajo sistematico.
escolares.

2.2.3 Los principios metodologicos se estructuran desde
una perspectiva globalizadora, interdisciplinar y

(maximo dos puntos) significativa.

2.2.4 Las estrategias metodologicas fomentan la motivacion
intrinseca del alumnado y el desarrollo de las
capacidades de etapa.

2.3 Procedimiento de .evz}luacwn 2.3.1 Los criterios de evaluacion establecidos se encuentran
fle los. ] aprendizaj es_ ¢ estrechamente vinculados a los objetivos y contenidos
informacion sobre los mismos y presentan una secuenciacion acorde con el proceso
que se da a los alumnos o a sus de aprendizaje.
familiares. 2.3.2 Favorece la autoevaluacion y coevaluacion del

alumnado como estrategia habitual para la mejora del
. proceso de aprendizaje
(maximo tres puntos) o . )

2.3.3 Utiliza instrumentos de evaluacion variados que no
limiten la recogida de datos sino que permitan
registrar multiples variables del aprendizaje.

2.3.4 Ha establecido procedimientos y dispone de los
medios adecuados para que la informacion sobre la
evaluacion continua del alumnado revierta sobre la
mejora del aprendizaje.

24 Utll'lzaqon de m'edl(!as 2.4.1 Planifica y adopta las medidas para conocer con
ordinarias 'y extl.'aord.lnarlas antelacion las dificultades de aprendizaje del
para atender a la diversidad de alumnado.
capacidades intereses ) _ )

P . y 2.4.2 Ofrece respuesta a las diferentes capacidades y ritmos
motivaciones de los alumnos, o . : ..
ialmente de aquellos con de aprendizaje y utiliza estrategias para facilitar la
especia ) q comprension de los contenidos de mayor dificultad.
mayores dificultades de
aprendizaje. 2.4.3 Aplica las medidas extraordinarias que, de acuerdo
con los informes psicopedagogicos, hayan sido
aprobados por el equipo docente.
(maximo dos puntos)
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de innovacion educativa,
tratamiento de ejes
transversales y aplicacion de
Nuevas Tecnologias aplicadas a
la educacion.

(maximo dos puntos)

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

DIMENSION INDICADORES
2.5 Organizacién del trabajo en el 2.5.1 La organizacion del espacio propicia la realizacion de
aula  para  favorecer la actividades variadas y diferentes agrupamientos.
adecuada marcha de la clase y ) )
la participacién e implicacion 2.5.2 Es capaz de crear en el aula un ambiente de trql?ajo
estimulante, fomentando el respeto y la colaboracion.
del alumnado en su proceso de
aprendizaje. 2.5.3 Planifica tareas que conviertan al alumnado en
protagonista de su propio proceso de aprendizaje.
(maximo tres puntos)
2.6 Incorporacién de actividades 2.6.1 Difunde entre sus alumnos las convocatorias

institucionales y privadas, fomenta su participacion y
la posterior aplicacion en el aula de esas experiencias.

Se preocupa de actualizar su formacion participando
en actividades de innovacion o en programas
educativos.

Promueve y divulga las experiencias y las actividades
de innovacion que realiza con el alumnado, con
objeto de que puedan ser utiles en el propio centro o
en otros ambitos mediante su difusion publica.

Hace un uso racional de las nuevas tecnologias con
habilidad para seleccionar los medios mas ttiles a fin
de que el alumnado desarrolle su capacidad de
autoaprendizaje.

Integra los temas transversales en el proceso de
ensefnanza-aprendizaje de manera que los contenidos
curriculares se impregnen de ellos.
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ANEXO VIII

Valoracion de la labor profesional y de asesoramiento y apoyo psicopedagdgico en
equipos de orientacion educativa y psicopedagogica

1. Actuaciones en el sector (mdximo quince puntos)

DIMENSION INDICADORES

1.1 Participacion en las tareas de Atiende las demandas de evaluacion psicopedagogica de los
evaluacién para la alumnos que la necesitan y propone la modalidad de
escolarizacion y actualizacion escolarizacion mas adecuada.
de los procedimientos |1.12 Facilita el acceso de los alumnos con necesidades
utilizados en este proceso. educativas a la Educacion Infantil, asi como el paso

posterior a la Educacion Primaria, a la Educacion
Secundaria y a otras ensefianzas.

(Mdximo cinco puntos) 1.1.3 Contribuye a la coordinacion entre los centros de Educacion
Infantil y Primaria y Educaciéon Secundaria para garantizar
la adecuacion de los Proyectos Curriculares y la continuidad
del proceso de ensefianza.

1.2 Coordinacion con los | 1.2.1 Interviene en las reuniones de coordinacion interna
restantes miembros del realizando aportaciones sobre la programacion, evaluacion
Equipo y difusion de las actividades incluidas en el Plan de

Actuacion Anual.
1.2.2 Asume responsabilidades como miembro del Equipo

(Mdximo cinco puntos) planificando adecuadamente su trabajo y colaborando con
el director y los restantes componentes en el desarrollo de
las tareas programadas.

1.2.3 Elabora y difunde materiales psicopedagogicos y
experiencias de asesoramiento que sean de utilidad para el
Equipo.

1.3 Coordinacion con otros | 1.3.1 Colabora con la Inspeccion Educativa, con los Centros de
servicios de apoyo del sector y Profesores y Recursos y otras instituciones formativas en el
participacion en iniciativas de apoyo y asesoramiento al profesorado.
mejora de la calidad de | 132 Propicia el intercambio de experiencias entre Equipos,
ensefianza. Departamentos de Orientacion y Centros Educativos y la

realizacion de aquellas iniciativas compartidas que mejoren
la calidad de la ensefianza.

(Mdximo cinco puntos) 1.3.3 Se coordina con servicios de la zona de caracter social,
cultural y sanitario, asi como con  instituciones y
organizaciones para proyectar actuaciones conjuntas que
permitan detectar necesidades y aplicar medidas.
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2. Actuaciones en el centro docente (maximo quince puntos)

DIMENSION

INDICADORES

2.1 Colaboracion con el equipo
directivo y los odrganos de
coordinacion didactica en las
decisiones generales del
centro.

(Mdximo tres puntos)

Participa en los procesos de elaboracion, desarrollo,
evaluacion y revision de los Proyectos Educativos y
Curriculares, especialmente en las decisiones relativas a la
prevencion de dificultades de aprendizaje, atencion a la
diversidad y compensacion de desigualdades.

Coopera en la organizacion y desarrollo del Plan de Accion
Tutorial analizando conjuntamente las estrategias e
instrumentos mas adecuados para el correcto ejercicio de la
tutoria.

Promueve la contribucion del Equipo a la actividad
dinamizadora de la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica
detectando necesidades de formacion y facilitando el
desarrollo de sus funciones.

Proporciona orientaciones sobre la organizacion y gestion
de los recursos humanos y materiales destinados a alumnos
con necesidades educativas.

2.2 Colaboracion con el
profesorado en el disefio y
puesta en practica de su
trabajo en el aula

(Mdximo tres puntos)

221

222

223

Ofrece su colaboracion al profesorado para detectar con
antelacion las dificultades de aprendizaje y contribuir a la
adopcion de medidas educativas.

Se preocupa de orientar al profesorado sobre material
especifico y adaptado, promoviendo la investigacion,
innovacion  y perfeccionamiento de sus estrategias
didécticas.

Asesora al profesorado en el disefio de procedimientos e
instrumentos de evaluacion, tanto de los aprendizajes
realizados por los alumnos como de los procesos mismos de
ensefianza.

de los
empleados

2.3 Actualizacion
procedimientos
para la evaluacion
psicopedagoégica de los
problemas de aprendizaje

(Mdximo tres puntos)

23.1

232

233

Realiza la evaluacion psicopedagogica utilizando
procedimientos, técnicas e instrumentos variados 'y
coherentes, analizando y valorando la informaciéon mas
relevante para identificar las necesidades educativas.

Colabora con los centros en las actuaciones destinadas a
sistematizar la evaluacion periddica de aquellos alumnos
con necesidades educativas y problemas de desarrollo
personal.

Actualiza periddicamente los procedimientos de evaluacion
psicopedagbgica adaptandolos a las necesidades del
alumnado del centro.
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DIMENSION INDICADORES
2.4 Colaboracion con el |2.4.1 Asesora al profesorado en el tratamiento flexible y
profesorado en la diferenciado de la diversidad colaborando en la adopcion de
planificacién, puesta en medidas educativas.
marcha y seguimiento de |242 Participa en la elaboracion y seguimiento de las
medidas de atencion a la adaptaciones curriculares y la programacion y evaluacion de
diversidad, especialmente en las actividades de apoyo y refuerzo.
lo que ~ concierna  a 1a 1543 Colabora e impulsa la coordinacién del tutor con los
elaboracién,  aplicacion 'y profesores de apoyo y otros profesionales para el
evaluacion de adaptaciones seguimiento de los alumnos con necesidades educativas,
curriculares evaluando la idoneidad de las medidas de apoyo.
(Maximeo tres puntos)
2.5 Organizacion y participacion |2.5.1 Informa, apoya y colabora con las familias de alumnos con
en el trabajo con las familias necesidades educativas o en situacion de desventaja social.

2.5.2 Participa en la planificacion y desarrollo de actividades que

. potencien la comunicacion entre padres, madres y
(Maximo tres puntos) profesores implicando a las familias en los programas
formativos y de conocimiento mutuo.

2.5.3 Establece un clima que permite la cooperacion entre las
familias y los servicios externos o instituciones que
colaboran en el apoyo educativo al alumnado con
necesidades especificas.
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ANEXO IX
VALORACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

DIMENSIONES E INDICADORES

DIMENSION

INDICADORES

Dinamizacion de los organos
de gobierno y de coordinacion
docente del centro e impulso
de la participacion en éstos de
diversos colectivos de 1la
comunidad educativa.

(Mdaximo seis puntos)

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Prepara y / o convoca, en su caso, las reuniones de los
organos colegiados y de coordinacién docente que le
competen.

Impulsa la participacion de los sectores de la comunidad en
los procesos de renovacion o constitucion del consejo
escolar asegurando su correcto desarrollo e implicando
activamente a sus miembros.

Establece mecanismos para garantizar el derecho de reunion
de los distintos sectores y facilita los medios para su
organizacion y participacion.

Vela porque la informacion llegue a todos los sectores de la
comunidad educativa en tiempo y forma adecuados.

Favorece con sus actuaciones la aplicacion eficaz de
medidas que mejoren el proceso de aprendizaje, la
evaluacion y atencion de necesidades educativas y la
orientacion académica y profesional de los alumnos.

Coordina y dirige la elaboracion de los documentos que
programan las actuaciones y actividades del centro,
asegurando la necesaria coherencia entre ellos y su posterior
evaluacion.

Organizacion y gestion de los
recursos humanos y
materiales para proporcionar
una oferta educativa amplia y
ajustada a las demandas
sociales.

(Mdaximo seis puntos)

2.1

2.2

23

24

25

2.6

Favorece el clima de cooperacion al establecer mecanismos
que permiten la participacion e integracion de las
aportaciones de los distintos colectivos en la toma de
decisiones.

Tiene criterios bien definidos que completa con las
propuestas de la comunidad educativa para organizar,
gestionar y proporcionar recursos humanos y materiales que
cubran las necesidades del centro.

Administra adecuadamente la autonomia econdémica del
centro, de acuerdo con las normas establecidas. (SOLO
Director y Secretario)

Ejerce la jefatura del personal, vigilando el cumplimiento de
las obligaciones profesionales y toma las decisiones
derivadas de esa responsabilidad.

Ejerce el papel de coordinador de procesos pedagogicos,
impulsa el trabajo en equipo de los profesores y organiza los
recursos en funcion de las intenciones educativas. (SOLO
Director y Jefe de Estudios)

Facilita que se redacten normas con una clara finalidad
pedagogica, consensuadas en el Claustro y Consejo Escolar,
para abordar los problemas de convivencia.
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DIMENSION

INDICADORES

3. Impulso y puesta en marcha

de programas institucionales
e iniciativas de innovacion y
formacion que mejoren el
funcionamiento del centro.

(Mdaximo seis puntos)

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Conoce y difunde las convocatorias institucionales y
privadas sobre proyectos, programas y actividades de
formacion en las que el centro puede participar.

Impulsa la participacion de todos los sectores en
actividades, planes y programas de innovacion educativa,
establece procedimientos de organizacion para su desarrollo
y asume las tareas que se deriven de ello.

Promueve la difusion y el intercambio de informacién con
otros centros sobre las experiencias y actividades de
innovacion que el centro realiza

Establece los mecanismos adecuados para que las
necesidades de formacion del profesorado obtengan una
respuesta satisfactoria

Fomenta la participacion del profesorado en actividades de
formacion y perfeccionamiento, organizando aquéllas que
se realicen en el centro y facilitando la utilizacion de
recursos y locales.

Facilita a los responsables de estos programas los medios
necesarios para su puesta en marcha, seguimiento y
valoracion.

4. Atencion al alumnado y sus

familias ofreciendo
informacion y respondiendo a
las demandas.

(Mdximo seis puntos)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Fomenta el conocimiento por parte de los padres y alumnos
de los aspectos fundamentales de la linea educativa del
centro.

Transmite toda la informacién, tanto la generada en el
centro como la procedente de la administracion educativa,
en tiempo y forma adecuados.

Se ocupa de que las familias y los alumnos dispongan de
informacion exhaustiva sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje y promueve su implicacion en dicho proceso.

Establece y difunde cauces de comunicacion hacia padres y
alumnos, que permitan conocer sus iniciativas y propuestas.

Fomenta la realizaciéon de actividades que tengan como
finalidad el conocimiento mutuo, la convivencia y la plena
integracion de todos los alumnos en la actividad del centro.

Propicia  soluciones alternativas e innovadoras a
circunstancias extraordinarias, solicitando la colaboracion
de personas, colectivos e instituciones que puedan aportar
sus diferentes puntos de vista.

5. Organizacion de actividades

extraescolares y
establecimiento de las vias de
colaboracion con
instituciones, organizaciones y
servicios que favorezcan la

apertura del centro
conectando este con su
entorno.

5.1

5.2

53

Promueve la organizacion y realizacion de actividades que
respondan a las necesidades de los alumnos, asegura su
planificacion sistematica y su periodica actualizacion.

Se preocupa de difundir adecuadamente las actividades
extraescolares y complementarias.

Favorece el debate sobre la importancia de la realizacion de
actividades en la vida del centro asegurando la coherencia
de las mismas con el Proyecto Educativo o Formativo.
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DIMENSION INDICADORES

5.4 Establece y dinamiza las relaciones con instituciones del
entorno para propiciar una colaboracidn mutua, agil y

(Mdximo seis puntos) eficaz.

5.5 Contacta con otros niveles educativos para asegurar la
continuidad del proceso de ensefianza y posterior
orientacion académica y profesional.
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ANEXO X

VALORACION DE LA FUNCION INSPECTORA

1. Funcion de evaluacion (mdximo ocho puntos)

DIMENSION

INDICADORES

1.1 Intervencion en los procesos
de valoracion de centros y
profesores.

1.1.1

En la evaluacion de centros y profesores aplica con
rigor y precision la metodologia establecida para el
proceso, planificando adecuadamente las actuaciones
necesarias para ello.

Redacta informes en los que incluye propuestas de
mejora y transmite a los centros y profesores los
resultados de la evaluacion practicada, propiciando en
éstos la reflexiobn y el compromiso de mejora
mediante la adopcion de medidas adecuadas.

Tiene un conocimiento amplio y actualizado, tanto
normativo como pedagogico, de los procesos que
deben llevar a cabo centros y profesores, lo que le
permite emitir juicios de valor rigurosos en su
evaluacion.

Participa y colabora en los procesos de evaluacion del
Sistema Educativo promovidos por el Instituto
Nacional de Calidad y Evaluacion.

1.2 Realizacion de estudios Yy
analisis sobre el rendimiento
de los alumnos.

1.2.1

1.2.2

123

Al comienzo de cada curso realiza un estudio de los
resultados académicos del curso anterior en los
centros que tiene asignados.

Durante el curso realiza un seguimiento del
rendimiento académico del alumnado de los centros
que tiene asignados.

Programa actuaciones en los centros educativos que
contribuyan a detectar dificultades de aprendizaje y
mejorar los resultados académicos del alumnado.

1.3 Elaboracion de informes
sobre el funcionamiento del
sistema educativo en alguno
de sus componentes.

1.3.1

1.3.2

133

1.3.4

Realiza informes relativos a la organizacion,
funcionamiento y gestion de los recursos humanos y
materiales de los centros que tiene asignados.

Elabora informes sobre el funcionamiento de los
servicios escolares complementarios y  otras
actividades que favorezcan la apertura del centro
educativo, conectando éste con su entorno.

Analiza e informa las medidas programadas en los
distintos centros para desarrollar eficazmente el
proceso de ensefianza — aprendizaje y atender la
diversidad del alumnado orientandolo
adecuadamente.

Analiza ¢ informa la coordinacién y cooperacion
entre distintos centros que facilitan la continuidad del
proceso educativo y la puesta en marcha de
experiencias innovadoras.
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2. Funcion de asesoramiento e informacion (mdximo ocho puntos)

DIMENSION

INDICADORES

a los equipos docentes
departamentos didacticos.

2.1 Actividades de asesoramiento

y

2.1.1

Posee un conocimiento actualizado de la normativa
que regula las funciones y tareas de los dorganos de
coordinacidn docente.

Responde a los requerimientos efectuados por los
organos de coordinacion docentes en tiempo y forma
adecuados.

Se retine, a iniciativa propia, con los oOrganos de
coordinacién docente de los centros asignados, les
asesora en el ejercicio de sus funciones e impulsa el
trabajo sistematico, con objetivos, actividades
programadas y evaluacion de resultados.

colegiados de gobierno.

2.2 Actividades de asesoramiento
a los organos unipersonales y

221

222

223

Posee un conocimiento actualizado de la normativa
que regula las funciones y tareas de los organos de
gobierno.

Responde a los requerimientos efectuados por los
organos de gobierno de los centros docentes en
tiempo y forma adecuados.

Se reune, a iniciativa propia, con los organos de
gobierno de los centros asignados, les asesora en el
ejercicio de sus funciones e impulsa el trabajo
sistematico, con objetivos, actividades programadas y
evaluacion de resultados.
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2.3 Actividades de asesoramiento |2.3.1 Posee un conocimiento actualizado de la normativa
a padres, alumnos y otros que regula las funciones y tareas de las asociaciones
miembros de la comunidad de padres y de alumnos, y sus cauces de participacion

educativa. en los centros educativos.

2.3.2 Informa sobre el ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones a todos los sectores
de la comunidad educativa.

2.3.3 Responde y resuelve los requerimientos efectuados
por los padres y alumnos en tiempo y forma
adecuados.

2.3.4 Se reune, a iniciativa propia, con los representantes de
padres y alumnos de los centros asignados, les asesora
en el ejercicio de sus funciones e impulsa el trabajo
sistematico, con objetivos, actividades programadas y
evaluacion de resultados.

2.3.5 Posee un conocimiento actualizado de la normativa
que regula las funciones y tareas del personal de
administraciéon 'y servicios y sus cauces de
participacion en los centros educativos.

2.3.6 Responde a los requerimientos efectuados por el
personal de administracion y servicios en tiempo y
forma adecuados.

2.3.7 Se relne, a iniciativa propia, con los representantes
del personal de administracion y servicios de los
centros asignados y les asesora en el ejercicio de sus
funciones.

DIMENSION INDICADORES

2.4 Elaboracion de informes a la|2.4.1 Elabora informes sobre las deficiencias detectadas en
Administraciéon educativa el funcionamiento de los centros para lo cual utiliza
sobre deficiencias en el procedimientos, técnicas e instrumentos variados y

recurre a distintas fuentes que aseguren la objetividad

del proceso.

funcionamiento de los centros

y propuestas de mejora.

2.42 Transmite los informes elaborados sobre las
deficiencias en la organizacion y funcionamiento de
los centros a la Administracién educativa, incluyendo
en ellos propuestas de mejora y recomendaciones para
su seguimiento.

2.4.3 Informa a los centros de sus propuestas para subsanar
las deficiencias observadas en su organizacion y
funcionamiento y propicia, asimismo, que estos
elaboran planes de mejora.

2.4.4 Se coordina adecuadamente con el equipo de
inspectores del distrito y asume responsabilidades que
se le asignen en el &mbito de sus competencias para la
mejora del sistema educativo.
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2.5 Revision de programaciones
de departamentos didacticos y
equipos docentes.

2.5.1

252

253

254

Analiza los proyectos curriculares de los centros
educativos que tiene asignados, comprobando su
adecuacion normativa y pedagogica.

Analiza las programaciones didéacticas de los 6rganos
de coordinacion docente, comprobando su adecuacion
normativa y pedagogica.

Analiza los informes de seguimiento del desarrollo de
las programaciones didacticas elaborados por los
organos de coordinacion docente.

Informa a los centros y a sus 6rganos de coordinacion
docente de los andlisis de los documentos
institucionales, realizando propuestas que los
mejoren.

3. Funcion de control (mdximo ocho puntos)

DIMENSION

INDICADORES

3.1 Control del cumplimiento de
la legislacion por los centros
publicos y privados.

3.1.1

Supervisa los documentos de evaluacion de los
centros.

Comprueba el correcto cumplimiento y tramitacion de
los documentos administrativos de los centros.

Comprueba que se garantizan los derechos de los
alumnos y que se les informa de todos los aspectos
preceptivamente establecidos.

Supervisa el cumplimiento de las obligaciones del
personal de los centros y toma las decisiones
derivadas de esa responsabilidad.

En los procesos de admision de alumnos, renovacion
o constitucion del Consejo Escolar y otros,
comprueba la correcta aplicacion de la normativa
establecida.

DIMENSION

INDICADORES

3.2 Control de 1la correcta
utilizacion de los fondos
publicos en el ajuste y
confeccion de cupos, plantillas,
adecuada escolarizacion de los
alumnos, adecuacion de

instalaciones y equipamiento.

3.2.1

322

323

324

Para la confecciébn de los cupos de profesorado,
estudia detallada y rigurosamente las necesidades de
los centros que tiene asignados y aplica la normativa
al respecto.

En la realizacion de la propuesta de plantillas, analiza
los datos del centro, tiene en cuenta la proyeccion
futura de las necesidades de profesorado y aplica los
criterios establecidos.

Participa adecuadamente en los de

escolarizacion de los alumnos.

procesos

Se ocupa de que las instalaciones y los equipamientos
de los centros que tiene asignados sean adecuados, y
eleva los correspondientes informes sobre las posibles
incidencias.
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3.3

Revision de los documentos de
organizacion de los centros
docentes y servicios
educativos.

331

332

333

334

Constata que son elaborados, analizados y aprobados
por los organos correspondientes los documentos
institucionales y organizativos de los centros.

Supervisa el documento de organizacion de los
centros que tiene asignados, comprobando su correcto
cumplimiento y la adecuacion pedagdgica de los
horarios de profesores y alumnos.

Analiza el Proyecto Educativo del Centro y, como
parte de ¢l, el Reglamento de Régimen Interno, y
comprueba la adecuacion de la estructura organizativa
prevista en el mismo.

Comprueba la Programacion General Anual y analiza
la adecuacion del horario general del centro y del
programa de actividades complementarias y
extraescolares.

3.4

Realizacion de visitas a los
centros y reuniones con
profesores y directivos para
supervision de su
funcionamiento.

34.1

342

Las visitas realizadas a los centros educativos son
planificadas adecuadamente, estableciendo las tareas
a abordar y los objetivos pretendidos.

La frecuencia de las visitas a los centros que tiene
asignados es adecuada y se adapta a las necesidades
derivadas del plan de actuacion.

3.5

Intervencion constructiva y
funcion de mediacion y
arbitraje en los casos de

conflictos en los centros.

35.1

352

353

Realiza el seguimiento de los expedientes
disciplinarios que se instruyen a los alumnos de los
centros que tiene asignados.

En caso de conflicto entre miembros de la comunidad
educativa, interviene adecuadamente y propicia la
solucion del mismo.

Establece mecanismos para conocer con antelacion
los posibles conflictos que puedan surgir en funcion
de las caracteristicas de la comunidad educativa.

DIMENSION

INDICADORES

3.6

Resolucion de reclamaciones y
expedientes.

3.6.1

3.6.2

3.63

Resuelve las reclamaciones formuladas por los
alumnos o sus padres como resultado de los procesos
de evaluacion y calificacion.

Atiende, informa y /o resuelve adecuadamente las
reclamaciones formuladas por los ciudadanos.

Instruye eficaz y adecuadamente los expedientes
disciplinarios que se le asignan.

4. Colaboracion en el perfeccionamiento del profesorado. (mdximo seis puntos)

DIMENSION

INDICADORES
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4.1 Deteccion de las deficiencias [4.1.1 Establece los mecanismos adecuados para que las
mas frecuentes en la necesidades de formacion del profesorado obtengan
formacion de los profesores una respuesta satisfactoria, informando al centro

y  colaboracion en los directivo competente.
procesos de|4.1.2 Realiza tareas de coordinacion entre los responsables
perfeccionamiento y institucionales de formacion del profesorado y los
renovacion. centros para dar la respuesta adecuada a las

necesidades detectadas.

4.1.3 Conoce y difunde las convocatorias institucionales
sobre proyectos, programas Yy actividades de
formacion en las que los centros y sus profesores
puedan participar.

4.1.4 Impulsa la participacion de los centros y profesores en
actividades, planes y programas de innovacion
educativa.

4.2 Difusion de innovaciones e|4.2.1 Promueve la difusion y el intercambio de informacion
intercambio de experiencias. con otros centros sobre las experiencias y actividades
de innovacion que los centros realizan.

4.2.2 Se preocupa de actualizar su formacion participando

en actividades de innovacién, especialmente en
aquellas que le permiten asesorar al profesorado en el
perfeccionamiento de su labor docente.
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ANEXO XI

VALORACION DE LA LABOR DE ASESORAMIENTO EN
CENTROS DE PROFESORES Y RECURSOS

DIMENSIONES E INDICADORES

DIMENSION

INDICADORES

Participacion en la elaboracion,
desarrollo, gestion y evaluacion
del Plan de Actuacion Anual
del centro.

(Mdaximo 8 puntos)

1.1 Colabora en el disefio del Plan de Actuaciéon anual
conforme a las necesidades de formacion establecidas,
utilizando una fundamentacion enmarcada en el
Proyecto del CPR.

1.2 Promueve el desarrollo, la difusion y la gestion del
Plan de Actuacion Anual proponiendo estrategias de
intervencion y organizacion.

1.3 Propone medidas coherentes de evaluacion del Plan de
Actuacion Anual y participa en la elaboracion de la
Memoria Anual.

Apoyo y asesoramiento a los
centros docentes de acuerdo
con el plan de actuacion
regional y del propio centro.

(Maximo siete puntos)

2.1 Promueve el establecimiento de mecanismos estables
de relacion con los centros docentes de su ambito para
facilitar el asesoramiento y la informacion de los
mismos.

2.2 Concreta los objetivos y prioridades de formacion para
cada uno de los centros escolares dentro del marco de
sus competencias y del Plan Regional, impulsando su
ejecucion.

2.3 Participa en actividades de dinamizaciéon social y
cultural en colaboracion con los centros docentes y en
el marco del Proyecto del CPR y del Plan Regional de
formacion.

Participacion en programas
establecidos por la Direccion
General de Formacion
Profesional e Innovacion
Educativa, especialmente en
aquellos que guarden relacion
con su propia formacion como
asesor.

(Mdaximo seis puntos)

3.1 Se preocupa de actualizar su formacion y participar en
programas establecidos por la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

3.2 Se preocupa de difundir y fomentar la participacion del
profesorado en los programas propuestos por la
Direcciéon General de Formacion Profesional e
Innovaciéon Educativa que no formen parte de su plan
anual de formacion.

3.3 Ofrece su asesoria y colaboracion para el desarrollo de
programas de formacion del profesorado elaborados
por instituciones u organismos diferentes del CPR.
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DIMENSION INDICADORES
4. Colaboraciéon en la gestion 4.1 Contribuye con el equipo pedagogico a la gestion y
administrativa y la organizacion del Centro de Profesores y Recursos,
organizacion del centro. asumiendo sus responsabilidades y colaborando en los

organos de gobierno.

4.2 Interviene, en el ambito de sus competencias, en la
(Mdximo tres puntos) gestion y sistematizacion de las tareas que mejoran el
funcionamiento del CPR.

4.3 Participa en el control, optimizacion y difusion de los
recursos del CPR.

5. Desarrollo de funciones de|5.1 Propone diferentes proyectos de formacion de acuerdo

formacion en las actividades con las necesidades y sugerencias del profesorado,
correspondientes al plan colaborando activamente en su seguimiento y
desarrollo.

regional de formacion.
5.2 Difunde adecuadamente las actividades realizadas,

favoreciendo el intercambio de experiencias entre los
(Mdaximo seis puntos) docentes y entre los centros.

5.3 Cumplimenta de forma apropiada los expedientes de
las actividades elaborando documentos que mejoren el
control, gestioén y evaluacion de las mismas.
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ANEXO XII

VALORACION DE LA LABOR DE ASESORAMIENTO
EN LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

DIMENSIONES E INDICADORES

DIMENSION

INDICADORES

Unidad.

(Mdximo diez puntos)

1. Participacion en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las
funciones propias del Servicio o

1.1 Conoce las competencias asignadas al Servicio o Unidad, asi
como las funciones y tareas que de ellas se derivan.

1.2 Colabora en el disefio del Plan de Actuacién, aportando sus
propuestas.

1.3 Participa en el desarrollo del Plan de Actuacion y en la
optimizacion de los recursos asignados al Servicio o Unidad.

1.4 Se responsabiliza del seguimiento de las tareas asignadas,
comprobando que se llevan a cabo los tramites necesarios
para su finalizacion.

1.5 Interviene, en el ambito de sus competencias, en la
sistematizacion de tareas para mejorar el funcionamiento del
Servicio o Unidad.

1.6 Contribuye con su estilo de trabajo y su actitud cooperativa al
cumplimiento de los objetivos marcados.

1.7 Se coordina con otros colaboradores, integrandose en el
equipo y cooperando para lograr objetivos comunes.

1.8 Planifica adecuadamente el trabajo programando las tareas y
anticipando las dificultades o necesidades que pudieran surgir.

1.9 Colabora en la evaluacion del Plan de Actuaciéon y propone
medidas de mejora.

1.10 Participa en la elaboracion de la Memoria Anual y aporta la
informacion que explicita el desarrollo de su trabajo.

a apoyo, asesoramiento
resolucion de expedientes.

(Mdximo diez puntos)

2. Desempeiio de funciones relativas

y

2.1 Agiliza, en el ambito de sus competencias, los tramites
necesarios para resolver consultas y solicitudes.

2.2 Participa activamente en los grupos o equipos de trabajo en
que se integra, dinamizando la realizacion de las tareas
propuestas.

2.3 Elabora informes sobre diversos aspectos de funcionamiento
del sistema educativo, en el ambito que, en cada caso,
corresponda.

2.4 Recurre a distintas fuentes que aseguren la objetividad y rigor
de sus informes e incorpora, cuando procede, sus aportaciones
personales.

2.5 Pone a disposicion de otros asesores la informacion requerida,
con la finalidad de optimizar el trabajo del Servicio o la
Unidad.

2.6 Coordina programas educativos o colabora en su desarrollo,
asesora a los centros participantes y evalua los resultados.

2.7 Realiza tareas de apoyo y asesoramiento, de acuerdo con lo
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DIMENSION

INDICADORES

2.8

2.9

2.10 Interviene en aquellas reuniones organizadas por instituciones

2.11

2.12 Colabora en la percepcion positiva del trabajo conjunto

establecido en el Plan de Actuacion.

Responde, en tiempo y forma adecuados, a los requerimientos
de colaboracion efectuados desde los diferentes organos
directivos en el &mbito de sus competencias.

Participa en las reuniones planificadas en el Servicio o
Unidad, preparando los temas y aportando la documentacion
pertinente.

autonomicas, nacionales o internacionales, aportando su
experiencia e informando del trabajo desarrollado en el
Servicio o Unidad.

Transmite la informacion obtenida en las reuniones a las que
asiste y colabora en la difusion de aquellos aspectos
relevantes que puedan interesar a los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

contribuyendo a la difusion de las actuaciones realizadas en el
Servicio o Unidad

3. Preparacion para el desempeiio
de las tareas asignadas 'y
actualizacion de su formacion.

(Maximo diez puntos)

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Posee un conocimiento amplio del sistema educativo actual y,
en su caso, de aquellos aspectos de otros sistemas educativos
que pudieran ser necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

Se preocupa por mantenerse informado de las conclusiones de
los ultimos estudios sobre el sistema educativo.

Posee un conocimiento actualizado de la normativa de
aplicacion en los asuntos que aborda habitualmente.

Se muestra receptivo a las aportaciones de otros asesores o
profesionales de diferentes ambitos y recurre a ellos para
enriquecer el trabajo incorporando nuevas perspectivas o
experiencias innovadoras.

Establece mecanismos, o emplea los que ya se han
establecido, para obtener informacion actualizada y mantener
el contacto necesario con los profesionales vinculados a su
trabajo o a la realidad de los centros educativos.

Reconoce la importancia de evaluar su propio trabajo como
instrumento basico de mejora del rendimiento.

Participa en el intercambio de experiencias que, con el
objetivo de mejorar el funcionamiento del Servicio o Unidad,
se proponen desde los diferentes drganos directivos.

Propone actividades de formacion y actualizacion profesional
relacionadas con el puesto que desempeiia.

Se interesa por participar en aquellos programas o actividades
que guardan relacion con su propia formacion como asesor
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
ANEXO XIII

D./D°. , Inspector Jefe de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia,

CERTIFICO:

Apellidos y Nombre

D.N.L N.R.P.

Ha sido valorado/a por la labor profesional:

[0 Labor docente [J Funcién Inspectora
[ Labor en EOEP. [0 Asesoramiento en CPR.
Ll Funcion directiva -] Asesoramiento en la Administracion Educativa
D Otras (INAICAT ...t e )
con ocasion de la convocatoria de
correspondiente a la Orden de fecha , atendiendo a los

siguientes aspectos:

DIMENSIONES PUNTUACION
1.
2.
3.
4.
5.
TOTAL:
Murcia a de de dos mil
(firma)

(1) Licencias por estudios.
Acreditacion para el ejercicio de la direccion.
Acceso a la condicidn de catedratico.
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) ANEXO XIV
VALORACION DE LICENCIAS POR ESTUDIOS 2009-2010
INFORME ) ettt ese ettt
En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de.....de.......c.ccocervinene de 2009 (BORM
de.iiiiiee ), por la que se convocan licencias por estudios a funcionarios de carrera de

cuerpos docentes que impartan ensefianzas escolares, esta Inspeccion Educativa, una vez
realizadas las entrevistas y averiguaciones oportunas y estudiados los documentos aportados por
el beneficiario de la licencia por estudios D/D?: ..o

(o[- RGN T=T o Lo OSSR SOSSRPS
y especialidad: ..o CONNRP: oo e e
NIF. beneficiario/a de licencia por estudios de la Modalidad: ..................
Tipo: ......... y Periodo: ..o, para realizar los estudios 0 trabajo: ..........ccceevvevernnnne.

INFORMA:

a) Licencias de Modalidad A, para estudios de caracter académico:
e En el certificado de matricula, las asignaturas/créditos y el centro donde | A B c D

se realizan los estudios, concuerdan con lo solicitado/autorizado. ‘ ‘ ‘

Observaciones:

e  Se realizan, al menos, el 90% de las actividades, asignaturas o créditos Sl NO

correspondientes. ‘ ‘ ‘

Observaciones:

e Se superan, al menos, el 60% de las actividades para las que se concedié S| NO

la licencia.
Observaciones:

e En el caso de licencias por estudios tipo I, con retribucion, en la

memoria final se ha propuesto, satisfactoriamente, una aplicacion
practica del trabajo desarrollado.

Observaciones:

b) Licencias para la elaboracion de Tesis Doctorales:

e El horario de asistencia y dedicacion al trabajo, esta proporcionado a la
dedicacion de la licencia (total o compartida). ‘ ‘ ‘

Observaciones:

e Las actividades realizadas concuerdan con lo solicitado/autorizado, o| A B C D

bien, en su caso, se informa adecuadamente de los motivos del cambio. ‘ ‘ ‘

Observaciones:




Regién de Murcia
Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo

VALORACION

e Los resultados obtenidos hasta la fecha, o bien, la fase en la que se| A B c D
encuentra el trabajo, concuerdan con el disefio previo, son satisfactorios
0, en cualquier caso, estan debidamente justificados.

Observaciones:
- - - - - -7 A B C D

e En el caso de licencias por estudios tipo I, con retribucion, en la
memoria final se ha propuesto, satisfactoriamente, una aplicacion
practica del trabajo desarrollado.

Observaciones:
c) Licencias para aprendizaje y reciclaje de idiomas: A B c D
- . . . sl NO

e Certificado de matricula, donde se realizan los estudios, concuerdan con

lo solicitado/autorizado.
Observaciones:
sl NO

e Diploma o Certificado de finalizacién de actividades realizadas
Observaciones:

I . ; Y sl NO

e En la memoria final se ha propuesto, satisfactoriamente, una aplicacion
préctica del trabajo desarrollado.

Observaciones:
d) Licencias tipo B, para la realizacion de Proyectos de investigacién:

e El horario de asistencia y dedicacidn al proyecto, esta proporcionado a la
dedicacién de la licencia (total o compartida) y a la temporalizacion| -~ 8 C D
prevista. ‘
Observaciones:

e Las actividades realizadas concuerdan con lo solicitado/autorizado, o| A B C D
bien, en su caso, se informa adecuadamente de los motivos del cambio. ‘
Observaciones:

e Los resultados obtenidos hasta la fecha, o bien, la fase en la que se | , B c D
encuentra el trabajo, concuerdan con los objetivos, el disefio previo, son |
satisfactorios o, en cualquier caso, estan debidamente justificados.

Observaciones:
e En el caso de licencias por estudios tipo I, con retribucion, en la A B c b

memoria final se ha propuesto, satisfactoriamente, una aplicacion

practica del trabajo desarrollado.
Observaciones:

M)

)

A: NINGUNA (no hay concordancia)
B: POCA (hay poca concordancia)

Especificar denominacion del informe:

Valoracion del trabajo desarrollado:  Favorablemente / Desfavorablemente.

- “Sobre el progreso y ejecucién de los estudios hasta el mes de febrero”, en licencias anuales.
- “Final de licencia cuatrimestral (primer o segundo periodo)”, en licencias cuatrimestrales.
- “Final de licencia anual”.
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Consejeria de Educacién, Formaciéon y Empleo.

C: SUFICIENTE (hay suficiente concordancia)
D: MUCHA (hay mucha concordancia)
E: ABSOLUTA (hay absoluta concordancia)

Como resultado de lo anterior, VALORA @)
trabajo desarrollado durante el periodo de concesion de la licencia.

En Murcia, a de de 2009 ,
EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION

Ve B°
EL INSPECTOR JEFE . Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO XV
DECLARACION JURADA DE DISFRUTE DE LICENCIA POR
ESTUDIOS.
Don/Dofia ,  con domicilio
en , y con D.N.I. n% , declaro

bajo juramento o promesa, a efectos de participar en la convocatoria de
licencias por estudios para el curso 2009/2010, convocada por la Consejeria
de educacion, Formacion y Empleo de la Comunidad auténoma de la Regién
de Murcia, que no he disfrutado de una concesién de licencia por estudios

segun marca la base cuarta de la presente Orden.

En ,a de de
(Firma)

Fdo:
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