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ANEXO VI-B

Baremo Fase B
(Puntuaciéon maxima 20 puntos)

Méritos Valoracién Documentacion justificativa

B.1  Servicios docentes como funcionario de carrera (puntuacion aplicable a | 12 puntos | Para aquellos funcionarios que, desde la

todos los candidatos excepto Inspectores de Educacion): maximo | fecha de su ingreso en sus respectivos
cuerpos docentes, hayan prestado servicios
ininterrumpidamente  en plazas  situadas
dentro del dmbito de gestion de la
Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Direccion General de Personal
incorporard  de  oficio  los  méritos
correspondientes a este subapartado B.1, de
acuerdo con la documentacion obrante en el
expediente personal de cada participante. La
Administracion  podra requerir a los
interesados, en cualquier momento, para que
Justifiquen aquellos méritos sobre los que se
planteen dudas o reclamaciones.

B.1.1  Por cada afio de servicio: 1 punto por afio completo a partirdel | 4 puntos | Fotocopia del Titulo Administrativo o

octavo exigido como requisito. maximo | credencial con diligencias de las distintas
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de carrera o,
en su caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los Registros
de Personal, u Hoja de Servicios certificada
por la Direccion General de Personal u
Organo competente de otras
Administraciones con competencias en
materia educativas.

B.1.2  Cargos directivos. Puntuacion por afio completo: 4 puntos | Fotocopia del Titulo Administrativo o

maximo | credencial con diligencias de las distintas

- Servicios prestados en la Administracion Educativa posesiones y ceses que haya tenido desde su

con cargo igual o superior a Jefe de Servicio: | nombramiento como funcionario de carrera o,

punto. en su caso, de los correspondientes

- Director en centros publicos docentes o en Centros documentos de inscripcion en los Registros

de Profesores y/o Recursos o instituciones andlogas de Personal, u Hoja de Servicios certificada

establecidas por las Comunidades Auténomas: 1 por la Direccion General de Personal u

punto. Organo competente de otras

- Vicedirector, Subdirector, Secretario o Jefe de Administraciones con competencias  en
Estudios en centros publicos docentes: 0,75 puntos. materia educativas.

- Vicesecretario, Jefe de Estudios Adjunto o Director
de Equipo de Orientacion Educativa vy
Psicopedagégica: 0,5 puntos.

B.1.3  Servicios prestados desde la Administracion educativa, | 2puntos | Fotocopia del Titulo Administrativo o
incluidos los de Asesor Técnico Docente, Asesor de| maximo |credencial con diligencias de las distintas
Formacion y funcién inspectora: 0,50 puntos por afo posesiones y ceses que haya tenido desde su
completo. nombramiento como funcionario de carrera o,

en su caso, de los correspondientes

documentos de inscripcion en los Registros
de Personal, u Hoja de Servicios certificada

por la Direccion General de Personal u

Organo competente de otras

Administraciones con competencias en

materia educativas.

B.14 Por cada afio impartiendo docencia directa a alumnos o| 2puntos | Fotocopia del Titulo Administrativo o
prestando servicios en equipos de orientacién educativa y | méximo |credencial con diligencias de las distintas
psicopedagodgica: 0,50 puntos por afio completo. posesiones y ceses que haya tenido desde su

nombramiento como funcionario de carrera o,

en su caso, de los correspondientes

documentos de inscripcion en los Registros
de Personal, u Hoja de Servicios certificada

por la Direccion General de Personal u

Organo competente de otras

Administraciones con competencias en

materia educativas,
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organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia, la sociologia de la
educacion y temas transversales y homologadas o reconocidas
por las Administraciones educativas:

- 0.1 puntos por ponencia impartida,
- 0,1 puntos por cada diez horas acreditadas como
asistente.

Méritos Valoracién Documentacidn justificativa

B.1.5 Por pertenecer al cuerpo de Catedriticos de Ensefianza| 2puntos |Fotocopia del Titulo Administrativo o

Secundaria. credencial o, en su caso, el Boletin o Diario
Oficial en el que aparezca su nombramiento.

B.1.6 Organos de coordinacién docente: Jefe de  Seminario, | 2puntos | Fotocopia del nombramiento con diligencia
Departamento o Division de centros piblicos de Ensefianza| maximo | de posesion y cese o, en su caso, certificacion
Secundaria, Bachillerato, Adultos, Formacion Profesional, en la que conste que este curso se continia en
Artisticas e Idiomas, Secciones de ESO, Secciones Delegadas el cargo, u Hoja de Servicios certificada por
de F.P, asi como Coordinador de Ciclo, Responsable de la Direccion General de Personal u Organo
Medios Informéticos en centros educativos y Coordinador del competente de otras Administraciones con
Proyecto Atenea o Mercurio en  centros educativos: competencias en materia educativas o, en su
Puntuacién por afio completo: 0,25 puntos. caso, certificado del director del centro.

B.2  Servicios en funcion inspectora (puntuacion aplicable a candidatos que | 12 puntos | Para aquellos funcionarios que, desde la
desempeiien dicha funcién). maximo |fecha de su ingreso en sus respectivos
Cuerpos docentes, hayan prestado servicios
ininterrum-pidamente en plazas situadas
dentro del dambito de gestion de la
Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Direccién General de Personal
incorporara  de  oficio  los  méritos
correspondientes a este subapartado B.2, de
acuerdo con la documentaciin obrante en el
expediente personal de cada participante. La
Administracion  podra  requerir a los
interesados, en cualquier momento, para que
Justifiqguen aquellos méritos sobre los que se
planteen dudas o reclamaciones.

B.2.1  Por cada afio de servicio como funcionario de carrera docente, | 5 puntos | Fotocopia del nombramiento con diligencia
anterior al ejercicio de la funcién inspectora: 1 punto por afio | maximo | de posesién y cese o, en su caso, certificacion
completo, a partir del octavo exigido como requisito. en la que conste que este curso se continda en

el cargo, u Hoja de Servicios certificada por
la Direccién General de Personal u Organo
competente de otras Administraciones con
competencias en materia educativas.

B.2.2  Por cada afio en el gjercicio de la funcidn inspectora: | punto | 5 puntos | Fotocopia del nombramiento con diligencia
por afio completo. méximo | de posesion y cese o, en su caso, certificacion

en la que conste que este curso se continia en
el cargo, u Hoja de Servicios certificada por
la Direccion General de Personal u Organo
competente de otras Administraciones con
competencias en materia educativas.

B.23 Por cada afo de servicios en puesto de Inspector-Jefe | 3 puntos | Fotocopia del nombramiento con diligencia
Provincial de Educacion Basica o Inspector-Jefe de Distrito | maximo | de posesion y cese o, en su caso, certificacion
de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o Coordinador en la que conste que este curso se continiia en
Jefe Provincial de Formacion Profesional o Jefe de Servicio el cargo, u Hoja de Servicios certificada por
Provincial de Inspeccién Técnica de Educacion o Jefe de la Direccion General de Personal u Organo
Divisién: 0,5 puntos por afio completo. competente de otras Administraciones con

competencias en materia educativas.

B.2.4  Experiencia en otros puestos de la Administracion educativa: | 3 puntos | Fotocopia del nombramiento con diligencia
0,5 puntos por afio completo. méximo | de posesion y cese o, en su caso, certificacion

en la que conste que este curso se contintia en
el cargo, u Hoja de Servicios certificada por
la Direccién General de Personal u Organo
competente de otras Administraciones con
competencias en materia educativas.

B3  Actividades de formacién permanente, méritos académicos y| 8 puntos

publicaciones o investigaciones sobre la materia o especialidad de | maximo

ensefianza o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias

aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia, la sociologia

de la educacion y temas transversales:

B.3.1 Docencia o asistencia a actividades de formacién permanente | 4 puntos | Certificacion en la que conste el nimero de
del profesorado relacionadas con la especialidad o con la| maximo |horas de duracién de la actividad de

formacién, En el caso de actividades
organizadas por instituciones sin dnimo de
lucro debera acreditarse el reconocimiento de
homologacidn.

(Si se participa en dos o mas actividades a
distancia solo se tendrd en cuenta una de
ellas).
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Méritos Valoracion Documentacion justificativa
- 0,15 puntos por cada periodo de practicas
tutorizadas en Centros docentes y Servicios
educativos, de alumnado en periodo de formacion
inicial o de alumnos en cursos de especializacion.
B.3.2 Titulaciones universitarias de caricter oficial distintas a las | 4 puntos | Fotocopias del titulo alegado para ingreso en
acreditadas para el ingreso en el Cuerpo al que pertenezca: maximo |el Cuerpo y del titulo que presenta como
mérito o, en su caso, certificacion del abono
Maestros: de los derechos. Cuando se trate de estudios
- Titulo de Doctor: 2 puntos. de primer ciclo y programas de doctorado,
- 1* Licenciatura posterior al ingreso: 2 puntos. deberé presentarse certificacion académica de
- 2*Licenciatura: 1 punto haber finalizado dichos estudios.
- 2*Diplomatura o 2° especialidad: 1 punto.
- Por tener superado el Programa de doctorado: 1
punto. Para la correcta acreditacion de otra u ofras
titulaciones universitarias, distintas a la
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Maestros alegada para ingreso en el Cuerpo, se deberan
de Taller de Artes Plasticas y Diseiio, y Cuerpos docentes aportar, necesariamente, las certificaciones
declarados a extinguir: académicas de dichas titulaciones (tanto de la
- Titulo de Doctor: 2 puntos. alegada como requisito, como de la
- 1* Diplomatura o Ingenieria Técnica posterior al presentada como mérito) o en su caso,
ingreso en el cuerpo: 2 puntos. certificacion académica personal en la que se
- 1* Licenciatura posterior al ingreso: 2 puntos. haga constar que se han cursado y superado
- 2* Licenciatura: 1 punto todas las asignaturas correspondientes a los
- 2*Diplomatura o 2* especialidad: 1 punto. tres primeros cursos de los que consta una
- Por tener superado el Programa de doctorado y no Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no
ser puntuado por el titulo de Doctor: | punto. entendiéndose como titulacion de primer
ciclo la superacién del curso de adaptacion.
Catedraticos y Profesores de Enseiianza Secundaria,
Catedriticos y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Catedriticos y Profesores de Misica y Artes
Escénicas, Catedraticos y Profesores de Artes Plisticas y
Diseiio, Inspectores de Educacion e Inspectores al Servicio
de la Administracién Educativa
- Titulo de Doctor: 2 puntos.
- 2* Licenciatura o Licenciatura no exigida para el
ingreso en el cuerpo: 2 puntos.
- 3* Licenciatura no exigida para el ingreso en el
cuerpo: 1 punto.
- Diplomaturas no exigidas para el ingreso: 1 punto.
- Por tener superado el Programa de doctorado y no
ser puntuado por el titulo de Doctor: | punto.
Titulos propios de cada Universidad: maximo 1 punto (0.1
puntos por cada 10 horas acreditadas como asistente).
En este apartado se valorard como Diplomatura universitaria
los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura cuyo segundo ciclo no
se haya finalizado.
B.3.3  Publicaciones o investigaciones de caracter cientifico o| 4 puntos | Se presentara ejemplar de la publicacion o de
didactico directamente relacionadas con aspectos del curriculo | méaximo | los resultados de la Investigacion o fotocopia

o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia, la
sociologia de la educacion, deporte escolar y temas
transversales: Maximo 1 punto por publicacion.

de la misma.
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Méritos Valoracién Documentacion justificativa

. Se consideran publicaciones, a los efectos de considerarlos como experiencia profesional, en el apartado B.3.3, libros, revistas,
mapas, planos, partituras musicales, carteles, grabados, discos, cintas magnetofonicas, discos compactos, etc, siempre que
cumplan con los requisitos que se describen a continuacion:

1. Entodos los casos, debe constar el documento completo de la publicacion que va a ser objeto de valoracion.

Para valorar una publicacion, debe constar el requisito de incluir el depésito legal y el correspondiente ISBN, si se trata de
un libro o equivalente. En cualquier caso deben constar las paginas en las que se identifica la editorial, y el indice en el que
se identifica el tamafio de la publicacion y la participacion del autor.

3. Las publicaciones seriadas (revistas, etc.) disponen de un nimero de identificacion (ISSN) para todos los ejemplares de la
publicacion. Para valorar una publicacioén de estas caracteristicas deben constar las paginas de la misma en la que aparecen
los datos de identificacion de la publicacion, asi como el indice en el que se identifica el tamafio de la publicacion y la
participacion del autor. Se exceptian de aportar este requisito las separatas originales de revistas de investigacion de
difusion internacional.

= Soblo se valoraran ejemplares que hayan sido publicados por una empresa editorial, excluidas las autoediciones, asociaciones,
centros, agrupaciones, etc., que no aseguren un filtro de calidad suficiente del documento publicado. Debe constar, asimismo, la
impresion.

»  Seexcluyen de valoracion las publicaciones, u otros documentos, que correspondan a revistas de los institutos, apuntes de clase,
documentos curriculares, unidades didacticas, etc., aunque estén publicados (conste ISBN/ISSN, DL, etc).

*  En relacion con los méritos artisticos, no se valoran exposiciones o conciertos realizados en los centros educativos no
universitarios. En el caso de Universidades, se excluyen de valoracion los trabajos o equivalentes realizados durante el desarrollo
curricular de las asignaturas.

*  Los méritos artisticos han de justificarse por medio del programa de mano y certificacion de la institucion o galeria de que
efectivamente se ha realizado. Para justificar la efectiva realizacion también se admiten criticas o equivalente publicadas por
ejemplo en la prensa. En los concursos, debe constar un certificado en el que se especifique la concesién del mismo y la
institucion que lo otorga.

= Se valoran las patentes, siempre que estén debidamente acreditadas

» _Publicaciones y estudios relacionados con la especialidad :maximo 3 puntos

a) Colaboraciones en revistas, libros, etc., que no lleguen a constituir un articulo o capitulo completo, asi como la impresion de
folletos, programas, etc. Traduccién de articulos. Comunicaciones y poster en congresos debidamente justificadas. (0,03/ n°
autores)

b) Capitulos de libros, videos con n° registro, ilustraciones de un libro, articulos de revistas, guias de campo, monografias y
manuales. (0,150/ n® autores)

¢) Traduccién de un libro (0,3/ n® traductores)

d)  Articulos en revistas especializadas o de investigacion (0,450/ n° autores)

e) Autor de un libro (1,0/ n° autores)

» _Publicaciones v estudios no relacionados con la especialidad: maximo 3 puntos

a) Colaboraciones en revistas, libros, etc., que no lleguen a constituir un articulo o capitulo completo, asi como la impresion de
folletos, programas,. etc. Traduccion de articulos. Comunicaciones y poster en congresos debidamente justificadas. (0,01/ n°
autores)

b) Capitulos de libros, videos con n° registro, ilustraciones de un libro, articulos de revistas, guias de campo, monografias y
manuales. (0,050/ n® autores)

¢) Traduccion de un libro (0,1/ n® traductores)

d) Articulos en revistas especializadas o de investigacion (0,150/ n® autores)

e) Autor de un libro (0,3/ n° autores

»  Meéritos artisticos: maximo 3 puntos
a) Premios en exposiciones o en concursos de Ambito autonémico, nacional o internacional siempre que sea debidamente
acreditado (0,150/n° de autores)
b) Por composiciones estrenadas como autor, publicaciones, o grabaciones con depdsito legal.(0,3 puntos por composicion)
¢) Por premios en certimenes o en concursos de &mbito autondémico, nacional o internacional. (0,150/n" de autores)
d) Por conciertos como director, Solista, Solista en la orquesta o en agrupaciones camaristicas (duos, trios, cuartetos...)
realizados en lo ultimos cinco afios (0,3 puntos por concierto)

= Los méritos presentados solo se tendrdn en cuenta para ser valorados en un apartado
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