Regién de Murcia
Consejerfa de Educacidn, Formacidn y Empleo

Convocatoria: Orden de 20 de junio de 2011 (BORM del 30) para la
contratacion de profesores especialistas

Fecha: 20 de septiembre de 2011
Hora: 18:30
Lugar: Escuela Superior de Arte Dramatico. Aula 4.3

CARACTERISTICAS Y CRITERIOS DE VALORACION PARA EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |: PRUEBA ESPECIFICA DE APTITUD.
/ Hora de comienzo: 18:30

La prueba especifica tendra caracter teorico-practico y consistira en la realizacion ante
la comisién de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.

Construcciéon y montaje de uno o varios titeres.
Este ejercicio se realizara de forma colectiva, con el resto de aspirantes.
Duracion maxima: 50 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO.

Demostracién ante el tribunal de una/a escenals de manipulacién acorde con el caracter de su
propuesta. El aspirante aportard una memoria explicativa del proceso de trabajo y dara las
explicaciones pertinentes al tribunal que podra realizar preguntas sobre la sesion al finalizar
ésta.

Este ejercicio se realizara de forma individual.

Duracidén maxima: 15 minutos.
De conformidad con el apartado séptimo de la Orden de convocatoria, la prueba sera

valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos para poder
acceder a la fase 2 (entrevista) del proceso de seleccion.

CRITERIOS DE VALORACION DE LA FASE |

PRIMER EJERCICIO:

<+ Rigor y resolucion adecuada de su propuesta:10%
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< Aplicacién, manejo y utilizacion de conocimientos, técnicas y procedimientos
propios de la especialidad en la realizacion.20%

< Originalidad, creatividad y viabilidad en la resolucion del/ los titere/s:10%

<+ Adecuacién de la sesion al perfil profesional:10%

SEGUNDO EJERCICIO:

% Manipulacion adecuada y creacién de personaje/s.10%

< Originalidad, creatividad y sentido escénico de la propuesta de manipulacion.
10%

% Presentacién legible, sin errores ortograficos, limpieza y utilizacion de
terminologia precisa:10%

% Coherencia y conocimiento del lenguaje especifico propio de la especialidad:
10%

< Rigor y resolucion en las explicaciones del proceso de trabajo y las preguntas
gue sobre el mismo se realicen:10%

De conformidad con el apartado séptimo de la Orden de convocatoria, la prueba (fase
1) sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos para
poder acceder a la fase 2 (entrevista) del proceso de seleccion.

ATERIAL NECESARIO.

El aspirante aportara todos los materiales precisos para elaborar su propuesta.

FASE 2: ENTREVISTA.

Hora de comienzo: Se determinara el dia del primer ejercicio una vez hayan sido
valorado los aspirantes.

Duracién maxima: 15 minutos por aspirante.

CRITERIOS DE VALORACION DE LA FASE 2

% Conocimiento y estructura de las Escuelas Superiores de Arte
Dramatico:10%

% Conocimiento acerca del area de Titeres en los estudios de arte
dramatico:35%

% Contenidos basicos de la ordenacién académica de Interpretacién:35%

Valoracion acerca de la aptitud docente:20%
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De conformidad con el apartado séptimo de la Orden de convocatoria, la entrevista
sera valorada de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener, al menos 2,5 puntos para
pasar a la fase 3 y que la comisién valore los méritos aportados por el aspirante

FASE 3: VALORACION DE MERITOS.



La comisién de seleccidon valorara los méritos aportados por los aspirantes segun los
siguientes criterios:

< Experiencia relacionada con el campo profesional correspondiente.

- Por cada trabajo realizado, relacionado con la asignatura: 0,5 puntos.
% Titulaciones, publicaciones y cursos de formacion.

-Por cada una, relacionada con la especialidad: 0,5 puntos.

De conformidad con el apartado séptimo de la Orden de convocatoria, la valoracion de
los méritos sera valorada de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener, al menos 2,5
puntos para resultar apto en el proceso de seleccion.

Murcia, a 16 de septiembre de 2011

La Presidenta de la Comlsnon de Seleccion

Fdo: Aracell Valdes Arroyo



