Region de Murcia

Orden de 11 de junio de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la organizacion y el funcionamiento del Registro de Organos de
Representacion del Personal al servicio del sector publico de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. (BORM n° 264 de 18 de julio)

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, establece en su articulo 13 que las
Administraciones Publicas dispondran de un Registro de Organos de Representacion del
Personal al servicio de las mismas y de sus organismos, agencias, universidades y
entidades dependientes en el que seran objeto de inscripcion o anotacion, al menos, los
actos adoptados en su ambito que afecten a la creacién, modificacion o supresion de
organos de representacion del personal funcionario, estatutario o laboral, la creacion
modificacion o supresién de secciones sindicales, los miembros de dichos 6rganos y
delegados sindicales. Asimismo, seran objeto de anotacion los créditos horarios, sus
cesiones Yy liberaciones sindicales que deriven de la aplicacion de normas o pactos que
afecten a la obligacion o al régimen de asistencia al trabajo. La creacién de dichos
Registros se ajustara a la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

Por Ley 9/2012, de 8 de noviembre, de adaptacion de la normativa regional en materia
de funcién publica al Real Decreto-ley 20/2012, se creé el Registro de 6rganos de
representacion del personal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda, atribuyendo
a esta Consejeria la competencia para aprobar las ordenes e instrucciones necesarias
para su desarrollo.

De conformidad con lo expuesto, la presente Orden se dicta al objeto de establecer las
normas de organizacién y funcionamiento del referido Registro de Organos de
Representacion del Personal al servicio del sector publico de la Comunidad Autbnoma de
la Regidén de Murcia.

Este Registro se configura con un doble fin, de un lado dar publicidad formal a
determinados actos o derechos en favor de la transparencia, que ha de proporcionar una
informacion exhaustiva y actualizada de todos los datos que se precisen relativos a los
organos de representacion del personal, lo que facilitara el ejercicio de las funciones de
representacion unitaria y sindical derivadas de los mismos. Y de otro lado, establecer un
control de legalidad sobre dichos actos, ya que tal y como establecen las normas citadas,
el organo responsable del Registro puede rechazar la inscripcion o anotacion de una
resolucién cuando aprecie posibles vicios de legalidad en la misma.

Para la elaboracion de la presente disposicion se han realizado consultas a las
Universidades Publicas de la Region de Murcia, Organizaciones Sindicales mas
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representativas, asi como al Servicio Murciano de Salud, departamentos de la
Administracién Regional y entes del sector publico regional.

En su virtud, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto-ley
20/2012 de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el
articulo 1 de la Ley 9/2012, de 8 de noviembre, de adaptacion de la normativa regional en
materia de funcién publica al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de acuerdo con el
Consejo Juridico de la Regién de Murcia,

Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del
Registro de 6rganos de representacion del personal al servicio del sector publico de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 9/2012, de 8 de noviembre, de adaptacion de la normativa regional en
materia de funcién publica al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

2. De conformidad con lo anterior, la presente Orden sera de aplicacion a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y sus organismos
autonomos, las fundaciones y las sociedades mercantiles publicas, las entidades publicas
empresariales y demas entidades vinculadas o dependientes del sector publico regional,
asi como las Universidades de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Capitulo Il
Organizacion

Articulo 2. Adscripcién y configuracion del Registro.

1. El Registro se adscribe a la Direccion General competente en materia de funcién
publica, a quien corresponde su gestion y control a través de la unidad administrativa
competente en materia de relaciones laborales.

2. El Registro dispondrd de un sistema de gestion documental dotado del
correspondiente sistema informatico que garantice la inalterabilidad y permanencia de sus
datos, asi como el cumplimiento de las medidas de seguridad recogidas en el titulo VIII,
del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal.
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Articulo 3. Organizacién del Registro.
El Registro se organizara en las siguientes secciones:

a) Seccion de organos de representacion unitaria del personal funcionario, estatutario
o laboral.

b) Seccidn de secciones sindicales y delegados sindicales.

c) Seccion de créditos horarios, cesiones de creditos, dispensas o modificaciones del
régimen de asistencia al trabajo.

d) Seccidn de comités de seguridad y salud y delegados de prevencion.

e) Seccién de convenios, pactos y acuerdos de derechos sindicales.

Capitulo I
Asientos registrales

Articulo 4. Actos registrables.

1. Seran objeto de inscripcidon o0 anotacion en este Registro los actos que puedan traer
causa de lo establecido en disposiciones legales y convencionales, pactos y acuerdos que
les resulten de aplicacion y que, de conformidad con el articulo 1.3 de la Ley 9/2012, de 8
de noviembre, afecten a las siguientes materias:

a) Creacion, modificacion y supresion de oOrganos de representacion del personal
funcionario, estatutario o laboral: juntas de personal, delegados de personal, comités de
empresa y comités de seguridad y salud.

b) Numero e identidad de los miembros de los citados 6rganos, asi como las
variaciones que se produzcan respecto de los mismos.

c) Creacion, modificacidbn o supresion de secciones sindicales, asi como numero e
identidad de los correspondientes delegados.

d) Créditos horarios legal o convencionalmente establecidos, asi como las cesiones y
acumulaciones de los mismos y dispensas que afecten a la obligacién o al régimen de
asistencia al trabajo.

e) Dispensas de asistencia al trabajo de caracter institucional o que deriven, en su
caso, de lo dispuesto en normas, pactos o convenios y cualquier otra licencia sindical o
modificacion en la obligacién o en el régimen de asistencia al trabajo.

2. Asimismo, seran objeto de inscripcién los acuerdos, pactos o convenios que afecten
o modifiquen el régimen de las materias a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 5. Clases de asientos registrales.
1. Los asientos registrales adoptaran la forma de inscripciones y anotaciones.

2. Se consideraran como inscripciones los asientos registrales en cuya virtud se
produzca la toma en razon en el Registro por primera vez de los actos relativos a la
creacion de 6rganos de representacion o de secciones sindicales, a los créditos horarios,
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a la cesion de éstos, a las dispensas, las modificaciones en el régimen de asistencia al
trabajo, a la inscripcibn de comités de seguridad y salud, delegados de prevencién y
convenios, pactos y acuerdos de derechos sindicales.

3. Tendran el caracter de anotacion los restantes asientos registrales, que se
integraran en el Registro de forma que se establezca su vinculacion con las
correspondientes inscripciones.

Articulo 6. Efectos de los asientos registrales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1.4 de la Ley 9/2012, de 8 de
noviembre, de adaptacién de la normativa regional en materia de funcidén publica al Real
Decreto-ley 20/2012, las resoluciones que afecten a las materias a que se refiere el
articulo 4.1 no surtiran efectos hasta la inscripciéon o anotacion en el Registro. En el caso
de los delegados sindicales y de los representantes del personal funcionario o laboral se
estara, respectivamente, a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, en el Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas normas que resulten de aplicacion.

2. Los certificados de inscripcion o anotaciéon seran emitidos por el Servicio de
Relaciones Laborales de la Direcciébn General competente en materia de Funcién Publica
y habran de emitirse en el plazo maximo de tres dias habiles, teniendo una validez de
sesenta dias habiles.

Capitulo IV
Procedimiento de inscripcion

Articulo 7. Responsables de realizar las comunicaciones.

1. Los Organos competentes en materia de personal comunicaran al Registro las
resoluciones que adopten en sus respectivos ambitos, en relacion con las materias
referidas en el articulo 4 de la presente Orden, en el plazo maximo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente al de su adopcion.

2. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior, dicha comunicacion también
podra ser realizada, en su caso, por las organizaciones sindicales afectadas en lo que se
refiere a los actos previstos en los apartados c) y d) del articulo 4.1 de la presente Orden,
gue se refieran a sus representantes o a sus secciones sindicales, al objeto de su
inscripcion o anotaciéon. Las personas que realicen dicha comunicacion deberan acreditar
la representacién que ostentan y que les faculta para la realizacién de las mismas, salvo
gue tal condicion ya conste en el registro.

Articulo 8. Plazo para realizar la comunicacion en materia de dispensas de
asistencia al trabajo.

En el caso de las modificaciones de las dispensas de asistencia al trabajo totales o
parciales, inscritas o anotadas en el Registro, habrdn de comunicarse con una antelacion
minima de quince dias habiles a la fecha de su finalizacién o aquella a partir de la cual
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haya de surtir efectos la modificacion. En caso de no producirse comunicacion alguna,
dichas dispensas se entenderan prorrogadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo anterior, las organizaciones sindicales, por
causas sobrevenidas, podran comunicar motivadamente en cualquier momento el cese de
cualquiera de las dispensas ya concedidas y, en su caso, solicitar una nueva.

Articulo 9. Contenido y modelo de las comunicaciones.

1. Las comunicaciones se realizaran en los modelos que se incluyen como anexos a la
presente Orden.

2. Junto con las comunicaciones se adjuntardn los documentos acreditativos
correspondientes. En el caso de las cesiones de créditos horarios, se adjuntara
documento en el que conste la voluntad individual del representante unitario o sindical de
ceder sus créditos horarios con expresion concreta del nimero de horas cedidas.

Articulo 10. Inscripcidon o anotacion de las comunicaciones.

1. Las comunicaciones que se reciban en el Registro seran objeto de inscripcién o
anotacion en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su recepcion, salvo que en
dicho plazo se formule reparo por el titular de la Direccion General competente en materia
de Funcion Publica, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 11 de la presente
Orden.

2. De observarse la existencia de alguna deficiencia, se notificara al érgano que
hubiera realizado la comunicacion para que la subsane en el plazo maximo de cinco dias
habiles.

3. Una vez efectuada, en su caso, la inscripcion o anotacién, se notificara el
correspondiente asiento registral al 6rgano solicitante o a la organizacién sindical, dentro
del plazo de cinco dias habiles.

De no notificarse reparo a la inscripcién o anotacion de conformidad con lo establecido
en el articulo 11.2, se entendera que no existe obstaculo a la inscripcion o anotacion,
debiendo procederse a la misma y produciendo el acto objeto del asiento todos sus
efectos, sin perjuicio de las facultades revisoras de la Administracion.

4. No obstante lo anterior, los actos que hayan de ser objeto de inscripcién o anotacion
tras la celebracion de elecciones sindicales seran formalizados en el Registro en el plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de su comunicacion.

Articulo 11. Reparo de la inscripcion o anotacion.

1. El titular de la Direccion General competente en materia de funcién publica, como
organo responsable del Registro podra, motivadamente, rechazar la inscripcion o
anotacién de una resolucion cuando aprecie posibles vicios de legalidad en la misma,
poniéndolo en conocimiento del 6rgano del que proceda a fin de que se adopten las
medidas necesarias.
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2. Dicho reparo se notificara por escrito en el plazo de cinco dias habiles desde la
recepcion de la comunicacion. Una vez recibida la notificacion de reparo, el érgano
correspondiente dispondra de un plazo de cinco dias habiles para efectuar las
alegaciones o correcciones pertinentes para la subsanacion e inscripcion en el Registro,
gue se resolveran en un plazo maximo de cinco dias habiles.

Capitulo V
Informacién sobre los datos del Registro

Articulo 12. Proteccion y acceso a los datos del Registro.

1. La informacién que conste en el Registro tendra caracter publico, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal y en
el resto de las disposiciones reguladoras del acceso a Archivos y Registros Publicos.

A estos efectos, el acceso a los datos de las personas incluidas en el Registro por
razon de su pertenencia a un organo representativo, sindical o unitario no precisara de
autorizacion o consentimiento expreso previo, dado el caracter publico de su funcién. En
el resto de los casos, en la solicitud de inscripcion deberd constar el consentimiento
expreso de la persona interesada, con las excepciones legalmente establecidas en
materia de tratamiento, cesion o uso de datos personales.

2. Con periodicidad semestral el 6rgano directivo responsable del Registro elaborara
un boletin estadistico, en el que no constaran datos de caracter personal, que recogera la
informacion obrante en el mismo de forma desagregada por centros de trabajo oly
organismos. Este boletin sera objeto de publicacibn al menos en la pagina web
institucional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia sin perjuicio de cualquier
otra forma de difusidén que se considere conveniente.

Disposicion transitoria primera. Inscripcién inicial.

En un plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente Orden, la
Administracion Puablica de la Regiéon de Murcia, Universidades de titularidad publica de la
Regién de Murcia y entidades del sector publico regional a que se refiere el articulo 1.2 de
la Ley 9/2012, de 8 de noviembre, de adaptacion de la normativa regional en materia de
funcion publica al Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, enviaran al Registro
comunicacion inicial de la situacion de los actos registrables de su @mbito.

Disposicidn transitoria segunda. Incorporacion de actos inscritos en la Oficina
Pablica de Elecciones.

Una vez realizada la inscripcion inicial establecida en la disposicion anterior, se
realizaran las actuaciones oportunas para que, en un plazo maximo de seis meses,
aquellos actos inscritos en la Oficina Publica de Elecciones que deban constar en el
Registro de 6rganos de representacion del personal al servicio del sector publico de la
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Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, se puedan incorporar de oficio mediante la
interconexién de ambos registros.

Disposicion final inica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.
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