Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y EMPLEO POR LA QUE SE CONVOCA EL PREMIO “GIL SAEZ PACHECO” A
LAS BUENAS PRACTICAS EN ATENCION A LA DIVERSIDAD REALIZADAS
EN EL ANO 2022

Mediante Orden de 23 de mayo de 2019 de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes (BORM del 4 de junio), modificada por Orden de 30 de marzo de 2022 de la
Consejeria de Educacion (BORM del 8 de abril), se establecen las bases reguladoras del
Premio “Gil Sdez Pacheco” a las Buenas Practicas en Atencién a la Diversidad.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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El articulo 5, apartado a), de la citada Orden, dispone que se procedera a la
convocatoria anual del premio mediante orden de la Consejeria con competencias en
educacion, que indicara los plazos de la presentacion de las candidaturas y el modelo
para hacerlo.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Innovacion y Formacion Profesional, y en uso de las facultades que me atribuye el
= articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
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Dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto establecer, en régimen de concurrencia
competitiva, las bases reguladoras del Premio “Gil Sdez Pacheco” a las buenas practicas
en Atencién a la Diversidad realizadas durante el ano 2022, destinado a reconocer las
actuaciones dirigidas a favorecer la presencia, el aprendizaje y la participacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, desarrolladas por los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Articulo 2. Ambito.
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1. Podran optar a este premio los centros educativos de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias, que desarrollen proyectos y actuaciones que mejoren la respuesta a la
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diversidad del alumnado en el marco de una escuela inclusiva, y cumplan las condiciones
y requisitos de una “buena practica”.

2. A efectos de lo dispuesto en esta Orden, y de acuerdo con la UNESCO, se
considera que una buena practica ha de ser:

Innovadora, desarrolla soluciones nuevas o creativas.
- Efectiva, demuestra un impacto positivo y tangible sobre la mejora.

- Sostenible, por sus exigencias sociales, econdmicas y medioambientales
pueden mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos.

- Replicable, sirve como modelo para desarrollar politicas, iniciativas y
actuaciones en otros lugares.

Articulo 3. Categorias y premios.

1. Las buenas practicas quedan agrupadas en una Unica categoria: Educacién
inclusiva y atencion a la diversidad. Se reconoceran las practicas dirigidas a:

- La personalizacion del aprendizaje y mejora de los resultados educativos del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- La accesibilidad universal, incluida la accesibilidad cognitiva.
- La participacion del alumnado en el aula y en el centro.
- La organizacién de los apoyos en el marco de una escuela inclusiva.

- La deteccidn temprana, identificaciébn y valoracién de las necesidades
educativas de este alumnado.

2. Se concedera un Unico premio con caracter exclusivamente honorifico, que no
generara derecho a ningln devengo ni efecto econdmico, y que consistira en la entrega
de una figura representativa del premio en un acto organizado por la Consejeria de
Educacién, Formacién Profesional y Empleo.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes y plazo.

1. Las solicitudes de participacion se presentaran a través del formulario disponible
en la sede electronica de la Administracion Publica de la Regién de Murcia
(https://sede.carm.es), "Registro y guia de procedimientos y servicios", con nimero de
cddigo 3605.

2. La solicitud ira acompanada de los siguientes anexos:

- Una memoria técnica de actuaciones que incluira, al menos, una breve
presentacion del centro educativo, la descripcién detallada de las actuaciones
que se han desarrollado (justificacion, objetivos, acciones, recursos,
participantes, temporalizacién y difusion), la valoracién de los resultados
obtenidos y los proyectos futuros de actuacion.

- Certificado del director o directora del centro donde conste la aprobacion por
parte del Consejo Escolar para la participacion en esta convocatoria.
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3. El plazo para la presentacion de solicitudes se establece desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Orden en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Formaciéon Profesional y Empleo (http://www.educarm.es/informacion-ciudadano),
hasta el 1 de junio de 2023.

Articulo 5. Jurado.

1. Para el estudio y valoracion de las solicitudes se constituira un jurado que estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Director General de Atencidon a la Diversidad, Innovacion y
Formacidn Profesional, o persona en quien delegue.

b) Vocales:

Un representante de la Inspeccion Educativa.
- Un representante de los directores de centros educativos.
- Un representante de los servicios de orientacion educativa.

- Dos representantes de los profesionales de apoyo especifico, uno de la
especialidad de pedagogia terapéutica y otro de audicion y lenguaje.

¢) Actuard como secretaria, con voz pero sin voto, la Subdirectora General de
Innovacion y Atencién a la Diversidad, o persona en quien delegue.

2. El Jurado tendra la capacidad de declarar desierto el premio en la propuesta de
concesion. Con caracter excepcional y sélo en el caso de que en alguna de las buenas
practicas no premiadas concurrieran especiales méritos que la hiciera acreedora de
distincién, el jurado podra otorgar menciones especiales.

3. El Jurado del premio ajustara su actuacion al régimen juridico de los 6rganos
colegiados regulado en la Ley 40 /2015, de 1 de octubre, de Reégimen Juridico del Sector
Publico. Su encargo sera de caracter honorifico, por lo tanto, no percibiran remuneracion
alguna por su desempefio.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

Las candidaturas seran valoradas con un maximo de 25 puntos en cada uno de los
siguientes apartados, siendo la puntuacion global maxima de 100 puntos:

a) El caracter innovador de las practicas educativas (Innovacion).

b) El impacto educativo de las actuaciones (Efectividad).

c) El efecto de la consecucién de los objetivos propuestos (Sostenibilidad).
d) El desarrollo de acciones que sirvan de modelo (Replicable).

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1. La tramitacion del procedimiento sera competencia del Jefe del Servicio de
Atencion a la Diversidad.

2. Si la documentacién recibida con la solicitud fuese defectuosa o faltase alguno
de los documentos preceptivos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez
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dias habiles, subsane los defectos o faltas observadas, con indicacion de que, de no
hacerlo asi, se le tendra por desistido de su solicitud, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Jefe del Servicio de
Atencion a la Diversidad emitira informe sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, y dara traslado al jurado junto con la documentacién
aportada por los solicitantes.

4. El procedimiento de concesién del premio sera segun propuesta motivada del
organo instructor, a la vista de la valoracion realizada por el jurado designado,
correspondiendo al mismo evaluar las propuestas presentadas siguiendo su criterio
técnico y experiencia profesional y teniendo en cuenta los criterios de valoracion
sefalados en el articulo anterior.

Articulo 8. Resolucion del procedimiento.

La concesion de los premios se llevara a cabo mediante orden del Consejero de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo, a propuesta del Director General de
Atencion a la Diversidad, Innovacion y Formacién Profesional, y de conformidad con el
acta del jurado. En la Orden de concesion de los premios se especificara la buena practica
premiada, siendo notificada posteriormente la misma a todos los centros participantes
mediante su publicacion en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Empleo, en el plazo maximo de tres meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 9. Incompatibilidades.

Los trabajos presentados deberan ser originales, no pudiendo participar proyectos
que hayan sido premiados en otras convocatorias, tanto a nivel nacional como
autondmico, cuyo objeto sea el mismo que en la presente Orden.

Articulo 10. Recursos.

Contra la presente Orden puede interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablén
de anuncios de la Consejeria de Educacién, Formacidon Profesional y Empleo, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el tablén
de anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo.

Murcia, a (fecha de la firma electronica que figura al margen).

El Consejero de Educacion, Formacion Profesional y Empleo. Victor Marin Navarro.
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