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Para solicitar la inscripcién se requiere: 1)impreso de solicitud debidamente cumplimentada. 2) Acreditar la formacion de Nivel Superior

en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad Higiene Industrial
Al ser el numero de plazas limitado a 30 alumnos, se realizara una seleccion por riguroso orden de llegada antes del 15/09/04.

La lista de admitidos se publicara en nuestra Web: www.carm.es/issl.

Se precisa la utilizaciéon de calculadora cientifica.
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