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11735 ORDEN de 16 de septiembre de 1994, de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales,
sobre Ingreso Minimo de Insercion.

Por Decreto niimero 39/1992, de techa 30 de abril, se
aprueha cf Plan Regional de Insercién y Proteccién Social,
que conlieva unos programas especificos para la insercion
de las personas beneficiarias del mismo en el mundo labo-
ral, cultural y social, as{ como una scrie de ayudas cconémi-
cas destinadas al mismo fin.

El articulo 3 de la Ley 11/1986, de 19 de diciembre,
por 1a que se crea el Instituto de Servicios Sociales de Ta
Region de Murcia (ISSORM), Organismo Auténomo Re-
gional adscrito a la Consejeria de Sanidad y Asuntos So-
ciales, encomienda a la Direccion del Instituto la gestién
de conciertos, subvenciones y otras prestaciones ccondmi-
cas en las dreas de Bienestar Social.

Por otra parte, en la Ley 7/1993, de 23 de dicicmbre,
de Presupuestos Generales de la Region de Murcia para
1994, se ha consignado en el Programa 314-C “Plan Re-
gional de [nsercién Social”, clasificacion orgdnico-econd-
mica: 18.20.480 “Plan Regional de Insercién Socio-Fami-
liar’”, la partida presupuestaria destinada al abono de las
obligaciones contraidas como consecuencia del ejercicio
de la accién social y, por tanto, la correspondiente a la
concesion de dotaciones econdmicas reguladas en esta Or-
den. -

Para dar efectividad a dichas finalidades, en ejecucién
de los créditos  presupuestarios que resultan disponi-
bes en los Presupuestos Generales de lu Comunidad Au-
ténoma de 1a Regién de Murcia para 1994 y en garantfa de
los principios de publicidad, concurrencia y objetividad en
la concesion, la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales
convoca Prestaciones de Ingreso Minimo de Insercidn
adaptando las reglas de convocatoria a lo dispuesto en
materia de subvencioncs y ayudas pablicas cn los articu-
los 51 y 51 bis de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacien-
da de la Regién de Murcia.

Es. por tanto, ¢l objelo de la presente Orden la regula-
cion de los requisitos y condiciones exigidas para la con-
cesion  de las prestaciones del Ingreso Minimo de
Insercidn. ) ) :

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere
el apartado d) del articulo 49 de la Ley 1/1988,dc 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracién de’ la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y la Disposicién Final Primera del Decreto cita-
do,

DISPONGO:
Articulo 1.- Ambito de aplicacidn.

La presente Orden regula el régimen de la presta-
cidn periddica del Ingreso Minimo de Insercidn de la Re-
gién de Murcia para el afio 1994, que se financiard con
cargo a la Seccién 18 de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para di-
cho afio, Programa 314-C, clasificacién orginica 18.20.480
“Plan Regional de Insercién Social” por un importe de
175.000.000 dc pesetas. Esta Orden permanecerd en vigor
para el ejercicio 1995 y siguicntes, siempre que en los Pre-

supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia se incluya dotacién para estas atencioncs
y no se publique nueva Orden reguladora, modificacion, o
prérroga de la misma.

Articulo 2.- Definicién y objeto de la prestacidn.

El Ingrese Minimo de Insercién es una prestacion
econdinica, de caracter periddico y complementario, desti-
nada a aquellas personas o unidades familiares que carez-
can de medios econémicos con que atender sus necesida-
des bdsicas, de acuerdo con los requisitos que se establecen
en la presente Orden y con el fin dltimo de factlitar su
insercion social.

Articulo 3.- Personas beneficiarias y perceptores/as.
1. Beneficiarios/as.

Podrén ser beneficiarios/as de esta prestacién las per-
sonas o unidades familiares que residan en la Region de
Murcia, y que reunan los requisitos y condiciones estable-
cidas en clart®. 4 dc la presente Orden.

2. Perceptores/as.
Podrin ser perccptoresjas:

2.1. Los/as interesados/as a través del cabeza de fami-
liz 0 miembro de la unidad familiar designado a tal fin.

2.2, Las Entidades Colaboradoras (Ayunta-
mientos, Fundaciones, Asoctaciones sin fin de {ucro) de-
signadas en cada caso expresamente por ¢l ISSORM, que
reunan las necesarias condiciones de solvencia y eficacia.
Articulo 4.- Requisitos y condiciones para la conce-
sién de la prestacion.

1. Requisitos.
Para la concesion de la prestacion serd preciso:

1.1. Estar empadronado$/as en cualquiera de los mu-
nicipios de la Region al menos dos afios antes de la prescn-
tacién de la solicitud y haber mantenido la residencia du-
rante dicho periodo, salvo en el caso de las familias objeto
de proteccion de menores.

1.2. Que los ingresos anuales de la unidad familiar de
fa que forma parle el/la solicitanie no superen la cuantia del
I.M.I. que correspenda, computada anualmente.

[.3. Que elfla solicitante no realice de forma habi-
tual actividad industrial, profesional, comercial o laboral,
entendiendo como tal la regularidad y continuidad en el
ejercicio de la misma (eventuales agricolas o de la conser-
va, vendedores ambulantes, empleadas de hogar, trabajado-
res a media jornada...).

I.4. Que el/la solicitante no tenga acceso a prestacio-

'ncs o subsidios por desempleo, ni a pensién o ayuda de

andloga naturaleza proveniente de la Administracién Puabli-
ca.

1.5. En cuanto a la edad, encontrarsc en alguno de
los siguicntes supuestos:
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1.5.1. Tener entre 25 y 65 afios.

1.5.2. No alcanzar los 25 afios pero tener a su cargo
menores de edad o personas con minusvalias.

1.5.3. Tencr entre 18 y 25 afios y hallarse en las si-
guientes situaciones:

1.5.3.1. Que no existan personas legalmente obligadas
y con posibilidad de prestar alimentos al/a la solicitante.

1.5.3.2. Que tenga constituido un hogar independien-
te al menos un afo antes de solicitar el Ingreso Minimo de
Inserciom.

[.6. No formar parte de unidad familiar que haya
sido perceptora de 1a prestacién LML durante 1os 12 meses
inmedialamente anteriores.

2. Condiciones.

2.1. Asimismo, habra de¢ suvscribirse con el Centro
de Servicios Sociales o Servicios Sociales Municipales, co-
rrespondiente al lugar de residencia del interesado, un
Compromiso de Insercidn para la realizacién de activida-
des de promocién personal y social.

2.2. No podra concederse la prestacién del IM.I. a
losfas solicitantes que hayan sido perceptores/as de Ayuda
Periddica de Apoyo Familiar, y esta Ayuda haya quedado
extinguida como consecuencia del incumplimiento de
condiciones establecidas en la Resolucién de la Direc-
cién del ISSORM, hasta pasados 12 meses desde la fe-
cha de la extincion.

3. En todo caso, las prestaciones se concederdn en
funcién de los créditos disponibles .en el ISSORM para
estas atenciones. Por ello, no bastard para recibir Ja presta-
cidn con que ¢l/la solicitante redna los requisitos y condi-
ciones anteriormente  sefialados, sino que serd necesario,
ademds, que su solicitud pueda ser atendida teniendo en
cuenta las dotaciones presupuestarias existentes.

Articulo 5.- Unidad familiar y hogar independiente.

1. A los efectos de esta prestacion, se considera que
existe unidad familiar cuando haya unidad convivencial
formada por mas de una persona unidas por matnmonio
u otra lorma de relacién permanente, adopcion,
acogimicnto o por consanguinidad hasta ¢l segundo grado
en linea recta ascendente o descendente, afinidad hasta el

primer grado, y colateral hasta cl segundo grado, siempre y -

cuando los hermanos del/de la solicitante carezcan de fami-
lia adguirida.

2. Asimismo y a estos efectos se considera ho-
gar independiente el marco fisico de residencia estable de
una sola persona o, en su caso, de dos o mds, vinculiadas
por matrimonio u otra forma de relacion permanente o
por parentesco de consanguinidad, afinidad o
colateralidad, en los términos establecidos en el apartado
anterior.

Articulo 6.- Excepciones.

I.as personas en quicnes concurran las circunstancias
del articulo anterior, pero que  vivan permancntemente, o
por tiempo c¢ierto mientras dure, en una institucion de régi-
men cerrado de internamiento, no tendran derecho a perci-
bir ¢l .M. )

Dichas personas podrdan ser beneficiarias def LM.1. a
partir del momento en que se produzca la modificacion
del régimen dc permanencia en dicha institucién (régimen
abierto o supuestos andlogos) siempre que, ademds de re-
unir todos los requisitos establecidos con cardcter general,
el LM.I. proporcione ¢l medio para la reinsercién social
del intercsado/a.

-

Articulo 7.- Cuantia.

1. Para el ejercicio presupuestario de 1994, se esta-
blece una prestacién bédsica de 34.000 pesetas mensuales
por beneficiario/a sin cargas familiares. Por la primera per-
sona a su cargo, la prestacion se incrementard en 8.000
pesetas, 6.000 pesetas- por la segunda y la tercera, y
4.000 pesetas por las restantes hasta un tope mdximo de
70.000 peselas mensuales.

2. La cuantia de la prestacién a percibir estari determi-
nada por la diferencia entre la cuantia méaxima de IM.L
que corresponda y los recursos econdmicos propios.

Cuando el/la solicitante conviva con ofra u otras per-
sonas, formando una unidad familiar de las recogidas en
el articulo 5, la determinacién del cdlculo de los recur-
s0s y de la cuantia de la prestacidn se realizard para el
conjunte de los miembros de la unidad familiar.

3. Alinicio del curso escolar, los/as perceptores/as de
la prestacion LML recibirdn 10.000 pesetas por cada me-
nor de la unidad familiar en edad escolar, siempre que la
asistencia al colegio o centro de formacién - esté debida-
mente acreditada con anterioridad, debiendo justificar
posteriormentie con facturas el gasto realizado en la ad-
quisicion de material escolar.

Articulo 8.- Régimen juridico del Ingreso Minimo de
Insercidn.

La prestacidén econdmica periddica del LML se en-
tiende otorgada con cardcter familiar o, en su caso, personal
¢ intransterible, no pudiendo ser objeto de embargo, reten-
cidn, compensacion o descuento de ninguna clase ni darse
en garantia de ninguna obligacidn, salvo cuando se trate
de responsabilidades en orden al cumplimiento de las
obligaciones alimenticias en favor del cényuge e hijos.

Articulo 9.- Determinacién de los recursos propios.

|. Para la determinacion de los recursos de que dispo-
ne la persona o la unidad familiar se computardn salarios,
rentas, pensiones, prestaciones y subsidios de cualesquie-
ra titulos o naturaleza que perciba cualquier miembro de
dicha unidad familiar, salvo lo establecido en el articulo si-
guiente.

2. Tendran la consideracién de recursos aquellos
bicnes muebles o inmuebles sobre los que se posea un
derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier
otro que, por sus caracteristicas, valoracién, posibilidad
de explotacion o venta, indique la cxistencia de medios su-
ficicntes, excepcion hecha de la vivienda destinada a
uso propio, siempre que su valoracion catastral no supere

- diez anualidades del Salario Minimo Interprofesional.

Idéntica consideracidn tendrin aguellos bienes cuya ven-
ta se haya realizado en los dos afios inmediatamente
anteriores.

4, El cdlculo de los recursos propios de la persona o
unidad familiar serd referido a los que dispongan efectiva-
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mente en el mes de presentacién de la solicitud y, en
aquellos casos en que los ingresos sean irregularcs, podri
calcularse promediando los percibidos durante los doce
meses anleriores.

4. Sélo se concederd la prestacion del LML.I. en aque-
llos casos en los que su importe mensual, obtenido segtin lo
dispuesto en los puntos anteriores, sea igual o superior a
5.000 pesctas.

5. Tendrin la consideracién de recursos propios,
aquellos que, aun no siendo declarados explicitamente por
los/as interesadosfas, se deriven de los signos externos y
forma de vida de losfas mismos/as, de acuerdo con ¢l infor-
me emitido por la U.T.S. del Centro de Servicios Sociales
o Servicios Sociales Municipales correspondientes.

Articulo 10.- Excepciones a la determinacidn de los recur-
S08.

No se computaran como recursos las cantidades que
cualquier solicitante 0 miembro de la unidad familiar reci-
ba por los conceptos de becas ¢ ayudas para educacion, for-
macion académica y profesional, ayudas no periddicas de
apoyo familiar y otras de andloga naturaleza. ,

Articulo 11.- Obligaciones de las personas solicitantes y
beneficiarias.

1. Los/as solicitantes del 1LM.L estan obligados/as
a comunicar en el plazo maximo de 15 dias, a su Centro
de Servicios Sociales o Servicios Sociales Municipales,
cualquier variacién que se produzca en la composicion fa-
miliar, recursos propios, domicilio, etc.

2. Losfas beneficiarios/as del 1.ML.I. ¢stdn obligados/as

2.1. Aplicar la cuantia de la prestacién econdmica a
la finalidad para la que se ha otorgado. '

2.2, Comunicar al Centro de Servicios Sociales o
Servicios Sociales Municipales correspondientes, cn el
término de 15 dias, o cuando se les solicite, cualquier
variacién en la composicién de la familia o en la cuantia
de los recursos propios que pudiera determinar modifica-
cion del importe, suspension o extincion del LMLI,

2.3, Cumplir las condiciones establecidas en el Com-
promiso de Insercidn.

2.4. Presentar todos los documentos que l¢ sean re-
queridos para la Revisién, tanto por parte del Centro de
Servicios Sociales o Scrvicios Sociales Municipales como
por el Servicio dc Prestaciones Econémicas y Subvencio-
nes del ISSORM.

Articulo 12.- Forma, lugar 'y plazo de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes de ayuda podran ser f[ormuladas
ante el Centro de Servicios Sociales o Servicios Sociales
Municipales cn el modelo normalizado que figura en el
Anexo de la presente Orden y serdn acompafiadas de la do-
cumentacidn que en el mismo se indica.

2. El plazo de presentacion de solicitudes en ¢l Re-
gistro indicado, se iniciard el dia siguiente al de la publi-
cacidén de cstu Orden en el “Boletin Oficial de la Regidon
de Murcia”, permaneciendo abierto hasta la publicacién de

una nueva Orden reguladora, modificacion o prérroga de la
misma.

Articalo 13.- Instruccion de los expedientes,

1. El Centro de Servicios Sociales o Servicios So-
ciales Municipalcs correspondientes recibird las solicitudes
y las tramitard, elaborando el informe social y el Compro-
miso de Insercién, aceptado por el/la beneficiario/a, dando
traslado del expediente completo a la Unidad competente
del ISSORM, a través del Registro General del citado
Organismo (Calle Alonso Espejo s/, 30007 Murcia).

2. Una vez recibidas las solicitudes se requcrird en su
caso a los/as inleresados/as para que procedan a la
subsanacion de los defectos que en cllas o en su do-
cumentacién aneja se observe, apercibiéndoles de que, si
asf no lo hicieren cn ¢l plaze de 15 dias, se les tendra por
desistidos/as de su peticion, archiviandose aquéllas sin mds
tramite, dando cuenta a los/as interesados/as.

3. La Dircccidén del Instituto podrd disponer gug s¢
cfectien las comprobaciones oportunas sobre la veracidad
de los datos aportados por los/as interesados/as. Igualmen-
te, podrd reclamar Jas aclaraciones por escrito y la docu-
mentacién necesaria para poder resolver.

4, La Unidad competente de} ISSORM informarid
preceptivamente sobre los datos resefiados en  las solicitu-
des y su documentacion aneia. Dicha Unidad  determina-
rd, asimismo, la necesidad de designar perceptor/a.
Por su parte, la Direccién del Institute podri recabar de los
Organismos competentes aquellos informes que se juzguen
necesarios para la mejor resolucion de los expedientes.

5. En cualquier momento, los expedientes podran ser
incoados de oficio por la Direccidn del ISSORM siempre
que concurran en los/as interesados/as circunstancias ex-
cepeionales que asi 1o aconsejen. El ISSORM enviari ta-
les expedientes al Centro de Servicios Sociales o a los Ser-
vicios Sociales Municipales que corresponda, para la ela-
boracién del Compromiso de Insercion, '

6. Instruidos los cxpedientes y examinada la docu-
mentacion aportada y los informes emitidos, el Servicio de
Prestaciones Econdmicas y Subvenciones del TSSORM
elevard ala Direccién del Instituto la oportuna propuesta
sobre la procedencia de conceder o denegar la presta-
cidn solicitada, siguiendo el orden de entrada en el Ragistro

del ISSORM, de los expedientes completos remitidos

por el Centro de Servicios Sociales o Servicios Sociales
Municipales, salvo en los supuestos previstos en el punto,
4 del articulo 14.

Articulo 14.- Forma de conceder la prestacion.

(. La Direccidn del Instituto, previa fiscalizacion
favorable de los expedientes con propuesta de conce-
sién por la Intervencion Delegada correspondiente, dicta-
rd las Resoluciones que proceda.

Pasados seis meses desde la presentacion de las solici-
tudes, y no haber rccaido resolucién expresa, se entende-
ra desestimada la peticidn.

2. La duracion, cuantia y condiciones de la prestacion
serdn las que se determinen cn la Resolucidon de conce-
sién, con efectos econdmicos a contar desde el primer dia
del mes siguiente a aquel en el que sc haya compietado el
expediente por parte del/de la interesadofa y del Centro de
Servicios Sociales o Servicios Sociales Municipales.
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3. Para aquellos/as perceptores/as de la Prestacion
[.M.1L., no afectados/as por discapacidad alguna que impida
la realizacion de actividad laboral, la duracién mdxima de
la prestacién serd de 12 meses. Igual duracidn tendra la
prestacion en aquellos casos en los que la unidad familiar
cucntc con otro u otros miembros capacitados para la ac-
tividad laboral.

4. En aquellos supuestos cn los que la situacidén de
la persona beneficiaria presente una extrema gravedad y
urgencia, podrd dictarse Resolucién  provisional hasta
tanto  sca completado el expediente. Si transcurrido el
plazo establecido para ello, no se hubiere completado el
expediente, se procederd a la extincién de la prestacion y
a la revocacién de la misma en la forma establecida
reglamentariamente.

Articulo 15.- Notificaciones de las resoluciones.

Las Resoluciones de concesion, denegacién, modifi-
cacion o extincién de la prestacién LM.I. dictadas por la
Direccion del ISSORM, asi ¢omo el archivo de expe-
dientes, serdn comunicadas a los/as interesados/as, a los
Centros de  Servicios Soctales 0 a los Servicios Sociales
Municipales correspondientes al domicilio habitual de
la persona solicitante y, en su caso, a las Entidades Cola-
boradoras que proceda.

Articulo 16.- Recursos.

Contra las Resoluciones. que dicte la Direccidn del
ISSORM, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
anteriores, se podrd interponer Recurso de Ordinario ante
el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad y Asuntos Sociales, en
¢l plazo de un mes contado a partir del dia de la notificacion
de aquellas.

Articulo 17.- El Compromiso de Insercion.

1. El Compromiso de Insercién recoge las actua-
ciones destinadas a mejorar la autonomia social y econd-
mica de la persona o unidad familiar solicitante del
LMJ. 0, en su caso, las contraprestaciones de servi-
cios o trabajos de utilidad social establecidas desde el
Centro de  Servicios Sociales o Servicios Sociales Munici-
pales con el/la interesado/a o miembro/s de la unidad fa-
miliar designado/s a tal efecto, y de confermidad con
las orientaciones formuladas en su caso por los Organos
competentes de la Consejerfa de Sanidad y Asuntos Socia-
fcs.

2. Las actuaciones propuestas y aceptadas por el/
la solicitante o migmbro/s de la unidad familiar, se orien-
{ardn a la consecucién por la persona o unidad familiar de
su promocién personal o social, participacién en programas
de ocupacién y busqueda de empleo, escolarizacion de los
hijos menores de edad, educacién, formacién y reciclaje
o cualificacién  profesional, erradicacion de la mendicidad
y cualesquiera otras actuaciones dirigidas a posibilitar la
salida de la situacién de marginacién en la que se encuen-
tra.

3. Corresponderd a los Centros de Servicios Socia-
les o Servicios Sociales Municipales el control y segui-
miento del cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el Compromiso de Insercidn.

4. El Compromiso de Insercién deberd ser remitido
junto con el expediente, realizdndose por triplicado para re-
mitir un ejemplar, al ISSORM, juntamente con el expe-
diente completo e informado, y entregar otro al/a la inte-
resado/a, quedando el tercero en el correspondiente expe-
diente del Ceéntro de Servicios Sociales o Servicios So-
ciales Municipales. :

Articulo 18.- Pago del Ingreso Minimo de Insercién.

1.a Direccién del ISSORM ahonard a losfas beneficia-
riosfas, a través de la persona solicitante, percepior/a o
Entidad Colaboradora designada expresamente por el
ISSORM, la cuantia de la prestacion concedida en pagos
periddicos por mensualidades vencidas.

Articulo 19.- Revision.

1. En cualquier momento, podran ser revisadas, por
los Centros de Servicios Sociales o Servicios Sociales
Municipales, las circunstancias que concurren en los/as
beneficiarios/as del LM.1., por si fuera necesario proceder
a su modificacion, suspensién o incluso extincién del
mismo, comunicando la propuesta resultante a la Unidad
competente del ISSORM.

2. En todos los casos, se realizard la revisién
correspondiente con la periodicidad determinada en la
Resolucidn de concesién aunque, excepcionalmente, el
ISSORM podra solicitar del Centro de Servicios Sociales o
Servicios Sociales Municipales.la revisién en tiempo no
establecido, asi como actuar de oficio en esta funcién de
revision, st asi lo requiriesen las especiales circuns-
tancias concurrentes en el/la beneficiario/a, comunicando
siempre su Resolucion al Centro de Servicios Sociales o
Servicios Sociales Municipales que corresponda.

3. Para la revision, el/la beneficiario/a deberd apor-
tar todos los documentos necesarios para acreditar la reali-
zacion de todas las contraprestaciones estipuladas en el
Compromiso de Insercion, especialmente las referidas a la
asistencia escolar de los menores a su cargo, asi como las
relacionadas con su capacitacion ¢ insercidn laboral.

Articulo 20.- Modificaciones.

Las modificaciones sobrevenidas en los requisi-
tos establecidos en la presente Orden para esta prestacién,
podrin dar lugar a la minoracién o, en su caso, al aumento
de la prestacion del LML, siendo fijada su efectividad en
la Resolucion de la Direccion del ISSORM,

Articulo 21.- Suspension.

1. Cuando cl/la solicitanic o cualquiera de los miem-
bros de la unidad familiar perciba, con cardcter temporal,
recursos econdmicos por un importe superior a la cantidad
que, en concepto de LM.L se le haya de pagar mensual-
mente, se le suspenderd el abono de dicho ingreso, que se
reanudard a instancias del/de la interesadofa cuando dejen
de subsistir lus circunstancias que o motivaron, siempre
que no haya transcurrido un periodo de tiempo superior
a seis meses desde la suspension, en cuyo caso el LM.L
quedard extinguido.

2. Cuando se produzca incumplimiento de las obhi-
gaciones establecidas en el arti®. 11 _por parte del/de Ia inte-
resadofa o miembros de la unidad familiar, se podrd proce-
der a suspender el abono de la prestacion por un periodo
de | a 6 meses, especialmente en aquellos casos en Jos
que sc haya producido el incumplimiento de las condicio-
ncs establecidas en el Compromiso de Insercion. Este pe-
riodo de suspensién serd computable a los efectos previstos
en el art®. 14, pto. 3.

3. Igualmente se procederd a suspender el abono
de laprestacién LM, = a aquellos/as perceptores/as
que  sean beneficiarios/as de ayudas econdmicas indivi-
duales procedentes de Cursos de Formacion.

La suspension se realizard por idéntico periodo de
tiempo al de duracion del curso y a partir del momento en
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que cl/la interesado/a perciba la compensacién ccondmica
correspondiente, estando ademds obligado/a a comunicar-
lo ala UT.S. del Centro de Servicios Sociales o Servicios
Sociales Municipales, correspondiente a su domicilio, en
el plazo de 15 dias. Si la compensacién econdmica re-
cibida por la realizacién del curso fuera inferior al importe
de la prestacion LML, se realizard una reduccion del im-
porte de ésta, no procediendo en tal caso la suspension de
la misma.

Articulo 22.- Extincidn.
El LM.I. se extinguira por:

1. Fallecimiento de su titular, en el caso de que aquel
haya sido reconocido a titulo individual. -

En el supuesto de que elfla beneficiario/a fallecido/a
sea cabeza de unidad familiar, se adoptardn las medidas
adecuadas a fin de que la familia continue percibiendo la
prestacién en la cuantia que le corresponda, nombrandose
un/a nuevo/a ltular de la misma, siempre que en éstef/a y
aquélla concurran los requisitos exigidos en el art®, 4 de
esta Orden.

2. Pérdida de alguno de los requisitos exigidos en
su concesion.

En aquelios casos en los que se. produzcea la pérdida
de alguno de los requisitos establecidos e imprescindibles
para poder seguir siendo perceptor/a del LM.I. por parte
del/de la titular de dicha prestacidn, se realizardn las ac-
tuaciones necesarias para, cuando sea procedente, nombrar
un/a nuevo/a titular de la prestacién al objeto de que pueda
seguir siendo perceptora de la misma la unidad familiar a
la que pertenece el/la interesado/a.

3. Incumplimientc de cualquiera de las obliga-
ciones contenidas en los articulos 11 y 19 o en el Compro-
miso de Insercién.

4, Falseamiento de datos o cualquiera otra ac-
cién fraudutenta para obtener, conservar ¢ aumentar la
cuantia de la prestacion dei LML

5. Traslado del domicilio a un municipio fuera de la
Region de Murcia.

6. Suspensién del abono del IM.I. por un periodo su-
perior a seis meses.

7. Contralacién por alguna Entidad Colaboradora, de-
signada en cada caso cxpresamente por el ISSORM, para
la pariicipacién en un Programa de Insercidn.

* & Percepcion de la prestacién durante 12 meses, sal-
vo en los supuestos de discapacidad de todos los miembros
adultos de la unidad familiar y lo establecido en el art®. 21,
pto. 2.

Articulo 23.- Revocacion y reintegro del Ingreso Minimo
de Insercidn.

Tl incumplimiento total o parcial de las condiciones
y contraprestaciones establecidas en el Compromiso de
Insercién, ocultacion o falseamiento de datgs, asi como
la duplicacién de la prestacién con cargo a otros créditos
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
o de otras Administraciones Piblicas, constituird causa de-
terminante de la revocacién de la misma y de su reintegro
por el/la perceptor/a, previo requerimiento del érgano com-
petente para ello que, de no ser atendido, podrd promo-
ver la accién ejecutiva que corresponda, sin perjuicio de
las actuaciones civiles, penales ¢ de otro orden que en cada
caso procedan,

Articulo 24 - Entidades Colaboradoras.

Las Entidades Colaboradoras estardn sujetas a lo dis-
puesto en el punto 4 del articulo 51 de laley 3/1990, de
5 de abril, de Hacienda de la Region de Murcia,

Articudo 25.- Infracciones y sanciones.

A los/as perceptores/as de las Prestaciones reguladas
en la presente Orden les serd de  aplicacién lo establecido
en el articulo 51 his de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Ha-
cienda de la Region de Murcia.

Disposiciones transitorias
Primera.

Las Prestaciones del Ingreso Minimo de Insercién vi-
gentes a la publicacién de esta Orden, se irdn adecuando a
la presente norma, a partir de la primera revisién que se
cfectue sobre ellas,

Segunda.

Las solicitudes de Prestacién del Ingreso Minimo
de Insercidn, solicitadas al amparo de la presente Orden y
sobre las que a 31 de diciembre no haya recaido acto
resolutorio, podrdn ser resueltas en el afio siguiente dc
acuerdo con la presente norma, siempre que, en dicho ejer-
cicio econdmico, se disponga de consignacién presupues-
taria para tal fin.

Tercera.

Las Prestaciones del Ingreso Minimo de Insercién vi-
gentes al 31 de diciembre, se entenderin provisionalmente
prorrogadas en el afo siguiente y por el periodo que en
cada caso corresponda, siempre que se disponga de la opor-
tuna consignacion en los Presupuestos Generales de la Re-
Zi6n para e! citado ejercicio y no se dicte Resolucién ex-
presa alguna al respecto.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Orden de la Consejeria de Asuntos
Sociales de 22/02/93 (B.O.RM. n® 52 de 04-03-93) sobre
la Prestacién de Ingreso Minimo de Insercidn, sin perjuicio
de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera de
la presente Orden.

Disposiciones finales
Primera.

La presente Orden entrard en vigor ¢l dia siguiente al
de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”. ‘
Segunda.

Se faculta a la Direccion del ISSORM para dictar
las instrucciones necesarias para el desarrollo y aplicacion

de la presente Orden.

Murcia, a 16 de septiembre de 1994.—El Consejero de
Sanidad y Asuntos Sociales, Lorenzo Guiraoe Sanchez.
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A. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE ¥ SU UNIDAD FAMILIAR

PRIMER
APELLICO

SEGUNDO
APELLIDD

NOMBRE

FECHA

O.N.L NACIM.

PARENT.

OCUPACION

SEXO

EST.
CIviL,

o1

02

03

04

0s

06

o7

08

%

10

8. DOMICILIO

Direccion

Poblacion

Codigo Postal

Telétono

Tipa de Vivienda

Régimen de lenenar
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C. DATOS PERSONALES DEL PERCEPTCR DEL INGRESO MINIMO OE INSERCION EN SU CASC

AAIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

oML DOMICILIO

NLE. .
TITULO DE REPRESENTACION
BANCO O CAJA DE AHORROS NAICCC.

0. AECURSOS ECONOMICCS DE LA FAMILIA

MIEMBRO N * ' CUANTIA

CONCEPTO

£. DECLARACICN DEL SCLICITANTE

Me compromaelo a:

economica protia o de la Umndad Familiar.

—Cumplir lo establecido en el Compromese de inseraon que se acompana con el fin de mejrar la avionarnia personal, seqal ¥

—Aplicar la cuantia ¢e 13 Prestacion Economica a 1a hinalidad para la que se ha otorgado {necesidades basicas)

—Comumcar cualquier vanacon de 1naresos ¢ miembros de la lamiha.

En

FIRAMA DEL SOUCHTANTE

SELLO DZILCENTRO DE SERVICIZS SOCIALES ©

SEAVICIOS SOCIALES MUNICIPALES COSZSPONDIENTES

ILMO. SA, DIRECTOR DEL INSTITUTO OF SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION QE MURACIA
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DOCUMENTOS GUE DEBEN ACOMPARAR A LA SOLICITUD

1. DQCUMENTOS GENERALES.

Fotocopla D.N.I. de los miembros sdultos.

Fotocopia N.I.F. del solicitante y perceptor en su caso.
Fotocopia de todas las hojas del Libro de Familia.
Certificado de convivencia.

Certificado de smpadronamiento que acredite gue el soclicitante estd inscrito en el Padrdn desde
hace dos aflos.

Certificado de percibir o no pensiones del INSS de todos los mayores de 18 aflos.

Certificado del Centro de Gestidén Catastral sobre bienes de cardcter ristico o urbano de todos
165 miembros de la unidad familiar.

Certificado del Ayuntamiento relativo a impuestos municipales de todos los adultos de ls unidad
familiar.

Certificado del INS5S relativo a los periodos de slta y baja en la Seguridad Sccial de todes los
mayores de 15 afios, excepto pensionistas de Invalidez Absoluta, Gran Invalidez y Jubilacién.

Fotocopia de la Gltima Declaracién de Renta.
Declaracién de ingresos familiares.

Cartificadec escolar de los menores de la unidad familiar.

Calificacidn de minusvalia o certificadc médico acreditativo de la situacién de enfermedad (en
Bu caso).

OO0 O O oo odaodo

2. DOCUMENTOS ESPECIFICOS SEGUN CIRCUNSTANCIAS:
a) De los miesbros que dispongan de contrato labaral:

[:] Fotocopim del contrato y de las dos Gltimas néminas o certificado de la Empresa
acraditactivo de losa I?sreloa perciblidoa {fijos discontinucs).
b) De loa mismbros que no dispongan de-contrato laboral:

[:] Tarjeta de desamplec y certificado del INEM relativo a percibir, o neo
prestaciones/subsidic por desemplec.

E] Certificado de la empresa o perscna empleadora de loa ingresos percibides.
c) En caso de separacidn matrimonial:

[] Fotocopia de la Sentencia de Separacién o justificante de habér inicimdo los trémites
para ello. '

[] Acreditacidén de la cuantia que perciba en concepto de pensién de manutencién, o en su
defscto, reclamacién judicial de la misma.
d) Otroms:

[] Certificado acreditativo de encontrarse prestando el Servicio Militar, o en régimen de
internado (residencia, prisién,...), en su caso, en el que ge -indique el periodo: de
pernanencia.

[] Certificado acreditativo de desempefar actividad formativa (incluides cursos ds
formacidn), de los mayores de 16 aflos, en su caso.

[] Acreditacién de la situmcién laboral de los mayorea de 16 ados, pensicnistas por
Invalidez Total, Viudedad, Orfandad o pensionas a favor de familiares.



