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590111 ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

CRITERIOS DE VALORACION
Con vistas a la acreditacion de la competencia en comunicacion linguistica por parte de los

aspirantes, se tendra en cuenta el correcto uso ortografico, léxico y gramatical de la lengua
en la que estén redactados los ejercicios (acentuacion -en su caso-, signos de puntuacion,
vocabulario, morfologia, sintaxis y estructura discursiva, repeticiones, tautologias y
anacolutos).

Los miembros de los tribunales valoraran de forma negativa los siguientes errores:

» Faltas de ortografia, incluido el uso incorrecto de las tildes y el uso de abreviaturas

indebidas.

» Incorrecciones sintacticas y discursivas que dificulten la comprension del escrito
(signos de puntuacién usados de forma arbitraria 0 ausencia de los mismos; errores
de concordancia; uso inadecuado de formas y tiempos verbales; uso incorrecto de
preposiciones; uso inadecuado de marcadores discursivos).

En la calificacién total de cada una de las partes de la prueba Unica, incluido en el material
escrito que se presente en la parte B1, se detraera la siguiente puntuacion en funcion de
los errores advertidos. Por cada falta se detraeran 0,5 puntos:
- Un error ortografico (tipo b/v, glj, llly) sera considerado una falta.
- Tres tildes sin colocar o mal puestas tendran el valor de una falta.
- Tres abreviaturas indebidas seran consideradas una falta.
- Tres usos arbitrarios de signos de puntuacién o su ausencia se consideraran una
falta.
- Tres usos inadecuados de formas y tiempos verbales tendran el valor de una falta.
- Tres errores de concordancia seran considerados una falta.
- Tres usos incorrectos de preposiciones se consideraran una falta.
- Tres usos inadecuados de marcadores discursivos tendran el valor de una falta.
- Tres repeticiones, tautologias o anacolutos seran considerados una falta.
Las faltas cometidas en palabras que se repiten se contabilizaran una sola vez.
El maximo total deducible por estos errores serd de 3 puntos en cada ejercicio.

Fi rmado por SANCHEZ GUI LLEN, PEDRO (FIRVA) el dia
06/ 06/ 2023 con un certificado emtido por AC DNl E 006
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PROCEDIMIENTO DE INGRESO

PRUEBA UNICA

La puntuacion maxima a asignar por cada miembro del tribunal a cada una de las
Partes sera de 10 puntos. La primera parte (A) y la segunda parte (B) de la Prueba
Unica se calificaran de 0 a 10 puntos y la calificacion total de la Prueba Unica se
obtendra de la aplicacion de los porcentajes establecidos en el articulo 50 de la Orden
de 23 de diciembre de 2023 (50% parte Ay 50% parte B) y la suma de ambas partes. La

puntuacion maxima de

la Prueba Unica sera 10 puntos.

Para superar la Prueba Unica, y asi pasar a la fase de concurso, se debe alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos.

PARTE A: DESARROLLO DE UN TEMA

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada dimension Puntuacion
valoracioén dimension
Es riguroso con los conceptos técnicos expuestos y se ajustan al tema 10%
desarrollado.
Conocimiento cientifico S50
profundo y actualizado del Demuestra un conocimiento profundo del tema. 0
tema . ) . 10%
Los contenidos estan actualizados.
. . . : . . 5%
Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.
El desarrollo es equilibrado en todas las partes del tema, estableciendo 10%
un hilo conductor ordenado de las ideas expuestas.
La estructuracion empleada facilita la comprension del tema expuesto, 10%
la exposicion es ordenada, clara y coherente.
Estructura del tema, Desarrolla todas las partes del tema, incluso indice, introduccién y 10%
desarrollo completo y o,
S conclusién
originalidad en el =
planteamiento Expone los contenidos mas relevantes, tiene capacidad de sintesis 10%
El planteamiento seguido es original e innovador, aspectos novedosos 5%
y aportacion personal.
Realiza citas bibliograficas que se corresponden con la bibliografia 5%
anunciada.
PUNTUACION MAXIMA PARTE A: DESARROLLO DE UN TEMA 10
puntos

Tiempos:

Se dispondra de 2 horas para realizar esta parte A.

Fi rmado por SANCHEZ GUI LLEN, PEDRO (FI RMA) el dia 06/06/2023
con un certificado emtido por AC DNl E 006
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La prueba de caréacter practico B2, constara de dos partes bien diferenciadas con
un peso del 50% de cada una en el conjunto de la parte B2, una parte de
supuestos practicos y otra parte de procedimientos en el taller.

PARTE B2: SUPUESTOS PRACTICOS. HASTA 100 SUPUESTOS TIPO TEST
CRITERIOS DE VALORACION

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada dimension Puntuacion
valoracion dimension

La nota resultante sera la obtenida de la siguiente ecuacion:

Solucién de los supuestos N° Aciertos — N° Fallos 100%

practicos. NOTA = ) X 10
N° Total de cuestiones

PUNTUACION MAXIMA PARTE B2: SUPUESTOS PRACTICOS 10 puntos

La prueba de supuestos practicos consistira en la realizacion de hasta 100
cuestiones tipo test.

El candidato vendra provisto de boligrafo y calculadora no programable.
Tiempos:

Se dispondra de una hora y media para realizar la parte B2, Supuestos practicos.

PARTE B2: PROCEDIMIENTOS EN EL TALLER. HASTA CUATRO EJERCICIOS
CRITERIOS DE VALORACION PARA CADA EJERCICIO

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada dimension Puntuacion
valoracion dimension
Rigor en el desarrollo del Identifica los sistemas/mecanismos correctamente 10%
ejercicio de caracter practico

) P Procede de manera correcta 15%

Utiliza de forma apropiada los instrumentos de medida y las

Conocimiento cientifico de la herramientas necesarias. 20%
especialidad
Maneja con soltura la documentacion técnica. 10%
Dominio de habilidades Sigue un orden de operaciones adecuado. 10%
técnicas de la especialidad . .
P Utiliza EPIS y tiene en cuenta las normas de PRL 10%
Resultados obtenidos Resultados obtenidos 25%

PUNTUACION MAXIMA PARTE B2: PROCEDIMIENTOS EN EL TALLER 10 puntos

La prueba de procedimientos en el taller consistira en la realizacion de hasta cuatro
ejercicios practicos.
El candidato vendra provisto de boligrafo y calculadora no programable.

Tiempos:
Se dispondra de una hora y media para realizar la parte B2, Procedimientos en el

taller.
Fi rmado por SANCHEZ GUI LLEN, PEDRO (FIRMA) el dia 06/06/2023

con un certificado emtido por AC DNI E 006 3
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TRABAJO O UNIDAD DE ACTUACION

PARTE B1: EXPOSICION Y DEFENSA DE UNA UNIDAD DIDACTICA, UNIDAD DE

Se calificara con una puntuacion de 0 la parte B1 cuando la unidad didactica, de trabajo o actuacién no cumpla
con alguno de los siguientes aspectos formales (Anexo VIII de la orden de convocatoria):
- Si excede del maximo de 20 paginas.
- Utiliza un tamafio de letra inferior a Arial 11 sin comprimir.
- Si el interlineado es inferior a un interlineado simple.
- Si las paginas no se ajustan al formato UNE-A4.

Dimensiones para la
valoracion

Indicadores a tener en cuenta para cada dimension

Puntuacion
dimension

Contextualizaciéon

Se ajusta a las indicaciones referidas en la orden.

5%

Contextualiza adecuadamente la unidad de trabajo a la
realidad del centro, ciclo y modulo.

5%

Objetivos

Relaciona correctamente los resultados de aprendizaje
desarrollados en la unidad de trabajo con los objetivos
establecidos para el médulo.

5%

Los resultados de aprendizaje planteados en la unidad de
trabajo son observables y por tanto evaluables, a través de los
criterios de evaluacion establecidos en la unidad de trabajo y
sus instrumentos.

5%

Establece claramente el nivel de logro, en términos de
conocimientos/ habilidades- destrezas/ actitudes que debe
alcanzar el alumnado al finalizar la unidad de trabajo.

5%

Contenidos

Se han seleccionado y secuenciado adecuadamente los
diferentes tipos de contenidos demodo equilibrado y son
acordes con los resultados de aprendizaje planteados. Existe
una ubicacién correcta de la unidad de trabajo en el
cronograma previsto.

5%

Define y diferencia claramente conceptos y procedimientos.

5%

Establece los contenidos imprescindibles y los
complementarios, y los desarrolla y justifica en la
seleccion realizada.

5%

Metodologia y
actividades de
ensefianza-aprendizaje

Las actividades de ensefianza-aprendizaje y otros
instrumentos de la unidad de trabajo, permiten abordar todos
los contenidos seleccionados en la unidad y son coherentes
con los resultados de aprendizaje previstos.

5%

Existe una distribucion gradual y equilibrada de actividades de
deteccidbn de conocimientos previos, de motivacion, de

5%

Fi rmado por SANCHEZ GUI LLEN, PEDRO (FlI RMVA) el
certificado emtido por AC DNI E 006

di a 06/ 06/ 2023 con ug
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desarrollo, de refuerzo y ampliacién y de evaluacion, para
atender la diversidad de necesidades e intereses del
alumnado.

Utiliza las dltimas tecnologias en los diversos ambitos, 5%
propuestas creativas.

Plantea agrupamientos l6gicos de alumnos. 5%

Se establecen procedimientos e instrumentos adecuados
para evaluar la propiaunidad de trabajo y la practica docente.

10%
Criterios y
procedimiento de
evaluacion
Estan determinados los criterios de calificacién, con una
ponderacién adecuada, asi como criterios de recuperaciéon de 10%
la unidad de trabajo.
Exposicion Lenguaje técnico y adecuado a nivel de la practica 10%
docente

DEBATE CON EL TRIBUNAL

Concrecion y correccion

i .z ., 0,

ggdas'as contestaciones | concrecién en aspectos mas relevantes 5%
Aportacién de
argumentos datos

g 1 y -7 . - -7 5%
actualizados ylo Concrecion en aspectos ambiguos en la exposicion
ampliados respecto de la
exposicion oral.

PUNTUACION MAXIMA PARTE B1 10 puntos

Tiempos:

Presepntacién, exposicion y defensa de unidad didactica, unidad de trabajo o unidad
de actuacion: 1 hora.

Para la exposicion oral de la unidad de trabajo, se contard con un maximo de 45
minutos. Se finalizara con un debate con el tribunal, para la defensa de la unidad

de trabajo, que durara un maximo de 15 minutos.

Fi rmado por SANCHEZ GUI LLEN, PEDRO (FIRMA) el dia 06/06/ 2023 con
un certificado emtido por AC DNI E 006
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Material: Durante la exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra utilizar el
material que considere oportuno en formato papel y materiales manipulativos. En
ningln caso podran utilizarse aparatos electronicos, dispositivos mdviles,
ordenadores portatiles o similares.

Ademas, durante su exposicion el aspirante podra servirse de un guion que no
excedera de un folio por una cara y que entregara al tribunal al término de la
exposicion.

Fi rmado por SANCHEZ GUI LLEN, PEDRO (FIRVA) el dia
06/ 06/ 2023 con un certificado emtido por AC DNI E 006
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PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

PRUEBA UNICA

La prueba consta de dos partes (articulo 89 de la Orden de 23 de diciembre de

2022):

-Exposicion oral de un tema. El tribunal citar al aspirante para realizar esta parte.

-Ejercicio de caracter practico. Se realizard conjuntamente con los ejercicios
practicos del procedimiento de ingreso.

La calificacién de la prueba serd APTO o NO APTO.

PARTE A: EXPOSICION ORAL DE UN TEMA

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada dimension Puntuacion

valoracion dimensién
Es riguroso con los conceptos técnicos expuestos y se ajustan al tema 10%
desarrollado.

Conocimiento cientifico 2500

profundo y actualizado del Demuestra un conocimiento profundo del tema. 0

tema ) | ) 10%
Los contenidos estan actualizados.

. . . . . : 5%

Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.
El desarrollo es equilibrado en todas las partes del tema, estableciendo 10%
un hilo conductor ordenado de las ideas expuestas.
La estructuracion empleada facilita la comprension del tema expuesto, 10%
la exposicién es ordenada, clara y coherente.

Estructura del tema, Desarrolla todas las partes del tema, incluso indice, introduccién y 10%

desarrollo completo y e

T conclusién

originalidad en el 0%

planteamiento Expone los contenidos més relevantes, tiene capacidad de sintesis 0
El planteamiento seguido es original e innovador, aspectos novedosos 5%
y aportacién personal.
Realiza citas bibliograficas que se corresponden con la bibliografia 5%
anunciada.

PARTE A: DESARROLLO DE UN TEMA 10
LA CALIFICACION SERA APTO A PARTIR DE 5 PUNTOS. puntos

Tiempos:

Una hora para la preparacion del tema.
Una hora para la exposicion del tema.

Fi rmado por SANCHEZ GUI LLEN, PEDRO (FI RMA) el dia 06/06/2023
con un certificado emtido por AC DNI E 006
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El ejercicio de caracter practico B2, constard de dos partes bien diferenciadas, con
un peso del 50% de cada una en el conjunto de la parte B2, una parte de
supuestos practicos y otra parte de procedimientos en el taller.

El candidato vendra provisto de boligrafo y calculadora no programable.

PARTE B2: SUPUESTOS PRACTICOS. HASTA 100 SUPUESTOS TIPO TEST

CRITERIOS DE VALORACION

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada dimension Puntuacion
valoracioén dimension
La nota resultante sera la obtenida de la siguiente ecuacion:
Solucién de los supuestos N° Aciertos — N° Fallos 100%
practicos. NOTA = ) X 10
N° Total de cuestiones
PUNTUACION MAXIMA PARTE B2: SUPUESTOS PRACTICOS 10 puntos

LA CALIFICACION SERA APTO A PARTIR DE 5 PUNTOS.

Tiempos:

Se dispondra de una hora y media para realizar la parte B2, Supuestos practicos.

PARTE B2: PROCEDIMIENTOS EN EL TALLER.

CRITERIOS DE VALORACION PARA CADA EJERCICIO

Dimensiones para la Indicadores a tener en cuenta para cada dimension Puntuacion
valoracion dimension
Rigor en el desarrollo del Identifica los sistemas/mecanismos correctamente 10%
ejercicio de caracter practico
) P Procede de manera correcta 15%
Utiliza de forma apropiada los instrumentos de medida y las
Conocimiento cientifico de la herramientas necesarias. 20%
especialidad
Maneja con soltura la documentacion técnica. 10%
Dominio de habilidades Sigue un orden de operaciones adecuado. 10%
técnicas de la especialidad " .
P Utiliza EPIS y tiene en cuenta las normas de PRL 10%
Resultados obtenidos Resultados obtenidos 25%
PARTE B2: PROCEDIMIENTOS EN EL TALLER 10 puntos

LA CALIFICACION SERA APTO A PARTIR DE 5 PUNTOS.

La prueba de procedimientos en el taller consistira en la realizacion de hasta cuatro

ejercicios practicos.

Tiempos:

Se dispondra de una hora y media para realizar la parte B2, Procedimientos en el

taller.

Fi rmado por SANCHEZ GUI LLEN, PEDRO (FI RVA) el

un certificado emtido por AC DN E 006

di a 06/ 06/ 2023 con

8
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