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INSTITUTO DE LAS CUALIFICACIONES DE LA REGION DE
MURCIA

El Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia se cred por Decreto 311/2007, de
5 de octubre, en el que se establecen sus funciones, estructura y organizacion. En mayo de 2008
se modifico el Decreto de 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion y se incluyé como tal
al Director/a del Instituto con rango de Subdireccion, y en junio de 2008 se cred en la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) la plaza de Director/a del Instituto.

Las competencias del Instituto se articulan en tres areas: Secretaria, Cualificaciones
profesionales y Evaluacion y acreditacion de la competencia y la calidad de la formacion profesional.

AREA DE SECRETARIA

Le corresponde a esta area el desarrollo de los trabajos derivados de realizar las funciones
de Secretaria del Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional (en adelante CARFP), los
procedimientos administrativos, documentacion administrativa y normalizacion de documentos,
asi como los concernientes a la informacion general del Instituto y la difusién de sus acciones.

El apoyo al CARFP se hace a través de sus 6rganos: el Pleno y la Comision Permanente. El
CARFP tiene atribuido en su norma de creacion el seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion
Profesional de la Regién de Murcia (2004-2009). El Instituto como Secretaria de dicho Consejo
coordina y ejecuta ese seguimiento y evaluacion.

Seguimiento de las acciones del Plan de Formacion Profesional 2004 2009.

Las actuaciones a destacar, realizadas durante 2008, relativas al Plan de Formacion Profesional
de la Regién de Murcia se recogen en el informe de seguimiento de dicho Plan presentado en
sesion ordinaria del Pleno de 18 de noviembre. En la misma se consideraron finalizadas 90
acciones, iniciadas 35y pendientes de ejecucion 51.

Previamente, en reunion de la Comision Permanente del Consejo Asesor de fecha 29 de
mayo de 2008 se aprob6 suprimir el Programa 23 (5 acciones) que determina el establecimiento
de un marco normativo legal para el sistema de Cualificaciones y Formaciéon Profesional de la
Region de Murcia.

El seguimiento y coordinacion llevados a cabo, de acuerdo a lo recogido en el mencionado
Informe sobre el estado de ejecucion, se desarrolla a continuacion.

Acciones del Plan 2004-2009 N° de acciones

Ejecutadas

En ejecucion
Pendientes de ejecucion
Propuesta de supresion
Total Acciones
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A)ACCIONES EJECUTADAS

Entre ellas destaca el Programa 1: Disefio y creacion del Instituto de Cualificaciones de la
Region de Murcia. Se publicé el Decreto 311/2007, de 5 de octubre, por el que se crea el Instituto
de las Cualificaciones de la Region de Murcia como 6érgano de integracion de las ofertas de
Formacion Profesional, realizando de esta manera, la accion 1.1.2 del Plan de Formacion Profesional
de la Region de Murcia. En referencia a la accion 1.1.3, relativa a la definicion de las acciones
prioritarias del Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia, el Decreto anteriormente
citado recoge las acciones a desarrollar por el Instituto de las Cualificaciones de la Regién de
Murcia. Con todo ello, se da, por tanto, cumplimiento total al programa 1.

B)ACCIONES EN PROCESO DE EJECUCION

De las acciones en proceso de ejecucion destacan por su relevancia las siguientes dentro
de los bloques tematicos indicados:

e Calidad del sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional. Gestion de Calidad

Programa 6: Disefio e implantacion de un sistema de gestion de calidad en los centros,
entidades e instituciones que imparten Formacién Profesional. Todas las acciones relacionadas
con este programa estan iniciadas.

En cumplimiento de este Programa, los tres centros implicados con caracter inicial en la
implantacion de sistemas de gestion de calidad (IES La Flota de Murcia, IES Ginés Pérez Chirinos
de Caravaca de la Cruzy el IES Carlos Il de Cartagena) han obtenido la correspondiente certificacion
en gestion de calidad, conforme a las exigencias de la norma UNE-En-ISO 9001:2000. Desde la
Subdireccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente se ha continuado con
los trabajos necesarios para difundir entre los centros educativos que imparten formacion profesional,
la motivacion por la implantacion de sistemas de gestion de calidad.

e | a Oferta de Formacion Profesional

En el Programa 7: Mejora de la oferta de Formacion Profesional, se ha llevado a cabo el
desarrollo y aprobacién de la normativa reguladora de la oferta modular de régimen general de
Formacion Profesional, mediante la publicacion de la Orden de 29 de junio, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula el régimen modular de la Formacion Profesional. Dicha
Orden se ha desarrollado mediante Resolucién de 28 de septiembre de 2007, del Secretario
Autonémico de Educacién y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para el
desarrollo de determinados aspectos de la precitada Orden de 29 de junio. Con ello, se da
cumplimiento a la ejecucion del proyecto 7.2: Puesta en marcha de la oferta modular de formacion
profesional.

Asi mismo, dentro de este programa se ha llevado a cabo la elaboracion y aprobacion de
la normativa por la que se establece la creacion de las Comisiones Territoriales de Formacion
Profesional para cada una de las zonas formativas determinadas por el Consejo Asesor Regional
de Formacion Profesional.

Programa 8: Difusion y promocion de la Formacion Profesional. La accion 8.1.2 referida a

la publicacién periédica de una revista de la Formacion Profesional en la Region de Murcia esta
pendiente de ejecucion.
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Asi mismo, se llevd a cabo la ejecucion de la accion 8.1.5, correspondiente a la publicacion
anual de los catalogos de las distintas ofertas formativas.

e Centros Integrados de Formacién Profesional.

Programa: Determinacion de las condiciones, funciones, estructura y régimen de los centros
integrados de Formacion Profesional. Durante el ejercicio 2008 se ha aprobado el Decreto n°
56/2008, de 11 de abril, de creacion de centros integrados de formacion profesional de la Region
de Murcia. Se encuentra en fase de Borrador asimismo el Decreto que aprueba el Reglamento
Orgéanico de los Centros Integrados de Formacion Profesional Publicos de la Regién de Murcia.

De los dos programas que conforman los Centros Integrados, esta solo pendiente de ejecucion
el segundo referido a la creacion y desarrollo de centros integrados de Formacion Profesional que
incluye como acciones mas destacadas la elaboracion del Mapa de Centros Integrados de
Formacion Profesional de la Region de Murcia y la puesta en marcha de dichos centros.

e Coordinacion.

Se debe destacar en Programa 11: Creacion de estructuras y procedimientos de coordinacion
entre los diferentes subsistemas y entre éstos y las instituciones competentes en la habilitacion
profesional, que tras la aprobacion del Decreto 311/2007, de 5 de octubre, por el que se crea el
Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia, y en el que se regulan sus funciones, se
sefialan entre ellas la labor a realizar como Secretaria del Consejo Asesor Regional de Formacion
Profesional con la consiguiente relacion de funciones con caracter mas especifico, con lo que la
accion 11.1.2 se ve totalmente ejecutada.

Dentro de este programa se encuentra en fase de ejecucion el proyecto 11.4 donde ademas
de finalizada la accion 11.4.1: Elaboracion de un informe sobre la situacion existente en materia
de carnés y habilitaciones profesionales, se han abordado las acciones 11.4.2 y 11.4.5, mediante
negociaciones con la Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion para llegar a la méaxima
simplificacion en los tramites de expedicion de los carnés.

Otro proyecto abordado desde este apartado de Coordinacion, es el referente a las acciones
realizadas por los centros educativos IES La Flota de Murcia, y los IES Carlos Il y Almirante
Bastarreche de Cartagena en referencia al desarrollo de acciones formativas correspondientes a
la Formacién para el Empleo (Formacion Ocupacional y Continua), todo ello enmarcado en el
programa 12: Implantacion de un sistema de cooperacion de los centros de formacion profesional
reglada en los subsistemas de formacion profesional ocupacional y continua. Con ello se persigue
la consecucion de los objetivos establecidos en el Plan de Formacion Profesional en relacion a
la optimizacién de todos los recursos existentes, facilitando su utilizacion y aprovechamiento mutuo
en los distintos subsistemas de Formacion Profesional, tras lo que se da cumplimiento al Programa
12 de dicho Plan.

e Calidad e Innovacién de la Formacion Profesional.

Programa 13: Mejora de instalaciones, equipamientos y recursos materiales en centros de
Formacion Profesional. Ademas de continuar con la ejecucion del Plan de Renovaciéon de
Equipamientos, la Consejeria de Educacion y Cultura, igualmente, ha seguido desarrollando en
2008 el Plan de Prevencion de Riesgos en aulas y talleres de centros de Formaciéon Profesional,
plan que incide no solo en la seguridad sino en la propia renovacion de equipamientos en los
propios centros educativos que imparten enseflanzas de Formacion Profesional. Asi mismo, se
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ha trabajado en la elaboracion de los Catalogos de Equipamientos necesarios para cada uno
de los ciclos formativos en el marco del Plan de Renovacion 2007-2013.

El Programa 14: Impulso y mejora de la Formacién en Centros de Trabajo y las Practicas
Formativas en las empresas e instituciones publicas, se ha visto desarrollado en parte con la
mejora en la gestion de los agentes implicados en la gestion de la Formaciéon en Centros de
Trabajo, a través de la nueva aplicacion informatica que se ha venido disefiando, y que ha contado
con la contribucion de todos los agentes en ella implicados.

El Programa 16: Implantacion de la formacion profesional a distancia. La mayor parte de
las acciones relacionadas con la implantacion de acciones de Formacion Profesional a distancia
se encuentran en proceso de ejecucion aunque queda pendiente la elaboracion de la normativa
reguladora, elaboracion de materiales y recursos didéacticos, etc.

Programa 18: Desarrollo de Programas Europeos. Dentro de este programa, en el proyecto
18.2 referido al fomento de la movilidad en el ambito de la formacion profesional reglada,
ocupacional y continua, el Servicio de Formacion Profesional, ha participado junto a la Subdireccion
General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado en las | Jornadas de Programas
Europeos para la Formacion Profesional, organizadas desde el CPR de Molina de Segura, y dirigidas
a todos los centros que imparten Formacion Profesional en la Region de Murcia, con el fin de
promover la participacion de estos centros en programas europeos como Leonardo da Vinci o
Erasmus. Las Jornadas tuvieron lugar en el Salén de actos del CIFEA de Molina de Segura, en
la fecha del 23 de octubre, y en ellas participaron alrededor del centenar de profesores y cargos
directivos pertenecientes a centros de toda nuestra geografia regional.

La Direccion General de Formacioén Profesional y Educacion de Personas Adultas ha promovido
en el marco del programa Leonardo da Vinci, y dentro del proyecto Albadiora, la realizacién por
parte de alumnos de Ciclos Formativos de Grado Medio de la Formacion en Centros de Trabajo
en el seno de empresas europeas. A lo largo del curso 2008/09, 31 alumnos de diferentes centros
de la Regién de Murcia han salido a paises como Alemania, Malta, Francia, Noruega o ltalia, para
realizar parte de su FCT.

De igual modo se ha promovido que los centros de Formacién Profesional de la Regién de
Murcia posean la Carta Erasmus, requisito imprescindible para que sus alumnos de Ciclos
Formativos de Grado Superior puedan salir a Europa para realizar préacticas. En el curso 2008/2009
ya son 24 los centros de esta Comunidad Autbnoma que poseen Carta Erasmus, y 54 los alumnos
de Grado Superior que han salido a realizar su FCT en empresas de la Unién Europea, dentro
de paises como Francia, Italia, Malta, Noruega, Gran Bretafia o Suecia.

e Sistema de Informacion y Orientacion Profesional.

Programa 20: Disefio e implementacion del soporte informatico de Informacion y Orientacion
Profesional Sociolaboral. En relacion con este programa solo queda por finalizar las acciones
20.1.4 y 20.1.5 referidas a la implementacion y publicacién del entorno informatico, cuya
terminacion esta prevista en breve.

Programa 21: Reestructuracion y redefinicion de la red de Orientadores. Se ha realizado la
definicion del Catalogo de Buenas Practicas de Actuaciones de Informacion y Orientacion en cada
una de las fases del proceso orientador.

Programa 22: Disefio de planes de actuacion especificos. Se han disefiado seminarios que
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permitan fijar los protocolos, actuaciones y mecanismos sobre orientacion laboral en |ES
con oferta de Formacién Profesional.

C)ACCIONES PENDIENTES DE EJECUCION

De las acciones pendientes de ejecucion se destacan por su relevancia las siguientes dentro
de los bloques tematicos indicados:

e f| Sistema de Cualificaciones

Programa 2: Elaboracion del Catalogo de Cualificaciones de la Region de Murcia. Quedan
pendientes de ejecucion las acciones relacionadas con la creacion del catalogo de cualificaciones
de la Region de Murcia.

Programa 3: Elaboracion del catalogo modular integrado de formacion. Quedan pendientes
de ejecucion las acciones relacionadas con la elaboracion de dicho catélogo y la identificacion y
definicién de las competencias clave.

Programa 4: Disefio de metodologias, procedimientos y herramientas para la evaluacion y
acreditacion de la competencia profesional. Quedan pendientes de ejecucion todas las acciones
relacionadas con el programa.

e Calidad del sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional. Gestion de Calidad

Programa b: Evaluacion del sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional en la Region
de Murcia, Quedan pendientes de ejecucion todas las acciones pertenecientes a este programa.

AREA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Le corresponde a esta area la identificacion, determinacion y la actualizacion de las
cualificaciones profesionales, asi como la elaboracion y actualizacion del Catalogo de Cualificaciones
de la Region de Murcia.

En esta area el Instituto de las Cualificaciones comienza su andadura participando en la fase
de contraste externo de las cualificaciones remitidas por el Instituto Nacional de las Cualificaciones
(INCUAL) a finales de 2008.

Las cualificaciones sometidas a contraste externo se remiten a especialistas para que, a
través de la cumplimentacion de un cuestionario cerrado elaborado por el INCUAL, participen
en su disefio. Las cualificaciones sometidas a contraste externo fueron un total de 38, de las que
5 eran de nivel 1, 15 de nivel 2 y 18 de nivel 3.

AREA DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA COMPETENCIA Y LA CALIDAD DE LA
FORMACION PROFESIONAL.

Le corresponde a esta area la gestion del procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de la competencia profesional, la gestion del procedimiento de seguimiento
y calidad del sistema de formacion profesional, y el mantenimiento de una red de centros
homologados para la evaluacion de la competencia profesional, ademas del apoyo técnico a los
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centros que imparten formacion profesional y deciden implantar sistemas de gestién de la
calidad.

En referencia a la evaluacién y acreditacion de la competencia profesional, se esta a la
espera de que se publique la normativa basica del Estado, a través del correspondiente Real
Decreto, en la que se regule el Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y
Registro de la Competencia Profesional, con la finalidad de desarrollar la normativa de caracter
autonémico que permita llevar a cabo las convocatorias en las unidades de competencia que se
consideren oportunas.

Por otra parte, el Plan de Formacién Profesional 2004-2009 contempla en su Programa 6
el Disefio e Implantacién de un sistema de gestion de calidad en los centros, entidades e
instituciones que imparten Formacion Profesional. En este sentido, el Instituto de las Cualificaciones
ha continuado realizando la labor de motivar a los centros susceptibles de implantar sistemas de
gestion de calidad para que actien en esa direccion.
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SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

PLAN DE FORMACION PROFESIONAL DE LA REGION DE
MURCIA

Seguimiento y coordinacién del Plan de Formacion Profesional de la Region de Murcia

Las actuaciones a destacar, realizadas durante 2008, relativas al Plan de Formacién Profesional
de la Region de Murcia han sido las siguientes:

e (Gestion de Calidad.

En cumplimiento del Programa 6, “Disefio e implantacion de un sistema de gestion de
calidad en los centros, entidades e instituciones que imparten Formacion Profesional”, los tres
centros implicados con caracter inicial en la implantacion de sistemas de gestion de calidad (IES
La Flota de Murcia, IES Ginés Pérez Chirinos de Caravaca de la Cruz y el IES Carlos Il de Cartagena)
han obtenido la correspondiente certificacion en gestion de calidad, conforme a las exigencias
de la norma UNE-En-ISO 9001:2000. Desde la Subdireccion General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente se ha continuado con los trabajos necesarios para difundir entre los
centros educativos que imparten formacion profesional, la motivacion por la implantacion de
sistemas de gestion de calidad.

e | a Oferta de Formacién Profesional

En el Programa 7, "Mejora de la oferta de Formacion Profesional”, se ha llevado a cabo el
desarrollo y aprobacion de la normativa reguladora de la oferta modular de régimen general de
Formacion Profesional mediante la publicacion de la Orden de 29 de junio, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula el régimen modular de la Formacién Profesional, que
se ha desarrollado mediante la Resolucion de 28 de septiembre de 2007, del Secretario Autondémico
de Educacién y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de
determinados aspectos de la precitada Orden de 29 de junio. Con ello, se da cumplimiento a la
ejecucion del proyecto 7.2 “Puesta en marcha de la oferta modular de formacién profesional”.
Asi mismo, dentro de este programa se ha llevado a cabo la elaboracion y aprobacion de la
normativa por la que se establece la creacion de las Comisiones Territoriales de Formacion
Profesional para cada una de las zonas formativas determinadas por el Consejo Asesor Regional
de Formacion Profesional.

En el Programa 8, "Difusién y promocion de la Formacion Profesional”, destacar, por su
importancia, la celebracion de la Il Feria de Formacion Profesional de la Region de Murcia, que
se celebra con caracter bianual. Cabe sefalar igualmente la realizacion de la Campafia publicitaria
realizada en 2007, a raiz del convenio de colaboracion suscrito con el Ministerio de Educacién y
Ciencia, por importe de 296.386,00 euros, para incentivar la oferta de aquellas titulaciones de
Formacion Profesional que, por ser poco demandadas por el alumnado, no responden
adecuadamente a la demanda creciente del sistema productivo en su ambito territorial.
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Asi mismo, se llevd a cabo la ejecucion de la accion 8.1.5, correspondiente a la publicacion
anual de los catalogos de las distintas ofertas formativas.

e Centros Integrados de Formacion Profesional.

Programa 9, “Determinacion de las condiciones, funciones, estructura y régimen de los
centros integrados de Formacion Profesional”. Durante el ejercicio 2007 se han cumplido con
todos los tramites previos a la aprobacion del Decreto de Centros Integrados de Formacion
Profesional de la Regién de Murcia por parte del Consejo de Gobierno.

Durante el gjercicio 2008 se ha aprobado el Decreto n.° 56/2008, de 11 de abiril, de creacion
de centros integrados de formacién profesional de la Region de Murcia. Se encuentra en fase de
Borrador asimismo el Decreto de Reglamento Organico de los Centros Integrados de Formacion
Profesional Publicos de la Region de Murcia.

e Coordinacion.

Se debe destacar en Programa 11, "Creacién de estructuras y procedimientos de coordinacion
entre los diferentes subsistemas y entre éstos y las instituciones competentes en la habilitacion
profesional”, que tras la aprobacion del Decreto 311/2007, de 5 de octubre, por el que se crea
el Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia, y en el que se regulan sus funciones,
se sefialan entre ellas la labor a realizar como Secretaria del Consejo Asesor Regional de Formacion
Profesional con la consiguiente relacion de funciones con caracter mas especifico, con lo que la
accion 11.1.2 se ve totalmente ejecutada.

Otro proyecto abordado desde este apartado de Coordinacion es el referente a las acciones
realizadas por los centros educativos IES La Flota de Murcia, y los IES Carlos Il y Almirante
Bastarreche de Cartagena en referencia al desarrollo de acciones formativas correspondientes a
la Formacién para el Empleo (Formacion Ocupacional y Continua), todo ello enmarcado en el
programa 12 “Implantacion de un sistema de cooperacion de los centros de formacion profesional
reglada en los subsistemas de formacion profesional ocupacional y continua”. Con ello se persigue
la consecucion de los objetivos establecidos en el Plan de Formacion Profesional en relacion a
la optimizacién de todos los recursos existentes, facilitando su utilizacién y aprovechamiento mutuo
en los distintos subsistemas de Formacion Profesional, tras lo que se da cumplimiento al Programa
12 de dicho Plan.

e Calidad e Innovacién de la Formacion Profesional.

Programa 13, "Mejora de instalaciones, equipamientos y recursos materiales en centros de
Formacion Profesional”. Ademas de continuar con la ejecucion del Plan de Renovacion de
Equipamientos, la Consejeria de Educacion y Cultura, igualmente, ha seguido desarrollando en
2007 el Plan de Prevencion de Riesgos en aulas y talleres de centros de Formacion Profesional,
plan que incide no solo en la seguridad sino en la propia renovacion de equipamientos en los
propios centros educativos que imparten ensefianzas de Formacion Profesional. Asi mismo, se
ha trabajado en la elaboracion de los Catalogos de Equipamientos necesarios para cada uno de
los ciclos formativos en el marco del Plan de Renovacion 2007-2013.
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El Programa 14, “Impulso y mejora de la formacion en centros de trabajo y las practicas
formativas en las empresas e instituciones publicas”, se ha visto desarrollado en parte con la
mejora en la gestion de los agentes implicados en la gestion de la Formacion en Centros de
Trabajo, a través de la nueva aplicacion informatica que se ha venido disefiando a lo largo de
2007, y que ha contado con la contribucion de todos los agentes en ella implicados.

Programa 18, "Desarrollo de Programas Europeos”. Dentro de este programa, en el proyecto
18.2 referido al fomento de la movilidad en el ambito de la formacion profesional reglada,
ocupacional y continua, el Servicio de Formacion Profesional, ha participado junto a la Subdireccion
General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado en las | Jornadas de Programas
Europeos para la Formacion Profesional, organizadas desde el CPR de Molina de Segura, y dirigidas
a todos los centros que imparten Formacion Profesional en la Region de Murcia, con el fin de
promover la participacion de estos centros en programas europeos como Leonardo da Vinci o
Erasmus. Las Jornadas tuvieron lugar en el Salén de actos del CIFEA de Molina de Segura, en
la fecha del 23 de octubre, y en ellas participaron alrededor del centenar de profesores y cargos
directivos pertenecientes a centros de toda nuestra geografia regional.

La Direccion General de Formacién Profesional y Educacion de Personas Adultas ha promovido
en el marco del programa Leonardo da Vinci, y dentro del proyecto Albadiora, la realizacién por
parte de alumnos de Ciclos Formativos de Grado Medio de la Formacién en Centros de Trabajo
en el seno de empresas europeas. A 1o largo del curso 2008/09, 31 alumnos de diferentes centros
de la Region de Murcia saldran a paises como Alemania, Malta, Francia, Noruega o ltalia, para
realizar parte de su FCT.

De igual modo, se ha promovido que los centros de Formacion Profesional de la Region de
Murcia posean la Carta Erasmus, requisito imprescindible para que sus alumnos de Ciclos
Formativos de Grado Superior puedan salir a Europa para realizar préacticas. En el curso 2008/2009
ya son 24 los centros de esta Comunidad Auténoma que poseen Carta Erasmus, y 54 los alumnos
de Grado Superior que han salido a realizar su FCT en empresas de la Union Europea, dentro
de paises como Francia, ltalia, Malta, Noruega, Gran Bretafia o Suecia.

e Sistema de Informacion y Orientacion Profesional.

Programa 21, "Reestructuracion y redefinicion de la red de Orientadores”. Se ha realizado
la definiciéon del Catalogo de Buenas Practicas de Actuaciones de Informacion y Orientacién en
cada una de las fases del proceso orientador.

Programa 22, “Disefio de planes de actuacion especificos”. Se han disefiado seminarios
que permitan fijar los protocolos, actuaciones y mecanismos sobre orientacion laboral en IES con
oferta de Formacion Profesional.

PROYECTO EXPERIMENTAL DE IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD EN CENTROS PUBLICOS QUE IMPARTAN ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

Durante el curso 2003-2004 la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, y a propuesta de la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, de acuerdo con lo establecido en el Programa 6 del Plan de Formacion
Profesional de la Region de Murcia (2004-2009), inici6 la implantacion de sistemas de gestion
de calidad, de acuerdo con las normas ISO 9000, en centros publicos de la Comunidad que
impartian ensefianzas de Formacion Profesional. En el proyecto elaborado a tal efecto (en adelante
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proyecto ISCAL), participaron tres centros de nuestra Region: IES Ginés Pérez Chirinos
(Caravaca) La Flota (Murcia) y Carlos Il (Cartagena).

Los centros implicados en el proyecto finalizaron los trabajos pertinentes, tras lo que obtuvieron
el Informe favorable de AENOR, y por tanto el Certificado de Gestion de Calidad segln las
recomendaciones de la norma UNE-EN ISO 9001:2000, asegurando después el mantenimiento
de la misma para lograr asi la mejora continua y su acercamiento concepto de calidad total. La
entrega de dicho certificado se llevé a cabo el 26 de marzo en el Salén de Actos del Archivo
General de Murcia de manos del Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Cultura, D. Juan Ramoén
Medina Precioso.

La experiencia acumulada proporciona fundamento suficiente para creer que estamos ante
una orientacion adecuada, que hace avanzar a los centros educativos de la Region de Murcia
hacia la consecucion de la “mejora continua” de sus procesos y resultados, trasladando a la
sociedad una imagen de calidad de las ensefianzas ofertadas.

La Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa, difundira y extendera
la motivacion por la calidad total a todos los centros de la Regién, que impartan Ciclos Formativos
de Formacion Profesional, con el objetivo de garantizar , de forma gradual, la puesta en practica
de la implantacion progresiva del Sistema de Gestion de Calidad en todos los centros.

Plan de Actuacién de Prevencion de Riesgos Profesionales en Instalaciones de Ciclos
Formativos de Formacion Profesional Especifica.

Elaboracion y puesta en marcha del Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos Profesionales
en Instalaciones de Iniciacion Profesional y Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica
2008 con la siguiente inversion:

Presupuestado Ejecutado % Ejecucion

Plan 2008 600.000 euros 601.429,25 euros

Los objetivos conseguidos con el citado plan han sido los siguientes:

1.- La mejora de la calidad de las ensefianzas de Formacion Profesional en la Region de
Murcia,

2.- Llevar a cabo planes de Actuaciones Preventivas elaborados por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales.

3.- Adecuar las instalaciones y/o equipamientos de los espacios formativos de los Ciclos
Formativos de cada uno de los centros a la normativa vigente en Prevencion de Riesgos.

4.- Realizar las actividades de prevenciéon precisas para garantizar un mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de alumnos y profesores.

Se ha actuado en 43 centros educativos que imparten ciclos formativos y Programas de
Iniciacion Profesional sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Murcia.
La valoracién que se ha realizado desde los centros, acerca de las actuaciones realizadas en
materia de prevencion de riesgos laborales ha sido muy positiva.
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Planificacion de Ciclos Formativos
Actividades realizadas.

Se ha llevado a cabo el estudio de las propuestas para la implantaciéon de nuevos Ciclos
Formativos, recibidas tanto de los Institutos de Educacion Secundaria como de otras Administraciones,
Corporaciones Locales y organismos de titularidad privada, para el curso 2008-20009.

Se ha efectuado la actualizacion y seguimiento de la base de datos referente a Ciclos
Formativos, en lo que respecta a datos generales de los centros docentes, asi como la revision
de las estadisticas de matriculas de alumnos que cursan Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior.

Oferta educativa

En el curso académico 2008-2009, la Formacion Profesional sostenida con fondos publicos
que se imparte en la Regién de Murcia comprende 21 Familias Profesionales. Estas se imparten
en 57 centros docentes de titularidad publica y 22 de titularidad privada con ensefianza concertada
o conveniada. Estos centros imparten un total de 95 Titulos de Formacion Profesional distintos
(41 de Grado Medio y 54 de Grado Superior), siendo su oferta educativa de 341 Ciclos Formativos.

Los alumnos matriculados en el curso académico 2008-2009 en los centros de titularidad

publica y titularidad privada -concertados o conveniados- en nuestra Region son 13.105 (7.251
en Grado Medio y 5.854 en Grado Superior).

Total datos de la oferta sostenida con fondos publicos

Titulaciones Ciclos Formativos | Alumnos Matriculados
Grado Grado Grado Grado Grado Grado
Medio  Superior Medio Superior Medio Superior

Centros publicos
Centros privados (Ensefianza concertada)
Centros privados (Ensefianza conveniada)

Implantacion de Ciclos Formativos para el Curso 2008-2009.

NUEVOS CICLOS FORMATIVOS PARA EL CURSO 2008-2009

Localidad ~ Centro Familia Profesional Ciclo Formativo Modalidad

Abaran IES Abaran  Administracién Administracion y Finanzas? Superior Presencial
Cartagena |ES Carlos Il Informética Desarrollo de Aplicaciones Informaticas ~ Superior A distancia
Jumilla CIFEA Industrias Alimentarias  Vitivinicultura Superior Presencial

1 Este ciclo formativo sustituye al de Comercio Internacional.
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AUTORIZACION DESDOBLES EN CICLOS FORMATIVOS PARA EL CURSO 2008-2009

Localidad Centro Familia Profesional Ciclo Formativo Grupos  Modalidad
Cartagena IES Politécnico Quimica Industrias de Proceso Quimico  Superior Presencial
Murcia  |ES La Flota Hostelerfa y Turismo Cocina Medio Presencial

Murcia  |ES Miguel
de Cervantes  Electricidad y Electrénica Equipos e Inst. Electrotécnicas Presencial
Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados  Electromecénica de Vehiculos Presencial

Cambio de titulos LOGSE ya implantados por los nuevos titulos derivados de la LOE
Nuevas titulaciones derivadas de la LOE Titulos sustituidos de la LOGSE

Familia Profesional Ciclo Formativo Grado Familia Profesional Ciclo Formativo Grado
Fabricacion Mecanica Mecanizado Medio Fabricacion Mecanica Mecanizado Medio
Hostelerfa y Turismo Cocina y Gastronomia ~ Medio Hostelerfa y Turismo Cocina Medio
Industria Alimentaria Panaderia, Reposteria

y Confiteria Medio Hostelerfa y Turismo Pastelerfa y Panaderia Medio
Quimica Laboratorio de Analisis

y de Control de Calidad Superior | Quimica Andlisis y Control Superior
Servicios Socioculturales
y a la Comunidad Educacion Infantil Superior | Servicios Socioculturales

y a la Comunidad Educacion Infantil Superior

ORDENACION DE FORMACION PROFESIONAL
Normativa.

Actualizacion y seguimiento de la legislacion referente a la Ordenacion de la Formacion
Profesional Especifica.

Durante el curso 2008/2009 se sigue adaptando la normativa a la legislacion basica que se
deriva de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como el Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

Desarrollo Normativo en el periodo 2008.

En fase de tramitacion:

Ejecucion de la tramitacion de las Ultimas propuestas normativas que se han impulsado:

a) Proyecto de Decreto de los centros integrados de Formacién Profesional de la Region de

Murcia.
b) Proyecto de Decreto de Ordenacion de la Formacion Profesional.

c) Proyecto de Decreto de Reglamento Organico de los Centros Integrados de Formacion
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Profesional Publicos de la Regién de Murcia.

d) Proyecto de Decreto __/2008, por el que se establece en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Regioén de Murcia el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior,
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil.

e) Proyecto de Decreto __ /2008, por el que se establece en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior,
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Anélisis y de Control de
Calidad.

f) Proyecto de Decreto __ /2008, por el que se establece en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio,
correspondientes al Titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia.

g) Proyecto de Decreto __/2008, por el que se establece en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio,
correspondientes al Titulo de Técnico en Mecanizado.

h) Proyecto de Decreto __/2008, por el que se establece en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio,
correspondientes al Titulo de Técnico en Panaderia, Reposteria y Confiteria.

i) Proyecto de Decreto __/2008, por el que se establece en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Regioén de Murcia el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior,
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Vitivinicultura.

i) Proyecto de Decreto __/2008, por el que se establece en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia la Ensefianza Bilingtie en Ciclos Formativos de Formacion
Profesional de Grado Medio y Grado Superior.

k) Proyecto de Decreto por el que se crea el Centro Integrado de Formacion Profesional de
Lorca.

[) Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto n°® 16/2003, de 7 de marzo, por
el que se crea y regula la composicion y funciones del Consejo Asesor Regional de
Formacion Profesional.

Normativa elaborada y publicada:
Durante el periodo 2008 se ha publicado la siguiente normativa:

a) Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion,
por la que se establecen los plazos de presentacion de solicitudes de admision de alumnos
para el curso 2008/2009 en centros sostenidos con fondos publicos para cursar Formacion
Profesional del sistema educativo de Grado Medio y Grado Superior en la Regién de
Murcia.

b) Resolucion de 30 de enero de 2008, de la Secretaria Autondémica de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se convoca la celebracion de pruebas de acceso a ciclos formativos
de grado medio y grado superior de formacion profesional del sistema educativo en el
ambito de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, correspondientes al afio
2008.

c¢) Instrucciones de 10 de junio de 2008, de la Direccion General de Centros, por las que
se regula el proceso de admision a ciclos formativos de grado medio y grado superior en
centros sostenidos con fondos publicos para el curso académico 2008/2009.

d) Decreto n.° 56/2008, de 11 de abril, de centros integrados de formacién profesional de
la Regién de Murcia. Corregido en su titulo por correccion de errores publicada en BORM
del 23 de abril de 2008.

e) Decreto n.° 241/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a dofia Caridad Martinez Leal,
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titular del centro concertado de Educacion Secundaria Parra, para la imparticion del ciclo
formativo de Educacion Infantil, para dos promociones a iniciar en el curso 2008/2009.

) Decreto n.° 283/2008, de 19 de septiembre, por el que se establecen las normas especiales
reguladoras para la concesion directa de una subvencion a la Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), dirigida al desarrollo de los ciclos formativos
de joyeria y de desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de
manutencion, para dos promociones por ciclo a iniciar en el curso 2008/2009, modificado
por Decreto n.° 548/2008, de 19 de diciembre, por el que se Modifica el Decreto n.°
283/2008 de 19 de septiembre.

g) Decreto numero 455/2008, de 28 de noviembre, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras para la concesion directa de una subvencién al centro docente
San Juan Bosco de Cartagena, perteneciente a la Congregaciéon de San Francisco de
Sales, dirigida al desarrollo del ciclo formativo de grado medio de Gestion Administrativa,
para dos promociones a iniciar en el curso 2008/2009.

h) Decreto n.° 476/2008, de 5 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion al Centro de Estudios Profesionales
de Molina S. A. L., dirigida a la imparticion del Ciclo Formativo de Interpretacion de la
Lengua de Signos, para dos promociones a iniciar en el curso 2008/2009.

i) Decreto n.° 544/2008 de 19 de diciembre se han aprobado las normas especiales
reguladoras para la concesion directa de una subvencion al Centro de Ensefianza Secundaria
Vega Media, Sociedad Cooperativa de Alguazas, para la imparticion de un programa de
Cualificacion Profesional Inicial, en la Modalidad de Iniciacion Profesional, para el curso
2008-2009.

) Decreto n.° 545/2008, de 19 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales
reguladoras para la concesion directa de una subvencion al Centro Don Bosco de Cabezo
de Torres, perteneciente a la Congregacion San Francisco de Sales, dirigida al desarrollo
del Ciclo Formativo de Farmacia, para dos promociones a iniciar en el curso 2008/20009.

k) Decreto n.° 546/2008, de 19 de diciembre, por el que se establecen las Normas Especiales
reguladoras de la Concesion Directa de una subvencién a la Sociedad Cooperativa de
Ensefianza Severo Ochoa de Murcia, para la imparticion del Ciclo Formativo de Desarrollo
de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas, para Dos Promociones a Iniciar
en el Curso 2008/2009.

[) Decreto n.° 552/2008, de 19 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales
reguladoras para la concesion directa de una subvencion a la mercantil Centro de
Cualificacion Turistica, Sociedad Andnima, dirigida al desarrollo de ciclos formativos de
la familia profesional de Hosteleria y Turismo, para dos promociones a iniciar en el curso
2008/2009.

m) Decreto n.° 553/2008 de 19 de diciembre, se han aprobado las normas especiales
reguladoras para la concesion directa de una subvencion al Centro de Formacion Profesional
San Juan Bosco de los Dolores (Cartagena), para la imparticion de seis programas de
Cualificacion Profesional Inicial, en la Modalidad de Iniciacion Profesional, para el curso
2008-2009.

Comisién de Escolarizacion regional de Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior
para el curso 2008-2009.

Elaboracion y tramitacion de las Instrucciones que han permitido el desarrollo del proceso
de admision a ciclos formativos de grado medio y grado superior en centros sostenidos con fondos
publicos para el curso académico 2008/2009.

Adaptacion para la implementacion de la aplicacion informatica DEDALO para la gestion
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informatizada y centralizada del proceso de admisién a ciclos formativos de grado medio y
grado superior.

Organizacion, desarrollo y gestion de la comision de escolarizacion de ciclos formativos de
grado medio y grado superior para el curso 2008/2009, de caracter regional, para todos los centros
docentes que ofertan estas ensefianzas en la Comunidad Auténoma.

Prueba de acceso a ciclos formativos de formacion profesional del sistema educativo.

Elaboracion de la Resolucion que convoca las pruebas de acceso a ciclos formativos de
Grado Medio y Grado Superior-Convocatoria 2008, asi como coordinacion de las mismas en su
faceta organizativa, de seguimiento y evaluacion, una vez finalizadas.

Preparacion de informes y estudios.

Se han realizado estudios para la planificacion de la oferta de ciclos formativos para el curso
200872009, asi como diversos informes relativos a titulaciones ofertadas, seguimiento de matriculas,
centros con oferta de ciclos formativos, reclamaciones interpuestas por administrados ante
instancias distintas de esta Direccion General, sobre datos privados de particulares en disposiciones
gue se remiten desde esta seccion, etc.

Solicitudes y reclamaciones.

Resolucion de diversas solicitudes y reclamaciones, especialmente en materia de escolarizacion
de ciclos formativos de grados medio y grado superior, pruebas de acceso a ciclos formativos,
tramitacion de solicitudes de convalidacion y reclamaciones contra calificaciones de médulos
profesionales.

Informacion.

Atencion al publico, tanto personal como telefonicamente, en materia de formacion profesional
del sistema educativo, asi como consultas telefénicas del personal de informacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia e Investigacion, y cuestiones de indole académico planteadas por equipos
directivos y profesorado de los distintos centros docentes de titularidad publica y privada con
oferta de ciclos formativos.

Respuesta por correo electrénico a cuestiones planteadas por ciudadanos, a través de este
medio, referentes a formacion profesional del sistema educativo (Oferta formativa, acceso y
admision, convalidaciones, pruebas de acceso, pruebas libres para obtencion de titulos, competencias
profesionales de titulos, homologacion y equivalencia de titulaciones, etc.).

Relacion con los centros docentes que imparten Formacién Profesional Especifica relacionada
con las distintas titulaciones que imparten: médulos profesionales, espacios formativos, equipamiento,
etc.

Participacion en grupos de trabajo para la planificacion y disefio de un nuevo programa
informatico: Gestion Integral de Centros (G.1.C.), que a finales de afo ha pasado a llamarse
Plumier XXI.

Coordinacioén con el Servicio de Gestion Informéatica, para la puesta en marcha del nuevo
programa de gestion informatica de los centros educativos. Se aportaron modelos de documentos,
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asi como la estructura que debia tener para satisfacer las necesidades de los centros en
materia de Ciclos Formativos y Programas de Iniciacion Profesional.

Se revisaron los datos existentes en el citado programa, en materia de Formacion Profesional,
que correspondian a la migracién de programas anteriores. Para la realizacion de todo ello se
celebraron varias reuniones de coordinacion, asi como informes sobre el sistema de evaluacion
en Ciclos Formativos, que sirvio al Servicio de Gestion Informatica para actualizar el programa en
lo relativo a convocatorias y evaluaciones ordinarias y extraordinarias de los Ciclos Formativos,
con sus distintas peculiaridades en fechas, derivadas de la diferente duracion de la FCT en ellos.

Ademas se ha participado activamente en el grupo de trabajo del programa de gestion
Plumier XXI en los centros educativos no universitarios, participando en las reuniones convocadas
para ello, y revisando los borradores correspondientes.

Relacion de Convenios de Colaboracion suscritos en el periodo 2008, sobre los que se
ha procedido al pago correspondiente al ejercicio 2008.

Se han firmado un nuevo Convenio de colaboracion con empresas (Centro de Cualificacion
Turistica) para el desarrollo de ciclos formativos de la familia profesional de Hosteleria y Turismo,
para dos promociones a iniciar en el curso 2008/2009, por un importe total de 47.540,00 euros.

Se han firmado, tras la preceptiva aprobacion por Consejo de Gobierno de las normas
especiales reguladoras de las correspondientes subvenciones, los siguientes convenios educativos:

Entidad Ensefanzas objeto de subvencion Total subvencion en Euros  Vigencia

Centro de Educacion Secundaria  Ciclo Formativo de Grado Superior 344.055,18 Dos promociones a partir del

Parra

Centro de Estudios Profesionales
de Molina S. A. L.

Centro Concertado de Educacion
Secundaria Severo Ochoa

Federaciéon Regional de
Empresarios del Metal de Murcia
(Fremm)

Centro Don Bosco, de Cabezo de
Torres

Centro San Juan Don Bosco, de
Cartagena

Centro de Formacién Profesional
San Juan Bosco de Los Dolores
(Cartagena)

Centro de Ensefianza Secundaria
Vega Media, Sociedad
Cooperativa de Alguazas

de Educacion Infantil

Ciclo Formativo de Grado Superior
de Interpretacion de la Lengua
de Signos

Ciclo Formativo de Grado Superior
de Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones
Topograficas

Ciclo Formativo de Grado Medio
Joyeria y C.F. Grado Superior de
Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones de Fluidos, Térmicas
y de Manutencion

Ciclo Formativo de Grado Medio
de Farmacia

Ciclo Formativo de Grado Medio
de Gestion Administrativa

Seis Programas de Cualificacion
Profesional Inicial

Un Programa de Cualificacién
Profesional Inicial

344.055,18

344.055,18

729.323,16

177.217,94

189.986,11

510.791,04

84.018,96

curso 2008/2009.
Dos promociones a partir del
curso 2008/2009.

Dos promociones a partir del
curso 2008/2009.

Dos promociones a partir del
curso 2008/2009.

Dos promociones a partir del
curso 2008/2009.

Dos promociones a partir del
curso 2008/2009.

Curso 2008/2009.

Curso 2008/2009.
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Relacion de Convenios de Colaboracion suscritos en el periodo 2006, a los que se les
realizo las correspondiente addendas y se procedié a su pago de febrero y octubre de 2008:

Se ha llevado a cabo durante 2008 las siguientes addendas relativas a los Convenios de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion y Cultura correspondientes a los siguientes centros:

- Centro de Estudios Profesionales S.A.L. para la imparticion del ciclo formativo de
Interpretacion de la Lengua de Signos.

- Congregacion de San Francisco de Sales, titular del Centro Don Bosco de Cabezo de
Torres, para el desarrollo del ciclo formativo de Farmacia.

- Centro de Formacion FREMM, para la imparticion de los ciclos formativos de Joyeria y
Desarrollo de Proyectos e Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencion.

- Congregacion de San Francisco de Sales, titular del Centro San Juan Bosco, de Cartagena,
para el desarrollo del ciclo formativo de Gestion Administrativa.

- Sociedad Cooperativa de Ensefianza Severo Ochoa de Murcia, titular del centro concertado
de Educacion Secundaria Severo Ochoa, para la imparticion del ciclo formativo de Desarrollo
de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas.

- Centro de Educacion Parra, del que es titular D.? Caridad Martinez Leal, para la imparticion
del ciclo formativo de Educacion Infantil.

Se ha procedido asimismo al pago de la cantidad correspondiente al ejercicio 2008 del
convenio firmado en 2007 con Centro de Cualificacion Turistica para el desarrollo de ciclos
formativos de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Las actuaciones mas importantes desarrolladas durante el afio 2008 en el Area de Cualificacién
Profesional Inicial estan relacionadas con el cambio de los Programas de Iniciacién Profesional
(Garantia Social) a los nuevos Programas de Cualificacion Profesional Inicial conforme a la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A partir de la Orden 14 de julio de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion,
por la que se regulan los Programas de Cualificacion Profesional Inicial en la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, las actuaciones llevadas a cabo son:

Adaptacién de los programas

Los antiguos programas se han tenido que adaptar a nuevos perfiles de los programas de

cualificacion profesional inicial siguiendo las cualificaciones y/o unidades de competencia que
estos incluyen. Los cambios han sido los siguientes:
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AGRARIA

ADMINISTRACION Y GESTION

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

ELECTRICIDAD-ELECTRONICA

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

FABRICACION MECANICA

HOSTELERIA Y TURISMO

IMAGEN PERSONAL

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Cambios en la oferta de programas
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INICIACION PROFESIONAL
LOGSE

Operario de Viveros y Jardines

Ofimatica
Servicios Auxiliares de Oficina

Operario de Fontanerfa

Operario de Refrigeracion y
Climatizacion

Pintor-Decorador

Operario de Instalaciones
Eléctricas de Baja Tension

Operario Montador de
Equipos Electrénicos e
Informéticos

Operario de Construcciones
Metélicas de Aluminio
Operario de Soldadura

Ayudante de Cocina
Ayudante de Restaurante y
Bar

Auxiliar de Alojamiento,
Lencerfa y Lavanderia

Auxiliar de Pelugueria

Ayudante de Reparacion de
Motocicletas

Ayudante de Reparacion de
Vehiculos

Operario Maquinista de
Confeccion Industrial

RIA

PCPIs
REGION DE MURCIA

Actividades Auxiliares en Viveros
YREIGIES

Servicios Auxiliares de Oficina

Operaciones de Fontaneria-
Climatizacion

Operaciones Auxiliares de
Albafiilerfa-Pintor

Operaciones Auxiliares de
Instalaciones Electrotécnicas y
de Comunicaciones

Servicios Auxiliares de
Informatica

Operaciones Auxiliares de
Soldadura y Construcciones
Metélicas y Tecnoplastica

Servicios Auxiliares de Cocina
Servicios Auxiliares de
Restauracion

Servicios Auxiliares de
Alojamientos Turisticos y
“Catering”

Servicios Auxiliares de Peluqueria

Operaciones Auxiliares de
Mantenimiento de Vehiculos

Operaciones de Cortinaje y
Complementos de Decoracion

Antiguos programas de iniciacion profesional no han tenido posible correspondencia con
un PCPI por carecer de cualificacion profesional correspondiente a fecha de inicio del curso
escolar. Estos casos se relacionan a continuacion y se muestra el efecto que esto ha tenido en

cada centro:

FAMILIA PROF.

Act. Fisicas y Deportivas Auxiliar de Act. Deportivas

Comercio y “Marketing”  Aux. Dependiente
de Comercio

IES Las Salinas del Mar Menor  La Manga-Cart.

IES Alquipir
IES Felipe de Borbon

PERFIL INICIACION PROF. CENTRO EDUC.

IES Pedro Pefalver
IES Vega del Thader

CEA Alcantarilla

Cehegin
Ceutf

LOCALIDAD

El Algar-
Molina de Segura

Alcantarilla

PCPI 2008-09

Cartagena  Suprimido
Suprimido

Servicios

Aux. de Oficina
Suprimido

Serv. Aux. de Oficina
Serv.Aux. de Oficina
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FAMILIA PROF.  PERFIL INICIACION PROF. CENTRO EDUC. LOCALIDAD PCPI 2008-09

IES Infanta Elena Jumilla Serv. Aux. de Oficina
IES Principe de Asturias Lorca Serv. Aux. de Oficina
IES Ribera de los Molinos Mula Serv. Aux. de Oficina
IES Miguel de Cervantes Murcia Suprimido

IES Poeta Julidn Andtgar Santomera Serv. Aux. de Oficina
IES Gerardo Molina Torre Pacheco Serv. Aux. de Oficina
CFP Nuestra Sra. de la Salceda Las Torres de Cotillas  Serv. Aux. de Oficina

Comunicacion;
Imagen y Sonido  Aux. de laboratorio de Imagen IES Ramén y Cajal Murcia Suprimido

Sanidad Aux. de Transporte Sanitario  IES Gil de Junterdn Beniel Serv. Aux. de Oficina
Servicios

Socioculturales  Aux. de Ayuda a Domicilio
y a la Comunidad y Residencias Asistidas IES Diego Tortosa Suprimido

Oferta educativa.

Puesta en marcha del curso 2008/2009, en la modalidad de Iniciacion Profesional, en
centros publicos, concertados y de convenio, asi como en la modalidad de Especial, segin los
datos recogidos en la siguiente tabla:

CENTROS PUBLICOS  INICIACION PROF. ESPECIFICA 113 Grupos 13 Perfiles Profesionales 1358 alumnos
CENTROS PUBLICOS  INICIACION PROFESIONAL ESPECIAL 5 Grupos 3 Perfiles profesionales 35 alumnos
CENTROS PRIVADOS

POR CONVENIO INICIACION PROFESIONAL 7 Grupos 6 Perfiles Profesionales 102 alumnos

CENTROS PRIVADOS .
CONCERTADOS INICIACION PROFESIONAL
ESPECIFICA 8 Grupos 3 Perfiles Profesionales 134 alumnos

Entidades Subvencionadas.

Cierre de los programas de Iniciacion Profesional (Garantia Social), iniciados en octubre de
2007 y finalizados en 2008, mediante las Comisiones Mixtas (BORM de 28 de marzo de 2006)
con un total de 108 grupos y 1353 alumnos, para la modalidad Empleo, Adaptada, Especial y
Planes de Insercion Laboral.

Puesta en marcha de programas subvencionados, constitucion de Comisiones Mixtas y
desarrollo de Comisiones de Seguimiento durante el afio 2008 de las entidades subvencionadas
al amparo de las convocatoria de subvenciones para programas de Garantia Social, en la modalidad
de Iniciacion Profesional Especial y Planes de Inserciéon Laboral (BORM 30 de junio de 2008) y
para programas de cualificacion profesional inicial en todas sus modalidades (BORM 26 de
septiembre de 2008).

Realizacion y expedicion de 1247 certificados para los alumnos de los Programas de Iniciacion
Profesional (Garantia Social) en las modalidades de Iniciacién Profesional Especifica y Especial
en centros privados, asi como de los programas que han sido subvencionados y han terminado
en el 2008.
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Desarrollo normativo para subvenciones.

Desarrollo y publicacion de la convocatoria de subvenciones para programas de Iniciacion
Profesional (Garantia Social), en las modalidades de Iniciacion Profesional Especial asi como
Planes de Insercion Laboral, segun Orden de 6 de junio de 2008 que se publicé en el BORM de
30 de julio de 2008; convocatoria que fue resuelta por Orden de 29 de octubre de 2008 (BORM
de 29 de noviembre).

Desarrollo y publicacion de las bases y convocatoria de subvenciones para programas de
Cualificacion Profesional Inicial en las modalidades de Taller Profesional e Iniciacion Profesional
Especial, segiin Orden de 12 de septiembre de 2008 (BORM 26 de septiembre), convocatoria
que fue resuelta por Orden de 18 de diciembre de 2008 (BORM 31 de diciembre de 2008).

ASOCIACIONES
SIN ANIMO DE LUCRO |.P. ESPECIAL (Garantia Social) 5 grupos 47 alumnos 250.000,00 euros

ASOCIACIONES ,
SIN ANIMO DE LUCRO ~ PLANES DE INSERCION LABORAL 20grupos  245alumnos  200.000,00 euros

AYUNTAMIENTOS Y
MANCOMUNIDADES TALLER PROFESIONAL 52 grupos 681 alumnos 2.496.000,00 euros

ASOCIACIONES SIN
ANIMO DE LUCRO TALLER PROFESIONAL 25grupos 313 alumnos 1.250.928,92 euros

ASOCIACIONES SIN .
ANIMO DE LUCRO INICIACION PROFESIONAL
ESPECIAL 9 grupos 87 alumnos 504.000,00 euros

Convenios de Colaboracion.

Cierre de los Convenios de Colaboracién con el CFP San Juan Bosco de los Dolores, Cartagena
y con la Sociedad Cooperativa Centro de Estudios Profesionales, titular del Centro de Educacion
Secundaria Vega Media de Alguazas desarrollados durante el curso académico 2007/2008.

Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo de la
Region de Murcia y el Centro de Formacion Profesional San Juan Bosco de los Dolores, Cartagena,
para el desarrollo de programas de Cualificacién Profesional Inicial, en la modalidad de Iniciacion
Profesional, durante el curso académico 2008/2009.

Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo de la
Region de Murcia y la Sociedad Cooperativa Centro de Estudios Profesionales, titular del Centro
de Educacion Secundaria Vega Media de Alguazas, para el desarrollo de programas de Cualificacion
Profesional Inicial, en la modalidad de Iniciacion Profesional, durante el curso académico 2008/2009.

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Practicas formativas en centros de trabajo.

Se ha tramitado la documentacion relativa a la realizacion del médulo de formacién en
centros de trabajo de Ciclos Formativos y de practicas formativas en centros de trabajo de caracter
voluntario correspondiente a los Programas de Iniciacion Profesional, de centros docentes publicos

y centros privados concertados, para los 5.232 alumnos que durante el curso académico 2007/08
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se incorporaron a 2.167 empresas e instituciones colaboradoras, para lo cual los centros
suscribieron 3.025 convenios de colaboracion y segln distribucion adjunta.

Centros Educativos N° de centros N° alumnos de N° de alumnos de Programas
Ciclos Formativos de Iniciacion Profesional

Publicos y Privados sostenidos
con fondos publicos 101

Se procedio6 al Acuerdo de proérroga al Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacion y el SMS (Servicio Murciano de Salud), para la realizacion de
practicas docentes de los alumnos de Formacion Profesional del sistema educativo y de estancias
formativas del profesorado.

Tramitacion especifica de las practicas en centros de trabajo realizadas por 398 alumnos,
en virtud del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion
y el Servicio Murciano de Salud.

Realizacion y expedicion de 292 certificados a los tutores del Servicio Murciano de Salud.

Se han tramitado y resuelto las solicitudes de autorizacion para la realizacion del modulo
de formacion en centros de trabajo en empresas situadas en otras Comunidades Auténomas.

Elaboracion de Informes y Resoluciones para autorizar la realizacion del médulo de formacion
en centros de trabajo, en Centros dependientes de la Consejeria de Educacion, Formacién y
Empleo.

Colaboracion con el Servicio de Formacion del Profesorado, en el desarrollado del Il Proyecto
Albéadiora, para la realizacion de parte del médulo de Formacién en Centros de Trabajo de alumnos
de Ciclos Formativos de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Murcia, en Estados
de la Union Europea, tramitando las autorizaciones correspondientes.

Profesores tutores de formacién en centros de trabajo.

Apoyo y atencion a 382 profesores tutores responsables del médulo de FCT y/o practicas
formativas en centros de trabajo.

Seguro de Responsabilidad Civil y de Accidentes.

Tramitacion del expediente de contrato menor relativo la péliza de seguro de Responsabilidad
Civil y de Accidentes para los alumnos de formacién profesional por la realizacion de practicas
en centros de trabajo durante el afio 2008.

Informacion y asesoramiento a empresas.

Atencion, informacion y asesoramiento, tanto personal como telefénicamente o correo

electrénico, a empresas que han solicitado colaborar en la recepciéon de alumnos para la realizacion
del médulo de FCT y/o préacticas formativas en centros de trabajo.
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Distribucion de puestos formativos ofertados por empresas.

Se ha distribuido y asignado la oferta de puestos formativos realizada por las empresas, a
los diferentes IES en funcion de las enseflanzas que imparten y de la ubicacion de los mismos.

Ayudas econdmicas para los alumnos.

Desarrollo y publicacién de la convocatoria de ayudas econémicas para alumnos de Formacion
Profesional de los centros docentes publicos y centros privados concertados, por los gastos de
desplazamiento derivados de la realizacion de practicas formativas en centros de trabajo, durante
el curso académico 2007-2008, seglin Orden de 24 de junio de 2008, publicada en el BORM
de 7 de julio de 2008 y resuelta por Orden de 18 de diciembre de 2008.

Fueron concedidas 1.995 ayudas a los alumnos que realizaron practicas formativas en
centros de trabajo, por importe de 503.126.41 euros

Programa informatico para la gestion telematica de médulo de Formacién en centros de
trabajo FCT

Coordinacién con el Servicio de Gestion Informaética, para el perfeccionamiento del nuevo
programa de gestion informatica por el que todos los centros educativos realizaran todo el tramite
relativo al modulo de Formacion en centros de trabajo a través del Web, asi como las modificaciones
solicitadas por la Inspeccion de Educacion para satisfacer las necesidades de esta unidad y
correspondientes al seguimiento y control de las programaciones correspondientes a dicho médulo
formativo. Se han realizado numerosas reuniones de coordinacion y las correspondientes pruebas
de funcionamiento, correccion de informes y aportacion de documentos.

EQUIPAMIENTO DE CICLOS FORMATIVOS Y PCPI.

Las actuaciones en equipamiento de Ciclos Formativos y Programas de Cualificacion
Profesional Inicial se dirigen, fundamentalmente, a la consecucién de dos objetivos:

> Gestionar la adquisicion del equipamiento de los Ciclos Formativos de nueva implantacion.
> Ejecutar el Plan de Renovacion y Actualizacion del Equipamiento 2007-2011.

Durante el pasado afio 2008 la inversion global en equipamiento de Ciclos Formativos y
Programas de Iniciacion Profesional ha ascendido a 3.156.565,74 euros, de los cuales 32.639,39
euros se han destinado a Ciclos Formativos de nueva implantacion, 830.132,29 euros se destinaron
a los nuevos Programas de Cualificacion Profesional Inicial y 2.253.794,16 euros se han invertido
en la ejecucion del Plan de Renovacion y Actualizacion de Equipamiento.

ANO 2008

Inversién en Ciclos Formativos de nueva Implantacion 32.639,39
Dotacién para material docente para los nuevos Programas de Cualificacion Profesional Inicial 830.132,29
Inversion en Renovacion y Actualizacion Ciclos Formativos 2.253.794,16
Inversion total en equipamiento 3.156.565,74
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Asi mismo se han tramitado varios expedientes de dotaciones econdmicas adicionales a
diferentes IES, por un importe superior a un millén quinientos mil euros, fundamentalmente para
sufragar gastos extraordinarios derivados del funcionamiento de Ciclos Formativos y Programas
de Cualificacion Profesional Inicial.

Inversion en equipamiento de Ciclos y PCPI de nueva implantacion.

Se ha completado la dotacion del Ciclo Formativo Pesca y Transporte Maritimo implantado
en 2006, con una inversion de 32.639,39 euros.

El cambio de los Programas de Iniciacion Profesional (Garantia Social) a los nuevos Programas
de Cualificacion Profesional Inicial, ha supuesto la introduccion de nuevos contenidos, lo que ha
hecho necesario actualizar los materiales docentes en los distintos centros donde se imparten
estas enseflanzas. Para tal fin, se efectué una dotacion econémica a los mismos por importe de
830.132,29 euros.

Ejecucion Plan de Renovacidn y Actualizacion de Equipamiento de Ciclos Formativos.

Con el desarrollo del Il Plan de Renovacion y Actualizacion de Equipamiento 2007-2011,
se pretende la actualizacion permanente del equipamiento de Ciclos Formativos, para conseguir
asi una formacioén de calidad, impartida con tecnologia actual e innovadora, de manera que los
titulados de Formacion Profesional se puedan incorporar con todas las garantias a un puesto de
trabajo cualificado.

Tiene como objetivo principal la adaptacion y actualizacion de equipamientos de los centros
donde se imparten los distintos Ciclos Formativos de la Formacion Profesional Especifica, con la
finalidad de que éstos respondan con eficacia a las demandas y exigencias de cualificacion del
mercado laboral y productivo y, en consecuencia, 10s jovenes estudiantes de Formacion Profesional
se formen con las tecnologias actuales.

Durante el pasado afio se han desarrollado diversas actuaciones:

- Actualizacion de todos los Ciclos de las familias profesionales de Quimica y Sanidad.

- Adquisiciones puntuales en Ciclos de las familias profesionales de: Administracion;
Comercio y “Marketing”; Informatica; Electricidad—Electrénica; Comunicacion, Imagen y Sonido;
Mantenimiento y Servicios a la Produccién; Edificacion y Obra Civil; Hosteleria y Turismo;
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados y Fabricaciéon Mecanica.

Todas ellas han supuesto la actualizacion del equipamiento de 109 Ciclos Formativos,
correspondientes a 43 centros educativos,

Mencién especial merece la actuacion acometida para actualizar el Ciclo Formativo de
Mecanizado, ante la necesidad de actualizar el equipamiento existente en los centros, de cara a
poder impartir los contenidos establecidos en el Real Decreto del nuevo titulo, que comenzé a
impartirse en el curso 2008-2009. Va a suponer una inversion de 952.883,67 euros, de ellos
529.013,33 euros con cargo al presupuesto de 2008 y el resto 423.870,34 euros con cargo al
presupuesto de 2009.

PROMOCION Y DIFUSION DE FORMACION PROFESIONAL

Actividades realizadas:

Publicacion de folletos informativos sobre la oferta formativa de Formacion Profesional en
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la Regién de Murcia (Ciclos Formativos de Grado Medio, Superior) y un folleto sobre la oferta
educativa de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial en las modalidades de Especifica
y Especial y su difusién a todos los centros educativos de la Region, Ayuntamientos, Instituciones
relacionadas con Formacion Profesional, Organizaciones Empresariales y Sindicales, Centros
Locales de Empleo para la Mujer y Joven y Puntos de Informacion Juvenil.

Elaboracion del calendario Formacion Profesional 2008 para promocionar diversos Ciclos
Formativos y Programas de Iniciacion Profesional con baja demanda de alumnado y su difusion
a todos los centros educativos de la Region, Ayuntamientos, Instituciones relacionadas con
Formacioén Profesional, Organizaciones Empresariales y Sindicales, Centros Locales de Empleo
para la Mujer y Joven y Puntos de Informacion Juvenil.

Participacion en la IX Feria Regional de Participacion Juvenil Zona Joven 2008 el dia 17 de
octubre, en Lorca, con un “Stand” Informativo de Formacion Profesional y una muestra de Familias
Profesionales en la que participaron los siguientes Institutos de la Region:

e |ES San Juan Bosco de Lorca con las Familias Profesionales de Electricidad y Electronica,
Fabricacion Mecéanica, Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados y Educacion Infantil.

e |ES Miguel Hernandez de Alhama de Murcia con la Familia Profesional de Actividades
Fisicas y Deportivas.

e |ES La Flota de Murcia con la Familia Profesional de Hosteleria y Turismo.

e |ES Ramon y Cajal de Murcia con la Familia Profesional de Imagen Personal.

A lo largo de la jornada, en los “stands” habilitados para ello, profesorado y alumnado de
los diferentes Ciclos Formativos que componen cada Familia Profesional, estuvieron realizando
multiples actividades relacionadas con cada una de las profesiones que representaban.

PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FORMACION PROFESIONAL

Los premios extraordinarios de Formacion Profesional se convocan anualmente con el fin
de reconocer oficialmente la dedicacién, aprovechamiento y rendimiento relevante del alumnado
que haya cursado un ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior en la Regiéon de Murcia.
La nota media exigida para poder participar sera igual o superior a 8,5 puntos. Se concede un
premio de 600 euros para cada una de las Familias Profesionales. El alumnado premiado tiene
opcion a participar en la convocatoria de Premios Nacionales de Formacion Profesional de Grado
Superior.

Se ha realizado la convocatoria de los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de
la Region de Murcia, para el alumnado que finalizo estudios en el curso 2006/2007, de acuerdo
con las Bases Reguladoras publicadas en enero de 2008 adaptadas, de forma adecuada, a la
Ley de Subvenciones.

Recepciodn, revision de solicitudes y documentacion aportada por los solicitantes, llevada a
cabo por el 6rgano instructor del procedimiento.

Nombramiento y convocatoria de la Comisién de Evaluaciéon quien tras examinar y evaluar
las solicitudes redacta un Informe que refleja los criterios seguidos para seleccionar al alumnado
enviandolo posteriormente al 6rgano instructor quien lleva a cabo la propuesta de resolucion, que
es publicada en el Tablén de anuncios de la Consejeria.

Redaccion de la Orden de adjudicacién publicada en BORM por la que se conceden 14
premios que deben ser anotados en sus expedientes académicos recibiendo 600 euros y un
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diploma acreditativo de tal hecho.
Se envia a Alta Inspeccién la relacion de premiados con copia de sus expedientes académicos.

Se envian cartas de felicitacion al alumnado premiado y a los |ES en los que cursaron sus
estudios.

Se organiz6 el acto de entrega, presidido por el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Formacion
y Empleo.

Recepcidn, y gestion de documentacion del alumnado participante en la convocatoria de
Premios Nacionales y posterior envio al MEC.

Obtienen premio nacional, dotado con 1.200 euros, los alumnos D. Antonio JesUs Bermudez
Cutillas de la Familia Profesional Actividades Fisicas y Deportivas del IES Juan Carlos | 'y D. Felipe
Urbano Martinez Pomares de la Familia Profesional Sanidad del IES EI Bohio.

Se enviaron felicitaciones a los premiados y a los IES de procedencia por parte del Excmo.
Sr. Consejero de Educacion, Formacion y Empleo.

Finalmente se redacté la Orden de 31 de diciembre 2008 por la que se convocan los Premios
Extraordinarios de Formacion Profesional correspondientes al curso académico 2007/2008.

PROYECTO DE MOVILIDAD TRANSNACIONAL ACADEMIA

El Plan de Formacion Profesional de la Region de Murcia destaca la importancia de
promover entre formadores, la apertura a los diferentes modelos de formacién y organizacion
laboral de los paises europeos, con el planteamiento de generar y compartir conocimientos y
experiencias en este ambito.

Corresponde a la Administracion educativa poner los medios para participar en programas
de intercambio sobre formacion, orientacion y empleo, que suponen un recurso fundamental para
el aprendizaje continuado a lo largo de la vida y al mismo tiempo contribuyen a poder hacer
realidad, un espacio europeo de formaciéon permanente.

El proyecto Academia, o proyecto de movilidad transnacional, promovido por el Centro
Nacional de Recursos para la Orientacion Profesional, (C.N.R.O.P) del Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte, e incluido en el programa Leonardo da Vinci, plantea como objetivo
general, mejorar la calidad y el acceso a la Formacion Profesional continua, asi como facilitar la
adquisicion de aptitudes y competencias, referidas, primordialmente, al uso de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion y de los Idiomas, y al mismo tiempo, a ampliar la formacion
de los formadores a través del intercambio de experiencias en actividades teérico-practicas, ligadas
al empleo, entre los paises de la Unién Europea.

La participacion de nuestra Comunidad Autdbnoma en dicho proyecto, se lleva a efecto a
través de la seleccion anual de dos profesionales de la orientacion, que desarrollen su actividad,

en el seno de nuestro &mbito educativo, y que deseen participar en dicho proyecto.

Para la seleccion de los participantes en Academia 2008 se redacta y publica una Resolucion
del Secretario Autonémico de Educacion y Formacion Profesional.

Los profesores seleccionados para Francia e ltalia fueron D. Joaquin Antonio Lépez Lopez,
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Orientador y profesor de Psicologia y Pedagogia en el IES Salvador Sandoval de Las Torres
de Cotillas, que realizé la estancia en Grenoble, participando en la actividad “Diferentes facetas
de la lucha contra el abandono escolar” y D.? Isabel Lépez Sanchez, profesora de Formacion 'y
Orientacion Laboral en el IES Almirante Bastarreche de Cartagena, que realizd la estancia en
Bruselas, participando en la actividad “Escuelas Europeas” por renuncia de ltalia a participar en
el proyecto.

Finalizada la estancia se celebré un encuentro en Toledo del 4 al 6 de junio con la totalidad
de los participantes de las distintas Comunidades Auténomas para intercambiar las experiencias.
Se organizaron grupos de trabajo que aglutinaron los temas de las Estancias y nuestros profesores
participaron en “La orientacion dirigida a colectivos especificos” y “Sistemas educativos y sistemas
de orientacion 1”.

Anualmente se publica un Informe por el CNROP-MEC que recoge todas las actividades
desarrolladas, del que se envian, los ejemplares recibidos, tanto a los IES del profesorado
participante, como a otros IES de la provincia hasta agotar existencias, reservando uno para la
Subdirecciéon General de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas.

El Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE) y concretamente el
Programa Sectorial Leonardo da Vinci organizé el Primer Encuentro de Participantes Leonardo
da Vinci Convocatorias 2000-2007 bajo el lema “Leonardo da Vinci, 15 afios prestigiando la
Formacion Profesional en Espafia”. El Encuentro tuvo lugar en Madrid los dias 26 y 27 de mayo
y fue seleccionada por parte de la OAPEE para participar en él, D.? Caridad Lépez Millan, profesora
del IES Juan Carlos | de Murcia, que habia realizado la estancia correspondiente al Proyecto
Academia en Luxemburgo en el afio 2001.

“WORLDSKILLS”

Se trata de una organizacion de la Formacion Profesional con caracter Internacional sin
animo de lucro. Entre sus objetivos se encuentran los siguientes:

e Promover las competencias profesionales en el mundo, fomentando el intercambio de
ideas y experiencias, a través de concursos, seminarios y reuniones de los responsables
de la Formacion Profesional del mundo.

e Difundir informacion sobre los estandares de competencias mundiales.

e Convertirse en una plataforma de encuentro de responsables de politicas de Formacion
Profesional mundiales con representantes de empresas multinacionales, para intercambiar
experiencias entre los distintos sistemas, asi como, para medir su adecuacion a las
demandas de la industria.

e Pretende asimismo motivar a los jovenes a continuar su formacion y a profesores y
empresarios a lograr el nivel mas elevado de excelencia de la Formacién Profesional.

Para ello organiza los Juegos o Concurso Mundial de las Profesiones que tiene lugar cada
dos afios, en un pais del mundo:“WORLDSKILLS”.

Espafia, que esta incluida como socio dentro de la Organizacion Internacional, participa con
el nombre de “SPAINSKILLS”. Previamente al Concurso Mundial, Espafa lleva a cabo una
competicion nacional, con participacion de las Comunidades Auténomas y en la que los equipos
campeones de las distintas profesiones representaran a Espafia en la Competicion Mundial.

En el afio 2008 se ha estado preparando la participacion de la Comunidad Autbnoma en
el Campeonato Nacional, “Spainskills”, que se celebrara en Madrid del 18 al 25 de abril de 2009,
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como fase previa para la seleccion de participantes en el Campeonato Internacional,
“Worldskills” que tendra lugar en Calgary (Canada) en 2009 y en el Campeonato Europeo,
“Euroskills”, que tendra lugar en Lisboa (Portugal) en 2010.

Se comunicd a Madrid la participacion en las siguientes “Skills”:

Control Industrial-TD 19 - IES EI Palmar

Peluqueria—TD 29 - IES Almirante Bastarreche

Cuidados de Belleza—TD 30 — IES Ramoén y Cajal

Tecnologia del Automovil-TD 33 — IES Miguel de Cervantes

Cocina—TD 34 — IES La Flota

Servicio de Restaurante y Bar—TD 35 — |ES Jiménez de la Espada

JORNADA SOBRE DIFUSION Y ORIENTACION EN FORMACION PROFESIONAL

Coincidiendo con la celebracién del Salén del Estudiante de Lorca (febrero 2008) se organizd
en dicha localidad y con la colaboracion del CPR una Jornada sobre Difusion y Orientacion en
Formacion Profesional dirigida a todos los responsables de la orientacion de la Region.

Las Ponencias trataron sobre “Situacion actual de la Formacioén Profesional en Espafia. La
Ley de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional” y “La oferta de Formacién Profesional
en la Region de Murcia”.

La Mesa Redonda traté sobre “Orientacion profesional, realidades y proyectos de futuro”.
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SERVICIO DE EDUCACION PERMANENTE

Siguiendo las directrices de la Unién Europea para incorporarnos en una sociedad de
conocimiento, asi como para el gjercicio de una ciudadania activa, y favorecer la inclusion social
y el empleo, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia ha seguido ofreciendo procesos
de formacion abiertos y flexibles, encaminados a que las Personas Adultas puedan cursar las
enseflanzas que necesiten ajustando su ritmo de aprendizaje al tiempo del que disponen y a sus
condiciones personales e intereses. En relacion a ello, podemos destacar las siguientes medidas
gue se han aplicado durante los cursos 2007/2008 y 2008/2009 en algunas ensefianzas:

¢| a posibilidad de cursar algunas ensefianzas no solamente en régimen presencial, sino
también en régimen a distancia, por su gran demanda en el Gltimo afio.

e| a posibilidad de acreditar los aprendizajes adquiridos a través de un sistema de
equivalencias que evita volver a cursar médulos o ambitos ya superados con anterioridad:
Ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria para Personas Adultas, Pruebas para la obtencién del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria por las personas mayores de dieciocho afios en la
Region de Murcia, Pruebas de Acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior.

e Pruebas de Valoracion Inicial para Personas Adultas en la Ensefianza Bésica Inicial, en
las Enseflanzas conducentes a la obtencién del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria para Personas Adultas, en la Ensefianza de Espafiol para Extranjeros.

La complejidad de la Educacion de Personas Adultas, estrechamente relacionada con la
evolucion social, hace imprescindible que exista una estrecha colaboracién entre instituciones
publicas regionales y locales, y las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
de la Region de Murcia. Todo esto se canaliza a través del Consejo Asesor Regional de Educacion
Permanente de Personas Adultas (Decreto n® 37/2003, de 11 de abril) que es un érgano consultivo
de participacion y asesoramiento a la Administraciéon Regional en materia de Educacion de
Personas Adultas, y que en el afio 2008 se reunié el 17 de julio con objeto de informar sobre la
Orden de 23 de julio de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion, por
la que se regulan las ensefianzas conducentes a la obtencién del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas. Algunas de sus funciones son las
siguientes; Colaborar en la elaboracion y perfeccionamiento del modelo de Educacion Permanente
mediante informes y propuestas; Impulsar el desarrollo y la extension de la Educacion Permanente;
Promover la cooperacion y colaboracion institucional, con objeto de que se coordinen las distintas
iniciativas y recursos publicos y privados, presenciales y a distancia, que se lleven a cabo en las
distintas localidades.

Todos los esfuerzos de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia en Educacion de
Personas Adultas van dirigidos a una mejora de la calidad de la ensefianza, para lo cual ha
incrementado notablemente los recursos destinados a estas ensefianzas. Asi nos encontramos:

e Con un aumento de profesorado para poder atender toda la Oferta Formativa.
e Con una mejora de los métodos de ensefianza y aprendizaje para adaptar, actualizary
mantener los conocimientos y la formacion continua de los profesores que imparten tanto

DG de Formacion Profesional y Educacién de Personas Adultas > Servicio de Educacién Permanente



ME
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION YEMPLEO N[ ()&

RIA

enseflanzas formales como no formales. A este respecto el Plan Regional de Formacion
Permanente del Profesorado 2008-2009 recoge cursos y seminarios dirigidos a profesores
de nueva incorporacion en las ensefianzas de Educacion de Personas Adultas, tanto en
la modalidad presencial, como distancia. Se han ofertado 76 plazas dirigidas a profesorado
que esta impartiendo ensefianzas en la modalidad de distancia y 65 plazas dirigidas a
profesorado que esta impartiendo ensefianzas en la modalidad presencial. Podemos
destacar, los cursos “Formacion inicial para el profesorado de nueva incorporacion en
Educacion a Distancia” y “Aplicacion de Internet a la educacion de Personas Adultas:
uso de la plataforma Moodle” y el seminario “Entornos virtuales en Educacion de Adultos:
Moodle.”

e (Con la dotacion a los 17 Centros de Personas Adultas de los recursos y los medios técnicos
necesarios para que en el curso 2009/2010 se implante el Proyecto Plumier XXI.

e Con el desarrollo de la normativa regional al respecto. Asi, durante el afio 2008 se ha
publicado en el BORM la Orden de 23 de julio de 2008, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion, por la que se regulan las ensefianzas conducentes a la
obtencion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para personas
adultas.

En esta linea de mejora de la calidad de la ensefianza en Educacion de Personas Adultas,
en el afio 2008 siguen vigentes los Convenios de colaboracion con distintas administraciones que
a continuacién se enumeran:

e Convenio Marco de colaboracion, entre la Comunidad auténoma de Murcia, Consejeria de
Educacion y Cultura y el Organismo auténomo de Trabajo y Prestaciones en materia de
educacion de 1 de abril de 2003, que tiene como objeto facilitar los cauces para realizar
la actividad educativa en los Centros Penitenciarios.

e Convenio de colaboracion, entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la Consejeria
de Educacion y Universidades de la Comunidad autdbnoma de la Regién de Murcia, para
el impulso de las nuevas tecnologias en centros educativos y en formacion abierta, libre
y a través de Internet de 22 de junio de 2002, con el objeto de poder desarrollar en los
Centros de Personas Adultas de la Region las Aulas MENTOR.

e Convenio Marco de colaboracion, entre la Consejeria de Educacion y Universidades de la
Comunidad Auténoma de Murcia y la Direccion General de Trafico del Ministerio del Interior,
en materia de Educacion Vial, de 20 de diciembre de 2000, para el desarrollo en los Centros
de Personas Adultas de la Region del programa Alfabetizacion / permisos de conduccion.

e Convenio de colaboracion, entre el Ministerio de Educacion y ciencia y la comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, Consejeria de Educacion y cultura, en materia de
Educacion a distancia reglada en los niveles no universitarios de 18 de enero de 2006.

e Convenio de colaboracion, entre la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia y 40
Ayuntamientos de la Regién. Sobre el desarrollo de la oferta formativa de Educacion de
Permanente de Personas Adultas de 16 de abril de 2007, que prevé la aportacion por
parte de los Ayuntamientos de locales adecuados para el desarrollo de la educacion de
Personas Adultas.

Oferta Formativa

La oferta formativa durante los cursos 2007/08 y 2008/09 se ha adaptado a las necesidades
de cada zona y en funcion de su demanda. Se desarrolla en los 17 Centros Comarcales de
Educacion de Personas Adultas, en las aulas desplazadas de éstos y en 5 Institutos de Educacion
Secundaria (Enseflanzas conducentes a la obtencion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria para Personas Adultas a distancia y Bachillerato a distancia). En el curso
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2008-2009 hay una matricula de 18.680 alumnos y desarrollan su labor educativa 353
profesores (profesores laborales fijos y profesores funcionarios: maestros de primaria, licenciados
de secundaria y profesores técnicos).

Es una oferta que en la Gltima década se ha ido ampliando y cambiando al adaptarse a las
necesidades que demanda la sociedad, al mismo tiempo que atiende los nuevos retos de ésta.
Podemos destacar en el afio 2008 una disminucion de matricula en los Niveles I-Il de la Ensefianza
Basica Inicial, asi como en los Talleres, y un aumento de matricula en las siguientes ensefianzas:

- Obtencion del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria para Personas
Adultas, 2.774 alumnos.

- Preparacion de la Prueba para la obtencion del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria por las personas mayores de dieciocho afios en la Regién de Murcia, 1.292
alumnos.

- Preparacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios,
1.263 alumnos.

- Preparacion de la Prueba de Acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior, 311
alumnos.

- Talleres de Idiomas, 687 alumnos.

Es una oferta formativa que utiliza los avances tecnoldgicos y fomenta el aprendizaje de las
nuevas tecnologias. Podemos destacar en el curso académico 2008-2009 un aumento de la
matricula en la modalidad de la ensefianza a distancia de las Enseflanzas conducentes a la
obtencion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para Personas Adultas y
de Bachillerato con 2.538 alumnos, asi como en las Aulas-Mentor y los Talleres de Informatica
con 1.647 alumnos.

Es una oferta formativa que atiende a los sectores menos favorecidos de nuestra sociedad
para ayudar a su insercion social y laboral, y cultural en el caso de los ciudadanos extranjeros
asentados en nuestra Comunidad. Podemos destacar el Nivel |-l de la Ensefianza Bésica Inicial,
las Ensefianzas de Espafiol para Extranjeros y de Alfabetizacién de Personas Adultas en la
especialidad de Permisos de Conduccion y el Taller de Lecto-escritura. En el curso académico
2008-2009 hay matriculados 7.482 alumnos.

Centros

La Consejerfa de Educacion, Formacion y Empleo en sus 17 Centros de Educacién de
Personas Adultas y en los 5 Institutos colaboradores de Educaciéon Secundaria Obligatoria que
ofertan educacion a distancia, desarrollan una labor educativa acorde con las necesidades de
cada zona, en funcién de la demanda, teniendo una sede central y unas aulas distribuidas en
los municipios de sus respectivos ambitos geograficos.

La red de centros de formacion de personas adultas se explicita en los cuadros siguientes,
comprende:

¢ Diecisiete Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas (CEPAS).

e Cinco IES de Educacion a Distancia.

e Aulas desplazadas dependientes.
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Oferta Educativa en los Centros de Adultos.
Curso 200-09. N° de alumnos

(Abanilla)

Mar Menor (Torre Pacheco)
Puente Tocinos (Murcia)
ES Juan Carlos | (Murcia)
|ESIsaac Peral (Cartagena)
IES Ibanez Marin (Lorca)

|ES Castillo Puche | Yecla)
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Comarca Rio Mula
Garcia Alix (Murcia)
Infante (Murcia)
Noroeste (Caravaca)
Vega Alta (Cieza)
Vega Media (Molina)
|ES Juan de La Cruz
(Caravaca)

Cartagena
Mazarrén

Nivel | 30 106 197 144 31 159 43 710
Nivel Il 15 54 74 16 159
Nivel I-II mixto 19 37 18 74
Nivel NN.EE 67 27 94
ESPA 49 75 50 35 38 92 40 50 42 37 147 126 46 99 31 957
ESPA I 36 106 36 26 33 237
ESPA NI 77 130 53 120 75 40 62 80 51 178 74 107 91 29 41 1.208
ESPA IV 56 85 73 46 37 38 BSH
ESPAD | 3 8
ESPAD Il 45 45
ESPAD Il 87 27 110 224
ESPAD IV 128 128
Contratos de Formacion 37 37
Prueba Libre ESO 112 38173 145 49 68 70 21 31 107 83 201 189 1.292
Prueba Acceso C.F.G.S. 83 53 63 45 20 47 311
Prueba Acceso Universidad 29 105 28 123 120 44 58 63 117 140 31 35 151 173 46 1.263
Bachiller. Distancia Humanidades 707 364 217 100 112 1.500
Bachiller. a Dist. Artistico 145 145
Bachiller. a Dist. Ciencias 268 160 39 26 493
PCPI Comercio 0
PCPI Peluqueria 15 13 14 13 55
PCPI Auxiliar de oficina 15 15
PCPI Automocion 15 10 14 14 53}
PCPI Ofimatica 14 14 28
PCPI Fontaneria 13 13
PCPI Restaurante-Bar 13 13
Aulas MENTOR 12 30 57 31 75 75 52 11 19 32 14 50 35 94 28 133 748
Taller de Informética 69 91 12 44 10 29 70 127 100 29 83 155 80 899
Taller de inglés 28 52 26 25 93 90 84 8l 84 22 17 39 19 660
Taller de francés 13 14 27
Taller de Lecto-escritura 29 43 104 64 208 73 70 194 300 63 20 39 37 148 70 1.462
Espafiol para extranjeros 21 16 75 195 114 380 195 210 110 210 439 119 24 80 284 181 55 2.708
Alfa-carnet 17 40 48 223 78 224 107 109 217 264 348 55 74 107 183 160 21 2.275
Taller de cocina 13 13
Taller N. Tecnologfas 31 15 46
Taller de Mecanografia 24 24
Taller de Alzeimer 81 81
Taller de Geriatria 110 110
Taller de RiesgosLaborales 30 30
Taller de Administrativo 37 37
T. ampliacién conocimientos 33 83 116
Taller de electricidad 10 10
Taller de peluqueria 12 12
Taller técnico electricista 14 14
Taller técnico instalador 16 16
Unidades Totales 332 595 3831382 6111801 7/8 812 136515211572 321 8/4 86015151053 4541323 634 256 126 112 18,680
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Oferta Educativa en los Centros de Adultos.
Curso 200-09. N° de grupos

(Abanilla)

Mar Menor (Torre Pacheco)
Puente Tocinos (Murcia)
ES Juan Carlos | (Murcia)
|ESIsaac Peral (Cartagena)
IES Ibanez Marin (Lorca)

|ES Castillo Puche | Yecla)
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Comarca Rio Mula
Garcia Alix (Murcia)
Infante (Murcia)
Noroeste (Caravaca)
Vega Alta (Cieza)
Vega Media (Molina)
|ES Juan de La Cruz
(Caravaca)

Cartagena
Mazarrén

Nivel | 2 4 11 9 2 6 3 37
Nivel Il 1 2 5 1 9
Nivel -1l mixto 1 2 1 4
Nivel NN.EE 1 7 3 11
ESPA 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 3 4 1 2 1 24
ESPA I 1 1 1 1 4
ESPA NI 2 2 1 4 2 2 1 1 2 1 3 2 2 2 1 1 29
ESPA IV 1 2 2 1 1 1 8
ESPAD | 1 1
ESPAD Il 2 2
ESPAD Il 1 1 1 8
ESPAD IV 1 1 1 3
Contratos de Formacion 2 2
Prueba Libre ESO 31 4 5 1 2 2 1 1 3 3 3 5 34
Prueba Acceso C.F.G.S. 1 1 1 1 1 5
Prueba Acceso Universidad 11 1 2 2 1 1 2 2 2 1 1 4 3 1 25
Bachiller. Distancia Humanidades 5 2 2 2 2 23
Bachiller. a Dist. Artistico 4 4
Bachiller. a Dist. Ciencias 8 2 2 2 14
PCPI Comercio 0
PCPI Pelugueria 1 1 1 1 4
PCPI Auxiliar de oficina 1 1
PCPI Automocion 1 1 1 1 4
PCPI Ofimatica 1 1 2
PCPI Fontaneria 1 1
PCPI Restaurante-Bar 1 1
Aulas MENTOR 1 3 5 4 8 7 5 1 1 3 1 2 4 3 2 38 58
Taller de Informética 4 5 1 3 1 1 2 7 5 2 1 6 5 6 49
Taller de inglés 1 1 1 1 4 3 5 4 3 4 2 1 1 31
Taller de francés 1 1 2
Taller de Lecto-escritura 2 2 6 413 5 5 14 19 3 1 4 3 7 4 94
Espafiol para extranjeros 1 1 2 6 418 8 6 6 10 14 7 1 4 4 9 3 104
Alfa-carnet 1 2 1 5 31 3 710 7 2 4 5 5 7 1 78
Taller de cocina 1 1
Taller N. Tecnologias 1 1
Taller de Mecanografia 1 1
Taller de Alzeimer 3 3
Taller de Geriatria 4 4
Taller de RiesgosLaborales 1 1
Taller de Administrativo 2 2
T. ampliacién conocimientos 1 4 5
Taller de electricidad 1 1
Taller de peluqueria 1 1
Taller técnico electricista 1 1
Taller técnico instalador 1 1
Unidades Totales 4 20 14 4 24 8 3% 28 63 71 4 19 3% 40 3 50 2 332 6 4 4 2
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CEPA Aguilas
CEPA Alcantarilla
CEPA Altiplano
CEPA Alto
Guadlentin

CEPA Bajo
Guadalentin

CEPA Cartagena

CEPA Comarca
Oriental

CEPA Rio Mula

CEPA Garcia
Alix

CEPA Infante

CEPA Mazarrén
CEPA Mar Menor

CEPA Noroeste

CEPA Pte.Tocinos
CEPA Vega Alta

CEPA Vega Media

CEPA Yecla

IES Juan Carlos |
IES Isaac Peral
IES Ibénez Martin
IES J.L. Castillo P.

IES San J. dela C.
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Acceso Ciclos Formativos de G S

Acceso a la Universidad
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Formacion

Program:
alific
inicial

6n profesional

Restaurante-Bar

Fontaneria

da al Desarrollo Profesional

profesionale:

Taller Nuevas Tecnologias

Taller de Alzeimer
Taller de Geriatria

%
P
P

Taller de Riesgos Laborales

Taller de Electricidad
Taller de Peluqueria

0 Instalador Elect
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Taller de Informética
Aulas MENTOR
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ial y
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Cursos de Espafiol para extranjeros
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