Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Suplemento nimero 3 del BORM nimero 120 del 25/05/2012 Pagina 13

I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia

8192 Resolucion de 14 de mayo de 2012 de la Secretaria General de
la Consejeria de Presidencia, por la que se publican las bases
del concurso ordinario y las convocatorias especificas para la
provision de puestos de trabajo reservados a los funcionarios
con habilitacién de caracter estatal.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 5.1 de la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, modificada por el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo; en el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitacién de caracter estatal, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio y en la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se
dictan normas sobre concursos de provisidon de puestos reservados a funcionarios
con habilitacién de caracter estatal, normativa transitoriamente vigente en
virtud de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 53/2001,
de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Presidencia y Decreto 141/2011, de 8 de julio, por el que se establecen los
dérganos directivos de la Consejeria de Presidencia.

Esta Secretaria General a propuesta de la Direccién General de
Administracion Local y Relaciones Institucionales, dispone dar publicidad conjunta
a las convocatorias del concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo
vacantes en Corporaciones Locales, reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter estatal, con sujecion a las siguientes

Bases
Primera.- Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios
con habilitacién de caracter estatal en aquellas Corporaciones que han aprobado
las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado la convocatoria de
concurso.

Segunda.- Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal podran concursar a
los puestos de trabajo que, segln su clasificacion, correspondan a la subescala
y categoria a que pertenezcan. Podran participar, asimismo, los funcionarios no
integrados en las actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos
Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion Local a
que se refiere la Disposicidn transitoria primera, 1, del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, en los términos siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala de
Secretaria, categoria superior.
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Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala de
Secretaria, categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria
-Intervencion.

Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias de
Ayuntamientos con poblacién que no exceda de 2.000 habitantes.

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Intervencién-
Tesoreria, categoria superior, pero Unicamente a puestos de Intervencion.

Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, pero Unicamente a puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucion administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo senalado en
ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, durante el
periodo a que se extienda la destitucion.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria, si no hubiera
transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afnos en el ultimo destino obtenido
con caracter definitivo en cualquier Administracion Publica, salvo que concursen
a puestos reservados a su subescala y categoria en la misma Corporacién o se
encuentren en los supuestos del articulo 20,1,f), de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Tercera.- Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion conjunta de
este concurso en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, los funcionarios con
habilitacién de caracter estatal que deseen tomar parte en el mismo dirigiran a la
Corporacion Local a cuyo puesto concursen, la siguiente documentacion:

«Solicitud de participacion» conforme al modelo del anexo II comprensiva
de la declaracién jurada de no estar incurso en alguna de las circunstancias a
que se refiere el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. A la
solicitud de participacién se adjuntaran los méritos especificos de cada puesto en
los términos que se indican en el Anexo I.

2.- Los concursantes a dos o mas puestos presentaran, ademas, en idéntico
plazo de quince dias naturales, el orden de prelacién de adjudicaciones ante la
Direccion General de Administracién Local y Relaciones Institucionales, por los
medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
El orden de prelacion habra de ser Unico y comprensivo de la totalidad de
puestos solicitados, y Unico asimismo si se concursa a una o varias Subescalas
y categorias. La formulacion del orden de prelacién, cuyo objeto es evitar
la adjudicacion simultanea de varios puestos a un mismo concursante, no
sustituird en ningln caso a la solicitud de participacién dirigida a cada uno de las
Corporaciones convocantes.
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3.- La solicitud de participacion y el orden de prelacion de adjudicaciones
habran de presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los
Anexos II y III.

4.- Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan reunirse a la fecha
de la presente Resolucion.

Cuarta.- Méritos de determinaciéon autonomica.

Los méritos de determinacion autondmica son los regulados por la Orden
de 4 de octubre de 1994, del Consejero de Hacienda y Administracidon Publica
del Gobierno de la Region de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia de
10 de octubre), por la que se regulan los méritos a aplicar en los concursos
de funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal, que correspondan al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y normativa
autondmica.

1) Méritos de determinacion autondmica.

a) La experiencia profesional por los servicios prestados en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y/o en las entidades locales
que formen parte del ambito territorial de ésta.

b) La asistencia a cursos de formaciéon y perfeccionamiento convocados
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Murcia en materia de
Administracion Local Regional.

c) Las publicaciones en materias relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Murcia.

2) Valoracion de los méritos.

a) Los méritos relativos a la experiencia profesional se valoraran, hasta un
maximo de 1,5 puntos, del modo siguiente:

- Los servicios prestados en 6rgano competente de la Comunidad Autonoma
de Murcia en materia de Administracion Local Regional: 0,03 puntos/mes.

- Los servicios prestados en los demas érganos de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y en las entidades locales incluidas en su ambito
territorial: 0,01 puntos/mes.

b) La asistencia a cursos de formacién convocados por la Comunidad
Auténoma de Murcia se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, atendiendo a la
duraciéon de los mismos, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Desde 15 hasta 29 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.

- Desde 30 hasta 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.

- Superior a 50 horas de duracién: 0,4 puntos por curso.

c) Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos en funcion
del caracter cientifico y de la extension de las mismas.

d) Acreditacidon de los méritos. Los concursantes acreditaran los méritos
alegados mediante la presentacion de la certificacion expedida por la Entidad
en la que se hubieran prestado los servicios y de las copias, debidamente
compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos y de las publicaciones,
respectivamente.

Quinta.- Méritos especificos.

Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que se detallan
en el Anexo I.
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Sexta.- Valoracion de méritos

1.- La Comision de Valoracion comprobara la concurrencia en los concursantes
de los requisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los
relnan. A continuacién puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del
siguiente modo:

Méritos generales, hasta un maximo de 1950 puntos, segun la relacion
individualizada de méritos generales de los habilitados estatales, acreditados
e inscritos en el Registro de Habilitados Estatales que seran certificados por la
Direccion General de Administracion Local y Relaciones Institucionales a peticion
del Alcalde de la Corporacién Local de todas y cada una de las solicitudes
presentadas, sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los
concursantes ni valoracién distinta por parte de la Comision.

Méritos especificos, hasta un total de 750 puntos.

Méritos de determinacion autondmica, hasta un total de 3 puntos, acreditados
por los concursantes o inscritos en el Registro de Méritos de Funcionarios con
Habilitacion de caracter estatal seran certificados por esta Direccién General del
mismo modo que los méritos generales, sin que sea posible acreditacion adicional
alguna por parte de los concursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

Respecto de los puestos que no tengan méritos especificos, la Comisidn
asignara Unicamente la puntuacion de méritos generales y de méritos
autondmicos, si existiesen.

2.- La Comisidn podra celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica
respectiva, entrevista con concursante o concursantes que considere conveniente,
para la concrecién de los méritos especificos o de determinacién autondémica. La
fecha, lugar, y hora de celebracién de la entrevista, serd notificada a los afectados
por la Comision al menos con seis dias de antelacidn a su celebracion.

3.- En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o mas
concursantes, la Comision dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquél
que hubiera obtenido mayor puntuacidon en méritos especificos. De mantenerse
el empate, a favor de quien en méritos de determinacion autonémica tenga
mas alta puntuacidn. De persistir éste, a favor de quien en méritos generales
tenga mayor puntuacién en los apartados a), b), c), d) y €), por dicho orden, del
articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En Ultima instancia el
empate se resolvera en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

Séptima.- Propuesta de resolucion.

Efectuadas por la Comision la exclusion y puntuacion final de concursantes,
elevara al Presidente de la Corporacidn propuesta de resolucién comprensiva
de todos los no excluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor a menor.
Asimismo, elevara relacion fundada de excluidos.

Octava.- Resolucion.

1.- El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la
propuesta formulada por la Comision de valoracion.

2.- Dicha resoluciéon serd motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditadas, como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracidn final de los méritos de los candidatos
y comprender, por orden de puntuacion, a la totalidad de los concursantes no
excluidos.
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En el supuesto de que no se haya presentado ningln concursante, la
resolucién debe indicar esta circunstancia a efectos de declarar desierto el
concurso.

3.- La resolucién del concurso proponiendo la adjudicacién, o en su caso,
declarando desierto el concurso, sera remitida a la Direccién General de
Administracidon Local y Relaciones Institucionales dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Novena.- Coordinacion de nombramientos.

La Direccién General de Administracién Local y Relaciones Institucionales,
transcurrido el plazo a que se refiere la base anterior, procederd a efectuar la
coordinacion de resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con
adjudicacién final de puestos, atendiendo al orden formulado por los interesados
en la hoja de prelacién y a la puntuacién obtenida en cada uno de los puestos
afectados.

Décima.- Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacidon en los casos de adjudicaciones
multiples y de las resoluciones de las Corporaciones en los restantes, la Direccion
General de Administracion Local y Relaciones Institucionales, procedera a
formalizar los nombramientos, a su publicacion en el plazo de un mes en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y a su inclusion en el registro de funcionarios con
habilitacién de caracter estatal.

Undécima.- Plazo posesorio.

1.- El plazo de toma de posesidon en los destinos obtenidos en el concurso
sera de tres dias habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad
o0 de un mes si se trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad
distinta.

2.- Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la resolucion de nombramientos en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia. Si
el destino obtenido comportara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesién deberd computarse desde dicha publicacién.

3.- Si en el momento de la publicacién del nombramiento no se ha producido
la jubilacién a que se refiere el articulo 11 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, el plazo del cese en el puesto de origen se prorrogara hasta el momento en
que ésta tenga lugar.

4.- El computo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

5.- Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de
las Corporaciones en que haya de cesar y tomar posesién el concursante, ser
podra diferir el cese y la toma de posesion hasta un maximo de tres meses,
debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccién General
de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

Duodécima.- Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto que sea
adjudicado a partir del momento en que los Tribunales eleven propuesta de
resolucién a la Corporacion.
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Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter voluntario,
no generando en consecuencia derecho alguno al abono de indemnizacién por
traslado.

Decimotercera.- Cese y toma de posesion.

1.- La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes
funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la
correspondiente Corporacion.

2.- Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes, seran
comunicadas a la Direccion General de Administracién Local y Relaciones
Institucionales, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se
produzcan.

Decimocuarta.- Recursos.

Los actos administrativos de las Comisiones de Valoracion podran ser
impugnados conforme a lo previsto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al recibo de esta publicacion, sin
perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

Murcia a 14 de mayo de 2012.—La Secretaria General, Ana Vanesa Torrente
Martinez.
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Anexo I
INTERVENCION DE CLASE PRIMERA
Ayuntamiento de Aguilas

BASES
Primera. Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provisidn con caracter definitivo,
por funcionario con habilitacién de caracter estatal del siguiente puesto de
trabajo:

Denominacién de la Corporaciéon: AYUNTAMIENTO DE AGUILAS.

Poblacion oficial segun Decreto 1782/2011, de 16 de diciembre: 34.990
habitantes.

Denominacion del puesto: INTERVENTOR.

Subescala: Intervencidn-Tesoreria

Categoria: Primera.

Nivel de complemento de destino: 30

Cuantia anual del complemento especifico: 17.777,10 euros/afio
Situacién actual: vacante

Puntuacién minima: La puntuacién minima que habra de obtenerse para la
adjudicacion del puesto de trabajo sera 5 puntos.

Segunda. Comision de Valoracion.

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
- Vocales: 4.

- Funcionarios de carrera designados por el Alcalde, entre los que uno de
ellos sera habilitado estatal de igual o superior categoria que la del puesto
convocado, designado por el Alcalde y/o un vocal designado por la Direccidn
General de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.
Suplentes:

- Presidente: un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
- Vocales: 4.

- Funcionarios de carrera designados por el Alcalde, entre los que uno de
ellos sera habilitado estatal de igual o superior categoria que la del puesto
convocado, designado por el Alcalde y/o un vocal designado por la Direccidn
General de Administracion Local, Relaciones Institucionales y Accion Exterior.

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.
Tercera. Baremo de méritos especificos.

Méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la Administracién
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y méritos de determinacion
autonomica (no se valoraran méritos especificos).

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos.
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Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberan relacionarse siempre en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquéllos méritos que ya consten
inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacidon de caracter
estatal.

Quinta. Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el apartado 5.1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico, en los articulos
13 y siguientes del RD 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 de agosto de 1994 y en cualquier
otra norma relativa al presente concurso.

Sexta. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ayuntamiento de Jumilla

BASES
Primera. Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provisidn con caracter definitivo,
por funcionario/a con habilitacion de caracter estatal del siguiente puesto de
trabajo.

Denominacion de la Corporacién: Jumilla (Murcia).

Poblacidn oficial segun Decreto 1782/2011, de 16 de diciembre,: 25.926
habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala: Intervencién-Tesoreria.

Categoria: Superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 18.919,44 €.
Situacion actual: Vacante.

Segunda. Comision de Valoracion.

La Comisién de valoracién estara integrada por los siguientes miembros,
nombrados por el Sr. Alcalde:

Titulares:
- Presidente: Un funcionario de carrera, designado por el Alcalde.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, de entre los que uno debera tener
la condicidén de habilitado estatal de igual categoria que la del puesto convocado,
y otro ser designado a propuesta de la Direccidon General de Administracion Local
y Relaciones Institucionales.

Secretario: Sera designado por el Alcalde de entre los vocales.
Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera, designado por el Alcalde.
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-Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, de entre los que uno debera tener
la condicién de habilitado estatal de igual categoria que la del puesto convocado,
y otro ser designado a propuesta de la Direccion General de Administracion Local,
Relaciones Institucionales y Accion Exterior.

-Secretario: Sera designado por el Alcalde de entre los vocales.
Tercera. Baremo de méritos especificos.

Méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracién
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y méritos de determinacion
autonomica (no se valoraran méritos especificos).

Cuarta. Valoracién y acreditacién de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberan relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquellos méritos que ya consten
inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacién de caracter
estatal.

Quinta. Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el apartado 5.1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico, en los articulos
13 y siguientes del RD 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 de agosto de 1994 y en cualquier
otra norma relativa al presente concurso.

Sexta. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ayuntamiento de La Unidon

BASES
Primera. Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provisién con caracter definitivo,
por funcionario con habilitacion de caracter estatal del siguiente puesto de
trabajo.

Denominacion de la Corporaciéon: La Unidén (Murcia).

Poblacion oficial segun datos oficiales INE a fecha 01/01/2012: 18.994
habitantes.

Denominacion del puesto: INTERVENTOR.

Subescala: INTERVENCION - TESORERIA.

Categoria: SUPERIOR.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 19.065,06.- €.
Situacion actual: VACANTE.

Segunda. Comisién de Valoracion.

Estara integrada por los siguientes miembros:
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Titulares:
- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
- Vocales: 4

-Funcionarios de carrera designados por el Alcalde, entre los que uno de ellos
sera habilitado estatal de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
y vocal designado por la Direccion General de Administracidon Local yRelaciones
Institucionales.

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.
Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
- Vocales: 4

- Funcionarios de carrera designados por el Alcalde, entre los que uno de
ellos sera habilitado estatal de igual o superior categoria que la del puesto
convocado, y un vocal designado por la Direccidon General de Administracion Local
y Relaciones Institucionales.

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.

Tercera. Valoracion y acreditacion de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberan relacionarse siempre en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquellos méritos que consten inscritos
en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacién de caracter estatald.

Quinta. Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el apartado 5.1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los articulos
13 y siguientes del RD 1732/1994, 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 agosto de 1994 y en cualquier otra
norma relativa al presente concurso.

Sexta. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ayuntamiento de Mazarréon

BASES
Primera.

Se ofrece en este concurso el puesto de Interventor del Ayuntamiento de
Mazarrén (Murcia), Ayuntamiento de 1.2 categoria, reservado a funcionarios con
habilitaciéon de caracter estatal, subescala de Intervencion - Tesoreria, categoria
superior, con las siguientes caracteristicas:

- Nivel de complemento de destino de destino: 30.
- Complemento especifico: 19.063,10 euros.

Funciones del puesto, las determinadas por el apartado 1.2. b) de la
disposicién adicional segunda de la Ley 7/2.007, de 12 de abril, por el que se
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aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y por el articulo 4 del Real
Decreto 1.174/1.987, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Juridico de los Funcionarios con Habilitacién de Caracter Nacional,
actualmente habilitados estatales.

Segunda. Participacion.

Podran concursar al puesto de Interventor del Ayuntamiento de Mazarrén los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal que pertenezcan a la Subescala
de Intervencién - Tesoreria, categoria superior. Podran participar asimismo,
los funcionarios no integrados en las actuales subescalas, pertenecientes al
extinguido Cuerpo Nacional de Interventores de Administracién Local a que se
refiere la disposicion transitoria primera, 1, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, en los términos siguientes:

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Intervencién -
Tesoreria categoria superior, pero Unicamente a puestos de Intervencion.

No podran concursar:

- Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucién administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado
en ellas.

- Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, durante el
periodo a que se extienda la destitucion.

- Los funcionarios en situacidon de excedencia voluntaria por interés particular
o por agrupacion Familiar, sin no hubiera transcurrido el plazo de dos anos desde
el pase a las mismas.

- Los funcionarios que no lleven dos afios en el Ultimo destino obtenido con
caracter definitivo en cualquier administracién publica, salvo que concursen a
puestos reservados a su subescala y categoria en su misma Entidad Local o se
encuentren en los supuestos del articulo 20.1. f) de la Ley 30/1.984, de 20 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica.

Tercera. Solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en el concurso sera
de quince dias naturales a partir de la publicacion de la convocatoria conjunta del
concurso ordinario en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Deberan dirigirse al Ayuntamiento de Mazarrén y deberan acreditar los
méritos tanto autonémicos como especificos determinados a través de las
presentes bases, a través de documentacién que acompafie a a solicitud.

Cuarta. Méritos de determinacion autondmica (Orden 4 de octubre de 1.994,
del Consejero de Hacienda y Administracion Publica del Gobierno de la Region de
Murcia).

Méritos de determinacion autonémica.

e) La experiencia profesional por los servicios prestados en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y/o en las entidades locales
que formen parte del ambito territorial de ésta.
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f) La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento convocados
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Murcia en materia de
Administracion Local Regional.

g) Las publicaciones en materias relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Valoracion de los méritos.

h) Los méritos relativos a la experiencia profesional se valoraran, hasta un
maximo de 1,5 puntos, del modo siguiente:

- Los servicios prestados en 6rgano competente de la Comunidad Autonoma
de Murcia en materia de Administracion Local Regional: 0,03 puntos/mes.

- Los servicios prestados en los demas 6rganos de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y en las entidades locales incluidas en su ambito territorial:
0,01 puntos/mes.

i) La asistencia a cursos de formacidon convocados por la Comunidad
Auténoma de Murcia se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, atendiendo a la
duracién de los mismos, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Desde 15 hasta 29 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.
- Desde 30 hasta 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.
- Superior a 50 horas de duracion: 0,4 puntos por curso.

j) Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos en funcion
del caracter cientifico y de la extension de las mismas.

k) Acreditacion de los méritos. Los concursantes acreditaran los méritos
alegados mediante la presentacion de la certificacion expedida por la Entidad
en la que se hubieran prestado los servicios y de las copias, debidamente
compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos y de las publicaciones,
respectivamente.

Quinta. Méritos especificos.
1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 4 puntos).

Por servicios prestados en el desempeio de puestos de trabajo de
Intervencion, reservados a funcionario con habilitacion de caracter estatal, en la
subescala de Intervencion - Tesoreria categoria superior, mediante nombramiento
definitivo, provisional o en comision de servicios en Ayuntamientos de municipios
con poblacién superior a 35.000 habitantes que cuenten con alglin organismo
autéonomo o sociedad mercantil local.

Por cada mes, 0,4 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.
2) Formacién y perfeccionamiento (Puntuacién maxima 3,5 puntos).

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento organizados
por organismos publicos que tengan por objeto la formacién en las funciones
relacionadas con el puesto de trabajo (Haciendas locales, presupuestos,
contabilidad, derecho publico local, legislacién murciana) con arreglo a la
siguiente escala:

- De 50 o mas horas, 0,5 puntos por curso.
- De 25 a 50 horas, 0,25 puntos por curso.

- De 10 a 25 horas, 0,1 puntos por curso.
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- Puntuacién minima, 25% del total, 7,5 puntos.
- Entrevista, si, si el tribunal lo considera conveniente.
Sexta. Tribunal de valoracién.

- Presidente/a.- Titular.- Pascual Morenilla Zamora. Secretario Accidental del
Ayuntamiento de Mazarron.

- Suplente.- Salvador Sanchez Rodriguez. Funcionario del Ayuntamiento de
Mazarron.

- Vocal.- Titular.- Juan Francisco Sanchez Martinez. Interventor del
Ayuntamiento de Molina de Segura.

- Suplente.- Francisco Miguel Garcia Pérez. Funcionario del Ayuntamiento de
Mazarron.

- Vocal.-Titular.- Cristébal Moya Ldépez, Funcionario del Ayuntamiento de
Mazarron.

- Suplente.- José Domingo Cotes Blaya, Funcionario del Ayuntamiento de
Mazarron.

- Vocal.- Titular,- Maria Martinez Alcalde. Funcionaria del Ayuntamiento de
Mazarrén.

- Suplente.- Juan Antonio Senin Alvarez. Funcionario del Ayuntamiento de
Mazarron.

- Secretario/a.- Titular.- Rafael Marco Martinez. Funcionario del Ayuntamiento
de Mazarron.

- Suplente.- Angela Aznar Egea. Funcionaria del Ayuntamiento de Mazarron.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar

BASES
Primera. Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provisidon con caracter definitivo,
por funcionario con habilitacién de caracter estatal del siguiente puesto de
trabajo.

Denominacion de la Corporacion: Excmo. Ayuntamiento de San Pedro de
Pinatar.

Poblacién oficial segun Decreto 1782/2011, de 16 de diciembre,: 24.093
habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala: Intervencidén-Tesoreria.

Categoria: Superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 29.916,12 €.
Situacion actual: Vacante.

Segunda. Comision de Valoracion.

La Comisién de valoracién estard integrada por los siguientes miembros,
nombrados por la Sra. Alcaldesa:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
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- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, de entre los que uno debera tener
la condicién de habilitado estatal de igual categoria que la del puesto convocado,
y otro ser designado a propuesta de la Direccion General de Administracion Local
y Relaciones Institucionales.

Secretario: Sera designado por la Alcaldesa de entre los vocales.
Suplentes:
- Presidente: Un funcionario de carrera.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, de entre los que uno debera tener
la condicién de habilitado estatal de igual categoria que la del puesto convocado,
y otro ser designado a propuesta de la Direccidon General de Administracion Local
y Relaciones Institucionales.

-Secretario: Sera designado por la Alcaldesa de entre los vocales.
Tercera. Méritos.

Este Excmo. Ayuntamiento no tiene establecidos méritos especificos, por lo
que los méritos a valorar seran Unicamente los siguientes:

- Méritos generales establecidos por el Estado en la Orden de 10 de agosto
de 1994, por la que se dictan Normas sobre concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

- Méritos autondmicos establecidos por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia en la Orden de 4 de octubre de 1994 del Consejero de Hacienda y
Administracion Publica por la que se establecen los méritos relacionados con el
conocimiento de la organizacion territorial y de la normativa de las Comunidades
Autonomas, a valorar en los concursos que se celebren para la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberdn relacionarse siempre en la solicitud de
participacidn y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquellos méritos que ya consten
inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacién de caracter
estatal.

Quinta. Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el apartado 5.1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico, en los articulos
13 y siguientes del RD 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 de agosto de 1994 y en cualquier
otra norma relativa al presente concurso.

Sexta. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Ayuntamiento de Yecla

BASES
Primera. Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provision con caracter definitivo,
por funcionario con habilitacién de caracter estatal del siguiente puesto de
trabajo.

Denominacion de la Corporacidn: Excmo. Ayuntamiento de Yecla (Murcia).

Poblacién oficial segun Decreto 1782/2011, de 16 de diciembre,: 34.813
habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala: Intervencidn-Tesoreria.

Categoria: Superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 18.117,26 €.
Situacién actual: Vacante.

Segunda. Comision de Valoracion.

La Comisién de valoracién estara integrada por los siguientes miembros,
nombrados por el Sr. Alcalde:

Titulares:
- Presidente: Un funcionario de carrera.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, de entre los que uno debera tener
la condicidén de habilitado estatal de igual categoria que la del puesto convocado,
y otro ser designado a propuesta de la Direccidon General de Administracion Local
y Relaciones Institucionales.

Secretario: Sera designado por el Alcalde de entre los vocales.

Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera.

-Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, de entre los que uno debera tener
la condicién de habilitado estatal de igual categoria que la del puesto convocado,
y otro ser designado a propuesta de la Direccion General de Administracion Local,
Relaciones Institucionales y Accién Exterior.

- Secretario: Sera designado por el Alcalde de entre los vocales.

Tercera. Méritos.

Este Excmo. Ayuntamiento no tiene establecidos méritos especificos, por lo
que los méritos a valorar seran Unicamente los siguientes:

- Méritos generales establecidos por el Estado en la Orden de 10 de agosto
de 1994, por la que se dictan Normas sobre concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de Administracidon Local con habilitacion de caracter
nacional.

- Méritos autondmicos establecidos por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia en la Orden de 4 de octubre de 1994 del Consejero de Hacienda y
Administracion Publica por la que se establecen los méritos relacionados con el
conocimiento de la organizacion territorial y de la normativa de las Comunidades
Autdénomas, a valorar en los concursos que se celebren para la provision de
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puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Cuarta. Valoracién y acreditacién de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberan relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquellos méritos que ya consten
inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacién de caracter
estatal.

Quinta. Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el apartado 5.1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico, en los articulos
13 y siguientes del RD 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 de agosto de 1994 y en cualquier
otra norma relativa al presente concurso.

Sexta. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

INTERVENCION DE CLASE SEGUNDA
Ayuntamiento de Los Alcazares

BASES
Primera. Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provisién con caracter definitivo,
por funcionario con habilitacién de caracter estatal del siguiente puesto de
trabajo.

Denominacién de la Corporacién: Ayuntamiento de Los Alcazares.

Poblacidn oficial segun Decreto 1782/2011, de 16 de noviembre: 16.217
habitantes.

Denominacion del puesto: INTERVENTOR.

Subescala: INTERVENCION - TESORERIA.

Categoria: ENTRADA.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 26.522,16.- €.
Situacion actual: VACANTE.

Segunda. Comisién de Valoracion.

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
- Vocales: 4

-Funcionarios de carrera designados por el Alcalde, entre los que uno de ellos
sera habilitado estatal de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
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y vocal designado por la Direccion General de Administracidon Local yRelaciones
Institucionales.

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.
Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
- Vocales: 4

- Funcionarios de carrera designados por el Alcalde, entre los que uno de
ellos serd habilitado estatal de igual o superior categoria que la del puesto
convocado, y un vocal designado por la Direcciéon General de Administracion Local
y Relaciones Institucionales.

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.
Tercera. Baremo de Méritos especificos.

No se establece baremo de méritos especificos, por tanto seran de aplicacidon
los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracion
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y los méritos de determinacién
autondmica.

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos.

Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberan relacionarse siempre en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquellos méritos que consten inscritos
en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacién de caracter estatald.

Quinta. Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el apartado 5.1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los articulos
13 y siguientes del RD 1732/1994, 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 agosto de 1994 y en cualquier otra
norma relativa al presente concurso.

Sexta. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ayuntamiento de Moratalla

BASES
Primera. Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provisién con caracter definitivo,
por funcionario con habilitacién de caracter estatal del siguiente puesto de
trabajo.

Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Moratalla.

Poblacion oficial segun Real Decreto 1782/2011, de 16 de diciembre: 8.382
habitantes.

Denominacion del puesto: INTERVENTOR.
Subescala: INTERVENCION - TESORERIA.
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Categoria: ENTRADA.

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia anual del complemento especifico: 10.327,20.- €.
Situacién actual: VACANTE.

Segunda. Comisién de Valoracion.

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
- Vocales: 4

-Funcionarios de carrera designados por el Alcalde, entre los que uno de ellos
sera habilitado estatal de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
y un vocal designado por la Direccidon General de Administracién Local, Relaciones
Institucionales y Accién Exterior

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.

Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

- Vocales: 4

- Funcionarios de carrera designados por el Alcalde, entre los que uno de ellos
sera habilitado estatal de igual o superior categoria que la del puesto convocado,
y un vocal designado por la Direccidon General de Administracién Local, Relaciones
Institucionales y Accién Exterior.

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.

Tercera. Baremo de Méritos.

Seran de aplicacién los méritos generales de preceptiva valoracion

establecidos por la Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de
1994 y los méritos de determinacion autonémica.

Cuarta. Valoracidén y acreditacion de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberan relacionarse siempre en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquéllos méritos que ya consten
inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacién de caracter
estatal.

Quinta. Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el apartado 5.1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico, en los articulos
13 y siguientes del RD 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 de agosto de 1994 y en cualquier
otra norma relativa al presente concurso.

Sexta. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Ayuntamiento de Puerto Lumbreras

BASES
Primera.

Se ofrece en este concurso el puesto de Interventor del Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras (Murcia), Ayuntamiento de 2.2 categoria, reservado a
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, subescala de Intervencién -
Tesoreria, categoria entrada, con las siguientes caracteristicas:

- Nivel de complemento de destino de destino: 26.
- Complemento especifico: 14.320,23 euros.

Funciones del puesto, las determinadas por el apartado 1.2. b) de la
disposicion adicional segunda de la Ley 7/2.007, de 12 de abril, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y por los articulos 5 y 6 del Real
Decreto 1.174/1.987, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Juridico de los Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional,
actualmente habilitados estatales.

Situacién actual: cubierto por funcionaria de la Corporaciéon con
nombramiento accidental.

Poblacién oficial: 14.339
Segunda. Participacién.

Podran concursar al puesto de Interventor del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras los funcionarios con habilitacion de caracter estatal que pertenezcan a
la Subescala de Intervencion - Tesoreria, categoria entrada.

No podran concursar:

- Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucién administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado
en ellas.

- Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, durante el
periodo a que se extienda la destitucion.

- Los funcionarios en situacidon de excedencia voluntaria por interés particular
o por agrupacion Familiar, sin no hubiera transcurrido el plazo de dos anos desde
el pase a las mismas.

- Los funcionarios que no lleven dos afos en el Ultimo destino obtenido con
caracter definitivo en cualquier administracién publica, salvo que concursen a
puestos reservados a su subescala y categoria en su misma Entidad Local o se
encuentren en los supuestos del articulo 20.1. f) de la Ley 30/1.984, de 20 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Tercera. Solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en el concurso sera
de quince dias naturales a partir de la publicacion de la convocatoria conjunta del
concurso ordinario en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

Deberan dirigirse al Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y deberan acreditar
los méritos tanto autondmicos como especificos determinados a través de las
presentes bases, a través de documentacidn que acompafie a la solicitud.
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Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos

Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberan relacionarse siempre en la solicitud de
participacidén y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquéllos méritos que ya consten
inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacién de caracter
estatal.

Quinta. Méritos de determinacion autondmica (Orden 4 de octubre de 1.994,
del Consejero de Hacienda y Administracion Publica del Gobierno de la Region de
Murcia).

1) Méritos de determinacién autondmica.

a) La experiencia profesional por los servicios prestados en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y/o en las entidades locales
que formen parte del ambito territorial de ésta.

b) La asistencia a cursos de formacidn y perfeccionamiento convocados
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Murcia en materia de
Administracion Local Regional.

c) Las publicaciones en materias relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Murcia.

2) Valoracién de los méritos.

a) Los méritos relativos a la experiencia profesional se valoraran, hasta un
maximo de 1,5 puntos, del modo siguiente:

- Los servicios prestados en 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma
de Murcia en materia de Administracion Local Regional: 0,03 puntos/mes.

- Los servicios prestados en los demas d6rganos de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia y en las entidades locales incluidas en su ambito territorial:
0,01 puntos/mes.

b)La asistencia a cursos de formacion convocados por la Comunidad
Auténoma de Murcia se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, atendiendo a la
duracién de los mismos, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Desde 15 hasta 29 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.
- Desde 30 hasta 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.
- Superior a 50 horas de duracion: 0,4 puntos por curso.

c) Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos en funcién
del caracter cientifico y de la extension de las mismas.

d) Acreditacién de los méritos. Los concursantes acreditaran los méritos
alegados mediante la presentacién de la certificacion expedida por la Entidad
en la que se hubieran prestado los servicios y de las copias, debidamente
compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos y de las publicaciones,
respectivamente.

Sexta. Méritos especificos.
1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 4 puntos).

Por servicios prestados en el desempefio de puestos de trabajo de
Intervencion, reservados a funcionario con habilitacion de caracter estatal, en la
subescala de Intervencion - Tesoreria categoria superior, mediante nombramiento
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definitivo, provisional o en comision de servicios en Ayuntamientos de municipios
con poblacién superior a 10.000 habitantes que cuenten con algin organismo
auténomo o sociedad mercantil local.

Por cada mes, 0,4 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.
2) Formacién y perfeccionamiento (Puntuacién maxima 3,5 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento organizados
por organismos publicos que tengan por objeto la formacién en las funciones
relacionadas con el puesto de trabajo (Haciendas locales, presupuestos,
contabilidad, derecho publico local, legislacién murciana) con arreglo a la
siguiente escala:

- De 50 o mas horas, 0,5 puntos por curso.

- De 25 a 50 horas, 0,25 puntos por curso.

- De 10 a 25 horas, 0,1 puntos por curso.

- Puntuacién minima, 25% del total, 7,5 puntos.

- Entrevista, si, si el tribunal lo considera conveniente.

Séptima. Comisidn de valoracion.

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

- Vocales: 4

-Funcionarios de carrera designados por el Alcalde, entre los que uno de
ellos sera habilitado estatal de igual o superior categoria que la del puesto
convocado, y un vocal designado por la Direccidon General de Administracion Local
y Relaciones Institucionales.

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.

Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

- Vocales: 4

- Funcionarios de carrera designados por el Alcalde, entre los que uno de
ellos serd habilitado estatal de igual o superior categoria que la del puesto
convocado, y un vocal designado por la Direccidon General de Administraciéon Local
yRelaciones Institucionales.

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.

Octava. Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el apartado 5.1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico, en los articulos
13 y siguientes del RD 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 de agosto de 1994 y en cualquier
otra norma relativa al presente concurso.

Novena. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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TESORERIA
Ayuntamiento de Aguilas

BASES
Primera. Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provisidn con caracter definitivo,
funcionario con habilitacién de caracter estatal del siguiente puesto de trabajo.

Denominacion de la Corporacién: Ayuntamiento de Aguilas.

Poblacidn oficial segiin Real Decreto 1782/2011, de 16 de diciembre: 34.990
habitantes.

Denominacion del puesto: TESORERO.

Subescala: Intervencidén-Tesoreria.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 15.973,01.- €.
Situacion actual: vacante.

Puntuacién minima: La puntuacion minima que habra de obtenerse para la
adjudicacién del puesto de trabajo sera 5 puntos.

Segunda. Comision de Valoracion.

Estara integrada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
- Vocales: 4.

- Funcionarios de carrera nombrados por el Alcalde, entre los que uno de
ellos sera habilitado estatal de igual o superior categoria que la del puesto
convocado, designado por el Alcalde y/o un vocal designado por la Direccion
General de Administracién Local y Relaciones Institucionales.

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.

Suplentes:

- Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde

- Vocales: 4

- Funcionarios de carrera designados por el Alcalde, entre los que uno de
ellos sera habilitado estatal de igual o superior categoria que la del puesto
convocado, designado por el Alcalde y/o un vocal designado por la Direccion
General de Administracién Local y Relaciones Institucionales.

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.

Tercera. Baremo de méritos especificos.

Los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos
de determinacién autondmica (no se valoraran méritos especificos).

Cuarta. Valoracioén y acreditacion de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberan relacionarse siempre en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquellos méritos que ya consten
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inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacién de caracter
estatal.

Quinta. Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el apartado 5.1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico, en los articulos
13 y siguientes del RD 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 de agosto de 1994 y en cualquier
otra norma relativa al presente concurso.

Sexta. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz

BASES
Primera. Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provision con caracter definitivo,
por funcionario con habilitacion de caracter estatal del siguiente puesto de
trabajo.

Denominacion de la Corporacién: Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Poblacion oficial segin Decreto 1612/2010, de 7 de diciembre: 26.449
habitantes.

Denominacion del puesto: TESORERO.
Subescala: Intervencidn-Tesoreria.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 12.588,13.- €.
Situacién actual: vacante.

Segunda. Comision de Valoracion.

Estara integrada por los siguientes miembros:
Titulares:

- Presidente: D. Julio Martinez Torreblanca.

- Vocales: 4

- D.2 Ana Marsilla Fernandez.

- D. Julidn Caballero Amor.

- D2 Ma Dolores Gémez Plaza

- Secretario: D. Jesus Ldpez Lépez.

Suplentes:

- Presidente: D. Francisco José Lopez Sanchez.
- Vocales: 4

- D.2 Belén Mayor Sanchez.

- D.2 Maria Antonia Celdran.

- D. Francisco Brotons Yague.

- Secretario: D. Diego Marin Ruiz de Assin.
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Tercera. Baremo de méritos especificos.

No se valoraran méritos especificos. Sélo se valoraran los méritos de
preceptiva valoracion establecidos por la Administracion del Estado en la Orden
de 10 de agosto de 1994 y los méritos de determinacion autonomica.

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos.

Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberan relacionarse siempre en la solicitud de
participacidén y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquéllos méritos que ya consten
inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacién de caracter
estatal.

Quinta. Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el apartado 5.1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico, en los articulos
13 y siguientes del RD 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 de agosto de 1994 y en cualquier
otra norma relativa al presente concurso.

Sexta. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ayuntamiento de Mazarrén

BASES

Primera. Se ofrece en este concurso el puesto de Tesorero del Ayuntamiento
de Mazarrén (Murcia), Ayuntamiento de 1a categoria, reservado a funcionarios
con habilitacion de caracter estatal, subescala de Intervencion - Tesoreria,
categoria de entrada o superior, con las siguientes caracteristicas:

- Nivel de complemento de destino: 28
- Complemento especifico: 13.604,22 euros.

Funciones del puesto, las determinadas por el apartado 1.2. b) de la
disposicidon adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y por los articulos 5 y 6 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Juridico de los Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional,
actualmente habilitados estatales.

Segunda. Participacion.

1) Podran concursar al puesto de Tesorero del Ayuntamiento de Mazarrdn
los funcionarios con habilitacién de caracter estatal que pertenezcan a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria, categorias de entrada o superior. Podran
participar asimismo, los funcionarios no integrados en las actuales subescalas,
pertenecientes al extinguido Cuerpo Nacional de Depositarios de Administracion
Local a que se refiere la disposicidon transitoria primera, 1, del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, en los términos siguientes:
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Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, pero Unicamente a los puestos de Tesoreria.

2) No podran concursar:

- Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucidon administrativa Firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado
en ellas.

- Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el
periodo a que se extienda la destitucion.

- Los funcionarios en situacidon de excedencia voluntaria por interés particular
o por agrupacion familiar, sin no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde
el pase a las mismas.

- Los funcionarios que no lleven dos afos en el Ultimo destino obtenido con
caracter definitivo en cualquier administraciéon publica, salvo que concursen a
puestos reservados a su subescala y categoria en su misma Entidad Local o se
encuentren en los supuestos del articulo 20.1. f) de la Ley 30/1984, de 20 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Tercera. Solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en el concurso sera
de quince dias naturales a partir de la publicacion de la convocatoria conjunta del
concurso ordinario en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

Deberan dirigirse al Ayuntamiento de Mazarrén y deberan acreditar los
méritos tanto autondmicos como especificos determinados a través de las
presentes bases, a través de documentacidn que acompafie a la solicitud.

Cuarta. Méritos de determinacion autondmica. (Orden 4 de octubre de 1.994,
del Consejero de Hacienda y Administracién Publica del Gobierno de la Regién de
Murcia)

1) Méritos de determinaciéon autondémica.

a) La experiencia profesional por los servicios prestados en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y/o en las entidades locales
que formen parte del ambito territorial de ésta.

b) La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento convocados
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Murcia en materia de
Administracién Local Regional.

c) Las publicaciones en materias relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Murcia.

2) Valoracién de los méritos.

a) Los méritos relativos a la experiencia profesional se valoraran, hasta un
maximo de 1,5 puntos, del modo siguiente:

- Los servicios prestados en 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Murcia en materia de Administracion Local Regional: 0,03 puntos/mes.

- Los servicios prestados en los demas 6rganos de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia y en las entidades locales incluidas en su ambito territorial:
0,01 puntos/mes.
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b) La asistencia a cursos de formacién convocados por la Comunidad
Auténoma de Murcia se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, atendiendo a la
duracién de los mismos, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Desde 15 hasta 29 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.
- Desde 30 hasta 50 horas de duraciéon: 0,2 puntos por curso.
- Superior a 50 horas de duracion: 0,4 puntos por curso.

c) Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos en funcion
del caracter cientifico y de la extensidon de las mismas.

d) Acreditacion de los méritos. Los concursantes acreditaran los méritos
alegados mediante la presentacidon de la certificacion expedida por la Entidad
en la que se hubieran prestado los servicios y de las copias, debidamente
compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos y de las publicaciones,
respectivamente.

Quinta. Méritos especificos.
1) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 4 puntos).

Por servicios prestados en el desempefio de puestos de trabajo de Tesorero,
reservados a funcionario con habilitacion de caracter estatal, en la subescala de
Intervencion - Tesoreria, categoria de entrada o superior, mediante nombramiento
definitivo, provisional o en comisién de servicios en Ayuntamientos de municipios
con poblacién superior a 35.000 habitantes que cuenten con algin organismo
auténomo o sociedad mercantil local.

Por cada mes, 0,4 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.
2) Formacioén y perfeccionamiento (puntuacion maxima, 3,5 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento organizados
por organismos publicos que tengan por objeto la formacién en las funciones
relacionadas con el puesto de trabajo (Haciendas locales, presupuestos,
contabilidad, derecho publico local, legislacién murciana) con arreglo a la
siguiente escala:

- De 50 o mas horas, 0,5 puntos por curso.

- De 25 a 50 horas, 0,25 puntos por curso.

- De 10 a 25 horas, 0,1 puntos por curso.

- Puntuacién minima, 25% del total, 7,5 puntos.

- Entrevista, si, si el tribunal lo considera conveniente.
Sexta. Tribunal de valoracion.

- Presidente/a.- Titular.- Pascual Morenilla Zamora. Secretario Accidental del
Ayuntamiento de Mazarron.

- Suplente.- Salvador Sanchez Rodriguez. Funcionario del Ayuntamiento de
Mazarron.

- Vocal.- Titular.- Juan Francisco Sanchez Martinez. Interventor del
Ayuntamiento de Molina de Segura.

- Suplente.- Francisco Miguel Garcia Pérez. Funcionario del Ayuntamiento de
Mazarron.

- Vocal.-Titular.- Cristébal Moya Ldépez, Funcionario del Ayuntamiento de
Mazarrén.
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- Suplente.- José Domingo Cotes Blaya, Funcionario del Ayuntamiento de
Mazarron.

- Vocal.- Titular,- Maria Martinez Alcalde. Funcionaria del Ayuntamiento de
Mazarron.

- Suplente.- Juan Antonio Senin Alvarez. Funcionario del Ayuntamiento de
Mazarrén.

- Secretario/a.- Titular.- Rafael Marco Martinez. Funcionario del Ayuntamiento
de Mazarron.

- Suplente.- Angela Aznar Egea. Funcionaria del Ayuntamiento de Mazarron.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar

BASES
Primera. Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provisidn con caracter definitivo,
por funcionario con habilitacién de caracter estatal del siguiente puesto de
trabajo.

Denominacién de la Corporacién: Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Poblaciéon oficial segun Real Decreto 1782/2011, de 16 de diciembre:
24.0930 habitantes.

Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala: Intervencién-Tesoreria.

Categoria: Entrada - Superior.

Nivel de complemento de destino: 20.

Cuantia anual del complemento especifico: 26.667,24- €.
Situacion actual: Vacante.

Segunda. Comision de Valoracion.

La Comisién de valoracién estara integrada por los siguientes miembros,
nombrados por la Sra. Alcaldesa:

Titulares:
- Presidente: Un funcionario de carrera.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, de entre los que uno debera
tener la condicion de habilitado estatal de igual o superior categoria que la del
puesto convocado, y otro ser designado a propuesta de la Direcciéon General de
Administracion Local y Relaciones Institucionales.

- Secretario: sera designado por la Alcaldesa de entre los vocales.
Suplentes:
- Presidente: Un funcionario de carrera.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, de entre los que uno debera
tener la condicidén de habilitado estatal de igual o superior categoria que la del
puesto convocado, y otro ser designado a propuesta de la Direccién General de
Administracion Local y Relaciones Institucionales.

- Secretario: sera designado por la Alcaldesa de entre los vocales.
Tercera. Méritos.

Este Ayuntamiento no tiene establecidos méritos especificos por lo que los
méritos a valorar seran Unicamente los siguientes:
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- Méritos generales establecidos por el Estado en la Orden de 10 de agosto
de 1994, por la que se dictan Normas sobre concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

- Méritos especificos establecidos por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia en la Orden de 4 de octubre de 1994 del Consejero de Hacienda y
Administracién Publica por la que se establecen los méritos relacionados con el
conocimiento de la organizacion territorial y de la normativa de las Comunidades
Autonomas, a valorar en los concursos que se celebren para la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

Cuarta. Valoracién y acreditacién de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberan relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquéllos méritos que ya consten
inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacién de caracter
estatal.

Quinta. Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el apartado 5.1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico, en los articulos
13 y siguientes del RD 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 de agosto de 1994 y en cualquier
otra norma relativa al presente concurso.

Sexta. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ayuntamiento de Yecla

BASES
Primera. Objeto.

Es objeto del presente concurso ordinario la provisién con caracter definitivo,
por funcionario con habilitacion de caracter estatal del siguiente puesto de
trabajo.

Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Yecla.

Poblacidn oficial seglin Real Decreto 1782/2011, de 16 de diciembre: 34.813
habitantes.

Denominacion del puesto: Tesoreria.

Subescala: Intervencidén-Tesoreria.

Categoria: Entrada - Superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia anual del complemento especifico: 18.117,26.- €.

Situacion actual: Vacante.
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Segunda. Comision de Valoracion.

La Comisidon de valoracion estara integrada por los siguientes miembros,
nombrados por el Sr. Alcalde:

Titulares:
- Presidente: Un funcionario de carrera.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, de entre los que uno debera
tener la condicidn de habilitado estatal de igual o superior categoria que la del
puesto convocado, y otro ser designado a propuesta de la Direccion General de
Administracidn Local y Relaciones Institucionales.

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.
Suplentes:
- Presidente: Un funcionario de carrera.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, de entre los que uno debera
tener la condicidon de habilitado estatal de igual o superior categoria que la del
puesto convocado, y otro ser designado a propuesta de la Direcciéon General de
Administracion Local y Relaciones Institucionales.

- Secretario: sera designado por el Alcalde de entre los vocales.
Tercera. Méritos.

Este Ayuntamiento no tiene establecidos méritos especificos por lo que los
méritos a valorar seran Unicamente los siguientes:

- Méritos generales establecidos por el Estado en la Orden de 10 de agosto
de 1994, por la que se dictan Normas sobre concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

- Méritos especificos establecidos por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia en la Orden de 4 de octubre de 1994 del Consejero de Hacienda y
Administracion Publica por la que se establecen los méritos relacionados con el
conocimiento de la organizacion territorial y de la normativa de las Comunidades
Autonomas, a valorar en los concursos que se celebren para la provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

Cuarta. Valoracion y acreditacion de méritos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos a valorar deberdn relacionarse siempre en la solicitud de
participacidn y acreditarse documentalmente mediante original o copia
compulsada, si bien se valoraran asimismo aquéllos méritos que ya consten
inscritos en el Registro Integrado de Funcionarios con habilitacién de caracter
estatal.

Quinta. Normativa aplicable.

Ademas de lo previsto en las presentes bases, el concurso se regira por lo
establecido en el apartado 5.1 de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico, en los articulos
13 y siguientes del RD 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, en la Orden de 10 de agosto de 1994 y en cualquier
otra norma relativa al presente concurso.
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Sexta. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas en la forma y plazos previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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, ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

|. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.I

Domicilio ( a efecto de notificaciones)

Calle y numero

Caodigo postal y localidad

Provincia Teléfono

Il. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2)

Situacién administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)
Ill. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA
Entidad Local en que radica el puesto

Denominacién del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de caracter estatal, publicado
por Resolucion de fecha 9 de mayo de 2012 de la Direccién General de Administracién Local y
Relaciones Institucionales al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna
de las causas de exclusion indicadas en la base segunda de las comunes, y acompafiando la
documentacién que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

SR. PRESIDENTE DE LA CORPORACION LOCAL DE.........cooveveveieveieeieieecceeeeeesveseesnneene

(1) Enviar una solicitud al Presidente de la Corporacion Local cuyo puesto se solicite en el concurso.
Acompafiar, en su caso, los documentos acreditativos de los méritos especificos.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente
solicitud.

(3) Destino definitivo o provisional

DORSO QUE SE CITA

Documentacién que se acomparia

A.- Los méritos de determinacién autonémica: la Comisién de Valoracion tendra en cuenta los me
de determinacion autonomica que sean certificados por la Direccién General de Administracién L
Relaciones Institucionales y Accion Exterior, sin que el concursante deba acreditar los mismos ar
Tribunal de Valoracion, y sin que sea posible, ademas, acreditacion adicional alguna.

B.- De los méritos especificos
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ANEXO Il
ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

|. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.I
Domicilio (a efecto de notificaciones)

Calle y niumero

Caodigo Postal y localidad

Provincia Teléfono

Il. DATOS PROFESIONALES

Subescalals y categorials a que se concursa

Situacién administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha del nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter estatal, publicados conjuntamente por
Resolucién de la Direccion General de Administracién Local, Relaciones Institucionales y Accion
Exterior de fecha 5 de abril, formula ante esa Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
base tercera 2, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacion
para el supuesto de que le fueran adjudicados dos 0 mas de los solicitados:

N° de Orden Corporacién y Provincia ~ Nombre del puesto
10

20

30

40

5°(3)

Fechay firma

SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES
(Avd. Infante D. Juan Manuel n°)

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelaciéon que incluya todos los puestos solicitados en el
concurso ordinario

(2) Definitivo o provisional

(3) Afadanse cuantos nimeros sean precisos en funcién de la extension que se desee dar a la
prelacion
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