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CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS INSTRUCCIONES
DEL SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNIVERSIDADES DERIVADAS DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY
26/2015, DE 28 DE JULIO, DE MODIFICACION DEL SISTEMA DE
PROTECCION A LA INFANCIAY A LA ADOLESCENCIA.

En el Boletin Oficial del Estado de fecha 29 de julio de 2015 se publico la
Ley 26/2015, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la
adolescencia. Por la Secretaria General de la Consejeria de Educacién y
Universidades se dictaron Instrucciones determinando el alcance de la misma
sobre todo el personal que tiene contacto con menores en el ambito educativo,
segun su relacion de servicio con la Administracién. En cumplimiento de dichas
instrucciones esta Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos dicta el siguiente PROCEDIMIENTO de actuacion:

1. Los equipos directivos de los centros docentes publicos difundiran entre
todo el personal a su cargo de su centro el contenido de las
Instrucciones de la Secretaria General derivadas de la entrada en vigor
de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia, asi como este
procedimiento.

2. Una vez difundida esta informacion, los directores de centros docentes
publicos accederdn a través de su zona privada a la aplicacién
elaborada al efecto denominada “CERTIFICADO PARA TRABAJO CON
MENORES?”, imprimiran el documento individualizado que proporciona
dicha aplicacion para cada trabajador y se lo entregaran para su
cumplimentacion y firma. El documento quedara archivado en el centro
de modo que se respete la confidencialidad de su contenido.

3. Cada persona podra optar por autorizar a la direccion del centro a

marcar la casilla que autoriza a la Administracion a efectuar una consulta
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de datos al registro correspondiente, o bien efectuar él mismo la solicitud
ante el Ministerio de Justicia.
Los trabajadores que autoricen a la Administracion a consultar sus datos
no tendran que hacer ninguna gestion mas. La propia Consejeria
efectuara dicha consulta de modo masivo, telematico y gratuito.
Los trabajadores que opten por solicitar directamente la certificacion de
no haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la
libertad e indemnidad sexual deberan aportar al director del centro una
copia de la solicitud formulada ante el Ministerio de Justicia. Recibido el
certificado se entregara en sobre cerrado a la direccién del centro de
destino para su remision, sin abrir, a la Inspeccién de Educacion.
Una vez firmados los documentos y aportadas las solicitudes, la
direccion del centro marcara en la referida aplicacion la eleccién de cada
trabajador e informara en la misma de las incidencias.
Toda la documentacion que genere el procedimiento, asi como los datos
informaticos, se trataran de modo confidencial solo por las personas que
a tal efecto designe e instruya la direccion del centro.
Se comunicaran a la Inspeccion de Educacién las siguientes situaciones:

a. Personal que no figure en la base de datos para emitir las

autorizaciones que han de firmarse.
b. Personal que opte por aportar personalmente el certificado tras la
presentacion de una solicitud ante el Ministerio de Justicia.
c. Cualquier ofra circunstancia que concurra sobre algln trabajador

y que impida la consulta de estos datos.

9. Si durante el procedimiento se produjera un cambio de destino los

tramites proseguiran en el nuevo centro de destino.

10.El personal de nueva entrada sera requerido por la direccién del centro

para que aporte el certificado o cumplimente la solicitud correspondiente
siguiendo el mismo procedimiento. Cuando la credencial de

nombramiento acredite dicho requisito, no sera necesaria ninguna otra
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actuacion. La aplicacion memoriza si este tramite ha sido realizado
anteriormente, en cuyo caso no sera necesario repetirlo.

11.La entrega de los certificados expedidos por el Ministerio de Justicia a
instancia de los interesados deberan aportarse al director del centro de
destino en el plazo de tres dias habiles a partir de su recepcién.

12. Ningun trabajador de nuevo ingreso podra iniciar su actividad en el
centro sin cumplimentar la autorizacién para que la Administracion
pueda realizar la consulta pertinente en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales o disponer del correspondiente certificado o
solicitud del mismo ante el Ministerio de Justicia.

13.El personal dependiente de otras administraciones (Ayuntamientos, etc.)
o empresas (Transporte, comedor, limpieza, etc.) esta regulado en la
instruccion tercera de las Instrucciones del Secretario General, por tanto,
dicho personal no figura en la aplicacion.

14.El primer proceso de requerimiento de documentos de autorizacioén o en
su defecto, justificantes de solicitud de certificados al Ministerio de

Justicia, debera estar concluido antes del dia 11 de marzo de 2016.

Murcia, 1 de marzo de 2016
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