Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE 7 DE MAYO DE 2012, DE
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD
EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION DE LOS ASPIRANTES DE LA LISTA DE
INTERINOS DE LA ESPECIALIDAD DE PIANO DEL CUERPO DE
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS QUE DESEEN
OCUPAR PLAZAS DE PIANISTA ACOMPANANTE PARA EL CURSO
2012-13.

Por Resolucién de la Direccidn General de Recursos Humanos y Calidad
Educativa de fecha 7 de mayo de 2012, se establecio el procedimiento para la
evaluacion de los aspirantes de la lista de interinos de la especialidad de piano
del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas que deseasen ocupar
plazas de pianista acompafiante para el curso 2012-13.

Advertida omision en la publicacién del anexo |, procede ajustar el contenido
de la prueba especifica de aptitud para las ensefianzas de musica y aclarar
determinados aspectos no incluidos en la citada Resolucion, en su virtud,

RESUELVO:

PRIMERO.- Anexo | de solicitud
De conformidad con el apartado tercero de la Resolucion de 7 de mayo de
2012, la instancia de participacion se realizara segun el anexo | adjunto.
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SEGUNDO.- Aspirantes que fuvieran una prueba de pianista
acompafnante superada

Aquellos integrantes de la lista de interinos vigente en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia de la especialidad de Piano del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas que hubieran superado una prueba
especifica de pianista acompafiante en las ensefianzas de Arte Dramatico o
Danza con anterioridad no tendran que presentarse a las pruebas especificas
convocadas para la misma ensefianza que regula la Resolucion de 7 de mayo
de 2012.

En el caso de las ensefianzas de musica se atendera a lo siguiente: todos
aquellos interinos de la lista vigente de la especialidad de Pianc que ya tengan
superada una prueba especifica para ocupar plazas de pianista acompafiante,
solamente podran ocupar plazas en el nivel de las ensefianzas de musica por la
que aprobaron, es decir, ensefianzas profesionales o ensefianzas superiores.
Si bien, estos aspirantes, en el caso de presentarse a la prueba de las
ensefianzas de musica regulada por la Resolucion de 7 de mayo de 2012,
estaran exentos de realizar la parte de la prueba correspondiente al nivel ya
superado con anterioridad. Asi lo haran constar en la instancia de participacion
segun anexo |.

Aquellos integrantes de la lista de interinos vigente de la especialidad de
Piano que superen la prueba establecida para las ensefianzas de musica
relacionada en el siguiente apartado y que sustituye a la establecida en el
apartado sexto de la Resolucién de 7 de mayo de 2012 correspondiente a la
misma ensefianza, podran ocupar plazas de pianista acompafante tanto en los
conservatorios de musica como en el Conservatorio Superior de musica.

TERCERO.- Prueba especifica de aptitud en las ensefianzas de
musica

El contenido de la prueba especifica de aptitud para las ensefianzas de
musica establecido en el articulo 6.4 de la Resolucién de 12 de mayo de 2012
se sustituye por el siguiente:

La prueba constara de dos partes:
Parte A. Acompafiamiento de una obra instrumental o de canto de un nivel

correspondiente a uno de los dos ultimos cursos de las ensefianzas
profesionales, determinada por la comision de valoracion.




Parte B. Acompafiamiento de una obra instrtumental o de canto de un nivel
correspondiente a las ensefianzas superiores, determinada por la comision de
valoracion.

En ambos casos, las obras a interpretar seran publicadas por la comision de

- valoracién 24 horas antes del inicio de la prueba.

Para calificar la prueba serd necesario que los aspirantes obtengan un
minimo de cinco puntos en cada una de las partes; de no alcanzarse esta
puntuacién en alguna de ellas, los aspirantes seran calificados como “No apto”.
Cumplida la condicién anterior, la calificacion final de la prueba, a efectos de lo
sefialado en el punto 6.2, serd la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en la parte Ay en la parte B.

Los aspirantes que hayan superado con anterioridad una prueba para el
desempefio de las funciones de pianista acompafiante en las ensefianzas
profesionales y/o en las ensefianzas superiores de Musica estaran exentos de
realizar, respectivamente, la parte A y/o la parte B de la prueba, si asi lo
solicitan. En este supuesto, la puntuacién de las partes exentas sera de 5
puntos.

De igual modo, los aspirantes que hayan superado anteriormente una prueba
para el desempefio de las funciones de pianista acompafante en las
ensefianzas profesionales o en las ensefianzas superiores de musica y que
deseen ser evaluados en las ensefianzas de musica en el nivel en el que no
tienen superada la prueba con anterioridad, deberan solicitar la exencién de la
parte A o de la parte B correspondiente al nivel superado. En el caso de que
estos aspirantes no superen la parte de la prueba correspondiente al nivel al
que optan, mantendran su derecho a ser llamados para ocupar plazas de
pianista acompafiante en las ensefianzas a las que corresponda la prueba que
tengan superada con anterioridad.

CUARTO.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE

ADJUDICACION

Se modifica lo establecido en el apartado 9.1 de la Resolucion de 7 de mayo de
2012 respecto a la publicacion de los aspirantes ordenados por puntuacion, en el
sentido de que la comisidén de seleccion no publicara ninguna puntuacion, todos

los aspirantes que hubieran superado la prueba especifica obtendran una

valoracion de “apto”.




El orden de adjudicacion para ocupar puestos de pianista acompafiante sera
aquel gque tuvieran en la lista vigente de la especialidad de Piano del Cuerpo de

Profesores de Musica y Artes Escénicas.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacién de instancias establecido en el apartado 4.2 de la
Resolucion de 7 de mayo se amplia en diez dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de la presente modificacion de la Resolucion de 7 de
mayo, en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacion y

Empleo.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Formacion
y Empleo, en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos 114y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, a 10 de Mayo de 2012
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
JAD EDUCATIVA
) g

Y CALID




Regién de Murcia Direccién General de Recursos Humanos
Consejeria de Educacion, y Calidad Educativa
Formacién y Empleo

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EVALUACION PARA INTERINOS DE LA
LISTA DE PIANO DEL CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS PARA
OCUPAR PLAZAS DE PIANISTAS ACOMPANANTES PARA EL CURSO 2012-2013

DATOS PERSONALES:
NIF/T.Residencia/Pasaporte  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direcciéon completa: C.Postal Teléfono
Municipio Provincia Fecha Nacimiento
Dia Mes Afio
| ] R
Direccién de correo electrénico: @
SOLICITA:

De conformidad con la Resolucion de 7 de mayo de 2012, por la que se establece el procedimiento para
la evaluacion de los aspirantes de la lista de interinos de la especialidad de Piano del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas que deseen ocupar plazas de pianista acompafante para el curso 2012-2013,
participar en dicho procedimiento para la ensefianzas de (indicar):

R SENALE CON EN EL CASO DE HABER SUPERADO CON ANTERIORIDAD UNA
ENSENANZA UNA “X” PRUEBA EN MUSICA, INDIQUE TIPO DE ENSENANZA
(PROFESIONAL O SUPERIOR) Y FECHA EN LA QUE LA SUPERO
MUSICA
ARTE DRAMATICO
DANZA

Asimismo, poseo los requisitos establecidos en el apartado segundo de la Resolucion de convocatoria y
que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y que he leido lo establecido en la siguiente
pagina de la siguiente solicitud.

En . a de de 2012

(firma)

Fdo.:

Nota: La informacion personal que va Ud. a proporcionar en esta solicitud se integrard en un fichero de datos personales
1 destinado a la gestién del personal docente administrado por la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo. Los

datos serén tratados de acuerdo con io establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, siendo el
% responsable de este fichero el Director General de Recursos Humanos y Calidad Educativa. Ud. podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién mediante escrito dirigido al mismo en la direccién en Avda. de
la Fama, 15. CP 30006 de Murcia.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA



