Regidén de Murcia
Consejerfa de Educacién, Formacién y Empleo
Direccién General de Recursos Humanos y Calidad Educativa

ANEXO llI
D / Dia.
Director/a del de
, acerca de la labor profesional desarrollada en este centro |
durante el presente curso 2011712 : por D / DAa.

en el programa de

, Yy recabados los

informes correspondientes de la jefatura de estudios,

INFORMA

~ 1.DEDICACION AL CENTRO

~ VALORACION
.. .. Thmho | (posmvanEcATVA)
Participacién en los érganos colegiados y de coordinacion docente, asi |
como en iniciativas para mejorar la practica docente y el trabajo en
equipo.
Colaboracion y puesta en marcha de actividades extraescolares y de
cualesquiera otras que dinamicen la vida del centro y contribuyan al
aprovechamiento de los recursos del entorno.
Atencidn a padres y alumnos y, en su caso, ejercicio de la tutoria.

2. ACTIVIDAD DOCENTE DEN A
VALORACION

DIMENSION.

[IVAINEGATIVA)

Preparacion de la clase y de los materiales didacticos en el marco de
las decisiones adoptadas en la programacion.

Utilizacion de una metodologia de ensefianza adecuada para
promover el aprendizaje significativo de los contenidos escolares.

Procedimiento de evaluacidén de los aprendizajes e informacion sobre
los mismos que se da a los alumnos o a sus familiares.

Utilizacion de medidas ordinarias y extraordinarias para atender a la
diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos,
especialmente de aquellos con mayores dificultades de aprendizaje.

Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada
marcha de la clase y la participacién e implicacion del alumnado en su
proceso de aprendizaje.

Incorporacion de actividades de innovacién educativa, tratamiento de
ejes transversales y aplicacion de Tecnologias Aplicadas a la
Educacién.

Participacion en el correspondiente plan de formacion especifica

: ] . S
(exclusivamente para el programa de compensacion educativa)

NO
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ANEXO 1l

Como resultado de lo anterior, VALORA
labor profesional desarrollada durante el curso 2011-2012, a los efectos previstos en la
Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Calidad Educativa de 20

de marzo de 2012, sobre solicitud de prérrogas, en comision de servicios, para el
curso 2012-2013.

En caso de Informe DESFAVORABLE, indicar brevemente el/los motivo/s:

,a de de 2012.

EL/LA DIRECTOR /A

Fdo.:

" Favorablemente / Desfavorablemente
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