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Regidén de Murcia

Consejerfa de Educacion, Formacion y Empleo
Direccién General de Recursos Humanos

y Calidad Educativa

CIRCULAR DE 4 DE OCTUBRE DE 2012, DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD EDUCATIVA,
POR LA QUE SE DESARROLLA LO DISPUESTO EN LA
INSTRUCCION XIl DE LAS INSTRUCCIONES DE 26 DE JULIO 2012,
DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA, RELATIVAS AL
PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE APLICACION DE LA MEJORA
VOLUNTARIA DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL CONTEMPLADA EN LA DISPOSICION ADICIONAL
SEGUNDA DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE LA FUNCION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA, EN SU REDACCION DADA
POR EL ARTICULO 16 DE LA LEY 5/2012, DE 29 DE JUNIO, DE
AJUSTE PRESUPUESTARIO Y DE MEDIDAS EN MATERIA DE
FUNCION PUBLICA.

El articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad
ha procedido a modificar la mejora voluntaria de la accion protectora de la
seguridad social con caracter basico, uniformando el régimen de las
prestaciones econémicas en la situacion de incapacidad temporal de todo el
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y especialmente en
relacion con el personal adscrito al mutualismo administrativo.

La aprobacioén del Real Decreto-ley sefialado supone la aplicacion de
dichos limites no solo al personal incluido en el régimen general de la
seguridad social, sino al personal adscrito a los regimenes especiales de
seguridad social del mutualismo administrativo, derogando el articulo 21.1.a)
del Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado.

En relacién con dicho personal, la Administracion Regional dicté las
Instrucciones de 26 de julio 2012, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
para la determinacion del procedimiento y criterios de aplicacion de la mejora
voluntaria de la accidén protectora de la seguridad social contemplada en la
disposicion adicional segunda del texto refundido de la Ley de la Funcién
Puablica de la Region de Murcia, en su redaccién dada por el articulo 16 de la
Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en materia
de funcién puablica, cuya Instruccién Xll sefala, en su apartado 3 que “
Procedera reconocer al personal anterior el complemento al cien por cien durante la
situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes en los supuestos a los
que se refiere la letra f), apartado 2 de la Instruccion V. La Direccion General de
Recursos Humanos y Calidad Educativa de la Consejeria de Educacion, Formacion y
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Empleo dictara las oportunas instrucciones o circulares acerca del procedimiento y
documentacion necesaria para proceder a dicho reconocimiento, que serd aplicable al
personal docente y no docente que, sujeto al régimen de mutualismo administrativo,
preste servicios en tal Consejeria.”

Procede, por tanto, que por la Direccién General de Recursos Humanos
y Calidad Educativa de la Consejeria de Educaciéon, Formacién y Empleo se
desarrolle lo previsto en la Instruccion Xll citada, de conformidad con lo previsto
Articulo tercero A).1 de la Orden de 30 de octubre de 2008, de la Consejeria de
Educacion, Formaciéon y Empleo, por la que se delegan competencias del titular
del departamento en diversos 6rganos de la Consejeria.

En su virtud, dispongo:

INSTRUCCIONES

Instruccioén l.- Objeto.

Estas instrucciones tienen por objeto desarrollar lo sefialado en relacion
con la incapacidad temporal, por la Instruccion Xl de las Instrucciones de 26
de julio 2012, de la Consejeria de Economia y Hacienda, para la
determinaciéon del procedimiento y criterios de aplicacion de la mejora
voluntaria de la accion protectora de la seguridad social contemplada en la
disposicién adicional segunda del texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de la Regidon de Murcia, en su redaccion dada por el articulo 16 de la
Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en materia
de funcién publica.

Instruccién Il.- Ambito de aplicacion.

1.- Estas Instrucciones seran de aplicacion al personal funcionario de
carrera y en practicas del régimen especial de la seguridad social de los
funcionarios civiles del Estado acogidos al sistema de prevision social de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) que preste
servicios en la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, por lo que se
refiere tanto al personal docente como al personal de administracion vy
servicios.

2.- De acuerdo con lo anterior, no sera de aplicacion la presente
Circular al personal funcionario docente interino, al personal laboral docente,
asi como el personal de administracién y servicios que, adscrito a la
Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo se encuentre incluido en el
Régimen General de la Seguridad Social. A este personal le sera de
aplicacion lo sefialado en las Instrucciones de 26 de julio 2012, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, para la determinacion del procedimiento
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y criterios de aplicacién de la mejora voluntaria de la accion protectora de la
seguridad social contemplada en la disposicion adicional segunda del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, en su
redacciéon dada por el articulo 16 de la ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste
presupuestario y de medidas en materia de funcion publica. (BORM n° 180, de
4 de agosto de 2012).

Instruccion lll.- Aplicacién temporal.

1.- De conformidad con lo sefialado en el Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, la presente Circular sera de aplicacién a las
situaciones de incapacidad temporal iniciadas a partir del 15 de julio de 2012.

2.- Lo dispuesto en esta Circular no sera de aplicacibn a aquellas
incapacidades temporales declaradas con anterioridad al dia 15 de julio de
2012, estandose a lo sefialado en el articulo 21.1, letra a) del Texto Refundido
de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, en su redaccién
previa al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio. Idéntico criterio se seguira
en relacion con aquellas recaidas que tuvieran su origen en bajas previas a la
mencionada fecha.

Instruccion V.- Prestacion econdémica en la situacién de incapacidad
temporal del personal de MUFACE.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 9.3 del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, el personal acogido al sistema de prevision social de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado percibira los siguientes
complementos:

1.- En el caso incapacidad temporal por contingencias comunes:

a) El cincuenta por ciento de las retribuciones tanto basicas como
complementarias, como de la prestaciéon de hijo a cargo, en su
caso, desde el primer al tercer dia de la situacion de incapacidad
temporal, tomando como referencia aquellas que percibian en el
mes inmediato anterior al de causarse la situacién de incapacidad
temporal.

b) Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el
setenta y cinco por ciento de las retribuciones tanto basicas como
complementarias, como de la prestacién de hijo a cargo, en su
caso.

c) A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos
inclusive, percibiran la totalidad de las retribuciones basicas, de la
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prestaciéon por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones
complementarias.

d) A partir del dia nonagésimo primero, sera de aplicacion el
subsidio establecido en su régimen especial de acuerdo con su
normativa.

2.- Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la retribucion a percibir podra ser complementada, desde el
primer dia, hasta alcanzar como maximo el cien por cien de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

Instruccién V.- Tratamiento de las recaidas.

1.- En aquellos casos en que una situacién de incapacidad temporal se
vea interrumpida por periodos intermedios de actividad no superiores a ciento
ochenta dias y, de acuerdo con la normativa reguladora del Mutualismo
Administrativo se considere que hay una sola situacidon de incapacidad
temporal sometida a un Unico plazo maximo (y asi se haga constar como
recaida en el parte médico de baja correspondiente), el interesado tendra
derecho a continuar con el porcentaje del complemento que tuviera con
ocasion del alta previa de la incapacidad temporal de la que deriva la recaida.

2.- Cuando la recaida tuviera origen en una incapacidad temporal
anterior al 15 de julio de 2012, se estara a lo sefialado en el articulo 21.1, letra
a) del Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de
junio, en su redaccién previa al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

Instruccion VI.- Regularizaciéon de las cuantias percibidas en la situacion
de incapacidad temporal por contingencias comunes.

1.- La Administracion Regional procedera a regularizar las cuantias que
excedan de los porcentajes sefialados en la Instruccién IV percibidas por el
personal durante la situacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes. La regularizacion se producird en la nomina del mes siguiente,
practicando los descuentos de las cantidades que procedan como
consecuencia de los dias que los funcionarios hubieran estado en la situacién
de incapacidad temporal por contingencias comunes en el mes anterior.

2.- La regularizacion anterior se realizara con independencia del
reconocimiento posterior del complemento al cien por cien al que se refiere la
Instruccién siguiente, salvo que dicho reconocimiento se efectie antes del
momento de la regularizacién.
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Instruccion VIl.- Criterios generales de aplicacién y procedimiento para el
abono al cien por cien durante la situacién de incapacidad temporal por
contingencias comunes.

1.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 9.5 del Real Decreto-
ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, procedera reconocer al
personal al que se refiere esta Circular el abono del cien por cien de las
retribuciones en la situacién de incapacidad temporal por contingencias
comunes siempre que la misma requiera hospitalizacion, intervencion
quirargica, o sea derivada de enfermedades oncolégicas o patologias
relacionadas con el embarazo.

2.- A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, en el supuesto
de hospitalizacion procedera el abono de la mejora voluntaria al cien por cien
siempre que la baja se encuentre vinculada a un proceso que haya requerido el
ingreso del funcionario en un centro hospitalario.

3.- El procedimiento para el reconocimiento de la mejora voluntaria al
cien por cien durante la situacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes se iniciara mediante solicitud del interesado. La solicitud, que figura
en el Anexo de la presente Circular, estara disponible en la Consejeria de
Educacion Formacién y Empleo, en su pagina web y en la pagina web de
Educarm (http://www.educarm.es).

4.- Una vez rellenados los datos de la solicitud e impresa la misma,
debera presentarla, preferentemente, en el registro de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, adjuntando la documentacién a la que se
refiere el apartado 7 de la presente instruccion. No seran tenidas en cuenta las
solicitudes que no hayan sido validamente presentadas por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.- Cuando el estado del interesado le impida formular la solicitud, el
mismo podra actuar a través de representante, en los términos sefialados en el
articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, debiendo acreditar esta
circunstancia por cualquier medio valido en derecho.

6.- Con independencia de la fecha de resolucion de los procedimientos a
los que se refiere la presente instruccion, el reconocimiento del complemento
en el porcentaje citado tendra efectos desde la fecha de la baja médica de la
que traiga causa. Se estara, asimismo, a lo anterior en los supuestos de
hospitalizaciones o intervenciones quirurgicas que se produzcan una vez
iniciada la baja médica.
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7.- La solicitud del reconocimiento del abono al cien por cien en el
supuesto de incapacidad temporal por contingencias comunes en los casos
mencionados en el apartado primero de esta instruccion sera dirigida, en el
modelo que figura en el Anexo de esta Circular, al Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, e ira
acompafada de la siguiente documentacion:

a) Documentacion que acredite la representacion.

b) Fotocopia del ejemplar para el trabajador del parte médico de baja
expedido por el facultativo correspondiente.

c) En el supuesto de hospitalizacion, junto con el parte de baja se
presentara original o fotocopia del justificante de hospitalizacién emitido
por el centro hospitalario. Si la hospitalizacién se produce una vez
iniciada la situacion de baja, el justificante se aportara con el primer
parte de confirmacibn que se presente, una vez iniciada la
hospitalizacién.

d) En el supuesto de intervencién quirtrgica, junto con el parte baja se
presentara informe médico que acredite la practica de la intervencion
quirdrgica. Si la intervencion se produce una vez iniciada la situacion de
baja, el informe médico se aportara con el primer parte de confirmacion
que se presente, una vez producida la intervencion.

e) En el supuesto de que la situacion de incapacidad temporal sea
secundaria a patologia relacionada con el embarazo, junto con el parte
de baja se presentara copia del informe clinico del facultativo que
acredite dicha patologia.

f) En el supuesto de enfermedades oncologlcas se adjuntara al parte de
baja la documentacién que acredite que el empleado se encuentra en
este supuesto.

8.- Recibidas las solicitudes anteriores, el personal médico del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales comprobara los: extremos sefialados en
esta instruccion, efectuando la propuesta que corresponda en relacién con la
procedencia o improcedencia de la mejora aludida al cien por cien. El Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales comunicara al Servicio de Personal
Docente o al Servicio de Personal no Docente, segun corresponda, los listados
de las propuestas sefialadas para la inclusibn en ndémina de la mejora
correspondiente, en los supuestos en que proceda.

9.- La motivacién de la procedencia o improcedencia de la propuesta por
parte del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que tendra caracter
vinculante, ira referida exclusivamente al cumplimiento o incumplimiento de los
requisitos sefialados sin contener referencia alguna al diagnéstico del
empleado ni a datos sobre su estado de salud.

10.- El plazo maximo para resolver y notificar al interesado la Resolucién
correspondiente acerca de la procedencia o lmprocedenCla de la percepcion de
la mejora citada por la Direcciéon General de Recursos Humanos y Calidad
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Educativa sera de seis meses desde la solicitud, entendiéndose estimada por
silencio administrativo al vencimiento de dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa.

11.- Los procedimientos derivados de lo sefalado en la presente
instruccion deberan tramitarse de conformidad con la normativa sobre
proteccién de datos de caracter personal, sujetdndose todos los empleados
que intervengan en su tramitacion al deber de secreto. Se garantizarg,
asimismo, la confidencialidad de los datos sobre la salud, limitando su acceso
al personal médico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. El
personal de registro y de recursos humanos que tramite el procedimiento y su
inclusibn en némina no deberad tener, en ningun caso, acceso a la
documentacion médica de los solicitantes. En el supuesto de que el interesado
o su representante, presente la solicitud por registro, debera adjuntar la
documentacion médica en sobre cerrado con la solicitud grapada en el exterior.

12.- Una vez analizadas las variables que inciden en la tramitacion de
estas solicitudes y valorados los medios técnicos necesarios para su
resolucion, el procedimiento podra pasar a ser gestionado telematicamente
segun las instrucciones que se dirijan a todos los centros de trabajo.

En Murcia, a 4 de octubre de 2012






