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1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

1.1.El Servicio Regional de Empleo y Formacion (en audtel SEF), creado por Ley
9/2002 de 11 de noviembre, tiene necesidad deagaln contrato de servicios
para impartir el curso 0021/11, de la especialid&@®RMADOR
OCUPACIONAL (on line)de la programacién para el 2011, en el Centro
Nacional de Formacion Profesional Ocupacional dda@ana. La descripcion
de los trabajos a realizar son los expresados gresénte documento.

1.2.El adjudicatario debera aportar el personal téedmente cualificado preciso
para impartir el curso.

1.3. Cualquier variacion en la titularidad de las peesopropuestas para impartir el
citado curso, debera ser comunicada con la delitddaaion a la direccion del
Centro Nacional de FPO de Cartagena y aceptadéspar

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS TRABAJOS A REALIZA R:

Datos del curso

2.1.Denominacion del CursoFORMADOR OCUPACIONAL (on line)
2.2.Cddigo del CursoSSCF10

2.3.Numero del Curso0021/11

2.4.Numero de alumnos/a30

2.5.Lugar:Centro Nacional F.P.O. de Cartagena (Murcia)
2.6.Modulos a impartir:

El plan de formacion. (20 horas)

La programacion del proceso de ensefianza-apread&ahoras)
La interaccion didactica. (120 horas)

Estrategias de aprendizaje autonomo. (40 horas)
Estrategias de orientacion. (20 horas)

Seguimiento formativo. (20 horas)

Disefio de pruebas de evaluacion de aprendizajddiz3)
Evaluaciéon de acciones formativas. (20 horas)

Innovacion y actualizacion docente. (30 horas)

2.7.Horas Lectivas380
2.8.Fechas:Del 12/09/2011 al 29/03/2012.
2.9.Horario:
2.10.Programa del cursoConforme al programa oficial de la especialidad
establecido
2.11.Medios materiales disponibles para impartir dicha acion formativa: El
Centro dispone de una aula/taller y/o laboratogoigado con el material,
mobiliario y equipos necesarios.
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2.12.Requisitos minimos del profesoradolos expertos docentes propuestos para
impartir la accion formativa deberan cumplir loguséntes requisitos minimos:

Nivel académico

Titulados superiores preferentemente licenciadoBestagogia, Psicologia
o Ciencias de la Educacion, y haber realizado sud® capacitacion
docente homologados por entidades publicas o @#/ad

Experiencia profesional

Experiencia en la imparticion de cursos de Metogial®idactica superior
a 350 horas. Se valorara la imparticion de curssaizados sobre
plataformas de formacién on-line

En el supuesto de presentar en la oferta mas dedacente para impartir la accion
formativa, se debera aportar un cuadro en el quguiien tanto los contenidos como
las horas a impartir por cada uno de los docentesguestos. Como tope, el nimero
de docentes propuestos para impartir el curso nodndo superar el nidmero de
modulos formativos del mismo.

No se podra simultanear la imparticion de dos cussen el mismo periodo de tiempo
en horario de mafiana y tarde, salvo que se conssdeompatible y siempre que no
perjudique la calidad de la ensefianza.

3. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR:

Para el desarrollo del curso, se empleara unaf@ata informatica, con los contenidos
del curso de acuerdo con el Certificado de Profedidad de la ocupacion de Formador
Ocupacional. Aunque el grueso del curso se realiszsr la modalidad a distancia
empleando Internet, se prevén de dos a tres tatprégsenciales durante el curso.

El personal docente propuesto por la empresa iadpada para el desarrollo de
la citada accién formativa debera realizar comamunlos siguientes trabajos:

3.1.Con 15 dias de antelacién al inicio del curso,ed&brevisar el correcto
funcionamiento de la plataforma informatica insdalaasi como el estado de
los equipos y la conexion ADSL prevista en el Gemara el desarrollo y
seguimiento del curso, informando a la Direcciéh @entro de cualquier
problema que pueda existir. Asimismo y también ipral inicio del curso,
debera conocer el tutorial on line incluido en éarmienta informatica citada,
y disefiada para el adiestramiento previo de lasdstdel curso.

3.2.Con 5 dias de antelacion al inicio de la accidtregiara al Jefe de Estudios la
Guia de Desarrollo del curso, conforme al mode spile facilitara.

3.3.Colaborara en el proceso de seleccion de los alstasdel curso.

3.4.Elaborard toda la documentacion técnica que corsitecesaria para impartir
la accion formativa, en base al programa de cursatgegara una copia a la
Jefatura de Estudios del Centro para su reprodugcidosterior entrega a los
alumnos/as.

Centro Nacional de F.P. Ocupacional RC-08.07 Rev 01 Pg. 3 de 4
C/ Goya s/n 30300 Cartagena (Murcia)
sef-cnfo@listas.carm.es - www.sefcarm.es

BUREAU VERITAS
Certification




<

Regidn de Murcia
Servicio Regional de
Empleo y Formacion

CENTRO NACIONAL F.P.O.
CARTAGENA

3.5.Elaborara cuantos materiales didacticos y ayuddagigicas precise para la
imparticion del curso (transparencias, presentasipetc.).

3.6.Impartira la accion formativa descrita conforme anletodologia e indicaciones
del Centro.

3.7.Elaborara la documentacion necesaria para el segutmnadministrativo de la
accion formativa, conforme a las indicaciones diefatura de Estudios.

3.8.Elaborara con caracter excepcional cualquier inéoretacionado con la accion
docente que imparta, a requerimiento de la Direcdal Centro.

3.9.Realizara la evaluacion docente tedrico-practicdodealumnos participantes.
Dicha documentacion estara a disposicion de latutefade Estudios. Al
término de la imparticion de todos los médulosreagdra al Jefe de Estudios la
relacion de calificaciones obtenidas por los alusfey conforme al modelo
que le sera facilitado.

3.10.Al término de la accién formativa entregara al pquie Direccién del Centro,
informe con el estado de todos los elementos (maquiequipos, etc.) que
hayan sido utilizados con las necesidades de mamn&ro, revision y/o
reparacion. Asimismo, entregara una relacion comnaterial de consumo
sobrante.

4. IMPORTE MAXIMO DE LA CONTRATACION

Para la realizacion del mencionado servicio se fesupuestado la cantidad
maxima del3.680,00 €

5. PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS

Los interesados en ofertar este servicio deberaprloaconstar mediante el
documento Propuesta Presentacion de Oferme deberan presentar en la siguiente
direccion:

Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional
Calle Goya s.n. - San Félix

30300 Cartagena

Teléfono: 968 518210

Fax: 968 514401

antes del 24 de junio de 2011También podra remitirse por correo, siempre que se
justifique la fecha de imposicion del envio en facina de Correos y se avance el
documento antes citado al Centro de Formacion medi@x en el mismo dia de su
envio.
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