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INTRODUCCION

Dentro de los objetivos de la Consejeria de Trabajo y Politica Social se constituye como prioritario la
mejora permanente de la calidad, en los distintos servicios que se prestan al ciudadano.

En la actualidad la Direccién General de Politica Social, acuerda y propone a a la consejera la
concesion de Ayudas Publicas para Corporaciones Locales y Entidades sin animo de Lucro en lo
referente a la creacion de Centros, Servicios y Programas de actuacion en distintas areas de servicios
sociales. En concreto, estas ayudas se conceden para Mantenimiento y Actividades, Adquisicion de
solares o locales, Construccién Remodelacion o Reforma de Centros y Amortizacion de préstamos ( este
Gltimo tipo de subvencion solo se contempla para actividades estructurales en el sector de personas con
discapacidad), siendo las areas atendidas, Personas Mayores, Discapacitados, Gitanos, Presos y Ex-
Reclusos, Excluidos, Transedntes y sin techo, Voluntariado e Inmigrantes.

La gestidn de estas ayudas y sobretodo en su fase de justificacion, da lugar a actos administrativos que a
veces pueden resultar complejos, principalmente en lo que afecta a las entidades beneficiarias.

Con la finalidad de establecer criterios claros, asesorar y ayudar en los procesos de gestion, se han
puesto en marcha distintas actuaciones, entre otras la elaboracion de este “Manual Informativo e
Instrucciones de Subvenciones”.

Esta primera edicién, pretende ser un punto y seguido en esta mejora, ya que confiamos que las
entidades a partir de este documento y siempre en el marco de la normativa de aplicacién, nos aporten
propuestas y sugerencias que nos permitan mejorar y completar este documento.

En cuanto a los contenidos que recoge, se han expuesto todos los aspectos de interés general
tratandolos desde tres perspectivas:

= Informacion general, definiciones y clarificacion de conceptos.

m  Establecimiento de criterios e instrucciones concretas para los interesados en cuanto a las
actuaciones que deben realizar, sobretodo en lo referente a la solicitud (documentacion inicial,
complementaria, etc) de la subvencion asi como a la justificacion de la misma.

= QOrientacién especializada acerca de todos los aspectos administrativos, legales y de
normativa que se deben tener en cuenta durante todo el proceso.

Toda esta informacion, se ha intentado exponer de manera sencilla y estructurada “paso a paso”, para
conseguir simplificar y delimitar las actuaciones que administracion y entidades debamos realizar.
También, a lo largo de todo el documento se introducen en todos sus apartados cuadros-resiimenes que
consideramos constituyen una importante herramienta para facilitar su lectura y comprension. Asimismo
los Anexos recogen la informacién basica de consulta asi como los protocolos y plantillas que estructuran
la documentacion que la entidad debe ir presentando en las diferentes fases del proceso: Solicitud,
documentacion inicial, complementaria, documentacién para la justificacion, etc.

Para dar respuesta rapida y al mayor nimero de usuarios, el documento se presenta también en version
electrdnica a través de la pagina web

Por (ltimo, solo resta desear que este manual sea un instrumento realmente (til que nos permita acercar

la administracion al ciudadano, proporcionando rapidez y efectividad en la respuesta a sus demandas.

Marisol Morente Sanchez
Directora General de Politica Social.
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1. La DGPS y las subvenciones.

La Ley de Servicios Sociales de nuestra Region
contempla la concesion de ayudas econdmicas
a las organizaciones que colaboran en la
prestacion de Servicios Sociales.

Anualmente, en el proyecto de Ley de
Presupuestos se establece las correspondiente
prevision econémica para dar cumplimiento a
este objetivo.

Estas ayudas econémicas pueden ser de tres
tipos: transferencias, convenios y subvenciones
y es la Consejeria de Trabajo y Politicas Social
a través de la Direccion General de Politica
Social y en concreto, en la actualidad, el
Servicio de Acreditacion e Inspeccion es el
que tiene encomendada, por decreto de
estructura, la tramitacion y la gestion
administrativa de las subvenciones, asi como
de la orientacion y asesoramiento técnico,.

que desde cualquier &mbito se le pueda demandar.

DIRECTORIO Y TELEFONOS
Direccion General Politica Social
SERVICIO DE ACREDITACION E INSPECCION
Avda. de la Fama n° 3, 32 planta
30003 Murcia
Teléfono 968 36 20 35 Fax 968 36 51 74

Servicio Teléfonos
Subvenciones de Servicios | 968 36 80 77
Sociales
Teléfono Regional de 900 71 27 36
Reclamaciones y
Sugerencias de Servicios
Sociales
Inspeccion de Servicios 968 36 26 61
Sociales 968 36 51 67

968 36 51 87

Informacion en internet
www.carm.es/ctra/dgps/
acredita-psocial@listas.carm.es

2. Subvenciones: Subvenciones nominativas y Convenios

® | as subvenciones ordinarias (no nominativas), vienen previstas en los presupuestos

generales de la Comunidad Auténoma a través de conceptos presupuestarios por los que se
especifican determinadas cuantias para los diferentes colectivos y tipo de entidades. Las
diferentes entidades pueden optar a ellas, por lo que se hace necesario su puablica

concurrencia.

= Por su parte, las subvenciones nominativas, también estan previstas en los Presupuestos

Generales, pero por motivos prioritarios 0 como consecuencia del cumplimiento de una norma
de rango legal, es en estos mismos presupuestos, donde se especifica de ante mano, la
finalidad, la asignacion presupuestaria y la entidad beneficiaria de la subvencién. De ahi, que
por tanto no sera necesaria su publicidad ni concurrencia.

= Finalmente, los convenios se constituyen entre la Administracion y entes publicos o
privados, cuando no sea posible promover la concurrencia pdblica por las caracteristicas
especiales de la actividad a realizar, o por las caracteristicas especiales que debe reunir la
empresa, entidad o persona destinataria de este tipo de ayudas.

Solo podra concederlas, el Consejo de Gobierno, previa declaracion expresa del Consejero competente

en la materia.
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3. Colectivos atendidos y convocatorias

Dentro del ambito de los Servicios Sociales, los colectivos atendidos a través de las subvenciones
convocadas por la DGPS, seran los determinados especificamente en cada convocatoria, teniendo en
cuenta que este tipo de subvenciones abarca diversos colectivos, siendo el resto competencia de otros
6rganos de nuestra Administracién Regional. Asi por ejemplo, en la convocatoria para el afio 2002, los
colectivos atendidos han sido:

= Personas mayores

= Discapacitados

= Gitanos

= Presosy Exreclusos

= Excluidos, Transelntes y sin techo.
= Voluntariado

= |nmigrantes

Se excluyen los colectivos de
Mujer, Familia e Infancia
por estar estos atendidos por otros
organos administrativos.

® Observacion

Dado que las convocatorias de subvenciones de los distintos
6rganos de la administracién no se publican en la misma
fecha, es muy importante que la entidad este pendiente de la
publicacion de la convocatoria que afecte al tipo de colectivo al
que la entidad atienda.

Es muy importante que la direccion que
consta en nuestro Registro sea correcta ,
completa y actualizada, para evitar
que la informacién no llegue,

0 lo haga fuera de plazo.

Las entidades, pueden comunicar en
cualquier momento las modificaciones de
los datos obrantes en el Registro.

® Observacion

4. Quienes pueden ser beneficiarios: Requisitos

No obstante, desde hace algunos afios, inmediatamente
publicada la convocatoria de subvenciones, se envia una
informacién basica a todas las entidades locales y ONGs que
estén inscritas en el Registro de Entidades Centros vy
Servicios Sociales.

Distinguimos dos destinatarios:
® |as Corporaciones Locales, (Ayuntamientos y Mancomunidades.)

® | as Instituciones sin fin de lucro, (organizaciones no gubernamentales, que trabajen
dentro del &mbito de los Servicios Sociales).

En cualquier caso se deberan cumplir como minimo, los siguientes requisitos:

1. Aportar, al menos, el 25% de los
costes de proyecto para el que
se solicita la subvencion. Es
decir, las subvencion podra

Es muy frecuente interpretar que el 25% a aportar por la entidad,
corresponde al 25% de la cantidad concedida.

Este calculo numérico es erroneo y por tanto para realizarlo de manera

contemplar como maximo el
75% del coste total del proyecto.
2. Estar inscrita en el Registro de
Centros y Servicios Sociales de
la Region de Murcia, tanto la
entidad como los diferentes
Centros y Servicios para la
actividad a la que vaya
destinada la subvencion.

adecuada se debera atender al siguiente esquema:

SUBVENCION
(75% del coste total del proyecto)
+

APORTACION ENTIDAD
(25% del coste total del proyecto)

Coste total del proyecto(100%)

®@Importante
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. . ., JEn caso, de tener dudas respecto a este punto, constltelo en nuestra:
3. Facilitar cuanta informacion y

documentacion se le requiera
desde la  Administracion
Plblica Regional, asi como
cuantas actuaciones sean
necesarias por parte de ésta.

SECCION DE REGISTRO, ACREDITACION E INSPECCION
Direccién General de Politica Social
Seccion de Registro, Acreditacion e Inspeccion
Avda. de la Fama, n® 3- 32 planta- 30.003 Murcia

Teléfonos: 968 36 51 75/ 968 36 22 12

@Contacto

Con este compromiso se pretende, no solo facilitar y agilizar el
proceso que ambas partes tenemos que llevar a cabo sino,
asegurar la igualdad y transparencia en la ejecucion y gestion
de este tipo de ayudas que en definitiva, redundara en mayor
beneficio social para toda la comunidad.

Para ampliacién sobre requisitos y
compromisos iniciales, ver Orden de Bases
en ANEXO |

® Anexo |

5. Tipos de subvenciones: Capitulos presupuestarios y
conceptos presupuestarios

5.1. TIPOS DE SUBVENCIONES

Cuando nos preguntamos “;Para qué puedo solicitar la
Subvencion?” la respuesta precisa la encontramos en los
diferentes tipos de subvenciones.

Mas informacién en ANEXO I

® Anexo Il

Los tipos de subvencion establecidos son los siguientes:

= Mantenimiento y Actividades.

Mantenimiento: va referido a los gastos
corrientes, que puede presentar el local:
alquiler, teléfono, agua, luz, limpieza,
reparaciones, etc.

Actividades: abarca proyectos de
actividades cuya finalidad sea favorecer o
desarrollar cualquier area respecto al
colectivo con el que trabaja la entidad.

Adquisicion de solares o locales para el
ejercicio del desarrollo de los servicios que
preste la entidad.

Construccion de Centros con el mismo
objeto.

Remodelacién o Reforma de aquellos
centros o locales que necesiten de ella,
bien por deterioro fisico, por necesidad de

ampliacion, de redistribucion de sus
dependencias, etc.

Equipamiento, por el que se trataria de
dotar de aquellos enseres, utensilios, etc
necesarios, siempre que este tipo de
bienes sea inventariable, por ejemplo:
mobiliario, material de oficina no fungible,
etc.

Amortizacién de préstamos (ayuda en la
financiacion) para actividades estructurales
en el sector con personas de discapacidad
para;

0 Adquisicion.
o Construccion.
0 Remodelacion o Reforma.
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® En profundidad

Respecto al “tipo de subvencién” la entidad debe tener en cuenta:

= Cada tipo de subvencion implica un expediente independiente, por lo que para cada tipo de subvencion
descrita, habra que cursar diferente solicitud.

= Para solicitar subvencion para gastos de mantenimiento o equipamiento, es imprescindible que el Centro al
que va dirigida la subvencion este registrado como Centro no solo como Servicio , ya que obviamente, un
Servicio por si mismo, no justifica los gastos de mantenimiento de un local.

= Esun error frecuente incluir determinadas adquisiciones de equipamiento dentro de proyectos o programas
de actividades. Por ejemplo para dotar una cocina, los gastos de compra de platos o vasos se podria incluir
dentro de un programa de actividades puesto que este material, puede considerarse material fungible, es
decir, es un material que hay que reponer porque “se gasta”.

= Sin embargo, la compra de una olla, una plancha, o una maquina de coser, etc debera incluirse en una
solicitud de Proyecto de Equipamiento ya que no son elementos de frecuente reposicion y deben estar
inventariados.

= De manera similar, puede surgirmnos la duda respecto a si un determinado elemento corresponderia a
Remodelacion o a Equipamiento. En este sentido, ejemplos tipicos podrian ser el de la instalacion de
calefaccion, o el de ascensores ya que implican por una parte dotacion de elementos inventariables
(Equipamiento), pero también obras de reforma.

= Por ejemplo una subvencion para =  Enelcaso de ascensores ASCensores:
Calefaccion podria ser: Solo aparato de ascensor = Equipamiento
Por consolas =» Equipamiento Instalacion con obra = Remodelacion o Construccién en su caso

Si la instalacion implica obras =» Remodelacion

= Parala amortizacion de préstamos solo se puede optar para actividades estructurales (Adquisicion,
Construccion o Remodelacion o Reforma), dirigidas al sector de personas con discapacidad.

5.2. CAPITULOS PRESUPUESTARIOS Y CONCEPTOS PRESUPUESTARIOS

Segun el tipo de subvencion y los colectivos al que vaya dirigido la subvencion (personas mayores,
inmigrantes, discapacitados, etc), el presupuesto total de una determinada convocatoria de subvencion,
se clasifica en capitulos y conceptos presupuestarios.

Los Capitulos agrupan uno o varios conceptos presupuestarios y se establecen en funcién de las
prioridades que existan respecto a las diferentes
demandas sociales.

Por su parte, los conceptos presupuestarios La entidad debe saber:
vienen determinados por la Ley de Presupuestos

- . = Tanto los capitulos presupuestarios como los
de la Region y por tanto pueden variar de un pILTIOS Presip

conceptos presupuestarios vienen recogidas

gjercicio econdmico a otro, es decir de un afio a en la convocatoria correspondiente de
otro. subvencion.

= E| concepto presupuestario es un dato que
Cada uno de estos conceptos presupuestarios debe conocer ya que se le pedira en la
se representa por digitos diferentes, que tal y cumplimentacion de fa solicitud,
como se ha mencionado anteriormente ®  Masinformacion en ANEXO

corresponderan al colectivo y al tipo de

subvencion al que se refiera. ® Importante
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6. La Orden de bases y la Orden de subvenciones

6.1. LA ORDEN DE BASES

Diversos érdenes. .emitidas por esta _Consejeria han ido La Orden de bases se aprobd en el afio
reguIandp los requisitos formales .y.materla_les para el acceso a 2001 y es la actualmente vigente.
subvenciones en materia de Servicios Sociales, por lo que han Ver ANEXO |

venido existiendo numerosas drdenes con contenidos similares.
Ante esto, se planted la necesidad de establecer unas bases
generales para todas ellas, independientemente de que cada
una contemplard en su propia orden de convocatoria otros
aspectos mas especificos.

® Anexo |

En esta Orden de Bases se regula todo lo referido a:

®  Requisitos generales y = Seguimiento y control
compromisos iniciales. = Revocacion

u SOIiCitUdeS. ™ Reintegro

= Plazo de Presentacion. = Inspeccion e infracciones y

= Adjudicacion sanciones

= Propuesta de pago

6.2. LA ORDEN DE SUBVENCIONES

Es la Orden de convocatoria especifica, que se publica anualmente y que de manera general recoge:

Para informarnos acerca de todos los aspectos basicos relacionados
con una solicitud de subvencion, podemos consultar:

Distribucion del importe de la
subvencion
Plazo de ejecucion y prérroga = LaOrden de Bases vigente, que en la actualidad es:

“Orden de 15 de Enero de 2.001 de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, por la que se regulan las bases

= |nstrucciones sobre las

justificacion para la concesion de subvenciones en materia de

= Para cada capitulo (| servicios sociales” (Anexo )
Programas Genéricos, Il B | aOrden de Convocatoria del afio correspondiente que
Actividades en materia de publica la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Servicios Sociales, Il
Integracion Social de ® Mas informacion
Inmigrantes, IV Estructurales del

Sector de Personas con Discapacidad, V Construccién, Remodelacién y Equipamiento de
Centros que presten servicios a Inmigrantes y VI Adquisicion , Construccion, Remodelacion y
Equipamiento de Centros que presten Servicios Sociales),se establecen:

o Criterios de valoracion.
o Documentos a presentar junto con la solicitud

o Ensu caso, documentacion complementaria a presentar una vez concedida la
subvencion.
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7. Fases del procedimiento desde el punto de vista del
Interesado.

Durante el proceso de gestion, tramitacion, y ejecucion de la subvencién, podemos distinguir 5 fases “o
momentos” en los que la entidad debe realizar las actuaciones que le son propias respecto a la gestion y
tramitacion de la ayuda que tenga previsto solicitar o que haya solicitado.

Estas fases serian:

1) Presentacion de la solicitud y documentacion inicial dentro del plazo fijado por la convocatoria.
(= ANEXO IV)

2) Presentacion en su caso de proyecto adaptado y/o de la documentacién complementaria, que se
le solicitara al interesado a través de la “Comunicacion previa a la propuesta de concesion de
subvencion”.

3) Orden de Concesion y Orden de Denegacion.

4) Plazo de ejecucion y Solicitud de prérroga en su caso.

5) Presentacion de la documentacion justificativa.

7.1. PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y DOCUMENTACION INICIAL

A. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD

La entidad debe observar en la publicacion de la
convocatoria, el plazo fijado para la presentacion de

La entidad debe procurar que sus datos
identificativos (direccion, teléfono, nombre del

la solicitud. Para agili.zar todo el proceso y para que representante legal de la entidad, etc), que constan
los correspondientes ingresos, puedan ser percibidos en el REGISTRO DE ENTIDADES, CENTROS Y
por la entidad lo antes posible, la convocatoria para SERVICIOS SOCIALES, sean correctos y estén

un ejercicio concreto se efectuara de forma general,

actualizados.

durante el dltimo trimestre del afio anterior.
® Importante

® En profundidad

La Direccion General de Politica Social, inmediatamente publicada la convocatoria, difunde informacion
basica sobre ésta a todas las entidades inscritas en el Registro. Entre otras cuestiones se comunica:

Modelo normalizado de solicitud.

Certificacion de los Centros y Servicios que actualmente tiene actualizado cada entidad, ya que es
condicion indispensable para poder acceder a una subvencion que el centro o servicio y actividad para
la que se solicita esté previamente inscrito/a.

Listado de todas las subvenciones a las que se pueden optar, asi como la documentacion a presentar
segun la subvencion solicitada.

Servicio Telefonico de Informacion con el fin de procurar informacion y asesoramiento en relacion a las
Ayudas Publicas = Telf. 968 36 26 61, 968 36 51 67,968 36 51 87.

Servicio de Asesoramiento Individualizado, mediante concertacion de cita previa.
Pagina web en Internet, cuya direccion es = www.carm.es/ctra/dgps/
Fax, para el envio de documentacion cuyo nimero es = 968 36 51 74
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B. SOLICITUD INICIAL. SU CUMPLIMENTACION:

Respecto a la cumplimentacion, la solicitud inicial, recoge los siguientes

Para el afio 2003

apartados: ver ANEXO IV
1) Datos de identificacion del solicitante y de la entidad.
) y ® Anexo IV
2) “Codigo de convocatoria” y “Concepto presupuestario”, ambos datos vienen expresamente
reflejados en la Orden de Convocatoria en cada uno de los Capitulos y Conceptos
Presupuestarios correspondientes. Asimismo, también queda recogidos en los cuadros o
resimenes informativos que se envian a todas las entidades, tras la publicaciéon de la
convocatoria.
3) Tipo de subvencidn:
o Nombre del proyecto de actuacion
o0 Numero de usuarios
o0 Plazo de ejecucion en caso de que se prevea que el plazo de finalizacion sea
después del 31 de Diciembre del ejercicio correspondiente.
4) Datos del Centro al que vaya destinado la subvencion.
5) Tipo de colectivo e importe del proyecto desglosado en el 75% como maximo de subvencion y el
25% como minimo que debe aportar la entidad.
6) Relacion de la documentacion que se presenta junto con . o
la solicitud . Esta documentacion sera la exigida en la Para cada tipo de subvencin,
) . 9 (Mantenimiento y Actividades,
Orden de Convocatoria. Construccion, Adquisicion, etc) debera
cumplimentarse una solicitud
7) Determinar si se solicita pago anticipado: se refiere, a si diferente.
se desea percibir la cantidad asignada, antes de la
finalizacion de plazo de ejecucion. ®@Importante
8) Si el mismo proyecto ha sido subvencionado en afios

anteriores deberan determinarse las cantidades
percibidas anteriormente.

Asimismo, en los casos de construccion y/o remodelacion debera indicarse ademas de lo percibido en
cada convocatoria anterior, el coste total del proyecto.

C. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Junto con la solicitud y dependiendo del tipo de

Para cualquier tipo de subvencién junto con la solicitud inicial,
todas las entidades deberan presentar:

subvencion la entidad deberd presentar otra = PROYECTO de actuaci6n (ver ANEXO V y ofras
documentacion inicial descrita en =» ANEXO V, de consideraciones generales recogidas en el CAP: VII ,
este manual. apartado 1.3.)

= PRESUPUESTO por conceptos, para lo cual se

No obstante, para todas ellas se le pedira a la cumplimentara el modelo que corresponda, de los

entidad que presente el proyecto a realizar, asi
como el presupuesto desglosado de gastos
previstos para la ejecucion de dicho proyecto.

recogidos en ANEXO VIl (Desglose de Costes
previstos).

En el caso de equipamiento, este modelo debera presentarse
acompafiado de las correspondientes facturas proforma.

® Resumen
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Respecto al | PROYECTO | debemos hacer las siguientes aclaraciones:

a) En las subvenciones para Equipamiento, se deben estudiar con detenimiento las necesidades
reales que existan ya que estas deben ser las que se reflejan en las facturas proforma y por
tanto deben ser las que realmente se adquieran y se deben corresponder con las que se
justifiquen posteriormente.

b) En los proyectos referidos a Obras (Construccion o Remodelacion) cuya duracion puede
superar la subvencién concreta de 1 afio, debe clarificarse y especificarse concretamente, que
conceptos se van a realizar en el ejercicio econémico correspondiente a la subvencion para que,
no existan desfases econdmicos y conceptuales que puedan dificultar la correspondiente
justificacién posterior, asi como otros desfases que pueden aparecer en el caso de que en afios
anteriores 0 consecutivos se reciban subvenciones para el mismo proyecto.

¢) Enlos proyectos referidos a Mantenimiento y Actividades, debera observarse:

®  Sise prevén gastos de personal, se debera incluir:
o Categoria profesional
0 Tareas a realizar
0 Periodo de contratacion
o

Porcentaje de dedicacion, en cuanto a la intervencién del profesional para ese
proyecto, ya que hay casos, en donde el profesional puede trabajar para la entidad
en otras tareas ajenas al proyecto subvencionado.

= Sise va a contar con colaboradores, se debera especificar asimismo:
0 NOde colaboradores
0 Tareas a realizar
0 Horas de dedicacion
o Contraprestacion econémica prevista en su caso

= Siel proyecto incluye cursos de formacién o realizacion de talleres:

o Titulacién o acreditacidn del profesor que avale sus conocimientos y/o experiencia
para la formacion a impartir

Horas del curso
Calendario de ejecucion
Perfil del colectivo a formar
N© de alumnos previstos

O O O O

B Sijse contempla la prestacion de ayudas o becas debera especificarse.
o Concepto
0 NOde becas 0 ayudas a conceder

= Sise prevén gastos de dietas, ( manutencion alojamiento y/o desplazamiento), se debera
explicar la vinculacién existente con el proyecto, los motivos y o situaciones concretas en las
que se produciran estos gastos.
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= Sise prevén gastos de reparacion y conservacién, se podran incluir dentro de este tipo de
subvencion:

0 Las obras de reparacion simple; es decir, aquellas que se llevan a cabo para
enmendar un menoscabo producido en un bien inmueble por causas fortuitas o
accidentales, siempre que no afecten a su estructura.

0 Las obras de conservacion y mantenimiento; es decir, aquellas que tienen por
objeto enmendar un menoscabo producido en un bien inmueble por su uso natural.

m  Actividades Subcontratadas.

o Enrelacion a las actividades subcontratadas debera tenerse en cuenta que son las
entidades subvencionadas las que deberan gestionar y realizar de forma directa
aquellas actividades, que constituyan el contenido principal del proyecto, a
excepcion de otras actuaciones, que por su propia naturaleza y mediando siempre
autorizacion, deban ser subcontratadas.

0 Se entenderd por subcontratacion el hecho de que la actividad principal lo ejecute
una o varias personas juridicas distintas de la subvencionada.

0 Atales efectos la entidad debera presentar ademas de la solicitud y del proyecto:

a) Informe justificando la necesidad o pertinencia de la subcontratacion.

b) Certificacion de que la entidad a la que se prevea subcontratar, este
autorizada para llevar a cabo las actividades objeto de subvencion.
Para ello la entidad debe estar registrada donde corresponda:
Registro de Servicios Sociales, de Asociaciones o Fundaciones,
Registro Sanitario, Mercantil etc.

c) Documento suscrito entre la entidad subvencionada y la entidad
subcontratada en el que deberan reflejarse la especificacion de las
actividades que se subcontraten, su duracién y el importe total de la
subcontratacion.

Se entendera implicita la autorizacion y, por lo tanto, no sera precisa la aportacion de la
documentacion citada en el parrafo anterior, cuando la subvencién se conceda para programas
cuyo contenido principal consista en la realizacion de actividades propias de empresas de
servicios de hosteleria (ejemplo: comedores, catering, alojamiento) y para la preparacion de la
obtencion del carnet de conducir.

En cuanto al | PRESUPUESTO | se debera desglosar por conceptos cumplimentando el modelo
correspondiente de los recogidos en =» ANEXO VII (Desglose de Costes).

Ademas debemos tener en cuenta:

a) Respecto a Equipamiento este modelo de presupuesto deberd venir acompafiado de las
correspondientes facturas proforma y estas deberan corresponderse tanto en cuanto a los
elementos adquiridos como a las cantidades con las facturas que posteriormente se presenten
para la justificacion.

Si la entidad tiene varios Centros estas facturas pro forma deberan ser emitidas con el nombre y
direccion del Centro concreto al que se destina el gasto.
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b)

En proyectos de Obra, Construccién, Remodelacion cuando su inicio y /o finalizacion rebasen
la cuantia correspondiente a esa subvencion, el presupuesto debera expresarse desglosado por
conceptos relativos a la fase concreta que corresponde a la subvencion, debiéndose especificar
la cuantia realizada en subvenciones anteriores asi como la cuantia de obra que queda por
realizar.

En cuanto a Mantenimiento de locales (alquiler, luz, teléfono, etc) se indicara el porcentaje de
utilizacién del local para el proyecto concreto.

Respecto al teléfono, tanto para fijo como para mdviles debe especificarse el gasto previsto a
realizar y su vinculacion al proyecto.

7.2. PRESENTACION DEL PROYECTO ADAPTADO Y OTRA DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Aungue la solicitud de concesion se resuelva positivamente, en algunos casos y por limitaciones
presupuestarias, la cantidad concedida, puede ser inferior a la solicitada. Cuando se da esta situacion, a
través de la “Comunicacion previa a la Propuesta de Concesion de Subvenciones”, se le va a consultar a
la entidad:

1)
2)

3)

Para la elaboracion de este proyecto adaptado hay que tener en
cuenta dos cuestiones primordiales.

Confirmacién de aceptacion de la subvencion .

Si es necesario presentar otra documentacién complementaria, indicandole el plazo de que
dispone para hacerlo. =» Ver ANEXO VI

La falta de presentacion de esta documentacion, en el plazo indicado sin causa justificada,
producira la pérdida de la subvencion concedida.

Siva a presentar 0 no, proyecto adaptado. Esto significa:

= Silaentidad decide no presentar proyecto adaptado, en su momento debera justificar por el
total del presupuesto del proyecto inicial solicitado.

= Pero en algunos casos, ocurre que si no se recibe el total de la cantidad solicitada no se
puede realizar la totalidad del proyecto, por lo que se hace necesario presentar un nuevo
proyecto adaptado de cuantia inferior al inicial.

La Comunicacion previa a la Propuesta de
Concesion de Subvenciones, la notificara la
Administracion, cuando se prevea que la
= Elnuevo proyecto adaptado debera recoger los cantidad concedida sera inferior a la solicitada:
mismos conceptos que el inicial con “menos coste”,

0 en todo caso “con menos conceptos”, pero no

En este caso se le pregunta a la entidad si va
aceptar o no la subvencion y si va a realizar o

podran aparecer conceptos nuevos. Debera no el proyecto adaptado.
presentarse acomparfiado del nuevo presupuesto,
para lo cual deberd cumplimentarse el modelo que = El Proyecto adaptado, no puede
corresponda de los recogidos en = ANEXO Vily en incluir conceptos que no estén
el que habra que resefiar con una “X” en el espacio recogidos en el proyecto inicial.
dispuesto para ello, que éste, corresponde al - '-rs tgi?gd;dadfa?fﬁﬁga Sz'se
presupuesto del proyecto adaptado. e Qe jugtiﬁ e

= Encuanto a la cuantia total de este proyecto momento.
adaptado, la entidad puede ajustarlo al minimo a = De no existir proyecto
justificar segun la cantidad concedida(que adaptado, se debera justificar la

totalidad de la cuantia solicitada

corresponderia un 75% a la subvencién concedida, !
para el proyecto inicial.

mas un 25% de la aportacion a realizar por la entidad)
o resultar superior cuando la entidad aporte mas del

25%, en cuyo caso debera justificarse por esta ® Recuerde

cantidad.
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7.3. ORDEN DE CONCESION Y ORDEN DE DENEGACION.

Una vez valorada la peticion, se le comunicara al interesado la concesion o denegacion de la misma, a
través de las llamadas “Orden de Concesién” y “Orden de Denegacién”.

A la Orden de Concesidn se le acompafian las instrucciones para la justificacion de la subvencidn.

La Orden de CONCESION y la Orden de DENEGACION recogen, respectivamente la
confirmacion o denegacion de la subvencion.

= Encaso de denegacion se exponen las causas y se indican los recursos
legales que se pueden interponer y el plazo de que se dispone para
tramitarlo.

= Enla Notificacion de la Orden de Concesidn se acompafiaran
instrucciones para la posterior justificacion de la subvencion.

7.4, PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA

El Plazo de ejecucion de los proyectos subvencionados se prolongard como maximo hasta el 31 de
diciembre del afio al que corresponda la convocatoria de subvenciones.

= Excepcionalmente, en el calendario de ejecucion que se presente con la solicitud, podra
proponerse un plazo de ejecucion con finalizacién en una fecha posterior. En estos casos,
deberd justificarse que la ejecucion del proyecto no puede llevarse a cabo dentro del plazo
ordinario establecido en el apartado anterior.

El plazo de ejecucion definitivo, se le especificara al EI PLAZO de ejecucién del proyecto se prolongaré hasta
mteresa_c,io en la nOt'f'_C,aC'on de la Orden de el 31 De Diciembre Del Afio al que corresponda
Concesion de la subvencion. la convocatoria de SUBVENCION.

= Cuando resultara imposible la ejecucion Excepcionalmente y debidamente acreditado se podra
del proyecto en el plazo establecido rebasar este plazo en dos situaciones:

inicialmente por la entidad y solo en iy , ; iy
= Inicialmente, si se prevé que la actividad se va

casos excepcionales y debidamente a prolongar mas tiempo del plazo ordinario y en
acreditados, se podra solicitar prorroga, este caso se debera comunicar en la misma
que debera formalizarse como minimo, solicitud.

dos meses antes del plazo otorgado de = Posteriormente, a la presentacion de la
finalizacion de la ejecucion del proyecto. solicitud cuando durante la ejecucion del

proyecto se consideré a si mismo que se

En esta solicitud se justificaran sobrepasara el plazo ordinario. En este caso

dogumentalmente los motivos de la deberd solicitarse la prorroga dos meses antes
peticion, asi como la fecha concreta de de la finalizacion del plazo de ejecucion
finalizacion del proyecto. otorgado.
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El 6rgano competente podré otorgar o denegar la peticion, comunicandoselo al interesado. En caso de
denegacion, se considera que el proyecto debera ejecutarse en la fecha prevista inicialmente, pudiéndose
proceder a expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada dentro de esta fecha de
acuerdo a lo dispuesto en el art. 68 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

7.5. LA JUSTIFICACION

A. NORMATIVA
La regulacion normativa del procedimiento de justificacion se establece en:

= QOrden de 15 de Mayo de 1.986 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Pdblica por la
que se establecen las normas reguladoras sobre justificacion de subvenciones.

= Art.67 del Decreto Legislativo n® 1/1.999 de 2 de Diciembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

= Art.9 de la Orden de Bases de 15 de Enero de 2.001 (BORM de 25 de Enero de 2.001)
= Enlo que recoja la Orden de Convocatoria correspondiente.

B. PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Las entidades disponen de un mes, a partir de la finalizacion de la ejecucion del proyecto para la
presentacion de la justificacion documental técnica y econémica.

Por tanto sera:

a) Para los que no hayan solicitado “plazo especial” de ejecucion, la fecha de finalizacion sera la de
31 de Diciembre del afio de su concesién, luego el plazo para la presentacién de documentos
justificativos sera hasta el 31 de Enero del afio siguiente.

Es decir, los gastos y los pagos deberan ir fechados
hasta 31 de Diciembre aunque los documentos se
puedan presentar, como se ha mencionado
anteriormente, hasta el 31 de Enero del afio siguiente.

Es importante no confundir el plazo de
ejecucion con el de justificacion.

@®Recuerde

b) Para los que hayan solicitado plazo especial
(inicialmente o a través de prorroga) para la finalizacion de la realizacion del proyecto, los gastos
y pagos deberan ir fechados cdmo maximo, hasta esta fecha, disponiendo igualmente del mes
siguiente para la presentacion de dichos documentos justificativos.

C. CONSIDERACIONES GENERALES PARA CUALQUIER TIPO DE SUBVENCION

a) La justificacion debera referirse siempre a la utilizacion de la ayuda en la realizacién de
acciones o adquisiciones para las que aquélla se hubiere concedido, no siendo posible
modificar los conceptos de los reflejados en los proyectos presentados.

b) Independientemente de todos los documentos justificativos de gasto y pago que
correspondan, para cualquier tipo de subvencion todas las entidades deberan presentar:

= ElDesglose de Costes agrupados por conceptos segun los modelos de =» ANEXO VI
resefiando que corresponden a la justificacion.

= Documento contable/certificacion, recogido en =» ANEXO VIl para cada uno de los
conceptos a justificar, excepto para los conceptos de personal contratado y dietas
(=» ANEXO VII-A) que se cumplimentaran en =» ANEXOS Xl o IX'y X respectivamente de
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tal modo que cada certificacion contable recoja la relacion de justificantes de gasto de un
mismo concepto. Por tanto deberan existir tantos documentos contables, como conceptos se
hayan recogido en los modelos del =» ANEXO VII.

Con el fin de agilizar y optimizar los recursos, es conveniente siempre que sea posible, que
estos anexos, se presenten en soporte electrénico ver instrucciones en =» ANEXO XII.

C) Todos los documentos acreditativos de gasto (néminas, facturas, etc), deberan ser
originales, independientemente de que una vez contraido el gasto, puedan devolverse los
mismos a peticion del interesado .En este caso se deberan presentar junto con los
originales, fotocopias que seran compulsadas por la unidad instructora de la Direccion
General de Politica Social.

Cuando se trate de Corporaciones Locales, se podra presentar fotocopias compulsadas
acompafiadas de certificacién emitida por personal competente para ello, donde se
consigue el nombre del proveedor e identificacion de cada uno de los justificantes de
gasto(fecha, nimero en su caso, e importe total). Asimismo dicho certificado debera hacer
mencion expresa sobre el pago efectivo de los gastos descritos en el mismo.

D. EN MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES

Los beneficiarios de subvenciones con cargos establecidos en este CAPITULO IV de Mantenimiento y
Actividades deberan presentar memoria justificativa, en la que se deberd observar todos aquellos
aspectos técnicos que describan el desarrollo o ejecucion del proyecto.

Asimismo en esta memoria, deberan hacerse las aclaraciones necesarias que expliquen los documentos
concretos de gasto y de pago que se van a presentar como justificantes. Si por motivos excepcionales,
existiese alguna variacion respecto al proyecto inicial o adaptado, debera motivarse y justificarse
adecuadamente.

a) Contratacion de personal fijo o eventual

En los casos en donde el proyecto contempla gastos de personal el tipo de relacion laboral que se
establezca con los trabajadores o colaboradores se atendra a la normativa laboral establecida por el
Estatuto de los Trabajadores.

Para personal contratado los documentos justificativos seran:

1) Certificacion emitida por el representante de la entidad ( Presidente o Secretario en el caso de
instituciones sin fin de lucro y por el Interventor o Secretario en caso de Corporaciones Locales) que
contenga:

= Relacién nominal de los trabajadores, adscritos al proyecto.
= Tareas realizadas por cada uno de ellos.
Periodo de contratacion.

Porcentaje de intervencion en el proyecto subvencionado, ya que existen casos en donde el
profesional puede trabajar para la entidad en otras tareas ajenas a dicho proyecto.

Justificacién de la imputacion parcial en su caso.
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2) ANEXO Xl para el total de trabajadores que intervengan en el proyecto.

3) Nominas originales.

4) Modelos 110 y 190 del ingreso del IRPF, que seran originales si se quieren imputar como
justificacidn.

= Encaso de empresas de mas de 25 trabajadores para el Modelo 190, se presentard el
documento técnico acreditativo que corresponda.

5) Documentos TC1y TC2 que seran originales si se quiere imputar también la cuota patronal.
6) Asi mismo, respecto al personal contratado se debera presentar

= Categoria profesional
= Tareas realizadas
= Periodo de contratacion

= Porcentaje de dedicacién, en cuanto a la intervencion del profesional para ese proyecto, ya
que hay casos, en donde el profesional puede trabajar para la entidad en otras tareas ajenas
al proyecto subvencionado.

| b) Pago a colaboradores

Si los gasto de personal se han ocasionado a través de colaboraciones, asimismo se debera emitir:

1) Certificacion emitida por el representante de la entidad (Secretario Interventor en caso de
Corporaciones Locales y Presidente 0 Secretario en caso de instituciones sin fin de lucro) en
donde conste:

= Relacion nominal de colaboradores
= Tareas realizadas
= Horas de dedicacion

2) Por cada uno, de los colaboradores documento “RECIBI” donde constara:

= Denominacion del proyecto

= Datos de la entidad (Nombre y CIF)

= Datos del colaborador (Nombre y NIF)

= Cantidad percibida

= Firmay recibi del interesado y V° B del representante de la entidad

3) También constard documentalmente el justificante de ingreso del IRPF que corresponda para
cualquier tipo de colaboracion (monitores, limpieza, personal de apoyo etc) .

| ¢) Personal voluntario

El personal voluntario de las entidades ejecutantes de un programa subvencionado llevara a cabo sus
actividades, conforme establece el articulo 3.1 de la Ley 6/1996, del 15 de enero, del Voluntariado, sin
percibir ningln tipo de contraprestacion econdmica; no obstante, tendran derecho al reembolso de
todos aquellos gastos ocasionados por el ejercicio de su actividad voluntaria, que seran imputables a la
subvencion.
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Asimismo podran justificarse con cargo a la subvencion, los gastos derivados de las pélizas de seguros
de accidente y enfermedad y de responsabilidad civil suscritos a favor del personal voluntario que
participe en los programas subvencionados.

| d) Dietas

1) Los gastos de alojamiento, manutencion y desplazamientos se justificaran mediante los documentos
de liquidacién de dietas que aparecen detallados en =» ANEXO IXy X. Para el =» ANEXO IX se
cumplimentara un impreso, por cada una de las personas que hayan percibido dietas.
En el =» ANEXO X se recogeré la relacion general de todas estas personas.

2) A este documento se debera acompafar los siguientes justificantes de gasto.

=  Para lajustificacién de dietas por alojamiento, manutencidn, se presentaran las
correspondientes facturas y las cuantias maximas de gasto seran, las establecidas para el
personal funcionario segun la legislacion vigente.

En la actualidad las cuantias establecidas son :
= Por alojamiento /dia 51,19 € (8.517 ptas)
= Por manutencion /dia 37,54 € (6.246 ptas)

= Para el desplazamiento en vehiculo propio se — »
bonara por kilémetro, la cuantia establecida también NO serdn objeto de subvencion como
a ‘ P : ' dietas, gastos extraordinarios de
por dicha normativa. teléfono, minibar, etc.

En la actualidad corresponde 0,18 € (30 ptas) por km.
= Para el transporte publico se presentara asimismo ®Recuerde
el billete correspondiente .

| €) Becas y ayudas

Se deberé presentar:

1) Certificacion en donde conste

= Relacion nominal de las personas beneficiarias de la beca o ayuda.
= Conceptos para lo que se han concedido dichas becas o ayudas.

2) Por cada uno de los interesados documento “Recibi” donde conste:

= Denominacion del proyecto

= Nombre y CIF de la entidad.

= Nombre y NIF o documento identificativo del perceptor.

= Firmay recibi del interesado y V° B del representante de la entidad.

| ) Cursos y Talleres

Se debera presentar:
1) Certificacion emitido por el representante de la entidad donde conste
= Horas del curso

= Calendario de ejecucion
= Relacién de alumnos
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2) Justificacion de los asistentes a través de partes diarios donde constara Nombre, DNI, y Firma
de los mismos.

3) En el caso de que existiese gastos de material entregado a los participantes se acompafara
Recibi por cada uno de los alumnos con Nombre Apellidos y DNI, en el que se relaciones y
cuantifique el material que le haya sido entregado..

| 9) Utilizacién de locales.

Si para la ejecucion del proyecto resulté necesario utilizar locales que no fuesen de la entidad, se podra
solicitar la acreditacion de que dichos locales cumplen con la normativa vigente para el desarrollo de
la actividad que se haya llevado a cabo.

| h) Gastos de publicidad realizado a través de informacién por correo (mailing).

= En estos casos se debera presentar factura formalizada del gasto .

= Cuando estos gastos de correo superen la cantidad de 90 Euros, debera asimismo
presentarse copia del tipo de documento o documentos enviados asi como relacion de los
destinatarios.

| i) Gastos de mantenimiento de local

En los casos en que en el local se desarrollan otras actividades o proyectos ajenos al proyectos
subvencionado, debera especificarse justificadamente, el porcentaje de gastos de mantenimiento de
local, que correspondan a la ejecucién del proyecto.

| j) Telecomunicaciones

En caso de presentar facturas de gastos de telefonia mévil o fija, asi como de comunicacion via Internet,
debera inicialmente haber estado reflejado, presupuestado y justificado en el proyecto, como gastos de
mantenimiento.

k) Gastos de Comidas y Celebraciones

La aceptacion con cargo a este tipo de subvencion de las facturas de comidas o celebraciones en
restaurantes estara supeditada a su inexcusable relacion con el programa y en caso de que este tipo de
gastos no estén incluidos en el presupuesto del proyecto inicial, se deberad presentar certificacion del
representante de la entidad en tal sentido, indicando las fechas, relacion de asistentes a las mismas y su
vinculacion al programa.

| ) Actividades subcontratadas

Ademas de la documentacion requerida para la presentacion de la solicitud y el proyecto (resefiada en
apartado 7.1.C de este manual):

1) La entidad subcontratada debera emitir factura de gasto a nombre de la entidad subvencionada
por el importe del total contraido. Esta factura se acompafiard de todos los documentos
justificativos de gasto que haya realizado la citada entidad subcontratada, debiéndose
corresponder el total de estos documentos justificativos con la cantidad total reflejada en la
factura general.

2) En caso de no haberse presentado iniciaimente junto a la solicitud y al proyecto debera
aportarse el documento suscrito entre la entidad subvencionada y la entidad subcontratada, en el
que deberan reflejarse la especificacion de las actividades que se subcontraten, su duracion y el
importe total de la subcontratacion.
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Se entendera implicita la autorizacién y, por lo tanto, no sera precisa la aportacién de la documentacion
citada en el parrafo anterior, cuando la subvencion se conceda para programas cuyo contenido principal
consista en la realizacién de actividades propias de empresas de servicios de hosteleria (ejemplo:
comedores, catering, alojamiento) y preparacion para la obtencion del carnet de conducir.

E. EN CONSTRUCCION Y REMODELACION O REFORMA

1) Para la justificacion del gasto realizado, las entidades locales presentaran las correspondientes
Certificaciones de Obra, asi como los_documentos que justifiquen el pago de las mismas.

= Por su parte las entidades sin animo de lucro, deberan presentar las correspondientes
facturas o certificaciones de obra y sus justificantes de pago.

= Tanto las Certificaciones de Obra como las facturas, deberan aparecer desglosado por
conceptos.

2) Ademas de la Certificaciones de Obra o las facturas en su caso, todas las entidades deberan
presentar el resumen general de gastos ejecutados por conceptos, que se realizara a través de
la cumplimentacion del modelo que corresponda del “Desglose de Costes”(para la
justificacién), recogido en =» ANEXO VII.

En el caso de que la Obra se haya realizado o se prevea realizarlo en mas de una fase(entendiendo por
fase lo que se haya realizado en el afio de la convocatoria), debera asimismo presentarse dicho modelo,
acompafiado de los modelos que corresponderian a lo ejecutado el afio anterior y lo previsto a
realizar en el ejercicio siguiente, respectivamente.

Si la Obra 0 Remodelacién ha requerido de la presentacién de proyecto técnico y en el caso de que se
subvencione la totalidad de la obra o la finalizacién de la misma debera asimismo, presentarse:

= Certificado final de la obra del Técnico y visado por el Colegio Profesional correspondiente.
= Acta de Recepcion

= Certificacion de la Inclusion en el inventario de bienes de la entidad para Entidades Locales y
la escritura de propiedad para las instituciones sin fin de lucro.

F. EN EQUIPAMIENTO

= En las subvenciones por equipamiento, tanto los elementos adquiridos como las cantidades
por compras, se deben corresponder con las resefiada en el presupuesto del proyecto
inicial o adaptado, es decir deben coincidir las cuantias reflejadas en el modelo inicial 0
adaptado de =» ANEXO VII (Desglose de Costes), con el que se presenta para la
justificacion.

= Taly como se ha mencionado anteriormente, en este tipo de subvencién las Corporaciones
Locales deberan presentar Certificacidn de su Interventor en la que se haga constar que los
hienes adquiridos se han incluido en el correspondiente inventario de bienes.
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G. OTROS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE PAGO

La acreditacion del pago por parte de la entidad beneficiaria de los documentos justificativos del gasto, se
realizara conforme a lo establecido en los siguientes puntos:

| a) Pagos en efectivo/ facturas

En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado en el mismo
documento que soporta el gasto(factura), éste debera contener firma legible indicando la
persona que lo firma, su D.N.I. y el sello del proveedor en su caso.

No se aceptaran pagos en efectivo por importe superior a 2000 € por cada proveedor.

Como tales facturas, no se admitiran, notas de entrega, albaranes, facturas proforma o copia
de factura. Los ticket de caja, solo se admitiran cuando vengan relacionados los conceptos
objeto de adquisicién y vengan acompafados de la correspondiente factura, o en su defecto
autorizados por al menos dos miembros de la Junta Directiva de la entidad.

Respecto a las facturas emitidas por grandes compariias como Telefonica, Iberdrola o Aguas
de Murcia, por si mismas no constituyen justificacion del pago. Por tanto deberan venir
selladas por entidad bancaria o deberan acompafiarse de certificacion o fotocopia del extracto
bancario correspondiente que justifique el cargo.

Las fotocopias del extracto bancario de los cargos en cuenta no podran sustituirse por los
emitidos via Internet, excepto cuando estas vengan validadas por lo entidad bancaria
correspondiente.

| b) Pagos mediante cheque o pagaré

Se acreditard mediante la presentacion de fotocopia de cheque o pagaré nominativos, o bien,
se presentara certificacion por parte del proveedor, consignando nombre y D.N.I., en el que
haga constar que ha recibido el cheque o pagaré consignando el nimero y fecha de emision
del mismo, asi como la fecha de vencimiento en el caso de pagaré y el nimero y la fecha de
emision del documento justificativo del gasto que se salda.

En todos los casos se aportara certificacion o fotocopia del extracto de la entidad financiera
correspondiente, que justifique el cargo.

| ¢) Pagos mediante domiciliacion bancaria

Se acreditard mediante la presentacion de fotocopia del adeudo por domiciliacion o certificacion
expedida por la entidad financiera, en el que se identifiquen los documentos de gasto que se saldan.

| d) Pagos mediante transferencia bancaria o ingreso en cuenta:

Se acreditara mediante la presentacion de fotocopia de la orden de transferencia o ingreso en cuenta,
en la que consten claramente identificados el ordenante y el beneficiario de la operacion, asi como los
documentos de gasto que se saldan, siempre que en la citada orden o documento de ingreso este
consignado el sello de compensacién de la entidad financiera o la correspondiente validacion mecéanica.
Si no estuviera consignado el sello de compensacion, se acompafiara fotocopia del extracto de la entidad
financiera correspondiente.
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| e) Pagos mediante letra de cambio

Se acreditara mediante la presentacion de fotocopia compulsada de la letra de cambio. Cuando el
pago de la letra se tramite a través de una entidad financiera se acompafiara del extracto emitido por la
misma en el que se refleje el cargo de la letra a su vencimiento. En caso contrario, se acompafiara de
certificacion firmada y sellada por el proveedor en el que se haga constar que ha recibido el importe de la
letra consignando el nimero de la misma e identificacion (nimero y fecha de emisién) de los documentos
de gasto que se saldan, asi como nombre y D.N.I. de la persona que firma.

® Resumen Justificaciones

Para cualquier tipo de subvencion todas
las entidades presentaran:

Documentos justificativos de gasto y pago.

Desglose de costes (ANEXO VII -
JUSTIFICACION)

Documentos Contable/Certificacion sobre las
justificaciones de gasto

ANEXO VIII'y si procede para dietas ANEXOS Xy X'y
para personal contratado ANEXO XI.

Ademas, segln el tipo de subvencion, se presentara la documentacion del cuadro de la siguiente pagina.

23



Manual informativo e Instrucciones de Subvenciones
Direccion General de Politica Social | 2003

Ademas de la documentacion general para toda clase de subvenciones, se adjuntara la siguiente, segun
el tipo concreto de subvencion solicitada.

@ Justificaciones (Segun tipo de subvencion)

En las subvenciones para MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES:

= Memoria justificativa.
= Segun el tipo de gasto, los documentos referidos a continuacion:

= Contratacion de personal =» pagina 17 = Paracursos y talleres = pagina 19

= Pagoacolahoradores =% pagina 18 = Para utilizacion de locales = pagina 20

= Personal voluntario % pagina 18 = Gastos de publicidad por correo=» pagina
= Paradietas =» pagina 19 20

= Parabecasy ayudas =» pagina 19 = Para mantenimiento de local =» pagina 20

= Paratelecomunicaciones =» pagina 20
= Para comidas y celebraciones =» pagina 20
= Actividades subcontratadas =» pagina 20

En las subvenciones para CONSTRUCCION Y REMODELACION O REFORMA:

= Paralas entidades locales, los documentos de gasto seran las Certificaciones de Obray para las
entidades sin fin de lucro podran ser facturas o Certificaciones de Obra. En ambos casos, se
acompafiaran de los documentos justificativos de gasto que correspondan y tanto las facturas como las
Certificaciones de Obra deberan presentarse detalladas.

= Silaobra se harealizado o se prevee realizar en mas de una convocatoria , se presentara el modelo
de Desglose de Costes para Construccion (ANEXO VII-B) del afio anterior y el de lo previsto para el afio
siguiente.

= Sjexiste proyecto técnico y se subvenciona la totalidad de la obra o la finalizacion de la misma,
también se presentara:

= Certificado final de obra del Técnico y visado por el Colegio Profesional correspondiente.
= Acta de Recepcion.

= Certificacion de la inclusion en el inventario de bienes de la entidad para las entidades locales y la
escritura de propiedad para las instituciones sin fin de lucro.

En las subvenciones para EQUIPAMIENTO:

= |as entidades locales deberan presentar Certificacion de su Interventor sobre la inclusion en el
inventario de bienes de dicho equipamiento.
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8. La cofinanciacion

Tal y como se ha mencionado anteriormente las cuantias de las subvenciones concedidas, podran
contemplar como méximo el 75% del coste total del proyecto.

El 25% restante debe ser aportado por la entidad o bien puede ser cofinanciado a través de la obtencion
en su caso, de subvenciones o ayudas, para la misma finalidad, procedente de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, de

ambito nacional o internacional.

En estos casos de cofinanciacion debe tenerse en En caso de COFINANCIACION la entidad

cuenta: deberd :

a) La En_tidad, para la j.usgificacién debera - aiﬁg‘;sn&anrcijﬂgsi)%?sggs'a las
comunicar a esta Consejeria las ayudas de organismos para el mismo proyecto
otras entidades que se concedan para el subvencionado.
mismo proyecto que ésta, haya = Para la Justificacién debera:
subvencionado. = Presentar documento acreditativo

de concesion de las otras ayudas.

Asimismo se tendr4 en cuenta que para un mismo = Justificar el 100 % del proyecto con

proyecto la cuantia de las diferentes subvenciones documentos originales.

recibidas nunca podra superar el coste total del

pojeco

b) Para la justificacion, habra de justificarse igualmente el 100% del coste del proyecto definitivo y
para dicha justificacion debera presentarse:

= Documento acreditativo en el que conste la concesion y cuantia de la subvencion/es
RECIBIda/s por la/s otra/s entidad/es.

= Documentos acreditativos originales de gasto, asi como sus correspondientes
justificaciones de pago, que al igual que para el resto de subvenciones, se atendran ala
normativa correspondiente y a las consideraciones e indicaciones descritas en el presente
Manual.

Es decir, en relacion a la justificacion del 25% aportado por otra entidad los documentos justificativos de
gasto deberan también ser originales, teniendo en cuenta que en la imputacion correspondiente se
reflejard la condicion de que dicha cuantia podra ser cofinanciada por otra entidad.

Una vez imputado este 25% los originales se devolveran al interesado para su correspondiente
justificacion ante el organismo cofinanciador
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9. El tramite de audiencia. Reintegro

En los casos en que la subvencion no se justifique o se justifique parcialmente, es decir si no queda
justificado el 100% del coste del proyecto total debera procederse a la devolucion de la cuantia concedida
que corresponda segun la subvencién concedida.

Pero antes de redactar la propuesta de resolucion para proceder a dicho reintegro y tal y como consta
en la “Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun” debe ponerse de manifiesto tal situacion a los interesados, para que en un plazo no inferior a
diez dias ni superior a quince puedan alegar o presentar los documentos y justificaciones que
consideren oportunos. Asi pues, se procede a realizar el TrAmite de Audiencia a través de una
comunicacion, donde se le relaciona y especifica al interesado, la subsanacion de documentacion para su
adecuada justificacion.

Segun las aportaciones que realiza el interesado se volvera a valorar si la subvencion queda o no
justificada en su totalidad.

Si no se aporta ninguna alegacion ni documento o no queda justificada la totalidad se procedera a
emitir la correspondiente Propuesta y Orden de Reintegro, comunicandoselo a la entidad afectada e
indicandole los pasos a seguir para efectuar la devolucion de la cantidad que en cada caso
correspondiese.

Otras causas de revocacion:

= Obtencién de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.
= Incumplimiento de la finalidad por la que la subvencion fue concedida.

= Incumplimiento de condiciones impuestas a la entidad beneficiaria con motivo de la
concesion de la subvencion.

También puede ocurrir que por cualquier
circunstancia no prevista, la entidad no
pueda llevar a cabo la realizacion del
proyecto. En este caso, asimismo
debera procederse a la tramitacion del
reintegro “voluntario”.

La Concesién de la subvencion se podra revocar por:

= No reunir las condiciones requeridas para ello.

= Incumplir la finalidad para la que fue concedida.

= |ncumplir otras condiciones que se le deban imponer.
=  Incumplimiento en la justificacion.

En cualquiera de los casos, previamente se realizard Tramite de

Para ello la entidad debera comunicarlo Audiencia, comunicandoselo al interesado para que pueda alegar

lo antes posible argumentando las todo lo que estime oportuno.

causas o0 circunstancias que ocaslionan

las inviabilidad de la ejecucién del En funcion de estas alegaciones se podra proceder a la tramitacion
proyecto. de reintegro.

Igufa_l ”,‘e”te' el 6rgano correspondiente Con respecto a la justificacion la cuantia a reintegrar dependera de la
emitira la PrOPUGSt? y Orden de cuantfa que no haya sido justificada adecuadamente.
Reintegro comunicandoselo al

interesado e indicandole la forma de ®Recuerde
llevarlo a cabo
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10. Recursos administrativos y legales

La resolucion de la solicitud de subvencion pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo previsto
en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y contra la misma podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el Consejero de Trabajo y Politica Social, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion; o directamente, recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Regién de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el citado dia, en los términos previsto en la
Ley 30/1992, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, y sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno.

En caso de haber interpuesto recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de
dicho recurso de reposicion.

Contra la resolucion de la solicitud de la subvencion podra interponerse

= Recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Trabajo
y Politica Social (plazo un mes), o directamente.

= Recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Region de Murcia (plazo de dos meses).

Si se interpone el recurso potestivo no se podra interponer el contencioso
administrativo, hasta que no se haya resuelto aquel o se haya producido su
desestimacion.
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11. Organos de control y supervision

A efectos del seguimiento y supervision en cuanto a la correcta ejecucion de la subvencion se interviene
desde 3 ambitos para ejercer las correspondientes funciones de control que corresponden a la
Administracion.

1)

En primer lugar y dependiendo de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, la Direccion General
de Politica Social como érgano responsable de la Concesion de estas ayudas lleva a cabo la
gestién, instruccién y emision de las diferentes propuestas técnicas que pudieran derivarse de
todo el procedimiento de instruccion .

En este sentido es asimismo responsable del estudio, valoracion y verificacion de la justificacion de
la subvencion y por tanto, tal y como consta en el articulo 6 de la Orden de Bases actualmente
vigente, puede requerir a las entidades solicitantes la aportacion de cuantos datos, informaciones o
documentos relacionados con la actividad o conexos con ella, estima necesarios.

Por otra parte y también dependiendo de la mencionada Direccion General pueden intervenir los
organos responsables de Inspeccién en materia de Servicios Sociales, que en uso de su facultad
de inspector de oficio o a instancia de parte, pueden comprobar la veracidad de los datos
alegados por las entidades asi como el destino dado a los fondos obtenidos. La entidad esta
obligada a facilitar esta labor inspectora.

Para ello realizan las correspondientes visitas de inspeccion a centros y servicios que hayan podido
percibir cualquier tipo de ayuda.

Finalmente, el Tribunal de Cuentas asi como la Intervencion General de la Comunidad Auténoma
pueden en cualquier momento requerir la informacion que consideren oportuna a efectos del control
financiero.

Los drganos de control y supervision
respecto a la ejecucion de la subvencion son:

= El6rgano instructor de la DGPS responsable de la gestion
del expediente y de la valoracion de su justificacion.

= |aInspeccion en materia de Servicios Sociales, también
dependiente de dicha DGPS, que en cualquier momento
podra realizar las visitas o supervision que considere
oportuno.

= E| Tribunal de Cuentas y la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma que asimismo podran intervenir a
efectos del control financiero.).

®Resumen
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Jueves, 25 de enero de 2001
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Son funciones de la comision mixta:

1.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

2.- Interpretacién del Convenio.

3.- Conciliacion facultativa en problemas colectivos.

4.- Arbitraje facultativo en los problemas o cuestiones
derivadas de este Convenio.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisién Mixta seran
vinculantes para las partes, sin perjuicio de las acciones que
puedan utilizarse ante las jurisdicciones y Administracion
Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podra convocar
reuniones con un plazo de antelacién de siete dias, previo escrito al
presidente, de las deliberaciones de este Convenio, una vez al mes.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA MANIPULADO Y EXPORTACION DE FRUTOS SECOS DE LA
REGION DE MURCIA.
VIGENCIA DEL 1-7-00 AL 30-6-01

NIVEL CATEGORIAS

1 Titulado Grado Superior y Director

2 Titul. Grado Medio, Jefe de Division,

Jefes de Personal, Compras, Ventas

y Administracién 146.549 “
3 Oficial Administrativo 133.228 ¢
4 Auxiliar Administrativo 98.776 “
5 Capataz y Encargado 3.445 pts/dia
6 Oficial 1.2, Viajante, Conductor, etc. 3.390"
7 Sirviente de maquinas, Cajillero

y Peon Esp. 3.284*
8 Subalterno, Faeneray Peodn 3.165*

TABLA SALARIAL FIJOS — DISCONTINUOS

NIVEL CATEGORIAS

5 Capataz y Encargado

6 Oficial 1.2, Viajante, Conductor, etc.

7 Sirviente de Maquinas, Cajillero y Peén Esp.

8 Subalterno, Faenera y Pedn

SALARIO BASE

155.429 pts/mes

COMPLEMENTO DE FIJO SALARIO ANO
art. 11.. 3%

4.663 pts/mes 2.401.380 Pts

4.396 pts/mes 2.264.175“
3.997 pts/mes 2.058.375 “
2.973 pts/mes 1.526.085 “
103 pts/dia 1.614.340"
102 pts/dia 1.588.860 “
99 pts/dia 1.539.265 “
95 pts/dia 1.483.300 “
SALARIOS SALARIO ANO
5.265 pts/dia 1.921.669 Pts
5.182 ¢ 1.891.389 “
5.018 “ 1.831.586 “
4.836" 1.765.347 “

NOTA: En esta Tabla Salarial para Fijos Discontinuos se encuentran comprendidas las partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias, paga de beneficios y vacaciones, asi como el complemento del 15% previsto en el art. 11 del Convenio.
También, y durante la vigencia del contrato de trabajo de los fijos discontinuos, tendran derecho a percibir el salario base diario

los sdbados, domingos y festivos.-

Consejeria de Trabajo y Politica Social

728 Orden de 15 de enero de 2001, de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, por la que se regulan las
bases para la concesion de subvenciones en

materia de servicios sociales.

La Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de servicios sociales de
la Region de Murcia, dirigida a obtener niveles bésicos de
bienestar social sobre la base firme de principios como los de
responsabilidad publica, planificacion, coordinacioén,
descentralizacién, sectorizacion y participacion democrética, en
su articulo 74 arbitra un sistema publico de financiacion, a través
de transferencias econdémicas, convenios y subvenciones, a
distintas Corporaciones Locales o instituciones sin &nimo de
lucro que colaboren en el cumplimiento de sus objetivos.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Como quiera que, segun la Constitucion, corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean
reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud, y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econ6mica, cultural y social,
diversas 6rdenes emitidas por esta Consejeria han ido regulando
los requisitos formales y materiales de acceso a subvenciones
finalistas para el desarrollo de programas genéricos en servicios
sociales, la adquisicibn de inmuebles, construccion,
remodelacion y equipamiento de centros que prestan servicios
sociales, el desarrollo de programas experimentales dirigidos a
personas con discapacidad, etc.

Esta pluralidad de 6rdenes, sin embargo, no daba lugar a
distintos procedimientos, sino al contrario, el proceso para la
obtencién de la correspondiente subvencion, o la determinacion
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de los controles de gasto precisos, eran basicamente iguales, lo
que producia en la redaccién de los textos una repeticion de
considerables articulos.

Ante esto, se ha planteado la necesidad de establecer unas
bases generales de procedimiento uniformes que regiran para
todas las subvenciones, sin perjuicio de que determinados
aspectos muy especificos que afecten a cada una de éstas, de
modo particular, se contemple en su propia orden de
convocatoria.

Esto es lo que se pretende con la presente Orden.
Uniformar el procedimiento de gestion de subvenciones, con el
fin de que resulte mas claro y eficaz para todos los interesados.

Por dltimo, es preciso sefalar que estas bases
reguladoras adaptan su disefio al formulado en el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regidon de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de
Politica Social, oidos los Consejos Sectoriales de Tercera Edad,
Minusvalidos, Drogodependencia, Minorias Etnicas e Infancia, y
el Consejo Regional de Servicios Sociales, y en uso de las
facultades que me confiere el articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7
de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en relacion con los articulos 7 del Decreto de la
Presidencia nimero 16/1999, de 13 de julio, de reorganizacién
de la Administracion Regional, cuarto del Decreto 58/1999, de 20
de julio, por el que se establecen los érganos directivos de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, modificado por Decreto
ndmero 17/2000, de 6 de abril, y 63.1.d) de la Ley 8/1985, de 9 de
diciembre, de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia.

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto:

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en materia de servicios
sociales por parte de la Consejeria de Trabajo y Politica Social

2. Las respectivas subvenciones se concederan con cargo
a la partida presupuestaria que se determine en su especifica
orden reguladora.

Articulo 2.- Solicitudes:

1. Las solicitudes para la obtencién de subvenciones se
dirigiran al Consejero de Trabajo y Politica Social, en el modelo
normalizado que consta en el Anexo Unico de la presente Orden

2. La solicitud y deméas documentacion preceptiva se
presentara por duplicado, mediante originales u original y
fotocopia compulsadas o para compulsar. Una copia se
devolverd a la entidad interesada para constancia de su
recepcion por la Administracion.

3. Se presentaran en el Registro General de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social (Avda. de la Fama, nimero 3, Murcia,
cédigo postal 30003), en cualquiera de los registros
determinados por la normativa vigente, en las oficinas de correos
en su forma reglamentaria, o de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Artiulo 3.- Plazo de Presentacion:

1. Salvo que en las correspondientes Odrdenes de
convocatoria se dispusiera otra cosa, el plazo de presentacion

de solicitudes se extendera durante un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la orden que regula la
subvencién solicitada en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia»,

2. En el caso de que con el total de las subvenciones
concedidas no se agotara la respectiva partida presupuestaria,
por orden del Consejero de Trabajo y Politica Social podra
determinarse la apertura de un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes.

Articulo 4.- Documentacion:

1. Las entidades interesadas deberan presentar junto al
modelo normalizado de solicitud, la documentacion que en cada
una de las érdenes de subvencién se especifique.

2. De pretenderse el pago anticipado de la subvencion,
deberd hacerse constar asi en la solicitud normalizada,
exponiéndose los motivos que justifican dicho pago anticipado.
La orden de la Consejeria de Trabajo y Politica Social de
convocatoria de la respectiva subvencién, en su caso, se
pronunciara sobre tal extremo.

3. Se dispondra el pago anticipado, si constituye
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion.

Articulo 5.- Compromisos iniciales y requisitos generales:

1. La entidad que pretenda acceder a los beneficios
econdmicos derivados de las subvenciones, debera
comprometerse al formalizar la solicitud, ante la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, en los términos siguientes:

a) Aportar, al menos, el veinticinco por ciento de los costes
para los que se solicita la subvencién.

Cuando se trate de subvenciones destinadas a
construcciones de nueva planta, puede considerarse incluida en
dicha aportacion la valoracién del suelo propiedad de la entidad
solicitante puesto a disposicion de dicha construccion, asi como
el coste de los honorarios de redaccion del proyecto basico y de
ejecucion de la obra.

Tales honorarios pueden considerarse incluidos en la
aportacion relacionada con la remodelacion de centros, en su caso.

b) Ajustar el funcionamiento de las entidades, sus centros,
prestacion de servicios y/o la realizacion de actividades a las
normas legales establecidas para los servicios sociales en la
Regién de Murcia.

c¢) Coordinar su actividad en la materia con la planificacion
general de servicios sociales. La Directora General de Politica
Social estudiara con cada entidad las formas méas beneficiosas
de colaboracién, dentro del respeto a los derechos e iniciativas
de las mismas.

d) No condicionar el cumplimiento de sus obligaciones
legales a la percepcion de la subvencion.

e) Facilitar cuanta informacion y documentacién se le
requiera desde la Administracion Publica Regional, asi como
cuantas actuaciones sean necesarias por parte de ésta.

2.- Si la entidad dispusiera de personal contratado, ademas
deber4 comprometerse a cumplir respecto del mismo lo
preceptuado en la legislacion laboral, de seguridad social y
demas normas de aplicacion.

3.- Seré requisito para la concesion de la subvencion que
corresponda, la inscripcién de la entidad en el Registro de
Centros y Servicios Sociales de la Region de Murcia, asi como la
anotacion en él de los respectivos Centros y Servicios Sociales,
para los que se solicita subvencion.
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Articulo 6.- Instruccion del expediente:

1.- La competencia para la instruccion de los expedientes
corresponderd a la Direccidon General de Politica Social.

2.- A efectos del procedimiento de gestion de las subvenciones,
de instruccion y propuestas técnicas, la Direccién General de Politica
Social podréa requerir a las entidades solicitantes la aportacion de
cuantos datos, informaciones o documentos, relacionados con la
actividad o conexos con ella, estime necesarios.

3.- El Centro Directivo, dentro del crédito presupuestario y
de los criterios que se establezcan en la correspondiente orden,
informara las solicitudes a través de una Comision de
Evaluacion presidida por la Directora General de Politica Social,
y elevara propuesta de resolucion de las solicitudes al Consejero
de Trabajo y Politica Social.

Formaran ademas, parte de esta Comision de Evaluacion:

- En calidad de vocales: hasta un méaximo de tres
miembros, designados/as por la Presidenta, entre personas
pertenecientes a la Administracion Publica Regional,
relacionadas con el &mbito de los Servicios Sociales.

- Como secretario/a, un/a funcionario del Cuerpo Superior
de Administradores, licenciado/a en Derecho.

4.- Los criterios de valoracion que se tendran en cuenta por
la Comisién de Evaluacién para proceder a la adjudicacion de las
subvenciones, sin perjuicio de los limites derivados del importe de
las consignaciones presupuestarias, seran los que expresamente
se determinen en las respectivas 6rdenes de convocatoria.

Articulo 7.- Adjudicacion de las subvenciones:

1.- Las subvenciones seran adjudicadas dentro del importe
de las consignaciones afectadas a tales fines por los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el afio correspondiente.

2.- El Consejero de Trabajo y Politica Social resolvera
motivadamente la concesion o denegacion de las solicitudes,
previa fiscalizacion de los expedientes por la intervencion delegada
en la Consejeria, notificAndose a las entidades solicitantes dicha
resolucion, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En las 6rdenes respectivas que regulen cada subvencién
podréa determinarse el porcentaje de los costes reales que podra
cubrir como méaximo la misma.

3.- No se procedera a la concesion de subvenciones a las
entidades solicitantes que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia aprobada
por Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre. Ademas, si
se tratara de subvenciones financiadas en todo o en parte con
fondos procedentes de la Administracion del Estado, las entidades
solicitantes deberan estar al corriente de sus obligaciones fiscales
para con el Estado y, en su caso, con la Seguridad Social.

4.- La subvencién que se conceda no podréa ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones
0 ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, y con
cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad,
supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad
beneficiaria, o de la finalidad para la que se concedid la
subvencién; en tal supuesto, de haber sido percibida subvencion
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste.
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5.- Transcurridos seis meses computados a partir del dia
de entrada de la solicitud de subvenciéon en cualquiera de los
Registros de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, sin que
se haya notificado resolucién expresa, se entendera
desestimada la peticion

6.- Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podran dar
lugar a la modificacion de la orden de concesion.

7.- La Resolucion de la solicitud de subvencion pone fin a la
via administrativa, de conformidad con lo previsto en la citada Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y contra la
misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante
el Consejero de Trabajo y Politica Social, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion; o
directamente, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Region de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el
citado dia, en los términos previsto en la Ley 30/19992, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, y sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

No se podré interponer recurso Contencioso-Administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

8.- Cuando se trate de subvenciones destinadas a
construccién, reforma o remodelacion de centros, sus
concesiones podran quedar condicionadas al cumplimiento, por
parte de la entidad beneficiaria, de la obligacion de presentacion
de una documentacion complementaria que se determinaré en la
orden que expresamente las regule.

Por su parte, la financiacion de centros de carédcter
polivalente estara referida a la parte de adquisicién, construccion,
remodelacion o equipamiento vinculado a la prestacion de
servicios sociales.

Articulo 8.- Propuesta y pago de la subvencién:

1.- El pago de las subvenciones que se financien con
créditos pertenecientes al capitulo 1V, “Transferencias
Corrientes”, del correspondiente programa de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, se realizara a propuesta del Consejero de
Trabajo y Politica Social, previo informe de la Direccién General
de Politica Social de justificacion del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedi6 la subvencion, y de la aplicacién de los
fondos que financiaron la actividad subvencionada, sin perjuicio
de lo dispuesto, en relaciéon con abonos a cuenta y pago
anticipado, en el articulo 66 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia.

2.- En aquellas subvenciones vinculadas a créditos
pertenecientes al capitulo VII “Transferencias de Capital”, del
correspondiente programa de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, la propuesta
de pago se realizara por el Consejero de Trabajo y Politica
Social, previo informe de la Direccidon General de Politica Social,
una vez ejecutada total o parcialmente la inversién
subvencionada y previa presentacion de la siguiente
documentacion:

a) En subvenciones para adquisicion de inmueble, copia de
escritura de compraventa, en la que constara el precio y formas
de pago, y en la que se incluyan las siguientes clausulas: una
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haciendo constar, respecto del importe subvencionado, que el
mismo sera satisfecho tan pronto la subvencion se haga efectiva
por parte de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, otra,
haciendo constar que el inmueble objeto de la subvencién habra
de mantenerse durante treinta afios destinado a la finalidad que
sirvié de fundamento a la peticion.

b) En subvenciones a Corporaciones Locales para
construccion o remodelacidn, certificacidn/es correspondiente/s
a las obras ejecutadas, aprobadas por la entidad beneficiaria; en
las concedidas para tal fin a instituciones sin fines de lucro,
factura/s acompafiada/s de informe suscrito por técnico
competente cuando las circunstancias de la obra asi lo
requieran, conforme a proyecto, memoria 0 presupuesto
previsto, asi como certificacion correspondiente a las obras
ejecutadas, aprobada por la entidad beneficiaria.

¢) En subvenciones para equipamientos de centros, las
facturas correspondientes, asi como acreditacién de la existencia
y afectacion del bien a su fin, o en su caso, de la resefia del
mismo en el Inventario de Bienes de la Corporacién Local.

La propuesta de pago de cada factura se realizara de
acuerdo al porcentaje de financiacion que corresponda a la
Consejeria de Trabajo y Politica Social.

3.- En subvenciones para financiacion de gastos de
amortizacion de la anualidad que se devengue durante el afio
correspondiente del principal de préstamos, se propondra el pago
por el Consejero de Trabajo y Politica Social, previa presentacion
de la documentacion acreditativa del pago de la anualidad del
préstamo, e informe de la Direccion General de Politica Social.

4.- No obstante en lo dispuesto en los anteriores apartados
2 y 3, podran formularse directamente propuestas de pago
anticipado de la subvencion concedidas de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 66 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, si la subvencién constituye
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a ella. En el supuesto de subvenciones para
construccion o remodelacion, solamente podra producirse dicho
pago anticipado una vez cumplida la obligacion de presentacion
de la documentacion complementaria a que se refiere el
apartado 8 del articulo 7 de la presente orden.

Articulo 9.- Justificacion.

1.- Las entidades perceptoras de subvenciones
justificaran el cumplimiento de la finalidad para la que se
concedio la subvencién y la aplicacion del conjunto de las
contribuciones afectadas. En materia de justificacion de
subvenciones, sin perjuicio de lo dispuesto en la respectiva
orden de convocatoria y demas de aplicacion, se observaran las
determinaciones del articulo 67 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, presentandose los
documentos acreditativos de los gastos, ajustados a las normas
fiscales y contables o a aquellas que, segun su naturaleza, les
resulte de aplicacion.

2.1.- No obstante lo que pueda determinar la respectiva
orden de convocatoria, los beneficiarios del subvenciones
concedidas con cargo a los las consignaciones establecidas en
el capitulo IV del correspondiente programa de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, deberan presentar ante la Consejeria de
Trabajo y Politica Social (Direcciéon General de Politica Social):

- Memoria justificativa de cumplimiento de la finalidad para
la que la subvencion fue concedida, en el plazo de un mes a
contar desde el cumplimiento de dicha finalidad.

- En cuanto a la justificacién material de aplicacion de los
fondos percibidos (deberan justificarse los gastos
correspondientes a la totalidad del proyecto o actividad para la
gue se concedid la subvencién), la siguiente documentacion,
referida al periodo de ejecucién del proyecto, en el plazo de un
mes a contar desde la finalizacion de la actividad
subvencionada:

- a) Si se ha producido contratacion de personal, debera
presentar al respecto de este:

-Fotocopia compulsada de las néminas correspondientes
al personal contratado para la realizacién de la actividad.

-Fotocopia compulsada de las cotizaciones a la Seguridad
Social respecto del personal contratado para la realizacion de la
actividad subvencionada.

b).- En relacion con el desarrollo especifico de las
actividades subvencionadas:

-Factura de los gastos realizados en relacion con la
actividad subvencionada, y/o documentos contables de valor
probatorio equivalente. En cualquier caso, la fecha de la factura
y/lo documento contable, deberd ajustarse al periodo de
realizacion de las actividades para el cumplimiento de la finalidad
de la subvencién.

2.2.- Las Corporaciones Locales que reciban
subvenciones de las sefialadas en este apartado, deberan
presentar, ademas de la documentacion prevista en el apartado
1 del presente articulo, certificacion de haber sido registrado en
su contabilidad el ingreso de la subvencién concedida, en el
plazo de un mes desde la realizacién del pago de la subvencién.

2.3.- Las entidades beneficiarias de subvenciones sin pago
anticipado justificardn ante la Consejeria de Trabajo y Politica
Social el cumplimiento de su finalidad y la aplicacion del conjunto
de las contribuciones afectadas, como méximo, el dia 1 de
diciembre del afio de la correspondiente convocatoria.

Las entidades beneficiarias de subvenciones con pago
anticipado, justificardn dicho cumplimiento y aplicacion, como
maximo, en el mes de enero del afio siguiente al de la
convocatoria, o un mes después del plazo previsto para la
ejecucion de la actividad, si ésta superara tal fecha.

3.1.- No obstante lo que pueda determinarse en la
respectiva orden de convocatoria, la entidades beneficiarias
de subvenciones concedidas con cargo a las consignaciones
establecidas en el Capitulo VII del correspondiente programa
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, deberan acreditar ante la
Consejeria de Trabajo y Politica Social la ejecucion de la obra
o proyecto de inversion para el que se concedid la
subvencioén, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
finalizacion de la ejecucién, de acuerdo con el calendario
previsto.

Con referencia el 31 de diciembre de cada afio y mientras
no se finalice la ejecucion de las obras o proyectos de inversion,
deberan presentar un informe relativo al estado de ejecucion de
los mismos y a las previsiones de realizacién para el proximo
ejercicio.

En cuanto a la justificacion de los fondos invertidos, debera
justificarse el gasto correspondiente a la totalidad del proyecto
para el que se concedid la subvencion.

La justificacién material de las cantidades invertidas se
realizara de la forma prevista, segin el supuesto que
corresponda, en el apartado 2.° del articulo 8 de la presente
Orden.
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3.2.- Cuando el beneficiario de la subvencion sea persona
juridica integrante del sector publico, presentara, ademas de lo
preceptuado en el primero y este apartado, como justificante del
mandamiento de pago correspondiente, una certificacion de
haber sido registrado en su contabilidad el ingreso de la
subvencion recibida.

3.3- La entidades beneficiarias de subvenciones con pago
anticipado justificaran ante la Consejeria de Trabajo y Politica
Social el cumplimiento de su finalidad y la aplicacion del conjunto
de las contribuciones afectadas, como maximo, en el mes de
enero del afio siguiente al de la convocatoria.

4.- La referencia a las correspondientes obligaciones de
justificacion a las que se refiere el presente articulo se
incorporara a la notificacion de la concesion de subvencion.

Articulo 10. Seguimiento y Control.

La entidad beneficiaria de la subvencién queda obligada a:

a) Comunicar a la Consejeria de Trabajo y Politica Social la
obtencidn, en su caso, de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como la
modificacion de cualquier circunstancia, tanto objetiva como
subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la
concesion de subvencion.

b) Facilitar cuanta informaciéon sea requerida por el
Tribunal de cuentas, asi como someterse a las actuaciones de
control financiero que corresponden a la Intervencién General de
la Comunidad Auténoma en relacién con la subvencion
concedida.

Articulo 11.- Inspeccion.

Los servicios competentes de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio
0 a instancia de parte, comprobar la veracidad de los datos
alegados por las entidades y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectos al fin para el que se solicité la
subvencion, quedando la entidad obligada a facilitar esta labor.

Articulo 12.- Revocacion y Reintegro.

1.- Procedera la revocacion y, en su caso, el reintegro de
las cantidades percibidas (sin perjuicio de otras actuaciones que
en Derecho correspondan), en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad por la que la subvencion
fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de condiciones impuestas a la entidad
beneficiaria con motivo de la concesion de la subvencién.

2.- El reintegro de las cantidades percibidas, en los
supuestos aplicables, se acomodard a lo dispuesto en el articulo
68 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia.
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Articulo 13.- Afectacion.

Si se transmitiese la titularidad de cualquiera de los bienes
respecto de los que se hubiese obtenido subvencién en virtud de
la correspondiente orden, las adquisiciones, la construccion,
remodelacion o los equipamientos habran de continuar
afectados al fin de los servicios sociales para los que se
concedieron las respectivas ayudas, en las propias condiciones
de las del otorgamiento, sin perjudicarse por acuerdos o
transacciones de ningln tipo que recaigan sobre los mismos.

Articulo 14.- Infracciones y Sanciones.

A las respectivas 6rdenes de convocatoria les seran de
aplicacion las disposiciones de los articulos 69 y 70 (infracciones
y responsables, sanciones y graduacion) del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

Disposicion Adicional Primera.

1.- Cuando existan centros y servicios sociales integrantes de la
Red Publica Regional de Servicios Sociales beneficiarios de subvencion,
éstos observaran las normas de aplicacion del Decreto 58/1990, de 26
de julio, del simbolo de la Red Publica Regional de Servicios Sociales, y
demas normativa de desarrollo aplicable en la materia.

2.- Los demas centros a los que se les conceda
subvencién vendran obligados a colocar y mantener en lugar
visible a usuarios y usuarias del mismo, un cartel, de
dimensiones 30 centimetros de largo por 20 centimetros de
ancho, en el que aparezca en el angulo superior izquierdo el
Escudo de la Regidn de Murcia, y en el resto de la superficie el
siguiente texto, sobre fondo rojo tipo carmesi o Cartagena:

«Centro Subvencionado por la Consejeria de Trabajo y
Politica Social».

Disposicion Adicional Segunda.

En las subvenciones de caracter finalista, se har4 constar
expresamente la cofinanciacion de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social en la publicidad que se realice de servicios, actividades y
programas subvencionados, y en el material de difusién que se emplee.

Disposicion Adicional Tercera.

En las ayudas para construccién o reformas de centros en
tanto finalicen las obras, se hara constar en algun cartel
indicador la colaboracion de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, sin perjuicio de la colocacion de la cartelera
correspondiente, a la finalizacion de las mismas.

Disposicién Final.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia a 15 de enero de 2001.—EI Consejero de Trabajo y
Politica Social, Antonio Gémez Fayrén.
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ANEXO I1. CAPITULOS Y CONCEPTOS PRESUPUESTARIOS (Pagl)

[ANO: 2002 |

SUBVENCIONES DIRECCION GENERAL DE POLITICA SOCIAL Entidades sin animo de lucro (ONG)

CODIGO IMPORTES SEGUN LEY DE IMPORTES SOLICITADOS
CAPITULO-TEXTO CONVOCA |  TIPO DE SUBVENCION recUEe i | CORECTIVOSQUEPUEDEN | prESUPUESTOS PARA 2002
TORIA EUROS............... PESETAS EUROS............ PESETAS
Capitulo|. - - Todos los colectivos ,
Programas genéricos 1851 Mantenimiento y actividades 481.05/11994 excepto mujer, familia e infancia 84.142.- 14.000.051.- 126.598' 33 21.064.190.-
481.05/12381---- | -Personas Mayores 180.304.- 30.000.061.- 1.259.119'67 209.499.885.-
481.06/12382---- | -Per. con Discapacidad 90.152.- 15.000.031.- 1.044.497 61 173.789.779.-
Capitulo 11 481.05/12383---- | -Gitanos 60.101.- 9.999.965.- 145.000' 68 24.126.083.-
- ' . - L 481.05/12384---- | -Pres@sy Exreclus@s 30.051.- 5.000.066.- 312.161'92 51.939.373.-
Actividades en materia de 1853 | Mantenimientoy actividades 481.05/12388-- | -Exclusién, transetintes,  sin 60.101.- 9.999.965.- 444.796' 77 74.007.955.-
Servicios Sociales techo
481.01/12387---- | -Voluntariado 90.152.- 15.000.031.- 394.129'24 65.577.588.-
Capitulolll. . 1854 | Mantenimientoy actividades 481.16/16675 Inmigrantes 1.423.149'74 236.792.193.-
Integracion Social de Inmigrantes ) 450.759.- 74.999.987 .- T e
0  Adgquisicion,
. o  Construcciény
gitl?\lltltcjigg étructural esdel 0 Re”?f’de' _aci on/reforma . .
1859 0 Equipamiento y 781.04/12421 Discapacitados 240.405.- 40.000.026.- 958.117'14 159.417.278.-
sector de Personas con A .
Discapacidad 0 Amortizacion gle préstamos
para adquisicion, construccion
remodel acién/reforma.
Capitulo V.
Adquisicion, construccion, L -
remodelacién y equipamiento de 1860 | Adauisicion, construccion, 781.01/21261 Inmigrantes 480.809.- 79.999.886.- 591.377'15 98.396.878.-
- remodelacion y equipamiento
centros que presten servicios a
inmigrantes.
Capitulo VI.
Adauisicion, construccion, Adaquisicion, construccién Todos los colectivos
remodelacion y equi pami e_nto de 1862 remodelacion y equipamiento 781.03/12007 excepto mujer, familia e infancia 847.427 .- 140.999.989.- 7.835.095' 68 1.303.650.230.-
centros que prestan Servicios
Sociales
TOTALES 2.614.403.- 435.000.058.- 14.534.043' 93 2.418.261.432.-




ANEXO I1. CAPITULOS Y CONCEPTOS PRESUPUESTARIOS (Pag 2)

[ANO:

2002

SUBVENCIONES DIRECCION GENERAL DE POLITICA SOCIAL — Corporaciones Locales (Ayuntamientos y Mancomunidades)

IMPORTES SEGUN LEY DE

CODIGO CONCEPTO
CAPITULO-TEXTO | CONVOCA TIPO DE PRESUPUES COLECTIVOSQUE | PRESUPUESTOSPARA 2002 | IMPORTES SOLICITADOS
TORIA SUBVENCION TARIO PUEDEN OPTAR
EUROS...........cc......... PESETAS EUROS............. PESETAS
Capitulol| Mantenimiento y Todosos colectivos
Pr L 1851 L 461.02/11966 | excepto mujer, familiae 90.152.- 15.000.031.- 144.218'20 23.995.889.-
ogramas geneéricos actividades infancia

CapituloI11. o
Integracion Social de 1854 g"cf;’\]/tifj”a'd";e”to Y| 461.03/16674 | Inmigrantes 210.354.-| 34.999.961-| 554.321'32| 92.231.307.-
Inmigrantes
Capitulo V.
Adquisicion, Adquisicion,
consiruccion, construccion .
remodelacion y 1860 remodel aciéﬁ y 761.05/16736 | Inmigrantes 180.303.- 29.999.895.- 144.160' 41 23.986.274.-
equipamiento de equipamiento
centros que presten
Servicios ainmigrantes.
Capitulo VI.
Adaquisicion, Adquisicion .
construccién, con strucciér; Todos los colectivos
remodelacion y 1862 remod elaciér;y 761.03/12000 | excepto mujer, , familia 901.518.- | 149.999.974.- 3.993.194'34| 664.411.633.-
equipamiento de equipamiento einfancia
centros que prestan
Servicios Sociales

TOTALES 1.382.327.-| 229.999.861.- 4.835.894'27 | 804.625.103.-




ANEXO 111

ORDEN DE CONVOCATORIA

Anualmente se publicara en el BORM
la correspondiente convocatoria.

No se incluye el texto completo.



http://www.carm.es/ctra/cendoc/bdatos/bdl-cdss/archivos/borm805-2005.pdf
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ANEXO IV
(Espacio reservado para Registro de Entrada)

[ Codigo destino: [ 1029 [528[532]

SOLICITUD DE SUBVENCION DE LA CONSEJERIA
DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL (01)

Esta solicitud debe ser rellenada en todos sus apartados, ya que en ella figuran datos y declaraciones imprescindibles parala
resolucion del expte. Solicitado. La omision de dichos datos podré lugar a la declaracién de DESISTIMIENTO contemplada
en el art. 71 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy e Procedimiento Administrativo Comun.

1. SOLICITANTE:

Nombrey Apédllidos: D.N.I./N.|.F
Actuando en su propio nombre o como representante de:
N.I.F./CIF N° Entidad | Entidad/Razon social

E-
Dir eccion/domicilio: Municipio L ocalidad Cdd. Postal
Teléfono Correo electrénico: Entidad Financier a: (20 digitos)
2. Cadigo de convocatoria | | Programa Presupuestario: | 313A

Concepto Presupuestario:

3. Tipodesubvencion que salicita (sefialar con una x un Unico cuadr o)

O Mantenimiento y Actividades [0 Adquisicion O Construccion [0 Remodelacion O Equipamiento

Amortizacion de préstamospara: [ Adquisicién O Construccion [0 Remodelacion

En todos | os casos se debe especificar.
1- Especificar nombre del proyecto y/o actividad aredizar:

2-  Numero de usuarios beneficiarios del proyecto:
3- Enlos casos en los que €l proyecto presentado no sea posible su gjecucion antes del 31de diciembre del afio 2002, debera
indicar lafecha de finalizacién del proyecto, de acuerdo al calendario de g ecucion:

4. CUANDO LA SUBVENCION SE SOLICITA PARA UN CENTRO CONCRETO DEBERA RELLENAR:

Municipio L ocalidad: Direccién/domicilio:

Nombredel Centro: Correo electronico

5. INDIQUE PARA QUE COLECTIVO SOLICITA (sefialar con una X un Gnico cuadro del colectivo elegido. Las
cantidades econémicas deben ser especificadas en euros).

Cantidad que | Aportacion
Importetotal | solicita75% | Entidad 25%
del proyecto proyecto proyecto
CcOMo maxim. | como minimo

cod Colectivo

01 | Atencién primaria (CC. SS. UTS,, C.S. Paolivalente)

03 | Discapacitados

04 | Personas mayores

07 | Personas ingresadas en centros penitenciarios y exreclusos

09 | Gitanos

10 | Emergencia social (exclusion, transelntes, sin techo)

11 | Personas con enfermedades crénicas y/o degenerativas

12 | Inmigrantes

14 | Voluntariado




6. DOCUMENTACION: indique la que presenta; debera ser larequerida en la orden de convocatoria para
la que solicita la subvencion.

Nombr e de los documentos

*En todos los casos la documentacion a presentar deberé ser original o fotocopia compulsada segun establece
la legislacion vigente.

7. ¢Solicita pago anticipado subvencion?  Sid NoO

Mativo del pago anticipado (rellenar solo en caso de solicitar pago anticipado)

En caso de construccién o remodelacién, indicar la cuantia total del proyecto
desdeinicio afinalizacion

8. ¢Este proyecto/actividades han sido subvencionadas anteriormente? Si O NoO

En caso afirmativo indicar :

ANOS CANTIDADES TIPO (sefidlese lo que proceda)
Subvencién O Subv. Nominativa O Convenio O
Subvencién O Subv. Nominativa O Convenio O
Subvencién O Subv. Nominativa O Convenio O
Subvencién O Subv. Nominativa O Convenio O

9. OBSERVACIONES:

10. Por e presente documento hago constar que tanto el solicitante como los representantes de la Entidad, asi como
los miembros que componen la junta directiva u érgano similar competente, conocen los términos de la Orden
de Subvenciones y se comprometen a cumplir la misma, asi como cuanta normativa que en relacion a la
solicitud le sea de aplicacion.

Murcia, a de de

MUY IMPORTANTE:

(1) Por cada tipo de subvencion que solicite, deberd cumplimentar un gemplar de este documento, en caso contrario se
considerara solo una.

(2) Se deben completar todos los apartados, procurando consignar la informacion precisa, de modo que no induzca a
error que pudieraimpedir € acceso a la subvencion.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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Anexo V (pag. 1). DOCUMENTACION INICIAL A PRESENTAR JUNTO CON

LA SOLICITUD

CONCEPTO: MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES

Tanto para las entidades sin fin de lucro como para las corporaciones locales
la documentacién a presentar con la solicitud sera:

1.Proyecto de actuacioén en el que deberéa constar:

(0]
(0]

O O o0 Oo0o

o

Denominacion del proyecto.

Justificacion de las necesidades de concesién de
subvencion a tal fin.

Perfil de la poblacion a atender.

Localizacion fisica y ambito geogréafico de aplicacion.
Capacidad asistencial : n® de beneficiarios previstos
Objetivos que se pretenden conseguir.

Actividades que se plantean para su cumplimiento y
calendario de

ejecucioén del proyecto que fijara la fecha de
finalizacion.

Criterios de evaluacion del proyecto.

Presupuesto desglosado de gastos por conceptos
(ANEXO VII1-A “Desglose de Costes para
Mantenimiento y Actividades™)




Anexo V (pag. 2).DOCUMENTACION INICIAL A PRESENTAR
JUNTO CON LA SOLICITUD

CONCEPTO: ADQUISICION

Tanto para las entidades sin fin de lucro como para las corporaciones locales
la documentacién a presentar con la solicitud sera:

1.Proyecto de actuacioén en el que deberéa constar:

- Denominacion del proyecto.

- Justificacion de las necesidades de concesion de subvencioén a tal

fin.

- Objetivos que se pretenden conseguir..

- Perfil de la poblacion a atender.

- Localizacién fisica y ambito geografico de aplicacion.

- Capacidad asistencial: n° de beneficiarios.
2. Presupuesto desglosado de gastos por conceptos (ANEXO VII-C
“Desglose de Costes para Adquisicion’)

3. Disponibilidad juridica: nota simple del Registro de la Propiedad en el que se
acredite la titularidad del inmueble, objeto de adquisicién por parte del vendedor en
la que debe hacerse constar que esta libre de cargas y gravamenes.

4. Documento de opcidon de compra del inmueble, firmado por ambas partes y
en el que constara el precio total y la fecha de caducidad de esa opcidon de compra.

5. Cuando la subvencién se solicita para la financiacion de gastos de
amortizacién de préstamos para Centros de Discapacitados se debera aportar
ademas:
- Documento acreditativo del contrato de préstamo.
- Certificacion de importe que resta por pagar para la amortizacion
definitiva del préstamo.




Anexo V (pag. 3). DOCUMENTACION INICIAL A PRESENTAR
JUNTO CON LA SOLICITUD

CONCEPTO: CONSTRUCCION

Tanto para las entidades sin fin de lucro como para las corporaciones locales
la documentacion a presentar con la solicitud sera:

1.Proyecto de actuacién en el que debera constar:

- Denominacion del proyecto.

- Justificacion de las necesidades de concesion de subvencioén a tal
fin.

- Objetivos que se pretenden conseguir.

- Calendario de ejecucion del proyecto que fijara la fecha de
finalizacion.

- Perfil de la poblacion a atender.

- Localizacion fisica y ambito geografico de aplicacion.

- Capacidad asistencial: n° de beneficiarios previstos..

2. Presupuesto desglosado de gastos por conceptos (ANEXO VII-B
“Desglose de Costes para Construccién o Remodelacién™).

3. Disponibilidad juridica.: documento acreditativo de propiedad o del derecho
real que se ostente sobre el inmueble afectado. En el caso de corporaciones locales,
este documento podra ser sustituido por un certificado de inventario de bienes.

4. Cédula urbanistica.

5. Memoria valorada en la que constaré las caracteristicas de la obra a realizar,
presupuesto valorado, e ira firmada por un técnico competente.

6. Cuando la subvencion se solicita para la financiacién de gastos de
amortizacion de préstamos para Centros de Discapacitados se debera aportar
ademas:

- Documento acreditativo del contrato de préstamo.
- Certificacion de importe que resta por pagar para la amortizacion
definitiva del préstamo.

** En los supuestos en que se hubiese obtenido subvencion de la
Administracion Pudblica Regional en ejercicios anteriores para el mismo
proyecto, la entidad unicamente deberéa presentar:

1) documento acreditativo de las concesiones econdmicas
concedidas anteriormente para ese mismo proyecto, siempre y cuando no
exista modificacion alguna sobre el proyecto original.

2) Resumen por conceptos de memoria valorada que corresponda a
la fase que se ejecutaréa ese afio.




Anexo V (pag. 4). DOCUMENTACION INICIAL A PRESENTAR
JUNTO CON LA SOLICITUD

CONCEPTO: REMODELACION / REFORMAS

Tanto para las entidades sin fin de lucro como para las corporaciones
locales la documentacién a presentar con la solicitud seré:

1.Proyecto de actuacion en el que deberéa constar:

- Denominacion del proyecto.

- Justificacion de las necesidades de concesion de subvencién a tal
fin.

- Objetivos que se pretenden conseguir.

- Calendario de ejecucién del proyecto que fijara la fecha de
finalizacion.

- Perfil de la poblacién atendida.

- Localizacion fisica y ambito geografico de aplicacion.

- Capacidad asistencial: n® de beneficiarios.

2. Presupuesto desglosado de gastos por conceptos (ANEXO VII-B
“Desglose de Costes para Remodelacion o Construccion™).

3. Disponibilidad juridica.: documento acreditativo de propiedad o del derecho
real que se ostente sobre el inmueble afectado. En el caso de corporaciones locales,
este documento podréa ser sustituido por un certificado de inventario de bienes.

4.Memoria valorada en la que constara las caracteristicas de la obra a realizar,
presupuesto valorado, e ira firmada por un técnico competente.

5. Memoria descriptiva con las caracteristicas materiales y arquitectdnicas,
justificando el cumplimiento de la Nm,kormativa que le sea de aplicacion y un
conjunto de planos levantados por técnicos competentes que definan planta, alzado
y seccién del estado actual del edificio.

6.. Cuando la remodelacion o reforma conlleve cambios de volumenes con
relacién a la edificacién antigua, debera presentar cédula urbanistica.

7. Cuando la subvencidn se solicita para la financiacibn de gastos de
amortizacién de préstamos para Centros de Discapacitados se debera aportar
ademas:
- Documento acreditativo del contrato de préstamo.
- Certificacion de importe que resta por pagar para la amortizacion
definitiva del préstamo.

** En los supuestos en que se hubiese obtenido subvencion de la Administracion
Publica Regional en ejercicios anteriores para el mismo proyecto, la entidad
Unicamente debera presentar:

1) documento acreditativo de las concesiones econdmicas concedidas
anteriormente para ese mismo proyecto, siempre y cuando no exista modificacion
alguna sobre el proyecto original.

2) Resumen por conceptos de memoria valorada que corresponda a la fase
que se ejecutara en la correspondiente convocatoria.




Anexo V (pag. 5). DOCUMENTACION INICIAL A PRESENTAR

JUNTO CON LA SOLICITUD

CONCEPTO:

EQUIPAMIENTO

Tanto para las entidades sin fin de lucro como para las corporaciones locales la
documentacidn a presentar con la solicitud sera:

1.Proyecto de actuacioén en el que deberé constar:

Denominacion del proyecto.

Justificacion de las necesidades de concesion de subvencion a tal
fin y objetivos que se pretenden conseguir.

Perfil de la poblacion atendida por la entidad.

Localizacién fisica y ambito geogréafico de aplicacion.

Capacidad asistencial: n° de beneficiarios.

2. Presupuesto desglosado de gastos por conceptos (ANEXO VII-E
“Desglose de Costes para Equipamiento™).

3. Facturas/proforma de la adquisicién pretendida, reflejando el coste por

unidad.

Los presupuestos o facturas proforma deberan ser emitidos por
el proveedor o firma comercial que corresponda.

Estos presupuestos, tanto en los proyectos iniciales como en los
adaptados, deberéan coincidir con las facturas posteriores tanto
en concepto como en n° de elementos y precio.

Cuando la entidad tenga varios centros , tanto los presupuestos
como las facturas definitivas, deberan ser emitidas con el
nombre y direccion del centro al que se destina el gasto.
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ANEXO VI

[ DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA |

La concesion de cualquier subvenciéon quedara condicionada al
cumplimiento por la entidad beneficiaria de la obligacion de presentar, en el
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a la notificacion de
la orden de concesion del Consejero de Trabajo y Politica Social, la siguiente
documentacion:

| PARA CONSTRUCCION O REMODELACION: |

1.

Proyecto de ejecucién debidamente visado.

Un ejemplar del proyecto de ejecucion de obra suscrito por técnico competente,
visado por el Colegio correspondiente, que incluira memoria, pliego de
condiciones técnicas particulares, plano de conjunto, presupuesto detallado por
capitulo, comprendiendo mediciones, precios unitarios, auxiliares 'y
descompuestos y coste total de la obra. Cuando se trate de remodelaciones en
los que el Ayuntamiento correspondiente no exija la aportacion de tal proyecto,
debera presentarse Unicamente un documento acreditativo del mismo donde se
especifique este extremo.

Licencia de obras expedida por el Ayuntamiento correspondiente, o acuerdo del
6rgano municipal competente sobre aprobacion de las obras y/o su ejecucion.

Calendario de ejecucion.

Cuando las obras a realizar lo fueron en inmuebles cedidos o arrendados, se
aportaran ademas fotocopias debidamente compulsadas del acuerdo de
cesion, contrato u opcién con fecha de caducidad no inferior a diez afios, y
especificacion en ambos casos de que se pueden afectar los inmuebles a los fines
de los servicios sociales en los términos de la presente convocatoria, o
documentos que debidamente puedan sustituirlos.

Cuando la entidad reserve para la aportacion del veinticinco por ciento, el valor
del suelo o inmueble, se debera acreditar mediante certificacién catastral del
mismo, u otro documento legalmente sustitutivo.

| PARA ADQUISICION |

Se aportaran fotocopias debidamente compulsadas del acuerdo
de cesidn, contrato u opcién con fecha de caducidad no inferior a diez
afos y especificacion en ambos casos de que se pueden adaptar los
inmuebles a los fines de los servicios sociales en los términos de la presente
convocatoria, o documentos que debidamente pueden sustituirlos.

(La falta de presentacion en el plazo indicado de la

documentacion complementaria, sin causa justificada debidamente
acreditada en el expediente, producira la pérdida de la subvencién

concedida).



ANEXO VII

DESGLOSE DE COSTES
A B,C, D, E

ANEXO VIII

DOCUMENTO
CONTABLE 7/ CERTIFICACION
DE JUSTIFICANTES DE
GASTOS DE ANEXO VIiI




| ANEXO VII - A |

| N©° Expte:

DESGLOSE DE COSTES PARA MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES

Entidad: |

Los gastos relacionados a continuacion estan referidos a:
PROYECTO INICIAL: [ | PROYECTO ADAPTADO: [ |

JUSTIFICACION:

]

(Senalar con una X la finalidad de la presentacion del documento, solo se podra sefialar una de las 3 propuestas).

|4 |VIAJES (transporte para beneficiarios)

|5 | CELEBRACIONES Y CERTAMENES (comidas, actos culturales, etc)

CONCEPTO IMPORTE IMPORTE TOTAL
SUBCONCEPTO CONCEPTO
[1 [PERSONAL | | |
[2 [ALQUILERES | | |
3 | SUMINISTROS
3.1. Agua
3.2. Electricidad
3.3. Gas
|
|
|

|6 | DIETAS PERSONAL

7 | BECAS O AYUDAS

7.1. Para alumnos

7.2. Atencidn basica ®

8 |MATERIAL FUNGIBLE OFICINA (folios, carpetas, fotocopias, etc.)

|9 [MATERIAL DIDACTICO @

| 10 | MENAJE O LENCERIA

| 11 | PROFESORADO, MONITORES U OTRAS COLABORAC. TECNICAS

12 | TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS

12.1. Limpieza

12.2. Alojamiento y manut. (albergues, campamentos)

12.3. Estudios varios

13 | COMUNICACIONES

Teléfono (especificar con una X: [ Mévil [ fijo)

Correo, mensajeria

| 14 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

| 15 | SEGUROS (de edificio, de personal, etc.)

| 16 | TRIBUTOS MUNICIPALES

| 17 | GASTOS DE REPARACION SIMPLE O DE MANTENIMIENTO

18 | OTROS (Especificar cual: )

| | TOTAL




OBSERVACIONES:
@ 7 2. Atencion basica:
Solo para alojamiento, manutencién, transporte y vestuario.
Todos los gastos deberan acompafarse de justificante de gasto y pago.
3 9. Material didactico: se refiere a material de manualidades, material de juegos y

libros y manuales cuando estén relacionados con el programa objeto de subvencion.

Murcia, a de de

(Firma del representante legal de la Entidad y sello de la misma)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.



| N° Expte: |

ANEXO VII - B

DESGLOSE DE COSTES PARA CONSTRUCCION/REMODELACION |

Entidad: | |

Los gastos relacionados a continuacion estan referidos a:
PROYECTO INICIAL: [ | PROYECTO ADAPTADO: [ | JUSTIFICACION: [ |

(Senalar con una X la finalidad de la presentacion del documento, solo se podréa sefialar una de las 3 propuestas).

(1) OBRA
MOVIMIENTO TIERRAS
DESESCOMBRO
RED SANEAMIENTO
CIMENTACION
ESTRUCTURA
ALBANILERIA
REVESTIMIENTOS
CUBIERTAS
PAVIMENTOS
CHAPADOS Y ALICATADOS
CARPINTERIA MADERA
CARPINTERIA METALICA
VIDRIOS

PINTURAS

INSTALACION ELECTRICA E ILUMINACION
INSTALACION AUDIO-VISUAL
INSTALACION FONTANERIA
INSTALACION CLIMATIZACION
INSTALACION PROTECCION (SEGURIDAD Y SALUD)
JARDINERIA Y URBANIZACION
ASCENSORES
OTROS (Especificar)

TOTAL EJECUCION MATERIAL

GASTOS GENERALES
B° INDUSTRIAL (BIE)
IVA

(1) TOTAL EJECUCION POR CONTRATA

(2) HONORARIOS
LICENCIA DE OBRAS | |

[ VISADO COLEGIO TECNICO | |

HONORARIOS ARQUITECTO O ARQUITECTO TECNICO
: Proyecto basico de ejecuciéon
Proyecto instalaciones especiales
Proyecto de demoliciones
Estudio Seguridad y Salud
Direccién obra
Otros
(2) TOTAL HONORARIOS

TOTAL OBRA (Ejecucion (1) + Honorarios(2)) = | |

Murcia, a de de

(Firma del representante legal de la Entidad y sello de la misma)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de
caracter personal.



| N° Expte:

ANEXO VII - C |

DESGLOSE DE COSTES PARA ADQUISICION |

Entidad: | |

Los gastos relacionados a continuacion estan referidos a:
PROYECTO INICIAL: [ | PROYECTO ADAPTADO: [ | JUSTIFICACION: [ |

(Sefalar con una X la finalidad de la presentacion del documento, solo se podréa sefialar una de las 3 propuestas).

COSTE DEL LOCAL O SOLAR

NOTARIA

REGISTRO DE LA PROPIEDAD

IMPUESTO DE TRANSMISIONES

OTROS

TOTAL

Murcia, a de de

(Firma del representante legal de la Entidad y sello de la misma)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de
caracter personal.



| N©° Expte:

| ANEXO VII - D |

DESGLOSE DE COSTES PARA AMORTIZACION DE PRESTAMOS |

Entidad: | |

Los gastos relacionados a continuacion estan referidos a:
PROYECTO INICIAL: [ | PROYECTO ADAPTADO: [ | JUSTIFICACION: [ |

(Sefalar con una X la finalidad de la presentacion del documento, solo se podréa sefialar una de las 3 propuestas).

TOTAL DE CAPITAL PREVISTO A ABONAR PARA EL EJERCICIO AL QUE
CORRESPONDE LA SUBVENCION

TOTAL DE INTERESES PREVISTOS A ABONAR PARA EL EJERCICIO AL QUE
CORRESPONDE LA SUBVENCION

TOTAL

Murcia, a de de

(Firma del representante legal de la Entidad y sello de la misma)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de
caracter personal.



| N° Expte: |

| ANEXO VII - E |
DESGLOSE DE COSTES PARA EQUIPAMIENTO |

Entidad: | |
Los gastos relacionados a continuacion estan referidos a:
PROYECTO INICIAL: | | PROYECTO ADAPTADO: | | JUSTIFICACION: [ ]
(Sefalar con una X la finalidad de la presentacion del documento, solo se podra sefialar una de las 3 propuestas).
CONCEPTO IMPORTE IMPORTE TOTAL
SUBCONCEPTO CONCEPTO

1 | MATERIAL INFORMATICO Y FOTOCOPIADORAS

1.1. Ordenadores

1.2. Impresoras

1.3. Otro material informatico auxiliar
1.4. Fotocopiadoras

2 | MOBILIARIO

2.1. Mesas

2.2. Sillas, sillones, sofas, etc.

2.3. Armario

2.4. Librerias o estanterias

2.5. Camas, cabeceros, mesitas noche, etc.

3 | ELECTRODOMESTICOS Y OTROS |
(Incluye todo tipo de electrodomeésticos, equipos audiovisuales,
maquinas de coser, etc.)

|4 |MATERIAL ORTOPEDICO O REHABILITADOR | | |

5 | MATERIAL ACCESORIO O DECORATIVO | |
(Incluye lamparas, cortinas, cuadros, etc).

| 6 | MENAJE (vajilla, cuberterias, ollas, vinagreras, etc.)

| 7 | LENCERIA (mantas, sabanas, edredones, manteles, servilletas, etc.)

8 |LIBROS Y MATERIAL DIDACTICO

| 9 | EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES (teléfonos, fax, megafonia..)

10 | MATERIAL AUXILIAR
(incluye papeleras, ceniceros, percheros, herramientas, etc.)

[11 | VEHICULOS | | |

12 | OTROS (Especificar:)

| ] TOTAL DE GASTOS

Murcia, a de de

(Firma del representante legal de la Entidad y sello de la misma)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.



(A cumplimentar sdélo para la justificacion) | N° Expte:

ANEXO VIII

| DOCUMENTO CONTABLE/CERTIFICACION DE JUSTIFICANTES DE GASTOS DE ANEXO VII

D. , como representante legal de la entidad
DECLARO Y CERTIFICO bajo mi responsabilidad que los datos econdmicos que a continuacion se consignan, son fiel reflejo de los registros contables de
la entidad a la que represento.

Concepto ®:

Importe que se Identificacion justificante de gasto @ Pago

NIF Proveedor Importe total . - . z
P imputa Tipo Namero | Fecha Método® Fecha

Fecha, firma y sello de la Entidad.

Instrucciones: @ se presentara una certificaciéon contable por cada uno de los conceptos reflejados en el ANEXO VII de justificacion, excepto para los conceptos de
dietas y personal que deberan cumplimentarse en el ANEXO IX y X u XI respectivamente.
@ pebera consignarse el “tipo” de justificante de gasto (facturas, certificaciones de obra, recibis, etc.), su nimero y fecha de emision.
® Pago por transferencia, contado, cheque, pagaré, etc.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal.




ANEXO IX

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE
DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

ANEXO X

RELACION GENERAL DE
LIQUIDACION DE DIETAS Y
GASTOS DE VIAJE




(A cumplimentar so6lo para la justificacion) | N° Expte: |

| ANEXO IX |

| LIQUIDACION INDIVIDUAL DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

ENTIDAD:

PROYECTO SUBVENCIONADO:

D/a.

con categoria profesional

domicilio en

y D.N.I. n°® , se ha desplazado los dias

a la localidad

con objeto de

Los gastos realizados han sido los siguientes:

DESCRIPCION DEL GASTO EFECTUADO TOTAL
Alojamiento dias
Manutencion dias
Billete en

Traslado en vehiculo propio km

Matricula del vehiculo

En , a de de

Recibi,

(Firma del/la preceptor/a)

Conforme con la liquidacién formulada,
(El/1a representante de la Entidad subvencionada)

Observaciones:
A este documento se le acompafiara de los correspondientes justificantes de gasto (facturas,
billetes, etc.), excepto en el caso de traslado en vehiculo propio.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.




(A cumplimentar so6lo para la justifi

cacion)

|N° Expte.

ANEXO X \

RELACION GENERAL DE LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

, como representante legal de la Entidad

DECLARO Y CERTIFICO que en relacion a la subvencion recibida para el proyecto

; los datos econdmicos sobre

dietas de personal, son los que a continuacion se consignan:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL
TRABAJADOR

CATEGORIA PROFESIONAL

TOTAL

TOTAL

Murcia, a de de

(Firma y sello de la Entidad)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.




ANEXO XI

RELACION DE GASTOS DE
PERSONAL CONTRATADO

ANEXO X1l

INSTRUCCIONES DE
DOCUMENTACION EN SOPORTE
ELECTRONICO




(A cumplimentar sdélo para la justificacion)

ANEXO XI

| N° Expte.

| RELACION DE GASTOS DE PERSONAL CONTRATADO

D.

DECLARO Y CERTIFICO que en relacion a la subvencion recibida para el proyecto

los datos econdmicos sobre personal, son los que a continuacidon se consignan.

, como representante legal de la Entidad

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR

FECHA
DE
NOMINA

IRPF

SUELDO
BRUTO®

%
APLICADO
SOBRE LA

BASE

BASE DE
COTIZACION

S.S. EMPRESA®

TOTAL 4*2

OBSERVACIONES: En esta relacidn debera incluirse sélo el personal que haya trabajado
en el proyecto; especificando en su caso, el porcentaje de dedicacién que corresponda

para dicho proyecto.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

proteccion de datos de caracter personal.

Murcia, a ..... de ....coeenee.n.

(Firma y Sello de la Entidad)




ANEXO XI11
INSTRUCCIONES DE DOCUMENTACION EN SOPORTE ELECTRONICO

Especificaciones técnicas referentes al envio de informacion en soporte electréonico de las
certificaciones de justificaciones de gastos de las subvenciones de la Direcciobn General de
Politica social.

= Se enviara fichero por cada uno de los expedientes de subvenciones que tenga adjudicada la
entidad y anexo (VIII, Xy XI) que deban presentar.

= Los campos literales se enviaran en mayusculas.

= Los ficheros tendran formato ASCII (Texto), con los campos de los correspondientes anexos (VIII,
X'y XI) separados por ”’;”, precedidos de dos campos que tendrén la siguiente estructura:

o Para el envio de informacién correspondiente al anexo VIl
=  Primer campo con la informacién correspondiente al expediente, niumero de envio
y al tipo de subvencién, informacion de los anexo VII, que justifica. Este campo se
formara de la siguiente manera:
- De la posicidon 1 a 4 el ejercicio del expediente.
De la posicion 5 a 8 el niumero del expediente.
De la posicion 9 a 11 el namero de envio al que corresponde el apunte.
De la posicién 12 a 13 tendran los digitos dependiendo del anexo VII a

ustificar.

Cdédigo Anexo que justifica
7A Anexo VII A

7B Anexo VII B

7C Anexo VII C

7D Anexo VII D

= Segundo campo con el concepto al que corresponde el justificante.

o Para el envio de informaciéon correspondiente al anexo X.
=  Primer campo con la informaciéon correspondiente al expediente, nUmero de envio
y al tipo de subvencién, informacion de los anexo VII, que justifica. Este campo se
formara de la siguiente manera :
De la posicién 1 a 4 el ejercicio del expediente.
De la posicion 5 a 8 el nimero del expediente.
De la posicién 9 a 11 el numero de envio al que corresponde el apunte.
De la posicion 12 a 13 tendran los digitos 10
= Segundo campo contendra el concepto que justifica “DIETAS”

o Para el envio de informaciéon correspondiente al anexo XI.
=  Primer campo con la informaciéon correspondiente al expediente, nUmero de envio
y al tipo de subvencion, informacion de los anexo VII, que justifica. Este campo se
formara de la siguiente manera :
De la posicion 1 a 4 el ejercicio del expediente.
De la posicion 5 a 8 el niUmero del expediente.
De la posicién 9 a 11 el numero de envio al que corresponde el apunte.
De la posicion 12 a 13 tendréan los digitos “11”
= Segundo campo contendré el concepto que justifica “PERSONAL”

Ejemplo :

La entidad E, realiza su primer envio de justificaciones correspondientes a su subvencion de para
mantenimiento y actividades correspondiente al expediente 2002/0099, en relacién a los conceptos
“CELEBRACIONES Y CERTAMENES” y “COMUNICACIONES”. El registro tendria la siguiente
estructura :

200200990017A;CELEBRACIONES Y CERTAMENES;74234567Q;LORQUILLA S.L.;...;..........
200200990017A;COMUNICACIONES;00000000Q; TELEFONICAS.A. ; ... ; ....;
200200990017A;COMUNICACIONES;00000000Q; TELEFONICAS.A. ; ... ; ...
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