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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
I.M.A.S.

3623 Orden de 6 de junio de 2018 de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones para el desarrollo de programas
de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes en situacién o
riesgo de exclusidn social.

El Consejo Europeo, reconociendo la situacién particularmente dificil de los
jovenes en determinadas regiones europeas, propuso una Iniciativa de Empleo
Juvenil para el periodo 2014-2020, dirigida a aquellas regiones europeas con
tasas de desempleo juvenil superiores al 25% vy el establecimiento de la Garantia
Juvenil, formalmente adoptada por Consejo de Gobierno de 22/04/2013.

Con el objeto de instrumentar la Iniciativa de Empleo Juvenil y poner en
marcha los sistemas de Garantia Juvenil, Espafia elabord un Plan Nacional de
Implantacion de la Garantia Juvenil, asi como un Programa Operativo de Empleo
Juvenil, en adelante POEJ, en el marco de la arquitectura y disefio del Fondo
Social Europeo, en adelante FSE, para el periodo de programacién 2014-2020,
que tiene ambito plurirregional y que fue aprobado por la Comisién Europea el
12/12/2014.

En Espafia la Garantia Juvenil se enmarca en la Estrategia de Emprendimiento
y Empleo Joven, que contempla actuaciones para mejorar la empleabilidad,
facilitar la insercidon en el ambito laboral, promover el emprendimiento y mejorar
su situacién dentro del mercado de trabajo.

El Plan Nacional de Garantia Juvenil, en plena coherencia con la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven, se constituye como el instrumento fundamental
de impulso del empleo joven y del emprendimiento, recoge un catalogo comun de
actuaciones que seran desarrolladas por los Organismos Intermedios del POE] y
tendran como objetivo la reduccion del desempleo juvenil.

Con el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se adoptan las
medidas legislativas de caracter urgente necesarias para la ejecucion del citado
Plan. Posteriormente, la Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada parcialmente,
por la Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda oportunidad,
reduccion de la carga financiera y otras medidas de orden social, regula entre
otros extremos, la creacién del fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
el proceso de atencidn a las personas jovenes inscritas.

La Comisién Europea ha hecho del empleo y de la lucha contra la pobreza
elementos clave de su agenda econdmica, laboral y social. Asi, la programacion
del periodo financiero 2014-2020 de la politica de cohesién social de la Unidén
Europea, se vincula estrechamente con los objetivos de la Estrategia Europa 2020,
una “Estrategia para un Crecimiento inteligente, sostenible e integrador”, firmada
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en Bruselas en marzo de 2010, cuyos fines sociales se apoyan en el objetivo de
empleo y de educacion.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil, esta cofinanciado por el FSE y tiene
como objetivo apoyar la reduccién de la tasa de desempleo juvenil en Espana a
través de la mejora de las cualificaciones y el fomento de la contratacion y del
autoempleo, todo ello orientado al cumplimiento de los objetivos y prioridades de
la Estrategia Europa 2020.

Espafia presenta una de las tasas mas elevadas de la Unién Europea de
jévenes que se encuentran en desempleo y no reciben educacion ni formacién,
lo que puede tener como consecuencia una fuerte desconexion del mercado de
trabajo y de exclusidn social a largo plazo, siendo por tanto necesario articular
una serie de programas y medidas que conduzcan a la insercion de los jévenes
en el mundo laboral.

Segun diferentes analisis, como el realizado para la elaboracién del
Programa Operativo o el Plan Estratégico de la Regién de Murcia 2014-2020,
los jovenes mas desfavorecidos presentan una especial vulnerabilidad para
acceder al empleo, y por ello estan considerados como prioritarios en los marcos
estratégicos europeos, nacionales y regionales.

A la hora de disefiar e implementar las medidas de la Garantia Juvenil, es
crucial tener en cuenta la situacidn y peculiaridades de estos jovenes, que en
comparacion con el conjunto de los jovenes le colocan en situacion de desventaja,
siendo necesario realizar una atencion desde un enfoque integral, combinando
medidas de apoyo social que faciliten la superacion de las situaciones de exclusion
con otras que permitan y/o mejoren sus posibilidades de integracién laboral.

Entre éstas se encuentran las actuaciones previstas en esta orden, que seran
cofinanciadas por el FSE, en el marco del POEJ, en los ejes 5y 1, prioridad de
inversion 8.2: “La integracidn sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes,
en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacién
o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusién social
y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion
de la Garantia Juvenil”, objetivos especificos 8.2.1 y 8.2.2 dirigidos a jovenes en
situacidn o riesgo de exclusion social.

Se subvencionaran programas destinados a la mejora de la empleabilidad de
jévenes en situacién o riesgo de exclusidn social, desarrollados por entidades sin
fin de lucro, que podran incluir dos medidas: itinerarios sociolaborales integrales
como medida transversal y formacién para la mejora de las competencias
personales, laborales y el conocimiento de las nuevas tecnologias.

Teniendo en cuenta el enfoque a resultados del periodo de programacidn 2014-2020 resulta
necesario dar garantia de continuidad a los itinerarios, mediante programas
plurianuales.

Por tratarse de subvenciones cofinanciadas por el FSE se regiran por las
normas europeas que por razon de la materia le resulten aplicables y sus normas
de desarrollo, las normas nacionales de subvencionalidad del gasto y aquellas
que regulan la Garantia Juvenil, asi como cualquier otra normativa que le pueda
ser de aplicacién.

Asimismo, la presente orden es coherente con la normativa comunitaria en el
campo de la concesién y justificacién de ayudas por medio de costes simplificados
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gue tiene por objetivo la simplificacion de la gestién administrativa y de las
obligaciones de justificacion impuestas a los beneficiarios.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de
Murcia, existen los créditos necesarios para la concesidon de las subvenciones
destinadas a la realizacion de los citados programas.

En su virtud, a propuesta de la Direccién Gerencial del Instituto Murciano de
Accion Social, oido el Consejo Regional de Servicios Sociales, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia y en uso de las facultades que me confiere la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, en adelante LSCARM, en el articulo 13, apartado 2, en sus articulos
10.1 y 17.2 en relacion con el articulo 9.1 b) del Decreto 305/2006, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Accidn
Social.

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto y finalidad

1. Es objeto de la presente orden establecer las bases reguladoras de las
convocatorias de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas
a instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la a
la mejora de la empleabilidad e insercidn sociolaboral de jovenes en situacion o
riesgo de exclusion social inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a
través de dos medidas:

a) Itinerarios sociolaborales integrales

b) Formacion para la mejora de las competencias personales, laborales y el
conocimiento de las nuevas tecnologias.

2. La finalidad de las subvenciones es lograr la integracién social y laboral y
la mejora de la empleabilidad de jovenes que se encuentren en situacion o riesgo
de exclusion social y que sean beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, a través del desarrollo de itinerarios individualizados de insercién y de
acciones formativas.

Articulo 2.- Régimen Juridico

Las subvenciones reguladas en esta Orden se regiran por lo establecido en la
presente Orden de Bases, siendo ademas aplicable la siguiente normativa y sus
normas de desarrollo:

- Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes y
disposiciones generales para los fondos estructurales, en adelante Reglamento
Comun.

- Reglamento Delegado (UE) 480/2014 de la Comision de 3 de marzo de 2014,
que complementa el Reglamento (UE) n° 1303/2013.

- Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, en adelante Reglamento
del FSE.

- Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020.
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A su vez, con caracter supletorio, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Murcia, en adelante
LSCARM y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en adelante LGS y su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en todo lo que resulte de aplicacion, asi como la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como cualquier otra norma del ordenamiento
juridico que resulte de aplicacion.

Articulo 3.- Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesiéon de las subvenciones contempladas sera
el de concurrencia competitiva, establecido en el articulo 17 de la LSCARM, y
estara informado por los principios de objetividad, transparencia, igualdad, no
discriminacion, concurrencia y publicidad.

2. El procedimiento para la concesidn de las subvenciones, se iniciara de
oficio, mediante convocatoria publica, adoptada por el drgano competente para
su concesion y cuyo extracto se publicard en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, en la que se determinara los créditos presupuestarios a los que deben
imputarse las correspondientes subvenciones.

3. Se podran adquirir compromisos de caracter plurianual en las condiciones
previstas en el articulo 37 del vigente texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Regidn de Murcia.

Articulo 4.- Requisitos y condiciones para acceder a la subvencion.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, las Instituciones sin fin de
lucro en cuyo objeto o fin social se incluya la atencién de personas en situacion
o riesgo de exclusién social que desarrollen su actividad en la Regién de Murcia.

2. Las entidades solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. No estar incursas en las circunstancias que impiden obtener la condicion
de beneficiario sefaladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones.

b. Estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, y de sus obligaciones econdmicas frente a la Seguridad
Social, asi como no tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo
que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

c. Estar autorizada por el Registro Regional de Entidades, Centros y Servicios
Sociales, para la atencién de personas en situacién o riesgo de exclusién social.

d. No haber sido objeto de sancién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e. Tener implantacién en la Regidon de Murcia, contando con estructura y
capacidad econdmica y financiera suficiente para garantizar la ejecucion de las
actuaciones previstas en el programa presentado, entendiéndose como tal contar
con un presupuesto ejecutado en el ejercicio precedente igual o superior a la
mitad del importe total de los programas solicitados.

Las correspondientes convocatorias expresaran la forma de acreditar los
requisitos, asi como los documentos e informacién que ha de acompafarse a la
solicitud.
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Los requisitos sefialados con anterioridad deberdn cumplirse en la fecha en
que expire el plazo de solicitud, excepto los incluidos en el apartado b) y ¢) que
deberan cumplirse en la fecha que se relina la Comision de Evaluacion.

En aplicacidon de lo establecido en el articulo 17.4 de la LSCARM y en el articulo
69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando asi lo prevea la correspondiente
convocatoria, el interesado podra presentar una declaracion responsable, en la
que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos arriba
mencionados, que dispone de la documentacidon que asi lo acredita y que se
compromete a ponerla a disposicidon de la Administracion cuando le sea requerida,
pudiendo ésta requerirla en cualquier momento. Dichos requisitos deberan estar
recogidos de manera expresa, clara y precisa en dicha declaracién. En todo caso,
deberan acreditarse con anterioridad a la resolucidn provisional.

3. Sera condicion para ser beneficiario de la subvencién:

a) Que la actividad que desarrolla la entidad no esté exclusivamente
restringida a beneficiar a sus asociados o miembros, sino abierta a cualquier otro
posible beneficiario que relina las mismas condiciones requeridas a aquellos.

b) Que los miembros de los 6rganos de representacion que perciban
retribucion no lo hagan con cargo a fondos y subvenciones publicas salvo que
en sus estatutos se determine que puedan recibir una retribucidon adecuada, por
la realizacidn de servicios diferentes a las funciones que les correspondan como
miembros del érgano de representacion.

c) Que el programa presentado por la entidad alcance la puntuacién minima
que se establezca en la correspondiente convocatoria por aplicacién de los
criterios de valoracion dispuestos en el articulo 17 de la presente Orden.

d) Cualquier otra condicién que establezcan las correspondientes
convocatorias.

4. En todo caso las subvenciones se concederan en funcion de los créditos
disponibles para estas acciones, por lo que ademas de la concurrencia de las
condiciones y requisitos previstos serd necesario que la solicitud pueda ser
atendida teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias existentes.

Articulo 5.- Gastos subvencionables de los programas.

1. La subvencionabilidad del gasto cofinanciado se determinara conforme
a lo establecido en el capitulo III (articulo 65 y siguientes) del Reglamento (UE)
n° 1303/2013, asi como en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la
que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante
el periodo de programacién 2014-2020. Las correspondientes convocatorias
podran contemplar la financiacién con fondos propios de la CARM de determinadas
categorias de gastos, en cuyo caso se atendran a lo establecido en la LGS.

2. Los gastos subvencionables para el desarrollo de los programas se
clasifican en las siguientes categorias de gastos:

a) Gastos directos de personal:

Se subvencionara hasta el 100% de los costes establecidos en el articulo
5.1 de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, del personal técnico
directamente relacionado con la realizacion de la ejecucién del programa,
concretamente:

- El/la trabajador/a social.

- El/la orientador/a laboral.
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- El personal docente encargado de impartir la formacion especifica, pudiendo
esta impartirse también mediante la colaboracion técnica de un profesional
externo (contrato mercantil) o la subcontratacién de la totalidad de la accién
formativa.

- El personal técnico que resulte necesario para el adecuado desarrollo del
programa.

En la Resolucién de convocatoria se determinara el coste por hora maximo
subvencionable para las colaboraciones técnicas.

A los efectos de consideracion de gasto elegible como coste directo de
personal de las colaboraciones técnicas, la contratacién mercantil de este servicio
y su pago debera realizarse con la persona fisica que realice la formacion.

A los efectos de consideracion de gasto elegible como coste directo de personal
del personal que realice la accién formativa mediante una subcontratacién,
sera imprescindible que se haga constar en el contrato y posteriormente en la
factura de justificacion, el desglose del importe correspondiente a las horas del
profesional formador de forma diferenciada del resto de gastos que conlleven
dicha subcontratacion, los cuales tendran la consideracién de gastos directos del
programa.

No se subvencionaran los gastos laborales y de Seguridad Social de la
persona trabajadora en las situaciones que no preste servicio efectivo, tales
como ausencias, incapacidad temporal, permisos de maternidad, maternidad
o matrimonio, asi como las recogidas en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Becas de asistencia y transporte de los participantes, tanto para aquellas
acciones formativas realizadas directamente por la entidad, como para aquellas
desarrolladas por cualquier otra, salvo que éstas ya estén becadas.

c) El importe subvencionable y el importe maximo que se podra abonar en
concepto de beca de asistencia y de transporte diario serd determinado en la
correspondiente convocatoria.

d) Otros gastos directos del programa, considerandose todos aquellos que
no se corresponden con la retribucién del personal directo asignado al programa
ni con las becas abonadas a los participantes, pero que son necesarios para el
desarrollo del mismo, pudiendo ser conectados directamente con las actuaciones
subvencionadas.

En esta categoria de gastos se incluyen los siguientes conceptos:

Primero: Acciones de Informacién, sensibilizaciéon y activacién de los
joévenes. Se subvencionaran gastos de actividades grupales y comunitarias
destinadas a conseguir la plena integracion y vinculacion de los participantes a
los programas.

Segundo: Material didactico, fungible, de proteccion y seguridad, vestuario
laboral, etc., que se entregue a los participantes, tasas para obtencién de carnets
profesionales y cualquier otro necesario para el desarrollo de las actividades de
formacion.

Tercero: Todos aquellos materiales necesarios para la realizacion de
la accion formativa si esta es subcontratada, siempre que estos aparezcan
desglosados en el contrato y posteriormente en la factura para diferenciarlos del
coste del personal formador.
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Cuarto: Dietas de desplazamiento de los profesionales, siempre que quede
justificada la vinculacién de estos con el programa, y se realicen en la Region de
Murcia o municipios colindantes.

La cuantia maxima subvencionable para el transporte en vehiculo propio sera
establecida en la convocatoria y en caso de trasporte publico sera el importe del
billete.

Quinto: Materiales y gastos derivados de actuaciones para la Informacion,
sensibilizacién, difusion y publicidad del programa.

Sexto: Seguros de accidente y responsabilidad civil de los participantes y del
personal técnico directo, asi como del personal voluntario vinculado al programa,
en su caso.

Séptimo: Alquiler de salas o espacios relacionados directamente con la
formacion.

Octavo: Arrendamiento de equipos informaticos necesarios para la realizacion
de las acciones de formacién o para el uso exclusivo del personal directo.

Noveno: Servicios y medidas de conciliacion u de otra indole que permitan
la asistencia a las acciones del programa por parte de sus participantes.

e) Gastos indirectos del programa: considerandose estos los gastos que,
aunqgue no puedan vincularse directamente con la actividad subvencionada, son
necesarios para su ejecucién. La totalidad de estos gastos no podra superar el
15% de los gastos directos de personal.

En esta categoria de gastos se incluyen los conceptos:
Primero: Gastos indirectos de personal:

Se subvencionaran los salarios y la seguridad social del personal de apoyo
a la realizacién de las actuaciones del programa, hasta el porcentaje de jornada
maximo o en las condiciones que, en su caso, se establezca en la convocatoria.

A tal efecto, se considerara personal indirecto el siguiente:
- Personal coordinador

- Personal que realiza las tareas de soporte administrativo.
- Personal técnico de mantenimiento.

- Personal de servicios y personal de limpieza.

Segundo: Gastos de funcionamiento:

Se subvencionaran aquellos gastos necesarios para la realizacién de las
actividades previstas en el programa, siempre que quede suficientemente
justificada su vinculacién con el mismo.

Se consideraran como tales la luz, el agua, la calefaccién, mensajeria,
material de oficina, correo, teléfono, limpieza, alquiler de instalaciones, etc.

Tercero: Subcontratacion de accion formativa, en caso de que no se
desglose el coste de personal en el contrato y la factura.

3. En la correspondiente convocatoria se determinaran las opciones de costes
simplificados a que se refieren los articulos 67 y 68 del Reglamento Comun y el
articulo 14 del Reglamento del FSE, que seran de aplicacion para estas subvenciones.

4. Las acciones subvencionables deberan ser realizadas a lo largo del periodo
de ejecucién establecido para cada programa en la resolucion de concesion
de la subvencién. Los programas ya finalizados no podran ser objeto de esta
subvencion.
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5. El coste de personal imputable a la subvenciéon estara limitado por las
cuantias que se determinen en convocatoria, siendo a cargo de la entidad
beneficiaria la parte que exceda de dichos limites.

6. Las correspondientes convocatorias podran limitar los diferentes conceptos
y subconceptos de los gastos indirectos del programa.

7. Los gastos derivados de actuaciones desarrolladas por personal que
no reuna los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 6, no seran
subvencionables ni seran admisibles como cofinanciacién del programa.

Articulo 6.- Requisitos y condiciones del personal adscrito al
programa.

A los efectos de garantizar la calidad del servicio, el equipo técnico encargado
de la ejecucion del programa debera estar constituido al menos por un trabajador
social, un orientador laboral y el personal docente.

El personal técnico y/o de coordinacidon de los programas debera disponer

de la titulacién adecuada, detallada en la siguiente tabla, habilitante para el
desempefio de estas tareas.

PERSONAL TITULACION NECESARIA
COORDINADORES/AS TITULADOS/AS SUPERIORES O MEDIOS
(Licenciatura, Grados, Diplomatura)
TRABAJADORES/AS SOCIALES TITULADOS UNIVERSITARIOS
ORIENTADORES/AS LABORALES (Licenciatura, Grados, Diplomatura)
PERSONAL DE ESPECIAL CUALIFICACION
FORMADORES/AS TITULADOS/AS SUPERIORES O MEDIOS
( Licenciatura, Grados, Diplomatura)
FP. DE GRADO

MEDIO/SUPERIOR o analoga formacion
OTRAS FORMACIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION
TITULADOS/AS SUPERIORES O MEDIOS
(Licenciatura, Grados, Diplomatura)
ADMINISTRATIVOS/AS

AUXILIARES

ADMINISTRATIVOS

Los formadores encargados del desarrollo de la formaciéon ocupacional
deberan acreditar que disponen de los conocimientos necesarios para el
desempefio del oficio del que se trate, preferentemente de acuerdo a lo
establecido en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Para las categorias profesionales no recogidas en la tabla anterior, sera
exigible la titulacion necesaria para el adecuado desempefio de las funciones
encomendadas.

Articulo 7.- Distribucion territorial de los programas

Para posibilitar una distribucidon equitativa de los programas de mejora de
la empleabilidad en los distintos territorios o zonas de la Regién de Murcia, en
convocatoria se podra establecer el nimero de programas a financiar en cada
territorio o zona.

En el caso de que valoradas las solicitudes no sea posible mantener dicha
distribucion, por la falta de solicitudes para un determinado territorio o zona, de
forma motivada la Comision de Evaluacion determinara la forma de redistribucion
del excedente sobrante, atendiendo a criterios de necesidad.
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Articulo 8.- Subcontratacion.

1. Se entendera que existe subcontratacién cuando el beneficiario de una
operacién subvencionada concierte con terceros su ejecucion parcial o total.
Queda fuera de este concepto las contrataciones que lleve a cabo el beneficiario
para realizar por si mismo la accion subvencionada.

2. La subcontratacién de las actividades del programa se regira por lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de dicha Ley y en la Orden ESS/1924/2016, de 13
de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

3. Los beneficiarios sélo podran subcontratar la realizacion total o parcial
de alguna de las actividades contempladas en el articulo 10 punto 2 y punto 3
apartado e) y siempre que no supere el 20% del importe total del programa.

4. En ningln caso, sera admisible aquella subcontratacion que suponga
un segundo nivel de subcontratacion, entendiendo por éste la cesién total o
parcial de la ejecucion de la accidon del subcontratista a un tercero. De acuerdo
con lo sefialado por el articulo 11, apartados 2 y 3 de la LGS no se considerara
subcontratacion la realizacién de la actividad por los miembros o asociados.

5. En caso de que en el programa se prevea la subcontratacién, la
entidad debera presentar la documentacidén que se exija en la correspondiente
convocatoria.

6. Los contratistas quedaran obligados sdélo ante el beneficiario, que asumira
la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la
Administracién.

Articulo 9.- Contenidos de los itinerarios individualizados de
insercion.

1. Se entiende por itinerario de insercién el conjunto secuencial de acciones
consensuadas con el participante, adaptadas a las caracteristicas, capacidades,
necesidades y expectativas de cada persona, cuyo objetivo es mejorar la
empleabilidad y conseguir la incorporacion social y laboral de los jovenes. Se
estableceran cauces y mecanismos de coordinacion con los servicios sociales de
atencidn primaria y/o especializada, asi como con otras entidades publicas y/o
privadas y se utilizard una metodologia de acompafamiento individualizado.

Los itinerarios sociolaborales constituyen el elemento clave y vertebrador
de las de actuaciones en el proceso de acompafiamiento del joven mediante
estrategias de caracter integral, y por ello debe mantenerse paralelamente
durante la aplicacion de la medida de formacién

2. Las fases que debe contemplar el itinerario seran las siguientes:

a. Acogida y diagnostico sociolaboral, que debera incluir la valoraciéon del
nivel de empleabilidad.

b. Disefo, consensuado con cada participante, de su itinerario individualizado
de insercién sociolaboral, estableciendo los objetivos previstos y acciones
necesarias para su consecucion.

c. Desarrollo del Itinerario Individualizado de insercion.
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d. Evaluacion del nivel de consecucion de los objetivos previstos en el disefio
del itinerario y el nivel de empleabilidad alcanzado por el participante, mediante
un sistema de indicadores validos, medibles y pertinentes.

3. Los itinerarios de insercidon sociolaboral deben incluir las siguientes
acciones:

a) Activacién, motivacién y cohesion grupal
b) Atencidn social integral
c) Formacion:

- Actuaciones para la promocidn y desarrollo de competencias personales y
sociales.

- Actuaciones para la adquisicion y desarrollo de competencias basicas, pre-
laborales y transversales.

- Formacion complementaria, en especial sobre la igualdad de oportunidades
y de género

d) Orientacién laboral.

e) Intermediacion laboral

f) Apoyo y seguimiento en el empleo.

g) Coordinacidén con los Servicios Sociales de Atencidén Primaria y
especializados.

h) Cualquier otra actuacion que se precise para la adquisicion y/o
mantenimiento de competencias personales, sociales y laborales.

Articulo 10.- Contenidos de la medida de formacion para la mejora de
las competencias personales, laborales y el conocimiento de las nuevas
tecnologias.

1. Se entiende por accion formativa la dirigida a la adquisicién de
competencias personales, laborales y al conocimiento de las nuevas tecnologias
que ayuden a aumentar la empleabilidad y fomenten la integraciéon en
la vida laboral y social de los jovenes participantes en estos programas,
proporcionandoles las mismas igualdades de oportunidades que al resto de los
jovenes.

2. Para ello la medida de formacién debe incluir acciones formativas
adaptadas a las caracteristicas de los jovenes participantes ajustandose a las
siguientes areas preceptivas:

a) Formacion en capacitacién, cualificacion y/o adquisicion de competencias
profesionales.

b) Formacién en nuevas tecnologias

3. Ademas se podran realizar la siguientes acciones:

a) Acciones formativas que permitan la adquisicion de competencias
personales.

b) Acciones formativas que permitan la adquisicion de competencias basicas,
pre-laborales y transversales.

c) Formacion tedrico practica en entornos laborales reales. Formacién
practica en empresas.

d) Formacién en igualdad de género y oportunidades.

e) Formacién en idiomas.
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f) Cualquier otra actuacién formativa que se precise para la mejora de la
empleabilidad de los participantes

g) Tutorias, apoyo pedagdgico y orientacion: tutorias individuales o en
grupo, a desarrollar durante todo el proceso formativo y ayuda orientada a la
imparticion de las actividades formativas adecuadas a las necesidades y perfil de
los participantes y a la busqueda de empleo.

4. Para el disefio de las acciones formativas se tendran en cuenta las
siguientes condiciones:

- La duracion de las acciones formativas o paquetes formativos se establecera
en convocatoria de acuerdo de las instrucciones establecidas en el Plan Nacional
de implantacion de la Garantia Juvenil.

- El nUmero minimo de participantes en cada tipo de accidén formativa podra
ser establecido en convocatoria.

- Los contenidos de las acciones formativas ocupacionales y de capacitacion
profesional se dirigirdn a aquellos sectores con mayores oportunidades de
empleo.

Para la realizacién de las practicas no laborales se firmaran los
correspondientes convenios de colaboracion.

Articulo 11.- Participantes en los Programas. Forma de acceso,
requisitos y condiciones.

1. Serd requisito para participar en estos programas:
a) Estar inscrito en el Registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b) Encontrarse en situacion o riesgo de exclusion social, situacidon que debera
ser acreditada por un trabajador social de los servicios sociales publicos.

c) Cualquier otro requisito que establezca o modifique el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

2. Cuando no puedan ser atendidas todas las personas susceptibles de
participar en un programa, la entidad que lo desarrolle debera tener en cuenta
los criterios de seleccidn que a continuacion se desarrollan y con el el siguiente
orden de prelacidn:

a) La continuidad de un itinerario que se esté desarrollando.
b) La derivacion por un servicio publico para iniciar un itinerario sociolaboral
c) Jévenes que se encuentren en mayor situacion de exclusion social.

d) Ser beneficiario de la Renta Basica de Insercidn o de Ayuda Periddica de
Insercién y Proteccién Social.

e) No haber recibido previamente atencion por parte del Sistema de Garantia
Juvenil.

f) Estar mas proximo a cumplir la edad maxima prevista para ser atendido.

g) Ser mujer, en aquellos programas con menor representacién femenina.

3. Aquellos jovenes que por sus necesidades o circunstancias precisen de una
atencion mas especializada, y se creen por ello, unos servicios publicos o programas
mas especificos para su atencién, deberan en primera instancia, ser derivados a
dichos servicios, con el objetivo de lograr una mayor eficacia y evitar duplicidades.

4. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 punto 1 apartado c)
del Decreto n.% 163/2017, de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercion de la Comunidad
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Auténoma de la Region de Murcia, la entidad deberd comprometerse a mantener
la necesaria coordinacién con los Servicios Sociales de Atencidon Primaria para
posibilitar, que al menos, un 20% de los participantes en el programa sean
beneficiarios de la prestacion Renta Basica de Insercion o de la Ayuda periddica
de Insercién o Proteccién Social, porcentaje que podrd verse modificado en
funcidn de las caracteristicas y ambito de actuacion del programa.

5. Seréa condicién para incorporarse como participante a un programa que
la persona autorice a la entidad que lo realiza y al IMAS para la recogida y
tratamiento de sus datos personales mediante la suscripcién de un documento,
segln modelo que se publicard como anexo en la convocatoria.

En la Resolucién de Convocatoria se determinara el nimero de participantes
necesario para la configuracién y desarrollo de un programa.

Articulo 12.- Presupuesto y limitaciones

1. Las subvenciones reguladas en la presente orden estan cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil,
2014-2020.

2. Las subvenciones que se otorguen seran concedidas hasta el limite de las
consignaciones presupuestarias definidas existentes, siempre y cuando se cumplan
los requisitos legales establecidos en esta Orden, en la Resolucion de convocatoria y
de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

3. En las subvenciones cuyo gasto tenga caracter plurianual, el abono de las
cantidades que en resolucidon se determinen para los afios siguientes quedaran
condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos
correspondientes para financiar el gasto.

Articulo 13. Disposiciones generales del procedimiento.

1. Las entidades susceptibles de ser beneficiarias de estas subvenciones
estan obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las
administraciones puUblicas en aplicacién del articulo 14 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. A estos efectos, todos los tramites que deban realizarse durante
la tramitacién de este procedimiento deberdn ser realizados accediendo a la
sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia (https://sede.carm.es), utilizando los formularios que se
determinen en la Resolucion de convocatoria, que estaran disponibles en la guia
de procedimientos y servicios de la CARM. Para ello deberd disponer de firma
electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de dicha Ley.

2. Si alguna entidad presentase solicitud y/o documentacién presencialmente,
se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electrénica,
considerandose como fecha de presentacidn de la misma aquella en la que haya
sido realizada la subsanacion., de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.4 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. De acuerdo al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no se exige
la presentacion de documentos originales, responsabilizandose los interesados
de la veracidad de los documentos que presenten. Los documentos anexados
corresponderan fielmente al documento original y deberdn ser digitalizados en
formato PDF, en su color original. Asimismo, las declaraciones responsables y
demas anexos publicados a cumplimentar por la entidad, deberan ser firmados
electrénicamente por el representante de la entidad.
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4. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
se requerira la exhibicion del documento original, de acuerdo al articulo 28 punto
5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos a través
del servicio de “Notificaciones por Direccidn Electrénica Habilitada, salvo la
Resolucién final que serd objeto de publicacion en el medio que determinen las
correspondientes convocatorias, en virtud del articulo 45.1.b). de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, surtiendo ésta los efectos de notificacion.

Una vez transcurridos 10 dias naturales desde la puesta a disposicidon de
la notificacion en la Direccidén Electrénica Habilitada (DEH), sin que la haya
descargado, se entendera que la notificacion ha sido realizada, segln establece el
articulo 43.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 14.- Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el modelo que se determine en la
Resolucién de Convocatoria, deberan ir firmadas por el representante de la
entidad solicitante y se presentaran en el Registro electrénico de la Comunidad
Autéonoma de Murcia, accediendo a la aplicacién informatica existente en la
Sede Electrénica de la CARM, https://sede.carm.es, siendo valida, ademas, la
utilizacion de cualquiera de los registros determinados en el articulo 16 pto 4 a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las entidades solicitantes deberan presentar, en formato electrénico, junto a
la solicitud, la documentacion que se determine en la Resolucién de Convocatoria.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacion adicional a la prevista, si fuere necesaria para la resolucién del
procedimiento.

3. La incorporacion de documentos se realizara de forma individual, con el fin
de poder clasificarlos e incorporarlos al expediente electrénico.

4. El plazo de presentacidon de solicitudes sera el que se determine en la
correspondiente convocatoria.

5. La presentacion de la solicitud, supondra la autorizacion del solicitante
al érgano concedente, para recabar de las administraciones competentes
cuantos datos sean necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la seguridad social, asi como todos aquéllos que sean necesarios
para la correcta ejecucion de las acciones programadas, salvo que conste su
oposicién expresa, debiendo en tal caso aportar él mismo la acreditaciéon de los
extremos a comprobar por la Administracidon Publica, de acuerdo al articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el
organo competente podra requerir a la entidad solicitante su presentacion, o en
su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a los que se refiera
el documento, con anterioridad a la propuesta de resolucion.

La informacién obtenida sera utilizada por la administracion, exclusivamente,
para comprobar la concurrencia de requisitos, controlar la aplicacién de los fondos
publicos y el cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios y realizar el
seguimiento de las acciones, dentro de las competencias que tiene legalmente
atribuidas.
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El 6rgano concedente, por su parte, ademas del cumplimiento de las
garantias y obligaciones establecidas en la normativa aplicable en materia de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, queda sometido a las actuaciones de
comprobacion a cargo del beneficiario al objeto de verificar la adecuada obtencién
y utilizacién de la informacién cedida y de las condiciones normativas que fueran
de aplicacion.

6. En caso de que la solicitud y/o la documentacién presentadas no reuniera
los requisitos establecidos en la Resolucidén de convocatoria, se requerira al
interesado para que en un plazo de diez dias habiles subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68
de la 39/2015, de 1 de octubre, indicdndosele, que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticidon previa resolucion expresa, que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha ley.

Articulo 15.- Instruccion del procedimiento de concesion

1. El érgano competente para la instruccidn del procedimiento sera la
Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién a través
del Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad Social, al que
corresponderd realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos, en virtud de los cuales
deba formularse la propuesta de resolucion.

2. El érgano instructor, podra disponer que se efectlien las comprobaciones
oportunas sobre la veracidad de los datos aportados por las entidades solicitantes,
asi como requerir de éstas las aclaraciones y la documentacidn necesaria para
poder resolver. En el supuesto de inactividad del solicitante en la cumplimentacién
de tramites, sera de aplicacidon lo preceptuado en los articulos 73, 84 y 95 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo el érgano instructor informara preceptivamente sobre los datos
resefiados en las solicitudes y su documentacion aneja.

3. El érgano instructor solicitard a los centros de servicios sociales
correspondientes al municipio o municipios a los que pertenezcan los participantes
del programa, y/o a la Entidad publica con competencia en la materia, informe
gue recoja los aspectos de los programas que desde el érgano instructor se
determinen, relacionados con los criterios de seleccion establecidos en la
presente orden, aspectos que podran ser tenidos en cuenta para la valoracion
técnica del programa siempre y cuando el informe se reciba en los términos y
plazos determinados en la Resolucidon de Convocatoria.

4. La valoracién técnica de las solicitudes presentadas sera elevada, por
parte del Servicio de programas de Inclusién y Corresponsabilidad Social a la
Comision de Evaluacion.

5. Para la evaluacion de las solicitudes se constituird una Comision de
Evaluacion, cuya composicién y funcionamiento se regulan en el articulo 16 de la
presente Orden.

La comision de Evaluacion podra realizar cuantas recomendaciones estime
oportunas en lo referente a la adecuacidon de los programas a los objetivos
de la convocatoria y siempre en aras a una mayor eficiencia de las acciones
contempladas en los mismos.

Cuando la suma de las cuantias solicitadas, o en su caso, de los importes
ajustados, correspondientes a las solicitudes que retnan los requisitos exigidos
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exceda de la consignacidn presupuestaria, la Comision establecera porcentajes
sobre los mismos, para el cdlculo de la subvencidn en funcidn de la puntuacion
obtenida. Asimismo, la Comisién podra determinar el porcentaje minimo sobre
el importe solicitado necesario para garantizar la eficacia de la subvencion,
descartando aquellas solicitudes que no lo alcancen.

En el supuesto de que finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas las
solicitudes, los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad del importe
econdmico que suponga el conjunto de las solicitudes presentadas, quedara
exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que relinan los requisitos establecidos.

6. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision
de Evaluacidén, formulara propuesta provisional de resolucidon, debidamente
motivada, que debera notificarse a los interesados para que, en el plazo de 10
dias a contar desde el dia siguiente al de la notificacién correspondiente, puedan
presentar bien alegaciones o bien la aceptacion de la subvencién en los términos
establecidos en el articulo 18 de la presente orden.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por los interesados, En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

7. Con la notificacidn de la propuesta de resolucion provisional, el drgano
instructor:

a) Podra proponer modificaciones de las condiciones relativas a la forma de
realizacion del programa propuesto o a los objetivos previstos por el solicitante,
para su posible aceptacién por parte de este, entendiéndose que esta ha sido
otorgada si el posible beneficiario no manifiesta su oposicién en el plazo otorgado
a tal fin.

b) Otorgara a la entidad solicitante un plazo de 10 dias para presentar la
aceptacion de la subvencién en el importe y condiciones propuestas, o reformular
su solicitud para ajustar el programa a la propuesta de resolucion y toda aquella
documentacién que se determine en la Resolucion de convocatoria.

La aceptacion de la subvencion implicara, automaticamente, la aceptacién
del beneficiario de ser incluido en la lista publica prevista en el articulo 115.2 y
Anexo XII.1 del Reglamento Comun.

8. Cuando la documentacion requerida a las entidades obre en poder del
organo instructor y hayan sido examinadas las posibles alegaciones presentadas,
la Comision de Evaluacion emitird informe en el que se concrete el resultado
definitivo de la evaluacién efectuada, una vez la memoria adaptada merezca su
conformidad.

9. De conformidad con el informe emitido por la Comisiéon de Evaluacidn,
el érgano instructor formulara propuesta definitiva de resolucién, que debera
expresar la relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de
la subvencién y la cuantia, especificando el porcentaje maximo de gastos a
tanto alzado, la puntuacién obtenida en la evaluacion, el periodo de ejecucién
del programa, el coste total del programa, asi como la relacion de solicitantes
para los que se propone la denegacion de la subvencidn solicitada, y que seran
elevadas al titular de la Direccién Gerencial para que dicte resolucion.
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10. La resolucion sera notificada a los interesados conforme a lo establecido
en los articulos 40, 41 y 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
informandoles de que esta no agota la via administrativa y que es susceptible de
recurso de alzada ante la presidencia del IMAS.

Articulo 16.- Composicion y funcionamiento de la Comision de
Evaluacion.

1. La Comision de Evaluacién estara presidida por el titular de la Direccion
General de Pensiones, Valoracidon y Programas de Inclusion o persona en quien
delegue.

Estard compuesta, ademas por tres vocales designados por el presidente,
al menos dos entre funcionarios/as del Servicio de Programas de Inclusion
y Corresponsabilidad Social y por una secretaria, que actuara con voz y voto,
también designado por el presidente, de entre los Jefes de Servicio de la Direccidén
General de Pensiones, Valoracidon y Programas de Inclusion.

Cuando la persona que ostente la presidencia de la Comisidén estime
necesario su asesoramiento podran asistir a las reuniones, con voz pero sin voto,
funcionarios de los departamentos con competencia en las areas a que afecte la
evaluacion.

En los casos de ausencia o enfermedad del secretario, le sustituird un
funcionario con rango de jefatura de seccion o superior de la Direccién General
de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién que designe el presidente y en
el supuesto de ausencia o enfermedad de alguno de los vocales, le sustituira el
funcionario que designe el Presidente de la Comisidn.

2. La Comisidén se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el
articulo 15 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y tendra por objeto la evaluacion y baremacion de las solicitudes conforme
a los criterios de valoracidn establecidos en la presente Orden, asi como emitir
informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada, a fin de
establecer una prelacion entre las solicitudes presentadas.

3. La Comision de Evaluacidén podra realizar cuantas recomendaciones
estime oportunas en lo referente a la adecuacion de los programas a los
objetivos de la convocatoria y siempre en aras a una mayor eficiencia de las
acciones contempladas en los mismos, asi como valorar la procedencia o no de
las propuestas del Servicio de Programas de Inclusion respecto a las excepciones
recogidas en la presente norma.

4. La Comision se considerara validamente constituida con la asistencia de
los siguientes miembros: El presidente o persona que le sustituya, el secretario y
dos de los vocales.

5. Para la adopcion de sus decisiones la Comision de Evaluacién podra

recabar la informacidén necesaria por parte de expertos, asi como de técnicos
competentes en la materia de otros organismos o departamentos administrativos.

Asimismo, a través del érgano instructor, podra recabar de la entidad
solicitante cuanta informaciéon adicional estime necesaria para una adecuada
evaluacion del programa presentado.

Articulo 17.- Criterios para el otorgamiento de las subvenciones y
criterios de valoracion de los programas.

1. Las subvenciones se otorgaran a quienes, reuniendo los requisitos para
ser beneficiarios, hayan presentado un programa adecuado al objeto de la
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convocatoria y obtengan mayor puntuacion, tras la aplicaciéon de los criterios de
valoracién establecidos para evaluar la idoneidad y determinar la priorizacién
de estas subvenciones. En ningun caso, los requisitos necesarios para ser
beneficiario podran ser considerados criterios de otorgamiento de éstas.

2. En caso de que el nimero de solicitudes para desarrollar programas en un
territorio o zona exceda del maximo establecido en convocatoria, se priorizaran
las solicitudes segun lo establecido en el punto 1.

3. Para la adjudicacién de las subvenciones, ademas de los criterios de
seleccién de operaciones obligatorios para el Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020 y sin perjuicio de los limites derivados del importe de la
consignacion presupuestaria, se valoraran los programas atendiendo a los
siguientes criterios de valoracidon con la ponderacién que se determine en
convocatoria, asi como su correspondiente desglose.

- Calidad técnica del programa presentado

- Mayor adecuacion del programa al objeto y finalidad de la convocatoria.
- Implantacién del programa en su territorio y/o ambito de actuacion:

- Eficiencia de programas anteriores

- Interés social del programa

- Viabilidad del programa

4. A efectos de esta baremacidén seradn tenidos en consideracién y
consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y acreditado en su solicitud y en la Memoria de planificacién/
evaluacion del programa, asi como aquellos que puedan ser verificados de oficio
0 sean acreditados por los servicios sociales de los municipios donde se desarrolla
el programa u otras administraciones publicas competentes en el colectivo de
atencién del programa.

Articulo 18.- Reformulacion de solicitudes. Programa adaptado.

1. Cuando la propuesta de resolucién provisional determine, o no, una
cantidad a conceder inferior a la solicitada, o por parte de la administracién
se haya propuesto la modificacidon de alguna de las condiciones, la forma de
realizacién del programa, o los objetivos propuestos en el mismo, el érgano
instructor debera recabar la aceptacion de la subvencion, instando al beneficiario
para que en el plazo de 10 dias contados a partir de la notificacion de la misma,
reformule su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable, presentando un programa adaptado al nuevo presupuesto y/o a las
condiciones propuestas.

No obstante, dicha aceptacion se entendera otorgada si en la propuesta
de modificacion quedan explicitadas dichas condiciones y el beneficiario no
manifiesta su oposicion dentro del plazo establecido.

2. Si la entidad adapta el programa, debera justificar por el total del nuevo
programa adaptado. Si por el contrario ésta decidiera no adaptar el programa,
debera justificar por el total del presupuesto inicialmente presentado.

3. En cualquier caso, esta reformulacién del programa debera, sin perjuicio
de los ajustes necesarios para la adaptacién a la nueva cuantia:

- Respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los
criterios de valoracidn establecidos respecto a la solicitud.
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- No suponer una reduccion en los indicadores de ejecucion y resultados
previstos en la solicitud inicial, en mayor porcentaje del que prevea la
convocatoria.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno
a favor del beneficiario propuesto frente a la administracion mientras no se le
haya notificado la resolucién de concesion, como asi lo establece el articulo 18.6
de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre.

Articulo 19.- Cuantia de la subvencion

1. En las respectivas convocatorias se indicara la cuantia total maxima
de las subvenciones convocadas asi como la cuantia adicional en que podra
incrementarse sin necesidad de nueva convocatoria siempre que se cumplan las
condiciones establecidas en el articulo 58 del Reglamento de la LGS.

2. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente el
importe del programa, en funcion del crédito disponible y del orden de prelacidon
resultante tras la aplicacion de los criterios de valoracidn, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 4 de la presente orden.

3. En el caso de que con el total de las subvenciones concedidas no se
agotara la respectiva partida o proyecto presupuestario, el 6rgano competente
para resolver, podra determinar la apertura de un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes.

4. En el caso de la tramitacion anticipada del expediente al amparo del
articulo 56 del Reglamento de la LGS, la cuantia total maxima que figure en la
convocatoria tendra caracter estimado debiendo hacerse constar expresamente
en la misma que la concesion de las subvenciones queda condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucidon de
concesion.

5. En el caso de convocatoria plurianual, al amparo del articulo 57 del
Reglamento de la LGS, debera indicarse la cuantia maxima a conceder, asi
como su distribucién por anualidades, la cual tendra caracter estimado cuando
esté previsto su pago anticipado, requiriendo, la modificacion de la distribucion
inicialmente aprobada y la tramitacion del correspondiente expediente de reajuste
de anualidades.

6. En la Resolucidon de convocatoria se establecerd el importe maximo que
podra solicitarse para la realizacion de un programa, asi como la cuantia maxima
a otorgar.

7. Para la determinacion del coste total financiable de un programa se partira
del coste estimado por el solicitante para el desarrollo del mismo del cual se
deduciran aquellas partidas que no se ajusten a las condiciones y naturaleza
de la convocatoria, no sean elegibles, no estén suficientemente justificadas o
no se consideren necesarias para el desarrollo del mismo, o bien se minorara
su importe para ajustarlo a la realidad del gasto a realizar, obteniéndose asi el
importe ajustado.

Una vez determinado el importe ajustado, el orden de preferencia para la
obtencidn de la subvencion y la cuantia de la misma vendran determinados por
la aplicacién de los criterios de valoracién y de los porcentajes de subvencion que
determine la Comision de Evaluacidon para ajustar la demanda a la consignacion
presupuestaria.
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8. La Comisién de Evaluacion podra determinar el porcentaje minimo a
subvencionar sobre el importe solicitado o sobre el importe ajustado, en su caso,
con el fin de garantizar la eficacia del programa, no teniéndose en consideracion
aquellos programas que no lo alcancen, al entenderse que éste se veria afectado
en un grado tal que resultaria imposible su adaptacion sin desvirtuar los objetivos
previstos.

Articulo 20.- Resolucion, notificaciéon y pago de la subvencién.

1. Instruidos los expedientes y examinados los informes emitidos y la
documentacién aportada, el érgano instructor teniendo en cuenta los Informes de
la Comision de Evaluacién, elevara a la Direccion General de Pensiones, Valoracion
y Programas de Inclusidn del Instituto Murciano de Accién Social, la oportuna
propuesta sobre la procedencia de conceder o denegar la subvencién solicitada.

2. Si la propuesta fuera favorable a la concesidén de la subvencidn, la
Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social, a propuesta del
Director General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusidn, previa
fiscalizacion favorable de los expedientes por la Intervencion delegada, resolvera
motivadamente las solicitudes formuladas.

3. La cuantia y finalidad de las subvenciones seran las que se determinen
en la resolucidon de concesién. En el supuesto de que la convocatoria tenga
caracter plurianual, en la misma se establecerd la cuantia para cada una de las
anualidades.

Si la propuesta fuera desfavorable a la concesién de la subvencion el Director
General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion dictara resolucion
denegatoria de la subvencidn.

4. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis
meses a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BORM, salvo
que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la
solicitud se entenderd desestimada por silencio administrativo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 19.5 de la citada Ley 7/2005, sin que ello exima a
la administracion de la obligacion de resolver.

5. Las subvenciones concedidas se hardn publicas en los términos
establecidos en el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

6. Contra las resoluciones definitivas que se dicten se podra interponer
recurso de alzada ante el titular de la Presidencia del Instituto Murciano de Accion
Social, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el titular de la Presidencia del IMAS en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacién de aquéllas, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. El importe de las subvenciones se abonara anticipadamente por la
totalidad de la misma y de una sola vez en el momento de la resolucién de la
concesion, excepto en el caso de que la convocatoria sea plurianual, que se
fraccionara conforme al siguiente apartado. El pago anticipado no exigira el
establecimiento de garantia alguna segun lo dispuesto en el articulo 16.2. d)
de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, al tratarse de subvenciones a entidades sin fin de lucro y puesto que
las presentes bases establecen adecuados mecanismos de control, justificacion y
reintegro de las subvenciones.
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No obstante no se podra realizar ningin pago, en tanto el beneficiario no se
encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal Tributaria, con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Murcia y frente a la seguridad social o sea deudor por resoluciéon de procedencia
de reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8. De tratarse de subvenciones con financiacién plurianual, la primera
anualidad se abonard a la concesion de la subvencién en un pago anticipado
Unico. Los sucesivos pagos anticipados, cuyo porcentaje se determinara en
convocatoria, no podran superar a la anualidad presupuestaria en que tengan
lugar, y requerira para su abono la justificacidon del porcentaje que en la misma se
establezca respecto a los anticipos que hasta el momento hubieran sido librados.

Articulo 21.- Régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. La subvenciones reguladas en estas bases seran compatibles con otras
subvenciones ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, excepto las
concedidas por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia para la realizacion del mismo programa.

Asimismo, las subvenciones reguladas en estas bases resultan incompatibles
con otras subvenciones procedentes de Fondos Comunitarios.

2. El beneficiario de estas subvenciones deberd comunicar al érgano
concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
destinados a financiar las actividades que se desarrollen en el marco del
programa objeto de esta subvencion.

Esta comunicacion debera efectuarla, adjuntando la documentacién
acreditativa de la concesion, y de acuerdo a lo que se establezca en la Resolucién
de convocatoria.

3. El importe de la subvencion concedida en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos compatibles, supere el coste total de la actividad a desarrollar
por el beneficiario, procediendo, en su caso, el reintegro del exceso obtenido
sobre dicho coste.

4. No podran ser beneficiarios de las subvenciones aquellas entidades que
sean parte en convenios y contratos vigentes celebrados con la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuando coincida el
objeto y ambito territorial de la colaboracién con el programa para el que se
solicita.

Articulo 22.- Modificacion de la Resolucion de concesion.

1. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podra dar lugar, previa autorizacién administrativa, a la modificacién
de la resolucion de concesién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19,
apartado 4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las entidades deberan solicitar al IMAS la modificacidon de la Resolucién de
concesion cuando durante el desarrollo del programa se produzcan las siguientes
circunstancias:

a) La variacidon sustancial de cualquiera de las acciones y/o actividades
previstas en el programa adaptado, considerandose variacién sustancial aquella
que genere una modificacion de las acciones, objetivos y resultados previstos.
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b) La supresion o incorporacién de alguno de los conceptos o subconceptos
establecidos en el desglose de costes del programa adaptado.

c) Cualquier alteracién econdmica que suponga la redistribucidn entre los
conceptos y/o subconceptos del programa con respecto a lo recogido en el
programa adaptado, de acuerdo a las limitaciones que se establezcan en las
correspondientes convocatoria.

A efectos de lo establecido en este apartado sera necesario presentar la
solicitud de autorizacidn para modificacion de la resolucién en el momento en
que se produzcan desviaciones acumuladas a lo largo del periodo de ejecucion
superior a los porcentajes que se establezcan.

Dichas alteraciones deberan respetar los limites de porcentajes de
financiacion a tipo fijo para otros gastos del programa determinados en la
resolucién de concesién, asi como el del 15% para gastos indirectos, respecto a
los costes de personal directo y no podran suponer variaciones entre las medidas
previstas superiores al 10% del importe total del programa, y en caso de que
la convocatoria incluya fondos propios de la Comunidad Auténoma, adicionales
a la ayuda del FSE y consiguiente financiacion afectada, no podran suponer
variaciones entre los fondos afectados y los fondos propios adicionales.

d) La reduccién del importe concedido, como consecuencia de la obtencidn,
por parte de la entidad de otra subvencién destinada a la misma finalidad.

3. La autorizacidén de las modificaciones recogidas en los puntos anteriores
quedara sujeta al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Deberdan traer su causa en circunstancias imprevistas o ser necesarias
para el buen fin de la actuacién.

b) No podran alterar el objeto o finalidad de la subvenciéon ni dafar derechos
a terceros.

c) La solicitud debera presentarse con anterioridad a que concluya el plazo
para la realizacion de la actividad subvencionada y debera estar suficientemente
motivada.

4. El érgano concedente podra modificar de oficio la resolucién de concesidn,
previa audiencia del interesado y antes de la aplicacion de los fondos, cuando
la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion impidan o
dificulten la consecucidén del interés publico perseguido y no se irroguen perjuicios
econdémicos al beneficiario.

5. Cuando el beneficiario de la subvencion ponga de manifiesto en la
presentacion de la justificacién que se han producido alteraciones de las
condiciones econdmicas tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que
hubieran podido dar lugar a la modificacidon de la resolucién conforme a lo
indicado, habiéndose omitido el tramite de autorizacion administrativa previa, el
organo concedente de la subvencidén podra aceptar la justificacién presentada,
siempre y cuando no suponga variacion en el importe concedido para cada
medida y la desviacion producida no sea superior al 1% del importe concedido
para la medida a la que afecte.. Ello no eximird al beneficiario de las sanciones
que puedan corresponder con arreglo a la Ley General de Subvenciones.

6. La alteracion de las condiciones que se produzca como consecuencia de
un incumplimiento de las obligaciones recogidas en el articulo 25 que pudiera
generar remanentes econdmicos o ser causa de reintegro, no podrda, en ningun
caso dar lugar a la modificacidn de la resolucién de concesion, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 28, ni ser elegible.

NPE: A-110618-3623



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 132 Lunes, 11 de junio de 2018 Pagina 15040

Articulo 23.- Plazo de ejecucion de la actividad y su modificacion.

1. El plazo de ejecucion de los programas sera el que se establezca en la
resolucién de concesién.

2. Solo por causas excepcionales y debidamente acreditadas, podra ser
ampliado el plazo de ejecucién, a instancia de la entidad beneficiaria de la
subvencion, cuando resultara imposible la ejecucidn del programa en el plazo
establecido inicialmente.

Las condiciones y el procedimiento para la concesién de la ampliacion son los
establecidos en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La Direccién Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social, acordara
motivadamente sobre la solicitud de ampliacion de plazo formulada, no siendo
susceptible de recurso, en virtud del articulo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

4. El programa subvencionado deberd realizarse en el tiempo y en los
términos planteados por la entidad en su solicitud, con las modificaciones que,
en su caso, se hubieran introducido a lo largo del procedimiento de concesion, o
se hubiesen aceptado por el érgano concedente durante el periodo de ejecucién
siempre que, en este Ultimo caso, no se altere el objeto o finalidad de la
subvencion y no se dafen derechos de terceros.

Articulo 24.- Informacion, Difusion y Publicidad de las subvenciones.

Los beneficiarios de las subvenciones, deberan dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacidén del programa, de acuerdo a lo establecido en
la Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020, de conformidad con los requisitos y caracteristicas técnicas establecidas en
el articulo 115 y el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n®1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y demas
normativa vigente, debiendo justificar documentalmente dicha informacion.

En todas las medidas de informacién, difusién y comunicacion que se lleve
a cabo, el beneficiario debera reconocer que se realiza con la colaboracién del
Instituto Murciano de Accidén Social y que esta cofinanciado por el Fondo Social
Europeo. Cuando esta difusion se realice en soportes impresos, se utilizara el
escudo oficial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con el nombre
de la Consejeria competente en materia de Politica Social, asi como el logotipo
del Instituto Murciano de Accién Social, el del Fondo Social Europeo y el lema “El
Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

Asimismo sera necesario justificar documentalmente que los participantes de los
programas han sido efectivamente informados sobre la financiacidon de las mismas
por el Fondo Social Europeo y disponer de un registro documental y grafico de todas
las acciones de comunicacion realizadas durante el desarrollo del programa.

Los beneficiarios presentaran ante la Direccion General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion del IMAS el resumen de las actuaciones
realizadas en materia de informacién, difusidon y publicidad segln instrucciones
facilitadas por el IMAS.

Durante la realizacién de la operacion, el beneficiario informara al publico de
la siguiente manera:

. INTERNET: Si posee sitio de Internet, debera hacer una breve descripcion
de la operacidn, incluyendo los objetivos y resultados y destacando el apoyo
financiero.
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. CARTELERIA: Cartel con informacién sobre el programa (de un tamafio
minimo A3) en el que mencionard la ayuda financiera y que se colocara en un
lugar visible.

Articulo 25.- Obligaciones de los beneficiarios.

1. Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el
articulo 14 de la LGS y en el articulo 11 de la LSCARM, los beneficiarios de las
subvenciones previstas en estas bases deberan cumplir las siguientes:

a) Cumplir el objeto, ejecutar el programa, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, en los términos
establecidos en la resolucion de concesidon y sus modificaciones, en su caso,
asumiendo todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacion
de la actividad propuesta o de la ejecucién del programa.

b) Comprobar que los profesionales y voluntarios que trabajen o puedan
trabajar en contacto con menores, han presentado certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes sexuales, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del menor, modificada por ley 26/2015 y
la Ley 45/2015 de voluntariado.

c) Comunicar a la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de
Inclusion las incidencias que puedan suceder durante el desarrollo del programa,
en el plazo maximo de 15 dias desde que se produzcan, asi como las alteraciones
que se produzcan en la distribucidon de los gastos del programa, aportandose
todos aquellos anexos que pudieran verse afectados, precisen o no autorizacién.

d) Sustituir al personal técnico obligatorio que cause baja en el programa o
se encuentren en situacion de Incapacidad laboral en el plazo méximo de un mes
desde que se produzca la incidencia.

e) Informar a los técnicos de los servicios sociales de atencion primaria
0 especializados sobre el proceso de insercion sociolaboral de las personas
participantes en los programas, asi como de su evolucidén y grado de
cumplimiento de los objetivos previstos en el itinerario de insercién socio-laboral,
segun lo establecido en el Protocolo de coordinacion suscrito, y/o en los acuerdos
adoptados en las Comisiones de Coordinaciéon y Seguimiento.

f) Colaborar con la Direccién General de Pensiones, Valoraciéon y Programas
de Inclusion en las actuaciones de seguimiento y evaluacién de los programas,
manteniendo una coordinacién adecuada y facilitando los datos que sean
solicitados, con relacién al desarrollo y ejecucién del programa, en la forma vy
plazos que se establezcan.

g) Ejecutar los acuerdos alcanzados, por parte de los diferentes agentes
implicados en el proceso de desarrollo del programa que pudieran encontrarse
representados en las Comisiones de Coordinacion y Seguimiento.

2. A su vez debera cumplir con las obligaciones que se asumen como
beneficiario de una ayuda del Fondo Social Europeo (FSE), y en concreto, las
siguientes:

a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado en relacion con todas las
transacciones relacionadas con el programa subvencionado, contando al menos,
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad

b) Cumplir con lo establecido en el articulo 24 respecto a las medidas de
informacion, difusion y publicidad.
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¢) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades,
se establecen en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013
y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

d) Mantener un registro de las actuaciones realizadas en el marco del
programa y de los datos de cada uno de los participantes, en los soportes y
en los términos que se establezcan en la resolucién de convocatoria y/o en
las instrucciones que el drgano encargado del seguimiento le facilite, asi como
suministrar cuanta informacién les sea requerida sobre los participantes en
las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n.©
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013
y al anexo I del Reglamento (UE) n.° 1304/2013, con el fin de poder realizar
un seguimiento tanto de la ejecucién como el resultado de las actuaciones y
su impacto. En el cumplimiento de esta obligacion, debera respetarse en todo
caso lo previsto en la normativa aplicable en materia de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control del Instituto
Murciano de Accion Social, de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo,
la Intervencion General de la Administracion del Estado o de sus Intervenciones
delegadas, del Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la Comisién Europea
o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo a lo establecido en la normativa
aplicable a la gestién de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios,
aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

f) Conservar los documentos originales o bien la copia electrdnica de
documentos originales o documentos existentes Unicamente en versidn
electronica; justificativa de la actuacidn realizada y la aplicacion de los fondos
recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 140 del Reglamente (UE) 1303/2013.

3. En relacién a los participantes, las entidades deberan:

- Asegurarse que los participantes del programa estan inscritos en el Registro
del Sistema de Nacional de Garantia Juvenil.

- Recabar durante el desarrollo del programa la acreditacion de que los
participantes, son personas en situacién o riesgo de exclusion social, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 11 punto 1 apartado b), segun modelo que se
publique en la pagina web del IMAS.

4. Ademas las entidades deberan cumplir cualesquiera otras obligaciones que
establezca la correspondiente convocatoria o se pudieran derivar de la legislaciéon
aplicable.

Articulo 26.- Seguimiento de los programas.

El seguimiento de los programas se realizara:

1. Mediante la verificacidén “in situ”, por parte de los técnicos del 6rgano
instructor, de las actividades y acciones previstas en el programa.

2. A través de una Comision de Coordinacion y Seguimiento para cada uno de
los programas, que estara compuesta como minimo por los siguientes técnicos:

- Presidente/a: La Jefa de Servicio de Programas de Inclusién y
Corresponsabilidad Social o persona en quién delegue.
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- Secretario/a: El técnico del Servicio de Programas de Inclusién y
Corresponsabilidad Social encargado del seguimiento del programa.

- Los/las técnicos designados por la Entidad que realiza el Programa.

- Los/las técnicos designados por los servicios sociales de atencidén primaria,
del municipio o municipios de procedencia mayoritaria de los participantes en el
Programa y/o de otros organismos publicos relacionados con el desarrollo del
programa.

Las Comisiones de Coordinacién y Seguimiento se reunirdn al menos una vez
por programa, a convocatoria del Secretario/a y a instancias del Presidente/a.

Al objeto de favorecer la coordinacién y seguimiento de los programas que se
desarrollen en una misma zona geografica o en un mismo ambito de actuacidn,
se podran celebrar comisiones que contemplen mas de un programa.

Cuando las circunstancias asi lo aconseje la Comisién de coordinacion podra
realizar el seguimiento de la ejecucién de un programa en varias de sus ediciones
con el fin de evaluar la eficacia del mismo.

Articulo 27.- Justificacion de las subvenciones.

1. Los beneficiarios estdn obligados a presentar la justificacién ante la
Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del IMAS
relativa a la aplicacién de los fondos percibidos a la finalidad que sirvié de
fundamento a la concesién de la subvencion, en el plazo de tres meses, a contar
desde la finalizacion del plazo fijado para la realizacion de la actividad, todo ello
sin perjuicio de la ampliacién del plazo de justificacion que pudiera concederse.
En el supuesto caso de que la convocatoria sea plurianual, las fechas o plazos de
presentacion de la justificacién parcial seran establecidos en la misma.

2. El érgano responsable del seguimiento del proceso de justificacién de estas
subvenciones es la Direccion General de Pensiones, Valoracién y Programas de
Inclusién, a través del Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad
Social.

3. La justificacion por el beneficiario de los gastos incurridos se hard en todo
caso mediante las opciones de costes simplificados a que se refieren los articulos
67 y 68 del Reglamento Comun vy el articulo 14 del Reglamento del FSE, y que
seran determinadas en la Resolucién de convocatoria.

4. En el caso de convocatorias plurianuales, los gastos deberan estar
referidos a la anualidad correspondiente.

5. Las entidades beneficiarias de las subvenciones estan obligadas a la
presentacion digital, de la cuenta justificativa que contenga los siguientes
documentos:

a) Una Memoria justificativa que incluird una parte técnica de ejecucién del
programa subvencionado y una parte econdémica.

1.9) Memoria Técnica:

- Informe de evaluacion del programa, segin modelo publicado por el IMAS
en la correspondiente convocatoria, que debera contener todos los aspectos
técnicos detallados en él y su relacidn directa con los justificantes de gasto
aportado.

- Datos de los participantes e indicadores de seguimiento cumplimentados en
el formato que se indique por el IMAS y de acuerdo a sus instrucciones.
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- Relacién de las actividades de informacion, difusion y sensibilizacién
realizadas en el marco del programa, en los soportes que sean facilitados por
el IMAS y de acuerdo a sus instrucciones, acompafiada de los correspondientes
soportes documentales: paginas web, folletos, carteles y similares.

2.9) Declaracidn responsable firmada por el representante de la entidad,
en la que se manifieste que se ha realizado las comprobaciones necesarias
para comprobar que los profesionales y/o voluntarios que han trabajado en
contacto con menores han presentado certificado negativo del Registro Central
de Delincuentes Sexuales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 25 pto. 1
apartado b), en caso de que alguno de los participantes sea menor.

3.9) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
que contendrd informacién sobre la totalidad de los gastos en que haya incurrido
el beneficiario como consecuencia de la realizacidon de la actividad subvencionada,
teniendo el cuenta los distintos conceptos de gastos subvencionados
comprendidos en el articulo 5 segun el siguiente detalle:

- 1.9 Desglose de costes globales del programa en el anexo que se publique
con la convocatoria, resefiando que corresponden a la justificacion.

- 2.9 Certificaciones contables correspondientes a los conceptos que se
determinen en convocatoria, utilizando los anexos especificos que se publiquen.

+ 3.9 Declaracion responsable de otros ingresos referidos al programa
subvencionado, seglin anexo que se publique en la convocatoria.

b) La documentacidon que se establezca en la Resolucion de Convocatoria
y aquella que le sea solicitada por el érgano de seguimiento del proceso de
justificacion de las subvenciones.

6. Todo gasto debe quedar vinculado al programa mediante documentacion
que justifique su relacién con la ejecucion de las acciones del mismo.

7. Los gastos directos de personal y los gastos de becas se justificaran
conforme a lo que se establezca en la Resolucidon de convocatoria.

8. La entidad debera tener reflejados todos los gastos en que se haya
incurrido para el desarrollo del programa en su contabilidad, debiendo utilizar una
codificacidn contable adecuada, o bien, una contabilidad especifica del proyecto
y custodiar la documentacion acreditativa del gasto y pago (facturas y demas
documentos con valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil y
con eficacia administrativa), conforme a lo establecido en el articulo 140 del
Reglamente Comun.

9. Cuando la aportacion econémica de la Entidad al programa provenga, en
todo o en parte, de la obtencion de otras Subvenciones o Ayudas para la misma
finalidad, la entidad habra de presentar:

a) Documento acreditativo de la concesidn, en el que conste la cuantia de la
subvencion/es recibida/s de otra/s entidad/es, en su caso.

b) Copia de la memoria justificativa presentada para justificar la otra
subvencion o Ayuda, acompafiada de la acreditacion de su presentacion, excepto
que esté claramente identificada la imputacion del concepto o del trabajador en
su totalidad a la citada ayuda o subvencion.

10. Los importes reflejados tanto en el desglose de costes como en las
certificaciones contables, que habran de ser congruentes entre si, vinculan al
beneficiario durante la totalidad del proceso de revisién de costes a realizar por
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el 6rgano concedente, y por lo tanto no son susceptibles de modificacion, sin
perjuicio de que la incorrecta justificacion de los importes correspondientes a
costes directos de personal y becas pueda ser subsanada cuando los justificantes
de gasto y pago exigibles no figuren entre la documentacion inicialmente aportada
o presenten defectos de orden formal, en cuyo caso se instara al beneficiario la
subsanacion de tales defectos.

Articulo 28.- Incumplimiento, reintegro y pérdida del derecho al
cobro.

La concurrencia de cualquiera de las causas de reintegro previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones dara lugar a la pérdida
total o parcial del derecho al cobro de los siguientes pagos de la subvencion, o
a la obligacion de reintegrar total o parcialmente la subvencion percibida y la
exigencia de los intereses de demora correspondientes.

El procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en el Titulo II de la
LSCARM y de la LGS, y en el Titulo III de su Reglamento.

Cuando el incumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por la entidad beneficiaria una
actuacidn inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
la cantidad a reintegrar vendréd determinada, respondiendo al criterio de
proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones
impuestas con motivo de la concesién de la subvencion o de las obligaciones
establecidas en las bases reguladoras y en la convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 n) de la LGS, se establecen
los siguientes criterios para la graduacion de los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesién y de los objetivos previstos,
que podran ser acumulativos:

Importe o porcentaje a reintegrar

Posibles incumplimientos respecto al importe concedido
Incumplimiento del plazo de ejecucion del programa Proporcional al periodo no ejecutado
Incumplimiento total de las medidas de difusion o no atender apercibimientos relacionados con el 1%

incumplimientos de las medidas de difusion (art. 24).

No sustituir al personal técnico obligatorio en el plazo de un mes (art.25.1.d)) 1%

No comunicar las incidencias en el plazo de 15 dias desde que se produzcan, aportando los anexos afectados, | 1%
cuando éstas tengan caracter relevante y/o reiterado

No informar a los Servicios Sociales de Atencion Primaria y/o especializados del proceso de insercién de los 1%
participantes
Desviacion negativa superior a un 5% en el n° de participantes atendidos respecto al minimo exigido en 0,2% por participante no atendido
convocatoria 0 autorizado, en su caso (desviacion redondeada al entero més préximo)

Importe o porcentaje a reintegrar
Incumplimiento de objetivos respecto al importe concedido

(desviacion negativa redondeada al entero mas préximo)

Desviacion superior a un 10% en el n° de participantes atendidos respecto a los previstos en el programa

adaptado, cuando la prevision sea superior al minimo exigido en convocatoria 0,1% por participante no atendido

Desviacion superior a un 25% e inferior a un 35% en el cumplimiento de los resultados inmediatos previstos | 2%
en el programa adaptado, (indicador CRO05*), segin el anexo I del Reglamento 1304/2013

Desviacion entre un 35% y un 50%, ambos inclusive, en el cumplimiento de los resultados inmediatos 5%
previstos en el programa adaptado, (indicador CRO05*) segun el anexo I del Reglamento 1304/2013
Desviacion superior a un 50% en el cumplimiento de los resultados inmediatos previstos en el programa 100%

adaptado, (indicador CR005*) segun el anexo I del Reglamento 1304/2013

*El indicador CR0O05 estd referido a participantes desfavorecidos que
buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen
una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion.

En el caso de incumplimiento de otras condiciones y obligaciones, su alcance
sera determinado en funcién del grado y entidad de la condicién incumplida.
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Articulo 29.- Suspension del pago en convocatorias plurianuales

Para aquellas subvenciones plurianuales, el pago de la distribucion estimada
por anualidades en la Resoluciéon de concesién de la misma podra verse
suspendido cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

1. Pérdida, por parte de la entidad de alguno de los requisitos y/o
incumplimiento de las condiciones para ser beneficiario de la subvencién
establecida en el Articulo 4 de la presente orden.

2. El incumplimiento, por parte de la entidad de su obligacién de presentar
la justificacion en los términos y plazos establecidos en la presente orden o en la
convocatoria.

3. EI incumplimiento, por parte de la entidad de los objetivos para los que la
subvencion fue concedida.

4. Falta de concordancia entre el coste del programa, el nUmero de personas
atendidas, las actividades realizadas y los objetivos obtenidos.

5. La obtencién, por parte de la entidad de otra subvencion destinada a la
misma finalidad prevista en la resolucion de concesion, que en su conjunto exceda
del 100% del coste de la actividad o que sea incompatible con las subvenciones
reguladas en la presente norma.

Articulo 30.- Infracciones y sanciones

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos al procedimiento
y régimen sancionador que, con caracter basico, regula el Titulo IV, Capitulo I y
otros articulos basicos de la LGS, asi como a la regulacion que en esta materia se
recoge en el Titulo IV de la LSCARM.

Disposicion derogatoria Gnica
Queda derogada expresamente la siguiente disposicion:

Orden de 19 de agosto de 2015, de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
para el desarrollo de programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jovenes
en situacion o riesgo de exclusion social.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 6 de junio de 2018.—La Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades,
Violante Tomas Olivares.
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