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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Presidencia

10436 LEY 3/93, de 16 de julio, del Consejo Econémico
y Social de Ia Regién de Murcia.

La Presidenta de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia

Sea notoric a todos los ciudadanos de la Regién de Mur-
cia, que la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 3/1993, de
16 de julio, del Consejo Econdémico y Social de la Regién de
Murcia.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.2 del Estatuto
de Autonomia, ¢n nombre del Rey, promulgo y ordeno la pu-
blicacién de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia en el
articulo 51.1 declara competencia de la Comunidad Auténo-
ma la creacién v estructuracién de su propia Administracién
publica, dentro de los principios generales y normas bdsicas del
Estado.

Ademds el articulo 10.1.j establece como competencia
exclusiva de la Comunidad Auténoma, el fomento del desarro-
llo econémico de la Comunidad dentro de los objetivos mar-
cados por la politica econémica nacional.

La Constitucién espafiola en el articulo 9.2 recoge como
deber de los poderes piiblicos facilitar la participacién de to-
dos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social.

En esta misma linea el articulo 9.2, apartado e), del Es-
tatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, declara la obli-
gatoriedad de abrir a la participacién de todos el desarrollo de
nuestra economia y nuestra vida social y cultural, en tanto que
el articulo 49 de este mismo texto legal, se refiere a la promo-
cién, por parte de los poderes piiblicos, de las diversas formas
de participacién en la empresa.

Es, pues, un deber de los poderes piblicos facilitar ins-
trumentos y reforzar, institucionalmente, los cauces de comu-
nicacién y participacion.

Conscientes de ello, se crea, mediante la presente ley, el
Consejo Econémiico y Social de la Regién de Murcia como un
marco estable y permanente de comunicacién y didlogo tanto
de los agentes econdmicos y sociales entre si como de éstos
con la Administracién Auténoma, sin olvidar su configuracién
como Organo de consenso y refuerzo de la participacién de

dichos agentes ea la toma de decisiones. Responde, pues, a la-

legitima aspiracion de los agentes econdémicos y sociales para
que sus opiniones y planteamientos se oigan a la hora de adop-
tar decisiones que puedan afectar a los intereses que les son
propios.

En tal sentido, la func 5n consultiva que se instituye a
través del Consejo Econémic 5 y Social se ejercerd en relacién
con la actividad normativa d'1 Consejo de Gobierno en mate-
ria socio-econémica.

El rango legal viene ) .stificado por la consideracién
politica, tomada del texto cor stitucional, que subraya la impor-
tancia del 6rgano que se crei.. cuya estructura y competencias
adquirirdn mayor perdurabil: lad, al no poderse modificar por
normas con rango inferior a la ley.

La ley atribuye al Con 2jo Econémico y Social una se-
rie de funciones que se adec .an a la finalidad y objetivos que
con su creacion se persiguen, dotando a dicho Consejo de
personalidad juridica y orgaiizacién propia y de un régimen
juridico de funcionamiento « iferenciado, todo ¢llo en aras de
garantizar la imparcialidad d- dicho 6rgano en el ejercicio de
sus funciones.

Finalmente, se le ha dorado de recursos econémicos pu-
blicos que aseguran su fun. ionamiento, sin perjuicio de la
necesaria autonomia presupuestaria.

CAP. [ULO 1
Naturaleza y composicion

Articulo 1.- Creacién.

Se crea el Consejo Eco idmico y Social de la Regi6n de
Murcia, que tendrd la natur:ileza, composicién, funciones y
organizacién que se establec.n en la presente ley.

El Consejo tiene su sec:: en la ciudad de Murcia.
Articulo 2.- Naturaleza juridica.

1. El Consejo Econémic: y Social es un érgano colegiado
de cardcter consultivo del Cinsejo de Gobierno de la Regién
de Murcia, en materia socio- :conémica y laboral.

2. El Consejo se constit1ye como cauce de participacién
de los agentes sociales y ec mnémicos en la planificacién y
realizacién de la politica ecc.16mica regional.’

3. El Consejo se confiura como un ente de Derecho
piblico, de los previstos en el articulo 6.1.a) de la Ley de
Hacienda de la Regién de M ircia, con autononyia orgénica y
funcional, que goza de pers: nalidad juridica propia’y plena
capacidad de obrar, reguldn :0se en sus relacicnes juridicas
externas por el Derecho priv «do.

4. El Consejo estard ad crito a la Consejeria de Fomen-
to y Trabajo. '

Articulo 3.- Composicicn y designacién de miembros.

1. El Consejo estard integrado por veintiiin miembros,
diferenciados en tres grupos, segun su representacion.

a) El grupo primero es ara constituido por siete miem-
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bros, en representacion de las organizaciones sindicales.

b) El grupo segundo estard constituido por siete miem-
bros, en representacién de las organizaciones empresariales.

c) El grupo tercero estard constituido por siete miembros,
distribuilos del siguiente modo: un representante de las Cdma-
ras de Comercio, Industria y Navegacién de la Region de
Murcia; un representante de las asociaciones de consumidores
y usuarins de la Region; un representante de las organizacio-
nes del :ector agrario de la Regidn; un representante del sec-
tor de economia social; un representante de la Federacién de
Municipios de la Regidn, y dos expertos en materia socio-eco-
ndémica ¢ laboral.

2. .os miembros del Consejo representantes del grupo
primero. serdn designados por las organizaciones sindicales
que hayan obtenido la condicién de mds representativas en la
Comunidad Auténoma, en proporcion a esa representatividad,
de acuer lo con lo dispuesto en los articulos 6.2 y 7.1 de la Ley
Orgénici. de Libertad Sindical.

3. _.os miembros del Consejo representantes del grupo
segundo serdn designados por las organizaciones empresaria-
les de la Region de Murcia que gocen de capacidad represen-
tativa, y en proporcién a su representatividad, con arreglo a lo
dispuesto en la disposicion adicional del Estatuto de los Tra-
bajadores.

4. ].os miembros del Consejo representantes del grupo
tercero, serdn designados por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta dz las entidades a las que representan:

a) 1Jno por el Consejo de Cédmaras de Comercio, Indus-
tria y Navegacion de la Region de Murcia.

b) iJno por las organizaciones profesionales del sector
agrario cle la Regién de Murcia de cardcter general.

¢) Jno por las asociaciones de cooperativas y de socie-
dades ar 6nimas laborales de la Regién de Murcia.

d) Jno por la Federacién‘dc Asociaciones de Consumi-
dores y Jsuarios de la Region de Murcia.

e) 1Jno por la Federacién de Municipios de la Regién de
Murcia.

f) Dos por el Consejo de Gobierno entre expertos en
materia socioecondémica y laboral; designandose, uno de ellos,
entre profesores de la Universidad de Murcia de reconocida
experiencia en el dmbito socio-econdémico y laboral.

Articulo 4.- Nombramiento, mandato y cese.

1. 5l presidente del Consejo Econémico y Social serd
nombrado mediante decreto, por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Fomento y Trabajo. Su nombra-
miento deberd contar con el apoyo de al menos dos tercios de
los miembros del Consejo.

Lo: miembros del Consejo designados o propuestos por
las entidades a que se refiere el articulo anterior serdn nombra-
dos por ¢l Consejo de Gobierno mediante acuerdo, a propuesta
del Consejero de Fomento y Trabajo.

2. Kl mandato de los miembros del Consejo serd de cua-
tro afios, renovable por perfodos de igual duracién, si asi se
propusiera por las entidades a quienes representan, que comen-

Martes, 10 de agosto de 1993

zard a computarse desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Regi6én de Murcia. '

No obstante, el (Zonsejo continuard en el ejercicio de sus
funciones hasta la tonma de posesién de los miembros del nue-
vo Consejo.

3. La condiciér de miembro del Consejo serd incompa-
tible con el gjercicio ‘e cualquier cargo ¢ actividad que impida
o menoscabe el deser pefio de las funciones que le son propias.

En particular s¢ "4 incompatible con la de:

a) Diputados, cnadores y miembros de la Asamblea
Regional.

b) Miembros de Gobierno de la Nacién y del Consejo de
Gobierno de la Com midad Auténoma de la Regién de Mur-
cia.

¢) Miembros d¢ otros érganos constitucionales.
d) Altos cargos de la Administracion publica regional.

4. Los miembr¢ 5 del Consejo cesardn por alguna de es-
tas causas:

a) Por expiracicn del plazo de su mandato, sin que me-
die propuesta de ren vacion.

b) A propuesta le las entidades u ¢rganos que los desig-
naron.

¢) Por renuncia aceptada por el presidente del Consejo
Econdémico y Social v en el caso de éste, por el Consejo de
Gobierno.

d) Por fallecim :nto.

e) Por violar la - :serva propia de su funcién, siempre que
asi lo aprecie el Pler » del Consejo.

f) Por haber sic » condenado por delito doloso.

5. Toda vacant¢ anticipada de un tmiembro del Consejo,
que no sea por expira. i6n del mandato, serd cubierta a propues-
ta de las entidades a ¢ 1e corresponda. El mandato de un miem-
bro asi nombrado, e.pirard al mismo tiempo que el de los
restantes miembros ¢ :1 Consejo.

CAPITULO II
Funciones

‘Articulo 5.- Dictdmenes preceptivos.

El Consejo Ecinémico y Social emitird dictamen con
cardcter preceptivo snbre: ‘

a) Anteproyects de ley, proyectos de decreto y planes
generales del Gobierio Regional en materia econémica, social
y laboral. ‘

Se exceptuard ¢ ¢ dicho dictamen ¢l anteproyecto de ley
de Presupuestos Genrales de la Comunidad Auténoma, sobre
el cual el Consejo de Gobierno remitird a aquél la informacién
general utilizada para su elaboracion, asi como €l proyecto
definitivo para su conocimiento.
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b) Anteprovecto de ley o proyectos de disposiciones ad-
ministrativas que afecten a la organizacién, competencias o
funcionamiento el Consejo.

c) Separaciin del presidente y del secretario general del
Consejo y cualquier otro asunto que, por precepto expreso de
una ley, haya que consultar al Consejo.

Articulo 6. Otras funciones
Son también funciones del Consejo:

1. Emitir d:ctamen con cardcter facultativo, en los asun-
tos que se sometan a consulta del mismo por el Consejo de
Gobierno o sus miembros.

2. Elaborar estudios e informes por propia iniciativa o a
propuesta del Consejo de Gobierno sobre cuestiones sociales,
econdmicas y lanorales de interés para la Regidn.

3. Formular cuantas propuestas estime convenientes al
Consejo de Gobserno sobre las materias sefialadas en el apar-
tado anterior.

4. Elaborar y elevar anualmente al Consejo de Gobierno
una memoria er la que refleje sus consideraciones sobre la
situacién socioe:ondmica y laboral de la Regi6n.

5. Regular el régimen de organizacién y funcionamien-
to interno del Consejo.

6. Promovur estudios y en general cuantas actividades
crea conveniente s sobre aspectos sociales y econémicos de la
vida regional. :

7. Facilitar el encuentro y servir de cauce permanente
para el didlogo entre los interlocutores sociales, como via
adecuada para la consecucién de acuerdos y soluciones a pro-
blemas comunes.

Articulo 7.- Emisién de dictimenes

1. El Constjo, a través de su presidente, podrd solicitar
informacién complementaria a los 6rganos e instituciones de
la Regién de Murcia sobre los asuntos que con cardcter pre-
ceptivo o facultativo se le sometan a consulta, siempre que
dicha informacicn sea necesaria para la emision de su dicta-
men.

2. El Cons¢;jo deberd emitir su dictamen en el plazo que
se fije por el Consejo de Gobierno o, en su caso, en la orden
de remision del :xpediente o en la solicitud de consulta.

En ningtin ::aso el plazo serd inferior a un mes. Transcu-
rrido dicho plazco sin que el dictamen se haya producido, éste
se entenderd evacuado.

CAPITULO III
De la organizacion

Articulo 8.- Organos.
Son 6rgancs del Consejo:

a) El Pleno

b) Las comisiones

c) El presidente
d) Los vicepresidentes

e) El secretario general

Articulo 9.- El Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano
de la voluntad del Consejo
miembros del mismo, bajo Iz
tido por el secretario general

2. Son funciones del Pl

a) Elaborar, debatir y a
propuestas o resoluciones qu
sejo.

b) Elaborar y aprobar e
Funcionamiento del Consejo

¢) Elaborar el anteproye
y remitirlo al Consejo de Got
Presupuestos Generales de I

d) Aprobar la memoria

e) Elegir el presidente,
ral y proponerlds para su no

f) Aquellas otras que n¢
a otros 6rganos del Consejo.

Articulo 10.- Funcionai

1. El Pleno se reunird, ¢

vez al trimestre. En sesion ex:

do sea convocado por su pr
determine el Reglamento de

2. Para la constitucién 1
la presencia de la mitad més
presidente y con la asistencia
da convocatoria podrd constit
ro de miembros asistentes qu
ocho.

3. Los acuerdos del Ple
soluta de los miembros prest
presidente mediante voto
discrepantes de la decisién m

particulares, que deberan uni:

4. Los informes del Pler:

“Dictdmenes del Consejo Ec
caricter vinculante.

El Consejo documenta
distinguiendo los antecedent
conclusiones, con la firma «

upremo de decisién y formacién
y estd integrado por todos los
direccion del presidente y asis-
no:

robar los dictdmencs, informes,
© expresen la voluntad del Con-

Reglamento de Organizacion y

:to de Presupuestos del Consejo

ierno, para su integracion en los
Comunidad Auténoma.

inual de actividades.

icepresidentes y secretario gene-

:\bramiento.

se asignen de un modo expreso

“

dento del Pleno.

1 sesién ordinaria, 4l menos una
raordinaria podré reunirse cuan-
sidente en los casos en que lo
Jrganizacion y Funcionamiento.

ilida del Consejo scrd necesaria
no de sus miembros, incluido el
lel secretario general. En segun-
irse cualquiera que sea el nime-
2 siempre deberd ser superior a

.0 se adoptardn por mayoria ab-
ntes, dirimiendo los empates el
de calidad. Los consejeros
iyoritaria podran formular votos
se al acuerdo adoprado.

0 adoptardn la dencminacion de
mndémico y Social” v no tendran

a cada uno de sus dictdmenes
5, la valoracion efectuada y las
¢l secretario general y el visto

bueno de su presidenté, acomypafiando los votos particulares si

los hubiere.

5. A propuesta del pres:dente, el Pleno podréd decidir la

asistencia de asesores a las s
participar en ellas en asuntc
voto.

'siones que determine, pudiendo
« especificos, con voz pero sin
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Igualmente podrd permitirse la audiencia en el Pleno de
grupos de actividad econémica y social en el 4mbito de la
Comunidad Auténoma de Murcia, sin representacién en el
Consejo, y exclusivamente para los asuntos que le atafian,
cuando éstos sean objeto de la elaboracién de un informe por
el Consejo.

Articulo 11.- Las Comisiones.

1. Podra crearse, mediante acuerdo del Pleno, la Comi-
sién Permanente; asi como comisiones de trabajo, con el ni-
mero de membros y fines que se consideren convenientes.

2. La regulacién y funcionamiento de las comisiones se
hardn en el propio acuerdo de creacién o en el Reglamento de
Organizaci’n y Funcionamiento, respetdndose en todo caso la
proporcion.lidad y la presencia de los distintos grupos.

Articulo 12.- El presidente.

1. El presidente es el 6rgano unipersonal del direccién del
Consejo.

2. Sus funciones son las siguientes:
a) Ostentar la representacién del Consejo.

b) Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el desa-
rrollo de lcs debates.

¢) Fijur el orden del dia de las sesiones del Pleno y de las
comisiones, segin el procedimiento que se establezca.

d) Visar las actas de las sesiones, ordenar la remisién o
publicacién de los acuerdos y disponer su cumplimiento.

e) Las demds funciones que le sean atribuidas.

3. El oresidente es el 6rgano de contratacién del Conse-
jo; autoriza los gastos y ordena los pagos dentro de los limi-
tes que se stablezcan en la Ley de Hacienda o en la de Pre-
supuestos (ienerales de la Comunidad Auténoma.

Articulo 13.- Los vicepresidentes.

_ 1. El <Consejo tendrd dos vicepresidentes elegidos por el

Pleno, a propuesta cada uno de ellos, de los miembros repre-
sentantes de los sindicatos y de las organizaciones empresaria-
les, respectivamente.

Los vicepresidentes son nombrados por el Consejo de
Gobierno a propuesta de Pleno. ’

2. Los vicepresidentes, en orden de prelacidn, fijado por
acuerdo del Pleno, sustituyen al presidente en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad y desempeifiardn las funciones
que les delegue el Presidente, asf como las que le sean asig-
nadas.

Articulo 14.- El secretario general.

1. El secretario general del Consejo sera nombrado me-
diante orden por ¢l consejero de Fomento y Trabajo. Su nom-
bramiento deber4 contar con el apoyo de al menos dos tercios
de los miembros del Consejo.

El secretario general asistird a las sesiones del Pleno con
voz pero sin voto. En lcs supuestos de vacante o ausencia, el
puesto serd ocupado, er tanto no se nombre definitivamente,
por quien designe el Plino. :

2. Son funciones ¢ 2 secretario general:

a) Dirigir y coord: nar, bajo las directrices generales del
Pleno, los servicios técr icos y administrativos del Consejo.

b) Preparar el ante rroyecto de Presupuestos y la memo-
ria anual de actividades

¢) Asistir al Presic :nte.

d) Asesorar al Ple o.

¢) Redactar las acl s y expedir los certificados de acuer-
dos, dictdmenes, votos T .urticulares y otros documentos confia-
dos a su custodia con ¢ visto bueno del presidente.

f) Custodiar la do« amentacién del Consejo.

g) Asumir la jefatira del personal al servicio del Conse-
jo.

h) Aquellas otras ue le sean asignadas.

C APITULO IV
Del régimen de funcionamiento

Articulo 15.- Finaaciacién.

1. El Consejo Econémico y Social se financiard con re-
cursos que se le asignen en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma.

2. El Consejo elai:orard anualmente su presupuesto de
ingresos y gastos, que serd remitido a 1a Consejerfa de Fomento
y Trabajo para su integracién en el anteproyecto de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma.

3. Si el Consejo de Gobierno introdujera modificaciones
en la propuesta elevad:, deberd acompaiar la inicialmente
remitida como anexo a la documentacién presupuestaria que
se presente en la Asamlea. 4

Articulo 16.- Cont "ol y contabilidad.

1. El Consejo que la sometido al control de cardcter fi-
nanciero que se lleve a .abo por la Consejeria de Hacienda y
Administracién Piblica mediante comprobaciones periédicas
y procedimientos de auc:toria, sin perjuicio del control corres-
pondiente al Tribunal d.: Cuentas.

2. El Consejo quec.: sometido, igualmente, al régimen de
contabilidad publica en 0s términos previstos por el capitulo
III del titulo IV de la L'y de Hacienda de la Regién de Mur-
cia.

Articulo 17.- Conr-atacién.

La contratacién qu e efectie el Consejo se ajustard a los
principios de publicidac y concurrencia, salvaguardia del in-
terés publico y homoguneizacion del comportamiento en el
sector pablico, desarrolliandose en régimen de Derecho priva-

« do. ’
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Articulo 18.- Personal.

El persona. del Consejo Econémico y Social quedard
vinculado a éste por una relacién sujeta al Derecho laboral. La
seleccion de personal, a excepcidn del directivo, se hard me-
diante convocatoria piblica y de acuerdo con los sistemas
basados en los p-incipios de mérito y capacidad.

También podrd el Consejo cubrir sus vacantes con el
personal, tanto laboral como funcionario, procedente de la
Comunidad Aut¢noma.

Articulo 19 .- Indemnizaciones.

Los miemb-os del Consejo no tendrdn derecho a remu-
neracién por el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las
asistencias que s¢ establezcan por concurrencia a las sesiones.

Articulo 20.- Reglamento de organizacién y funciona-
miento.

El Consejo Econémico y Social se regird, en lo no esta-
blecido por la presente ley, por el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento, cuya aprobacién corresponde al Pleno y
cuya publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia serd obligatoria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Por el Consejo de Gobierno se procederd, en el plazo
mdximo de tres m.eses, a la entrada en vigor de la presente ley,
a la consulta y posterior nombramiento de los miembros del
Consejo Econémico y Social, que se constituird a continua-
cion.

Segunda:

El Consejo de Gobierno procederd, en el plazo de tres
meses desde la ccnstitucién del Consejo, a extinguir los 6rga-
nos colegiados consultivos de ambito regional cuyas funciones
coincidan o estén incluidas en las establecidas para éste.

Tercera

El Consejo Zconémico y Social procederd, en el plazo
maximo de seis meses desde su constitucioén, a la elaboracién
y aprobacion de su Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento.

Cuarta

En tanto se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo serd de aplicacion lo establecido
para los 6rganos :olegiados en el capitulo II del titulo de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

. Quinta

Por el Consejo de Gobierno se llevaran a cabo las modi-
ficaciones presupuestarias precisas para la dotacién de los re-
cursos imprescindibles que permitan la entrada en funciona-
miento del Conseo.

DISPOSICICNES FINALES
Primera

Se autoriza al Consejo d Gobierno para dictar las dispo-
siciones que sean necesarias n aplicacién y desarrollo de la
presente ley.

Segunda

La presente ley entrard « n vigor el dia sigu.ente al de su
publicacién en el Boletin Ofi ial de la Regién de Murcia.

Murcia a 3 de agosto d 1993.—La Presidenta, Maria
Antonia Martinez Garcia.

10437 LEY 4/93, de 16 de julio, del Deporte de la Regién
de Murcia.

La Presidenta de la Con unidad Auténoma e la Regi6n
de Murcia

Sea notorio a todos los ¢ adadanos de la Regién de Mur-
cia, que la Asamblea Regiona ha aprobado la Lev 4/1993, de
16 de julio, del Deporte de s Regién de Murcia.

Por consiguiente, al amp :ro del articulo 30.% del Estatuto
de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo y ordeno la pu-
blicacién de la siguiente Ley.

PREA JBULO

El deporte es un bien cc miin de naturaleza cultural, de
indudable transcendencia y di-frute para los ciudadanos en la
sociedad actual. Es evidente 1. importancia de la préctica de-
portiva en el desarrollo integr:l de las personas, en el mante-
nimiento de su salud, como a« rividad lddica y placentera, asi
como expresién de la mejora ‘le su calidad de vica.

Socialmente, el deporte e ha generalizado, ademds de
auténtico fenémeno recreativo y espectdculo de masas, como
un eficaz instrumento de solidaridad, convivencia y
sociabilidad, sin olvidar su cr: :iente importancia econdmica.
El deporte, sus reglas y princi 'ios, son un componente esen-
cial de la cultura contempordi za.

De ahi que se exija a t
adopten una favorable actitu.
como consecuencia de las exi
tado Social de Derecho. Asi, la
consagra el deber de aquéllos «
y garantizar, el acceso de los
préctica depottiva como un ve
individual de la persona y con
de una sociedad.

Por lo que se refiere a |
Region de Murcia, el articulo
a la misma la competencia exc

dos los poderes piiblicos, que
ante el fenémeno deportivo,

‘encias planteadas en todo Es-

Constitucién Espaiiola de 1978
2 fomentar, estimular, proteger
iudadanos, sin distincién, a la
or importante en ¢l desarrollo
» signo inequivoco de frescura

Comunidad Auténoma de la
0.1.f)) de su Estatuto atribuye
asiva en materia de promocién

del deporte. Ello 1mpllca la plenitud de la funcién legislativa,
la cual habré de ejercerse, segun reiterada doctrina del Tribu-
nal Constitucional, teniendo et cuenta no sélo los limites del
espacio territorial propio y, en s:t caso personales, sino también
los que resulten de otros titulcs competenciales asignados al



