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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Fomento y Trabajo
8580 ORDEN del Censejero de Fomento y
Trabajo, de 24 de junio de 1994, por la que se
dispone la publicacién en el "Boletin Oficial
de 1a Region de Murcia' del Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo
Econdémico y Social de la Regién de Murcia.

Vista la comunicacién det Presidente del Consejo Eco-
némico y Social de la Regién de Murcia en la que da cuenta
de la aprobacién por et Pleno del Reglamento de Organiza-
ct6n y Funcionamiento del citado Consejo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 3/1993, de
16 de julio, ordeno la publicacién en el "Boletin Oficial de
la Regién de Murcia” del texto integro del citado Regla-
mento como anexo a esta Orden.

Murcia, 24 de junio de 1994 —FIl Consejero de Fo-
mento y Trabajo, Alberto Requena Rodriguez.

ANEXO

TITULO 1
Disposiciones generales

Capitulo 1. De Ia naturaleza, composicién y constitu-
cién del Consejo Econémico y Social

Articulo 1.- Naturaleza Juridica.

1.- El Consejo Econémico y Social es un Organo Co-
legiado de cardcter consultivo del Consejo de Gobierno de
la Regién de Murcia en materia Socioeconémica y Laboral,
configurdndose como cauce de participacion de los agentes
sociales y econémicos en la planificacién y realizacion de la
politica econdmica regional.

2.- Se configura como un Ente de Derecho Piblico, de .

los previstos en el articulo 6.1 a) de la Ley de Hacienda de
la Regidén de Murcia, con autonomia orgénica vy funcional,
que goza de personalidad jurfdica propia y plena capacidad
de obrar, reguldndose en sus relaciones juridicas externas
por el Derecho Privado, estando adscrito a ta Consejeria de
Fomento y Trabajo.

Articulo 2.- Régimen Juridico.

La organizacién y funcionamiento internos del Conse-
jo Econémico y Social se regirdn por la Ley 3/1993, de 16
de julio, por el presente Reglamento, por las demds disposi-
ciones de aplicacién al mismo y por aquellas Directrices e
Instrucciones que para su desarrollo dicte el propio Con-
sejo.

Articulo 3.- Sede.

El Consejo Econdmico y Social tiene su sede en la

ciudad de Murcia y celebrard en ella sus sesiones de trabajo.
No obstante, podran celebrarse sesiones en cualquier otro
lugar del territorio de la Regién de Murcia que asi se deter-
mine.

Articulo 4.- Composicién.

El Consejo Econémico y Social, tal y como establece
su Ley de creacidn, se compone de 21 miembros, siendo su
composicién tripartita y paritaria, distribuidos de la siguien-
te manera:

1.- Siete Consejeros que, formando el grupo primero,
son designados por las Organizaciones Sindicales que ha-
yan obtenido la condicién de mds representativas en la Co-
munidad Auténoma de Murcia, en proporcién a esa
representatividad, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 6.2.y 7.1. de 1a Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical,

2.- Siete Consejeros que, formando el grupo segundo,
son designados por las Organizaciones Empresariales de la
Regién de Murcia, que gocen de capacidad representativa,
en proporcién a su representatividad, con arreglo a lo dis-
puesto en la disposicién adicional sexta de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Siete Consejeros:

3.1.- Cinco, que integrados en el grupo tercero, son
propuestos en cada caso, por las Organizaciones o Asocia-
ciones que a continuacidn se indican:

a) Uno por el Consejo de Cdmaras de Comercio, In-
dustria y Navegacién de la Regién de Murcia.

b) Uno por las Organizaciones Profesionales del sector
agrario de la Regién de Murcia de cardcter general.

¢) Uno por las Asociaciones de Cooperativas y Socie-
dades Anénimas Laborales de la Region de Murcia.

d) Uno por la Federacién de Asociaciones de Consu-
midores y Usuarios de la Regién de Murcia.

e) Uno por la Federacion de Municipios de la Regién
de Murcia.

3.2.- Dos expertos que, integrados también en el grupo
tercero, son nombrados por el Consejo de Gobierno en los
términos previstos en el articulo 3.4. f) de la Ley Regional
3/1993.

Articulo 5.- Nombramiento.
Los miembros del Consejo, designados o propuestos

por las Entidades a que se refiere el articulo anterior, seran
nombrados por el Consejo de Gobierno mediante Acuerdo,
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a propuesta del Consejero de Fomento y Trabajo.
Articulo 6.- Duracién del mandato.

El mandato de los miembros del Consejo Econdmico y
Social serd de cuatro afios, incluido su Presidente, renova-
bles por periodos de igual duracién, que comenzaran a
computarse desde el dia siguiente al de la publicacién en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del nombramiento
de los mismos.

Capitulo II, Del Estatuto de los Consejeros
Articulo 7.- Derechos de los Consejeros.

Los Consejeros, que actuardn en el ejercicio de sus
funciones con plena autonomia e independencia, tienen de-
recho a:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y
de las Comisiones de que formen parte.

b) Acceder a la documentacién que obre en poder del
Consejo.

¢) Disponer de la informacién de los temas o estudios
que desarrolie el Pleno, la Comisién Permanente, las Comi-
siones de que formen parte v de aquellas otras Comisiones
(ue expresamente soliciten,

d) Recabar, a través del Presidente det Consejo y de
conformidad con el procedimiento regulado en este Regla-
mento, los datos y documentos que, no estando en posesion
del Consejo, sean necesarios para el ejercicio de sus funcio-
nes.

¢) Presentar mociones y sugerencias para la adopcion
de acuerdos por el Pleno o para su estudio en las Comisio-
nes de Trabajo, de conformidad con el procedimiento esta-
blecido en este Reglamento.

f) Percibir las compensaciones econémicas a las que
tengan derecho por su participacién en las actividades del
Consejo, de conformidad con las directrices que al respecto
se establezcan.

g) Ostentar, en cuantos actos a 1os que expresamente
hayan sido comisionados por los Organos del Consejo, la
representacion de éstos, a salvo y sin perjuicio de la repre-
sentacidn general del Presidente.

h) Asistir, sin derecho a voto, a cualquiera de las Co-
misiones de Trabajo en las que no estén integrados, pudien-
do hacer uso de la palabra excepcionalmente, previa autori-
zacion del Presidente de la Comisién.

Articulo 8.- Deberes.

1.- Son deberes de los Consejeros:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones
para las que hayan sido designados por el Pleno.

b) Participar en los trabajos para los que sean designa-
dos por el Pleno.

¢) Adecuar su conducta al presente Reglamento y a las
Directrices e Instrucciones que se dicten en desarrollo del
mismo.

d) Guardar secreto sobre las materias y actuaciones
que expresamente sean declaradas reservadas por sus Orga-
nos y la debida reserva de las deliberaciones del Pleno y de
las Comisiones.

e) No prevalerse de la condicién de Consejero para
realizar actividades mercantiles ajenas a los fines del Con-
5€jo.

2.- A los efectos previstos en el presente Reglamento,
se considerara incumplimiento de los miembros del Conse-
jo, la inasistencia no justificada, asi apreciada por el Pleno,
de un miembro a cinco reunicnes a lo largo de un afie. En
este caso, el Presidente, cuando se produzcan tres ausencias
consecutivas, comunicari tal circunstancia a las entidades
que hayan designado o propuesto a los Consejeros afecta-
dos para su conocimiento y efectos.

Articulo 9.- Incompatibilidades.

| .~ La condicién de miembro del Consejo serd incom-
patible con el ejercicio de cualquier cargo o actividad que
impida o menoscabe el desempefio de las funciones que le
son propias.

En particular serd incompatibie con la de:

a) Diputados, Senadores y miembros de la Asamblea
Regional.

b) Miembros del Gobierno de la Nacidn y del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

¢) Miembros de otros Organos Constitucionales.

d) Altos Cargos de la Administracién Pidblica Regio-
nal. :

2.- Suscitada la posible situacion de incompatibilidad
de algiin miembro del Consejo, la Comisién Permanente
elevard al Pleno, para que se estudie en la sesién ordinaria
mds préxima, su propuesta al respecto.

3.- Declarada y notificada la incompatibilidad, el
incurso en ella tendrd ocho dias para optar entre su condi-
cién de Consejero y el cargo incompatible. Si no ejerciera la
opcién en el plazo sefialado se entenderd que renuncia a su
condicién de miembro del Consejo Econémico y Social.

Articulo 10.- Cese.

Eos miembros det Consejo cesarén por alguna de estas
causas:

a) Por expiracién del plazo de su mandato, sin que me-
die propuesta de renovacion,

b) A propuesta de las Entidades u Organos que los de-
signaron. '
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¢) Por renuncia, aceptada por el Presidente del Conse-
jo Econ6mico y Social y en el caso de éste por el Consejo
de Gobierno.

d) Por fallecimiento.

¢} Por violar la reserva propia de su funcién siempre
que asi lo aprecie el Pleno del Consejo.

t) Por haber sido condenado por delito doloso.
Capitulo ITI. De las funciones del Consejo.
Articulo 11.- Funciones.

El Consejo Econémico y Social tendré las siguientes
funciones:

t.- Emitir dictamen, con cardcter preceptivo, sobre:

a) Anteproyectos de ley, proyectos de decreto y planes
generales del Gobierno Regional en materia econémica, so-
cial y laboral.

Se exceptuard de dicho dictamen el anteproyecto de
ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma,
sobre el cual el Consejo de Gobierno remitird a aquél la in-
formacién general utilizada para su elaboracion, asi como el
proyecto definitivo para su conocimiento,

b) Anteproyectos de ley o proyectos de disposiciones
administrativas que afecten a la organizacién, competencias
o funcionamiento del Consejo.

¢) Separacién del Presidente y del Secretario General
del Consejo y cualquier otro asunto que, por precepto ex-
preso de una ley, haya que consultar al Consejo.

2.- Emitir dictamen, con caridcter facuitativo, en los
asuntos que s¢ sometan a consulta del mismo por el Conse-
Jjo de Gobierno o sus miembros.

3.- Elaborar estudios e informes por propia iniciativa o
a propuesta del Consejo de Gobiemo sobre cuestiones so-
ciales, econdmicas y laborales, de interés para la Regién.
En cualquier caso, semestralmente se elaborard un informe
sobre la coyuntura socioecondmica y laboral de la Regién,

4.- Formular cuantas propuestas estime convenientes
al Consejo de Gobierno sobre las materias sefialadas en el
apartado anterior.

5.- Elaborar y elevar anualmente al Consejo de Go-
bierno una memoria en la que se reflejen sus consideracio-
nes sobre la situacién socioeconémica y laboral de la Re-
gidn,

6.- Regular el régimen de organizacién y funciona-
miento interno del Consejo.

7.- Promover estudios y, en general, cuantas activida-
des crea convenientes sobre aspectos sociales y econémicos
de la vida regional.

8.- Facilitar el encuentro y servir de cauce permanente

para el didlogo entre los interlocutores sociales, como via
adecuada para la consecucién de acuerdos y soluciones a
problemas comunes.

TITULO 1
Organizacién y funcionamiento
Capitulo I. Composicién del Consejo.
Articulo 12.- Organos del Consejo.

Son Organos del Consejo:

a) El Pleno.

b) Las Comisiones.

c) El Presidente.

d) Los Vicepresidentes.

¢) El Secretario General.

Capitulo II. El Pleno.
Articulo 13.- El Pleno.

Composicién y naturaleza:

El Pleno es el Organo supremo de decisién y forma-
cién de la voluntad del Consejo y estd integrado por todos
los miembros del mismo, bajo la direccién de su Presidente
y asistido por el Secretario General.

Articulo 14.- Funciones.

Son funciones del Pleno:

a) Establecer las lineas generales de actuacién del
Consejo para cada ejercicio econémico.

b) Elaborar, debatir y aprobar los dictdmenes, infor-
mes, propuestas o resoluciones que expresen la voluntad del
Consejo.

¢) Elaborar y aprobar el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo.

d) La elaboracién y aprobacién del Anteproyecto de
Presupuesto del Consejo y su remisién al Consejo de Go-
bierno, para su integracién en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Murcia.

e} Aprobar la Memoria anual de actividades.

f) Elegir al Presidente, Vicepresidentes y Secretario
General y proponerios para su nombramiento. Esta eleccidn
debera contar con el apoyo de, al menos, dos tercios de los
miembros del Consejo.

g) Crear y disolver las Comisiones de Trabajo que
considere oportuno para la consecucién de los fines y desa-
rrollo de las competencias del Consejo, asignando sus fun-
ciones y fijando plazos de resolucidn.
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h) Decidir sobre la publicacién de los acuerdos adopta-
dos.

i) Establecer el régimen de indemnizaciones por con-
currencia a las sesiones de los Organos del Consejo.

i} Autorizar aquellas contrataciones cuya cuantia exce-
da de cinco millones de pesetas.

k) Proponer a los Organos competentes de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia el cese del Presiden-
te, Vicepresidentes y Secretario General del Consejo. Dicha
propuesta debera contar con el apoyo de, al menos, dos ter-
cios de los miembros del Consejo.

Iy La adopcién de cuantas Instrucciones estime necesa-
rias para el desarrollo y aplicacion del presente Reglamento.

1) Fijar el orden de prelacion de los Vicepresidentes.

m) Delegar las atribuciones que considere oportunas
en cualquiera de los restantes Organos del Consejo.

n) Aprobar la plantilla del Consejo Econémico y So-
cial, que se incluird en el Anteproyecto del Presupuesto.

fi) La declaracién de incumplimiento de los deberes y
obligaciones de cualquiera de los miembros del Consejo.

o) Cuantas otras atribuciones de la competencia de
este Consejo que no estén legal o reglamentariamente con-
feridas a Jos demds Organos del mismo.

Articulo 15.- Funcionamiento del Pleno.

1.- Las sesiones del Pleno del Consejo podrén ser ordi-
narias y extraordinarias.

2.- El Pleno se reunird en sesion ordinaria al menos
una vez al trimestre.

3.~ Con caricter extraordinario podrd reunirse:
a) A iniciativa del Presidente.
b) Por acuerdo de la Comisién Permanente.

¢) Cuando asf lo soliciten siete Consejeros, por medio
de escrito dirigido al Presidente en el que, ademds de las fir-
mas de los solicitantes, se expondrin los motivos que justi-
fiquen la convocatoria extraordinaria y la expresion de los
asuntos a tratar.

4.- Las sesiones del Consejo no tendran caricter publi-
co, sin perjuicio de la audiencia que pueda darse a los gru-
pos con actividad econdémica y social en el 4mbito de la Co-
munidad Auténoma, sin representacién en et Consejo, en
los asuntos que les afecten.

Los miembros del Consejo de Gobierno y demds Altos
Cargos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, podrén solicitar comparecer ante el Pleno o las Comi-
siones del Consejo a fin de exponer los asuntos de su com-
petencia que haya de conocer éste.

Asimismo, el Presidente por propia iniciativa, o a ins-
tancia de al menos siete Consejeros, podra solicitar la com-
parccencia ante el Pleno o las Comisiones de los miembros
del Gobierno y restantes Altos Cargos de la Administracton
Regional.

5.- Podran acceder al lugar donde se celebren las se-
siones del Pleno del Consejo, ademds de sus miembros, el
personal al servicio del Consejo.

6.- A propuesta del Presidente, el Pleno decidird la
asistencia de asesores a las sesiones que determine, pudien-
do participar en ellas en asuntos especificos con voz pero
sin voto.

Articalo 16.- Convocatoria de las reuniones.

1.- Las convocatorias del Pleno se efectuarin por el
Presidente y serdn dirigidas por escrito a todos los Conseje-
ros con, al menos, diez dias de antelacién para las sesiones
ordinarias y setenta y dos horas para las extraordinarias.

De la convocaltoria se dard cuenta a la Organizacién o
Institucion a la que representen los miembros convocados.

2.- Al escrito de convocatoria, que contendrd el Orden
del dia de la Sesion, se acompaiiard la documentacion espe-
cifica sobre los temas a tratar, siempre que ello sea posible.
Podri ampliarse €l Orden del dia o remitirse documentacién
complementaria hasta setenta y dos horas antes de la ccle-
bracién del Pleno.

3.- El Orden del dfa serd fijado por ¢l Presidente, oida
la Comisién Permanente, para las sesiones ordinarias. En
todo caso, se incluirdn todos aquellos temas propuestos por,
como minimo, sicte Consejeros. Asimismo las Comisiones
de Trabajo podran proponer al Presidente la inclusién en el
mismo de los temas que estimen convenientes.

4.- En las sesiones ordinarias podra ser objeto de deli-
beracién o, en su caso, de decisién, cualgquier asunto no in-
cluido en el Orden del dia, siempre que, estando presentes
todos los miembros del Consejo, asi lo acuerden por mayo-
ria al comienzo de la sesion.

Articulo 17. Quérum de las sesiones.

1.- Para la vélida constitucion del Pleno serd necesaria
la presencia de la mitad mds uno de sus miembros, incluido
el Presidente y con la asistencia del Secretario General.

2.- No pudiendo constituirse €l Pleno en primera con-
vocatoria por falta del quérum sefalado, se entenderd vili-
damente constituido en segunda convocatoria, media hora
después de la sefialada para la primera, cuando estén pre-
sentes mds de ocho de sus miembros, incluido el Presidente
y con asistencia del Secretario General.

3.- Si tampoco pudiera constituirse el Pleno en segun-
da convocatoria, podra celebrarse una reunién de trabajo.

Articulo 18.- Deliberaciones.

1.- El Presidente abrird, suspenderd y levantard las se-
siones.
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2.- El Presidente dirigird los debates, velard por el
mantenimicnto del orden y por la observancia del Regla-
mento por todos los medios que las circunstancias exijan;
concederé o retirard ¢l uso de la palabra, pondra a votacién
los asuntos objeto del debate y proclamard los resultados.

3.- Ningun Consejero podra hacer uso de la palabra sin
-haberla pedido al Presidente y sin que éste se la haya conce-
dido.

4.- Se concedera el uso de la palabra, como norma ge-
neral, en el orden en que se pida.

5.- Los Consejeros podran plantear en cualquier mo-
mento una cuestién de orden y el Presidente deberd pronun-
ciarse inmediatamente.

6.- Se considerardn cuestiones de orden las que tengan
por objeto:

a) La devolucién de las propuestas al Organo de pro-
cedencia. !

b) Aplazar el examen de la cuestién de que se trate.
¢) Levantar la sesién.
d) Aplazar la discusién de un punto determinado.

e) Que ¢l Pleno se pronuncie sobre la alteracién del or-
den de los debates previsto en la Convocatoria.

f) Solicitar 1a opinién del Presidente o del Secretario
General.

£) Proponer la clausura del debate.
Articulo 19.- Presentacion de enmiendas.

I.- Todos los Consejeros podrdn presentar enmiendas
individual o colectivamente, en las Comisiones de que for-
men parte o en el Pleno.

2.- L.as enmiendas podran presentarse hasta un dia an-
tes del inicio de la sesién y deberdn ser formuladas por es-
crito y firmadas por sus autores. Todos los miembros del
Organo al que vayan dirigidas las enmiendas deberén dispo-
ner de ellas al comienzo de cada sesién.

3.- Las enmiendas, que irdn acompafiadas de una su-
cinta exposicién de motivos, deberdn indicar si lo son a la
totalidad o parciales, y, en este dltimo caso, a qué parte del
texto se refieren. Las enmiendas a la totalidad deberan in-
cluir un texto alternativo.

4.- Las enmiendas se pondrdn a votacion antes de que
se vote el punto a que se refieran. Si hubiese varias relativas
al mismo asunio, el Presidente determinard el orden de dis-
cusidn y votacion.

5.- Quien hubiese presentado una enmienda podra reti-
rarla, a menos que otra enmienda que modifique a la ante-
rior esté en discusidn o haya sido adoptada.

6.- Cualquier otro Consejero podra, sin previo aviso,

v

asumir o defender la enmienda retirada previamente.

7.- Como consecuencia del debate de las enmiendas
presentadas, podran formularse otras transaccionales.

Articulo 20.- Régimen de adopcion de Acuerdos.

1.- Los Acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria
absoluta de los miembros presentes, excepto en los supues-
tos en que la Ley 3/1993 y este Reglamento exijan una ma-
yoria mds cualificada, dirimiendo los empates el Presidente
mediante voto de calidad.

2.- Los Consejeros discrepantes de la decisién mayori-
taria podrdn formular volos particulares que deberin unirse
al acuerdo adoptado. A tal fin, los Consejeros que deseen
formular votos particulares habrén de anunciarlo en la se-
sichT acto seguido a la proclamacién por el Presidente de la
validez del Acuerdo y con antelacién a que el Secretario dé
lectura al siguiente punto del Orden del Dia.

Los votos particulares habrdn de presentarse al Secre-
tario Gieneral en un plazo médximo de 48 horas a contar des-
de el final de la sesién. Transcurrido dicho plazo se enten-
derd decaido este derecho.

3.- Los acuerdos podrdn adoptarse por asentimiento
unanime © por votacién.

Se entenderdn aprobados los acuerdos por unanimidad
cuando sometidos por ¢l Presidente a este procedimiento no
susciten objecién ni oposicién en ninguno de los miembros
del Pleno presentes en la sesién. No concurriendo el asenti-
miento unanime, el Presidente 1o someterd a votacion.

4.- La votacién podrd realizarse, a iniciativa del Presi-
dente, por cualquiera de los siguienies procedimientos:

a) Votacién a mano alzada: Levantando la mano, en
primer lugar los Consejeros que presten su voto aprobatorio
al Acuerdo; en segundo lugar, los que desaprueben el mis-
mo y en dltimo término, los que se abstengan.

b} Llamamiento piblica: En el que cada miembro serd
llamado por el Presidente y oralmente habrd de manifestar
su voto aprobatorio, desaprobatorio ¢ su abstencién.

¢) Votacién secreta: Por la que seran Hamados por or-
den alfabético de apellidos, uno a uno, todos los miembros
del Consejo presentes en la reunién, que depositardn su
voto en una urna ante la Mesa. Este procedimiento se apli-
card siempre en las mociones de censura y en todas las
cuestiones que afecten personalmente a los Consejeros, asi
como siempre que lo solicite cualquier miembro ai Pleno.

5.- Los miembros del Consejo que, llamados a voltar,
se abstengan, no podrin formular votos particulares, sin
perjuicio de hacer constar en Acta la explicacién del sentido
y contenido de la abstencién.

Articulo 21.- Publicidad de los dictdmenes e informes.

1.- Los dictdmenes del Consejo Econémico y Social
serdn publicos.
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2.- Cualquier persona podré consultar los dictamenes ¢
informes en la sede del Consejo Econémico y Social, a tra-
vés de su Secretaria General.

Articulo 22.- Acta de las Sesiones.
1.- De cada sesion se redactard un Acta.

Las Actas de las reuniones serdn mecanografiadas, fir-
madas al final por el Secretario con el visto bueno del Presi-
dente, signando ambos todas sus hojas.

En las mismas figuraran los presentes y auscntes excu-
sados y serdn un resumen de su desarrollo, figurando dnica-
mente el tenor de los acuerdos adoptados, los votos a favor,
en contra y abstenciones cuando lo soliciten expresamente
los interesados, salvo que se tratase de elecciones, en cuyo
caso figurardn todos los datos numéricos.

2.- [l acta de cada reunién se aprobard al comienzo de
la siguiente, haciéndose las rectificaciones oportunas por
anotacién al margen del acta original, dejando también
constancia al comienzo del acta de la reunién en que se
apruebe la rectificacion. Excepcionalmente, si lo solicita la
mayoria de los asistentes, el acta de una reunién podra
aprobarse al finalizar ésta.

Las actas mecanografiadas serdn encuadernadas, fir-
mando e! Secretario, con el visto bueno del Presidente, una
diligencia indicando las fechas de las actas y el mimero de
folios que se encuadernan.

Articulo 23.- Dictdmenes del Pleno.

| - Los informes del Pleno adoptardn la denominacién
de “Dictamenes del Consejo Econémico y Social” y no ten-
dran caracter vinculante.

2.- Los dictimenes se documentardn por separado, dis-
tinguiendo los antecedentes, la valoracion cfectuada y las
conclusiones, con la firma del Secretario General y el visto
bueno del Presidente del Consejo, acompaiiando los votos
particulares, si los hubiese.

Articulo 24.- Emisidn de dictamenes.

1.- Corresponde al Consejo Econémico y Social emitir
informes, dictimenes y efectuar propuestas sobre materias
que conciernen a la compelencia del mismo, a iniciativa
propia, a requerimicnto de los Organos e Instituciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia legitimados
para ello y por imperativo legal.

2.- La Comisién Permanente designara la ponencia de
los informes y dictimenes que e! Consejo en Pleno deba
emitir,

Articulo 25.- Procedimiento la emisidn de
dictamenes.

para
I.- El procedimicnto para la emisién de informes y
dictdmenes se ajustard a lo dispuesto en el presente articulo.

2.- Los asuntos sometidos a informe o dictamen serdn
remitidos por la Secretaria General del Consejo a los miem-

bros del mismo para que formulen, en el plazo que se sefia-
le, que podri oscilar entre cinco y ocho dias, las propuestas
y opiniones que consideren oportunas, de las que se dard
traslado a la Comisién Permanente o, en su caso, a la Comi-
sion de Trabajo competente para la elaboracidn del proyec-
to del informe, en un plazo maximo de diez dias.

3.- La Comision a la que corresponda realizar dicha
propuesta podrd designar, de entre sus miembros, un ponen-
te para la elaboracién del correspondiente borrador, para lo
que podra ser asistido por técnicos y especialistas en la ma-
teria, cuya designacion correspondera al Presidente del
Consejo.

4.- La propuesta de informe serd sometida a la consi-
deracién de la Comisién, quien la examinard en todos sus
puntos y procederd, en su caso, a aprobarla, pudiendo intro-
ducir las modificaciones que se estimen oportunas. En el
proyecto de informe que se apruebe se sintetizarén las pro-
puestas recibidas, las razones de su aceptacién ©
desestimacién, y los antecedentes existentes, €n su €aso, en
relacion al asunto objeto de consulta.

5.- Este proyecto de informe o dictamen se enviard a
tos miembros del Pleno con una antelacién minima de ocho
dias a la celebracién de la sesion, para que procedan, si lo
estiman oportuno, a formular las enmiendas o propuestas de
modificacién que consideren convenientes.

6.- En la reunidn plenaria y, previa lectura del proyec-
to de informe o dictamen, asi como de las enmiendas o pro-
puestas de modificacién presentadas y, tras la defensa que
se haga de los mismos, se procederd a llevar a cabo la vota-
cién.

7.- Al informe o dictamen se incorporarin los votos
particulares que formulen los miembros discrepantes del
Pleno en un piazo méaximo de cuarenta y ocho horas a partir
de su aprobacién. Podran ejercer este derecho los miembros
del Pleno gue hubieren votado en contra y anunciado su in-
tencién de hacerlo en la sesidn del Pleno.

8.- En su caso, podrd acordarse el reenvio del asunto a

_la Comisién encargada de su ponencia, para que, en el plazo

que se le indique, proceda a su reelaboracién, de conformi-
dad con las directrices que se hayan formulado, y posterior
elevacion al Pleno.

9.- Cuando la elaboracién del informe o dictamen sea
consecuencia del requerimiento formulado por aquellos Or-
ganos o Instituciones de la Comunidad Auténoma con
legitimacién para ello, el plazo médximo para su emision
serd el que se fije por el Consejo de Gobierno o, en su ¢aso,
en la Orden de remisién del expediente o en la solicitud de
consulta.

En ningun caso dicho plazo serd inferior a un mes.
Transcurrido este plazo sin que el dictamen se haya produ-
cido, se entendera evacuado, sin perjuicio de la facultad del
Pleno para emitirlo con posterioridad.

10.- El procedimiento de urgencia para la emision de
los dictdmenes podri ser acordado por los mismos Organos
con capacidad para convocar sesiones del Pleno. En este su-
puesto todos los plazos se reducirdn a la mitad.
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El Conscjo, a través de su Presidente, podrd solicitar
informacién complementaria a los Organos e Instituciones
de la Regidn de Murcia sobre los asuntos que, con cardcter
preceptivo o facultativo, se le sometan a consulta, siempre
que dicha informacién sea necesaria para la emisidn de su
dictamen.

Articulo 26.- Memoria anval sobre la situacién
socioecondmica y laboral.

Para la elaboracién de la memoria anual sobre la situa-
cidn socioecondmica y laboral de la Regidn se creard una
Comision de Trabajo, que deberd remitir a todos los miem-
bros del Consejo, a través de su Presidente, el texto del
Anteproyecto de Memoria dentro de la primera quincena
del mes de mayo de cada afio, teniendo éstos diez dias para
presentaciéon de enmiendas.

La sesién plenaria para la discusién final y votacion
tendra tugar antes del dia 30 de junio de cada afio.

Articulo 27.- Las Comisiones de Trabajo.
I.- El Pleno podra crear Comisiones de Trabajo con el
mismo numero de miembros y forma de organizacién y

funcionamiento que s¢ determina en este Reglamento.

2.- Las Comisiones ejercerdn las funciones que les
asigne el Pleno.

Capitulo ITI. La Comisiéon Permanente.
Articulo 28.- Creacidn, naturaleza y composicién.

1.- Se crea la Comisién Permanente como Organo de
gobierno del Consejo, con la siguiente composicién;

a) El Presidente del Consejo.
b) Los dos Vicepresidentes.

c) Un Consejero de cada uno de los dos primeros gru-
pos de representacion en el Consgjo.

d) Dos Consejeros del grupo tercero de representacion
en el Consejo.

2.- Actuard como Secretario el que lo sea del Consejo,
€On Vo7 pero sin voto.

3.- Esta Comisidn ejercerd sus funciones hasta la reno-
vacion del Consejo, salvo que sea disuelta con anterioridad
por el Pleno y, sin perjuicio, de la designacién de nuevos
miembros para suplir las vacantes que puedan producirse.

Articulo 29.- Funciones.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los acucrdos del Pleno
det Conscjo.

b) Colaborar con el Presidente en la direccion de la ac-
tuacién del Consejo.

c) Preparar, en su caso, los informes previos de los te-
mas que habran de ser tratados en el Pleno, salvo que co-
rresponda a otra Comision,

d) Proponer, en su caso, la fecha y el Orden del Dia de
las sesiones del Pleno,

¢) Elaborar y aprobar las directrices del Anteproyecto
de Presupuesto anual del Consejo y someterlo al Pleno para
su aprobacion.

f) Informar al Pleno sobre la interpretacién del presen-
te Reglamento, st fuera necesario.

g) Establecer las bases de adscripcidén o contratacion
del personal del Consejo Econdmico y Social.

h) Supervisar las actividades del Consejo, fijar su ca-
lendario y coordinar los trabajos de los distintos Organos y
Comisiones del mismo,

i) Cuantas otras funciones le son otorgadas por Ley
3/1993, por el presente Reglamento y aquellas que, siendo
propias del Pleno, le sean delegadas por acuerdo del mismo.

J) Decidir la contratacién de consultas o dictimenes
externos, a iniciativa propia, a propuesta del Presidente, de
las Comisiones de trabajo o al menos de siete Consejeros.

k) Autorizar las contrataciones por importe superior a
un millén de pesetas.

Articulo 30.- Régimen de sesiones.

La Comision Permanente serd convocada por el Presi-
dente, por iniciativa propia o a pelicién de al menos siete
Consejeros, con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas.

Se reunird una vez al mes, al menos, salvo en periodo
vacacional, pudiendo ser convocada extraordinariamente
cuantas veces sea preciso.

Para la valida constitucién de la Comisién Permanente
serd necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, como minimo, incluido el Presidente.

Articulo 31.- Validez de los acuerdos.

Los acuerdos de la Comisidn Permanente serdn adop-
tados por mayoria de sus miembros presentes. El Presidente
resolverd los empates con su voto de calidad.

Las votaciones se efectuardn de cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 20 del presente Reglamento, pu-
diendo formular los miembros de la Comisidn votos parti-
culares conforme a lo establecido en dicho precepto.

De cada sesidn se levantard acta que podra ser aproba-
da a continuacién o cn la reunién siguiente como primer
asunto del Orden del Dia.

l.as actas y dictaimenes aprobados se remitiran a todos
los Consejeros para su conocimiento, sin perjuicio del infor-
me que el Presidente pueda emitir ante el Pleno.
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Capitulo IV, Las Comisiones de Trabajo.
Articulo 32.- Naturaleza y composicién.

1.- Las Comisiones de Trabajo son grupos de estudio
para la elaboracién de los proyectos de informes o dictidme-
nes en las materias propias de la competencia del Consejo,
y podran tener cardcter pefmanente o temporal.

2.- Tendran la consideracion de Comisiones de Traba-
jo permanentes las siguientes:

a) Area Social.
b) Empleo y Promocién Econémica.
¢) Desarrollo Regional.

3.- Las Comisiones de Trabajo tendrin la composi-
cion, funciones y contenido que acuerde el Pleno, respetan-
do los criterios de proporcionalidad y asegurando la presen-
cia en las mismas de los distintos Grupos de representacion
del Consegjo.

Cada Organizaci6n podrd sustituir, en cualquier mo-
mento, a cualquiera de sus miembros que la represente en
las Comisiones de Trabajo designando en el mismo acto al
sustituto,

4.- Podrin formar parte de las Comisiones de Trabajo,
con voz pero sin voto, los técnicos y asesores que la Comi-
sién acuerde.

5.- Bl Presidente de cada una de las Comisiones de
Trabajo serd designado por el Pleno del Consejo. Las Comi-
siones de Trabajo tendran un Secretario elegido de entre sus
miembros.

Articulo 33.- Procedimiento de actuacion.

1.- Corresponde al Presidente de cada Comision de
Trabajo, el impulso de sus estudios y trabajos, la ordenacién
de los debates dentro de la Comisidn y la formulacién de
propuestas a la Comisién Permanente o al Pleno, a través
del Presidente del Consejo.

2.- Corresponde al Secretario de cada Comisién con-
vocar por escrito, por orden de su Presidente, las reuniones
de la Comision y levantar Acta de las mismas. La convoca-
toria deberd efectuarse con una antelaciéon minima de cua-
renta y ocho horas.

Articulo 34.- Régimen de sus acuerdos.

Las Comisiones de Trabajo quedarian validamente
constituidas con la mitad mds uno de sus miembros, inclui-
do el Presidente.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los votos de
los miembros presentes.

Capitulo V. El Presidente.

Articualo 35.- Nombramiento y naturaleza.

El Presidente cs el Organo unipersonal de direccion

del Consejo. Asimismo es el Organo de contratacién del
Consejo.

Su nombramiento y su cese se realizard conforme a lo
previsto en los articulos 10 y 14 del presente Reglamento.

Articulo 36.- Funciones.
Son funciones del Presidente las siguientes:
a) Ostentar la representacion del Consejo,

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la
Comision Permanente, dictar las directrices generales para
el buen gobierno de las mismas, de acuerdo con este Gltimo
Organo, y moderar el desarrollo de los debates.

¢) Fijar el Orden del Dia de las sesiones del Pleno y de
las Comisiones, de acuerdo con el procedimiento estableci-
do en el presente Reglamento,

d) Visar las Actas de las sesiones, ordenar 1a remisién
o publicacién de los Acuerdos y disponer su cumplimiento.

¢) Dirimir con su voto de calidad los empates que se
produzcan en las votaciones.

f) Pedir al Organo demandante, previa consulta al Ple-
no o a la Comisién Permanente, vy si el asunto lo requiriese,
la ampliacién del plazo fijado en la Orden de remisién o en
la solicitud de la consulta.

g) Dirigirse, en nombre del Consejo, a instituciones,
organismos, entidades, asociacienes, autoridades y particu-
lares, recabando su colaboracion.

h) Autorizar fos gastos y ordenar los pagos que se rea-
licen por el Consejo, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas por este Reglamento al Pleno del Consejo y a Ja Co-
misién Permanente.

i) Proponer al Pleno la aprobacién de la plantilla de
puestos de trabajo del personal al servicio del Consejo.

J) Nombrar, contratar y separar al personal al servicio
del Consejo.

k) Proponer al Pleno la eleccién del Secretario Gene-
ral.

1) Cuantas otras funciones se le otorgan en la Ley 3/1993,
en el presente Reglamento, sean inherentes a su condicién
de Presidente o asuma por delegacion del Pleno del Con-
sejo.

Capitulo V1. Los Vicepresidentes.

Articulo 37.- Designacién y funciones.

1.- El Consejo tendra dos Vicepresidentes elegidos por
el Pleno, a propuesta cada uno de ellos de los miembros re-
presentantes de los Sindicatos y de las Organizaciones Em-
presariales, respectivamente.



Nimero 150

Sabado, 2 de julio de 1994

Pagina 6131

Los Vicepresidentes son nombrados por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Pleno.

2.- Los Vicepresidentes, en el orden de prelacion fija-
do por acuerdo del Pleno, sustituyen al Presidente en los ca-
sos de ausencia, vacante o enfermedad y desempeifiardn las
funciones que les delegue el Presidente, asi como las que le
sean asignadas por el Pleno.

Capitulo VII. El Secretario General.
Articulo 38.- Nombramiento.

El Secretario General del Consejo sera nombrado me-
diante Orden por el Consejero de Fomento y Trabajo. Su
nombramiento debera contar con el apoyo de, al menos, dos
tercios de los miembros del Consejo.

El Secretario General asistird a las sesiones del Pleno
con voz pero sin voto. En los supuestos de vacante o ausen-
cia el puesto serd ocupado, en tanto no se nombre definiti-
vamente, por quien designe el Pleno.

Articulo 39.- Funciones.
Son funciones del Secretario General:

a) Dirigir y coordinar, bajo las directrices generales del
Pleno, los servicios técnicos y administrativos del Consejo.

b) Preparar el Anteproyecto de Presupuesto y la Me-
moria anual de actividades, de acuerdo con las directrices
establecidas por la Comisién Permanente,

c) Asistir al Presidente.

d) Asesorar al Pleno.

¢) Redactar las Actas y expedir los certificados de
acuerdos, dictdmenes, votos particulares y otros documen-
tos confiados a su custodia con el visto bueno del Presiden-
te.

) Custodiar la documentacién del Consejo.

£) Asumir la jefatura del personal al servicio del Con-
sejo.

h) Aquellas otras que le sean asignadas por el Pleno y
su Presidente.

TITULO III

Del régimen de funcionamiento econémico, financiero
y de personal del Consejo

Articulo 40.- Financiacién.

1.- El Consejo Econémico y Social se financiard con
los recursos que se le asignen en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma,

2.- El Consejo elaborara anualmente su Presupuesto de
ingresos y gastos, de acuerdo con lo establecido en el pre-
sente Reglamento, que serd remitido a la Consejeria de Fo-

mento y Trabajo para su integracién en el Anteproyecto de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

3.- Si el Consejo de Gobierno introdujera modificacio-
nes en la propuesta elevada, debera acompafiar la inicial-
mente remitida como anexo a la documentacién presupues-
taria que se presente en la Asamblea,

Articulo 41.- Control y contabilidad.

1.- El Consejo queda sometido al control de cardcter
financiero que se lleve a cabo por la Consejeria de Hacien-
da y Administracién Piblica, mediante comprobaciones pe-
riGdicas y procedimientos de auditoria, sin perjuicio del
control correspondiente al Tribunal de Cuentas.

2.- El Consejo queda sometido, igualmente, al régimen
de contabilidad puiblica en los términos previstos por el Ca-
pitulo IIT del Titulo IV de la Ley de Hacienda de la Regién
de Murcia.

Articulo 42.- Contratacion.

La contratacién que efectie el Consejo se ajustard a
los principios de publicidad y concurrencia, salvaguardia
del interés piblico y homogeneizacién del comportamiento
en el Sector Publico, desarrolldndose en régimen de dere-
cho privado.

Articulo 43.- Régimen de personal.

El personal del Consejo Econdmico y Social quedard
vinculado a éste por una relacién sujeta al derecho laboral.
La seleccion de personal, a excepcidn del Directivo, se hara
mediante convocatoria piblica y de acuerdo con los siste-
mas basados en los principios de mérito y capacidad.

También podri el Consejo cubrir sus vacantes con el
personal tanto laboral como funcionario, procedente de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 44.- Indemnizaciones.

Los miembros del Consejo no tendrdn derecho a remu-
neracién por el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de
las asistencias que se establezcan por concurrencia a las se-
siones, de acuerdo con el régimen establecido por el Pleno
del Consejo.

Disposicién transitoria

Los plazos a los que se refiere el articulo 26 del pre-
sente Reglamento, se entenderdn prorrogados para el pre-
sente afio, hasta ¢l 31 de julio y 30 de septiembre, respecti-
vamenie.

Disposiciones finales

1.—E] presente Reglamento podrd ser reformado o
modificado en todo o en parte, por acuerde de la mayoria
absoluta de los miembros del Pleno.

2.—El Presente Reglamento entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el "Boletin Oficial de la Re-
gidén de Murcia”.
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2. Autoridades y personal

Consejerfa de Hacienda y Administracion
Piblica

8581 ORDEN de 14 de junio de 1994, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién
Piblica, por la que se convoca concurso
regional de traslados para la provisiéon de
puestos de trabajo correspondientes al
Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares,
Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria y Cuerpo de Matronas de Area
de Salud.

Vacantes en esta Comunidad Auténoma, distintos
puestos de trabajo del Cuerpo Facultativo de Médicos Tim-
lares, Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfer-
merfa y Cuerpo de Matronas de Area de Salud, de acuerdo
con lo establecido en la normativa especifica aplicable a es-
tos colectivos, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 12.2, de 1a Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la
Funcién Pibilica de la Regién de Murcia,

DISPONGO:
Primero.

Convocar concurso regional de traslados para la provi-
- 5i6n de puestos de trabajo correspondientes al Cuerpo Fa-
cultativo de Médicos Titulares, al Cuerpo Técnico de
Diplomados Titulares de Enfermeria y al Cuerpo de Matro-
nas de Area de Salud.

Segundo.

Estla convocatoria se regird por las Bases Generales de
concursos de méritos aprobadas por Orden de 29 de octubre
de 1991, de esta Consejeria (“Boletin Oficial de 1a Regién
de Murcia™ n® 262, de 13 de noviembre de 1991), asi como
en primer término por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

Base primera.

1.1.- Se convocan para su provision mediante concur-
so regional de traslados los puestos de trabajo vacantes per-

tenecientes al Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares,

Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y
Cuerpoe de Matronas de Area de Salud relacionados en el
Ancxo 1.

1.2.- Asimismo, los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos arriba mencionados podran solicitar los puestos de
trabajo incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo, que
queden vacantes como consecuencia de haber obtenido pla-
za sus tilulares, en el presente concurso.

Base segunda.—Requisitos que han de reunir los
concursantes.

2.1.- Los concursantes habran de ser funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo Facultativo. de Médicos Titulares,
Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y
Cuerpo de Matronas de Area de Salud de esta Administra-
cidn Publica Regional en quienes concurran, referidos al dl-
tmo dia del plazo de presentacién de instancias, los requisi-
tos establecidos en Ias Bases Generales Primera, Segunda y
Tercera, de la Orden de 29 de octubre de 1991 de esta Con-
sejeria.

Asimismo, podrin participar los funcionarios pertene-
cientes a los antiguos Cuerpos de Sanitarios Locales y sus-
ceptibles de integrarse en el Cuerpo Facultativo de Médicos
Titulares, Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de En-
fermeria y Cuerpo de Matronas de Area de Salud, por haber
sido declarados en situacion de excedencia con anterioridad
a la creacidn de los mismos, siempre que su dltimo puesto
de trabajo de servicio activo correspondiera a un municipio
de la Regidn de Murcia.

2.2.- No podran participar en este concurso de trasla-
dos los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos citados en
quienes concurran las siguientes circunstancias:

a) Desempeiar destino definitivo en virtud de permu-
ta, de acuerdo con lo establecido en los articulos 51 y 52 del
Decreto 2129/1971, de 13 de agosto, excepto si han trans-
currido dos afios desde la toma de posesion de aquél.

b} Cumplir la edad de jubilacién forzosa dentro de los
noventa dias naturales siguientes al de la fecha en que expi-
re el plazo de presentacién de solicitudes.

Base tercera.—Concursantes forzosos.

3.1.- Tendran la consideracién de concursantes forzo-
808, quienes se encuentren en alguna de las siguientes situa-
ciones administrativas:

a) Servicio activo, con destino provisional en puesto
de trabajo incluido en la presente convocatoria, y que no
tengan atribuido puesto de trabajo con cardcter definitivo.

b) Excedencia forzosa.

3.2.- Los excedentes forzosos, estardn obligados a par-
ticipar en este Concurso, solicitando la totalidad de los
puestos de trabajo convocados. En caso de que incumplan
total o parcialmente esta obligacién, pasardn automaé-
ticamente a la situacién administrativa de excedencia volun-
taria por interés particular.



