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Consejeria de Educacioén, Ciencia e
Investigacion

5197 Orden de 7 de abril de 2008, por la que se
modifica la Orden de 10 de diciembre de
2007, por la que se regula la evaluacion en
Educacién Primaria.

La Orden de esta Consejeria de 10 de diciembre de
2007, por la que se regula la evaluacion en Educacion
Primaria, publicada en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia del 24, establecia en el apartado 3 de su articulo 7
las condiciones que debian concurrir para que el alumnado
con necesidades educativas especiales pudiera permane-
cer hasta dos afios mas en la etapa de Educacion Prima-
ria. Entre esas condiciones se omitié la autorizacion por
la Direccion General de Ordenaciéon Académica, exigida,
entre otras razones, por una légica y necesaria homoge-
neidad con el tramite establecido para este asunto en la
Educacion Infantil. Procede, pues, modificar la referida Or-
den de 10 de diciembre de 2007, en el sentido de que en
su articulo 7.3, se incluya: “...y la autorizacion de la Direc-
cion General de Ordenacién Académica.”

En su virtud, y de acuerdo con lo establecido por el
articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Orga-
nizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Dispongo:

Articulo unico.- Modificacion de la Orden de 10 de
diciembre de 2007, por la que se regula la evaluacién en
Educacion Primaria (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
n.° 295 del 24).

El apartado 3 del articulo 7 de la Orden de esta Con-
sejeria de 10 de diciembre de 2007, por la que se regula la
evaluacién en Educacion Primaria, queda redactado en los
siguientes términos:

“El alumnado con necesidades educativas especia-
les podra permanecer un maximo de dos afios mas en la
etapa de Educacién Primaria, siempre que esta medida
favorezca su integracién socioeducativa, a propuesta del
tutor, previo acuerdo del equipo docente, contando con el
informe de evaluacién del Equipo de Orientaciéon Educati-
va y Psicopedagogica, la opinion de los padres, el informe
favorable de la Inspeccion de Educacion y la autorizacion
de la Direccion General de Ordenacion Académica.

Murcia, 7 de abril de 2008.—EI Consejero de
Educacion, Ciencia e Investigacion, Juan Ramén Medina
Precioso.

Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion

5917 Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria
de Educacion, Ciencia e Investigacion, por la
que se establecen instrucciones relativas a
la asignacion de destinos al Profesorado de
Religion en Centros Docentes Publicos del
ambito de gestiéon de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
establece en el punto 2 de su disposicion adicional tercera
que los profesores que, no perteneciendo a los cuerpos
de funcionarios docentes, impartan las ensefanzas de las
religiones en los centros publicos lo haran en régimen de
contratacion laboral con las respectivas Administraciones
competentes, de conformidad con el Estatuto de los Traba-
jadores y que la regulacion de su régimen laboral se hara
con la participacion de las organizaciones sindicales repre-
sentantes del personal afectado.

Las condiciones especificas que afectan al perso-
nal que imparte las ensefianzas de las religiones en los
centros publicos del ambito de gestion de la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacion de la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia vienen reguladas por el Real
Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la
relacion laboral de los profesores de religion, prevista en
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion y en el anexo IV de la Reso-
lucion de 7 de mayo de 2007, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
y publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (BORM de
1 de junio de 2007) .

Con la finalidad de ir cubriendo las necesidades de
profesorado, mediante un sistema de provisiéon que cumpla
los criterios objetivos de igualdad, mérito y capacidad y de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
tercera de la Ley Organica de Educacion, se hace necesa-
rio establecer el procedimiento de adjudicacién de destinos
a este personal en los puestos de religion definidos en los
centros docentes no universitarios que imparten las ense-
fanzas establecidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica
de Educacion, en el ambito de gestidén de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

En su virtud,
Dispongo:
Primero.- Objeto.

Es objeto de la presente Orden establecer, de acuer-
do con el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, y la Reso-
lucion de 7 de mayo de 2007, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
y publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para Co-
munidad Autonoma de la Region de Murcia (Personal La-
boral), el procedimiento para la adjudicacion de destinos y
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movilidad al profesorado de religién que, no perteneciendo
a los Cuerpos de funcionarios docentes, imparta la ense-
fAanza de las religiones en los puestos de religion definidos
en los centros docentes publicos del ambito de gestion de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder ser contratado como profesor de religion
sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

2.1.- Requisitos generales.-

Ser espafiol o nacional de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea, o nacional de algun esta-
do al que, en virtud de los tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su na-
cionalidad, el conyuge de los nacionales de alguno de los
demas estados miembros de la Unidon Europea y, cuando asi
lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de
algun estado al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siem-
pre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes,
los ascendientes y los de su cényuge, menores de veintiun
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar quienes no estando in-
cluidos en los parrafos anteriores se encuentren en Espana
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento
que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
de mercado laboral. En consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situacion de residencia tempo-
ral, quienes se encuentren en situacion de residencia per-
manente, quienes se encuentren en situacion de autoriza-
cion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

a) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de
la docencia.

c) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus funciones.

2.2 .- Requisitos especificos.

Para ser nombrado profesor de religiéon, seran nece-
sarios, ademas, los siguientes requisitos especificos:

a) Reunir los mismos requisitos de titulacion y demas
exigibles, en el respectivo nivel educativo, a los funciona-
rios docentes no universitarios, conforme se enumeran en
el capitulo Il del Titulo Ill de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion:

* Para Escuelas de Educacion Infantil, Colegios de
Educacion Infantil y Primaria y Centros de Educacion Es-
pecial: Titulo de Maestro o el titulo de Grado equivalente.

De conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional undécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
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mayo, de Educacion, el titulo de Profesor de Educacion
General Basica y el titulo de Maestro de Ensefianza Prima-
ria son equivalentes, a todos los efectos, al de Maestro.

* Para Institutos de Educacién Secundaria: Titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o el titulo de Grado
equivalente.

b) Haber sido propuesto por la Autoridad de la Confe-
sion religiosa para impartir dicha ensefianza y haber obte-
nido la declaracion de idoneidad o certificacion equivalente
de la confesién religiosa objeto de la materia educativa,
todo ello con caracter previo a su contratacion por la Con-
sejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion.

2.3. Requisitos especificos para los aspirantes que
no posean la nacionalidad espaiiola.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2
del Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que se regula el
acceso a la Funcion Publica de la Regién de Murcia de los
nacionales de los demas estados miembros de la Union Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios (Boletin Oficial
de la Region de Murcia del 10 de febrero), en relacion con
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola para ser admitidos a los
procesos selectivos deberan acreditar, ademas de los requi-
sitos generales a que alude el punto 2.1 de esta Orden, no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la y el conocimiento de dicha lengua no se deduzca de su
nacionalidad de origen, deberan acreditar el conocimiento
adecuado del castellano mediante la realizacién de una prue-
ba en la que se comprobara si poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

Estaran exentos de la realizacién de la citada prueba
los siguientes aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea
el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesion de al-
guno de los siguientes titulos:

- Diploma de Espafiiol (nivel superior), establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los Diplomas de espafiol como lengua extranjera
(BOE del 8 de noviembre), o certificacion académica que
acredite haber superado todas las pruebas para la obten-
cion de éste.

- Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros,
expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Roma-
nica o, bien, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios conducentes a la obtencion de
alguno de dichos titulos.

- Titulo alegado para ingresar en el cuerpo corres-
pondiente, emitido por el Estado espafol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado espafiol.

- Titulo de técnico especialista o técnico superior,
emitido por el Estado espafriol.
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- Los que obtuvieron la calificacion de apto en alguno
de los procesos selectivos convocados por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia con posterioridad al 1
de julio de 1999, fecha del traspaso de las competencias
en materia educativa por esta Comunidad Auténoma.

Tercero.- Confeccion de las listas de aspirantes.

Antes del 15 de mayo de 2008, la Autoridad de la Con-
fesion religiosa remitira, a la Direccion General de Recursos
Humanos, las propuestas de profesorado de la Confesion
religiosa objeto de la materia educativa, al objeto de cubrir
los puestos de trabajo existentes en los centros publicos
dependientes de esta Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, asi como las posibles sustituciones.

La Direccidon General de Recursos Humanos publicara
mediante Resolucion que se expondra en el tabléon de anun-
cios de esta Consejeria y, a titulo informativo, en su pagina web
(http:/iwww.carm.es/educacion/), la relacion de profesorado pro-
puesto por la Autoridad de la Confesion religiosa, para la imparti-
cion de las ensefianzas de Religion para el curso proximo.

Las personas que figuren en esta relacion dispondran
de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma, para justificar do-
cumentalmente la posesion de los requisitos y presentar,
debidamente cumplimentado el modelo para adjuntar do-
cumentacion y solicitud de baremacion, Anexo I, al que se
unira fotocopia compulsada de toda la documentacion jus-
tificativa de los requisitos exigidos, asi como de los méri-
tos que se aleguen, entendiéndose que soélo se tendran en
consideracion aquellos méritos que se justifiquen en la for-
ma que establece el baremo anexo Il de la presente Orden.

Todos los méritos alegados han de poseerse a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de dicho
documento, entendiéndose que Unicamente seran bare-
mados aquellos méritos perfeccionados hasta dicha fecha,
exceptuandose los servicios prestados como interino o
contratado de religiéon que se computaran, exclusivamente
para el profesorado de religion que presta servicios como
titular, hasta el 31 de agosto del aiio en curso.

En caso de falsedad o manipulacién en algun docu-
mento decaeran en el derecho a la participacion en el pro-
ceso, con independencia de la responsabilidad penal que
se les pudiese imputar por falsedad documental.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debera acompafarse traduccion
oficial al castellano de todos los documentos que se pre-
senten redactados en la lengua cooficial de otra Comuni-
dad Auténoma.

Los documentos que se presenten expedidos en el
extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y acompafia-
dos, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al
castellano. Estan exentas de la correspondiente traduccién
al castellano las publicaciones cientificas o didacticas.

3.1. Baremacion de méritos

La Direcciéon General de Recursos Humanos incorpora-
ra de oficio, si asi lo solicitan los participantes en el impreso

anexo |, los servicios prestados en la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia e Investigacion de la Comunidad Autdnoma de la
Regién de Murcia como profesor de Religion de acuerdo con
la documentacién obrante en el expediente personal de cada
participante con posterioridad al 1 de enero de 1999 y aquellos
que tengan reconocidos servicios anteriores por sentencia.

Los interesados podran comprobar, previamente, sus
datos, obrantes en esta Consejeria, sobre su experiencia
docente en centros publicos en esta Comunidad Auténoma
y las actividades de formacion realizadas, a través del por-
tal Educarm, www.educarm.es, accediendo con su contra-
sefia a su expediente personal.

Para la valoracion de los méritos previstos en el bare-
mo, anexo ll, alegados por los concursantes, se constituira
una comision de baremacién designada por el Director Ge-
neral de Recursos Humanos.

Los miembros de la comision estaran sujetos a las
causas de abstencion y recusacion establecidas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros de esta Comision tendran derecho a
percibir las dietas e indemnizaciones que les correspon-
dan por razones del servicio, de acuerdo con lo previsto en
el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones
por razén del servicio del personal de la Administracion
Publica de la Region de Murcia.

3.2 Lista provisional.

Una vez finalizada la actuacion de las comisiones
evaluadoras y asignadas las puntuaciones a los partici-
pantes, la Direccién General de Recursos Humanos hara
publicas, en el tabléon de anuncios de esta Consejeria y, a
titulo informativo, en su pagina web (http://www.carm.es/
educacion/) las siguientes relaciones:

* Lista de participantes relacionados por orden de la
puntuacioén global obtenida.

* Profesorado excluido del procedimiento, con indica-
cion de las causas de exclusion.

Contra dicha Resolucién los candidatos podran pre-
sentar las reclamaciones que consideren oportunas en
el plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion.

3.3. Lista definitiva

Estudiadas y resueltas las reclamaciones y subsana-
dos los errores observados, la Direccion General de Recur-
sos Humanos publicara resolucion elevando a definitivas
las listas a que se ha hecho referencia en el punto anterior,
asi como relacion de reclamaciones contra las listas provi-
sionales que resulten desestimadas, con indicacion de la
causa de desestimacion.

Las referidas listas de admitidos se estructuraran en
el modo que a continuacion se indica:

3.3.1. Primer bloque.

Compuesto por aquellas personas que estan pres-
tando servicios en la Comunidad Auténoma de la Region

de Murcia en el curso 2007-2008 como titulares y que han
sido propuestas por la Autoridad de la Confesion religiosa,
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ordenados conforme a los criterios establecidos en el ba-
remo que se adjunta como anexo |l a la presente Orden,
los cuales permaneceran indefinidamente en el mismo
orden siempre que mantengan los requisitos generales y
especificos para el desempefio del puesto y ademas, de
conformidad con lo establecido en el apartado séptimo de
esta Orden, hayan trabajado o justificado su renuncia en el
curso inmediatamente anterior.

3.3.2. Segundo bloque.

En el que se integraran aquellas personas que no
hayan trabajado en el curso 2007-2008 como titulares y
sean propuestas por la Autoridad de la Confesion religiosa
para impartir las ensefianzas de Religién en sucesivos cur-
sos, bien con caracter titular o en calidad de sustitutos. La
Direccién General de Recursos Humanos ordenara igual-
mente a este personal conforme a los criterios establecidos
en el baremo que se adjunta como anexo Il a la presente
Orden, incorporandose a continuacion de los aspirantes a
que se hace referencia en el apartado 3.8.1.

Este profesorado, en la medida en que vaya alcan-
zando puestos en calidad de titular, se integrara, en cursos
sucesivos, en el primer bloque, a continuacién de los inte-
grantes de la lista inicial, siendo su orden, en este segun-
do bloque, el determinado por la puntuacion alcanzada en
aplicacion del citado baremo, anexo Il.

3.3.3. Criterios para resolver los empates.

En caso de producirse empates en la puntuacion glo-
bal de los aspirantes, se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

1°) Mayor puntuacion en los apartados del baremo
de méritos por el orden en que éstos aparezcan en la pre-
sente Orden.

2°) Mayor puntuacion en los subapartados del bare-
mo, por el orden en que éstos aparezcan en la presente
Orden.

En ambos casos, la puntuacion que se tome en con-
sideracion en cada apartado y subapartado sera la total
obtenida, pudiendo exceder de la puntuacion maxima es-
tablecida en el baremo para cada uno de ellos.

3°) Si persistiera el empate, para dilucidar la prioridad
en este colectivo, se ordenaran segun la letra del apellido
resultante del ultimo sorteo realizado por el 6rgano compe-
tente de la Administracion Regional para la determinacion
del orden de actuacion de los participantes en procedi-
mientos selectivos.

Cuarto.- Publicacion de puestos vacantes.

Con fecha 30 de junio, la Direccion General de Re-
cursos Humanos publicara en el tablon de anuncios de esta
Consejeria y, a titulo informativo, en su pagina web (http://
www.carm.es/educacion/) los puestos vacantes de religion
para el curso siguiente existentes en los centros publicos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Quinto. — Adjudicacion de destinos.
5.1. Normas generales.

La adjudicacion de los puestos a que se ha hecho re-
ferencia en el apartado anterior se realizara en dos fases.
Una primera fase consistente en la confirmacion en los
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destinos desempefados, en calidad de titular, durante el
curso anterior a los que asi lo soliciten, siempre que exista
vacante, y una segunda fase en la que se asignara nue-
vo destino de los puestos resultantes de la fase anterior,
en funcion de su peticion y puntuacion, a los candidatos
que hayan resultado desplazados, con caracter voluntario
o forzoso o no hubieran prestado servicios, en calidad de
titular, durante el curso anterior.

El orden de prioridad para la adjudicacion de los des-
tinos en ambas fases vendra dado por el orden en que fi-
guren en la lista del profesorado de religién, segun esta-
blece el apartado 3.3 de la presente Orden.

No se adjudicara destino en mas de tres colegios de
educacion infantil y primaria, aunque no se llegue a la de-
dicacion completa, o en mas de dos institutos de educa-
cion secundaria.

5.2. Primera fase: Confirmacion de destinos.

En el plazo de cinco dias contados a partir de la pu-
blicacion de los puestos a que se ha hecho referencia en
el apartado cuarto , aquellas personas que han prestando
servicios, en calidad de titular, en puestos de religion, du-
rante el curso anterior, en centros publicos dependientes
de esta Comunidad Autdbnoma y deseen continuar en los
mismos centros, en las condiciones de carga horaria que
con las aludidas vacantes se especifican, deberan cumpli-
mentar una solicitud dirigida al Consejero de Educacion
Ciencia e Investigacion, unicamente a través del formulario
Web disponible en la direccion de internet www.carm.es/
educacion, en el enlace: “Profesores de religion-confirma-
cion de destino”.

El personal que, reuniendo los requisitos indicados,
no cumplimente la citada solicitud, se entendera que re-
nuncia a obtener destino en esta primera fase y, por tanto,
so6lo podra participar en la fase de peticion de nuevo desti-
no en concurrencia con el resto de participantes.

En caso de que en un mismo centro haya estado
destinado méas de un profesor y las previsiones de plan-
tilla no permitan la continuidad de todo el profesorado en
el curso siguiente, para determinar cual de ellos tiene mas
derecho a la permanencia en el destino, se atendera a la
puntuacion con la que figuren en la lista definitiva a que
se ha hecho referencia en el apartado 3.3. de la presente
Orden.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos de los
candidatos, la Direccion General de Recursos Humanos
hara publica en el tablon de anuncios de esta Consejeria y,
a titulo informativo, en su pagina web (http://www.carm.es/
educacion/), antes del 15 de julio, la relacién de los profe-
sores que han sido confirmados en los destinos desempe-
fiados durante el curso anterior, asi como los puestos va-
cantes resultantes, tras la asignacion de dichos destinos.

5.3.- Segunda fase: Adjudicacion de nuevos destinos.

En los cinco dias naturales siguientes a la publica-
cion de los puestos vacantes aludidos en el ultimo parrafo
del apartado anterior, el profesorado integrante de las lis-
tas a que se refiere el apartado 3.3. de la presente Orden
que no hayan sido confirmadas en su destino anterior, que
habiendo sido confirmadas, deseen completar horario en
otro u otros centros, o que accedan a su primer destino,
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deberan cumplimentar una solicitud dirigida al Consejero
de Educacion Ciencia e Investigacion, Unicamente a través
del formulario Web disponible en la direccién de internet
www.carm.es/educacion, en el enlace: “Profesores de reli-
gion-solicitud de nuevos destinos”.

En dicha peticién se relacionaran los puestos por or-
den de preferencia, consignando los cédigos de centro y
tipo de puesto que se correspondan con los que han sido
publicados.

Las peticiones se atenderan con la prelacion indica-
da en el apartado 3.3 y, una vez obtenido destino con de-
dicacién completa, no se tendran en cuenta las restantes
peticiones.

La solicitud, expresamente indicada, de completar
horario por el profesorado previamente confirmado en el
destino que desempefié durante el curso 2007/2008, de-
terminara la posibilidad de adjudicacion de otro u otros
destinos de jornada horaria compatible siempre que radi-
quen en la localidad o localidades limitrofes y que las re-
ducciones horarias no impidan la adecuada prestacion del
servicio educativo.

5.4.- Adjudicacion forzosa.

En el supuesto que la peticién no contenga suficiente
numero de puestos, se adjudicara el primer puesto disponible
en el orden en que aparecen relacionados en la lista a que
nos hemos referido en el ultimo parrafo del apartado 5.2.

5.5.- Publicacion de destinos adjudicados.

La Direccion General de Recursos Humanos dictara
Resolucién de adjudicacion provisional de los destinos que
han correspondido a los participantes en la presente fase
del procedimiento, que se haré publica en la Oficina de In-
formacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Inves-
tigacion y, a titulo meramente informativo en su pagina web
(http://www.carm.es/educacion/)y contra la cual, se habilita-
ra un plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién para que los interesados inter-
pongan las reclamaciones oportunas al objeto de subsanar
los defectos u omisiones que pudieran observarse.

Resueltas las reclamaciones a que se refiere el pa-
rrafo anterior, se procedera a dictar Resolucién definitiva
por la que se aprueban estos destinos. Dicha Resolucion
se publicara en los mismos medios anteriormente citados y
contendra las fechas en que los interesados deberan per-
sonarse en el Servicio de Personal Docente para la firma
de los contratos. Esta Resolucién incluira asimismo rela-
cion de reclamaciones desestimadas, con las causas de
desestimacion.

Los puestos adjudicados en dicha resolucién son irre-
nunciables, debiendo incorporarse los participantes a los
puestos obtenidos en la fecha establecida en el calendario
escolar para el inicio de curso.

5.6. Asignacion de destinos cuando la necesidad de
cobertura del puesto se hubiera producido una vez iniciado
el curso escolar.

En el caso de que, una vez iniciado el curso escolar,
surja la necesidad de cubrir un determinado puesto cuya ad-
judicacion no se haya podido realizar conforme a los procedi-
mientos establecidos en los apartados anteriores, la duracién
de ese nombramiento no podra ser superior al curso escolar
en que fue contratado el profesor, debiendo ser ofertado di-
cho puesto para su adjudicacién en el curso siguiente.

Sexto.- Incorporaciéon de nuevos aspirantes al
desempeiio de puestos de religiéon en centros publicos.

En el caso de que se agotasen o resultasen insufi-
cientes los aspirantes propuestos por la Autoridad de la
Confesiodn religiosa, y fuese necesario incorporar nuevos
candidatos, se solicitara a la referida Autoridad nueva pro-
puesta de personal.

Esta nueva relacion, cuyos componentes deberan
poseer los requisitos generales y especificos descritos an-
teriormente, se unira a continuacion de las listas previa-
mente existentes, ordenado conforme a los criterios esta-
blecidos en el baremo que se adjunta como anexo Il a la
presente Orden.

Séptimo.- Concurrencia de procesos.

Los solicitantes que, ademas de participar en los
procesos de asignacion de destinos al profesorado de re-
ligion, también participen en los procesos de adjudicacion
de destinos al personal interino de los cuerpos docentes
no universitarios, deberan manifestar, mediante escrito di-
rigido a la Direcciéon General de Recursos Humanos, su
opcion por uno de ellos en caso de adjudicacién simulta-
nea en ambos procesos. De no indicarlo asi, se entendera
que opta por el puesto de religion, manteniendo su puesto
en las listas de interinos del cuerpo o cuerpos docentes de
que forme parte.

En el supuesto de que hayan resultado seleccionados
en alguno de los procedimientos selectivos de ingreso en
los aludidos cuerpos, la prioridad la determinara el destino
obtenido como funcionario docente en practicas, pasando
el puesto de religidn, hasta que sea nombrado funcionario
de carrera, a ser cubierto en régimen de sustitucion.

Octavo.- Renuncias.

Las causas justificadas de renuncia al puesto desempe-
fado como profesor de religidon seran las mismas que se con-
templan en el articulo 14 del anexo IV de la Resolucion de 7
de mayo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se dispone la inscripcién en el Registro y publicacién del
Convenio Colectivo de Trabajo para la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia (BORM de 1 de junio de 2007).

Noveno.- Modalidad y duracién del contrato

De conformidad con lo establecido en el Decreto
696/2007, de 1 de junio, la contratacién de los profesores
de religion sera por tiempo indefinido, salvo en los casos
de sustitucion del titular de la relacién laboral que se reali-
zara de conformidad con el articulo 15.1.c) del Estatuto de
los Trabajadores y sin perjuicio de lo dispuesto el apartado
5.2 y duodécimo de la presente Orden.

La Direccion General de Recursos Humanos formaliza-
ra contrato, en régimen laboral, en calidad de profesor de reli-
gion a los solicitantes que, reuniendo los requisitos, obtengan
un puesto. La determinacion de la modalidad del contrato, a
tiempo completo o parcial, segun lo requieran las necesida-
des de los centros publicos, correspondera a la Consejeria
de Educacion, Ciencia e Investigacion, sin perjuicio de las
modificaciones que a lo largo de su duracion y por razén de
la planificacion educativa, deban de producirse respecto de la
jornada de trabajo y/o centro reflejados en el contrato.

Décimo.- Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera la establecida en el con-
trato conforme a las necesidades de los centros depen-
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dientes de esta Consejeria. El nUmero de horas de trabajo,
y su reparto diario y semanal, asi como su distribucion en
horas lectivas, complementarias o de libre disposicién, o
cualquier otra tipologia sera la misma que la recogida con
caracter general para el personal funcionario docente de
los centros en los que se presten servicios.

Las horas lectivas computables seran unicamente las
resultantes de las necesidades docentes especificas de
los centros en materia de religion. A estas horas lectivas
se asignaran las horas complementarias que proporcional-
mente correspondan.

Para el profesorado que imparta las ensefanzas de
Religion en centros publicos, en mas de un centro educati-
vo, sera de aplicacién, lo establecido en la Orden de 29 de
noviembre de 2000, por la que se establecen los criterios y
procedimientos de actuacion para los funcionarios docentes
que desarrollan su actividad educativa, de forma itinerante,
en centros publicos dependientes de esta Comunidad Auto-
noma (BORM de 14 de diciembre). Esta reduccion horaria
se considera incluida en el total de horas de contrato y se
efectua sobre las horas de permanencia en el centro.

Los directores de los diferentes centros donde haya
sido destinado el profesor de religion, adoptaran las medi-
das de coordinacion necesarias, en orden a garantizar la
compatibilidad de los horarios.

Undécimo.- Vacaciones, Permisos y Licencias.

El profesorado que imparta las ensefianzas de re-
ligién en los centros publicos tendra derecho a disfrutar,
durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas
de un mes en periodo no lectivo, o de los dias que corres-
pondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante
el afo fuese menor.

El momento de disfrute de las vacaciones sera com-
patible con las necesidades organizativas derivadas del
derecho a la educacién de los alumnos.

En lo relativo a permisos, licencias, etc., tendran el
mismo régimen juridico que el establecido para el resto del
personal docente.

Duodécimo.- Retribuciones.

El profesorado de religion percibira las retribuciones
que correspondan, en el respectivo nivel educativo, al pro-
fesorado interino.

Decimotercero.- Extincion del contrato.

El profesorado de religion dejara de prestar servicios
y se extinguira su contrato por alguna de estas causas:

* Cuando la Administracién competente adopte resolucién
en tal sentido, previa incoacion de expediente disciplinario.

* Por revocacion ajustada a derecho de la acredita-
cion o de la idoneidad para impartir clases de religion por
parte de la Confesion religiosa que la otorgo.

* Por las demas causas de extincién previstas en el
Estatuto de los Trabajadores.

* En el caso de trabajadores extranjeros, por la extin-
cion o la no renovacion de la autorizacion de residencia o
de residencia y trabajo, como consecuencia de la concu-
rrencia de alguno de los supuestos para dicha extincion
o el incumplimiento de alguno de los requisitos para la
renovacion establecidos en la normativa de extranjeria e
inmigracion.
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Disposiciones adicionales

Primera.- Los sacerdotes y miembros de las Orde-
nes Religiosas, propuestos por la Autoridad de la Confe-
sion religiosa tendran preferencia, con ocasion de vacante,
y con sujecion al procedimiento establecido en el apartado
tercero de esta Orden, para ocupar las nuevas plazas que
se originen en la localidad o localidades limitrofes en que
ejerzan su labor religiosa.

Segunda.- La Administracion Educativa podra de-
signar, por cada trescientos profesores contratados de la
religion correspondiente, un profesor, para la realizacién
de tareas de coordinacion didactica y planificacion de for-
macion y perfeccionamiento en materia de religion. La de-
signacion debera recaer en el titular de un puesto obtenido
mediante el procedimiento descrito en la presente Orden.
Hasta tanto permanezca en esta funcion, su puesto sera
cubierto en régimen de sustitucion.

Tercera.- Los profesores de religién no pertenecien-
tes a los cuerpos de funcionarios docentes que estuviesen
contratados durante el curso 2007/2008, pasaran automa-
ticamente a tener una relacion laboral por tiempo indefi-
nido, salvo que concurra alguna de las causas de extin-
cion del contrato prevista en el articulo 7 del Real Decreto
696/2007, de 1 de junio, o que el contrato se hubiere for-
malizado de conformidad con el articulo 15.1.c) del Estatu-
to de los Trabajadores, es decir, para sustituir al titular de
la relacion laboral.

Disposiciones finales
Primera.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Segunda.- Desarrollo e interpretacion.

Se faculta a la Direccion General de Recursos Huma-
nos para desarrollar, interpretar y ejecutar el procedimiento
establecido en la presente Orden, con plena sujecion a sus
bases y a la normativa vigente.

Tercera.- Recursos

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo que co-
rresponda en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto
por los articulos 8.2 a), 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio (BOE del 14), reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-administrativa. Asimismo, podra ser recurrida po-
testativamente en reposicion ante de esta misma Conseje-
ria en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, de conformidad con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Consejero de Educacion, Ciencia e Investigacion,
Juan Ramon Medina Precioso.
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ANEXO |

MODELO PARA ADJUNTAR DOCUMENTOS Y SOLICITUD DE BAREMACION

Datos personales:

DNI/T.Residencia/Pasaporte

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

[

J

Nacionalidad espafola

Otra nacionalidad

[

Direccién completa:

C.Postal

Teléfono

{

) ]

Fecha Nacimiento

Municipio Provincia Dia Mes Afo

Direccioén de correo electrénico: [ ]

Documentacién aportada junto con esta solicitud:
O Fotocopia del DNI / pasaporte/ NIE
O Titulacion requerida segun se recoge en el apartado 2.2. a) :
O Titulo de Maestro o equivalente/
O Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o titulo equivalente

O Declaracion de idoneidad o certificacion equivalente segun se recoge en el apartado
2.2.b)

O Hoja de servicios (Sdlo para servicios prestados fuera de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia)

OO0 Documentacion aspirantes otra nacionalidad (Ver apartado 2.3 de la Orden de
convocatoria

0 Exento de la prueba de castellano ( Ver apartado 2.3 de la Orden de convocatoria)

O Deseo que la Direccion de Recursos Humanos incorpore de oficio, los servicios
prestados en la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacién como profesor de
Religion
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SOLICITUD DE BAREMACION

|.- Experiencia docente previa

1.1- Por cada aino de experiencia docente como profesor de religion en el mismo nivel
educativo, en centros publicos:

NIVEL TOMA DE POSESION CESE SERVICIOS

CENTRO EDUCATIVO

DIA MES ANO DIA MES ANO | DIAS MESES | ANOS

1.2 Por cada afio de experiencia docente como profesor de religion en distinto nivel
educativo, en centros publicos:

NIVEL TOMA DE POSESION CESE SERVICIOS

CENTRO EDUCATIVO

DIA MES ANO DIA MES ANO | DIAS MESES | ANOS
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Il.- Formacion académica

2.1 Certificacion del titulo académico como requisito alegado

APARTADO DESCRIPCION DEL MERITO

2.2 Postgrados, Doctorado y Premios Extraordinarios

2.21 Certificado académico del diploma acreditativo de Estudios Avanzados, Master
o, certificacion del abono de los derechos de expediente.

APARTADO DESCRIPCION DEL MERITO

2.2.2 Certificado académico del titulo de Doctor

APARTADO DESCRIPCION DEL MERITO

2.2.3 Certificacion de otras titulaciones universitarias de caracter oficial que no
hayan sido alegadas como requisito para acceder a un puesto de trabajo de
profesor de religion.

APARTADO DESCRIPCION DEL MERITO
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lll.- OTROS MERITOS

3.1 Certificacion de Formacion Permanente Por cada curso de formacién permanente
y perfeccionamiento superado, relacionado con la organizaciéon escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacién, convocado por administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan
de formacidon permanente organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas por la Administracion
educativa correspondiente.

APARTADO DESCRIPCION DEL MERITO

3.2 Certificacion de cada curso de formaciéon permanente y perfeccionamiento
superado, relacionado con la materia de religion convocadas, organizadas o
autorizadas por instituciones religiosas oficialmente reconocidas por la Autoridad
de la Confesion religiosa, relacionadas con la materia de religion, en colaboracién
con la Autoridad de la Confesidn religiosa.

APARTADO DESCRIPCION DEL MERITO
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3.3 Publicaciones de caracter didactico sobre los aspectos cientificos y didacticos de
la materia de religion.

APARTADO DESCRIPCION DEL MERITO

3.4 Actividades relacionados con la materia de religion (maximo DOS puntos)

APARTADO DESCRIPCION DEL MERITO

Murcia, de 2008.

Fdo.:
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ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PROFESORADO DE RELIGION

La puntuacion maxima que podra obtenerse en aplicacién del presente baremo sera de 10
puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Un mismo mérito no podra ser valorado por
mas de un apartado o subapartado. Los participantes se responsabilizan expresamente de la
veracidad de la documentacién aportada. En caso de falsedad o manipulacién de algun
documento, decaera del derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia
de la responsabilidad a que hubiere lugar.

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo OCHO puntos)

MERITOS PUNTOS

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan
prestado simultdaneamente en mas de un centro docente.

1.1 Por cada ano de experiencia docente como profesor de religion en el mismo nivel
educativo, en centros publicos: 0,5000
* Por cada mes/fraccion de ano se sumaran 0,04166 puntos.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas
Administraciones Educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que
debe constar la fecha de toma de posesion y cese.

Para servicios prestados con anterioridad a 1999, original o copia compulsada del contrato de trabajo en el que
conste la fecha de toma de posesién y cese, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, o certificado de la Autoridad religiosa en la que conste el centro y la fecha de posesion y
cese.

1.2 Por cada afo de experiencia docente como profesor de religion en distinto nivel
educativo, en centros publicos: 0,2500
* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,02083 puntos.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas
Administraciones Educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que
debe constar la fecha de toma de posesion y cese.

Para servicios prestados con anterioridad a 1999, original o copia compulsada del contrato de trabajo en el que
conste la fecha de toma de posesion y cese, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, o certificado de la Autoridad religiosa en la que conste el centro y la fecha de posesién y
cese.

Il.- FORMACION ACADEMICA (méximo DOS puntos)

MERITOS PUNTOS

2.1 Expediente académico en el titulo alegado como requisito.

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo exigido con caracter
general y alegado, del modo que a continuacion se indica:

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 14842 Sabado, 10 de mayo de 2008 Numero 108

Desde 6,00 hasta 7,50 0,5000

Por encima de 7,50 0,2500

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal o Suplemento Europeo al Titulo, original o fotocopia de
la misma, en la que consten las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencion
del titulo alegado, con indicacion expresa de los créditos correspondientes a cada una de las asignaturas y el nimero
de créditos totales obtenidos por el alumno. En la misma, debera constar inexcusablemente que el interesado esta en
condiciones de que se le expida el titulo correspondiente.

2.2 Postgrados, Doctorado y Premios Extraordinarios:

2.21 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto
778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21
de enero), Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente siempre
que no sean requisito para la imparticion de la materia de Religion.

0,2500

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal, original o fotocopia, del Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o fotocopia, de Master (Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero) o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de su expedicién conforme
a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988
(Boletin Oficial del Estado de 7 de enero de 1989) o documento que acredite la Suficiencia investigadora.

2.2.2 Por poseer el titulo de doctor en cualquiera de las licenciaturas establecidas en el
Real Decreto 3/1995, de 13 de enero, por el que se da cumplimiento a lo dispuesto
en el Acuerdo entre el Estado Espaiiol y la Santa Sede sobre ensefanza y asuntos
culturales en materia de estudios y titulaciones en Ciencias Eclesiasticas de nivel
universitario o por poseer alguna de las titulaciones equivalentes al doctorado
universitario establecido en el mismo.

0,5000

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal original o fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (Boletin Oficial del Estado de 7 de enero de 1989).

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,0125

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial que no hayan sido alegadas como requisito
para acceder a un puesto de trabajo de profesor de religion.

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como
requisito para acceder a un puesto de trabajo de profesor de religion, se valoraran de la forma siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

2.3.1.1 Por cada Diplomatura en ciencias religiosas, estudios eclesiasticos y por los 0,5000
estudios correspondiente al primer ciclo de alguna licenciatura de las establecidas en el
Real Decreto 3/1995, de 13 de enero.

2.3.1.2 Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de
una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

0,2500

En el caso de aspirantes a profesor de Religidon para impartir clases en escuelas infantiles, colegios de
educacion infantil y primaria o centros de educacion especial no se valoraran por este apartado, en ningun
caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.
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Documentos Justificativos: Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia del titulo
alegado para acceder a un puesto de profesor de religion, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del
Estado del 13), modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (Boletin Oficial del Estado de 7 de enero de 1989).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que se acredite la
superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

2.3.21 Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas
contempladas en el Real Decreto 3/1995, de 13 de enero.

2.3.2.2 Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes. 0,3750

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o fotocopia del titulo
alegado para acceder a un puesto de profesor de religion, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del
Estado del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (Boletin Oficial del Estado de 7 de enero de 1989).

lIl.- OTROS MERITOS (méximo DOS puntos)

MERITOS PUNTOS

3.1 Formacién Permanente Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado,
relacionado con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacién, convocado por administraciones
publicas con plenas competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en el
plan de formacién permanente organizados por entidades colaboradoras con las administraciones
educativas, o actividades reconocidas por la Administracion educativa correspondiente

No inferior a 3 créditos 0,2000

No inferior a 10 créditos 0,5000

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de las mismas.

NOTAS AL APARTADO 3.1.

1. Se entiende por actividades de formacion permanente del profesorado, las contempladas en el Capitulo IV (Modalidades y
caracteristicas de las actividades de formacion) de la Orden de 13 de Junio de 2005 (BORM del 22).

2. Los cursos, cuya duracion esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que cumplan los requisitos del presente subapartado 3.1,
podran agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacion se asigne la puntuacion equivalente a cursos de tres
créditos, es decir, 0,2000 puntos.

3. En el caso de que la duracién de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a
un crédito.

4. Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias
o meses durante los que tuvieron lugar.

5. En ningun caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del titulo
académico (incluido doctorado), de un master o de otra titulacion de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos los
titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 3.1 (los titulos no oficiales obtenidos
conforme al Real Decreto 778/1998 y el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de Universidades) o, en su caso, por el subapartado 2.2 6 2.3 (si se trata de un titulo oficial expedido
conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).

6. No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de la formacion pedagdgica y didactica a que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o del Titulo de Especializacion Didactica, o
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del Certificado de Aptitud Pedagogica, excepto para las especialidades propias de arte dramatico del cuerpo de profesores de
musica y artes escénicas.

7. En el subapartado 3.1 podran considerarse a efectos de su valoracién, las actividades de formacion y perfeccionamiento
indicadas en el mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencién del titulo exigido como requisito.

8. Cuando se hayan realizado varias actividades de formacién a distancia en el mismo periodo de tiempo o parte de éste,
Unicamente se reconocera la actividad de mayor nimero de créditos.

9. En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del articulo 34.1 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, se requerira, para que
puedan ser valorados por la comisién correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobierno de la correspondiente
Universidad, debiendo figurar en los mismos el niUmero con que aparece inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la
Universidad.

3.2 Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la
materia de religion convocadas, organizadas o autorizadas por instituciones religiosas
oficialmente reconocidas por la Autoridad de la Confesién religiosa, relacionadas con la materia de
religion, en colaboracién con la Autoridad de la Confesion religiosa.

No inferior a 3 créditos 0,2000

No inferior a 10 créditos 0,5000

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de las mismas.

1. Los cursos, cuya duracion esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que cumplan los requisitos del presente subapartado 3.2,
podran agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacion se asigne la puntuaciéon equivalente a cursos de tres
créditos, es decir, 0,2000 puntos.

2. En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a
un crédito.

3. Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias
o meses durante los que tuvieron lugar.

4. En el subapartado 3.2 podran considerarse a efectos de su valoracion, las actividades de formacién y perfeccionamiento
indicadas en el mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencién del titulo exigido como requisito.

5. Cuando se hayan realizado varias actividades de formacion a distancia en el mismo periodo de tiempo o parte de éste,
Unicamente se reconocera la actividad de mayor nimero de créditos.

3.3 Por publicaciones de caracter didactico sobre los aspectos cientificos y Hasta

didacticos de la materia de religion. 0,3500

Documentos justificativos:

Se presentara ejemplar de la publicacion o fotocopia de la misma, con la compulsa, como minimo de las
paginas acreditativas de la autoria, el depdsito legal y, si procede, el ISBN. Asimismo, debera constar la
editorial y, en su caso, el numero de ejemplares de que consta la publicacion.

3.4 Actividades relacionados con la materia de religion (maximo DOS puntos)

Por participar, organizar o coordinar actividades organizadas por instituciones religiosas Hasta

oficialmente reconocidas por la Autoridad de la Confesién religiosa, relacionadas con la

materia de religién, en colaboracion con la Autoridad de la Confesién religiosa. 2,0000
Por cada 10 horas de actividad 0,0500

A estos efectos se sumaran las horas de todas las actividades, no puntuandose las inferiores a diez.

Documentos Justificativos: Certificado expedido por la Autoridad de la Confesion religiosa en el que conste de modo
expreso la actividad desarrollada, el nimero de horas de participacion y las fechas de realizacién de la actividad.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia

5203 Notificacion propuesta de resolucion de expedientes sancionadores de espectaculos publicos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), modificada por la Ley 4/99, se hace publica notificacion de propuesta de resolucion de expedientes sancionadores
que se indican, dictadas por el Instructor a las personas o entidades sancionadas que a continuacion se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacién en el ultimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

En caso de no estar conforme con estas propuestas de resolucién sancionadoras, el interesado puede formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que estime pertinentes ante el instructor en el plazo de audiencia
de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Registros Especiales y Espectaculos Publicos de la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia, sito en Gran Via, n.° 42, Escalera 3.2 - 5.° Murcia.

Nombre NIFICIF Municipio del interesado N.° de expediente Importe sancion (€)
Marzal Mufioz, Jorge 23284805L Puerto Lumbreras 442/2007 150,00
Morillas Garcia, José Antonio 23228257TM Puerto Lumbreras 441/2007 150,00

Murcia, 17 de abril de 2008.—EI Secretario General, Antonio Sergio Sanchez-Solis de Querol.

Consejeria de Presidencia

5204 Notificacion de acuerdo inicio de expedientes sancionadores de espectaculos publicos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), modificada por la Ley 4/99, se hace publica notificacion de acuerdo inicio de expedientes sancionadores que se
indican, dictadas por la Secretaria General, a las personas o entidades sancionadas que a continuacion se relacionan, ya
que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

Contra estos acuerdos de inicio podra alegarse por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion
0 proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Registros Especiales y Espectaculos Publicos de la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia, sito en Gran Via, n.° 42, Escalera 3.2 - 5.° Murcia.

Nombre NIFICIF Municipio del interesado N.° de expediente Importe sancion (€)
Villalba Camacho, Mariano 77515982W Archena 26/2008 150,00

Murcia, 17 de abril de 2008.—EI Secretario General, Antonio Sergio Sanchez-Solis de Querol.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



