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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

6896 Orden de 19 de mayo de 2014, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la seleccion y nombramiento de
directores de centros docentes publicos en el ambito de gestién
de la Comunidad Auténoma de Murcia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece el marco
general de los distintos aspectos del sistema educativo que inciden de modo
directo en la calidad de la educacidn partiendo de los avances que el sistema
educativo ha realizado en los Ultimos afios. En ella se establece un proceso para
la seleccidon de directores de centros docentes publicos en el que participen la
comunidad educativa y la Administracion educativa, de conformidad con los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

La Orden de la Consejeria de Educacién y Cultura, de 16 de marzo de 2007,
establece el procedimiento para la prérroga de los nombramientos de directores,
y regula y convoca concurso de méritos para la seleccion y nombramiento
de directores de centros docentes publicos en el ambito de gestion de esta
Comunidad Autonoma.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, modifica determinados aspectos en el procedimiento de seleccién de
directores en relacién con los requisitos de los candidatos, la formacidn inicial
de los mismos, la composicion de las comisiones de seleccion y el desarrollo del
proceso. Igualmente, establece que la seleccion de directores se basara en los
méritos académicos y profesionales acreditados por los aspirantes, la valoracion
del proyecto de direccidn, y la experiencia y valoracion positiva del trabajo previo
desarrollado como cargo directivo y de la labor docente realizada.

Indica, asimismo, que se valorara de forma especial la experiencia previa
en un equipo directivo, la situacién de servicio activo, el destino, trabajo previo
y labor docente desarrollada en el centro cuya direccién se solicite, asi como,
en su caso, haber participado con una valoracidn positiva en el desarrollo de las
acciones de calidad educativa.

En tanto no finalice la tramitacion de los Reglamentos Organicos de los
centros docentes no universitarios del ambito de gestion de esta Comunidad
Autonoma, adaptandolos a lo establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, se hace necesario regular mediante una nueva orden el procedimiento
de seleccién de directores de centros docentes publicos, adecuandolo con las
modificaciones introducidas en la citada Ley.

El presente texto se ha sometido a negociacion con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacién, en sesion de 9 de mayo
de 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1.c de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 38.7 del mismo Estatuto, y por el articulo 11.2 g
del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, el Consejo
de Gobierno, en su sesion de 16 de mayo de 2014, ha establecido los aspectos
objeto de negociacidn en los que no ha habido acuerdo.

En consecuencia, y en su virtud,
Dispongo:
Base primera.- Objeto.

El objeto de la presente orden es regular el procedimiento para la seleccion
de directores de los centros publicos, dependientes de la Administracién Educativa
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que imparten las ensenanzas
establecidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, exceptuando las universitarias, mediante concurso de méritos
entre docentes funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefanzas
encomendadas al centro, adaptando el procedimiento a las modificaciones
establecidas en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

Base segunda.- Requisitos de participacion.

1.- Los docentes funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia podran participar en el proceso de seleccién regulado por
la presente orden y ser candidatos a un maximo de dos centros, en los que
se impartan las ensefianzas correspondientes al cuerpo al que pertenezcan,
de acuerdo con la ordenacién de la funcién publica docente establecida en la
disposicion adicional séptima de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, si cumplen los
siguientes requisitos:

a) Tener una antigledad de al menos cinco afios como funcionario de carrera
en alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un
periodo de al menos cinco anos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el
centro al que se opta.

Se considera que han impartido docencia directa, ademas de los liberados
sindicales, aquellos funcionarios que, en comision de servicios, ocupan puestos
docentes o puestos en esta Administracién educativa.

c) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado el curso
de formacion sobre el desarrollo de la funcidn directiva, al que hace referencia
el articulo 134.1 c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, impartido por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por las Administraciones educativas
de las Comunidades Auténomas

De conformidad con la disposicidn transitoria primera de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, no sera requisito imprescindible, para participar en
concursos de méritos para seleccion de directores de centros publicos, la posesion
de la certificacion acreditativa de haber superado el curso de formacién sobre el
desarrollo de la funcidon directiva, hasta el dia 30 de diciembre de 2018.

d) Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los objetivos,
las lineas de actuacidn y la evaluacion del mismo. Las caracteristicas formales
y especificas del proyecto de direccion deberan ajustarse a lo establecido en el
anexo III.

La no presentacion en plazo del proyecto de direccion supondra la exclusion
del candidato, sin posibilidad de subsanacion.
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e) Presentar una certificacion del secretario del centro, segin modelo que
se indique en la convocatoria, de haber depositado en sobre cerrado, durante el
plazo de presentacidén de solicitudes, dos copias del proyecto de direccidén. Dicho
sobre sera firmado en su solapa por el candidato y el secretario y custodiado por
éste hasta el momento de su apertura y puesta a disposicién de la comunidad
educativa.

f) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en cualquiera de los
dos afios anteriores a la fecha de publicaciéon de la convocatoria correspondiente.

g) No haber sido evaluado negativamente en el desempefio de su labor
docente en los dos anos anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria
correspondiente.

2.- Todos los requisitos enumerados en los puntos anteriores deberan
poseerse o haberse cumplido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.- En el caso de que en centros especificos de educacion infantil,
incompletos de educacion primaria, de educacién secundaria con menos de ocho
unidades y en los que impartan ensefianzas artisticas profesionales, de idiomas
o las dirigidas a personas adultas con menos de ocho profesores, no hubiera
candidatos que reunieran la totalidad de los requisitos previstos en el punto 1,
podran participar en el concurso de méritos, pudiendo ser seleccionados en su
caso, candidatos que no rednan los requisitos a) y b) de dicho punto.

Base tercera.- Convocatorias.

Las convocatorias seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia e incluirdn como minimo:

a) Los puestos de director que se ofertan, con indicacion de la denominacion
del centro y la direccion.

b) El modelo de solicitud.

c) El plazo de presentacion de solicitudes.

d) El modelo de hoja de alegacion de méritos.

e) El modelo de certificacion del secretario del centro.
f) El modelo de desistimiento.

g) Los puestos de director susceptibles de renovacion del nombramiento, con
indicacion de la denominacion del centro y la direccion.

h) El modelo de solicitud de renovaciéon del nombramiento.

i) El plazo de presentacion de solicitudes para la renovacion del
nombramiento.

Base cuarta.- Solicitudes de participacion y documentacion a
presentar en las convocatorias.

1. En la solicitud de participacion, que se ajustara al modelo que se indique
en la convocatoria, se relacionaran los puestos de direccién solicitados, por orden
de preferencia y hasta un maximo de dos, de los que se oferten. En todo caso,
una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes que establezca la
respectiva convocatoria, no podran ser alteradas dichas peticiones.

2. Junto con la solicitud de participaciéon y el proyecto de direccién, los
aspirantes adjuntaran original o fotocopia compulsada de toda la documentacion
justificativa para la valoracion de los méritos a que hace referencia el baremo
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incluido en el anexo I a esta orden, salvo que dicha documentacién ya
estuviera en poder de esta Consejeria, en cuyo caso, quien lo desee, podra
acogerse a lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo hacer constar la fecha en que fue
presentada y el 6rgano o dependencia de esta Consejeria al que se dirigié o, en
su caso, emitid, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco de afios desde
la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

3. En cada uno de los documentos que efectivamente se presenten se indicara
el apartado y subapartado del baremo al que se refiere. Por la presente orden, se
autoriza a los secretarios de los centros para que, durante el plazo establecido en
la convocatoria de que se trate, puedan realizar las correspondientes compulsas
de la documentacion del personal destinado en su centro.

4. Los aspirantes acompafiaran hoja de alegacion de los méritos aportados o
alegados, ajustada al modelo que se publique con la convocatoria.

5. Para aquellos aspirantes que, desde la fecha de ingreso en sus respectivos
cuerpos docentes, hayan prestado servicios ininterrumpidamente en puestos
situados dentro del ambito de gestidon de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, la direccion general competente en materia de recursos humanos
incorporara de oficio los méritos correspondientes a los apartados 1.2; 1.3, 1.4,
1.5 (excepto para los coordinadores de ciclo, coordinador de riesgos laborales y
responsable de medios informaticos) y 1.6; apartados 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 2.6, 3.2
y 3.3 (siempre que se encuentren en el registro de formacion del profesorado de
esta Consejeria) del baremo que figura como anexo I a esta orden, de acuerdo
con la documentacion obrante en el expediente personal de cada participante.

6. Solamente se tomaran en consideracién aquellos méritos alegados
y justificados documentalmente conforme a la documentacién citada en la
hoja de alegacion de méritos, y que estén perfeccionados con anterioridad
a la finalizacion del plazo que se establezca en la respectiva convocatoria. Las
comisiones de selecciéon podran requerir a los interesados en cualquier momento
del procedimiento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se
planteen dudas o reclamaciones.

7. La direccién general competente en materia de recursos humanos
comprobara el cumplimiento de los requisitos de los candidatos y aportara la
documentacion necesaria para que las comisiones puedan valorar los méritos de
caracter objetivo.

Base quinta.- Organo al que deben dirigirse las solicitudes y lugar de
presentacion.

1. La solicitud de participacién, junto con el proyecto de direccion, la
documentacion justificativa de los méritos y la certificacion de haber depositado
los dos ejemplares del proyecto de direccién en la secretaria del centro que
corresponda, se dirigird al consejero competente en materia de educacion de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, pudiendo ser presentada en
el Registro General de la Comunidad Auténoma, en las Oficinas Corporativas de
Atencidn al Ciudadano relacionadas en la Orden de 17 de enero de 2014 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se hace publica la relacién de
Oficinas de Atencién al Ciudadano de la Administraciéon Publica de la Region de
Murcia y se establece la localizacién y horario de apertura de cada una de ellas,
pudiendo, ademas, utilizarse cualquiera de los medios previstos en el articulo
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38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. De presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre
abierto para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

3.- En el caso de presentar la solicitud en un érgano administrativo diferente
de la Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano, sita en esta Consejeria,
una vez cursada, se adelantara por fax (968-279881) o correo electrdnico
(planprov.efectivos@murciaeduca.es), a la direccidn general competente en
materia de recursos humanos copia debidamente sellada y fechada de la solicitud
presentada.

Base sexta.- Plazo de presentacioén de solicitudes

Las convocatorias estableceran el plazo de presentacion de solicitudes, junto
con la documentacion correspondiente y el proyecto de direccion, el cual no sera
inferior a quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Base séptima.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la direccion general
competente en materia de recursos humanos aprobara y expondra, en el tabldn
de anuncios de esta Consejeria, las listas provisionales de admitidos y excluidos,
ordenadas alfabéticamente, con indicacion del centro o centros al que opta cada
aspirante, con expresion, en su caso, de la causa o causas de exclusion. Para
aquellos aspirantes que opten a dos centros, el ser excluido de uno de ellos no
impedird su continuacion en el procedimiento.

Contra estas listas, los interesados podran formular por escrito reclamaciones
en el plazo de diez dias naturales contados a partir de la exposicién publica de las
mismas y subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su exclusion,
dirigidas al director general competente en materia de recursos humanos, y
se presentaran en cualquiera de los lugares previstos en la base quinta de la
presente orden.

2. Transcurrido dicho plazo y consideradas, en su caso, las reclamaciones a
que se refiere el punto anterior, la direccion general competente en materia de
recursos humanos aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y la hara
publica en los tablones de anuncios de esta Consejeria.

Base octava.- Comisiones de seleccidn.

1. Para la seleccidn de los aspirantes se constituirdn comisiones de seleccién,
una para cada centro en el que se presenten candidatos, en el plazo maximo
de diez dias a partir de la publicacién de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos. La actuacidn de las mismas finalizara con la conclusién del
procedimiento para el que han sido designadas.

2. Las comisiones de seleccién seran nombradas por el consejero competente
en materia de educacidn y estaran integradas por:

- Un presidente propuesto por el director general competente en materia de
recursos humanos.

- Dos funcionarios de carrera, a propuesta del director general competente
en materia de recursos humanos, pertenecientes a cuerpos docentes de igual o
superior grupo de clasificacién que el de los candidatos.
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- Un representante del claustro, elegido entre los profesores funcionarios
de carrera con destino en el centro que se presenten voluntarios y que no sea
candidatos, elegido por los claustrales.

- Un representante del consejo escolar del centro elegido por los miembros
de este 6rgano entre los que se presenten voluntarios y pertenezcan a los
sectores de padres de alumnos, personal de administracion y servicios, alumnos
y representante municipal.

- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 126.5 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, los alumnos que estén cursando alguno de los dos primeros
cursos de la educacion secundaria obligatoria no podran participar en la seleccién
del director y, por tanto, no seran tampoco elegibles como representantes del
consejo escolar a estos efectos.

Actuara como secretario de la comision de seleccion el funcionario de menor
edad de los dos propuestos por el director general competente en materia de
recursos humanos.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera al consejero competente en materia de educacion, una vez
constituida la comision de seleccion, para actuar validamente se requerira la
presencia del presidente y del secretario, o en su caso de quienes les sustituyan
y la de, al menos, la mitad de sus miembros. La no eleccién del representante del
claustro de profesores o del consejo escolar, en alguna comision de seleccién, no
impedira la constitucion de la misma.

3. Se nombraran suplentes para los distintos miembros de las comisiones de
seleccion que actuaran temporalmente en sustitucion de los titulares legalmente
constituidos, por imposibilidad justificada de aquéllos. Cuando la eleccién de
representantes del claustro o consejo escolar implique votacion, sera nombrado
suplente el candidato que haya quedado en segundo lugar en dicha votacion.

4. El procedimiento de actuacion de las comisiones de seleccidn se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la presente orden y en el Capitulo II del Titulo II,
con la aplicacién del articulo 23.1 d), sin excepciones, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, siendo dirimente el voto del presidente en caso de empate.

5. A efectos de actuacién, comunicacién y demas incidencias, cada comisién
de seleccion tendra su sede oficial en el centro que determine su presidente.

6. Igualmente, el consejero competente en materia de educacion podra
autorizar, previa propuesta de las comisiones de seleccién, la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas, asi como de ayudantes para la realizacién
de funciones técnicas de apoyo, limitdndose a prestar su colaboracidén en
sus especialidades técnicas. Su nombramiento correspondera al consejero
competente en materia de educacion. Los asesores se limitaran al ejercicio de
sus competencias y colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
tareas relativas a dicha funcién asesora.

7. Los miembros de las comisiones de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al consejero competente en materia de Educacidn,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuando concurra alguna de las causas de abstencion, debidamente
justificada, la suplencia de los presidentes y vocales de las comisiones de
seleccidn se autorizara por el consejero competente en materia de educacion.
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Base novena.- Eleccion de los representantes de la Comunidad
Educativa.

1. Una vez publicadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, la
direccion general competente en materia de recursos humanos comunicara a los
directores de los centros en los que tengan que producirse nombramientos de
director las candidaturas presentadas.

2. En el plazo maximo de tres dias habiles, a partir de la recepcion de la
comunicacion, el director del centro convocara una reunion del claustro de
profesores y del consejo escolar para notificarles las solicitudes admitidas al
procedimiento selectivo. En la primera de estas sesiones, el secretario del centro
procedera a la apertura de los sobres que contienen las copias de los proyectos
de direccién de los candidatos y las pondra a disposicidn del claustro y del consejo
escolar, procediéndose a la eleccidon del representante de cada uno de los 6rganos
de participacion en la comision de seleccion, asi como de los suplentes.

3. El representante del claustro sera elegido en el seno del mismo entre
todos los profesores funcionarios de carrera con destino en el centro, que se
hayan presentado voluntarios. Seran electores todos los miembros del claustro.

El quérum sera de la mitad mas uno de los componentes del claustro. En caso
de no existir quérum en primera convocatoria, se hard una nueva convocatoria
media hora después, no siendo necesario entonces el quérum indicado.

Se constituird una mesa electoral formada por el profesor de mayor
antigliedad en el cuerpo, que actuara como presidente, y el profesor de menor
antigledad en el cuerpo, como secretario. Cuando coincidan varios profesores de
igual antigliedad, constituiran la mesa electoral el de mayor edad entre los mas
antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

En el supuesto de que hubiese un solo candidato, debera contar con el
apoyo del treinta por ciento del claustro, como minimo, para ser elegido como
representante.

El representante del claustro de profesores no podra formar parte del primer
equipo directivo propuesto por cualquiera de los candidatos seleccionados.

4. La eleccidn del representante del consejo escolar se realizard en la reunién
de este 6rgano, entre todos los que se presenten voluntarios, constituyéndose la
mesa electoral que estara presidida por el director, el cual velara por el correcto
desarrollo del sufragio. Seran electores todos los componentes del consejo
escolar, y elegibles todos aquellos que pertenezcan a los sectores de padres
de alumnos, personal de administracidén y servicios, alumnos y representante
municipal. Los alumnos que estén cursando alguno de los dos primeros cursos de
la educacién secundaria obligatoria no podran ser elegibles.

5. Una vez concluida la sesion del respectivo érgano, el director comunicara,
via correo electrénico, (planprov.efectivos@murciaeduca.es), a la direccion
general competente en materia de recursos humanos, los miembros elegidos
para formar parte de la comision de seleccidn en representacion del claustro y
consejo escolar, enviando posteriormente mediante correo certificado copia de las
respectivas actas.

Base décima.- Funciones de las comisiones de seleccion.

1. Las comisiones de seleccion tendran encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones:
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a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustandose a las bases de la
presente orden y, en su caso, a la correspondiente convocatoria.

b) Valorar los proyectos de direccién de los aspirantes.

c) Valorar los méritos de los aspirantes que optan a las plazas ofertadas,
aplicando el baremo establecido.

d) Publicar las listas provisionales de candidatos con la puntuacion alcanzada
por cada uno de ellos.

e) Estudiar y resolver las posibles reclamaciones y renuncias a las listas
provisionales.

f) Remitir, a la direccion general competente en materia de recursos
humanos, las puntuaciones definitivas otorgadas, asi como el expediente
completo.

g) Realizar, a requerimiento de la direccidon general competente en materia
de recursos humanos, los informes correspondientes.

Base undécima.- Desarrollo del procedimiento de seleccién.

1. El proceso de seleccidn consistira en la valoracién tanto del proyecto de
direccién como de los méritos académicos y profesionales acreditados por los
candidatos. Al objeto de complementar la informacién contenida en el proyecto
de direccidon y la adecuacion del mismo al puesto solicitado, la comisidon de
seleccion podra realizar una entrevista con los candidatos que se llevara a efecto
en las fechas que determine cada comisidn de seleccién.

2. Las comisiones de seleccidn valoraran el proyecto de direccién de acuerdo
con los criterios, indicadores y ponderacion establecidos en el anexo II a la
presente orden. Dicho anexo sera publicado en cada sede de actuacion por la
comision de seleccion correspondiente, con anterioridad a la evaluacion de los
proyectos de direccion.

3. Al proyecto de direccidn, incluida la entrevista, en su caso, se le otorgara
hasta un maximo de 10 puntos, debiendo obtener una calificacion minima de 5
puntos para poder continuar en el proceso.

4. La calificacion que cada candidato obtenga por el proyecto de direccion
sera la media aritmética de las puntuaciones concedidas por cada uno de los
miembros de la comision de seleccion, tipificadas de 0 a 10 puntos. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas exista una diferencia de 3 o0 mas enteros seran
automaticamente excluidas la puntuacién maxima y la minima, halldndose la
calificacidon definitiva con la media aritmética del resto de las puntuaciones. En el
caso de que exista mas de una puntuacion maxima o minima solo se excluird una
Unica puntuacién maxima o minima. Este criterio de exclusién se aplicard una
Unica vez, aunque continle existiendo una diferencia de tres o mas enteros entre
las puntuaciones no excluidas.

Para obtener la calificacién de cada candidato las comisiones de seleccion se
atendran a las instrucciones establecidas en el anexo IV a esta Orden.

5. Las comisiones de seleccién, mediante la aplicacién del baremo,
Unicamente valoraran los méritos alegados por los aspirantes que han sido
admitidos al procedimiento selectivo, que hayan presentado la documentacién
acreditativa de sus méritos en el plazo establecido y que hayan obtenido una
puntuacion igual o superior a cinco puntos en el proyecto de direccién.
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En caso de producirse empates en la puntuacién total de los aspirantes, se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1° Mayor puntuacion en el proyecto de direccion

29 Mayor puntuacion en los apartados del baremo, en el orden en que
aparecen en la convocatoria.

30 Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, en el orden en que
aparecen en la convocatoria.

6. La puntuacion alcanzada por los aspirantes sera publicada por las
comisiones de seleccidn en los tablones de anuncios del centro, pudiendo los
interesados presentar contra la misma escrito de reclamacién dirigido al
presidente de la correspondiente comisidon de seleccion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente a su exposicion.

7. Igualmente, en el mismo plazo previsto en el punto anterior, los aspirantes
podran presentar renuncia a su participacion en el procedimiento utilizando al
efecto el modelo que se publique con la convocatoria.

8. Finalizado este plazo, y una vez estudiadas las alegaciones presentadas
en tiempo y forma, las comisiones de seleccion publicaran, mediante resolucién
de los presidentes, en los tablones de anuncios de los centros, las puntuaciones
definitivas obtenidas por los candidatos, entendiéndose efectuado el tramite
de notificacién a los interesados con la publicaciéon de las mismas. Dichas
puntuaciones y las propuestas de seleccionados se remitiran igualmente a la
direccion general competente en materia de recursos humanos

10. Contra las citadas resoluciones, que no agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el consejero competente
en materia de educacion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente
a la fecha de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base duodécima.- Fin del procedimiento. Nombramientos. Duracion y
renovacion de los periodos de mandato.

1. El director general competente en materia de recursos humanos
procedera, por delegacion del consejero competente en materia de educacion,
al nombramiento de los directores seleccionados por un periodo de cuatro afos.
Dicho nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
y tendra, con caracter general, efectos de 1 de julio del afio en el que se celebre
el concurso de méritos. No obstante, esta fecha podra ser modificada en las
convocatorias anuales en funcion de los plazos del procedimiento establecido en
las mismas, sin perjuicio de que a los directores asi nombrados se les contabilice
el periodo completo de mandato a efectos de consolidacion.

2. El nombramiento de los directores podra renovarse por un periodo de
igual duracién, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

3. Después de la renovacion de su mandato por otro periodo, el director podra
participar de nuevo en un concurso de méritos si desea volver a desempefiar esta
funcidn directiva.

4. En el supuesto de que los procesos de seleccion no pudieran estar
concluidos el dia 1 de julio del afio en el que se celebren, los directores de los
centros que deban cesar por finalizar su mandato, continuaran en sus puestos
hasta la incorporacion de los nuevos directores.
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5. En el caso de que sea nombrado director de un centro un funcionario
docente que no tenga destino definitivo en el mismo, se le concedera una
comisiodn de servicios durante el tiempo correspondiente de su mandato.

Base decimotercera.- Nombramiento con caracter extraordinario.

1. En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva creacién o
cuando la comisidn correspondiente no haya seleccionado ningln aspirante, el
director general competente en materia de recursos humanos nombrara director,
por delegacidn del consejero competente en materia de educacion, por un periodo
de cuatro afios a un profesor funcionario, transcurridos los cuales se procedera a
seleccionar un nuevo director por concurso de méritos.

2. El nombramiento recaerd en un profesor funcionario de carrera, que
imparta docencia en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro.

3. Los directores asi nombrados deberan presentar, antes del dia 15 de julio
del afio siguiente a su nombramiento, un proyecto de direccidon para el resto
de su periodo de mandato. Dicho proyecto debera ponerse a disposicidon de la
Comunidad educativa en la primera sesién del claustro y consejo escolar del
segundo afio de su mandato.

4. El proyecto de direccién debera incluir, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuacién y la evaluacion del mismo. Las caracteristicas del proyecto de
direccion deberan ajustarse a lo establecido en el anexo III.

Base decimocuarta.- Cese del director.
1.- El cese del director se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la
renovacion del mismo.

b) Renuncia motivada antes de finalizar el periodo para el que fue nombrado
aceptada por la Administracion educativa.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacién motivada por la consejeria competente en materia de
educacion, a iniciativa propia o a propuesta motivada del consejo escolar,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, por
incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de director, previa
audiencia al interesado. En todo caso, la resolucién de revocacion se emitira tras
la instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado
y oido el consejo escolar. En este supuesto el profesor no podra participar en
ningun concurso de seleccién de directores durante un periodo de cuatro afios.

e) Por resolucién firme de un expediente disciplinario que suponga sancidn
por falta grave o muy grave. Comportara el cese inmediato del director.

2.- En los supuestos previstos en las letras b), c) y d) del punto 1 de
esta base, el director general competente en materia de recursos humanos
nombrara un nuevo director del centro por el periodo que falte hasta la siguiente
convocatoria del concurso de méritos para la seleccién de un nuevo director.

Base decimoquinta.- Equipo directivo.

1.- El director, previa comunicacion al claustro de profesores y al consejo
escolar, formulara propuesta de nombramiento o cese al director general
competente en materia de recursos humanos de los cargos de jefe de estudios
y secretario, y demas 6rganos de gobierno, de entre los profesores con destino
definitivo en dicho centro. Para los cargos de jefe de estudios o secretario, dicha
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propuesta podra efectuarse motivadamente entre profesores que no tengan
destino definitivo en el centro, en cuyo caso se les concederda comision de
servicios por la direccién general competente en materia de recursos humanos.

El director general efectuara los nombramientos propuestos por el director si
las personas designadas cumplen los requisitos establecidos. En caso de que el
director no efectuara las propuestas correspondientes o las personas propuestas
no cumplieran los requisitos establecidos, el director general competente en
materia de recursos humanos nombrarad a las personas que considere mas
idéneas, para lo que podra solicitar informe de la Inspeccidon de Educacién.

2.- El equipo directivo, constituido por los érganos de gobierno unipersonales,
trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones conforme a las
instrucciones del director.

3.- Todos los miembros del equipo directivo seran nombrados por el mismo
periodo de tiempo que el director y cesaradn en sus funciones al término de su
mandato, cuando dejen de prestar servicio en el centro, o cuando se produzca
el cese del director. Si durante el periodo de mandato del director queda vacante
el cargo de algun 6rgano de gobierno, el director comunicara la correspondiente
propuesta al director general competente en materia de recursos humanos a los
efectos de hombramiento.

El director general competente en materia de recursos humanos cesara
a cualquiera de los miembros del equipo directivo designado por el director, a
propuesta de éste mediante escrito razonado o bien por renuncia motivada del
integrante del equipo directivo, previa comunicacidn al claustro de profesores y al
consejo escolar.

Asimismo, el director general competente en materia de recursos humanos
cesara o suspendera a cualquier miembro del equipo directivo designado por el
director, mediante expediente contradictorio, cuando incumplan gravemente sus
funciones, dando audiencia al interesado, y oidos el director y el consejo escolar.

4.- En los centros de nueva creacion, el jefe de estudios y el secretario
seran nombrados directamente por el director general competente en materia
de recursos humanos, por delegacién del consejero competente en materia de
educacion.

Base decimosexta.- Reconocimiento de la funcion directiva.

1. Los directores de los centros publicos que imparten las ensefanzas
establecidas en el articulo 3.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
exceptuando las universitarias, ejerceran las funciones propias del cargo y
recibiradn las retribuciones establecidas en la normativa vigente.

2. Los directores de los centros publicos que hayan ejercido su cargo con
valoracion positiva durante el periodo de tiempo que esta Consejeria determine,
mantendran, mientras permanezcan en situacidon de servicio activo, la percepcion
del complemento retributivo correspondiente en la proporcién, condiciones y
requisitos establecidos en la Orden de 15 de mayo de 2001, modificada por Orden
de 25 de marzo de 2013. En todo caso, se tendra en cuenta a estos efectos el
numero de afios de ejercicio del cargo de director.

Base decimoséptima.- Solicitudes de renovacion de nombramiento.

Los directores de los centros seleccionados, podran, al acabar su mandato,
presentar solicitud de renovacion de su nombramiento para un segundo y ultimo
periodo. A la solicitud, segin modelo que se indique en la convocatoria realizada
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al efecto, se acompafiara una Memoria explicativa de la labor directiva realizada,
asi como su propia valoracion sobre la consecucidon de los objetivos propuestos
en su proyecto de direccidn. La no solicitud y presentacidén de la Memoria, dentro
del plazo que se establezca en la correspondiente convocatoria, supondra que el
interesado renuncia a participar en el procedimiento de renovacion.

Base decimoctava.- Requisitos para la renovaciéon del nombramiento.

La renovacion del nombramiento como director para un segundo periodo de
cuatro afios estara condicionada a la evaluacion positiva del trabajo desarrollado
en su primer nombramiento para el ejercicio de la direccién. Los criterios y
procedimientos de esta evaluacién seran publicos y objetivos e incluiran los
resultados de las evaluaciones individualizadas, a que hace referencia el articulo
144 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, realizadas durante su mandato.

Base decimonovena.- Evaluacién del ejercicio de la funcion directiva.

1. La evaluacidén de los directores se realizara por la Inspeccion de Educacion
siguiendo la metodologia, instrumentos e indicadores establecidos por el drgano
competente en evaluaciéon y calidad educativa. Seran considerados de forma
prioritaria la consecucion de los objetivos marcados en el proyecto de direccion al
finalizar el mandato y la eficacia en la gestién.

2. Los directores evaluados negativamente no podran renovar su
nombramiento ni presentar solicitud para participar en concursos de méritos
para ser director de centros publicos durante un periodo de cuatro afios. Con
independencia del resultado de la evaluacion, tampoco podran renovar su
nombramiento aquellos directores sancionados por falta grave o muy grave
en cualquiera de los dos cursos anteriores a la solicitud de renovacion del
nombramiento.

Base vigésima.- Actualizacion y mejora del proyecto de direccion.

Los directores que obtengan la renovacién de su nombramiento para
un segundo y ultimo periodo realizardn una revisién actualizada de su
proyecto de direccidn inicial, que servira de referencia para la evaluaciéon
de su siguiente periodo de mandato. Este nuevo proyecto contendra una
valoracién relativa a la consecucion de los objetivos iniciales planteados,
una propuesta de mejora y, en su caso, el planteamiento de nuevos
objetivos para el proximo periodo. El nuevo proyecto estara a disposicion de
la Inspeccidon de Educacion y de toda la comunidad educativa del centro a
partir del dia 1 de septiembre del curso académico siguiente a la renovacién
de su hombramiento.

Disposiciéon transitoria primera.- Criterios e indicadores de
evaluacion de la funcién directiva.

En tanto no se publiquen nuevos criterios e indicadores de evaluacion
por el 6rgano competente en evaluacién y calidad educativa, permaneceran
vigentes los establecidos en la Resolucidon de 4 de octubre de 2001, de
la Direccién General de Centros, Ordenacion e Inspeccidon Educativa y de
acuerdo con los criterios de evaluacidén y baremacién publicados mediante
Resolucion de 24 de junio de 2009, de la direccidén general de recursos
humanos. Asimismo, seguiran siendo de aplicacion para la renovacion de
los nombramientos de los directores que cesen en su mandato al finalizar el
curso 2013-2014.
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Disposicion transitoria segunda.- Curso de formacién para directores.

En tanto no se desarrolle reglamentariamente por el Gobierno las
caracteristicas del curso de formaciéon sobre el desarrollo de la funcién directiva,
establecido en el apartado 1. c) de la base segunda de esta Orden, la consejeria
competente en materia de educacion podra ofertar un curso de formacion
especifico para los directores seleccionados, a realizar en el primer trimestre del
curso siguiente a ser seleccionados.

Disposicion transitoria tercera.- Participacion en acciones de calidad
educativa.

En tanto no se establezca y desarrolle la actividad realizada por el personal
afecto a la ejecucidn de las acciones destinadas a fomentar la calidad de los
centros docentes, reguladas en el articulo 122 bis de la Ley Organica 2/2006 de
3 de mayo, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, no sera
valorado el apartado 2.3 del baremo de méritos, anexo I a esta Orden.

Disposicion transitoria cuarta.- Certificaciéon curso formacioén sobre
desarrollo de la funcion directiva.

De conformidad con la disposicién transitoria primera de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, la posesion de la certificacion acreditativa de haber
superado el curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva,
indicada en el apartado 1, letra c) del articulo 134 de la citada Ley Organica, sera
valorada como mérito hasta el dia 30 de diciembre de 2018, siendo, a partir de
esa fecha, un requisito de participacién.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de la Consejeria de Educacién y Cultura, de 16
de marzo de 2007, por la que establece el procedimiento para la prorroga de
los nombramientos de directores, y se regula y convoca concurso de méritos
para la seleccién y nombramiento de directores de centros docentes publicos en
el ambito de gestion de esta Comunidad Auténoma, y cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final Gnica.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 10.1 b) y 46 de Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Murcia, 19 de mayo de 2014.—El Consejero de Educacién, Cultura vy
Universidades, Pedro Antonio Sénchez Lépez.

NPE: A-220514-6896



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA NUmero 116

Jueves,

22 de mayo de 2014 Pagina 20547

BAREMO
Anexo I

I. PROYECTO DE DIRECCION

MAXIMO
10 PUNTOS

Se aportara el ejemplar correspondiente para cada
uno de los centros a los que se opta.

directiva, indicada en el apartado 1, letra c),
del articulo 134 de la LOE o bien estar en
posesion de la acreditacion o habilitacion
para el ejercicio de la direccion.

II. MERITOS Valoracion | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1. EJERCICIO DE CARGOS | MAXIMO
DIRECTIVOS. 6 PUNTOS
1.1 Por estar en posesion de la certificacion
acreditativa de haber superado el curso de
formacion sobre el desarrollo de la funcién| 1,00 punto

Documentacion acreditativa correspondiente

1.2 Por cada afio completo como director en
centros publicos, centros de profesores y
recursos 0 instituciones analogas
establecidas  por las  Comunidades
Auténomas en el ejercicio de sus
competencias en materia educativa, asi
como director de Agrupaciones de Lengua y
Cultura Espaiiola (méximo 4 puntos).

En el centro
al que se
opta: 1 punto

En otros
centros: 0,50
puntos

En el caso de no constar en el Registro de esta
Consejeria, fotocopia compulsada del
nombramiento con diligencia de posesion y cese
0, en su caso, certificacion de la Consejeria de
Educacion, u érgano competente de la Comunidad
Autéonoma correspondiente o del Ministerio de
Educacion, en la que conste la toma de posesion y
cese 0 que este curso se continda en el cargo

En el centro

La misma documentacion justificativa que se

al que se indica para justificar el méritos del subapartado
1.3 Por cada afio completo como| opta: 0,50 1.2
vicedirector, subdirector, secretario o jefe de puntos
estudios y asimilados en centros publicos
(maximo 3 puntos). En otros
centros: 0,25
puntos
En el centro |La misma documentacion justificativa que se
al que se indica para justificar el méritos del subapartado
1.4 Por cada aflo completo en otros cargos| opta: 0,25 1.2
directivos de centros publicos (maximo 2 punto
puntos).
En otros
centros: 0,10
puntos

1.5 Por cada afio completo como jefe de
seminario, departamento o division de
centros publicos de Ensefianza Secundaria,

En el centro

Fotocopia compulsada del documento justificativo
del nombramiento con expresion de la duracion
real del cargo, o en su caso, certificacion en la que
conste que este curso se continla en el cargo, o del

Directores de la Region de Murcia.

Bachillerato, Adultos,  Formacién| alquese | director del centro, en la que conste nimero de
Profesional, Artisticas e Idiomas, Asesor de| opta: 0,30 |unidades, toma de posesién y cese o que este
Formacion Permanente, Director de un puntos curso se contintia en el cargo.

Equipo de Orientacion Educativa y

Psicopedagodgica, Responsable de Medios| En otros

Informaticos, Coordinador de Riesgos | centros: 0,15

Laborales o como Coordinador de Ciclo en puntos

centros publicos de Educacion Infantil y

Primaria. (maximo 1,5 puntos).

1.6 Por cada afio completo como director

perteneciente a la Comision Regional de| 0,50 puntos |Documentacion acreditativa correspondiente
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II. MERITOS

| Valoracion | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Cuando se produzca el desempefio simultaneo de cargos, no podra acumularse la puntuacion.

En todos los apartados las fracciones de afio se puntuaran dividiendo el total de la puntuacion dividido por 12 y
multiplicdndose por el niimero de meses correspondiente. No se tendran en cuenta las fracciones de mes.

MAXIMO
2. TRAYECTORIA PROFESIONAL 5 PUNTOS
2.1 Por cada afio completo de servicios En el caso de servicios que no consten en esta
efectivos prestados en la situacion de Conscjeria, Hoja de servicios, certificada por la
servicio activo como funcionario de carrera Direccién Gener,al de Planificacion 'y Recursos
; ; Humanos u organo competente de otras
en la funcion publica docente que supere los | 0,25 puntos | Administraciones Educativas Plblicas.
cinco exigidos como requisito (maximo 2
puntos).
2.2 Por participar desde la situacion| 0,10 puntos |La misma documentacion justificativa que se
administrativa de servicio activo a fecha de indica para justificar el méritos del subapartado
finalizacion de presentacion de instancias 21
2.3 Por haber participado con una valoracion
positiva en el desarrollo de las acciones de
Calida.d educativa regula,das en el articulo Documentacion acreditativa al respecto
122 bis de la Ley Organica 2/2006 de 3 de| 0,20 puntos
mayo, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre (maximo 1
punto).
2.4 Por pertenecer al Cuerpo de Catedraticos Fotocopia compulsada del titulo administrativo o
de ensefianza secundaria en los concursos de credencial o, en su caso, del boletin o diario oficial
méritos para la direccion de Institutos de en el que aparezca su nombramiento.
Educacion  Secundaria, al Cuerpo de
Catedraticos de Escuelas Oficiales de
Idiomas en los concursos de méritos para la| 1,00 punto
direccion de Escuelas Oficiales de Idiomas,
al Cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas
y Disefio para la direccion de la Escuela de
Arte y Escuela Superior de Disefio de
Murcia, al Cuerpo de Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas en los concursos
de méritos para la direccion  del
Conservatorio Superior de Miusica y la
Escuela Superior de Arte Dramatico.
2.5. Por cada afo completo de servicio en En el caso de no constar en el Registro de esta
puestos de la Administracion educativa de| 0,50 puntos |Consejeria,  fotocopia  compulsada  del
nivel 26 o superior (maximo 2 puntos). nombramiento con'dlllggpma de posesion y cese
o, en su caso, certificacion en la que conste que
este curso se contintia en el cargo.
2.6. Por cada afio de servicios como Asesor En el caso de no constar en el Registro de esta
Técnico Docente o Inspector (maximo 2| 0,40 puntos Consejeria, fotocopia Compulsa,d,a del
nombramiento con diligencia de posesion y cese
puntos). o, en su caso, certificacion en la que conste que
este curso se continta en el cargo.
2.7. Por otra titulacion o titulaciones Fotocopia compulsada del titulo o de la
universitarias diferentes de la exigida con certificacién del abono de los derechos de
caracter general para el ingreso en el Cuerpo ZXPSE‘;IC%O?. dz a?;egrg (()ggr]; lg ?Tg;lsw en la Orden
de la funcion publica docente desde el que ¢ o celode o
se opta (Hasta un maximo de 2 puntos). En ningln caso seran valorados en este apartado,
aquellos cursos o asignaturas integrantes del
- Por el titulo universitario oficial de curriculo de un titulo académico, master u otra
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Master distinto del requerido para el titulacion de postgrado.
ingreso en la funcion publica docente... | 0,50 puntos ) . )
No se valorara, en ningtin caso, el titulo por el que
, . . se ha accedido a la funciéon publica docente.
- Por cada titulo de grado, licenciado, Unicamente se tendran en cuenta a efectos de su
arquitecto 0 INZENIeTO........c.eeveruveennenne. 1 punto valoracion los titulos con validez oficial en el
Estado Espaifiol.
- Por cada titulo de diplomado En este apartado, para la correcta acreditacion de
. o . . L. otra u otras titulaciones universitarias, distintas a
universitario, 1ngeniero tecmco, la alegad . 1C debers
; L. , gada para ingreso en el Cuerpo, se deberan
arquitectura técnica o titulos declarados aportar, necesariamente, las  certificaciones
legalmente equivalentes................cc........ 0,50 puntos | académicas de dichas titulaciones (tanto de la
alegada como requisito, como de la presentada
como mérito)) o en su caso, certificacion
académica personal en la que se haga constar que
se han cursado y superado todas las asignaturas
correspondientes a los tres primeros cursos de los
que consta una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de
primer ciclo la superacion del curso de adaptacion.
La presentacion de la fotocopia del titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuaciéon correspondiente a la titulacion de 2°
ciclo.
2.8. Titulaciones de ensefianzas de régimen Certificacion académica o fotocopia compulsada
especial: de los Titulos que se posean o, en su caso, de los
. . certificados del abono de los derechos de
- Por cada certificacion de haber superado S :
! X ! expedicion, de acuerdo con lo previsto en la O.M.
los estudios correspondientes al nivel de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).
avanzado de la ensefianza de Idiomas ........... 1 punto
- Por cada titulo profesional de Musica o
Danza........ccouuiiiiiiiiiii 0,50 puntos
2.9. Por el titulo de Doctor 1 punto Fotocopia compulsada del titulo o de la
certificacion del abono de los derechos de
expedicion de acuerdo con lo previsto en la Orden
de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).

En el apartado 2.1, 2.5 y 2.6 del baremo de méritos no puntuaran las fracciones de mes. Las fracciones de afio se

puntuaran dividiendo el total de la puntuacion por 12 y multiplicandose por el nimero de meses correspondiente.

Cuando la experiencia docente se haya desarrollado simultaneamente en dos o mas Cuerpos docentes, s6lo sera

tenida en cuenta la correspondiente a uno de los Cuerpos.
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MAXIMO
3. OTROS MERITOS 3 PUNTOS
3.1 Por publicaciones que tengan relacion| Hastaun |Los ejemplares correspondientes
con cualquiera de los siguientes aspectos: maximo de | (Aquellas publicaciones que estando obligadas a
N consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el
a) Orga_nlzacmn e.scolar 1,5 puntos Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan
b)  Gestion educativa del mismo, no seran valoradas)
¢) Funcion directiva
d) Convivencia y conflictividad escolar
e) Salud escolar
f)  Prevencion de riesgos laborales
g) Gestion de calidad
h) Evaluacion de centros y programas
i)  Atencion a la Diversidad
j)  Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion
k) Publicaciones cientificas relacionadas
con la especialidad del cuerpo docente
desde el que se participa.
3.2 Por haber impartido actividades de| Hastaun |En el caso de no constar en el Registro de esta
formacion y perfeccionamiento convocadas| maximo de |Consejeria, certificado de las mismas en el que
.. . . conste de modo expreso el numero de horas de
por las Administraciones }.Edu(.:ajuvas que se| L5puntos |4 o En el caso de las organizadas por
hallen en el pleno ejercicio de sus instituciones diferentes de las Administraciones
competencias en materia educativa, por Educativas o Universidades, debera acreditarse
instituciones que hayan sido homologadas o fehacientemente el reconocimiento  u
reconocidas por las Administraciones homologacién.
precitadas, asi como las organizadas por las
Universidades, en cualquiera de los
siguientes ambitos:
a) Organizacion escolar
b) Gestion educativa
¢) Funcion directiva
d) Convivenciay conflictividad escolar
e) Salud escolar
f)  Prevencion de riesgos laborales
g) Gestion de calidad
h) Evaluacién de centros y programas
1)  Atencion a la Diversidad
j)  Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion
k) De caracter cientifico relacionadas con
la especialidad del cuerpo docente
desde el que se participa.
Por cada 10 horas se puntuara 0,30 puntos. A estos
efectos se sumaran las horas de todas las actividades,
no puntuandose el resto de horas inferiores a 10
3.3 Por haber superado actividades de| Hastaun |En el caso de no constar en el Registro de esta
formacion y perfeccionamiento convocadas| méximo de |Consejeria, certificado de las mismas en el que
. . . conste de modo expreso el nimero de horas de
por las Administraciones Edu(':a_tlvas que se| 1,5 puntos duracion. En el caso de las organizadas por
hallen en el pleno ejercicio de sus instituciones diferentes de las Administraciones
competencias en materia educativa, por Educativas o Universidades, debera acreditarse
instituciones que hayan sido homologadas o fehacientemente el reconocimiento  u
reconocidas por las Administraciones homologacién
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precitadas, asi como los organizados por las
Universidades, en cualquiera de los
siguientes ambitos:

a) Organizacion escolar

b) Gestidon educativa

¢) Funcion directiva

d) Convivencia y conflictividad escolar

e) Salud escolar

f)  Prevencion de riesgos laborales

g) Gestion de calidad

h) Evaluacién de centros y programas

i)  Atencion a la Diversidad

j)  Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

k) De caracter cientifico relacionadas con
la especialidad del cuerpo docente

desde el que se participa.
Por cada 10 horas se puntuara 0,10, a estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no
puntuandose el resto de horas inferiores a 10.

Al personal de los servicios de investigacion y apoyo a la docencia no se le valorard las actividades de formacion y
perfeccionamiento derivadas del desempeiio de sus funciones.

III. POR TENER DESTINO DEFINITIVO EN EL CENTRO AL QUE PRESENTA
CANDIDATURA : 1 PUNTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los méritos alegados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos que se posean hasta la finalizacion del
mismo.

SEGUNDA.- Méritos académicos

1. Para poder obtener puntuacién por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, deberd presentarse fotocopia compulsada de
cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo.

2. En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno de los cursos
de adaptacion.

3. Respecto al apartado 2.8, solo se valoraran los estudios correspondientes al nivel avanzado de la ensefianza de Idiomas mediante
certificado expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

TERCERA.- A los efectos del subapartado 3.2, solamente se valoraran las ponencias de las actividades de formacioén y
perfeccionamiento y las tutorias de actividades telematicas, de los ambitos establecidos en dicho apartado. Asimismo, si una misma
actividad de formacion y perfeccionamiento es impartida un niimero determinado de ocasiones, solo seran valorables tres de ellas.
Respecto al subapartado 3.3, tendran también la consideracion de actividades de formacion y perfeccionamiento superadas las
coordinaciones de:

- Grupos de trabajo
- Seminarios
- Proyectos de formacion en centros
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CUARTA.- Todas las actividades de formacion y perfeccionamiento tienen que ajustarse a lo dispuesto en la Orden de 13 de junio de
2005, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion y
registro de las actividades de formacion permanente del profesorado.

QUINTA.- Valoracion de los cargos directivos y otras funciones.

1. A los efectos previstos en los subapartados 1.2, 1.3 y 1.4 del baremo de méritos se consideraran centros publicos asimilados a los
centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

o Institutos de Bachillerato

e Instituto de Formacion Profesional

e Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los centros a los que se
refiere estos subapartados.

e Centros de Ensefianzas Integradas.

A estos mismos efectos se consideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Musica y Artes Escénicas :

e Conservatorios Superiores de Musica o Danza.
Conservatorio de Musica y Danza
Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.
Conservatorios Elementales de Musica.

Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Escuela Superior de Canto.

2. A los efectos previstos en el apartado 1.3 del baremo de méritos, se consideraran, como cargos directivos asimilados, al menos, los
siguientes:

e Los cargos aludidos en este apartado desempeiiados en Secciones de Formacioén Profesional o Secciones de Educacion
Secundaria
Secretario Adjunto
Jefe de Estudios Adjunto.
Jefe de Estudios delegado (extensiones EEOOII)
Jefe de Residencia.
e Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.
Director-Jefe de Estudios de Seccion Delegada.
e  Director de Seccion Filial.
e Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.
e Administrador de Centros de Formacion Profesional.

® Profesor Delegado en el caso de la Seccion de Formacion Profesional.

3. A los efectos previstos en el apartado 1.4 del baremo de méritos, se consideraran, como cargos directivos asimilados, al menos, los
siguientes:

e Vicesecretario.

e Delegado del Jefe de Estudios nocturnos en Seccion Delegada.

o Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato, Secciones de Educacion Secundaria, Secciones de
Formacion Profesional o similares en Comunidades Auténomas.

e Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de Convenio con Corporaciones Locales.

e Director de Colegio Libre Adoptado con nimero de Registro Personal.

e  Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.
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ANEXO Ii ,
CRITERIOS E INDICADORES PARA LA VALORACION
DEL PROYECTO DE DIRECCION

1.- ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

VALORACION

INDICADORES (0,1,203)

1.1.- ¢Se parte del anadlisis del proyecto educativo y de la programacion
general anual en los aspectos relativos a la organizaciéon y funcionamiento,
asi como de las caracteristicas del entorno social y cultural del centro?

1.2.- ;Se tiene en cuenta el analisis de la memoria final y de los resultados
obtenidos por el alumnado en las diferentes evaluaciones correspondientes a
cursos anteriores?

2.- COHERENCIA CON EL PROYECTO EDUCATIVO.

VALORACION

INDICADORES (0,1,203)

2.1.- ¢Los objetivos del proyecto de direccion estan relacionados con el
analisis del proyecto educativo, y se determinan indicadores que permitan
evaluar anualmente su nivel de consecucién?

2.2.- ;Se recogen medidas concretas que faciliten e impulsen la colaboracién
entre los distintos sectores de la comunidad educativa?

2.3.- ¢Contempla la revision del proyecto educativo, la programacion general
anual y, dentro de esta, del plan de convivencia, de acuerdo con lo previsto
respectivamente en los articulos 121, 125y 124 de la LOE?

2.4.- ;Se fijan directrices para la colaboracion con otras instituciones
escolares (AMPAS, Consejo Escolar Municipal, etc.), otros organismos y
centros educativos, asi como con empresas y entidades de sectores
economicos del entorno, a fin de facilitar su relaciéon con el centro?

3.- LINEA PEDAGOGICA Y CONCRECION CURRICULAR.

VALORACION

INDICADORES 0,1, 203)

3.1.- ;Se plantean acciones con objeto de analizar y completar los contenidos
curriculares de las areas, materias y asignaturas del curriculo, asi como, en el
caso de los IES, disenar itinerarios orientativos para el alumnado?
2) 3.2.- ;Se prevén lineas de actuacion concretas para propiciar el desarrollo de
competencias en el alumnado, mediante la realizacién de proyectos y tareas?
3.3.- ¢Se establecen propuestas de actuacion e indicadores concretos para
optimizar la eficacia didactica en la imparticion de las areas, materias, médulos
Y asignaturas, asi como, en su caso, el logro de los estdndares de aprendizaje
R por el alumnado?
3.4.- ;Se recoge alguna linea de propuestas de mejora en los sistemas de
(2)(3)| evaluacién del alumnado a efectos de alcanzar los estdndares de aprendizaje
(1) establecidos para cada curso, area o materia?
3.5.- ¢Se contempla la introduccion de medidas para mejorar el
funcionamiento de los 6rganos de coordinacion didactica?

0 — No se contempla

1 — Tratamiento parcial

2 — Tratamiento correcto
3 — Tratamiento excelente
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3.6.- ;Se contemplan las personas u 6rganos sobre quiénes recae la
responsabilidad de la ejecucion de las actuaciones previstas en este
apartado?

(4)| 3.7.- ¢Se contemplan medidas de relacion con los sectores econémicos y
empresas del entorno que impulsen la orientacion e inserciéon profesionales?

4.- ADECUACION ENTRE LOS OBJETIVOS Y LAS ACTUACIONES A REALIZAR.

VALORACION
INDICADORES 0,1,203)
4.1.- ;Contempla el proyecto una estimaciéon temporal de cumplimiento para
cada objetivo propuesto?
4.2.- ;Se detalla la relacién entre los objetivos enunciados y las actuaciones
previstas para su consecucion?
5.- CONVIVENCIA ESCOLAR.
VALORACION
INDICADORES 0,1, 203)
5.1.- ;Se prevé la revision del plan de convivencia en aspectos tales como la
concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras, considerando sus condiciones personales?
5.2.- ;Se proponen medidas encaminadas a fomentar habitos que mejoren las
relaciones y el respeto entre los alumnos, asi como la prevencién de la
violencia de género, la igualdad y no discriminacién?
5.3.- ;Se contempla la creacién y revisién de un sistema de prevencién y
resolucion pacifica de conflictos derivados de la convivencia escolar, asi como
lineas de actuacién concretas para intervenir con alumnos vy familias
determinadas?
6.- EQUIDAD EN LA EDUCACION
VALORACION
INDICADORES 0,1,203)

6.1.- ;Figuran acciones de prevencion de las dificultades de aprendizaje
(medidas de apoyo) y mecanismos de refuerzo educativo, una vez detectadas
dichas dificultades?

6.2.- ;Contempla el proyecto lineas de acciéon que favorezcan la integracién,
comunicacion y/o participacion en actividades de los alumnos con
necesidades educativas especiales?

6.3.- ;Se prevé para el alumnado con altas capacidades la ampliacion de
contenidos y competencias mediante la realizacion de proyectos de
enriquecimiento curricular?

6.4.- ;Se incluyen lineas programaticas orientadas a dar una respuesta
adecuada al alumnado no asistente por razones de enfermedad o al
reincorporado tras un periodo de absentismo?

0 — No se contempla

1 — Tratamiento parcial

2 — Tratamiento correcto
3 — Tratamiento excelente
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6.5.- ¢Aparecen en el proyecto acciones que busquen la adecuada
coordinacion entre los distintos o6rganos del centro para el fomento de
actividades con alumnos de culturas distintas?

7.- PREVENCION DE RIESGOS.

VALORACION

INDICADORES (0,1,203)

7.1.- ;Contempla el proyecto la realizacion de simulacros de evacuacion ante
posibles situaciones de emergencia, asi como elementos para evaluar los
objetivos, y otras acciones realizadas dentro del area de prevencion de
riesgos?

8.- FOMENTO DE LA CALIDAD

VALORACION

INDICADORES 0,1,203)

8.1.- ;Se propone una planificacion estratégica que incluya objetivos
especificos, resultados a obtener y gestion a desarrollar para el logro de
dichos resultados, asi como un marco temporal y una programaciéon de
actuaciones?

8.2.- ;Se incluyen objetivos especificos para mantener y mejorar las
dependencias del centro, espacios fisicos comunes y las aulas especificas?
(laboratorios, aulas de informatica, gimnasio, idiomas, audiovisuales, etc.)
8.3.- ¢Se consideran adecuados los objetivos planteados en orden a la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en el logro de
resultados en el ambito escolar?

8.4.- ; Esta planificada la evaluacion de las acciones de calidad previstas?

3)

9- PLANES Y PROPUESTAS DE MEJORA

VALORACION

INDICADORES 0,1,203)

9.1.- ;Esta prevista la realizacion de autoevaluacion del centro referida a sus

procesos y resultados?

9.2.- ;Contempla el proyecto la posible participacion del centro en programas

de excelencia o en planes de evaluacion externa del mismo?

9.3.- ¢Se recoge la elaboracion y desarrollo de planes de mejora derivados de

(2) los resultados de la evaluacion académica y de las evaluaciones
individualizadas del alumnado, asi como de las posibles evaluaciones de

externas?

10.- CARACTER REALISTA DEL PROYECTO.

VALORACION

INDICADORES 0,1, 203)

10.1.- ¢En relacion a la situacion del centro y su entorno se tiene una vision
realista de los recursos con los que abordar la consecucion de los objetivos?

0 — No se contempla

1 — Tratamiento parcial

2 — Tratamiento correcto
3 — Tratamiento excelente
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11.- CARACTER INNOVADOR.

VALORACION

INDICADORES (0,1,203)

11.1.- ¢ Introduce el proyecto acciones innovadoras?

11.2.- ;Se proponen medidas de actuacion que permitan nuevos enfoques en
la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos
(autoevaluacion, comisiones, instrumentos de revision, evaluacion por tareas,
etc.)?

12.-. CLARIDAD Y CONCISION.

VALORACION

INDICADORES (0,1,203)

12.1.- ¢ Tras la lectura y revisién del proyecto se desprende una idea clara de la
vision del centro que posee el candidato?

13.-. EVALUACION DEL PROYECTO MEDIANTE INDICADORES CLAROS Y
EVALUABLES.

VALORACION

INDICADORES (0,1,203)

13.1.- ;Se establecen indicadores claves para la evaluaciéon del logro de los
objetivos del propio proyecto al final del periodo de mandato?

13.2.- ;Se determina quiénes van a evaluar los diferentes aspectos del
proyecto?

13.3.- ¢ Se detalla la temporalizacion para dicha evaluacion?

13.4.- ;Se determinan los medios y recursos para la evaluaciéon?

13.5.- ¢ Se indican los fines que se pretenden con la evaluacién del proyecto?

(1) El concepto estdndares de aprendizaje no se tendra en cuenta en la
valoracion del item hasta su desarrollo reglamentario de la LOMCE.

(2) Este item no sera de aplicacion en los Centros de Ensefanzas de
Régimen Especial.

(3) Este item no serd de aplicacion hasta el correspondiente desarrollo
reglamentario de la LOMCE.

(4) Este item serd de aplicacion en los centros que impartan Formacién
Profesional o Ensefanzas Artisticas.

0 — No se contempla

1 — Tratamiento parcial

2 — Tratamiento correcto
3 — Tratamiento excelente
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ANEXO Il

CARACTERISTICAS FORMALES Y ESPECIFICAS DEL
PROYECTO DE DIRECCION

Los interesados presentaran obligatoriamente un proyecto de direccion,
para cada uno de los centros a los que se concursa. Dicho proyecto sera en todo
caso un documento original, es decir, no sera reproduccion en todo o en una parte
sustancial de otro preexistente. La extensién maxima sera de 30 folios en tamafio
DIN-A4, escritos a doble espacio, por una sola cara y con una letra tipo Arial de 11
puntos sin comprimir. El proyecto debera contener, al menos, un andlisis de las
caracteristicas mas relevantes del centro, los objetivos basicos del programa de
direccion, las lineas generales de actuacion y los planes concretos que permitan
alcanzar dichos objetivos, la evaluacidon del mismo, asi como cualquier otro aspecto
que el candidato considere relevante.

Con objeto de que la participacion se realice en igualdad de condiciones,
los candidatos podran solicitar en la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades, a través de la Inspeccibn de Educacion, el acceso a la
documentacion pedagogico-administrativa del centro para elaborar su proyecto de
direccion en el supuesto de no poder acceder a la misma, la cual le podra ser
facilitada en formato electronico, si existe.

Si algun proyecto no se ajustase a las caracteristicas establecidas en
este anexo, la comision de seleccidn correspondiente requerira al interesado para
que, en el plazo de dos dias naturales, subsane la falta, con indicacién de que, si asi
no lo hiciere, dicho proyecto no podra ser valorado.
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ANEXO IV

La calificacion final que cada candidato obtenga por el proyecto de direccion
sera la media aritmética de las puntuaciones concedidas por cada uno de los
miembros de la comision de seleccion.

Una vez valorado por cada uno de los miembros de la comision de seleccién,
para determinar la calificacién que corresponde al proyecto de direccion de cada
candidato en el baremo, se procedera segun las siguientes instrucciones:

1. Cada uno de los miembros de la comision de seleccidon obtendra la
puntuacion otorgada utilizando la siguiente formula:

P:10><S
3xN

Donde

P= Puntuacion obtenida de 0 a 10 puntos.

S= Suma de las valoraciones otorgadas al conjunto de los items valorados.
N= numero de items a valorar en ese centro y en ese momento de desarrollo
de la LOMCE.

2. Una vez obtenidas las puntuaciones de 0 a 10 se descartaran, una sola
vez, las puntuaciones extremas si su diferencia fuera igual o superior a 3 puntos.

3. La media de las cinco puntuaciones, o de las tres restantes tras descartar
las extremas, sera la calificacion final del candidato que se trasladara al baremo.
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