il g Ifi u Igi g IfE .I|I|.||.|I|I| Iill|ll.||.||.||.

III ! I!II.I.I.I.I.I.I.II.II I.I I.I I.I I.I I.I I.I I.I I. .
"'ﬁ'*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*w i

51 LB O L DAL L L L FLA

I|:|I|'|I|:|I '''''''' |'|I.Il'|I.Il'lllllllllllllllllllllIl'l | |'| ] |'| _ ¥

wlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll|.| ........ |'|I!I '\ |i|
Illll I|:|I|'|I.I' .|'|I.I|'|I.I' .|'|I.I|'|I.I|'|I.I|'|I.I' .|'|I.I|'|I|:|I IIIII
0, L L L L L L il

IIlllllilllrlllill Ilill IllI IIllI IIllI IIllI IIllI IIllI IIllI IIllI IIll i IIIII IIII IIIII
i . :i:- -:i:w IV PLAN ESTRATEGICO DE :i:- -:":i“
U GUALDADDE TR
L[4t OPORTUNIDADES {17
: |'|.I.I.|'|.. ENTRE MUJERES Y HOMBRES |'|.I.I.|'|.I|I. |
N TUE AL DE LA REGION DE MURCIA w i
IIIII IIIII:.:I I:.:I I:!: Ill Ill Ill Ill Ill Ill Ill Ill Ill :.:IIIII i IIIII
; 'i' 'i'.i.'i"l"i"l' Ilhilhlil|:|lilIlhil|:|lilllhilIlhilIlhil 'i'i. ‘i
Illll IIIII Illll Illll Iﬁl Iﬁl IIIII 1I|I| Illll
. Iil o Iil Iil I I I IilIil Iil
Iil Illll Ihl Iﬁl IIIII

: i Illll Illll

PR 1| R









DISENO:
Sigla Comunicacion

IMPRESION:
Industrias Graficas LIBECROM, S.A.

D.L.:
MU-2231-2009



IV PLAN ESTRATEGICO DE

IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DE LA REGION DE MURCIA




Conscientes de la necesidad de convivir en una sociedad mas justa e igualitaria, el
ejecutivo murciano elaboré hace algo mas de dos afnos la Ley 7/2007 para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género de la Regién de
Murcia.

Dicha ley establece que, en cada legislatura, se apruebe un Plan General que oriente la
actividad de la Administracién regional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
Y eso es lo que precisamente contiene el presente documento: el Plan Estratégico que
nos llevard a trabajar por la igualdad de oportunidades durante los proximos tres anos
en nuestra Comunidad.

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, el IV Plan
de Igualdad puesto en marcha en la Regién de Murcia, es y debe ser una magnifica
puesta en escena de la estrategia dual y transversal que tienen que seguir todos y cada
uno de los departamentos que conforman el Gobierno Regional para alcanzar la plena
igualdad entre mujeres y hombres.

Este IV Plan de Igualdad es un documento vivo y abierto a toda la sociedad murciana,
que nace con vocacién de crecer y convertirse en el referente a seguir en materia de
planificacién de las politicas de igualdad en la Regién de Murcia. Su éxito depende de
nuestro compromiso con la igualdad y con un futuro sin discriminaciones de género.

Joaquin Bascufiana Garcia
Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigracién



Son muchos los esfuerzos y las acciones que se han puesto en marcha, en los tltimos
anos en nuestra Comunidad, a favor de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. Debemos estar orgullosos de los resultados conseguidos, pero también ansiosos
por continuar trabajando y construir, cada dia, un futuro mejor para todas las mujeres
de esta Regién. Toda accidn contribuird a mejorar ese horizonte de igualdad; la publicacion
que tienen ustedes en sus manos es un buen ejemplo de ello.

El IV Plan Estratégico de Igualdad de Oporunidades entre Mujeres y Hombres de la Regién
de Murcia, que se desarrolla en el marco de la Ley 7/2007 para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia, es una
herramienta util y eficaz para hacer real el desarrollo de valores que favorezcan una
verdadera equiparacién entre los hombres y las mujeres de nuestra Comunidad, en todos
los ambitos, en su vida publica y en su manifestacion privada.

Iniciativas como éstas convierten a nuestra Comunidad en una regién comprometida
con el futuro y con el progreso, implicando por igual a hombres y mujeres; un lugar
unido para conseguir una sociedad mas justa y equitativa.

Este Plan Estratégico supone ademas el compromiso del Gobierno Regional para desarrollar
las politicas publicas con perspectiva de género. El Instituto de la Mujer de la Region de
Murcia es el organismo que velara por el cumplimiento del Plan, a través de procesos de
seguimiento y evaluacién.

El IV Plan supone un nuevo reto, que debemos afrontar con optimismo y mucha ilusién,
pues cada una de las actuaciones realizadas redundaran en beneficios para toda la
sociedad.

Teresa Moreno Gémez
Directora del Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia.
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion: un plan de igualdad para la ciudadania

La Ley 7/2007 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién contra la Violencia
de Género de la Regién de Murcia (aprobada el 4 de abril de 2007 por la Asamblea
Regional) establece que en cada legislatura, se apruebe un Plan General que oriente
la actividad de los poderes publicos murcianos en materia de igualdad entre mujeres
y hombres. La elaboracion del presente Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de la Regién de Murcia, el IV Plan de Igualdad de nuestra
Comunidad, responde a la estrategia de planificacién de las Politicas de Igualdad de
Oportunidades del Gobierno Regional.

Este IV Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
la Regién de Murcia constituye una apuesta audaz por el refuerzo de la estrategia dual,
especifica y transversal, que ha marcado el rumbo de las politicas de igualdad en los
ultimos periodos de programacion. Ademas innova ya que pretende potenciar el desarrollo
del principio de Transversalidad, de modo que se canalicen mas recursos y mas esfuerzos
hacia la aplicacion del enfoque de género a las politicas publicas.

Con el fin de garantizar una intervencion mas ajustada a las necesidades reales de
promocion de la Igualdad de Oportunidades, la planificacion se realiza para un periodo
de tres aios, pero el disefio y la dotacion presupuestaria de las actuaciones a realizar se
determinardn anualmente a través de los Programas de Accion. De este modo,
incorporando los aprendizajes que aporte el proceso de seguimiento y evaluacion del
Plan a lo largo de su periodo de vigencia, se garantiza el ejercicio de una politica préxima
a la realidad, viva y eficiente en la utilizacion de los recursos.
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El' IV Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento vivo, que ira creciendo a lo
largo del trienio de su programacion, incorporandose al marco del Plan los sucesivos
Programas de Accién asi como los correspondientes informes de evaluacién. Esperamos
que al término de este periodo, el documento final constituya un referente en materia
de planificacién de Politicas de Igualdad de Oportunidades.

1.2. La promocién de la Igualdad de Oportunidades a
través de los planes de igualdad

Tal como lo expresa la propia Ley 7/2007, el cometido de un Plan de Igualdad es orientar
la actividad de los poderes publicos en materia de Igualdad de Oportunidades. En este
sentido, en los Planes de Igualdad se establecen las pautas de la intervencién publica
orientada a la consecucién de los objetivos generales y especificos de la igualdad.

Por otra parte, todo Plan de Igualdad tiene por vocacién organizar las acciones que en
materia de Igualdad de Oportunidades se pretenden desarrollar en un marco temporal,
espacial y politico determinado, de modo que, en el disefio y la ejecucién de las mismas
se impliquen distintas instancias de la administracion que lo promueve. Su estructuracion
clasica en adreas de actuacion, objetivos y acciones responde a un modelo de planificacion
que, en esta materia, se inspira en el antecedente europeo de los Planes de Accién
Comunitaria de la Comisién. El Plan es, durante el periodo para el que se ha programado,
el documento marco politico, estratégico y de gestion de las principales actuaciones
encaminadas a promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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Pero, ademas de esta funcion de marco de referencia y organizativo de la intervencion
en materia de Igualdad, los Planes de Igualdad vienen cumpliendo también una funcion
didactica: la de explicar el contenido y los conceptos vinculados al Principio de Igualdad
de Oportunidades y a su promocion, que no es otra que la de fundamentar la accion
politica en materia de Igualdad trasladdndosela a la ciudadania.

En este sentido, los planes de igualdad sirvieron en su dia y siguen sirviendo también
hoy para dar a conocer a la ciudadania y, en particular, a las personas, entidades y
departamentos encargados de su ejecucién, los objetivos y las estrategias que en ellos
se plantean en materia de Igualdad de Oportunidades. Para crear debate, para generar
opinién, para promover adhesiones y para despertar sensibilidades.

Ademas, los sucesivos Planes de Igualdad de Oportunidades que se desarrollan en un
determinado contexto, también ofrecen una fotografia de la evolucion de la situacién,
de las politicas y de las estrategias de promocidn de la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres en dicho contexto. Desde el | Plan de Igualdad de Oportunidades
de la Region de Murcia (1993-1995) hasta el actual IV Plan (2009-2011) se ha producido
un salto cualitativo que traduce, no sélo la creciente implicacion de la sociedad y del
Gobierno Regional en la promocién de la Igualdad, sino la validacién del Plan como
marco capaz de garantizar la méxima eficacia de los esfuerzos desarrollados en materia
de igualdad.

1.3. Relacion del IV Plan con la Ley 7/2007

La Ley 7/2007 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia
de Género de la Regién de Murcia, constituye el marco de intervencién estructural de
la estrategia del Gobierno Regional para la promocién de la Igualdad entre mujeres
y hombres, apoydandose en los siguientes Principios generales (Art. 3, Ley 7/2007 Regidén
de Murcia):

- No discriminacién de las mujeres

- Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

- Eliminacién de la violencia ejercida contra las mujeres

- Transversalidad (integracion de la perspectiva de género)
- Eliminacion de discriminaciones directas e indirectas

- Planificacion

- Coordinacion

- Proteccién del derecho a la maternidad

- Corresponsabilidad
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Introduccion

El texto normativo define todos aquellos conceptos que constituyen el contenido de
dichos principios generales o intervienen en los mismos.

A partir de la Ley 7/2007, se vincula el desarrollo de las Politicas de Igualdad en general
y de los Planes de Igualdad de Oportunidades en particular, a una serie de estructuras
y mecanismos para hacer efectiva la Igualdad, que hace explicitos la Secciéon segunda
de su Titulo Primero. Estos son, ademas del Instituto de la Mujer (Art. 5) creado en el
ano 2002, el Consejo Asesor Regional de la Mujer (Art. 6) creado en el ano 2005, el
Consejo Asesor Regional contra la Violencia sobre la Mujer (Art. 7) creado igualmente
en el afo 2005, el Observatorio de Igualdad (Art. 8) que se crea al amparo de esta Ley
y las Unidades para la igualdad de hombres y mujeres (Art. 9) que operardn en todas
las Consejerias y Organismos Auténomos; finalmente, los Informes de impacto de
género (Art. 10), que deberdn acompanar los proyectos de disposiciones de caracter
general asi como los planes de especial relevancia econdmica y social que se sometan
ala aprobacién del Consejo de Gobierno. Estas estructuras y estos mecanismos suponen
una consolidacién de las garantias que pueden ofrecerse a través de la planificacion
de las Politicas de Igualdad de Oportunidades.

A este respecto, la Ley dedica una seccion especifica, la Secciéon Tercera del Capitulo |
de su Titulo |, a dicha planificacién de la Igualdad en el dmbito de la Administracion
Regional. El Articulo 11 de la Ley, que compone integramente dicha Seccién, estd
dedicado a los Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. A
continuacion se recoge el texto de la ley:

1. El Gobierno Regional aprobara cada legislatura un Plan General que recoja de forma
coordinada y global las lineas de intervencién y directrices que deben orientar la
actividad de los poderes publicos murcianos en materia de igualdad de mujeres y
hombres. En la elaboracién de dicho plan el Gobierno facilitara la participacién del
resto de administraciones publicas de la Regién de Murcia y su cumplimiento sera
objeto de una adecuada evaluacion.

2. Los planes contendran cldusulas de evaluacion y seguimiento sobre la ejecucién de
éstos y alcance de las medidas disefiadas o grado de consecucion de los objetivos
previstos.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través de las

secretarias generales de las diferentes consejerias garantizard que las medidas
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contempladas en los planes de igualdad que le sean de su competencia se cumplan, y
que las leyes, 6rdenes o programas sectoriales que puedan impulsar se ajusten al Principio
de Igualdad de Mujeres y Hombres, conforme a lo dispuesto en la presente Ley.

4. Las funciones de ordenacién, planificacién y programacion dentro de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia corresponderan al Instituto de la Mujer, sin perjuicio
de las competencias que tengan atribuidas otros érganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

5. Las entidades publicas o privadas que desarrollen una planificacion especifica en
materia de Igualdad de Mujeres y Hombres deberan tener en cuenta la coherencia 'y
complementariedad con los planes generales de Igualdad de Oportunidades de Mujeres
y Hombres aprobados por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y con el
resto de Planes de Igualdad de su dmbito territorial de actuacion.

6. Las administraciones publicas contemplardn en sus presupuestos las cantidades
necesarias para la elaboracion y ejecucion de estos Planes.

La Ley hace también explicita la ordenacién de dicho marco estructural de intervencién,
determinando cudles han de ser las dreas de actuacién en Igualdad de Oportunidades
(Titulo 11), las cuales quedan distribuidas en seis capitulos:

I. Empleo, Formacién y Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
Il. Salud y Atencion social

[ll. Participacion social

IV. Coeducacion

V. Cultura y Deporte

VI. Medios de comunicacién y Nuevas tecnologias

Por otra parte, por su especial relevancia, la Ley dedica un titulo especifico (Titulo Ill) a
la Violencia hacia las mujeres (Violencia de Género), estableciendo toda una bateria de
medidas para la proteccién integral de las mujeres contra dicha forma de violencia.

El Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia, como érgano encargado de gestionar
las actuaciones dirigidas a la consecucion de la Igualdad entre los sexos, ha elaborado
el presente IV Plan de Igualdad siguiendo los principios y el marco de ordenacién de la
intervencion que establece la Ley, con el fin de garantizar la coherencia y la maxima
eficacia de dicha intervencion a través de la adaptacion del contenido del Plan a lo
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establecido en el texto de ley, asi como de facilitar su seguimiento y evaluacién. En
este sentido, el Plan recoge sin agotarlos los objetivos generales establecidos para las
distintas areas de intervencién de la Ley, proponiendo objetivos especificos y acciones
correspondientes que contribuyan a que se alcancen dichos objetivos. Cada Programa
de Accién anual seleccionara aquellos objetivos y actuaciones en los que se haya
estimado prioritario intervenir a la luz de los resultados del seguimiento y las
evaluaciones realizadas.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia



2. PLAN ESTRATEGICO: ESTRUCTURA'Y
MEDIDAS PARA SU IMPLANTACION

2.1. Antecedentes: los tres primeros planes

La Region de Murcia inicié su andadura en relacién con la planificacion en materia de
Igualdad de Oportunidades en la década de 1990 y ha contado hasta la fecha con tres
planes de igualdad:

I Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (1993-1995) de la Regidn
de Murcia

El primer Plan regional fue elaborado por la Direccion General de la Mujer de la Consejeria
de Asuntos Sociales y se definié como “un esfuerzo por responder de manera concreta e
integral a los problemas de las mujeres en la Regidn”. Sus objetivos se centraron en el
cambio cultural, el nivel educativo y el trabajo, proponiendo igualmente acciones en las
areas de salud, investigacion, servicios sociales, deportes, asociacionismo y participacion.
Ademas de garantizar la Igualdad de Oportunidades, el Plan proponia las acciones positivas
como herramienta estratégica para la consecucién de la igualdad real.

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres (1997-2000)

El segqundo Plan fue elaborado por la Direccion General de Juventud, Mujer y Familia,
de la Consejeria de Presidencia, tras la celebracién en 1995 de la Conferencia Internacional
de la Mujer de Beijing y la aprobacién del IV Programa de Accién Comunitario para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (1996-2000), por lo que se enmarcé
plenamente en los principios promulgados por la primera y recogidos por el segundo.
En este sentido, planteaba como prioritaria la promocién de la presencia efectiva de las
mujeres en todos los ambitos de la vida, proponiendo medidas para crear un marco que
posibilitara una mayor incorporacion de éstas a la politica, la economia, la cultura y la
vida social.
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El Plan también planteaba la Igualdad de Oportunidades como base para un desarrollo
democratico y econdmico pleno de la sociedad, marcando pautas para promover una
mayor concienciacion social. En este sentido, establecia seis dreas de actuacion:
educacién; relacién laboral, formacién y empleo; sociocultural y participacion; salud;
servicios sociales; y legislacion, para dar impulso a la Igualdad formal. Contemplaba
ademas un mecanismo de evaluacion del Plan.

El tercer Plan lo elabora el Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia, creado en
diciembre de 2002, en el contexto de la Estrategia Marco Comunitaria sobre Igualdad
entre Mujeres y Hombres (2001-2006) y a partir de los resultados de la evaluacién del
Plan anterior. El lll Plan traduce la importancia de promover la Igualdad de
Oportunidades como fundamento del desarrollo de la sociedad en su conjunto, es
decir tanto de las mujeres como de los hombres. Desde el punto de vista estratégico,
el Plan incorpora, ademds de las acciones positivas ya contempladas en los planes
anteriores, el principio de Transversalidad para la promocién del principio de igualdad
en todas las politicas regionales. El Plan se estructura en siete dreas: economia y empleo;
conciliacién de la vida laboral y familiar; calidad de vida y bienestar social; cooperacion
y participacién; cultura y educacion; urbanismo y medio ambiente; y violencia de
género, incorporando el Il Plan de Acciones contra la Violencia de Género. Finalmente,
prevé un mecanismo de evaluacion y seguimiento. Cabe destacar que el Plan implica
a todas las Consejerias del Gobierno de la Regién.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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2.2. Balance de los tres planes: situacion de partida de
la Igualdad de Oportunidades en la Region de Murcia
ante el diseno del IV Plan

Desde principios de la década de 1990, los indicadores cuantitativos y cualitativos acerca
de la situacién de la Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Regién de Murcia han
progresado significativamente y la intervencién en esta materia ha permitido que se
reduzca la brecha entre la igualdad formal y la igualdad real, de acuerdo con los esfuerzos
canalizados a través de los Planes de Igualdad anteriormente descritos. Dichos esfuerzos
han dado sus principales frutos en acciones sobre todo de sensibilizacién y también de
difusion, informacion y formacion; en medida algo menor en intervenciones directas
contra situaciones de desigualdad discriminatoria; y, de forma mas limitada, en materia
de participacién social, cooperacion y promocién de estructuras administrativas y de
recursos legislativos para la Igualdad. En este ultimo sentido, la Ley 7/2007 marca un
punto de inflexion en las Politicas de Igualdad, al obligar a la defensa de los principios
y al cumplimiento de los preceptos legales en ella contenidos y que ya se han comentado
previamente. Conscientes del camino andado, las legisladoras y los legisladores de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia también reconocen que todavia queda
mucho por hacer para alcanzar una Igualdad plena entre mujeres y hombres.

Por ello, los principales retos que se plantea la Ley son:

- La lucha contra la violencia de género

- La promocién de la participacién activa de las mujeres en la toma de
decisiones en el ambito tanto publico como privado;

- El fomento de la corresponsabilidad de los varones en el dmbito doméstico;

- La lucha contra las diferencias salariales entre mujeres y hombres.

El IV Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres propone
lineas directrices y orientaciones estratégicas para hacer frente a estos retos prioritarios
y a otros avances todavia necesarios en materia de igualdad en nuestra Comunidad
Auténoma.

2.3. Planteamiento estratégico: estructura del Plan

La principal novedad que introduce el presente IV Plan con respecto a los anteriores es
que anualmente, se disefiara y desarrollard un Programa de Accién segun las pautas
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marcadas por el Plan y conducente al cumplimiento de aquellos de sus objetivos que
se estimen prioritarios para la anualidad en curso segun los principios de coherencia,
eficacia y eficiencia. La estrategia bdsica que orienta el disefio de los contenidos del
Plan es una estrategia de intervencién dual, que combina la promocion transversal
y la promocion especifica de la igualdad. Se establecen dos bloques de politicas,
objetivos y actuaciones, cuya aplicacion compete, ademads, a dos tipos diferenciados
de organismos o departamentos de la Administracion:

1. Promociodn transversal de la igualdad: aquella que corresponde a todos los
organismos y entidades de la Region de Murcia excepto el Instituto de la Mujer.
Tipicamente, comprende actuaciones que suponen la incorporacion del enfoque de
género a las politicas y programas de cualquier nivel que se llevan a cabo desde cada
una de las diferentes instancias de la Administracién Regional, ademas de la creacién
de las condiciones de sensibilizacién, concienciacién, formacién y dotacién de
estructuras y recursos necesarios para poder incorporar dicho enfoque.

2. Promocion especifica de la igualdad: aquella que asume el Instituto de la Mujer
de la Regién de Murcia (IMRM). Se refiere fundamentalmente a actuaciones encaminadas
a seguir corrigiendo las desigualdades discriminatorias de género existentes, principal
aunque no exclusivamente con y desde las mujeres y con los recursos humanos y
materiales propios del IMRM para este fin.

PROMOCION TRANSVERSAL

PROMOCION ESPECIFICA

Se centraen

Politicas y programas, ya existentes o en curso de planificacién, de todo
tipo, excepto los especificos de igualdad.

Problemas o realidades especificas derivadas de una situacién de
desigualdad discriminatoria

Implicaa

Organismos, entidades y/o departamentos de todo tipo implicados
en el proceso politico general.

Organismos, entidades y/o departamentos encargados del
desarrollo de politicas especificas para abordar el problema o la
realidad en cuestion a través de los mecanismos especificos
existentes para la promocion de la igualdad de trato y de
oportunidades.

Supone

Incorporar la perspectiva de género en el disefio, la planificacién
y la ejecucin de dichas politicas y programas a todos los niveles
y al proceso politico en su conjunto

Desarrollar politicas y actuaciones especificas para la situacion
de desigualdad discriminatoria que se aborda, sin que se abarque
el proceso politico en su conjunto.

Produce
transformaciones

Alargo plazo

A corto y medio plazo
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Los objetivos generales y especificos que se proponen se estructuran en siete areas,
correspondientes a las que establece en la Ley 7/2007 Para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y de Proteccion Contra la Violencia de Género de la Regién de Murcia. Son
areas tematicas en las cuales trabajar, por un lado, desde las estructuras responsables
de la promocion especifica de la igualdad y, por otro, desde el resto de 6érganos de la
Administracion, la promocion transversal de la misma.

Las areas de intervencion se recogen en el cuadro siguiente:

Area Correspondencia Ley

Empleo, Formacion y Conciliacion de la Vida Laboral, Familiary Personal ~ Titulo Il - Capitulo |

Salud y Atencién social Titulo Il - Capitulo Il
Participacion Social Titulo Il - Capitulo llI
Educacion Titulo Il - Capitulo IV
Culturay Deporte Titulo Il - Capitulo V
Medios de Comunicacién y Nuevas tecnologias Titulo Il - Capitulo VI
Violencia de Género Titulo 1l

2.4. Principios metodoldgicos

La estructura del Plan, que integra la estrategia dual de promocién de la igualdad y las
areas de intervencién, se completa con dos ejes o principios metodoldgicos:
Transversalidad (Mainstreaming de género) y Empoderamiento. Estos principios se
plantean como marco metodolégico comun a todos los actores implicados, tanto en la
promocién transversal como en la promociéon especifica de la igualdad.

El principio de Transversalidad (Mainstreaming) se plantea por primera vez en la llI
Conferencia Mundial de las Mujeres de Naciones Unidas (Nairobi, 1985), como respuesta
a las reivindicaciones de las mujeres, ante la persistencia de las desigualdades y la
necesidad expresada por éstas de aplicar mecanismos que contribuyan a reducir la
brecha entre igualdad formal e igualdad real. El Tercer Programa de Accién Comunitario
para la Igualdad de Oportunidades (1991-1995) menciona el principio de Mainstreaming
de género. Su validacion como estrategia se produce en la IV Conferencia Mundial de las
Mujeres (Beijing, 1995), que la recoge en su Declaracion, punto 19:“Es esencial disefiar,
aplicar y hacer el seguimiento de politicas y programas eficaces, eficientes y que se refuercen
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entre si desde una perspectiva de género, incluyendo las politicas y programas de desarrollo,
y a todos los niveles, para favorecer el Empoderamiento y el avance de las mujeres, con su
plena participacion”. En la Plataforma para la Accion de Beijing, programa cuyo propdsito
es “acelerar las estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el avance de las
mujeres’, se plantea Integrar la perspectiva de género en las legislaciones, en las politicas,
programas y proyectos publicos, previéndose las medidas que han de adoptar los
gobiernos y los mecanismos nacionales para alcanzarlo.

El Cuarto Programa de Accion Comunitario (1996-2000) incorpora la estrategia de la
Transversalidad como su fin fundamental: promover la integracion de la dimensién
de la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en la elaboracién, ejecucion
y seguimiento de todas las politicas y acciones de la Unién Europea. A partir del Tratado
de Amsterdam (1997) y en particular en la Estrategia Marco Comunitaria (2001-2005)
y en la actualmente vigente Hoja de Ruta para la Igualdad (2006-2010) se sanciona el
Mainstreaming como objetivo de toda la planificacion estratégica, en ocasiones hasta
el punto de relegar las intervenciones especificas, particularmente en relacién con la
dotacién de recursos para su aplicacion.

Fundamentandose en los principios y declaraciones anteriores, este IV Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Region de Murcia surge como
una herramienta metodoldgica que garantizara la incorporacién del principio de igualdad
en todas las intervenciones que desde cualquier ambito o departamento de la
Administracion se lleve a cabo. No basta nombrarla y tener el propoésito de aplicarla, se
trata de poner en préctica y desarrollar los requisitos y condiciones para que se dé.

Estos requisitos y condiciones son:

Voluntad y compromiso politico

Recursos econémicos y personales suficientes
Refuerzo de las politicas especificas

Técnicas y herramientas adecuadas

Participacion de las mujeres en la toma de decisiones
Cambios en los procedimientos

Tener conocimiento y conciencia de estas condiciones y aplicarlas para cada una de
las propuestas, objetivos, acciones... sera la forma efectiva de llevar a la practica este
procedimiento metodoldgico, asi como garantia del desarrollo pleno de los objetivos
y acciones planteadas en el Plan.
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Cada vez mas, las propuestas de mejora de las condiciones de vida de las mujeres y la
consecucién de la igualdad real incorporan como estrategia clave el Empoderamiento.
Ya en 1995, la Declaracién de Beijing de la Conferencia Internacional de la Mujer recoge
en su Art. 13 la idea de que: “El Empoderamiento de las mujeres y su plena participacion
en condiciones de igualdad en todas las esferas de la sociedad, incluyendo la participacion
en los procesos de toma de decisiones y el acceso al poder, son fundamentales para el
logro de la igualdad, el desarrollo y la paz”. El Empoderamiento traduce la idea de que
las personas que se encuentran sometidas a diversas formas de opresién, como lo es
cualquier situaciéon de desigualdad discriminatoria, necesitan adquirir poder para hacer
frente a dicha situacién. Es necesario que estas personas puedan interiorizar estos
poderes para que formen parte de su propia subjetividad y les permitan modificar su
posicién social, econdmica y cultural con el fin de superar la situacién de discriminacion.
El Empoderamiento de las mujeres es el proceso a través del cual cada mujer toma
conciencia, a nivel individual, colectivo y social, de su situaciéon y condiciéon de género
y de las causas y consecuencias de su falta de autonomia, y transforma dicha situacién
para gozar de una mayor autonomia en lo personal, lo econédmico, lo cultural, lo social,
lo politico, etc., creando las condiciones para participar en mayor medida en los procesos
de toma de decisiones y en el ejercicio de la influencia y del poder. El Empoderamiento
como principio metodoldgico se plantea que todos los objetivos, acciones y técnicas
desarrollen los poderes vitales para que quienes por su situacién y posicion no han
tenido las mismas oportunidades y los mismos recursos de vida puedan facultarse,
habilitarse y reconocerse. Asi, desde cada accién se promovera el poderio y la autonomia
de las mujeres partiendo de su realidad concreta y proponiendo aquellos recursos,
saberes, derechos, habilidades, conocimientos, capacidades... que requieran para
cambiar de posicidn y situacion y lograr asi mejores condiciones y mayores oportunidades
para la vida.

El Empoderamiento de las mujeres se propone en este Plan como estrategia transversal,
aplicable al conjunto de actores de las politicas tanto regionales como municipales,
como via para generar una mayor participaciéon femenina en los procesos de toma de
decisiones a todos los niveles y una mayor presencia de las mujeres en los puestos de
toma de decisiones. Dado que el Empoderamiento se da a nivel individual, colectivo
y social como eje metodoldgico desde el cual se acttia, dependerd del desarrollo de los
poderes vitales a nivel personal, colectivo y social.
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2.5. Medidas para la implantacién del Plan: los
Programas de Accién anuales

En los sucesivos Programas anuales se seleccionaran, dentro de cada érea, aquellos
objetivos generales y especificos en el marco de los cuales se decida ejecutar actuaciones.

Se trata de materializar en acciones concretas, especificas y temporales, los objetivos
del Plan. Estos Programas de Accion anuales no sélo permitiran hacer los ajustes
necesarios en la planificacion a partir de la evaluacion continua sino también adecuar
en cada momento los objetivos a la realidad compleja y cambiante en la que vivimos.

2.6. El Plan Estratégico como marco de referencia para
la Administracion Local

La estructura metodoldgica de este IV Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de la Regién de Murcia, nace también con la intencién de
constituir el marco de referencia para el desarrollo de las politicas de igualdad en
la Administracién Local.

Se establece, de este modo, una estrategia que, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 7/2007 respecto a la coherencia y complementariedad de las politicas
municipales en materia de igualdad entre mujeres y hombres con la planificacion
regional, deben tener en cuenta las entidades locales en el disefio y la elaboracién
de los planes municipales de igualdad. Este marco de referencia se concreta en la
estrategia dual de promocién de la igualdad (especifica y transversal), los principios
metodolégicos (Mainstreaming y Empoderamiento) y las dreas de intervencion.
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3. PROMOCION TRANSVERSAL
DE LA IGUALDAD

3.1 Introduccién

A. La estrategia de transversalidad
La transversalidad, palabra castellana que traduce el concepto original en inglés de
mainstreaming, se incorpora a las politicas de igualdad de género como una herramienta
estratégica complementaria de las acciones positivas, para la promocién del principio
de igualdad entre mujeres y hombres.

Esta estrategia de transversalidad se propone desde el marco politico internacional y
europeo como mecanismo o instrumento de intervencién para alcanzar los objetivos
relativos a la igualdad entre mujeres y hombres.

Por otro lado, la Ley 7/2007, en su Articulo 3. Principios generales, punto 3., define la
transversalidad como un "principio que comporta aplicar la perspectiva de género en las
fases de planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las politicas llevadas a cabo por las
distintas administraciones publicas". Con gran preocupacion didactica, el propio texto de
laley anade lo que, a efectos de la misma, se entiende por "integracion de la perspectiva
de género", a saber, "el andlisis de la discriminacidn por razén de sexo y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de un modo transversal u horizontal en todos los
niveles, fases y contenidos de las politicas generales".

Por consiguiente, la transversalidad supone analizar las situaciones de discriminacion
con el objetivo de eliminarlas, asi como determinar la situacion de la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en distintos contextos con el fin de promoverla
eny a través de las politicas generales.
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En este contexto, la transversalidad permite no limitar la accion estratégica para la
promocién del principio de igualdad de oportunidades a las medidas especificas, sino
hacer que en dicha estrategia confluyan y que a ella contribuyan de forma sistematica,
en un proceso de doble direccion, el conjunto de actuaciones y contenidos de las politicas
generales.

El presente IV Plan traduce el interés del Gobierno de la Region de Murcia de dar particular
relevancia a la promocién transversal de la igualdad, incorporando el enfoque de género
en las politicas generales.

Esto requiere analizar y revisar los contenidos y propuestas de las politicas de caracter
general o sectorial desde la perspectiva de igualdad de género, realizando un diagndstico
del impacto diferenciado que cualquier politica, ley, programa o intervencion, desde un
determinado ambito o nivel, tendra sobre las vidas de las mujeres y de los hombres y
planificando intervenciones que eviten perpetuar o reproducir las situaciones de
desigualdad existentes.

Para aplicar la transversalidad a las politicas generales serd necesario tener en cuenta la
situacion y la posicién social de partida en la que se encuentran las mujeres y los hombres
de la Regidon de Murcia y analizar sus necesidades practicas y las obligaciones en el
contexto de su vida cotidiana, con el fin de eliminar aquellas barreras que pudieran
dificultar el acceso a determinados derechos u oportunidades, o el disfrute de éstos.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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3.2 Procedimiento

Para llevar a cabo el IV Plan y alcanzar los objetivos que en él se plantean es necesaria
la implicacion y el compromiso de todas las partes. Por ello, en cada una de las areas de
intervencion del Plan se explicitan los organismos implicados, asi como los objetivos
generales y especificos.

Asi, las diferentes Consejerias, a través de sus Secretarias Generales y de las Unidades
de Igualdad creadas a estos efectos, disefaran, ejecutaran y evaluaran las actuaciones
y actividades comprendidas en el Programa de Accién Anual conducentes al cumplimiento
de los objetivos transversales planteados. Para ello, contardn con el asesoramiento del
Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia y con la informacion facilitada por el
Observatorio de Igualdad y la procedente de los informes de evaluacién anuales de los
Programas de Accion.

Disefo, ejecucion y evaluacién Secretarias Generales de cada Consejeria
Unidades de Igualdad correspondientes

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer
Consejo Asesor Regional contra la
Violencia sobre la Mujer (cuando
proceda)

Coordinacién y asesoramiento IMRM

Para hacer participe y comprometer en el desarrollo del Plan a la ciudadania, el seguimiento
del Plan se realizara a través del Consejo Asesor Regional de la Mujer, que velara por la
adecuada ejecucién del Plan y de sus Programas de Accién anuales. Ademas, dicho
Consejo podra proponer las mejoras que se consideren oportunas para el desarrollo del
mismo. El IMRM coordinara este proceso para garantizar su adecuado funcionamiento.
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3.3 Desarrollo

Area de empleo, formacién y conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal

El desarrollo de la igualdad de género en el dmbito del empleo es una tarea fundamental,
tanto para lograr un mejor y mayor desarrollo de la sociedad en su conjunto como
para el avance de la mujer en otras areas de la vida social. En efecto, por un lado, los
paises y regiones que no utilizan de forma 6ptima e igualitaria el talento de la mitad
de su poblacion realizan una asignacion de recursos humanos menos eficiente, reducen
su potencial de crecimiento y ponen en grave riesgo su capacidad competitiva futura.
Por otro lado, el empleo es un elemento fundamental en la dotacion de las personas
de aquellos recursos tanto econémicos como personales, que les permiten un
afianzamiento de su autonomia y capacidades de autorrealizacion social y personal.
Las desigualdades de género en esta materia reducen asi las capacidades de autonomia
y realizacion de las mujeres, y lastran las oportunidades que pueden alcanzar las
mujeres en otros ambitos de la vida social.

En el dmbito laboral (tan significativo por los motivos anteriormente considerados) se
ha producido un importante avance de la igualdad de género en la Regidn de Murcia,
definido por los siguientes datos:

I |a tasa de actividad femenina ha pasado del 38,7% en 2001 al 47,9% en 2007; la
tasa empleo, en igual periodo, del 32,1% al 43,1%, y la tasa de paro del 17,2% al 10,0%
(Encuesta de Poblacion Activa, Metodologia 2005). A pesar de este positivo avance,
persiste en gran medida la brecha de género existente en el mercado de trabajo, dado
que los hombres, dentro del progreso general del empleo, también han mejorado su
posicidn en estos mismos indicadores.

B Sj pasamos del analisis general de la participacion de mujeres y hombres en el
mercado laboral, a un analisis mas especifico de dicha participacion, tanto desde una
perspectiva horizontal (sectores productivos) como vertical (categorias ocupacionales),
podemos observar cambios similares a los sefialados anteriormente: avance relativo
de la igualdad de género, pero no de la entidad suficiente como para modificar
sustancialmente las diferencias existentes previamente entre mujeres y hombres. De
esta forma, pese a los positivos cambios experimentados en los ultimos afos, el empleo
femenino se continlia concentrando, aunque a un nivel relativamente menor que en
otros tiempos, en determinados sectores productivos (especialmente en actividades
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de los hogares y otros servicios; administracién publica, educacién, sanidad y servicios
sociales; hosteleria y comercio) y categorias ocupacionales (trabajadoras/es de los servicios
de restauracién, personales y vendedoras/es de comercio; empleadas/os de tipo
administrativo, asi como trabajadoras/es no cualificadas/os en general).

mmm Las desigualdades de género en el grado y forma de participacion laboral existente
inciden, a su vez, en las retribuciones recibidas, dando lugar a una brecha salarial. En
relacién con este Ultimo punto en la Regién de Murcia, a igual situacién y tipo de contrato,
el salario de las mujeres es de media un 26,63% menor que el de los hombres (Encuesta
de Estructura Salarial 2002, ultimo ano disponible).

Todos estos datos ponen de manifiesto que en la Region de Murcia el avance de la
igualdad de género en el dmbito del empleo, no ha sido de la entidad suficiente como
para modificar sustancialmente las diferencias existentes previamente entre mujeres y
hombres. De cara al futuro, es necesario seguir avanzando de forma mas decidida en
esta direccién, impulsando en mayor medida el avance de la igualdad de género en el
mundo laboral, dentro de una tendencia esencial de mejora de los indicadores de empleo
(a nivel general, horizontal y vertical) para todas y todos.

La mejora de la igualdad de género en el &mbito laboral (tan importante para, como
seflaldbamos antes, impulsar ésta en el resto de ambitos de la vida social), necesita para
su progreso decidido de un avance sustancial en la conciliacion de la vida laboral y
familiar para todas y todos, dentro de una distribucién general mas igualitaria de los
distintos roles y usos del tiempo, tanto familiares como publicos.

Efectivamente, el que tradicionalmente se haya atribuido a las mujeres la exclusiva
responsabilidad en lo que respecta al cuidado y atencién a la familia deriva en la menor
presencia de ésta en todos los espacios publicos, entre ellos evidentemente el mundo
laboral. Asi, la incidencia de la temporalidad y del trabajo a tiempo parcial es mayor en
las mujeres. Ademads, ellas tienen menos disponibilidad de tiempo para participar en
cursos y programas formativos, y encuentran mas dificultades para promocionar dentro
del trabajo.
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El ambito de una conciliacién igualitaria de la vida familiar y laboral es un campo bésico
donde se debe actuar de forma decidida, profundizando en el ritmo con el que se
estan produciendo unos cambios, especialmente entre las parejas mds jévenes, positivos
pero muy pausados en su avance actual. La desigualdad de género en la distribucion
de los roles familiares y profesionales es aiin muy patente en la Regién de Murcia (al
igual que para el conjunto de Espana), tal como indican las cifras de uso del tiempo:

B Las mujeres murcianas dedican una media de 4,38 horas diarias a las tareas del
hogar y familiares, frente a 1,53 horas de los hombres murcianos (Encuesta de Empleo
del Tiempo 2003, ultimo afo disponible).

1.Promover las condiciones para una igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al trabajo, las condiciones laborales, la formacién, promocion,
retribucion y extincién del contrato.

1.1 Incorporar el enfoque de género en las politicas de empleo.

1.2 Impulsar la igualdad de acceso al proceso de insercién laboral.

1.3 Impulsar una cuota mas alta de participacion de las mujeres en el mercado
laboral.

1.4 Fomentar el autoempleo y el emprendizaje de las mujeres.

1.5 Promover planes de igualdad en las empresas y en las administraciones de
la Region de Murcia.

1.6 Impulsar en la negociacion colectiva la aplicacion del principio de igualdad
en todos los convenios colectivos.

1.7 Promover la formacién en igualdad a través de los planes y programas de
formacion del personal de las administraciones regional y local.

1.8 Implicar a los agentes econémicos y sociales en la superacién de las causas
y los efectos de la discriminacion de género en el dmbito laboral.

mmm Promover medidas contra la precariedad de los sectores productivos,
actividades y ocupaciones con alto grado de feminizacion.

B Desarrollo de la perspectiva de género como una de las lineas basicas de
analisis del Observatorio Ocupacional del Servicio de Empleo y Formacion.

mmm Fomento de medidas que garanticen procesos de insercién y promocién laboral
basados en el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Desarrollo de foros profesionales para el debate e intercambio de buenas
practicas en materia de empleo e igualdad de género.

Programas de ayuda y promocion de la contratacion estable de mujeres.

Campanas de sensibilizacion y fomento de una cultura empresarial en materia
de igualdad de género.

Cursos de formacion para el autoempleo y el emprendizaje de las mujeres.

Programas especificos de ayudas econémicas, promocién de lineas de crédito
preferente.

Servicios de asesoramiento y apoyo profesional para la creaciéon de empresas
por mujeres.

Programas para la promocion de iniciativas empresariales de mujeres en el
ambito del turismo rural.

Elaboracién de materiales y guias para el desarrollo de planes de igualdad en
las empresas.

Programas de formacion especifica de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres, dirigidos a directivos y personal de recursos humanos.

Desarrollar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres como principio
basico de la negociacién colectiva.

Promover el uso de un lenguaje no sexista en los convenios colectivos.

Inclusién de contenidos relativos a la igualdad de género en los programas de
los cursos de formacion del personal de las administraciones regional y local.

Desarrollo de Planes de Igualdad en las empresas de mas de 250 trabajadoras /es.
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Disefo, ejecucion  Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
y evaluacion Unidad de Igualdad de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo

Direccién General de Trabajo

Servicio Regional de Empleo y Formacion

Instituto de Seguridad y Salud Laboral

Secretaria General de la Consejeria de Culturay Turismo

Unidad de Igualdad de la Consejeria de Cultura y Turismo

Secretaria General de la Consejeria de Agricultura y Agua

Unidad de Igualdad de la Consejeria de Agriculturay Agua

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Coordinacion IMRM
y asesoramiento

29

2. Garantizar mecanismos de conciliacion corresponsable de la vida personal,
familiar y laboral desde las administraciones publicas y desde las empresas y
entidades privadas.
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2.1 Fomentar la inclusiéon de medidas de conciliacién para trabajadoras y
trabajadores, como aspectos basicos de los convenios colectivos, politicas y
planes de empleo.

2.2 Promover formas de organizacion del trabajo que favorezcan la conciliacién y
faciliten la corresponsabilidad.

2.3 Sensibilizar a la ciudadania sobre la corresponsabilidad y la conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal.

2.4 Impulsar la creacion de servicios y recursos, en y desde las actuaciones de las
Administraciones Publicas, que favorezcan la conciliacién a trabajadoras y
trabajadores.

2.5 Incentivar a las empresas a que promuevan y faciliten la conciliacién a sus
trabajadoras y trabajadores.

2.6 Velar por la aplicacion de la ley para que en las empresas y organizaciones
privadas se desarrollen actuaciones que aseguren la conciliacion corresponsable.

mmm Difusién de las buenas practicas y cambios organizativos que faciliten la conciliacién
corresponsable.

mmm Campanas orientadas a la concienciacion ciudadana sobre laimportancia de lograr
una conciliacién familiar y profesional articulada desde la corresponsabilidad.

mmm Desarrollo y ampliacion de la red publica de servicios de atencién y cuidado de
menores y personas dependientes.

B Programa de ayudas y subvenciones para la creacién de servicios que permitan la
conciliacién a trabajadores y trabajadoras.

mmm Fomento del uso de permisos de paternidad, reducciones de jornada y excedencias.
B Creacion de subvenciones y ayudas para las iniciativas de igualdad en las empresas.

B Bonificaciones para empresas que creen servicios de conciliacion.
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Disefo, ejecucion Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

y evaluacion Unidad de Igualdad de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
Direccion General de Trabajo
Servicio Regional de Empleo y Formacién
Instituto de Seguridad y Salud Laboral
Secretaria General de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién
Unidad de Igualdad de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion
Direccion General de Familia y Menor
Instituto Murciano de Accién Social

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Coordinacion IMRM
y asesoramiento

AREA DE SALUD Y ATENCION SOCIAL

Las diferencias en la salud en funcién del género han sido analizadas en numerosos
estudios, y la mayoria coinciden en sefalar que las mujeres alcanzan peores resultados
de salud, tanto fisica como mental, que los hombres. Estos resultados pueden deberse
a diferencias bioldgicas o a factores de riesgo diferenciales, que deberian prevenirse
o abordarse de forma diferente entre mujeres y hombres.

Partiendo de estas consideraciones generales, la salud de la poblacién murciana desde
la perspectiva de género se podria definir a partir de los siguientes factores y datos:

B | as mujeres tienen una esperanza de vida superior a los hombres, lo cual da
lugar a una mayor presencia de mujeres entre los grupos de poblaciéon de mas
edad; asi, por ejemplo, las mujeres suponen el 67,22% del total de la poblacion
murciana de edad igual o superior a los 85 afos.
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B La evidencia empirica sobre morbilidad percibida pone de manifiesto que
existen importantes diferencias entre mujeres y hombres en cuanto a la
prevalencia de determinadas patologias. Asi, se ha acunado el concepto de
morbilidad femenina diferencial para referirse al conjunto de enfermedades,
motivos de consulta o factores de riesgo que merecen una atencion especifica
hacia las mujeres.

mmm Los hombres registran un nivel de conductas poco saludables superior al de las
mujeres, especialmente en relaciéon con el consumo de sustancias adictivas
(tabaco, alcohol y drogas). Estas diferencias estan muy relacionadas con el hecho
de que los hombres asumen en gran medida unas practicas de riesgo fuertemente
asociadas a un modelo “tradicional” de masculinidad.

mmm En el 3mbito de las profesiones sanitarias, existe una distribucion muy desigual
en funcién del género. En los principales tipos de profesiones sanitarias, el
porcentaje de mujeres oscila desde un minimo del 38,6% del total de
colegiados/as en medicina, hasta un maximo del 59,53% del total de
diplomadas/os en enfermeria.

La atencion social y la lucha contra la pobreza y la exclusién social son areas de actuacion
donde se requiere considerar prioritariamente la perspectiva de género. Diversos estudios
sociales realizados sobre el tema muestran que se esta produciendo un fenémeno de
feminizacion de la pobreza, y ello se manifiesta en un incremento de la participacién
relativa de la mujer dentro del colectivo de personas en riesgo de exclusién social, en tanto
resultado de la desigualdad de género existente en distintos dmbitos de la realidad social.

En relacién con todos estos aspectos, la situacion de la Region de Murcia viene definida
por los siguientes factores y datos:

B |a relacion con el empleo es el factor esencial que mas incide en el mayor o
menor grado de pobreza relativa y exclusion social que sufren las personas.
Dada la desigualdad de género existente en el marco laboral (tanto a nivel
nacional como regional) con la consiguiente mayor precariedad laboral que
tienen las mujeres en relacién con los hombres, tal como indican los datos sobre
empleo analizados anteriormente, las mujeres también registraran por este
motivo (entre otros) una mayor participacion y presencia relativa que los hombres
entre el colectivo de personas afectadas por la pobreza y la exclusiéon social.
Junto a los indicadores anteriormente analizados, un dato que viene a reafirmar
aun mas la feminizacidn de la pobreza y la exclusién social, es que (segun datos
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de la Agencia Tributaria referidos a 2005) si el importe medio de las prestaciones
por desempleo se situa en 100 para el conjunto de personas desempleadas
en la Regidn de Murcia, este indice es de 91,1 para el caso de las mujeres frente
aun 108,9 para el caso de los hombres.

B | 3 pobreza y exclusion social son también aspectos que tienen mayor incidencia
en los grupos de edad avanzada. La fuerte participacion de las mujeres en
estos grupos contribuye a la feminizacion de la pobreza. Ademas, las mujeres
son mayoritariamente las perceptoras de las pensiones de viudedad, debido
a su mayor esperanza de vida y su menor nivel de participacién en el trabajo
remunerado. Si las pensiones suponen una reduccién de las retribuciones
percibidas (dado que solo representan una parte del salario total), las pensiones
de viudedad s6lo suponen un 45% del importe percibido cuando se origind
la pension. De esta forma en la Regién de Murcia para el ano 2005, segun
datos de la Agencia Tributaria, si el importe medio de las pensiones para el
conjunto de personas jubiladas se sitia en 100, este indice es de 81,03 para
las mujeres frente a un 119,04 para los hombres.

B Fn el estudio de la pobreza y la exclusion social, el hogar es la unidad de
analisis fundamental, dado que las personas se combinan en hogares y familias,
constituyendo éstas las verdaderas unidades de organizacién de la economia
doméstica. Por otro lado, no todos los hogares afrontan con iguales
probabilidades los riesgos de pobreza y exclusién social, siendo los mas
vulnerables los hogares monoparentales con hijos dependientes a cargo. Las
mujeres tienen una presencia mayor que los hombres en este tipo de hogares,
y ello también contribuye a la feminizacidn de la pobreza. Concretamente en
la Regién de Murcia, segun datos del Censo 2001, el 80,86% de los hogares
monoparentales estd formado por una mujer con sus hijos/as.

1. Incorporar el enfoque de género a las politicas de salud.

1.1 Promover la mejora de las condiciones de salud de las mujeres.

1.2 Promover la investigacién sobre la influencia del género en la salud.

1.3 Fomentar la prevencion, el diagndstico y el tratamiento de las enfermedades
de alta prevalencia en las mujeres.

1.4 Promocién y fomento de la equidad y accesibilidad a los servicios sanitarios
orientado a mujeres en situacion de exclusiéon social o marginacion.
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B Establecimiento de la perspectiva de género como linea basica para la evaluacion
de las necesidades y la planificacién sanitaria.

B Recogida por parte de los sistemas sanitarios de informacion desagregada por
sexo y edad, analizando dichos datos en relacion a los condicionantes de género.

BN Fomento del andlisis sobre factores, causas, diagnéstico y tratamiento de
patologias con incidencia significativa en mujeres.

BN FEstablecimiento de mecanismos por los cuales las mujeres reciban respuesta
a sus enfermedades y problemas sanitarios en los Centros de Salud desde el
punto de vista biopsicosocial.

Disefo, ejecucion  Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Consumo

y evaluacién Unidad de Igualdad de la Consejeria de Sanidad y Consumo
Direccion General de Salud Publica
Direccion General de Planificacién, Ordenacién Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion
Servicio Murciano de Salud

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Coordinacion IMRM
y asesoramiento

2.Garantizar la plena igualdad de trato y de oportunidades de las mujeres en
materia de salud.

2.1 Informar y formar a las mujeres en salud, sobre aspectos sanitarios y
enfermedades especificas de éstas.

2.2 Informary formar al personal sanitario en materia de género y para la atencién
y el trato especifico de la poblacién femenina.

2.3 Promover el Empoderamiento de las mujeres en los procesos y servicios de salud.

2.4 Considerar la violencia de género como uno de los principales problemas de
salud que afectan a las mujeres.
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mmm Programa de informacién y prevencién primaria del cdncer en mujeres, asi
como de las enfermedades mas frecuentes en esta poblacidn.

Bl Desarrollo de planes de accién integral dirigidos a mujeres diagnosticadas de
cancer de mama.

mmm Crear unidades especificas de atencion a victimas de violencia de género en
los centros y unidades hospitalarias.

B Realizacion de acciones formativas para el desarrollo de una vida saludable,
especialmente en acciones de formacion continua, desde la perspectiva de género.

mmm Programas para la formacion y sensibilizacion del personal del dmbito de la salud,
con el fin de integrar el enfoque de género en sus actuaciones profesionales.

mmm Desarrollar redes profesionales de intercambio de buenas précticas, en relaciéon
con procesos de salud-enfermedad con incidencia especial en mujeres.

mmm Elaboracién de guias y protocolos de actuacion en los servicios de salud, para
procesos de salud-enfermedad de prevalencia especialmente significativa en mujeres.

mmm Fomento y desarrollo de una participacion equilibrada de mujeres y hombres
en los puestos directivos y de responsabilidad profesional del dmbito sanitario.

mmm Realizacion de programas de formacidn continua sobre violencia de género
para profesionales de la salud de atencién primaria y especializada.

BN | a formacion de las/os profesionales sociosanitarios/as en violencia de género.

Disefo, ejecucion  Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Consumo

y evaluacion Unidad de Igualdad de la Consejeria de Sanidad y Consumo
Direccion General de Salud Publica
Direccion General de Planificacion, Ordenacion Sanitaria y Farmacéutica e Investigacién
Servicio Murciano de Salud

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Coordinacion IMRM
y asesoramiento
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3. Incorporar el enfoque de género a las politicas sociales.

3.1
3.2

33

Promover la integraciéon social de las mujeres en riesgo de exclusion social.

Impulsar programas para atender las necesidades especificas de las mujeres en
riesgo de exclusién social.

Formar al personal del ambito social en género e Igualdad de Oportunidades.

Analisis de los procesos de exclusién social desde la perspectiva de géneroy
los procesos que conducen a la creciente feminizaciéon de la pobreza,
estableciendo indicadores sociales en dicha materia.

Consideracion de la perspectiva de género como un elemento esencial a la hora
de configurar y evaluar el Plan Regional y el Mapa de Servicios Sociales.

Consideracion de los hogares monoparentales encabezados por mujeres como objetivo
prioritario de atencién y prelacién en la concesién de servicios y ayudas sociales.

Fomento de la participacién activa y Empoderamiento de las mujeres en
situacién o riesgo de exclusién social, en los programas de inclusion social.

Programa de actuaciones orientadas a facilitar el acceso a los recursos econdémicos
y sociales por parte de colectivos de mujeres en situacion o riesgo de exclusién social.

Apoyo al desarrollo de iniciativas del tercer sector orientadas hacia la atencion
y reinsercién de colectivos de mujeres en situacion o riesgo de exclusién social.

Formacion en género del personal, especialmente en el &mbito de atencién
directa, del Sistema Publico de Servicios Sociales de la Regién de Murcia,
desarrollando moédulos y cursos especificos orientados a tal fin.

Programas de coordinacion entre agentes tanto del ambito publico como del
tercer sector, con el fin de desarrollar la eficacia de los procesos de atencién
integral de las mujeres en situacion o riesgo de exclusién social.
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Disefo, ejecucién Secretaria General de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién
y evaluacion Unidad de Igualdad de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién
Direccion General de Familia y Menor
Direccién General de Inmigracion y Voluntariado
Instituto Murciano de Accién Social

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Coordinacion IMRM
y asesoramiento

AREA DE PARTICIPACION SOCIAL

La participacion de la mujer en los distintos &mbitos de la vida social ha sido
tradicionalmente escasa, especialmente en la posiciones que implican capacidad de
decision, fruto de unas concepciones de la vida que consideraban que la mujer tenia
que estar recluida en el ambito doméstico, mientras que el ambito publico era mas
“adecuado” para el hombre. Aunque esta situacion ha cambiado notablemente, todavia
es perceptible la existencia de bajos niveles de participacion de las mujeres en distintos
ambitos de la vida social, resquicios persistentes de antiguas practicas e ideas. El
Empoderamiento de la mujer es un elemento fundamental con el cual superar estas
diferencias aun existentes, y lograr a través de una mayor participacion social de las
mujeres, un avance significativo de la igualdad de género en todos los ambitos de la
vida social.
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Dentro del dmbito mas amplio de la participaciéon social, se revela como una via esencial
la participacion igualitaria en la vida politica, fomentando el desarrollo de una auténtica
democracia paritaria. En relacion con el andlisis de la participacion social y politica desde
la perspectiva de género, la situacion de la Regién de Murcia viene definida por los
siguientes factores y datos:

mmm En los ayuntamientos de la Regidén de Murcia, las concejalas han pasado de
representar el 35,91% del total (2003) al 37,83% (2007). El porcentaje de mujeres
alcaldesas ha pasado de representar el 8,88% del total (2003) al 13,33% (2007).
Actualmente son regidos por mujeres un total de 6 municipios (Cartagena,
Fuente Alamo, Lorqui, Los Alcézares, Pliego y San Javier) que aglutinan entre
todos el 19,97% de la poblacién total de la Region.

mmm En la Asamblea Regional, las mujeres han pasado de ocupar un 28,9% del total
de escanos (2003) al 37,88% (2007). Actualmente son ocupadas por mujeres las
dos Vicepresidencias de la Asamblea Regional, 3 Presidencias de Comisiones
(33,33% del total) y 5 Vicepresidencias de Comisiones (43,47% del total).

B Entre los altos cargos del Gobierno Regional hay 3 Consejeras (25% del total);
1 Secretaria General de Consejeria (8,33%); 1 Secretaria Autondmica (14,28%)
y 11 Directoras Generales (20,37% del total).

B Del total de efectivos de la Administracion Autondmica un 60,86% son mujeres.
Por Consejerias, el porcentaje de mujeres oscila desde un minimo del 33,31%
en la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes hasta un maximo del
71,78% en la Consejeria de Educacion y Cultura. Son ocupados por mujeres un
55,48% de los puestos de funcionarios/as de carrera de la Administracién
Regional, y un 69% de los puestos de funcionarios/as interinos/as.

Pese a su presencia mayoritaria entre el funcionariado de la Administracion Regional, el
porcentaje de mujeres se reduce conforme aumenta la categoria del Cuerpo: las mujeres
pasan de representar un 42,94% del funcionariado de carrera del Grupo A, a representar
un 65% del Grupo E.
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En el ambito del empresariado, segun datos de la Encuesta de Poblacién Activa
2006 las mujeres representan un 25,74% del total de la poblacion ocupada en
la categoria profesional de empresarios/as y cooperativistas. Esta proporcion
es ampliamente desigual entre los distintos sectores productivos: las mujeres
pasan de representar un minimo del 0,49% del total de poblacién ocupada
como empresarios/as y cooperativistas del sector de la construccién, a un
maximo del 35,81% de la poblacién ocupada en la misma categoria profesional
dentro del sector servicios.

1. Promover la presencia y la plena participacion de las mujeres en la vida, social,

politica, econémica y cultural.

1.1

1.2
1.3
14

1.5

Impulsar la presencia de las mujeres en los 6rganos directivos de las entidades
publicas y privadas.

Promover el Empoderamiento de las mujeres.
Fomentar el liderazgo de las mujeres en todos los dmbitos de la vida.

Fomentar la presencia y participacion de las mujeres en el tejido
asociativo regional.

Formar a mujeres para facilitar su acceso a puestos de liderazgo y direccién.

Potenciacion del Consejo Asesor Regional de la Mujer como fomento de una
participaciéon igualitaria en materia politica, cultural y social.

Realizacién de actividades que fomenten el empoderamiento y la participacion
politica y social de las mujeres, articulando las mismas a través de asociaciones.

Actividades de formacién de mujeres en liderazgo y participacion social.

Configuracion de lineas de financiacion y ayudas a organizaciones de mujeres
que desarrollen programas de liderazgo y participacién social.

Realizacion de actividades que fomenten la igualdad de oportunidades a
través de las asociaciones de mujeres.

Programas de “coaching”, promocién y formacidn para la direccion desde la
perspectiva de género.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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mmm Potenciar el desarrollo de redes de mujeres en puestos de direccion y
responsabilidad politica y social, en tanto via de incentivo del “mentoring”,
debate e intercambio de experiencias.

mmm Promocién a través del sistema educativo desde edades tempranas, de la
capacitacién igualitaria de nifios y nifias en liderazgo y toma de decisiones.

Diseno, ejecucion y evaluaciéon Secretarias Generales de todas las Consejerias
Unidades de Igualdad de todas las Consejerias

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Coordinacién IMRM
y asesoramiento

2. Incorporar el enfoque de género en la planificacion, ejecucion y evaluacion de
las politicas publicas de la region de Murcia

2.1 Dotar a la administracion regional de estructuras que promuevan y coordinen
la aplicacion del enfoque de género en todas las politicas.

2.2 Impulsar programas de formacioén en género e igualdad de oportunidades para
todo el personal de la administracién regional.

B Creacion y desarrollo de las Unidades para la Ilgualdad entre mujeres y hombres
en todas las Consejerias y organismos autbnomos de la Administracion Regional.
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Disefo, ejecucién y evaluacion Secretarias Generales de todas las Consejerias
Unidades de Igualdad de todas las Consejerias

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Coordinacion IMRM
y asesoramiento

AREA DE EDUCACION

La educacién es un dmbito esencial para el avance de la igualdad de género.
Tradicionalmente, la desigualdad de género se ha basado en un proceso de
socializacién/educacion diferencial, fundamentada en el aprendizaje de valores y roles
sociales distintos para mujeres y hombres; si la desigualdad ha avanzado a partir de
estas lineas, el desarrollo de la igualdad también se puede lograr por esta via, siempre
y cuando se enfoque la educacion desde valores, normas y papeles igualitarios. La
configuracion de un verdadero modelo educativo igualitario (coeducacién), es la via
mas segura para romper modelos, normas, valores, estereotipos y practicas
desigualitarias de género.

Junto a la configuracién de un auténtico modelo coeducativo, un factor importante
que favorece la utilizacién de la educacion como via esencial para la promocién de la
igualdad de género, es una participacion amplia y diversificada de las mujeres en todos
los niveles educativos, tanto entre el alumnado como en el caso del profesorado. En
este sentido, aunque en los ultimos afos se ha producido una importante y notable
incorporacion de la mujer al &mbito educativo en ambos niveles (alumnado y
profesorado) todavia persisten notables diferencias de género.
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A partir de estas consideraciones iniciales, la realidad actual de la Regién de Murcia en
estas dos dimensiones (coeducacion y participacion igualitaria de género en el sistema
educativo) viene dada por los siguientes factores y datos:

mmm Enlaactualidad, las alumnas alcanzan resultados superiores a sus companeros
de estudios; tienen menor nivel de fracaso escolar y abandonan de forma
temprana los estudios en menor medida que ellos. Segun datos del Sistema
estatal de Indicadores de Educacion 2006 para la Regién de Murcia, en 4° de
Educacion Secundaria Obligatoria un 15,5% de los alumnos son repetidores,
frente al 12,8% de las alumnas; el porcentaje de personas de 18 a 24 afios que
ha abandonado prematuramente el sistema educativo asciende al 43,7% en el
caso de los hombres frente al 32,3% en el caso de las mujeres.

B En Educacién Superior, un 56,27% del alumnado total de las Universidades de
la Regioén de Murcia estd constituido por mujeres (datos del curso 2005/06, salvo
UNED). Pese a esta elevada participacion femenina, se observa una notable
distribucion diferencial del alumnado segun sexo por dreas profesionales y
carreras especificas: las mujeres sélo constituyen el 24,18% del alumnado de
los estudios de Arquitectura e Ingenieria (21,06% en el caso del alumnado de
Arquitectura e Ingenieria Técnicas), mientras que en Trabajo Social el 82,80%
del alumnado esté constituido por mujeres, y en Psicopedagogia este porcentaje
es del 83,26% (datos del curso 2004/4).

mmm Entre el profesorado se da una importante segregacion vertical y horizontal
segun sexo. Conforme vamos aumentando en la escala de nivel educativo, de
retribucion y prestigio profesional del profesorado, el porcentaje de mujeres
entre el profesorado va descendiendo: en la Regiéon de Murcia las mujeres
constituyen el 76,94% del profesorado de Educacién Infantil y Primaria; 50,68%
del profesorado de Bachillerato, ESO y FP; asi como sélo el 31,68% del profesorado
de Universidad (datos Curso 2004/05).

Junto a todos estos factores y cimulo de datos, hay que sefalar que es necesario acentuar
el andlisis y estudio de la practica pedagdgica, materiales educativos y contenidos
curriculares desde la perspectiva de género, con el fin de evaluar su idoneidad y eficacia
en la promocién de la igualdad y capacidad de desarrollo de un verdadero sistema
coeducativo. La existencia de un importante nivel de alumnado inmigrante implica un
notable crecimiento de la multiculturalidad en el seno del sistema educativo, y ello
supone un importante factor al considerar la formacion desde la igualdad y para la
igualdad de género.
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1. Incorporar el principio de igualdad y el enfoque de género en el sistema

educativo murciano.

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.12

Incorporar el enfoque de género a las politicas educativas en todos sus dmbitos
y niveles.

Fomentar el uso no sexista del lenguaje en el ambito educativo y en la
promocion del conocimiento.

Eliminar los roles, estereotipos y prejuicios de género en el sistema educativo
para garantizar desde la igualdad, el desarrollo completo del alumnado.

Promover la presencia de alumnas y alumnos en aquellas opciones académicas
en las que exista menor representacion de unas o de otros.

Incentivar la elaboracién de proyectos dirigidos a conseguir una plena igualdad
de mujeres y hombres y la no discriminacién en todos los niveles del sistema
educativo murciano.

Impulsar programas educativos para la prevencién de la violencia de género
en todos los dmbitos y niveles del sistema educativo murciano.

Promover la corresponsabilidad de las tareas domésticas y familiares a través
de programas educativos.

Promover la formacién en género, Igualdad de Oportunidades y coeducacion
de madres y padres del alumnado a través de las asociaciones y de las escuelas
de madres y padres.

Promover la creacion de estudios de especializacion y unidades de investigacién
en materia de género.

Fomentar la coordinacién de los distintos niveles educativos para el trabajo
en coeducacion.

Fomentar la elaboracién de materiales coeducativos y no sexistas.

Impulsar planes de formacion permanentes en género, Igualdad de
Oportunidades y coeducacion para las y los profesionales del sistema educativo.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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Establecer la perspectiva de género como un eje vertebrador basico de la
evaluacién y planificacién de los servicios y actividades educativas.

Desarrollar indicadores de coeducacién en tanto criterios de evaluacién basicos
de la calidad educativa.

Realizacion de campanas de sensibilizacion, actividades de orientacién e
informacién para el desarrollo del uso no sexista del lenguaje y las imagenes.

Visibilizacién de la contribucién histérica y social de las mujeres en los contenidos,
practicas y materiales educativos.

Promover el desarrollo de talleres especificos sobre coeducacion,
corresponsabilidad, resolucién pacifica de los conflictos y prevencion de la
violencia de género, en la programacién de las distintas etapas y niveles
educativos.

Programas y actividades de orientacion y formacién de padres y madres en
materia de igualdad, reparto de responsabilidades, coeducacién y prevencién
de la violencia de género.

Promover la creacidon de una céatedra universitaria en materia de género.
Promover estudios de postgrado en materia de igualdad de género.

Desarrollar redes de profesionales de la educacién para el intercambio de
experiencias y buenas practicas en materia de coeducacion e igualdad de género.

Elaboracion de materiales curriculares, programas y guias didacticas desde una
perspectiva metodoldgica renovadora en materia de coeducacion.

Desarrollo de acciones que faciliten la eleccion de estudios y profesiones desde
la plena igualdad entre mujeres y hombres, eliminando los estereotipos de
género que dificulten una libre eleccion en estas materias.

Promocién a través del sistema educativo desde edades tempranas, de la
capacitacién igualitaria de nifios y nifas en liderazgo y toma de decisiones.

Programas de coeducacién y género para la formacién de las y los profesionales
del sistema educativo.

Desarrollo de formacién especifica en coeducacion e igualdad de género dentro
de los programas y actuaciones de los centros de formacién del profesorado,
tanto en el dmbito universitario como en la formacidon continua.
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Diseno, ejecucion
y evaluacion

Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
Unidad de Igualdad de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo
Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas
Direccion General de Recursos Humanos

Direccion General de Centros

Direccion General de Promocion Educativa e Innovacion
Direccion General de Ordenaciéon Académica

Seguimiento

Consejo Asesor Regional de la Mujer

Coordinacion
y asesoramiento

IMRM

AREA DE CULTURA Y DEPORTE

45

La aportacion de las mujeres al mundo de la cultura ha sido uno de los aspectos mas
oscurecidos por la desigualdad de género. La distinta participacion de mujeres y
hombres en los espacios publicos y privados ha dado tradicionalmente lugar a un bajo
nivel de reconocimiento publico de las aportaciones culturales de las mujeres, las
cuales quedaban generalmente relegadas a realizaciones privadas y particulares. Estas
tradicionales diferencias se van reduciendo actualmente, dado el importante impulso
y empuje que han dado las mujeres en este campo, pero aun persisten diferencias
notables (no tanto a nivel de practica, sino en lo que se refiere al reconocimiento
publico de éstas), en tanto herencia de tiempos pasados.
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Los estereotipos de género también son un aspecto que incide en una menor participacion
de las mujeres en el ambito deportivo, dado que generalmente se asocia el deporte a
la fuerza y la competicion, y estos aspectos se consideran (equivocadamente)
intrinsecamente masculinos. Partiendo de estas consideraciones, podemos definir la
situacion de las mujeres en el ambito cultural y deportivo de la Regiéon de Murcia, en
funcion de los siguientes datos:

mmm Considerando el nivel de estudios alcanzados como un indicador del grado de
preparacion intelectual y cultural de las personas, los datos referidos al conjunto
de la poblacién murciana indican la existencia de desigualdades de género en
este dmbito: el porcentaje de poblacién mayor de 16 afios que no tiene estudios,
es del 4,2% de las mujeres frente al 2,4% de los hombres; este mismo porcentaje
en el caso de los estudios superiores es del 17,5% de las mujeres frente al 18,7%
de los hombres. Actualmente estas diferencias no solo se estan reduciendo,
sino que incluso estan cambiando de sentido, de forma que entre las
generaciones mas jovenes las mujeres alcanzan un nivel de estudios superiores
al de sus congéneres masculinos: del total de poblacion escolar que en el curso
2003/4 alcanzo el titulo de Bachillerato, un 58,35% fueron mujeres. En conclusion,
tomando el nivel de estudios alcanzado como indicador de la preparacién
intelectual y cultural de las personas, las diferencias tradicionales de género
estan reduciéndose notablemente, orientdndose los cambios mas recientes
hacia una mayor preparacién intelectual y cultural (siempre segun este indicador)
de las mujeres en relacién con los hombres.

Bl En relacion con las distintas practicas y actividades culturales, también se
observan diferencias de género: diversos estudios sectoriales han puesto de
relieve que las mujeres constituyen la mayoria del publico lector (salvo en el
segmento de lectura de prensa diaria), asistente a teatros y museos. Pese a
constituir la mayoria del publico asistente a estas actividades, la aportacion
cultural de las mujeres a dichos campos sigue registrando niveles muy bajos de
reconocimiento publico, aunque relativamente crecientes en relacién con
tiempos pasados.

B En el ambito deportivo, la participacion femenina en actividades deportivas
regladas o profesionales es menor que la masculina, produciéndose también
una distribucién muy desigual en funcién de las disciplinas deportivas. Asi, en
las actividades de deporte escolar de la Regidn de Murcia las mujeres constituyen
el 35,61% de participantes en las principales categorias (infantil, cadetes y juegos
especiales escolares), si bien este porcentaje oscila ampliamente entre las
distintas disciplinas deportivas, desde un minimo del 17,78% en futbol sala,
hasta un maximo de 64,58% en voleibol.
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1. Incorporar el Principio de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
en la cultura.

1.1 Incorporar el enfoque de género en la planificacidon y gestién de la cultura.
1.2 Facilitar el acceso de las mujeres a la cultura.

1.3 Divulgar y visibilizar la aportacién de las mujeres a todas las manifestaciones
culturales.

1.4 Incentivar producciones artisticas y culturales de las mujeres.

1.5 Impulsar producciones artisticas y culturales que fomenten los valores de la
igualdad entre mujeres y hombres.

1.6 Formar a las y los profesionales y agentes de la cultura en género e Igualdad
de Oportunidades.

B Estudio y evaluacion de las necesidades y demandas especificas de las mujeres
en los distintos dmbitos culturales.

mmm Desarrollo de la perspectiva de género en tanto principio basico de la evaluacion
y planificacién de los servicios y actividades culturales.

B Programas de promocion especifica de las producciones artisticas y culturales
realizadas por mujeres.

mmm Congresos, jornadas y exposiciones orientadas hacia la divulgacion y visibilizacion
de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos de la cultura.

Bl Actuaciones orientadas hacia la recuperacién de la historia oral y memoria
histdrica de las mujeres de la Regién de Murcia, en tanto instrumento de
puesta en valor de su aportacion social a lo largo de la historia.

B Potenciacion de centros de documentacién y bibliotecas especificas en materia
de literatura y estudios de género, asi como mejora en la dotacién de este
tipo de materiales en las bibliotecas de caracter general.
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Disefo, ejecucion y evaluacion  Secretaria General de la Consejeria de Cultura y Turismo

Unidad de Igualdad de la Consejeria de Cultura y Turismo
Instituto de la Juventud

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Coordinacion IMRM
y asesoramiento

2. Incorporar el principio de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
en el deporte.

2.1
2.2

23

24

25

2.6

Facilitar la practica deportiva de las mujeres.

Planificar actividades deportivas teniendo en cuenta las necesidades y demandas
de las mujeres.

Velar por el cumplimiento del principio de Igualdad de Oportunidades en la
celebracién de pruebas deportivas y convocatorias de premios deportivos.

Promover la presencia y participacién de las mujeres en los deportes en los que
éstas estén infrarrepresentadas.

Formar a las y los profesionales del deporte (monitoras/es, entrenadoras/es,
profesoras/es...) en género e Igualdad de Oportunidades.

Promover la presencia y participacion de las mujeres en puestos de toma de
decision vinculados con la practica deportiva.
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Actuaciones

mmm Consideracion de la perspectiva de género como eje vertebrador basico de
la evaluacion y planificacidon de los recursos para las practicas deportivas.

Bl Programa de fomento a la participacion femenina en actividades deportivas
en las que estas estén infrarrepresentadas.

B Accionesy campanas orientadas a la eliminacion de los estereotipos de género
asociadas a la practica del deporte.

mmm Programas de formacion de profesionales del deporte en materia de igualdad
de género.

Organismos responsables

Disefo, ejecucion Secretaria General de la Consejeria de Cultura y Turismo
y evaluacién Unidad de Igualdad de la Consejeria de Cultura y Turismo
Instituto de la Juventud
Direccion General de Deportes

Centro de Alto Rendimiento de la Region de Murcia 49
|
Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer
Coordinacion IMRM

y asesoramiento
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AREA DE MEDIOS DE COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Los medios de comunicacion juegan un papel esencial en la articulacidon de nuestra
visién del mundo, a través de la configuracion de valores, asi como modelos de conducta
y comportamientos sociales. Dichos medios se han convertido en vehiculos esenciales
de socializacién, con una influencia en este ambito superior a otros medios mas
tradicionales (familia y escuela) especialmente entre la poblacion joven. Desde esta
perspectiva, la articulacién responsable y positiva de una imagen realista de la mujer
actual y la difusion de contenidos no sesgados negativamente en funcion del género,
son aspectos fundamentales que pueden favorecer notablemente el avance de la igualdad
de género. En relacién a todos estos puntos, la realidad y actuacion desde la perspectiva
de género de los medios de comunicacion de la Regidén de Murcia, viene definida por
los siguientes aspectos:

mmm Existe una importante incorporacion y participacién de las mujeres entre el
personal profesional de los distintos medios de comunicacion. Una parte muy
significativa de las redacciones de periddicos, radios y televisiones esta constituida
por mujeres. Esta notable, e incluso mayoritaria, participacién profesional de la
mujer en las redacciones de los medios de comunicacion, no se corresponde
en absoluto con su situacidn en los niveles directivos de estos mismos medios;
aqui las mujeres son una muy reducida minoria.

mmm En los contenidos de los medios de comunicacion, y especialmente en el mas
significativo de todos, la televisién, continlan apareciendo valores, contenidos
y estereotipos negativos de género.

mmm El modelo de mujer definido mayoritariamente por la publicidad, se basa en
una imagen estereotipada de la misma, presentandola en diversos casos como
mero icono sexual. Pese a que ésta es la tdnica mayoritaria, en los ultimos afos
hemos asistido al desarrollo de algunas campafas publicitarias basadas en una
vision mas dinamica, diversificada y realista de la mujer actual.

mmm El uso de un lenguaje no sexista continda siendo una asignatura pendiente de los
medios de comunicacion. Las posiciones superiores y elevadas se siguen definiendo,
en la practica diaria, en términos exclusivamente masculinos (haciendo en la mayoria
de los casos, un uso inadecuado de los términos masculinos como genéricos, y por
ello supuestamente linglisticamente neutros), mientras que el femenino se usa
casi exclusivamente para referirse a posiciones subordinadas ocupadas
tradicionalmente por mujeres: siempre se habla, por ejemplo, de las “limpiadoras”
y de las“amas de casa’, como si éstas fueran papeles impropios por naturaleza para
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Las nuevas tecnologias también juegan un papel de primer orden en la definicion de
nuestra sociedad actual como una sociedad de la informacién y el conocimiento. Las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) han transformado notablemente
los distintos ambitos de la vida social (desde el empleo, educacién, salud a actividades
de ocio y diversion), hasta el punto de convertirse en verdaderas "llaves de entrada"
para movernos con agilidad y posibilidades ciertas de éxito por dichos ambitos sociales.
Si se dan desigualdades de género en el acceso a las nuevas tecnologias, las mujeres
perderan con ello un instrumento esencial para su insercién, avance y promocién
social. En este punto, hay que sefalar que actualmente existe una brecha de género
en el uso de las TIC, mayor conforme mas novedoso e innovador es el medio tecnolégico
considerado, tal como sefalan los siguientes datos de la Encuesta de equipamientos y
uso de las TIC en los hogares (2° semestre de 2006), referidos a la Region de Murcia:

El 88,2% de los hombres utilizan teléfonos méviles, frente al 79,8% de las mujeres.
El 64% de los hombres utilizan ordenadores, frente al 52,8% de las mujeres.

El 54% de los hombres utilizan Internet, frente al 42,9% de las mujeres.

Han realizado compras por Internet el 22,9% de los hombres, frente al 14,3%
de las mujeres.

Tienen direccion de correo electronico el 41,6% de los hombres, frente al
25,5% de las mujeres.

1. Incorporar el principio de igualdad en los medios de comunicacién.
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Velar por un tratamiento en igualdad de mujeres y hombres en los medios de
comunicacion.

Denunciar y eliminar la publicidad sexista de los medios de comunicacion.

Erradicar las barreras que impiden o dificultan el acceso de las mujeres a los
diferentes recursos de comunicacién e informacion.

Promover campanas de informacion y difusion dirigidas a eliminar las
desigualdades discriminatorias entre mujeres y hombres a través de los medios
de comunicacion.

Erradicar el uso sexista del lenguaje y las imagenes en los medios de
comunicacion.

Promover la adopcion de cédigos de buenas practicas de la comunicacién en
los medios que contengan el principio de igualdad.

Potenciar una representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los puestos
de decision y direccion de los medios de comunicacién de titularidad publica, y
fomentar el desarrollo de practicas similares por parte de los medios privados.

Configurar y establecer instrumentos que permitan el seguimiento, andlisis y
evaluacién de la comunicacién y la publicidad desde la perspectiva de género,
con el fin de evitar la difusién de imagenes y contenidos sexistas y
discriminatorios.

Desarrollar la promocion de la igualdad de género y el uso de un lenguaje no sexista
en las campanas de publicidad institucional, y fomentar la adopcion de medidas
similares en el ambito de la publicidad de entidades y empresas privadas.

Fomentar la igualdad de género, la difusién de una imagen realista de la mujer
actual y el uso no sexista del lenguaje a través de la configuracién de protocolos,
cédigos deontolégicos y acuerdos de autorregulacion de los medios de
comunicacion.

Establecer mecanismos que aseguren un tratamiento profesional, respetuoso
y responsable de las noticias relativas a violencia de género.

Fomentar la creacion de redes de profesionales del periodismo, en tanto espacios
para el debate y la difusién de buenas practicas en materia de comunicacion
e igualdad de género.
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Organismos responsables

Disefo, Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas
ejecucion Unidad de Igualdad de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas
y evaluacion Direccion General de Comunicacién

Seguimiento Consejo Asesor Regional

Coordinacion IMRM

y asesoramiento

Objetivo general
2. Incorporar el principio de igualdad en el acceso a las nuevas tecnologias

Objetivos especificos

2.1 Potenciar el uso de las nuevas tecnologias como recurso para el desarrollo de
la igualdad de género.

2.2 Facilitar el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias.

Actuaciones

mmm Desarrollo de acciones y programas orientados a lograr un mayor y mejor uso
de las nuevas tecnologias por parte de mujeres.

B Promocion de la perspectiva de género como un eje esencial en el desarrollo
de contenidos, programas y aplicaciones informaticas.

mmm Divulgacion del uso de Internet como recurso basico para la difusiéon de
contenidos relativos a la igualdad de género.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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Diseno, ejecucion Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda

y evaluacion Unidad de Igualdad de la Consejeria de Economia y Hacienda
Direccién General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién
Direccion General de Informatica y Comunicaciones
Secretaria General de la Consejeria de Presidencia
Unidad de Igualdad de la Consejeria de Presidencia
Direccién General de Comunicacion

Seguimiento Consejo Asesor Regional

Coordinacion IMRM
y asesoramiento

AREA DE VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género es la maxima y mds grave expresion de la desigualdad existente
entre mujeres y hombres. Efectivamente la violencia de género, en tanto violencia ejercida
especificamente sobre la mujer por el Unico y exclusivo motivo de ser tal, es la expresién
mas dramatica de una visién falsa, dependiente y subordinada de la mujer; vision que
lleva a considerar a la mujer por sus maltratadores no como un sujeto pleno, libre y con
iguales derechos, sino como un mero objeto sumiso a su voluntad. La lucha contra la
violencia de género se constituye asi en tanto principal via de accién contra la desigualdad
en dicha materia.

Pese a que en los ultimos anos han aumentado significativamente tanto la sensibilidad
social como las medidas legislativas y los recursos para la atencion a las victimas y la
lucha contra la violencia de género, desgraciadamente la entidad del problema de la
violencia de género continta siendo muy notable. Para aproximarnos a la evolucién de
dicho problema en la Regidn de Murcia, podemos considerar los siguientes datos, en
tantos indicadores (siempre aproximados, dados las censuras y silencios sociales en
torno a este tipo de violencia) del alcance de este problema:
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Las 6rdenes de proteccién dictadas en casos de violencia de género por los
juzgados de la Regién de Murcia han pasado de 357 en el afio 2005 a 964 en 2007.

Las sentencias dictadas en casos de violencia de género por los juzgados de
la Region de Murcia han pasado de 672 en 2005 a 1.195 en 2007.

En relacion con la manifestacion mas grave de la violencia de género, el asesinato
de mujeres a manos de sus parejas o ex parejas), en el periodo 2003-2007 han
muerto por violencia de género 14 mujeres en la Region de Murcia (349 fallecidas
a nivel nacional en igual periodo, segin datos de la Red Feministay).

Las llamadas recibidas por el Teléfono de emergencia para mujeres victimas de
violencia de género (112) han pasado de 1.209 en el afio 2003 a 4.056 en 2007.

1. Promover medidas integradas para sensibilizar a la poblaciéon y prevenir la
violencia de género.

1.1
1.2

Sensibilizar a la poblacién en materia de violencia de género.

Prevenir la violencia de género desde cualquier dmbito incidiendo especialmente
en el educativo, sanitario y medios de comunicacion.

Configurar programas y campanias especificas de prevenciény sensibilizacion contra
la violencia de género, con especial atencion a su desarrollo en el d@mbito educativo.

Desarrollo de actividades formativas que fomenten el tratamiento profesional
y responsable de las noticias relativas a violencia de género.

Desarrollo de encuentros y jornadas que fomenten el uso profesional y
responsable de las noticias generadas por la violencia de género.

Desarrollo de la prevencion en materia de violencia de género, como eje
vertebrador bésico de la actuacién de los distintos servicios y recursos educativos,
sociales y sanitarios.

Desarrollo de protocolos, materiales y guias para la prevencion de la violencia
de género.
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Organismos responsables

Diseno, ejecucion Secretaria General de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo

y evaluacion Secretaria General de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién
Secretaria General de la Consejeria de Educacién, Formaciony Empleo
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Consumo
Secretaria General de la Consejeria de Obras Publicas y Ordenacidn del Territorio
Unidades de Igualdad de las Consejerias implicadas

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer
Consejo Asesor Regional contra la Violencia sobre la Mujer

Coordinacién IMRM
y asesoramiento

Objetivo general
3. Promover la coordinacion de todas las instancias que intervienen en casos de

violencia de género.

Objetivos especificos
3.1 Cooperar con otras entidades que trabajan en materia de violencia de género.

3.2 Fomentar la formacion de profesionales y especialistas en violencia de género.
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Desarrollo de instrumentos de coordinacién con las distintas instituciones publicas
con competencias en el dmbito de la violencia de género.

Fomento de la cooperacién con asociaciones y entidades que desde la sociedad
civil actdan en la lucha contra la violencia de género.

Programas de formacion continua para los y las profesionales implicados/as en la
atencion a victimas de violencia de género.

Programas formativos destinados a profesionales para la deteccién de casos de
violencia de género en el dmbito sanitario y educativo.

Fomento de la creacién de redes de profesionales para el debate, reflexion e
intercambio de buenas précticas en el dmbito de la atencién a mujeres victimas de
violencia de género.

Establecimiento de mecanismos y 6rganos de coordinacién de los recursos de
atencion general y especializada a mujeres victimas de violencia de género

Desarrollo, seguimiento y evaluacidn de protocolos para la atencién desde los
recursos juridicos, policiales, sanitarios y sociales a las victimas de violencia de
género.

Disefo, ejecucion Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas
y evaluacion Secretaria General de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion

ecretaria General de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Consumo
Unidades de Igualdad de las Consejerias implicadas

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Consejo Asesor Regional contra la Violencia sobre la Mujer

Coordinacion IMRM
y asesoramiento

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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4. PROMOCION ESPECIFICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

4.1. Introduccion

a. Justificacion de la necesidad de disenar y aplicar politicas y acciones especificas
En la actualidad, a pesar de los significativos avances experimentados, las mujeres todavia
siguen sufriendo multiples situaciones de desigualdad discriminatoria. El Mainstreaming
de género debe considerarse como parte de una estrategia dual, en la que la existencia
de organismos especificos de igualdad, la dotacién de recursos para los mismos y el
disefoy la ejecucion de politicas y acciones especificas sigue siendo fundamental, pues
no se puede dar por supuesto que la aplicacion de politicas transversales exime de
seguir desarrollando y aplicando medidas especificas. Asi se entiende en el IV Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Regidn de
Murcia, que propone un planteamiento en el que la estrategia transversal y la especifica
se desarrollan como complementarias.

b. Las acciones positivas

Las acciones positivas son medidas que tienen por objetivo eliminar la discriminacién
socio-estructural, promoviendo la presencia o participacién de los grupos discriminados.
En el marco de las politicas de Igualdad de Oportunidades, las acciones positivas se
aplican como medidas especificas para eliminar la discriminacién de las mujeres y
promover su plena participacion en la sociedad. Son acciones que pretenden compensar
las situaciones de mayor desventaja de las mujeres y favorecer su acceso a los derechos
que tienen reconocidos en la misma medida que los hombres. Se trata de medidas
fundamentales para acelerar los procesos conducentes hacia la igualdad entre mujeres
y hombres, ampliamente legitimada juridicamente siempre y cuando se disefien de
acuerdo con los criterios de excepcionalidad y temporalidad que las definen.

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién




4.2. Procedimiento

El Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia sera el organismo encargado del disefio,
la coordinacion, la ejecucién y la evaluacion de las actuaciones de los Programas de
Accién anuales y del Plan, con vistas a alcanzar los objetivos previstos, y utilizara para
ello su estructura y sus recursos humanos y materiales.

Para hacer efectiva la participacién de la ciudadania a través de los 6rganos de
representacion, el Consejo Asesor Regional de la Mujer serd el encargado del seguimiento
del Plan y de sus Programas Anuales.

Disefo, ejecucion Instituto de la Mujer de la Region de Murcia
y evaluacion

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Para la promocion especifica de la igualdad, todos los objetivos y acciones tendran en
cuenta el Empoderamiento como principio metodolégico. Por tanto, todas las
actuaciones se orientaran a desarrollar los poderes vitales de las mujeres que por su
situacion y posicion no han tenido las mismas oportunidades y los mismos recursos
de vida. Se trata de que las mujeres puedan facultarse, habilitarse y reconocerse. Asi,
desde cada accién se promovera el poderio y la autonomia de las mujeres partiendo
de su realidad concreta y proponiendo aquellos recursos, saberes, derechos, habilidades,
conocimientos, capacidades... que requieran para cambiar de posicion y situacion,
logrando asi mejores condiciones y mayores oportunidades para la vida.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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4.3. Desarrollo

AREA DE EMPLEO, FORMACION Y CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIARY PERSONAL

Objetivo general
1. Fomentar el emprendizaje femenino

Objetivos especificos

1.1

Promover la iniciativa empresarial de las mujeres y el autoempleo.

1.2 Dotar de recursos e instrumentos para la puesta en marcha de iniciativas

empresariales de mujeres.

1.3 Promover la formacién de emprendedoras y empresarias.

14 Fomentar y apoyar el asociacionismo empresarial de las mujeres.

1.5 Crear espacios de intercambio y conocimiento de las iniciativas empresariales

y de autoempleo de las mujeres.

Actuaciones

Subvenciones para la puesta en marcha de iniciativas empresariales promovidas
por mujeres.

Convenios con organizaciones y entidades empresariales para el asesoramiento
de las emprendedoras.

Construccion de viveros de empresas para mujeres.
Puesta en marcha del vivero de empresas virtual para mujeres.

Desarrollo del manual de procedimiento de los viveros de empresas para
mujeres ya construidos.

Convenios con las entidades bancarias para la concesiéon de micro créditos a
emprendedoras para proyectos empresariales.

Desarrollo de acciones formativas especificas para emprendedoras y
empresarias.

Jornadas de informacién sobre las ventajas de formar parte de asociaciones
a la hora de obtener ayudas o asesoramiento.

Jornadas, seminarios y congresos de difusiéon y presentacion de experiencias
de mujeres emprendedoras.

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién



Promocidn Especifica de la Igualdad de Oportunidades

Disefo, ejecucion Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
y evaluacion

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

2. Garantizar la informacion y orientacion laboral para mujeres

2.1

2.2

23

Reforzar la red de prestacién de servicios de informacion para mujeres.

Ampiliar la colaboracién con otras entidades en la prestacion de servicios de
informacion y orientacion.

Incorporar el enfoque de género a la orientacion laboral.

Mantenimiento de la Red Regional de Centros Locales de Empleo para Mujeres.

Convenio con el Servicio de Empleo y Formacién (SEF) para establecer
procedimientos de colaboracién con los Centros Locales de Empleo para Mujeres,
y de formacion a las/os profesionales de la orientacion.

Participacion en foros regionales de orientacion e informacidn para el empleo

Colaboracién con otras entidades para la informacién y el asesoramiento en
materia laboral y empresarial.

Convenio con el Servicio de Empleo y Formacién (SEF) para que las/os
profesionales de la orientacion reciban formacion sobre género.

Implantacién y desarrollo de sistemas de orientacién profesional desde la
perspectiva de género, a partir de la colaboracién con el COIE de la Universidad
de Murcia.

Seguimiento y evaluacién de las herramientas de orientacion profesional para
el alumnado de Educacion Secundaria, desarrolladas en el marco del Proyecto
EQUAL “Adeldntate”.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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Organismos responsables

Disefo, ejecucién Instituto de la Mujer de la Region de Murcia
y evaluacion

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Objetivo general
3. Promover y garantizar la formacion laboral y profesional para mujeres
Objetivos especificos

3.1 Promover la formacién a mujeres en sectores innovadores y en técnicas
innovadoras para mejorar su empleabilidad.

3.2 Promover la formacién de mujeres en riesgo de exclusion social.
3.3 Incorporar a la formacién ocupacional médulos de Igualdad de Oportunidades.
3.4 Promover la formacion para mujeres en aquellas actividades profesionales en
sectores infrarrepresentados.
Actuaciones

mmm Convenios con organizaciones y entidades empresariales, laborales y sindicales,
para la realizacién de programas de formacién dirigidos mujeres, para el
desarrollo y mejora de sus capacidades profesionales.

BN Continuacién y refuerzo del programa de formacion para mujeres CLARA.

B Convenios con el SEF para que se incluyan en las convocatorias de formacion

ocupacional médulos de Igualdad de Oportunidades.

mmm Convenios con el SEF que potencien la formacion especifica en los nuevos
yacimientos de empleo en los que las mujeres sean menos numerosas.

Organismos responsables

Diseno, ejecucion Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
y evaluacién

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién



Promocidn Especifica de la Igualdad de Oportunidades

4. Promover el acceso de las mujeres al mercado de trabajo y garantizar su permanencia
en el mismo y la promocion de su carrera profesional

4.1

42
43
44

Implicar al empresariado en la superacion de la desigualdad de género en el
mercado laboral.

Crear estructuras que garanticen la Igualdad de Oportunidades en el entorno laboral.
Promover la insercién laboral de mujeres en riesgo de exclusién social.

Promover la carrera profesional de las mujeres.

Realizacién de campanas de sensibilizacion al empresariado sobre la igualdad de
oportunidades y de condiciones laborales para mujeres y hombres.

Edicion de una“guia de buenas practicas” en la que se recojan medidas de como
las empresas pueden promover profesionalmente a sus trabajadoras y ejemplos
de empresas que lo hacen.

Establecimiento del “Distintivo de Igualdad’, en tanto mecanismo de promocién
y reconocimiento a la implantacién empresarial de planes de igualdad de género
en el acceso al empleo y la promocion profesional.

Establecimiento de mecanismos para asesorar y apoyar a las empresas para la
realizacion de Planes de Igualdad.

Apoyo y seguimiento a mujeres con dificultades de insercién laboral que han
formado parte de programas formativos especificos para tal fin.

Disefio de acciones formativas que permitan la promocion de las mujeres a puestos
de responsabilidad y direccién.

Establecimiento de mecanismos para que las mujeres empleadas sigan procesos
de“coaching”.

Creacion de becas o lineas de créditos para estudios de postgrado o especializacion.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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IV Plan Estratégico de Iqualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Regidn de Murcia

Diseno,

ejecucion Instituto de la Mujer de la Region de Murcia

y evaluacion

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

5. Fomentar y facilitar la conciliacion corresponsable de la vida laboral, familiar y

person

5.1

5.2

53
54

al

Sensibilizar a la poblacién en materia de conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal.

Actualizar la informacion y clarificar los recursos existentes para la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

Crear y mantener servicios de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Implicar a los varones en el reparto de responsabilidades domésticas y familiares,
desligando a la conciliacion de la idea de responsabilidad Unica de la mujer.

Realizacién de campanas de sensibilizacién en corresponsabilidad y conciliacién.

Ejecucion de actividades que impliquen a los varones en el reparto de
responsabilidades domésticas y familiares, desechando la idea de la conciliacion
como responsabilidad Unicamente de la mujer.

Mapificacion de los recursos de conciliacidn existentes.

Reglamentacién de los minimos establecidos para prestar servicios de
conciliacién.

Realizacion de un plan de conciliacién donde se definan los distintos servicios
y se definan las competencias de los tres sectores implicados: sociedad civil,
administraciones publicas y empresas.

Subvenciones a ayuntamientos y asociaciones sin fin de lucro para el
mantenimiento de servicios de conciliacién.

Construccion a través del FEDER de centros de conciliacion.

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién



Promocidn Especifica de la Igualdad de Oportunidades

Organismos responsables

Disefo, ejecucién Instituto de la Mujer de la Region de Murcia
y evaluacion

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

AREA DE SALUD Y ATENCION SOCIAL

Objetivo general
1. Promover la introduccién de la perspectiva de género en la salud de las mujeres

Objetivos especificos

1.1 Fomentary apoyar actuaciones especificas que apliquen criterios de enfoque
de género a los problemas de salud de las mujeres.

1.2 Desarrollo de investigaciones y elaboracién de materiales sobre salud y mujer.

Actuaciones 65

B Colaboracion con la universidad de Murcia en la puesta en marcha de un
Master de Salud y Género.

Bl Estudios e investigaciones sobre la sintomatologia, desarrollo y tratamiento de
enfermedades de mayor incidencia o presencia de forma especifica en mujeres.

mmm Desarrollo de investigaciones sobre los problemas de salud laboral en
profesiones y empleos desarrollados mayoritariamente por mujeres,
atendiendo al efecto de los riesgos psicoldgicos, fisicos, quimicos y
ergonémicos que comportan.

mmm Elaboracidn de materiales y guias sobre las relaciones entre género y salud.

Organismos responsables

Disefo, ejecucién Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
y evaluacion
Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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IV Plan Estratégico de Iqualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Regidn de Murcia

2. Promover la mejora de la salud de las mujeres

2.1
2.2
23
24

Fomentar los habitos de vida saludables en las mujeres.
Informar y formar a las mujeres en temas de salud.
Desarrollar actuaciones y programas especificos de prevencién y atencién.

Considerar la violencia de género como uno de los principales problemas de
salud que afectan a las mujeres.

Fomento de la adopcién de hébitos alimentarios saludables, a través de
programas especificos en colaboracion con los centros de salud.

Programa de envejecimiento saludable para la mujer.
Plan de accion integral dirigido a mujeres diagnosticadas de cancer de mama.

Desarrollo de investigaciones y campanas de informacion sobre los tipos de
cancer mas frecuentes en mujeres.

Desarrollo de acciones de informacién y formacion sobre los riesgos de los
trastornos de la conducta alimentaria y pautas de deteccion precoz.

Colaboracion con el Programa en Atencidn Primaria de Salud, sobre Atencion
Biopsicosocial al malestar de las mujeres.

Colaboracién con los Organismos responsables para la puesta en marcha de
actuaciones relacionadas con la prevencion e intervencion ante los casos de
violencia de género.

Colaboracion en el desarrollo de programas de formacién continua para
profesionales de la salud desde la perspectiva de género.

Colaboracion en el desarrollo de programas de formacién para profesionales
de la salud en materia de prevencién de la violencia de género.

Diseno, ejecucion Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia

y evaluacion

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién




Promocidn Especifica de la Igualdad de Oportunidades

3. Promover la integracion social de las mujeres que se encuentran en situacion
o riesgo de exclusion social

3.1
3.2

33

34

35

3.6

Conocer los mecanismos mas habituales de la exclusién y su incidencia segun género.

Coordinar con organismos el apoyo y la atencién especializada a las mujeres
con dificultades sociales.

Apoyar con programas y recursos a las mujeres en riesgo o en situacion de
exclusion social.

Fomentar la creacion de redes y actividades de encuentro para propiciar la
autoestima y confianza.

Apoyar especialmente a mujeres solas con cargas familiares y la integracion
social de las mas desfavorecidas.

Creacién de mecanismos especificos dirigidos a la integracion de la mujer
inmigrante residente en la Region.

Estudio de los factores diferenciales entre mujeres y hombres en los procesos
de pobreza o exclusién social.

Desarrollo de criterios de recopilacion de datos a través del SIUS, en los casos
de mujeres en riesgo o situacion de exclusion social.

Desarrollo de protocolos de coordinacion con las entidades implicadas, para facilitar
la atencién integral de las mujeres en riesgo o situacién de exclusiéon social.

Establecimiento de cauces de coordinacién con Instituciones Penitenciarias,
con la finalidad de mejorar las condiciones de las mujeres privadas de libertad.

Analisis, desde la perspectiva de género en cooperacién con los servicios
correspondientes, de los criterios de concesién de ayudas y prestaciones.

Programas de formacién laboral dirigidos a mujeres en riesgo o situacion de
exclusion social.

Potenciacion de las Casas de Acogida de Mujeres en riesgo de exclusion social
y mujeres reclusas.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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mmm Desarrollo de una linea de formacion para mejorar la autoestima y las habilidades
sociales de las mujeres en riesgo o en situacién de exclusién social.

mmm Potenciar el movimiento asociativo de mujeres en riesgo o situacion de exclusion
social como vehiculo para canalizar sus demandas y necesidades.

mmm Programa de estancias de tiempo libre para mujeres solas con hijos e hijas
exclusivamente a su cargo.

Apoyo a asociaciones que desarrollan programas con mujeres prostituidas.

_—
B Promocién de medidas para mejorar la situacion econédmica y social de mujeres
viudas, tanto a nivel juridico como subsidiario.

mmm Beneficios especiales en medidas de conciliacidon familiar para mujeres en riesgo
de exclusion.

mmm Programas de formacién en materia de igualdad de género para las/os
profesionales de los servicios sociales.

mmm Estudios e investigaciones sobre los factores diferenciales entre mujeres y
hombres de la poblacién autéctona y extranjera en los procesos de pobreza o
exclusion social.

B Elaboracion de guias de recursos sociales teniendo en cuenta las peculiaridades
culturales y la variedad linglistica de la poblacion femenina en la Region.

B Programas de formacién en habilidades y recursos especialmente dirigido a la
poblacion femenina inmigrante.

Organismos responsables

Diseno, ejecucion Instituto de la Mujer de la Region de Murcia
y evaluacién
Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién




Promocidn Especifica de la Igualdad de Oportunidades

AREA DE PARTICIPACION SOCIAL

1. Fomentar la presencia y participacion de las mujeres en todos los ambitos de
la vida, social, politica, econémica y asociativa.

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5

1.6

Promover la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres desde el
movimiento asociativo de mujeres.

Fomentar el liderazgo de las mujeres.
Promover redes de asociaciones de mujeres.
Impulsar programas de formacion para la participacion de las mujeres.

Dotar de recursos y equipamientos a las asociaciones de mujeres para el
desarrollo de sus actividades.

Visibilizar y reconocer a mujeres referentes y emblemdticas de la Regién de Murcia.

Incentivos a la creacion de asociaciones de mujeres que lleven a cabo iniciativas
deigualdad y a las ya existentes.

Programas de asesoramiento e informacion a las asociaciones de mujeres en
la organizacion y realizacién de actividades relativas a la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

Programa de subvenciones a las asociaciones de mujeres y entidades sin
animo de lucro, para la dotacion de equipamiento y desarrollo de actividades
y programas relativos a igualdad de género.

Jornadas, seminarios, congresos y encuentros sobre asociacionismo e igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Campanas de fomento de la participacion de mujeres en la vida politica y
social, especialmente entre las mujeres asociadas.

Incentivos para la presencia de mujeres en érganos de direcciéon tanto en
entidades publicas como privadas.

Fomento del Empoderamiento de mujeres, a través del desarrollo de becas
para realizar estudios y master en direccién y gestion.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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Actividades de reconocimiento al colectivo de mujeres en general y a la
trayectoria de determinadas mujeres por méritos especificos.

Encuentros y actividades entre asociaciones de mujeres propiciando el
intercambio de experiencias, especialmente en ambitos rurales.

Disefo, ejecucién Instituto de la Mujer de la Region de Murcia
y evaluacion
Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

2. Promover la incorporacion del enfoque de género a las politicas publicas de la
Regién de Murcia.

2.1

2.2

23

24

25

Promover el conocimiento sobre la situacion de mujeres y hombres en la
Regidén de Murcia, visibilizando las desigualdades y la discriminacién por razén
de género.

Promover la incorporacién del enfoque de género en la Administracion Local,
a través de la figura de Agente de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

Velar por el cumplimiento del principio de igualdad en todas las actuaciones
de la administracién regional.

Promover la formacién en género e igualdad de oportunidades.

Fomentar el uso no sexista del lenguaje en la administracién regional.

Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacién de la igualdad entre
mujeres y hombres en la Regidon de Murcia en todos los ambitos.

Difusién de datos estadisticos desagregados por sexo referidos a diferentes
aspectos de la realidad.

Realizacién de estudios e investigaciones desde la perspectiva de género en
diversas éreas.

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién



Promocidn Especifica de la Igualdad de Oportunidades

mmm Desarrollo de un sistema de becas orientadas el estudio de la transmision de
roles y estereotipos sexistas.

mmm Subvenciones para Incentivar a las Corporaciones Locales para la contrataciéon
de agentes de igualdad de oportunidades.

EmE Desarrollo mecanismos de coordinacion, herramientas y actividades de formacién
para agentes de igualdad de oportunidades de las Corporaciones Locales.

mmm Congreso Nacional de Agentes de Igualdad, para el fomento y reconocimiento
de esta profesion.

mEmm Realizacion de los correspondientes informes de impacto de género de los
proyectos de disposiciones y planes de especial relevancia econdémica y social.

mmm Colaboracién con otros organismos e instituciones de la sociedad civil
murciana, con el fin de introducir el mainstreaming de género en la
planificacién de sus actividades.

B |nclusidon de un modulo sobre Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en las jornadas de acogida y formacion para el funcionariado.

B Desarrollo de acciones formativas sobre género e igualdad entre el personal
encargado de disefar e implementar las politicas autondémicas.

mmm Formacién en politicas de igualdad para responsables politicos de la
Administracion Publica.

B Realizacion de actividades formativas para el personal de la Administracion Publica
sobre el uso no sexista del lenguaje en cumplimiento de la normativa vigente.

mmm Creacion de mecanismos de coordinacién, en el ambito de la Administraciéon
Publica, para el uso no sexista del lenguaje.

mmm Desarrollo de mecanismo que permitan una evaluaciéon desde la perspectiva de
género, sobre el acceso y promocion del personal de la Administracién Publica.

mmm Inclusion de la igualdad de género como criterio basico para la formacion de
los tribunales de seleccién de personal de la Administracién Publica.

Disefio, ejecucion Instituto de la Mujer de la Region de Murcia
y evaluacion
Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer
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72

IV Plan Estratégico de Iqualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Regidn de Murcia

AREA DE EDUCACION

1. Incorporar el Principio de Igualdad en la educacién.

1.1

1.2

1.3
14

1.5

Promover y fomentar la coeducacién.

Fomentar la presencia de mujeres en las titulaciones donde estan
infrarrepresentadas.

Propiciar actividades favorecedoras de laigualdad de género en los centros educativos.
Fomentar la ruptura de roles y estereotipos de género desde la infancia.

Proponer acciones formativas para madres y padres en materia de género e
Igualdad de Oportunidades.

Promocion de la divulgacion de materiales creados sobre coeducacion por
el profesorado, a través de un Web-blog de intercambio de experiencias y
buenas practicas.

Introduccién de moédulos sobre igualdad de género en todos los cursos
formativos impartidos por los Centros de Profesorado y Recursos (CPR).

Jornadas de Coeducacion para el profesorado de todas las etapas educativas.

Desarrollo de cursos en centros de formacion del profesorado de educacion Infantil,
Primaria y Secundaria sobre igualdad y prevencién de la violencia de género.

Campana de promocion de estudios cientifico-técnicos en dirigida al alumnado
femenino de ESO y Bachillerato.

Apoyo y asesoramiento a los centros educativos en materia de género e Igualdad
de Oportunidades.

Colaboracién con las instancias educativas en el disefio y desarrollo de materiales
y quias sobre coeducacion.

Concurso de Proyectos de Coeducaciéon entre los centros educativos.

Promocién de la sensibilizacién del alumnado de educacion infantil y primaria
sobre coeducacion, a través de la realizacion de concursos de dibujo, obras de
teatro y talleres.

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién




Promocidn Especifica de la Igualdad de Oportunidades

Desarrollo de las escuelas de padres y madres, como via de reflexion y
formacién en materia de igualdad de género y coeducacion.

Promocién y desarrollo de materiales para el debate en las AMPAS sobre
igualdad de género y coeducacion.

Diseno, ejecucion Instituto de la Mujer de la Region de Murcia

y evaluacion

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

AREA DE CULTURA Y DEPORTE

1. Fomentar la presencia de las mujeres en los deportes y su practica deportiva.

1.1
1.2

Promover la practica de deportes en los que las mujeres tienen escasa presencia.

Visibilizar y dar a conocer a mujeres deportistas de relieve en la Region de Murcia.

Andlisis y evaluacion de los convenios/reglamentos de las federaciones
deportivas para eliminar la discriminacién por razén de sexo, asi como el
fomento de la igualdad de género en la practica deportiva.

Campana de sensibilizacion del personal responsable de las federaciones
deportivas sobre la importancia de su papel en la promocién de la actividad
deportiva de las mujeres.

Programas de formacion en materia de género del personal encargado del
disefo, planificacidn, ejecucion y evaluacién de las actividades deportivas.

Visibilizacién de la presencia y participacién de las mujeres en las distintas
practicas deportivas a través de exposiciones, elaboracion de materiales y
campanas de divulgacién en medios electrénicos.

Campanas de promocion de la participaciéon de mujeres en practicas deportivas
donde estén sub-representadas.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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Organismos responsables

Disefo, ejecucién Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
y evaluacion

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Objetivo general
2. Fomentar la presencia y el protagonismo de las mujeres en la cultura y en todas
sus manifestaciones.
Objetivos especificos
2.1 Promover las manifestaciones culturales de las mujeres.
2.2 Fomentar la practica habitual de la lectura y la escritura entre las mujeres.

2.3 Recuperary organizar el legado cultural de las mujeres.

Actuaciones

mmm Establecimiento de criterios orientados a potenciar la creacion cultural y artistica,
en las convocatorias de subvenciones dirigidas a las asociaciones de mujeres.

Desarrollo de materiales , guias y exposiciones sobre la participacion de las
mujeres en las distintas practicas culturales.

Potenciar la creacion de grupos lectores de mujeres en los distintos municipios.
Encuentros regionales de mujeres lectoras y escritoras.

Desarrollo de un Concurso Regional de Literatura Femenina.

Estudio, recopilacidn, edicion y divulgacion del legado cultural de las mujeres
de la Regién de Murcia.

Programas de apoyo a investigaciones dirigidas al reconocimiento de la
aportacién de las mujeres a la memoria histérica de la Region de Murcia.

Organismos responsables

Diseno, ejecucion Instituto de la Mujer de la Region de Murcia
y evaluacion
Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién



Promocidn Especifica de la Igualdad de Oportunidades

AREA DE MEDIOS DE COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

1. Velar por la utilizacion de la imagen de las mujeres de forma positiva

1.1

1.2

1.3

Promover programas de formacion para las y los profesionales de los medios de
comunicacion.

Vigilar la publicidad y la imagen de las mujeres en los medios de comunicacion.

Apoyar a los medios de comunicacion en el uso y trato no sexista del lenguaje y la
imagen de las mujeres.

Curso de formacion de formadores sobre perspectiva de género en los medios de
comunicacion.

Actuaciones para potenciar el tratamiento profesional y responsable de las
informaciones relativas a violencia de género.

Creacién de mecanismos interactivos para manifestar la denuncia de acciones
discriminatorias o de apoyo a “buenas practicas” sobre igualdad.

Recopilacion de actuaciones discriminatorias y de buenas practicas y su posterior
difusion.
Fomento de la aplicacién de los planes de igualdad de género en los medios de

comunicacion, a través de la actualizacion del Convenio Marco de Colaboracién
entre los Medios de Comunicacién y la Comunidad Auténoma de Murcia.

Seguimiento y evaluacion del Convenio Marco de Colaboracién entre los Medios
de Comunicacién y la Comunidad Auténoma de Murcia, ( en tanto instrumento de
desarrollo del uso no sexista del lenguaje y la proyeccién de una imagen diversificada
y realista de la mujer).

Diseno, ejecucion Instituto de la Mujer de la Region de Murcia

y evaluacion

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer
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Objetivo general
2. Reducir la brecha de género en la sociedad de la informacion

Objetivos especificos
2.1 Impulsar la incorporacion de las mujeres a la sociedad de la informacion.

2.2 Promover el conocimiento sobre la participacion femenina en la sociedad de
la informacion.

Actuaciones

mmm Programas de formacion para potenciar el acceso de las mujeres a las nuevas
tecnologias especialmente en el dmbito rural.

mmm  Desarrollo de un sistema de indicadores sobre la incorporacion de las mujeres
ala sociedad de la informacion.

Organismos responsables

Disefo, ejecuciéon Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
y evaluacion
Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién



Promocidn Especifica de la Igualdad de Oportunidades

AREA DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Promover medidas integradas para sensibilizar a la poblacion y prevenir la
violencia de género

1.1
1.2

1.3
14

Sensibilizar a la poblacién en su conjunto en materia violencia de género.

Sensibilizacion en materia de violencia de género en ambitos especificos como
el educativo.

Promover estudios e investigaciones sobre la violencia de género.

Informar a la poblacién sobre los recursos existentes en materia de violencia de género.

Realizacion de campafas anuales de informacion sobre el teléfono de
Emergencias 112, y otros recursos especificos.

Realizacion de campanas anuales de sensibilizacion sobre el fenédmeno de los
malos tratos.

Apoyo a las Asociaciones de Personas con Discapacidad para que difundan en
soportes adecuados a cada discapacidad, la informacion sobre los recursos para
mujeres maltratadas.

Fomento de la participacion de las organizaciones de mujeres, organizaciones
de la sociedad civil y agentes sociales en el desarrollo de programas de
sensibilizacion y prevencién.

Promocion de actuaciones dirigidas a los profesionales de los medios de
comunicacién, para mejorar el tratamiento de las noticias relacionadas con la
violencia de género.

Realizacion de campanfas y programas destinados a la infancia y adolescencia
en el ambito escolar en coordinacién con el organismo competente en la
Consejeria de Educacion.

Impulso de la creacion de Guias didacticas y materiales curriculares para la
prevencién de violencia de género en la accion tutorial, y reedicion y difusion
de las ya existentes.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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mmm  Colaboracién con la Administracién Educativa en el disefio de un plan de
formacién especifico, dirigido al profesorado y demas profesionales de la
educacién para favorecer la prevencion en el dmbito escolar.

mmm  Promocién de un proyecto coeducativo para impartir en los centros educativos
que potencie una educacion en el respeto y promueva practicas educativas
igualitarias.

mmm Fomento de una comisién de inspeccién educativa que regule y controle el
material didactico, con la finalidad de eliminar estereotipos sexistas.

Bl Coordinacién con los organismos competentes en otras materias para realizar
campanas conjuntas de prevencién.

mmm Programas de informacién y asesoramiento a mujeres victimas de acoso sexual
en el trabajo.

Bl Colaboracién con asociaciones y organizaciones sindicales en la proteccién de
victimas de acoso y abuso sexual en el trabajo.

Disefo, ejecucién Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
y evaluacion
Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer

Consejo Asesor Regional contra la Violencia sobre la Mujer

2. Mejorar la atencién integral a mujeres victimas de violencia de género.

2.1 Incrementar y optimizar la atencién social, juridica y psicolégica a mujeres
victimas de la violencia de género.

2.2 Promover el seguimiento y la evaluacién de los sistemas y recursos de atencién
a las mujeres victimas de violencia de género.

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién




Promocidn Especifica de la Igualdad de Oportunidades

Prestacion del Servicio de Atencion Urgente 24 horas a través del teléfono de
Emergencias 112.

Alojamiento urgente en el Centro de Emergencia para las mujeres que lo
necesiteny sus hijas e hijos proporcionandoles proteccion, asistencia psicoldgica,
juridica y social.

Colaboracion econémica y coordinacion institucional con las Casas de Acogida
y Piso Tutelado de titularidad Municipal.

Coordinacion de los servicios de apoyo y acogida existentes en la Comunidad para
conseguir una mejor respuesta en la atencién a las mujeres victimas de violencia.

Adecuacion de los recursos sociales existentes a aquellos casos en los que,
ademads de los malos tratos concurren otras circunstancias o problemas afadidos
(discapacidad, prostitucion, inmigracion irregular, toxicomanias, alcoholismo,
salud mental, etc.).

Atencioén psicoldgica para las mujeres maltratadas y sus hijas e hijos a través
del Convenio de colaboracién establecido con el Colegio de Psicélogos.

Consolidacién de la Red de Centros de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia
de Género.

Coordinacioén con las personas responsables de los turnos de oficio de violencia
doméstica de los Colegios de Abogados.

Apoyo a los Ayuntamientos, Asociaciones, Entidades sociales y ONGs que
desarrollan servicios y programas relacionados con la Violencia de Género.

Difusion de las medidas especificas de empleo, vivienda, ayudas sociales y otras
prestaciones dirigidas a mujeres maltratadas.

Creacién del Fondo Econémico de Emergencia para atender las necesidades
inmediatas de las mujeres victimas de violencia de género.

Seguimiento de la evolucién de necesidades de mujeres victimas de maltrato
por parte de los profesionales implicados.

Desarrollo de procedimientos avanzados de evaluacion orientados a la mejora
continua de los sistemas y recursos de atencién a las mujeres victimas de
violencia de género.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia

79



80

IV Plan Estratégico de Iqualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Regidn de Murcia

mmm Intercambio de informacidn por parte de los diversos profesionales implicados
en lalucha contra el maltrato acerca de las carencias/dificultades que se detectan
en la atencién integral de las mujeres victimas de violencia, con el fin de aunar

esfuerzos para superarlas.

mmm Desarrollo de indicadores y sistemas de informacion-evaluacién de la extension
cuantitativa y las dimensiones cualitativas de la violencia de género.

Diseno, ejecucion Instituto de la Mujer de la Region de Murcia
y evaluacion

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer
Consejo Asesor Regional contra la Violencia sobre la Mujer

3. Promover la eficiencia y la colaboracion entre los distintos servicios que
intervienen directa o indirectamente en violencia de género.

3.1 Promover la cooperacién y coordinaciéon de todas las instancias que intervienen
en casos de violencia de género.

3.2 Fomentar la formacion de profesionales y especialistas en violencia de género.

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién




Promocidn Especifica de la Igualdad de Oportunidades

mmm Promocioén de protocolos de coordinacién entre la Administracién Estatal,
Autondmica y Local, que aseguren una actuacion global e integral de todos los
servicios implicados en las situaciones de violencia de género.

B Fomento del intercambio de buenas practicas intrainstitucionales e
interinstitucionales para mejorar la respuesta ante las situaciones de violencia
de género.

BN |mpulso del intercambio de propuestas y experiencias de las diversas entidades
y profesionales para mejorar la situacion de las mujeres victimas de violencia
de género.

B Fomento de reuniones periddicas con los/as profesionales responsables en
materia de violencia de los ambitos educativo, sanitario, social, policial y judicial.

B Apoyo a asociaciones/organismos que persiguen la erradicacion de la violencia
hacia la mujer en sus diversas manifestaciones (violencia fisica, psicoldgica,
abuso y acoso sexual, prostitucion...)

mmm Organizacion y colaboracion en cursos, jornadas, congresos etc., dirigidos a la
formacién de profesionales del ambito sanitario, educativo, social y fuerzas y
cuerpos de seguridad.

B Participacion de personal técnico del IMRM en cursos, charlas y ponencias
dirigidas a formacion de profesionales.

B Actividades de formacién dirigidas a personas que trabajan en asociaciones y
organizaciones que desarrollan programas de prevencién y asistencia a victimas
de violencia de género.

mmm Establecimiento de programas de formacion continua y permanente con los
profesionales que desarrollan su labor con mujeres victimas de violencia de género.

Disefo, ejecucién Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
y evaluacion

Seguimiento Consejo Asesor Regional de la Mujer
Consejo Asesor Regional contra la Violencia sobre la Mujer
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El sistema de seguimiento y evaluacién del IV Plan se plantea, con y desde el enfoque
de género, como un proceso continuo, participativo y transparente, que proporcionara
informacion suficiente para orientar la planificacién de los sucesivos Programas de
Accién anuales y, al término del periodo, el disefio del siguiente Plan de Igualdad.

Para realizar el proceso de seguimiento y evaluacion, se propone la creacién de una
Comision de Seguimiento del IV Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de la Regiéon de Murcia 2009-2011, integrada por
representantes de los centros directivos implicados en la ejecucion del Plan y presidida
por el Instituto de la Mujer de la Regiéon de Murcia. Esta Comisidn serd también la
encargada de aprobar los Programas de accion anuales. El apoyo técnico a esta Comision
de Seguimiento recaerd en el Observatorio de la Igualdad.

El seguimiento ofrecerd informacion sobre el grado de ejecucion de las medidas previstas
en cada estrategia y area del Plan en los sucesivos Programas de Accién. Se disefiaran
soportes homogéneos para la recogida de informacion sobre la ejecucion de las actuaciones.

El Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia se encargara de coordinar el seguimiento
y la evaluacion de los sucesivos Programas de Accidn anuales y, en particular, de facilitar
las herramientas y soportes para este fin. Cada uno de los centros directivos de la
Administracién Regional implicados en el desarrollo del Plan asumird el cometido de
realizar el seguimiento de aquellas actuaciones cuya ejecucién le corresponda o de
facilitar informacion que permita el seguimiento de las mismas. Los resultados obtenidos
alimentaran los informes de evaluacién anuales de los Programas de Accién y éstos
serviran de base para el informe de evaluacion intermedia y para el informe final del Plan.

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién



Se realizard una evaluacién anual de resultados de cada Programa de Accién, que
ponga de manifiesto el grado de cumplimiento de los objetivos especificos planteados
por dicho Programa en funciéon de los indicadores de resultado que se establezcan
para cada estrategia y drea, con el fin de orientar la planificaciéon del Programa siguiente.

Asimismo, se hard una evaluacion global de impacto del Plan que refleje los cambios
sociales registrados a través de la aplicacién de los sucesivos Programas de Accién
del Plan, asi como sus causas. Para ello, se analizara cuantitativamente la evolucion
a lo largo del desarrollo del Plan de los indicadores de evaluacién disefiados para
cada estrategia y area de intervencion. El informe de evaluacién final incluira,
asimismo, un analisis cualitativo que permita matizar y complementar la interpretacion
de los datos cuantitativos, a cuyos efectos se utilizaran las herramientas pertinentes
(entrevistas en profundidad, grupos de discusion...).

Se promoverd un proceso de evaluacién participativo en el que estén implicadas
tanto personas representantes de las entidades promotoras y/o gestoras de las
actuaciones como personas que participen en las mismas.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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6. GLOSARIO

Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres, con el fin de hacer efectivo el derecho
constitucional de la igualdad. Tales acciones, que seradn aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo
perseguido en cada caso.

Comprende todo comportamiento sexual, verbal o fisico, no deseado por la persona
acosada, llevado a cabo en distintos espacios de la vida cotidiana, aprovechandose de
una situacion de superioridad o compafnerismo y que repercute en las condiciones del
entorno haciéndolas hostiles, intimidatorias y humillantes. El acoso sexual es una
expresion mas de las relaciones de poder que ejercen los hombres sobre las mujeres.

Profesional cuya competencia se refiere basicamente al disefio, gestion y evaluacion de
programas de accion positiva referidos a la igualdad de oportunidades para la mujer en
los terrenos de la educacién, formacién profesional, empleo y en general todas las formas
de participacioén ciudadana.

Visién del mundo y de las cosas, desde el punto de vista teérico y del conocimiento, en
la que los hombres son el centro y la medida de todas ellas, ocultando y haciendo
invisible todo lo demas, entre ellas las aportaciones y contribuciones de las mujeres a
la sociedad.

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién



Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso
alos recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones, etc. Entre
hombres y mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les han asignado.

Se conoce por coaching al proceso interactivo y transparente mediante el cual el
coach o entrenador y la persona o grupo implicados en dicho proceso buscan el
camino mas eficaz para alcanzar los objetivos fijados usando sus propios recursos
y habilidades.

Método de intervencién educativo que va mas alla de la educacion mixta y cuyas bases
se asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nihas y
nifos, independientemente de su sexo. La coeducacion es, por tanto, educar desde la
igualdad de valores de las personas. La Ley Organica de Educacion (LOE) establece como
normativo el principio de no discriminacién por razén de sexo y como principio educativo
la formacién en igualdad entre los sexos y el rechazo de toda forma de discriminacion.

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
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Supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre las
responsabilidades personales, familiares y laborales.

Sin embargo, es un concepto que, tradicionalmente ha aparecido ligado, en exclusiva,
a las mujeres, por lo que es necesario trascender su significado para lograr una auténtica
“corresponsabilidad”, prestando especial atencién a los derechos de los hombres en esta
materia, evitando que las mujeres sean las Unicas beneficiarias de los derechos relativos
al cuidado de hijos y otras personas dependientes, ya que la asuncién en solitario, por
parte de las madres, de estos derechos entra en colision con su derecho de accedery
permanecer en el empleo.

Concepto que va mas alld de la mera “conciliacion” y que implica compartir la
responsabilidad de una situacién, infraestructura o actuaciéon determinada. Las personas
0 agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su capacidad de
responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que estan a su cargo.

Forma de organizacion social y politica en la que existe igualdad en participacién y
derechos de los distintos colectivos que componen la sociedad y que deben formar
parte de los 6rganos decisorios y de gobierno.

El concepto Democracia Paritaria, se define, operativamente, como una representacion
equilibrada de hombres y mujeres, de forma que ninguno de los dos sexos tenga una
presencia mayor al 60% ni menor al 40%.

Conlleva la recogida y desglose de datos y, de informacion estadistica, por sexo. Ello
permite un andlisis comparativo de cualquier cuestién, teniendo en cuenta las
especificidades del género.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable.

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién



Glosario

Significa que a las mujeres se les facilita el acceso a empleos o estudios que se presuponen
tipicamente femeninos —servicios o industrias de menor desarrollo-, al tiempo que
encuentran obstaculos y dificultades para asumir ocupaciones que, socialmente, se siguen
considerando masculinas, ligadas a la produccién, la ciencia y los avances de las tecnologjias.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica,
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Plantea la necesidad de incorporar los valores de género como un modo util de abordar
la complejidad y ambigtiedad de diferentes entornos. Las mujeres no son consideradas
como un grupo desfavorecido, como un colectivo, que reivindica derechos, sino como
sujetos que tienen valores que aportar a la sociedad, en general.

Término acuiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin), en 1995,
para referirse al aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones y acceso al poder. Actualmente, esta expresién conlleva también otra
dimensién: la toma de conciencia del poder que, individual y colectivamente, ostentan
las mujeres y que tiene que ver con la recuperacién su propia dignidad como personas.

Movimiento que exige para las mujeres iguales derechos que para los hombres.

Fendmeno que da nombre a una situacion generalizada en la mayoria de los paises y
que visibiliza a las mujeres como colectivo que constituye la mayoria de la poblacion
pobre del Planeta. La pobreza y las politicas de ajuste de los paises impactan de manera
directa en la participacion de las mujeres en el mercado laboral y en su acceso a los
recursos econdmicos y sociales que ofrece el Estado de bienestar, promoviendo leyes
y practicas administrativas que limitan el acceso de las mujeres a los recursos econémicos.
Asi pues, las personas que habitan en el Cuarto Mundo (bolsas de pobreza en los paises
desarrollados) y los lugares de exclusién social son prioritariamente mujeres.
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La igualdad de género se entiende como una relaciéon de equivalencia en el sentido de
que las personas tienen el mismo valor, independientemente de su sexo, y por ello son
iguales. Es un derecho fundamental que se apoya en el concepto de justicia social.
Implica, por tanto, la ausencia de toda forma de discriminaciéon por razén de sexo.

Se emplea el término discriminacién de género para aludir a una situacién en la que una
persona o un grupo de personas recibe un trato diferenciado en razén de su sexo, lo que
condicionara que le sean reconocidos mas o menos derechos y oportunidades.

Principio que presupone que hombres y mujeres tengan las mismas garantias de
participacion plena en todas las esferas. Es un concepto basico para la aplicacion de la
perspectiva de género, puesto que se busca beneficiar por igualdad a hombres y mujeres,
para que éstos y éstas puedan desarrollar plenamente sus capacidades y mejorar sus
relaciones (tanto entre ambos sexos, como también, con el entorno que les rodea).

Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de una norma o una
politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los mismos para evitar sus
posibles efectos discriminatorios.

Variables de andlisis que describen la situacion de las mujeres y hombres en la sociedad.
El conocimiento de la realidad social, laboral, formativa, econémica desde una perspectiva
de género, requiere la utilizacion de estos indicadores que facilitan la comparacion entre
la presencia de mujeres y hombres e identifica diferencias que pueden alimentar estereotipos.

Los informes de impacto de género son una herramienta para la intervencién a favor de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres desde las politicas generales.

Constituyen un mecanismo bdsico de implantaciéon y desarrollo de la estratégia de
Transversalidad, de ahi que las distintas leyes de Igualdad consideren que las diversas
disposiciones administrativas (decretos, leyes, 6rdenes, etc) han de ser acompafnadas
del correspondiente informe de impacto de género.

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién



Glosario

Comportamiento de desvalorizacion hacia las mujeres. Responde a una forma particular
de organizar las relaciones entre los géneros. Se caracteriza por el énfasis en la virilidad,
la fuerza y el desinterés respecto a los asuntos domésticos por parte de los varones. La
desigual distribucién del ejercicio del poder sobre otros u otras conductas conduce a
la asimetria en la relacién entre ambos.

Medidas especificas para garantizar la participacion de las mujeres en todos los aspectos
de laviday equilibrar y compensar las diferentes situaciones de partida de ellas respecto
alos hombres.

Proceso de aprendizaje personal, por el que una persona asume la propiedad y la
responsabilidad de su propio desarrollo personal y profesional. Con el mentoring, el mentor
ayuda a el/la profesional a desarrollar sus capacidades mas acordes con su propio potencial.

Modelo que tiene como objetivo la calidad de vida de toda la poblacién. Ello requiere
la plena integracidn de los hombres en las actividades no remunerables. Dado que estas
actividades requieren una dedicacién variable a lo largo de la vida activa, la estructura
socio laboral debe adecuarse a las necesidades de hombres y mujeres que asumen en
condiciones de igualdad el trabajo familiar doméstico, que permita realizar la actividad
mercantil y no mercantil, manteniendo un equilibrio arménico para todas las personas.

Tiene como objetivo la igualdad en la participacién en el mercado laboral. Representa
que las mujeres irian progresivamente integrandose en el mercado de trabajo,
participando en el empleo en igualdad de condiciones que los hombres. La idea es que
las mujeres se “igualen” a los hombres en lo que ha sido la actividad basica para éstos.
Ahora bien, el modelo de participacién masculino implica libertad de tiempo y acciéon
para dedicarse al mercado; por tanto, queda poco espacio para actividades relacionadas
con el cuidado de las personas.

Literalmente significa “gobierno de los padres” pero las interpretaciones criticas desde el
feminismo se refieren a él como un sistema u organizacién social de dominacién masculina
sobre las mujeres que ha ido adoptando distintas formas a lo largo de Ila historia.
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Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o ambito dados en una politica.

Igualdad de oportunidades significa garantizar que mujeres y hombres puedan participar
en diferentes esferas (econdmica, politica, participacién social, de toma de decisiones...)
y actividades (educacién, formacion, empleo...) sobre bases de igualdad.
Las politicas de igualdad de oportunidades son aquellas que incorporan la perspectiva
de género en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las politicas generales.

Teoria basada en la inferioridad del sexo fe-menino que viene determinada por las
diferencias biolégicas entre hombres y mujeres. La construccién de un orden simbdlico
en el que las mujeres son consideradas inferiores a los hombres implica una serie de
comportamientos y actitudes estereotipados que conducen a la subordinacién de un
sexo con respecto al otro.

Mientras el sexo hace referencia a la diferencia bioldgica existente entre dos individuos,
el género es una construccion socio-cultural, que define caracteristicas emocionales,
intelectuales y de comportamiento, por el hecho de pertenecer a alguno de los dos
géneros: masculino o femenino. El proceso de socializacion (aprendizaje de patrones
culturales y sociales que permiten integrarse en un grupo social) es diferente segun el
sexo, asignando modelos (culturales y sociales) diferentes para las mujeres y para los
hombres, en funciéon de lo tradicionalmente establecido para unos y otros, en funcion,
en definitiva, de modelos impuestos.

Supone la integracion de la perspectiva de género en el conjunto de politicas,
considerando, sistematicamente, las situaciones, prioridades y necesidades respectivas
de mujeres y hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos sexos y teniendo
en cuenta, activa y abiertamente, desde la fase de planificacion, sus efectos en las
situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evalien.

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién



Glosario

Es una barrera invisible que se encuentran las mujeres en un momento determinado en
su desarrollo profesional, de modo que una vez llegado a este punto muy pocas mujeres
franquean dicha barrera, estancando la mayoria su carrera profesional. La causas de este
estancamiento provienen en su mayor parte de los prejuicios empresariales sobre la
capacidad de las mujeres para desempenar puestos de responsabilidad, asi como sobre
su disponibilidad laboral ligada a la maternidad y a las responsabilidades familiares y
domeésticas, actividades que suelen coincidir con las fases de itinerario profesional ligadas
a la promocién profesional.

La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad
existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres
por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los
derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.

La Naciones Unidas reconocen en 1980 como la violencia contra las mujeres es el crimen
encubierto mas frecuente del mundo. La Declaracién de las Naciones Unidas sobre la
eliminacion de la violencia contra las mujeres define esta violencia como “todo acto de
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para las mujeres, inclusive
la amenaza de tales actos, la coaccién o la privacioén arbitraria de libertad, tanto si se
produce en la vida publica o privada”.
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