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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia
10124 ORDEN de 2 de julio de 1996, por la que se
amplia el plazo de presentacién de
justificaciones de subvenciones concedidas en
ejercicios anteriores, estasblecido en las
Ordenes de 12 de marzo de 1996, de
convocatoria de ayudas y subvenciones en
materia de juventud y deportes.

Por Ordenes de 12 de marzo de 1996 (B.O.R.M.
n.° 75, 30-3-96), dc la Consejeria de Presidencia, se con-
vocaron las siguientes ayudas y subvenciones: a) ayudas
a deportistas de alto rendimiento de la Region de Murcia,
hy subvenciones a los Ayuntamientos de la Region de
Murcia para Actividades Deportivas, ¢) subvenciones a
las Corporaciones Locales para equipamiento,
remodelacién y/o mejora de instalaciones deportivas,
d) subvenciones a las entidades deportivas de la Regidn
de Murcia en materia de deportes, e} subvenciones a los
Ayuntamicnlos de la Regién de Murcia para la construc-
c16n y/o mejora de instalaciones deportivas, £) subvencio-
nes a asociaciones juveniles en materia de juventod y
o) subvenciones a las Corporaciones Locales en materia
de Juventud.

En dichas Ordenes de Convocatoria se establecia un
plazo de veinticinco dias naturales posteriores a la fecha
final de presentacion de solicitudes para que los benefi-
ciarios justificaran, de modo adecuado, las subvenciones
concedidas con anterioridad, hecho gue se produjo el dia
24 de mayo de 1996. -

No obstante, razones de oportunidad y conveniencia
aconsejan la amphacion del citado plazo, para aportar de
modo adecuado los justificantes correspondientes.

En su virtud, a propucsta de la Direccién General de
Juventud y Deportes ¥ en uso de las facultades que me
confiere el apartado d) del articulo 49 de la Ley 1/1988,
de 7 de encro, del Presidente, del Consejo de Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, )

DISPONGO
Articulo anico.

Se amplia ¢l plazo de presentacion de justilicantes
de subvenciones concedidas en ejercicios anteriores, esta-
blecido en las citadas Ordenes de 12 de marzo de 1996,
de convocatoria de ayudas y subvenciones en matcria de
Juventud y Deportes, hasta el décimo dia contados desde
la entrada en vigor de la presente Orden.

Disposicion final
La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de

su publicacidon en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Murcia, a dos de julio de mil novecientos noventt y
seis.—El Consejero de Presidencia, Juan Antonio Me-
gias Garcia.

Consejeria de Sanidad y Politica Social

10175 DECRETO 50/1996, de 3 de julio, sobre
ingreso y traslado en centros ocupacionales de
la administracion regional para personas con
deficiencia intelectual

El presente Decreto viene a cubrir una necesidad
ampliamente sentida desde los distintos sectores que pai-
ticipan ¢n la gestidn del servicio social especializado de
Minusvilidos, dando cobertura y respuesta normativa ¢s-
pecifica al conjunto de actividades que se producen con
motivo de la peticién de acceso a los centros para perso-
nas con defliciencia intelectual, desarrollando los princi-
pios hdsicos recogidos en el Art® 6 de la Ley 8/1985. de 9
de diciembre, de Servicios Sociales de la Regién de Maur-
cia, cn especial los puntos 3. 6, 7, referidos a integracion.
seclorizacién y normalizacion. La estructura especializa-
da de proteccién de los servicios sociales regionales acon-
seja la integracién de los mayores de sescnta afos en el
servicio social de Tercera Edad.

La legitimacion para formular solicitudes, la deter-
minacién de las unidades organicas a quienes corresponde
en cada fase la tramitacion de los correspondicntes expe-
dientes, los informes preceptivos, la valoracion a efectos
de determinar una ordenacidn objetiva cn el acceso, son
aspectos de una actividad administrativa con trascenden-
cia que deben ser fijados.

En virtud de cllo, a propuesta del Conscjero de Sani-
dad y Polftica Social, vistos los informes previos del
Consejo Scclorial de Minusvilidos y del Conscjo Regio-
nal de Servicios Sociales, asi como el dictamen del Con-
sejo Econdmico y Social, previa deliberacion y acuerdo
del Consejo de Gobierno en Sesion de fecha 3 de julio de

"1996.

DISPONG O
Articulo 1.- Objeto.

Es objeto del presente Decreto establecer cl proce-
dimiento para el reconocimienta del derecho de admision,
ingreso y traslado de usuarios/as en centros ocupaciona-
les de la Administracién Regional para personas con defi-
ciencia intelectual que no puedan integrarse en el merca-
do laboral o en Centros Especiales de Emplco.

CAPITULO 1
De los Centros Ocupacionales para personas con
deficiencia intelectual

Articulo 2.- Definicion.

Los centros ocupacionales de la Admunistracion Re-
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gional para personas con deficiencia intclectual son esta-
blecimientos publicos destinados a posibilitar el desarro-
Hlo ocupacional, personal y social de las personas atendi-
das para la superacién de los obsticulos que la
discapacidad les supone cn su integracién sociolaboral.

Articulo 3.- Servicios.

Los centros ocupacionales de la Administracion Re-
gional para personas con deficiencia intelectual prestardn
los siguientes servicios:

I. ESPECIALIZADOS .- Por servicios especializa-
dos se entenderan aquellos que ordenen sus actuaciones
en las siguientes dreas;

a) OCUPACIONAL..- Encaminada a la realizacion
de actividades que puedan efectuar las personas con defi-
ciencia intelectual. de acuerdo con sus caracteristicas in-
dividuales, dirigidas a 1a obtencién de objetos, productos
0 Servicios que no sean regularmente objeto de operacio-
nes de mercado.

b) DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL -
Encaminada a la realizacién de actividades que tienen
como objetivo procurar a la persona atendida la supera-
¢ion de sus discapacidades para una mayor autonomija
personal e integracidn social.

¢) ATENCION ESPECIALIZADA - Encaminada a
la realizacién de actividades de cuidados basicos adecua-
dos a las necesidades especificas de las personas atendidas.

2. COMPLEMENTARIOS.- Por servicios comple-
mentarios se entenderdn aquellos que, en apoyo a los cs-
pecializados, permitan una atencién integral a las perso-
nas atendidas. Los centros ocupacionales podran estar do-
tados de Jos siguientes servicios complementarios:

a) COMEDOR - En este servicio se proporcionardan
los ments v dretas adecuados a las necesidades
nutricionales de cada usuario/a.

b} RESIDENCIA - A fin de atender necesidades ba-

sicas o servir de vivienda. podri prestarse este servicio a -

aquellos usuarios del centro ocupacional que precisen de
dicho recurso para su desarrollo personal.

¢) TRANSPORTE.- Adecuado a las necesidades de
los usuarios con el fin de facilitar su asistencia al Centro.

Articulo 4.- Gestion.

Corresponde la gestién de os centros ocupacionales
de la Administracién Regional para personas con defi-
ciencia intelectual al Instituto de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia (Articulo 63.2 de la Ley 8/1985, de 9
de diciembre, de Servicios Sociales, y Articulo 3 de la
Ley 11/1986, de 19 de diciembre, por la que sc¢ crea el
Instituto de Servicios Sociales de la Region de Murcia).

CAPITULO 1I
De los usuarios de los Centros Ocupacionales para

personas con deficiencia intelectual

Articulo 5.- Requisitos generales.

Son requisitos generales para reconocer el derecho

de admisién en los centros ocupacionales pilra personas
con deficiencia intelectual:

a) Ser mayor de 18 afios y no superar los 60,

b) Haber residido en la Regidn de Murcia durante al
menos dos aflos, 0 que su representante legal resida en
ella desde, al menos, los dos afios anteriores a la fecha de
la solicitud, o haya sido trasladado a ésta por motivos la-
borales.’

¢} Estar afectado de deficiencia intelectual.

d) Estar incapacitado judicialmente o haberse inicia-
do el trdmite de incapacitacion.

¢) No ser posible su integracion en el mercado labo-
ral o en un Cenwro Especial de Empleo.

I} Para acceder al servicio de residencia serd necesi-
1o que carezea en su medio habitual de recursos que ga-
ranticen la atencion integral necesaria para su desarrollo
personal y alcanzar al menos ¢l 30 por ciento dé fa pun-
tuacién maxima del Arca Social del Baremo de evalua-
<ién que, como Anexo tnico, se incorpora al presente De-
creto.

Articulo 6.- Requisitos especificos para el ingreso y
permanencia en Centros.

Son condiciones para el ingreso y permancncia ¢n
los centros ocupacionales para personas con deficiencia
intelectual:

a) No padecer trastornos de conducta gue puedan
provocar graves problemas de convivencia en ¢l Centro.,

b) No padecer enfermedad infecto-contagiosa o en-
fermedad crénica que requicran atencidn permanente cn
centro hospitalario.

¢) Disponer de la autorizacion judicial a gue se re-
fiere el articulo 211 del Cédigo Civil. cuando se incluvu
la prestacion del servicio de residencia.

CAPITULO I
Del procedimiento para el ingreso

SECCION 1°
Disposiciones generales
Articulo 7.- Capacidad y representacién.

Los interesados en los procedimien(os regulados ¢n
el presente Decreto, estaran representados por las perso-
nas debidamente acreditadas para cllo, en sus actuaciones
ante la Administracién.

Articulo 8.- Tramitacién de expedientes.

Corresponde la tramitacion de expedientes incoados
por la selicitud de admisidn en centros ocupacionales
para personas con deficiencia intelectual, a Tos Centros de
Servicios Sociales de la Red Publica Regtonal dependien-
tes de entidades locales, en el marco de la Ley 8/1985. de
9 de diciembre, de Servicios Sociales: y dc los Convenios
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sobre prestaciones bdsicas de servicios sociales, y al Ins-
tituto de Servicios Sociales de 1a Regidn de Murcia, en
los términos establecidos en el presente Decreto.

Articulo 9.- Acceso al contenido del expediente.

El derecho de acceso de los ciudadanos a la informa-
cion derivada de los expedientes administrativos que con-
tengan datos referentes a la intimidad de las personas o a
su situacién sanitaria no se reconocera mas quc a los que
en ellos consten como sus representantes legales, para lo
que, en todo caso, deberdn presentar solicitud.

SECCION 2°
Solicitudes

Articulo 10.- Solicitudes.

1. Las solicitudes se formulardn en los modelos nor-
malizados, que seran facilitados en los propios centros
ocupacionales, en los Centros de Servicios Sociales de-
penchentes de entidades locales v en las dependencias de
servicios gencrales del Instituto de Servicios Sociales de
la Region de Murcia.

Deberin scialarse por orden preferencial, el centro o
los centros ocupacionales que se deseen, reservandose la
Administracion la adjudicacidn, en su caso, del recurso
mis adecuado.

2. Las solicitudes sc presentardn, preferentemente,
en los Centros de Servicios Sociales de la Red Publica
Regional dependientes de entidades locales. Astmismo se
podrin presentar en cualquiera de {os Registros de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, en el de Presi-
dencia de la Comunidad Auténoma, o a través de los pro-

-cedimientos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracién Pu-
blicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

3. Las selicitudes formuladas por no residentes en la
Region de Murcia se tramitaran en su integridad por ¢l
[nstituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Articulo 11.- Acreditacién de requisitos generales y
especificos para el ingreso.

I. Los requisitos a gque se reficren los anteriores ar-
ticulos 5 y 6, se acreditan con los siguientes documentos:

a) La edad, mediante {otocopia compulsada del Do-
cumento Nacionai de Identidad, o cualquier otro docu-
mento priblico que permita su acreditacion.

b} La residencia, mediante certificado de empadro-
namicno.

En los supucstos de traslado por metives laborales
del representante legal. deberil acreditarse el mismo me-
diante certificado de la Administracion de Hacienda, de la
Agencia Estatal para la Administracion Tributaria o bien
mediante certificacidn de la Empresa en que preste sus
servicios.

¢) La deficiencia intelectual, mediante la calilicacion
de minusvalia y dictainen téenico-lacultativo emitidos por
los cquipos muluprolesionales competentes.

d) La incapacitacion, mediante copia auténtica de 1a
resolucion judicial firme en que se declare.

En caso de no haberse producido la resofucion judi-
cial referida, deberd acreditarse ¢l inicio del procedimicn-
to de incapacitacidn.

¢) El requisito establecido en la letra ¢) del articulo
5, mediante el certificado de Orientacién Ocupacional,
expedido por los equipos multiprofesionales awtorizados
al gfecto, en el que se especifique la neeesidad de mntegra-
¢ién en un Centro Ocupacional por no ser posible su ac-
ceso al mercado laboral o en un Centro Especial de Rim-
pleo.

D La autorizacion judicial de internamiento, median-
te la resolucidn correspondientc.

g) No padecer enfermedad infecio-contagiosa o en-
fermedad créonica que requieran alencién permanentic €n
centro hospitalario, o trastornos de conducta que pucdan
provocar graves problemas de convivencia cn el Centro,
mediante ¢l o fos correspondicntes certificados médicos.

h) Los ingresos econdmicos de la unidad familiar a
que se reliere el apartado social del Baremo de evalua-
¢16n, mediante fotocopia compulsada de la declaracion
del Impuesto sobre fa Renta de las Personas Fisicas y de-
claracién de aquellos ingresos anuales no contamplados
en la declaracidn del impuesto mencionado, justificada
documentalmente.

i) La situacion sanitaria a que se refiere el Baremo
de evaluacion, mediante informe médico ¢n modelo nor-
maljzado.

1) La situacidn psicologica a que se refiere of Bare-
mo de evaluacion, mediante inlorme psicoldgico en mode-
lo normalizado.

2. Los documentos acreditativos seralados en el
punto anterior que deban acompafiar a la soliciud. se
presentardn con ésta, salvo los previstos en las letras )y
g), que serdn aportados por los adjudicatarios tras la Re-
solucidn de ingreso.

SECCION 3°
De la tramitacion de las solicitudes en los Centros de
Servicios Sociales de 1a Red Piiblica Regional de
Servicios Sociales, dependientes de entidades locales.

Articule 12.- Determinacién del Centro de Servicios
Sociales.

Corresponde al Centro de Servicios Sociales del do-
micilio del solicitante la tramitacion a que sc refiere la
presente Seccion.

Articule 13.- Subsanacién de faltas v emision de
informe social.

I. Recibida la documentacidn en el Centro de Servi-
clos Sociales, y. en su caso. subsanados los defectos ad-
vertidos y completada la documentacion preceptiva, se
procedera a la emisién del informe social a que se relicre
el Baremo de evaluacion que se incorpora como Ancxo
Gnico al presente Decreto.
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2. De no ser subsanados los defectos, se efectuari
propuesta de archivo de lo actuado, que serd remitida al
Insuituto de Servicios Sociales de 1a Regién de Murcia.

Articulo 14.- Remision del expediente.

1. L.os Centros de Servicios Sociales, remitirdn lo
actuado al Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, para la prosecucion de los tramites del expedien-
tc admimstrativo.

2. Las actuaciones atribuidas a los Centros de Servi-
cios Sociales se efectuardn dentro del plazo de un mes
desde la presentacion de la solicitud. No serd computado
en dicho plazo el periodo de tiempo en el que el expedien-
le se encuentre incompleto por causas imputables a los
solicitantes.,

SECCION 4*
De la tramitacion de las solicitudes en el Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Articulo 15.- Atribucién de funciones y baremacidn.

I. Al Servicio de Coordinacién de Centros de Aten-
c1on Especializada del Instituto de Servicios Sociales de
la Region de Murcia corresponde la gestion administrati-
va de los expedientes incoados por fa solicitud de admi-
si6n en centros ocupacionales para personas con deficien-
cia intelectual,

Electuard la valtoracidn de las solicitudes, de acuer-
do al Baremo de evaluacién, y formulara propuesta de re-
solucidn a la Direccion del Instituto.

2. El informe valorado de las solicitudes se realizara
por la Unidad de Apoyo Técnico adserita al citado Servi-
cio. La orientacidn téenica al recurso mds adecuado se
cfectuard por la Seccion de Minusvilidos con la colabo-
racion de la Unidad de Apoyo Técnico.

3. Los expedientes informados serin examinados en
sesidn conjunta de las unidades componentes del Servicio
de Coordinacitn de Centros de Atencién Especializada y
de un representante del Centro de Servicios Sociales a
que se refiere el anterior articulo 12,

De tales sesiones se levantard acta.
Articulo 16.- Tramite de Audiencia.

Previo a elevar a la Direccion del Instituto la pro-
puesta de resolucién, el Servicio de Coordinacién de Cen-
tros de Atencion Especializada pondra las actuaciones
practicadas en conocimiento de los interesados mediante
tramite e audiencia.

Articulo 17.- Propuesta de Resolucién.

Concluido el tramite de audiencia, estudiadas en se-
s16n conjunta las alegaciones presentadas, en su caso, de
cada cxpediente se formulard por la jefatura del Servicio
de Coordinacién de Centros de Atencién Especializada
propuesia de resolucion, que elevard a la Direccién del
Instituto. La propuesta incluird la asignacién del o de los
recursos apropiados y las observaciones emitidas, en su

caso, por ¢l representante del Centro de Servicios Socia-
les.

Articulo 18.- Resolucion.

1. Corresponde a la Direccion del Institutlo de Servi-
cios Sociales de la Regién de Murcia el reconocimicento o
denegacidn del derecho de admision en los centros ocupa-
cionales para personas con deficiencia intelectual.

2. Las resoluciones de la Direccion del lnstitulo se-
rin notificadas, ademads de a los interesados. a los Cen-
tros de Servicios Sociales a que se refiere el anterior ar-
ticulo 12.

3. La Resolucién habrd de producirse en ¢l plazo
miximo de dos meses desde la entrada del expediente
completo en el Instituto de Scrvicios Sociales de la Re-
£i6n de Murgia.,

En los cxpedientes tramitados integramente por ¢l
Instituto de Servicios Sociales, ta Resolucion habrd de
producirse en el plazo de tres meses.

Transcurrido et plazo previsto sin haber recaido re-
solucién expresa, y sin perjuicio de Ja obligacion de re-
solver, se entenderd descstimada la solicitud de recono-
cimiento del derecho de admision.

4. Contra las resoluciones de la Direccion def Insti-
tuto podra interponerse el recurso ordinario a gue se re-
fiere la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrative Comdn, en
et plazo de un mes; sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquicr otro que cstimen procedente,

El recurso, que resolverd el titular de la Consejeria
de Sanidad y Politica Social, podrid interponerse ante la
propia Consejeria o ante la Direccién del Instituto.

Articulo 19.- Contenido de la Resolucién.

1. La Resolucion de la Direccion del Instituto espe-
cificard el recurso asignado.

En el supucsto de haberse asignada un recurso en ré-
gimen de media pension y, por circunstancias posteriores
a la solicitud, debidamente acreditadas. necesitase un re-
curso en régimen de residencia, o viceversa, podri autori-
zarse el ingreso en ¢l recurse mds adecuado a las caracte-
risticas del usuario.

2. A los solicitantes a quicnes se reconozea el dere-
cho de admisidn les serd ofertada plaza vacante. o seran
incluidos en una Lista de rescrva de plazas.

Articulo 20.- Lista de reserva de plazas.

. La Lista de reserva de plazas es el instrumento
administrativo a través del que se ordenan, por derecho
de traslado, por puntuacion de Barcmo. fecha de solicitud
y tecurso asignado, las personas a quiencs ha sido reco-
nocido el derecho de admision.

2. La Lista de reserva de plazas y su ordenacion s
de cardcter piblico, sin perjuicio de las limitaciones deri-
vadas del Articulo 18 de la Constitucion y demis norma-
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tiva aplicable en la materia. Previa solicitud, serdn expe-

didas certificaciones relacionadas con su contenido a -

quicnes acrediten un interés legitimo.

3. EY criteno de ordenacion de la Lista de reserva de
plarzas es el de preferencia del derecho de traslado y de
puntuacion del Baremo. En supuestos de derecho de tras-
lado v de 1gualdad de puntuacidn serd criterio determi-
nante ¢l de la techa de formulacién de la solicitud.

Quienes formen parte de la Lista de reserva de pla-
»as al 31 de diciembre de cada afio, ostentardn a su vez
preferencia sobre aquellos a quienes se reconozea el dere-
cho de admisién a partir de esa fecha.

Articulo 21.- Propuesta de adjudicacién de plazas
vacantes.

. La adjudicacion de vacantes ¢n cenlros ocupacio-
nales se efectuard a través de la Lista de reserva de pla-
2AS.

2. Producida una vacante en los centros ocupaciona-
les para personas con deficiencia intelectual gestionados
por el Instituto de Servicios Sociales de la Regidn de
Murcia, la Dircecitin del centro lo notificard en el plazo
miximo de tres dias naturales al Servicio de Coordina-
cton de Centros de Atencidn Especializada.

3. El Servicio de Coordinacion de Centros de Aten-
cion Especializada clevard, en ¢l plazo méximo de tres
dias hdbiles desde 1a notificacion de la vacante producida,
propuesta de resolucion de ingreso a la Direccidn del Ins-
tituto, a favor de aquella persona que teniendo reconocido
el derecho de admision en los centros ocupacionales esté
mejor posicionada en la Lista de reserva de plazas en re-
lacion con el recurso vacante.

Articulo 22, Resolucién de ingreso.

. Por la Resolucién de ingreso, gue compete al Di-
rector del Instituto, se dispone la oferta a quienes tienen
reconocido ¢l derecho de admision y ostentan un lugar
preferente en la Lista de reserva de plazas, de la vacante
producida.

2. La Resolucion de ingreso, que se adoptari en el
plazo maximo de dicz dias hdbiles desde la propucesta del
Scrvicio competente, s¢ notificara ademds de a los intere-
sados, al Centro de Servicios Sociales a que se refiere ¢l
anterior articulo 12, asi como al centro ocupacional co-
rrespondiente. :

3. Contra la Resolucion, caben los recursos a gue se
rehicre ¢l articulo 18.4.

Articulo 23.- Del ingreso.

I. Dispucsto el ingreso, el adjudicatario de la plaza
vacante deberd presentarse en el centro ocupacional en el
plazo miximo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente al de la notificacién de la Resolucion, debiendo
aportar en ese momento la documentacion a que se refiere
el articulo 11.2 de este Decreto.

2. La comparccencia, curnplimiento de los requisitos
a que se retiere el acticulo 6 ¢ incorporacidn al centro se

hara constar en Diligencia extendida por la Direccion del

centro o por quien reglamentariamente lo sustiluya. Se
cxpedirdn copias de la misma para los interesados y para
el Servicio de Coordinacidn de Centros de Atencion Tis-
pecializada.

Articulo 24.- Incomparecencia e incumplimicnto de
requisitos especiticos para el ingreso.

1. De no producirse el ingreso en ¢l plazo reglamen-
tario, por causa imputable a los representantes legales del
adjudicatario, o por no concurrir en el mismo alguna de
las condiciones a que se refiere el articulo 6, se le tendri
por decaido en los derechos de admisidn y de ingreso.

2. La incomparecencia o incumptimiento de ba acre-
ditacién de los requisitos a que se reficre el articulo 6 se
hardn constar en Diligencia extendida por la Direccidn
del centro o por quien reglamentariamente le sustituya. Se
expedirin copias de la misma que se notificardin a fos -
teresados y al Servicio de Coordimacion de Centros de
Atencion Especializada.

3. Contra la Diligencia a que se reliere el apartado
anterior podrian los interesados, sin perjuicio de ¢jereitar
cualquier otro que estiimen procedente. formular reclama-
cidn de ingreso ante la Direccidn del instiiuto de Servi-
cios Sociales de {a Region de Murcia, en ¢l plazo de diez
dias habiles. Contra su resolucion podrin interponerse los
recursos & que se refiere el articulo 8.4,

4. Cuando concurran circunstancias temporales que
impidan el ingreso en el centro en ¢l plazo establecido al
efecto, podra solicitarse durante el mismo su ampliacion.
Tal solicitud, que se acompafard de la justificacion docu-
mental aproprada. se lormulara ante la Direceion del Ins-
tituto y scra concedida o dencgada discrecionalmente me-
diante resolucion motivada. .

Articulo 25.- Periodo de adaptacion ¥ confirmacion o
pérdida de la condicion de usuario.

. Durante los primeros seis meses posteriores al in-
greso, se entenderd gque 1os usuarios se encuentran cn ¢l
periodo de adaptacidn personal a las caracteristicas v
[uncionamicnto propio del centro ocupacional.

2. En tal periodo, recibirdn la asistencia téenica pre-
cisa que contribuya a tal objetivo.

3. Transcurrido el periodo de adaptacion, sc emiura
desde el centro ocupacional un informe evaluatorio acer-
ca de la adaptacion al mismao del usuario, sin perjuicio de
su emision con antelacion de estimarse que su perimancn-
cia en ¢l Centro podria perjudicarle.

4. El informe evaluatorio scra remitido af Servicio
de Coordinacion de Centros de Alencion Especializada.
quicn dard waslado del mismo a los interesados: o quiencs
se les otorgard un plazo de quince dias para formular ale-
gaciones y prescntar los documentos y justificaciones gue
estimen pertinentes. Tal unidad, a la vista del informe ¥
de tas alegaciones, formulard propuesta de confirmacion
del mgreso o de ta pérdida de la condicidn de usuario por
inadaptacion a las caracteristicas y/o funcionamiento pro-
pio del centro ocupacional.
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5. En el supuesto de inadaptacion, dispondra la Re-
sotucidn el cese de la permanencia en el centro, que se
producira dentro de los dos meses siguientes a su notifi-
cacion. Esta Resolucidn serd comunicada, a Ja autoridad
Judicial que hubiese autorizado el internamiento, acompa-
nada del informe evaluatorio.

6. Contra la Resolucién de pérdida de la condicién
de usuario, gue compete al Director del Instituto, caben
los recursos a que se refiere el articulo 18.4.

CAPITULO IV
Del procedimiento para el traslado de usuarios entre
Centros Ocupacionales para personas con deficiencia
intelectual

Articulo 26.~ Procedimiento.
El traslado de usuarios entre centros ocupacionales

para personas con deficiencia intelectual gestionados por
¢l Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia

se efectuard por ¢l procedimiento que se establece en el

presente Capitulo,
Articulo 27.- Motivos.

I. Son motivos que permiten el (raslado entre cen-
tros, los siguientes:

a} Circunstancias de salud que concurran en los
USLArios.

b) La reagrupaciion que pueda conseguirse de miem-
bros de la unidad familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad.

¢} Mayor idoneidad del centro en relacion a las cir-
cunstancias del usuario

2. Tales motivos se acreditaran con la siguiente do-
cumentacion, que acompafara a la selicitud:

a) Las circunstancias de salud, mediante informe
meédico.

b) La posibilidad de reagrupacion familiar, mediante
certificados de empadronamiento y, en su caso, declara-
cion del solicitante.

" ¢) La mayor idoneidad del centro mediante declara-
cion motivada.

Articulo 28.- Solicitudes.

1. L.as solicitudes de traslado se formulardn por los
representantes legales de los usuarios.

2. El Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia podri promover de oficio ¢l trastado cuando con-
curra alguno de los motivos sefialados en el articulo 27,

3. Los modelos normalizados de solicitud serdn faci-
litados cn los propios centros y en fas dependencias de
servicios generales del Instituto de Servicios Sociales de

-1a Region de Murcia. '

4. Las solicitudes se presentaran, preferentemente.

en cualquiera de los Registros de la Consejeria de Sani-
dad y Politica Social.

Articulo 29.- Instruccion del expediente.

Recibida 1a solicitud y documentacién preceptiva, el
Servicio de Coordinacién de Centros de Atencion Espe-
cializada, previo requerimiento, en su caso, de
subsanacion de defectos o faltas de documentacion, for-
mulard propuesta de resolucidn, previo informe de la Uni-
dad de Apoyo Técnico.

Articulo 30.- Resolucién.

I. Corresponde a la Direccion del Instituto de Servi-
cios Sociales de la Region de Murcia el reconocimiento o
denegacion del derecho de traslado entre centros ocupa-
cionales. '

2. Contra las resoluciones de la Direccion del Insti-
tuto podrdn interponerse por fos representantes legales los
recursos a que se refiere el articulo 18.4.

3. La Resolucion habrd de producirse en ¢l plazo
maximo de dos meses desde la presentacion de la solici-
tud. No serd computado en dicho plazo ¢l periodo de
tiempo en el que el expediente se encuentre mcompleto
por causas imputables a los solicitantes.

4. Transcurrido ¢! plazo previsto en el apartado an-
terior sin recaer resolucion expresa. y sin perjuicio de la
obligacion de resolver. se entenderd desestimada fa solici-
tud de reconocimiento del derecho de traslado entie cen-
tros ocupacionales.

Articulo 31.- lnéorporacién a la Lista de reserva de
plazas.

Reconocido el derecho de traslado, se incluira ¢l
usuario en la Lista de reserva de plazas a que se refiere el
articulo 20.

Articulo 32.- Remision interna.

I. La propuesta de adjudicacion de plazas vacantes,
resolucidn de ingreso, ingreso ¢ incomparecencia, periodo
de adaplacion v confirmacidon o pérdida de la condicion
de wsuario trasladado, se acomadarin en lo gue resulte
aplicable al procedimiento establecido en el Capitulo 111,

2. Dispuesto el ingreso, én caso de que ¢l usuario
deba ocupar plaza de residencia, ¢l representante legal
deberd presentar la correspondiente Autorizacton Judi-
cial.

Disposiciones adicionales
Primera.

Las referencias que en ¢l presente Decreto se hacen
al Servicio de Coordinacion de Centros de Atencion Ls-
pecializada se entenderdn referidas a la unidad o la que ¢n
cada momento corresponda la gestion de los expedientes
para el ingreso y traslado en los centros acupacionales
para personas con deficiencia intelectual.
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Segunda.

1. Por circunstancias de extraordinaria urgencia re-
leridas al alojamiento y/o asistencia, y previo informe del
Servicto de Coordinacién de Centros de Atencidn Espe-
cializada. podrd la Direccidn del Instituto, mediante Re-
solucidon motivada, disponer el ingreso adjudicando ex-
cepeionalmente plazas vacantes sin acudir a la Lista de
reserva de plazas o sin aplicar su ordenacidn. Tal adjudi-
cacion, cuya duracidn no podrad exceder de un afio, pro-
rrogable, serd promovida en los términos del articulo
1001, tramitdndose el expediente con cardcter de urgen-
cia,

2. De los internamientos urgentes en los ceniros ocu-
pacionales para personas con deficiencia intelectual,
practicados ¢n los 1énminos del Articulo 211 del Cédigo
Civil, se dard asimismo inmediata cuenta a la Direccién
del Instituto de Scrvicios Sociales de la Regién de Mur-
cia.

N

Tercera.

Las prescripeiones del presente Decreto se aplicardn
en el procedimiento de ingreso y traslado referido a pla-
zits ocupacionales para personas con deficiencia intelec-
tual que, en su caso, se concierten por la Administracion
Regional.

C .arta.

De conformidad con las prescripeciones del presente
Decreto, son Centros Ocupacionales de la Administracién
Regional para personas con deficiencia intelectual, cuya
denominacidn serd la que a continuacidn se indica, los si-
suientes:

- Centro Ocupacional de Canteras (en sustitucidn de

Centro de Atencidn a Minusvdlidos Psiquicos de Cante-.

ras}.

- Centro Ocupacional de El Palmar (en sustitucidn
de Centio de Atencidn a Minusvilidos Psiquicos de El
Palmar).

- Centro Ocupacional «Los Olivos» de Cieza (en
sustitucion de Centro de Atencién a Minusvilidos Psiqui-
cos «Los Olivos» de Cicza).

- Centro Ocupacional de Espinardo (en sustitucion
de Centro Ocupacional y Residencia de Atencién a
Minusvilidos Psiguicos del Conjunto Residencial de
Espinardo).

Disposiciones transitorias

Primera.

En los expedientes sobre ingresos y traslados en los

que cn la techa de entrada en vigor del presente Decreto
no haya recaido Resolucidn de la Direccidn del Instituto
sobre inclusion en la Lista de reserva de plazas, se adap-
tardn al procedimiento que sc establece, aplicindoseles,
on su caso, ¢l Baremo de evaluacion del Anexo al presen-
e Decreto. !

Segunda.

Quienes tuvieren reconocido el derccho de admision
y traslado en centros ocupacionales para personas con de-
ficiencia intelectual en la fecha de cntrada en vigor del
presente Decreto, tendran preferencia ¢n la Lista de reser-
va de plazas sobre aquellos a quienes tal derecho se le re-
conozca en aplicacion del mismo.

Tercera.

Tras la entrada en vigor del presente Decreto, sobre
aquellas personas atendidas en los centros a que sc reficre
que no retnan los requisitos establecidos en ¢l mismo, se
promoverdn las actuactones precisas para su intcgracion
cn los recursos mas idoneos.

Disposiciones finales
Primera.

El Consejero de Sanidad vy Politica Social en el dm-
bito de sus compétencias, dictard las disposiciones regla-
mentarias e instrucciones que resulten precisas para la
aplicacién del presente Decreto.

Segunda.

El presente Decreto entrard en vigor un mes después
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia»,

Murcia, a 3 de julio de mil novecientos noventa y
seis.—El Presidente, Ramén Luis Valcarcel Siso,.—FE]
Consejero de Sanidad y Politica Social, Francisco Mar-
qués Fernandez.

ANEXO UNICO

Baremo de evaluacion para el ingreso de usuarios en
centros ocupacionales de la Administracion Regional
para personas con deficiencia intelectual.

AREA SOCIAL (Max. 60 puntos)
A. SITUACION PERSONAL
A.1- GUARDA Y CUIDADO

A.l.l1.- Ausencia dc personas responsables de su
cuidado, 60 puntos.
(excluyente de oda el drea)
A.1.2.- Carece de familitares en primer grado. 10
puntos. ’

A.2.- ATENCION ESPECIALIZADA
puntos.)

(Max. 5
A.2.1.- No dispone de plaza ¢n ningiin centro espe-
cializado, 5 puntos. )

A.2.2.- Dispone de plaza en un centro cspecializado.
pero no es adecuado a sus caracteristicas. 2 puntos.
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B. SITUACION SOCIO-FAMILIAR

B.1. - CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS
QUE  ATIENDEN A LA  PERSONA
DISCAPACITADA. (Max. 12 puntos.)

B.1.1.EDAD (8Sc contabiliza la media entre las dos
personas con mayor responsabilidad ¢n su cuidado)
(Max. 6 puntos.)

ay Mayor de 80 afios, 6 puntos.

by Entre 71 ¥ 80 afios, 4 puntos,

¢y Entre 61 y 70 afos, 3 puntos.

B.1.2.- SALUD (Sc considera a la persona en mejor
situacion) (Max. 6 puntos.)

a) La persona que le atiende presenta incapacidad fi-
sica o psiguica gue le impide atender las necesidades de
la persona discapacitada, 6 puntos.

b) La persona que le atiende presenta incapacidad fi-
sica 0 psiquica que le dificulta atender las necesidades de
la persona discapacitada, 3 puntos.

B.1.3.- CARGAS FAMILIARES. (Max. 6 puntos.)
(sin tener en cuenta a la persona discapacitada para quien
se solicita, mi al responsable de su cuidado)

a} Por cada persona gravemente discapacitada o

con enlermedad grave por la que precise ayuda de terce-
ros, 3 puntos.

by Por cada persona discapacitada con escasa aulo-
nomia, 2 puntos,

¢) Por cada menor de 16 afos, 1 punto.

B.2.- APOYO FAMILIAR AL DISCAPACITADCO/A.

B.2.1.- ATENCION QUE RECIBE.

a} Ninguna, sc¢ encuentra en situacidn de abandono,
60 puntos.

(cxcluyente de oda el drea)

b) Cubre insulicientemente las necesidades basicas,
5 puntos.

B.2.2.- PERSONAS CAPACITADAS EN EL
GRUPO FAMILIAR PARA PRESTARLE ATENCION.

a1 El grupo familiar s6lo cuenta con una persona
adulta responsable de su cuidado, 2 puntos.

B.3.- DINAMICA FAMILIAR. (Max S puntos.)

a) Las relaciones familiares son muy conflictivas, 3
puntos,

b) Las relaciones lamiliares son malas provocando
falta dé cohesién familiar, 3 puntos.

¢y Ocasionalmente se producen conflictos en las re-
laciones familiares, | puntos. ‘

B.4.- SITUACION ECONOMICA. (Para la deter-
minacian de los recursos econdmicos se computaran sala-
rios, rentas, pensioncs y subsidios de cualquier twlo o
naturaleza que perciba cada uno de los micmbros de la
unidad familiar, 0 en su caso, la sitwacion de paro labo-
ral, adjuntando las correspondientes justificaciones.

No se computardn como recursos las becas o avu-
das para educacton, formacion scadémica y profesional y
otras de andloga naturaleza.

El cilculo de la renta per cdpila se obtendrd me-
diante suma de los 1ngresos nctos anuales de todos Jos
miembros de la unidad familiar dividido por el n® de sus
componentes, en el momento de solicitar la plaza). (Mix,
10 puntos.)

a) Ingresos inferiores al 45% del S.MLIL vigente: 10
puntos. '

b) Ingresos entre el 45% y ¢l 653% del S.M 1. vigen-
te: 8 puntos.

<) Ingreses entre ¢l 65% vy ¢l 85%: del S.M.L vigente:
6 puntos. :

d) Ingresos entre el 85% y el 105% del S.MLL vigen-
c: 4 puntos,

¢} Ingresos entre el 105% y ¢ 125% del S ML vi-
gente: 2 puntos.

) Ingresos entre el 125% y ¢l 1459% del S M1 vi-
gente: 1 punto.

B.5.- SITUACION DE LA VIVIENDA, (Mux. 8
puntos.)

a) Carece de vivienda: & puntos.

b) Ocupa una vivienda en condiciones deficientes de
habitabilidad (barraca, cueva, cascta, insalubridad): 6
puntos.

¢) Habita una vivienda de¢ superficie inadecuada a la
camposicién familiar: 4 puntos.”

B.6.- EN EL SUPUESTO DE QUE NO EXISTIE-
RA CENTRO OCUPACIONAL DE TITULARIDAD
PUBLICA QUE POR RAZON DE LA DISTANCIA Al
DOMICILIO DEL USUARIO PERMITA SU ASISTEN-
CIA AL MISMO EN REGIMEN DE MIDIA PEN-
SION, SE OTORGARA UNA PUNTUACION ANADI-
DA DE 18 PUNTOS.

AREA PSIQUICA (Max. 25 puntos)

A.- GRADO DE DEFICIENCIA INTELEC-
TUAL. (mdx 3 puntos.)

a) Protunda (C.1. inferior a 20): 3 puntos.
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b) Grave (C.l. entre 20 y 34): 2 p;untos.

¢) Moderada (C.1. entre 34 y 49), con escasa auto-
nomia: | punto.

B.- DESTREZA Y HABILIDAD DE 1L.OS MO-
VIMIENTOS CORPORALES (discapacidad de la acti-

vidad manual, del control del cuerpo, etc) (Max. 3 pun-
108.)

a) Gra\;e: 3 puntos.

b) Moderada: 2 puntos.

¢) Leve: | punto.

C.- COMUNICACION, (Max. 3 puntos.)

a) Incapaz de comunicarse: 3 puntos.

b) Discapacidad para la expresién y/o comprension
no-verbal.: 2 puntos.

¢) Discapacidad para la expresidén y/o comprensidn
verbal: 1 punto.

D.- HABITOS DE AUTONOMIA PERSONAL.
iMax. 9 puntos.)

D.1.- ALIMENTACION.

1) No pucde alirmentarse por si mismo: 3 puntos.

b) Precisa ayuda para alimentarse: 2 puntos.

¢} Precisa supervision para alimentarse: | puntos.

D.2.- VESTIDO.

a) No puede vcstirsc. por si mismo: 3 puntos.

b) Precisa ayuda para vestirse: 2 punios.

¢) Precisa supervision para vestirse: | punto.

D.3.- HIGIENE PERSONAL.

a) No pucde ascarse por sl mismo: 3 puntos.

b} Precisa ayuda para asearse: 2 puntos.

¢) Precisa supervisidn para ascarse: 1 punto.

E.- CAPACIDAD PARA REALIZAR ACTIVI-
DADES QUE LE PERMITAN DESENVOLVERSE
EN EL ENTORNO. (Tareas domésticas, orientacién,
manejo de dinero, uso del teléfono, uso de transportes,
ete) (Max. 4 puntos.)

a) No pucde desenvolverse solo: 4 puntos.

b) Se desenvucelve con ayuda: 3 puntos.

1

¢) Se desenvuelve con supervision estrecha: 2 pun-
tos.

F.- CONDUCTAS PERTURBADORAS.
{Autoabuso, agresividad, destructividad, extrema
hiperactividad, etc) (Max. 3 puntos.)

ay No presenta conductas perturbadoras: 3 puntos.

b) Leves problemas de control de su conducta social:
2 puntos.

¢) Conductas perturbadoras que no provocan graves
problemas de convivencia: | punto.

AREA SANITARIA (Max. 15 puntos)
A.- MOVILIDAD (max. 3 puntos.)
a) En silla de ruedas o encamado: 3 |l)unm.~..
b) Se desplaza con ayuda: 2 puntos,
¢) Se desplaza solo, con dificuliad: 1 punto.

B.- CONTROL DE ESFINTERES (max. 3 pun-
tos.)

a} Incontinencia total: 3 puntos.
b} Incontinencia frecuente: 2 puntos.
¢) Incontinencia ocasional: 1 punto.

C.- DEFICIENCIAS SENSORIALES {max. 6
puntos}

C.1.- DEL ORGANO DE LA VISION (max 3 pun-
LOs.}

a) Graves: 3 puntos,
b) Moderadas: 2 puntos.
¢) Leves: 1 punto.

C.2.- DEL ORGANO DE LA AUDICION (imax. 3
punt()s.}

a) Graves: 3 puntos.
b} Moderadas: 2 puntos.
¢) Leves: | punto.

D.- OTRAS DEFICIENCIAS O PATOLOGIAS
(max. 3 puntos.)

a) Graves: 3 puntos.
b) Moderadas: 2 puntos.

¢) Leves: 1 punto.



