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INFORME

ASUNTO: Nombramiento Provisional Excepcional, conforme al articulo 92 bis.7 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, para la provision del puesto de Secretaria, clase primera,
del Ayuntamiento de XXXX.

ANTECEDENTE:

Con fecha 4 de abril de 2016, D2. YYYY, funcionaria de administracion local con
habilitacién de cardcter nacional perteneciente a la subescala de Secretaria-
Intervencién, con D.N.l. ---- solicita, a este Centro Directivo tras haberle sido
adjudicado el puesto de Secretaria de clase tercera del Ayuntamiento de ZZZZ,
mediante Resolucidon de 29 de febrero de 2016, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se resuelve el concurso unitario de provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de administracion local con habilitacidon de caracter nacional
(BOE n2 64 de 15 de marzo), que por esta Direccion General le sea conferido nuevo
nombramiento provisional con caracter excepcional para el desempefio del puesto de
Secretaria, clase primera, del Ayuntamiento de XXXX, reservado a funcionarios con
habilitacién de cardcter nacional, pertenecientes a la subescala de Secretaria,
categoria superior. Todo ello una vez que la funcionaria referida se ha incorporado al
servicio activo, tras finalizar el permiso de maternidad.

Se acompafa, por tanto, informes favorables a la tramitacién del mencionado
nombramiento de los Ayuntamientos de XXXX y de ZZZZ ambos de fecha 4 de abril, asi
como el cese en el Ayuntamiento de XXXX y la toma de posesidn en el Ayuntamiento
de 7777, ambos de fecha 4 de abril.

LEGISLACION APLICABLE:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

e Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional.

e Decreto Regional 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

e Decreto Regional 53/2001, de 15 de junio, por el que se atribuyen a la
Direccion General de Administracién Local las competencias de ejecucion
para clasificacion de puestos, nombramientos provisionales, comisiones de
servicios, acumulacidon y permutas de puestos de trabajo, reservados a
funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, en el ambito de la Regidn
de Murcia.
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CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- El articulo 92 bis.7 LRBRL, atribuye a las Comunidades Auténomas
competencia para efectuar nombramientos provisionales, comisiones de servicio,
nombramientos en acumulacién, nombramientos interinos y accidentales, de acuerdo
con la normativa establecida por la Administracion del Estado.

Resultando que no se ha producido el desarrollo reglamentario del citado articulo,
atendiendo lo sefialado en la disposicion transitoria séptima de la LRSAL, se entiende,
transitoriamente vigente en aquello que no contradiga a la citada ley, el RD
1732/1994, de 29 de julio, y los articulos 43 y 44 del Decreto Regional 58/2012, de 27
de abril.

Asi, en base a ellos y en ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto
53/2001, de 15 de junio, el Director General competente en materia de Administracion
Local podra efectuar nombramientos provisionales en caso de existir puestos
reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional que se encuentren
vacantes o que no estén desempefiados efectivamente por sus titulares cuando
concurran las circunstancias reglamentariamente previstas, debiendo recaer
preferentemente en personal funcionario de la subescala o categoria a la que esté
reservada el puesto. Cuando esto no fuera posible, excepcionalmente, recaeran en
personal funcionario con habilitacion de caracter estatal de la misma subescala y
distinta categoria, y en su defecto, en personal funcionario con la mencionada
habilitaciéon de distinta subescala en posesién de la titulacidn exigida para el acceso a
aquella.

SEGUNDA.- Si bien es cierto que el articulo 92 bis, apartado 8, establece que los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional deberan permanecer en cada puesto
de trabajo obtenido por concurso, un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos de trabajo o ser nombrados con caracter provisional
en otro puesto de trabajo, salvo en el ambito de una misma Entidad Local; no menos
cierto es que dicho apartado atribuye al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Plblicas la competencia para efectuar nombramientos provisionales, con caracter
excepcional, para el supuesto de que el solicitante del nombramiento no lleve dos
afos en el ultimo puesto obtenido por concurso.

Asi pues, resultando que la aplicacidon de esta excepcion esta sujeta a un desarrollo
reglamentario que aln no se ha producido, este Servicio entiende, de conformidad con
el criterio adoptado por el Ministerio, que la permanencia minima de dos afios es
asimismo de aplicacion diferida, operando su efectividad desde el momento en que se



Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas

CARAVACA 2017
Direccién General de Afio Jubilar
Administracion Local

desarrollen reglamentariamente las circunstancias excepcionales en que debe
ampararse el Ministerio.

TERCERA.- El puesto de Secretaria, clase primera, del Ayuntamiento de XXXX, se
encuentra vacante y reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria, categoria superior; toda vez que la funcionaria D2. YYYY, aunque pertenece
a distinta subescala (a la de Secretaria-Intervencion), esta en posesién de la titulacién
requerida para el acceso a aquélla.

CUARTA.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.3 del RD 364/1995, de 10 de
marzo, “ el cobmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causa justificada
el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos” por ello una vez
que la Sra. YYYY se ha incorporado a su puesto de trabajo, una vez finalizado el
permiso de maternidad, comienza el cdmputo del plazo para la toma de posesién en el
Ayuntamiento de ZZZZ.

QUINTA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del RD 1732/1994, de 29
de julio, y en el articulo 43.3 del Decreto 58/2012, de 27 de abril, el nombramiento
provisional implicara el cese automatico de Dfia. BBBB, funcionaria de ese
Ayuntamiento que venia desempefando el puesto con caracter accidental, por
Resolucidn de este Centro Directivo de fecha 2 de noviembre de 2015.

CONCLUSION:

Atendido lo anterior, se puede proceder al nombramiento solicitado por el Sr. Director
General de Administracion Local, al amparo del apartado 7 del articulo 92 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril y demdas normativa aludida, que serd conferido mediante
Resolucién que habra de notificarse a los Ayuntamientos afectados, a los interesados y
al Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion local de Murcia,
debiendo constar en la misma los siguientes extremos:

v" Que el plazo de toma de posesién en el nuevo destino serd de un mes desde el dia
siguiente al del cese en el puesto de Secretaria clase tercera del Ayuntamiento de
Z777; la citada toma de posesion supondra el cese automatico de Diia. BBBB, que venia
desempenando el puesto de Secretaria del Ayuntamiento de XXXX con caracter
accidental, en virtud de lo dispuesto en el articulo 43.3 del Decreto 58/2012, de 27 de
abril.

v Que las actas de cese y de toma de posesién deberdn ser comunicadas a esta
Comunidad Autonoma a efectos de su inscripcion en el Registro Integrado de
Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional, dentro de los tres dias habiles
siguientes a que aquella se produzca.

v Que contra dicha Resolucién los interesados en el expediente que no sean
Administracion Publica podran interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Consejera de Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
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recibo de esta notificacién, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.
Por su parte el Ayuntamiento podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado de lo contencioso administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de poder efectuar
requerimiento previo ante esta Direccién General en la forma y plazos determinados
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa

Murcia, a 4 de abril de 2016

SERVICIO DE ASESORAMIENTO A ENTIDADES LOCALES



