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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacién y Universidades

5614 Orden de 16 de mayo de 2001 por la que se regula
el Procedimiento de Contratacion de Profesores

Especialistas, a que se refiere el articulo 33.2 de la
Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General del

Sistema Educativo.

El articulo 33.2 de la Ley Organica 1/1990, de
ordenacion general del sistema educativo, establece la figura
juridica del profesor especialista, disponiendo que, para
determinadas é&reas o materias, se podran contratar
personas vinculadas al ambito laboral que puedan aportar al
alumnado de las ensefianzas de formacion profesional
especifica su especial cualificacion.

Igualmente, la disposicion adicional decimoquinta,
apartados 6 y 7, de la citada Ley Orgénica, en la redaccion
dada por la disposicion final segunda, apartado 3, de la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la
evaluacioén y el gobierno de los centros docentes, extiende la
posibilidad de contratacion de ese tipo de profesorado a las
ensefianzas artisticas, precisando, ademas, que podran ser
contratadas, para este tipo de ensefianzas, personas de
nacionalidad extranjera.

En desarrollo de los citados preceptos se dicté el Real
Decreto 1560/1995, de 21 de septiembre (Boletin Oficial del
21 de octubre), por el que se regula el régimen de
contratacion de profesores especialistas.

En su virtud, y en uso de las competencias que tiene
atribuidas esta Consejeria de Educacion y Universidades por
el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (B.O.E. del 8) y por el
Decreto 52/1999, de 2 de julio (B.O.R.M. del 2),

DISPONGO:

PRIMERO. Objeto.

Es objeto de la presente Orden el desarrollo de lo
previsto en el Real Decreto 1.560/1995, de 21 de septiembre
(Boletin Oficial del Estado del 21 de octubre), por el que se
regula el régimen de contratacibn de profesores
especialistas, teniendo en cuenta las adaptaciones del
mismo que derivan de la nueva redaccién dada a los puntos
6 y 7 de la disposicion adicional decimoquinta de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, por el punto 3 de la
disposicién final segunda de la Ley Organica 9/1995, de 20
de noviembre, de la participacién, la evaluacion y el gobierno
de los centros docentes.

SEGUNDO. Ensefianzas afectadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del
Real Decreto 1560/1995, de 21 de septiembre, la
determinacién de las &reas, materias 0 mddulos para las
que se podra contratar profesores especialistas se realizara,
para cada curso escolar, mediante Orden de la Consejeria
de Educacién y Universidades, que tomara en consideracion,
a tal efecto, el caracter innovador de aquéllas, el grado de
especializacion adicional que requieran o la necesidad de
realizar aportaciones extraordinarias a las mismas.
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TERCERO. Requisitos a cumplir por los profesores
especialistas.

1. Para la imparticion de las ensefianzas de Formacion
Profesional especifica, Artes Plasticas y Disefio y Mdusica y
Artes Escénicas, asi como, con caracter excepcional,
materias optativas del Bachillerato, se podra contratar como
profesores especialistas a profesionales que estén
desarrollando su actividad en el ambito laboral y que, por su
experiencia profesional, tengan una reconocida competencia
en las materias o moédulos sefialados en el apartado
segundo de esta Orden.

2. A los efectos de lo indicado en el punto anterior, se
entenderd por desarrollo de actividad profesional el ejercicio,
fuera del ambito docente, de una actividad profesional
remunerada durante un periodo de al menos tres afios,
anteriores a la contratacion como profesor especialista.
Excepcionalmente, para las ensefianzas de Mdusica y Artes
Escénicas se podra contratar a personas de reconocida
competencia en quienes no concurran estas circunstancias
temporales.

3. Los profesores especialistas deberan cumplir las
condiciones generales que, para el ingreso en la funcién
publica docente, exige el articulo 16 del Real Decreto 850/
1993, de 4 de junio. No seran de aplicacion a estos
profesionales los requisitos especificos a que se refiere el
articulo 17 del mencionado Real Decreto.

4. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 de
la disposicién adicional decimoquinta de la Ley Organica 1/
1990, de 3 de octubre, de ordenacion general del sistema
educativo, en redaccion dada al mismo por el punto 3 de la
disposicién final segunda de la Ley Organica 9/1995, de 20
de noviembre, de la participacién, la evaluacion y el gobierno
de los centros docentes, en el caso de las ensefianzas
superiores de Musica y Artes Escénicas, se podra contratar
profesores especialistas de cualquier nacionalidad.

5. En los centros que imparten ensefianzas de grado
superior de Formacion Profesional, Artes Plasticas y Disefio y
Musica y Artes Escénicas, excepcionalmente, se podra
contratar a profesores especialistas en atencion a sus
méritos relevantes, teniendo en cuenta el interés de las
aportaciones cientificas, técnicas o artisticas que éstos
puedan proporcionar, de acuerdo con su trayectoria
profesional. La contratacidn de estos profesores se realizara
en las condiciones que se establecen en el punto 2 del
apartado cuarto de esta Orden.

CUARTO. Caracteristicas y limites de la contratacion de
profesores especialistas.

1. La contratacion de profesores especialistas tendra
caracter temporal, a tiempo completo o parcial segun las
necesidades educativas, se sometera al régimen de derecho
administrativo y se realizara conforme a los principios de
mérito, capacidad y publicidad.

2. La contratacion de profesores atendiendo a sus
méritos relevantes, a la que se refiere el punto 5 del apartado
tercero de esta Orden, se realizara con caracter temporal, a
tiempo parcial y sometida al régimen de derecho
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administrativo, de acuerdo con el procedimiento que se
indica en el apartado noveno.

3. La contratacion de profesores especialistas de
nacionalidad extranjera, a que se refiere el punto 4 del apartado
tercero de esta Orden, podr4 tener cardcter permanente, en
cuyo caso se sometera al derecho laboral. En este supuesto,
los profesores especialistas tendran la consideracion de
trabajadores prevista en el articulo 1.1 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. A
efectos de permiso de trabajo, quedaran sometidos al régimen
previsto en el articulo 41 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, en la redaccién dada por la Ley
Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la anterior,
y en sus disposiciones de desarrollo.

4. Los contratos temporales de profesores
especialistas no podran extenderse por tiempo superior a un
afio y podran prorrogarse, en las condiciones que establezca
la Consejeria de Educacion y Universidades, hasta un
maximo de tres afios. La contratacion de profesores
especialistas que ya hubieran prestado servicio durante este
plazo méaximo requerird la previa acreditacion de haber
desarrollado normalmente una actividad profesional habitual
remunerada durante dos afios, a partir de la fecha en que
expir6 el contrato anterior.

5. La carga horaria total de los profesores especialistas
gue presten servicio en un centro no podra superar, en ningdn
caso, el cuarenta por ciento de la carga horaria total del centro.

QUINTO. Retribuciones de los profesores especialistas.

El régimen retributivo del profesorado especialista sera
el que determina el articulo 5 del Real Decreto 1560/1995, de
21 de septiembre.

SEXTO. Derechos, obligaciones y funciones de los
profesores especialistas.

1. Los derechos y obligaciones de los profesores
especialistas seran los establecidos para los funcionarios
publicos docentes, en cuanto sean compatibles con la
naturaleza de la figura de profesor especialista, ademas de
los sefialados en las normas que les sean de aplicacion.

2. El régimen disciplinario de los profesores
especialistas serd el establecido para los funcionarios
publicos, en lo que les sea de aplicacién. En los casos en
los que la contratacion tenga caracter permanente sera de
aplicacion lo dispuesto en la legislacion laboral
correspondiente.

3. Las funciones de los profesores especialistas seran
las que se prevean especificamente en sus respectivos
contratos y, en cuanto resulte de aplicacion, las establecidas
con caracter general para el profesorado.

4. Sin perjuicio de lo que se indica en los puntos
anteriores, la integracién en los érganos del centro docente
se realizara en los siguientes términos:

4.1. Participacion en los o6rganos de centros que
impartan Formacion Profesional reglada:

a) El director, a propuesta de la Comision de
Coordinacion Pedagoégica, adscribira las ensefianzas
impartidas por el profesor especialista a uno de los
departamentos de familia profesional, a efectos de
programacion didactica y curricular, asi como de
coordinacion global de las ensefianzas adscritas al
departamento.

b) Cuando el profesor especialista sea contratado para
un curso completo, se integrard en el departamento de
familia profesional, con voz y sin voto.

c) Los profesores especialistas formaran parte del
claustro y de los equipos docentes de grupo, con voz y sin
voto.

d) Los profesores especialistas no formaran parte de
los restantes drganos de coordinacion pedagdgica.

4.2. La participacion de los profesores especialistas en
los érganos de los centros de ensefianzas artisticas se
determinara conforme a la reglamentacion especifica de
dichos centros.

SEPTIMO. Seleccion de profesores especialistas.
Convocatorias, valoracion de candidaturas, reclamaciones y
propuestas de contratacion.

1. Sin perjuicio de lo que indica el punto 5 del apartado
tercero de esta Orden, la seleccion de personas que hayan
de ser contratadas como profesores especialistas se llevara
a cabo mediante convocatorias que la Consejeria de
Educacién y Universidades hara publicas cuando se
produzca la necesidad de contar con este profesorado. En
dichas convocatorias se tendra en cuenta la experiencia
profesional de los participantes, asi como su competencia
profesional.

2. Los candidatos a ocupar puestos como profesores
especialistas solicitaran su participacién en el proceso
selectivo, mediante instancia ajustada al modelo que se
publicard junto con la Orden por la que se efectle la
convocatoria citada en el punto anterior y en el plazo que en
la misma se sefale.

3. Se acompafiara a la instancia documentaciéon que
acredite la experiencia profesional del solicitante, asi como
cuantos documentos considere de interés para una mejor
valoracién de sus méritos y competencia profesional.

4. En el supuesto de que la Direccién General de
Gestion de Personal estime oportuno comprobar la
competencia profesional de los candidatos, éstos deberan
realizar una prueba tedrico-practica. Dicha prueba sera
valorada de cero a diez puntos, siendo necesario obtener, al
menos, cinco puntos para poder ser seleccionado como
profesor especialista.

5. Los méritos referentes a la experiencia profesional de
los candidatos seran puntuados de cero a diez puntos, siendo
libremente apreciados por la comisién de seleccion establecida
en el apartado undécimo de esta Orden, en funcion del curriculo
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profesional del aspirante. Asimismo, la comisién de seleccion
podrd mantener una entrevista con los aspirantes. Dicha
entrevista sera valorada de cero a cinco puntos, en cuyo caso
los méritos referentes a la experiencia profesional de los
candidatos seran puntuados de cero a cinco puntos. En cada
uno de estos apartados, experiencia profesional y entrevista,
para poder ser seleccionado como profesor especialista, se
debera alcanzar una puntuaciéon minima del 50 por ciento.

6. Finalizado el proceso de valoracion, la comision
elaborard una relacion de candidatos, ordenados de mayor a
menor puntuacion, y la har4 publica en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Educacién y Universidades.

7. La puntuacién, a que hace referencia el punto
anterior, sera la puntuacién alcanzada en la experiencia
profesional del aspirante, incrementandose, en su caso, con
la obtenida en la prueba tedrico-practica y en la entrevista.

8. Contra dicha relacibn podran presentarse
reclamaciones en el plazo de cinco dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

9. Examinadas las reclamaciones que se hubieren
producido y atendidas, en su caso, la comisiéon de seleccién
elevara al Consejero de Educaciéon y Universidades la
relacion de aspirantes seleccionados, con indicacion de la
puntuacién total obtenida, procediéndose a la aprobacién de
la lista definitiva, mediante la correspondiente Orden.

OCTAVO. Contratacién de profesores especialistas.

Los contratos correspondientes se formalizardn en el
modelo que se incluye como anexo a esta Orden, si se
celebran conforme al punto 2 del apartado cuarto de esta
Orden. Los contratos celebrados conforme al punto 3 del
apartado cuarto se formalizaran segun lo establecido en la
legislacién que en cada caso les sea de aplicacion. De la
realizacion de tales contratos se informara a las
organizaciones sindicales.

NOVENO. Propuestas de contratacion.

La contratacién de los profesores especialistas, a los
que se refiere el punto 5 del apartado tercero de esta Orden,
en atencibn a sus relevantes méritos artisticos y
profesionales, asi como al interés didactico de su aportacion
cientifica, técnica o artistica en estas ensefianzas, se realizara
a propuesta de la Direcciébn General de Ensefianzas de
Régimen Especial y Atencion a la Diversidad o de la Direccién
General de Formacion Profesional e Innovaciéon Educativa,
segln corresponda, previa conformidad de la Direccion
General de Gestion de Personal. La propuesta, que debera ir
acompafiada de un historial del profesional que la motiva,
debera argumentar las razones que aconsejan su contratacion
y las aportaciones que puede realizar al sistema educativo de
la Regién de Murcia, asi como las razones que justifican la
excepcionalidad de la no aplicacién del procedimiento general
establecido en el apartado séptimo de la presente Orden.

DECIMO. Régimen de incompatibilidad.

1. En razén de interés publico, quienes se encuentren
desempefiando puestos en el sector publico podran
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colaborar en el &mbito de ensefianzas relacionadas con su
area de actividad profesional.

2. Los profesionales citados en el punto anterior
deberan obtener, previa y expresamente, la autorizacion de
compatibilidad del 6érgano competente para otorgarla. Dicha
autorizacion no implicard modificacién alguna de la jornada y
horario de trabajo del puesto que se desempefie en el sector
publico y se condicionard al estricto cumplimiento de los
deberes propios del mismo.

UNDECIMO. Comision de seleccion.

Para la valoracién de las pruebas tedérico-practicas, asi
como para la valoracion de los méritos profesionales, a que
hace referencia el apartado séptimo de esta Orden, el
Consejero de Educacién y Universidades nombrard una
comision de seleccion, que estara formada por:

- El Director General de Gestion de Personal, o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente.

- Dos funcionarios docentes, relacionados con la familia
profesional o especialidad.

La comision de seleccion podrd proponer la
incorporacién de asesores especialistas a sus trabajos asi
como de ayudantes para la realizacion de funciones técnicas
de apoyo, limitandose a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. Su designaciéon correspondera al
Consejero de Educacién y Universidades. Los asesores se
limitaran al ejercicio de sus competencias y colaboraran con
la comision de seleccion exclusivamente en tareas relativas
a dicha funcion asesora.

DUODECIMO. Régimen de Seguridad Social.
En la aplicaciéon de régimen de Seguridad Social a los
profesores especialistas, se procedera como sigue:

1. Los que sean funcionarios publicos sujetos al
régimen de Clases Pasivas del Estado o a los regimenes
especificos de clases pasivas vigentes en el ambito del
sector publico de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, continuaran en el régimen que corresponde a su
primer puesto o actividad principal, sin que proceda su alta
en el régimen general de la Seguridad Social por su
condicién de profesores especialistas.

2. Si, en su primer puesto o actividad principal, el
profesor especialista esta sujeto al régimen general de la
Seguridad Social o a algun régimen especial distinto de los
sefalados en el punto 1 anterior, serd dado de alta en el
régimen general de la Seguridad Social y cotizara por la
situacion de pluriempleo.

3. Cuando el profesor especialista no se halle sujeto a
ningan régimen de previsidn obligatoria en su primer puesto
o actividad principal, sera dado de alta en el régimen general
de la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL. De conformidad con lo
establecido en el articulo 23 del Real Decreto 777/1998, de
30 de abril, por el que se desarrolla determinados aspectos
de la ordenacién de la formacidn profesional en el ambito del
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sistema educativo, los funcionarios publicos docentes que
estén desarrollando o hayan desarrollado, fuera del ambito
docente, una actividad profesional o que se encuentren
cualificados mediante formacién disefiada al efecto, podran
impartir los médulos atribuidos a profesores especialistas
relacionados con su experiencia profesional no docente si
obtienen la habilitacion correspondiente.

La Consejeria de Educacion y Universidades
establecerd el procedimiento mediante el cual los
funcionarios publicos docentes que asi lo deseen, puedan
solicitar la habilitacion para la imparticion de maéddulos
atribuidos a profesores especialistas.

La mencionada habilitacién en ningan caso modificara
la condicion ni el régimen de retribucién de los funcionarios.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Contra la presente
Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo

Contencioso-administrativo que corresponda, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 8 y 46 de Ley
29/98, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Asimismo, podra ser recurrida,
potestativamente, en reposicibn ante el Consejero de
Educacion y Universidades en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. La presente Orden
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

«Boletin Oficial de la Regioén de Murcia».

El Consejero de Educacion y Universidades, Fernando
de la Cierva Carrasco.
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ANEXO
CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORAL PARA LA
CONTRATACION DE PROFESOR/A ESPECIALISTA

REUNIDOS:
Por la Empresa:
D. , DN.L , Consejero de Educacién y
Universidades, teniendo atribuida la competencia para contratar profesores especialistas.
Empresa C.LF Actividad
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Pl ctivida
. -, . . S/3011001-1 Oficial
Consejeria de Educacion y Universidades.
Domicilio:
Av. de la Fama, 15. 30007 — Murcia.
Domicilio centro de trabajo:
El/la trabajador/a:
Fecha de nacimiento N.LF. o pasaporte
D./D".
Titulacién académica que posee Numero de Seguridad Social
Domicilio Localidad Provincia Cédigo Postal
DECLARAN:
PRIMERO. Que por Orden de la Consejeria de Educacién y Universidades de fecha (Boletin
Oficial de la Region de Murcia del ), se dispuso la necesidad de contratacion en régimen de

derecho administrativo de un profesor especialista de la especialidad de
para impartir ensefianza en el centro
publico de la localidad

de , Murcia.

SEGUNDO. Que retnen las condiciones necesarias para la celebracion del presente contrato y, en
consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. Naturaleza juridica del contrato: Caracter temporal y régimen de derecho administrativo.
Todas las incidencias que se deriven de este contrato se resolveran ante la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.

SEGUNDA. Objeto: Prestacion de servicios en la especialidad de ,
siendo su horario laboral el correspondiente al profesorado que imparte ensefianzas en su centro de destino,

con horas semanales, de las que horas tendran caracter lectivo y

horas complementarias.
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TERCERA. Duracién del contrato: Maximo de un afio, desde el de de 20 R
hasta el de de 20 , en que finalizara automaticamente sin necesidad de

denuncia previa.

CUARTA. Se establece un periodo de prueba de 2 meses.

QUINTA. La duracion de las vacaciones sera proporcional al tiempo trabajado.

SEXTA. Dependencia jerarquica: de la direccion del centro, asi como de aquellas personas bajo las cuales,
por razon de la funcién que realice, se encuentren en una inmediata dependencia jerarquica dentro de la

Administracion educativa.

SEPTIMA. El contratado no adquirira, por el hecho de serlo, la condicion de funcionario o cualquier otra
asimilable, ni la de personal laboral fijo.

OCTAVA. Remuneracion: percibira los siguientes haberes brutos mensuales:

Sueldo mensual: ptas.
Complemento de destino: ptas.
Complemento especifico docente: ptas.

Total sueldo bruto: ptas.

Percibira, asimismo, las pagas extraordinarias que le correspondan en proporcion al tiempo
trabajado y las mejoras salariales que se puedan producir.

NOVENA. Sera dado de alta en el régimen general de seguridad social. En caso contrario, especificar el

motivo por el que no se le da de alta en dicho régimen:

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente contrato en Murcia a de
de 20
EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA.: EL/LA TRABAJADOR/A,
EL CONSEJERO DE EDUCACION Y
UNIVERSIDADES,
Fdo.: Fdo.:
PROPUESTA DE CONTRATO: INTERVENCION:
El Secretario General, FISCALIZADO Y CONFORME:
Fdo.: Fdo.:
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