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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

10771 Orden de 6 de julio de 2012, de Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se establecen criterios generales
para la determinacion de necesidades reales de profesorado en
Escuelas Oficiales de Idiomas.

El Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
recionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, adopta una serie de
medidas, entre las que se encuentra la modificacién del horario lectivo del
profesorado.

Mediante Resolucion de 17 de mayo de 2012 (BOE del 25), del Congreso de
los Diputados, se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacion de dicho
Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion
del gasto publico en el ambito educativo.

Por tanto, resulta necesario prever la posibilidad de ampliacién de las ratios
establecidas, en funcidn de determinadas circunstancias, asi como adaptar la
jornada lectiva docente.

Los criterios que se recogen en la presente Orden han sido negociados con
las organizaciones sindicales en la Mesa Sectorial de Educacién celebrada el 21
de junio de 2012, donde no se produjo acuerdo en los aspectos que se refieren al
incremento en la ratio de alumnos, ni en los horarios del profesorado.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12 de la Resolucién de 4 de
abril de 2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se ordena la
publicacién del acuerdo sobre negociacion colectiva en el ambito de la Funcién
Puablica Docente de Ensefianza no universitaria de la Region de Murcia, 38.7
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y
11.2 apartado g) del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Regidn de Murcia,
mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de junio de 2012 se han
aprobado aquellos criterios en los que, siendo objeto de negociacion obligatoria,
no ha habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

En su virtud, y con el objeto de mantener una ensefianza de calidad al tiempo
que se asegure el que todas las Escuelas Oficiales de Idiomas dispongan de los
recursos humanos apropiados y suficientes para la adecuada atencién educativa

Dispongo

Articulo 1.- Objeto.

La presente orden tiene como objeto establecer los criterios para la
determinacién de las necesidades reales de profesorado en escuelas oficiales de
idiomas.
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Articulo 2.- Determinacion del cupo asignado a los centros.

Para determinar el cupo asignado a los centros se dividira el total de horas
resultante de la aplicacién de los criterios que figuran en la presente orden entre
20.

Articulo 3.- Jornada lectiva semanal de los catedraticos y profesores
en escuelas oficiales de idiomas y en sus extensiones.

1. El horario lectivo del profesorado que tenga jornada completa constara de
20 horas lectivas semanales y estara formado por las horas de docencia directa,
asi como por las horas de computo lectivo.

2. La distribucién del horario semanal sera la siguiente:

. Horas complementarias recogidas en | Horas compl tarias de comp "
Horas lectivas R Horas de preparacion
el horario individual mensual
20 6 5 6,5

3. Excepcionalmente, se podra llegar a un maximo de 21 horas lectivas
cuando la distribucién horaria del centro lo exija.

4, Todo el profesorado realizara una jornada de 26 horas semanales de
obligada permanencia en el centro durante todo el curso académico.

Articulo 4.- Composicion del equipo directivo.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 131 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el equipo directivo es el érgano de gobierno
de los centros publicos y estara integrado por el director, el jefe de estudios y el
secretario.

2.- Al equipo directivo se le incorporaran jefes de estudios adjuntos de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Un jefe de estudios adjunto cuando la Escuela Oficial de Idiomas cuente
con un total de, al menos, 50 grupos en turno vespertino, dos jefes de estudios
adjuntos cuando el nimero de grupos en ese turno sea superior a 100 e inferior
a 150 y tres jefes de estudios adjuntos cuando en el turno vespertino haya 150 o
mas grupos.

b) Un jefe de estudios adjunto cuando en la escuela oficial de idiomas se
impartan ensefianzas en régimen matutino, con al menos 30 grupos.

3. El nombramiento de los jefes de estudios adjuntos se mantendra durante
el periodo de cuatro afios de mandato del director que los propuso, concluyendo
en caso de cese del director. Al final de cada periodo de mandato del director, asi
como cuando se produzca el cese de un jefe de estudios adjunto por cualquier
otra causa, la direccién general competente en materia de recursos humanos
resolverd, a propuesta de la escuela oficial de idiomas y segun los criterios
establecidos.

4.- En las extensiones con al menos 8 grupos existira un jefe de estudios
delegado.

Articulo 5.- COmputos horarios.

En la elaboraciéon del horario semanal se podra tener en cuenta los criterios
establecidos en los articulos 6 a 13 de la presente Orden.

Articulo 6.- Horario de grupos de alumnos.

1. A cada grupo de alumnos de asistencia presencial se asignaran cuatro
horas lectivas semanales.

NPE: A-110712-10771



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 159 Miércoles, 11 de julio de 2012 Pagina 29741

2. A cada grupo de alumnos en régimen a distancia se asignaran dos horas
lectivas semanales, distribuidas en una sesién presencial y una sesién telematica
de una hora de duracién cada una de ellas.

Articulo 7.- Desdobles y refuerzos.

1. Se podra dedicar una hora lectiva semanal para realizar desdobles en los
grupos de nivel avanzado II. El desdoble se autorizara para grupos de, al menos,
30 alumnos.

2. Se podra dedicar una hora lectiva para realizar practicas de refuerzo de
nivel en franjas de horario matutino y vespertino en los niveles intermedio II
y avanzado II, en aquellas destrezas que la direccion general competente en
materia de enseflanzas de idiomas de régimen especial considere.

3. La direccion general competente en materia de ensefianzas de idiomas
de régimen especial actualizara anualmente las destrezas en las que se realizara
practicas de refuerzo de nivel y el nUmero de alumnos necesarios para impartir
dicho refuerzo.

Articulo 8.- Cursos especificos de especializaciéon y
perfeccionamiento.

Se podra dedicar hasta dos horas lectivas semanales a la imparticion de
cursos de actualizacion y especializacidon integrados en la oferta que el centro
realice, previamente autorizados por la direccion general competente en materia
de ensefianzas de idiomas de régimen especial. Estos cursos tendran una
duracion cuatrimestral.

Articulo 9.- Preparacion de las pruebas terminales de certificacion.

1. El profesorado que pertenezca a las comisiones encargadas de la
preparacién de las pruebas terminales de certificacion de los niveles intermedio y
avanzado, podran tener las siguientes funciones:

- Redactor.

- Coordinador.

- Revisor.

2. Las horas de reduccién para los integrantes de esta comisiéon en funcién
de la labor que desempefien sera la siguiente:

- Redactor: hasta 3 horas

- Coordinador: hasta 2 horas

- Revisor: hasta 2 horas

3. En el caso de que un profesor tenga asignado mas de una labor, la
reduccién total maxima sera de 4 horas.

4. Las reducciones semanales no superaran, en ningln caso, para la
totalidad de los integrantes de todas las comisiones una carga anual de 90 horas
semanales.

5. Con anterioridad a la elaboracién del cupo establecido para cada curso, la
direccidon general competente en materia de ensefianzas de idiomas de régimen
especial establecera la composicién de las comisiones segun lo establecido en
el parrafo anterior y comunicara a la direcciéon general en materia de recursos
humanos los profesores que las compondran.
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Articulo 10.- Evaluacion de candidatos libres.

Cada profesor implicado en la evaluacion de candidatos libres podra dedicar
hasta dos horas complementarias semanales a estas tareas.

Articulo 11.- Jefaturas de departamento.

1. Contaran con una reduccién de tres horas lectivas semanales las jefaturas
de los siguientes departamentos didacticos, si existen:

- Departamento de Inglés

- Departamento de Francés

- Departamento de Aleman

- Departamento de Italiano

- Departamento de Arabe

- Departamento de Espafiol para extranjeros
- Departamento de Chino.

2. En aquellos departamentos donde Unicamente exista en plantilla un
profesor a jornada parcial o completa, la reduccidn por ser jefe de departamento
sera de una hora lectiva semanal.

Articulo 12.- Coordinaciones.

1. Se asignara para cada idioma, en funcién del nimero de grupos, un
coordinador de nivel con las siguientes horas lectivas de reduccion:

NIVEL NUMERO DE GRUPOS PERIODOS
Bésico N grupos > 15 2

NO grupos 2 30 3
Intermedio NO grupos 2 15 2

N° grupos 2 30 3
Avanzado NO grupos 2 10 2

NO grupos 2 20 3

2. A efectos del calculo de nUmero de grupos, se incluirdn Unicamente los
grupos presenciales en la Escuela Oficial de Idiomas y de sus extensiones.

3. Se asignara para el coordinador de ensefianza a distancia para cada
idioma ofertado una dedicacion lectiva maxima de dos horas semanales, siempre
que existan, al menos diez grupos en el correspondiente idioma.

4. Los profesores responsables de la coordinaciéon de medios audiovisuales,
de la biblioteca y de las actividades culturales en general, de caracter estable,
que se organicen en el centro en horario extraordinario contardn como maximo
con una hora lectiva semanal.

5. El responsable de medios informaticos de la Escuela Oficial de Idiomas
dispondra de una reduccidn de hasta tres horas lectivas para el desempefio de
sus funciones.

Articulo 13.- Reducciones horarias por el desempeiio de cargos
directivos.

1. El director, jefe de estudios y secretario de cada escuela oficial de idiomas,
dependiendo del tamafio y de la complejidad organizativa de éstos, dispondran
de las siguientes reducciones de su horario lectivo, pudiendo, en uso de su
autonomia pedagdgica y organizativa, redistribuir la totalidad de las horas entre
los miembros del equipo directivo:

- Menos de 20 grupos: 8 horas

- De 21 a 50 grupos: 10 horas

NPE: A-110712-10771



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 159 Miércoles, 11 de julio de 2012 Pagina 29743

- Mas de 50 grupos: 14 horas

2. Los jefes de estudios adjuntos dependiendo del tamafio y de la complejidad
organizativa en cada escuela oficial, dispondran de las siguientes reducciones de
su horario lectivo:

a) Jefe de estudios adjunto en turno matutino

Las horas de reduccion del jefe de estudios adjunto de turno matutino se
estableceran en funcion del nimero de grupos que tenga a su cargo segun la
siguiente tabla:

Nimero de grupos en turno matutino Horas
30 < grupos < 40 4

grupos > 40 8

b) Jefe de estudios adjunto en turno vespertino

Las horas de reduccién del jefe de estudios adjunto de turno vespertino se
estableceran en funcién del nUmero de grupos que tenga a su cargo segun la
siguiente tabla:

Nimero de grupos en turno vespertino Horas

50 < grupos < 80 4
81 < grupos < 100 8

3.- Las horas de reduccién del jefe de estudios delegado en las extensiones
se estableceran en funcién del nimero de grupos que tenga la extensién segun la
siguiente tabla:

Nimero de grupos en la extension Horas

grupos < 16 4

grupos > 16 8

Articulo 14.- Ratios de alumnos.

1. La ratio que se establece en el régimen presencial es de 35 alumnos por
grupo.

2. Sera requisito imprescindible para la autorizacion de un grupo que exista
un numero minimo de 10 alumnos.

3. La ratio que se establece para el régimen a distancia es de un maximo de
40 alumnos por grupo.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2012,
de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en
el ambito educativo, estas ratios maximas podran ampliarse en funciéon de la
ubicacion, la demanda de la escolarizacion, las condiciones de las aulas, y otras
circunstancias relevantes especificas de cada centro.

Disposicion final Unica.- La presente orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, aplicandose al
célculo de efectivos de personal a partir del curso académico 2012-2013.

Murcia, 6 de julio de 2012.—EIl Consejero de Educacion, Formacién y Empleo,
Constantino Sotoca Carrascosa.

NPE: A-110712-10771 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



		2012-07-10T14:07:24+0100
	Murcia
	DESCRIPCION BORM - ENTIDAD ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA - CIF Q8050002H
	Boletín Oficial de la Región de Murcia




