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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacidon, Formaciéon y Empleo

783 Convenio Marco de colaboracion entre el Instituto de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacion,
Formaciéon y Empleo para la realizacion de las acciones que
se incluyan en los planes y/o programas de accion, para la
ejecucion de la estrategia espafiola de seguridad y salud en
el trabajo 2007-2012.

Resolucién

Visto el texto del Convenio Marco de colaboracion entre el Instituto de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia a través de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo para la
realizacidon de las acciones que se incluyan en los planes y/o programas de accidn,
para la ejecucion de la estrategia espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2007-2012, suscrito por el Consejero de Educacion, Formacién y Empleo en fecha
17 de diciembre de 2009 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de
los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el texto del Convenio
Marco de colaboracion entre el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través de la Consejeria
de Educacién, Formacion y Empleo para la realizacidn de las acciones que se
incluyan en los planes y/o programas de accion, para la ejecucién de la estrategia
espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012.

Murcia, 13 de enero de 2010.—El| Secretario General, José Daniel Martin

Gonzalez.

Convenio Marco de colaboracién entre el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo para la realizacion de las acciones que se incluyan en los planes
y/o programas de accion, para la ejecucion de la estrategia espaiiola de
seguridad y salud en el trabajo 2007-2012

En Madrid, a 17 de diciembre de 2009
Reunidos
De una parte:

Dofia Concepcion Pascual Lizana, Directora del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, conforme nombramiento por Orden TIN/2858/2008, de
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7 de octubre, en representacion del citado Organismo Auténomo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 577/1982 de 17 de marzo, por
el que se desarrolla su estructura y competencias.

De otra,

Don Constantino Sotoca Carrascosa, Consejero de Educacion, Formacién y
Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en representacion
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, previamente autorizado por
el Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia, por acuerdo de fecha de 11 de
septiembre de 2009.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y

Exponen

I. Que el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (en adelante
INSHT) es el érgano cientifico-técnico especializado de la Administracién General
del Estado, que tiene como mision el analisis y estudio de las Condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la promocién y apoyo a la mejora de
las mismas. Para ello establece la cooperacién necesaria con los érganos de las
Comunidades Auténomas en la materia.

II. Que la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, en virtud de lo
dispuesto en el Decreto de Presidencia de la Comunidad Auténoma numero
26/2008, de 25 de septiembre, de Reorganizacién de la Administracion Regional,
tiene adscritas las competencias en materia de Trabajo y asimismo adscrito el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regidon de Murcia, organismo gestor
de la politica de seguridad, higiene, condiciones ambientales y salud laboral, y
drgano cientifico-técnico especializado con competencia en materia de prevencién
de riesgos laborales.

ITI. Que la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
2012 constituye el instrumento para establecer el marco general de las politicas
de prevencién de riesgos laborales a corto y, sobre todo, medio y largo plazo.

IV. Que, esta Estrategia, sobre la base del consenso de todas las partes
implicadas, pretende disefiar el marco comun y compartido de las acciones en
materia de prevencidon de riesgos laborales, a desarrollar en el futuro por el
Gobierno, las Comunidades Auténomas vy los interlocutores sociales, lo que debe
servir para aunar esfuerzos y conseguir los objetivos pretendidos.

Por lo manifestado y, teniendo en cuenta que tanto el INSHT, como la
Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo comparten entre sus objetivos los
recogidos en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
2012, las partes intervinientes acuerdan, de conformidad con el articulo 4 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, suscribir el
presente Convenio de Colaboracidn, que se regira por las siguientes:

Clausulas
Primera: Objeto de la colaboracion.

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer y articular un
marco general de colaboracién entre el INSHT y la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, a través de la Direccion General de Trabajo, para la
realizacién de las acciones que se incluyan dentro de los planes y/o programas
de accidn para la ejecucion de la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2007-2012.
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Segunda: Modalidades de colaboracion.

1.1. Colaborar en el desarrollo de Proyectos técnicos, Planes Anuales y demas
actuaciones, tanto de ambito estatal como autondmico, que se desarrollen en el
marco de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012,
y sus Planes de accion.

2.2. Colaborar en la divulgacién y difusién de las citadas actuaciones, asi
como en las acciones de formacion derivadas de las mismas.

2.3. Mantener una informacion compartida, constante y actualizada, del
estado y evolucion de las Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
sus correspondientes ambitos de actuacién, asi como recomendaciones técnicas,
soluciones preventivas y elementos de divulgacion y apoyo técnico preventivo.

Tercera: Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de
la aplicacion de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, al amparo de lo
dispuesto en su articulo 4.1.c., y se regira por sus propias normas, con expresa
sumisidén de las partes a la jurisdiccién contenciosa administrativa, en caso de
conflicto.

En todo caso, y de conformidad con el articulo 4.2 de la citada Ley de
Contratos del Sector publico, las dudas y lagunas que en la interpretacion
0 ejecucion de este convenio pudieran suscitarse, se resolveran aplicando los
principios contenidos en dicha Ley.

Cuarta: Convenios especificos.

El desarrollo de las actividades de cada uno de los ambitos de colaboracién
sera objeto del correspondiente Convenio especifico entre las partes, en el que
habra que incluir, al menos, los siguientes apartados.

- Objeto del proyecto o actividad.

- Descripcion del plan de trabajo que incluird, cuando proceda, las distintas
fases del mismo y cronologia de su desarrollo.

- Presupuesto total, si procede, con especificacion de los medios materiales y
humanos que se requiera, concretando las aportaciones de cada institucion.

- Normas para la coordinacidn, ejecucién y seguimiento de las actividades.
- Responsables del mismo, que se designaran de mutuo acuerdo.

- Plazo de entrada en vigor, ejecucion y vigencia del mismo.

Quinta: Control y Seguimiento.

Para el control y seguimiento del presente Convenio Marco de Colaboracion,
se constituird una Comisidon Mixta, cuya composicidn estara integrada por tres
representantes de cada una de las partes, y que en sus reglas de funcionamiento
se atendran a lo dispuesto en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun, que regula el funcionamiento de los
organos colegiados.

La presidencia de esta Comision corresponderd a la persona titular del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Un funcionario/a del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
actuara como secretario o secretaria, con voz pero sin voto.
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La Comisidn se considerara validamente constituida cuando estén presentes
la mayoria de sus miembros integrantes, esto es, al menos cuatro de sus seis
componentes, siempre que dos de ellos sean representantes del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de Murcia, y los otros dos sean representantes
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, entre los que se
encontrara la presidencia de la Comisidn. Asimismo, se requerira la asistencia del
secretario/a.

La Comisidn adoptara sus decisiones por mayoria de votos de los miembros
presentes. De cada una de las reuniones se levantara acta en la que se hara
constar los asuntos tratados, y se dara cuenta de las acciones y actividades
realizadas en el periodo.

La Comision de Seguimiento tendra encomendada las siguientes funciones:
- Impulsar y desarrollar el convenio.

- Canalizar la interlocucion de las partes, coordinando y evaluando el
convenio.

- Encargar la preparacion de estudios y documentos, asi como la supervision
de su ejecucién.

- Estudio, analisis, propuesta, desarrollo, aplicacién y seguimiento de los
contenidos de las distintas actuaciones pactadas en el convenio.

- Le corresponde la resolucidon de los problemas que la interpretacion y
cumplimiento del convenio pudieran plantear.

La Comision de Seguimiento se reunird, al menos una vez cada seis meses, a
fin de evaluar el desarrollo de los objetivos alcanzados.

Sexta: Vigencia del Convenio Marco.

El presente Convenio tendra la duracion de 4 afos, entrando en vigor a todos
sus efectos el dia siguiente a la fecha de firma.

Sera prorrogable por acuerdo expreso de las partes por periodos iguales, en
el marco de sucesivas Estrategias espafiolas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Séptima: Modificaciéon del Convenio Marco.

El presente Convenio podrd modificarse por mutuo acuerdo, cuando
resulte necesario para la mejor realizacién de su objeto, mediante acuerdo de
modificacién del mismo, que requerira la firma de un nuevo instrumento juridico.

Las partes firmantes del presente Convenio se reservan la facultad de
modificar las condiciones pactadas, cuando razones de fuerza mayor o de interés
publico, asi lo aconsejen.

Octava: Resolucion del Convenio Marco.

El presente Convenio podra darse por terminado en cualquier momento por
mutuo acuerdo entre las partes, previa comunicacion con al menos un mes de
antelacién, o por causa de fuerza mayor.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de alguna de las cldusulas
del presente Convenio, asi como la alteracidn sustancial de las condiciones que
propiciaron su celebracion, seran causa de resolucién del mismo.

En caso de extincién o resoluciéon del Convenio, cualquiera que sea su
causa, las actuaciones a que viene referido su texto, y que en el momento de
la resolucidon o extincidn se encuentren en curso de realizacién, continuaran su
desarrollo hasta su finalizacion.
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Novena: Financiacion.

Los gastos derivados del cumplimiento de este Convenio Marco, si los
hubiere, seran sufragados por cada una de las partes.

Se regulara en cada uno de los Convenios Especificos de desarrollo de este
Convenio Marco, las aportaciones econdmicas de cada una de las partes.

Y, estando conformes ambas partes en el contenido del presente documento,
lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados.

Por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Concepcidn
Pascual Lizana.—Por la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, Constantino Sotoca Carrascosa.
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