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ANEXO II
AGENTES DE EMPLEO Y

DESARROLLO LOCAL

MEMORIA DE ACTIVIDADES PREVISTAS A REALIZAR 
ÍNDICE
1. DEFINICIÓN DEL PROYECTO GLOBAL

2. LÍNEAS DE ACTUACIÓN DE DESARROLLO DEL PROYECTO

3. ACCIONES A REALIZAR PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS Y TIEMPOS ESTIMADOS DE EJECUCIÓN

4. INSTRUMENTOS E INFRAESTRUCTURA QUE SE POSEE PARA SU PUESTA EN PRÁCTICA

5. AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL CONTRATADO/A CONTRATAR

6. COSTES LABORALES TOTALES ANUALES DEL CONTRATO 

7. PLAN DE ADAPTACIÓN DE LOS AGENTES AL PUESTO DE TRABAJO

1. DEFINICIÓN DEL PROYECTO GLOBAL. (Necesidad del proyecto, utilización de recursos endógenos, carácter innovador, objetivo general, objetivos específicos, finalidad, colectivo, sector de la actividad, sostenibilidad a medio y largo plazo, entidades vinculadas al proyecto...)

	     



2. LÍNEAS DE ACTUACIÓN DE DESARROLLO DEL PROYECTO. Definición de las líneas generales de actuación, objetivos que se pretenden alcanzar en cada una y calendario previsto en el que se llevarán a cabo. 
	DENOMINACIÓN Y BREVE DESCRIPCIÓN DE CADA LÍNEA DE ACTUACIÓN
	OBJETIVOS
	CALENDARIO DE EJECUCIÓN

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


3. ACCIONES A REALIZAR EN LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE CADA UNA DE LAS LÍNEAS DE ACTUACIÓN Y TIEMPOS ESTIMADOS DE EJECUCIÓN. Los resultados tendrán que aparecer cuantificados y relacionados con los indicadores de actuación
	LÍNEA DE ACTUACIÓN

(según lo expuesto en el apartado 2)
	ACCIONES A REALIZAR
	TIEMPO DE EJECUCIÓN
	INDICADORES
	RESULTADOS PREVISTOS

(Cuantificados)

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     


4. INSTRUMENTOS E INFRAESTRUCTURA QUE SE POSEE PARA SU PUESTA EN PRÁCTICA

	     



5. AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL A CONTRATAR/CONTRATADO

	TITULADO/S
	ESPECIFICAR TITULACIÓN ACADÉMICA

	 FORMCHECKBOX 

	MEDIO
	     

	 FORMCHECKBOX 

	SUPERIOR
	     


6. COSTES LABORALES TOTALES ANUALES DE LOS CONTRATOS 

	NOMBRE y APELLIDOS

del AEDL

(A partir del 2º año de Subvención)
	Titulación
	Salario Bruto
	Cuota S.S.
	Coste total
	Importe Subven-

ción
	% Subven-ción.

	
	Sup.
	Med.
	
	
	
	
	

	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     
	     
	     
	     


7. PLAN DE ADAPTACIÓN DE LOS AGENTES AL PUESTO DE TRABAJO

	     



Firma del/la responsable y sello de la Entidad

(firmado digitalmente)
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