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D/Dª       con DNI       como
       de la entidad       con CIF      
CERTIFICA: Que de acuerdo con los datos obrantes en esta entidad, los     trabajadores que se relacionan en el anexo que se acompaña a esta certificación, los días efectivamente trabajados (nº días activos), de acuerdo con lo establecido en el artículo 22.9 de la Orden de 16 de abril de 2015 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones correspondientes al programa de Empleo Público Local y con entidades sin ánimo de lucro (BORM nº 93 de 24 de abril), modificada por la Orden de 30 de junio de 2016 (BORM nº 164 de 16 de julio), durante el periodo de ejecución de la obra/servicio denominada       correspondiente a la memoria presentada por esta Entidad ante ese Servicio Regional de Empleo y Formación al amparo a la citada Orden de 16 de abril de 2015 y de conformidad con la Resolución de concesión del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación de fecha      , número de expediente       que se inició en fecha      , con una duración de      meses, han sido los que se detallan a continuación (según anexo).
Y para que conste, a los efectos precedentes, expido el presente certificado en,
	      a      
Fdo:      

	Vº Bº

Alcalde/sa

Fdo.:     
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ANEXO
	DNI
	NOMBRE Y APELLIDOS
	FECHA INICIO
	FECHA FINALIZACIÓN
	Nº DÍAS ACTIVO
	Nº DÍAS NO ACTIVO
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Fdo:     
	      a      
Fdo:      


� Cargo del técnico 


NOTA: Se deberá disponer de un sistema de control de asistencias de las personas contratadas (bien sea por medios electrónicos o por otro tipo de control), en el que quede reflejado las asistencias así como las ausencias (tanto las justificadas como las no justificadas). Este control deberá estar a disposición tanto del Servicio Regional de Empleo y Formación como de cualquier órgano de control que lo pudiese solicitar





[image: image3.jpg]Servicio Regional de
Empleo y Formaciéon



