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1. DATOS BASICOS

TITULO DEL PROYECTO: CODESARROLLO CANAR-MURCIA
PAIS / Provincia: - ECUADOR, Provincia de Canar, Canton
Canar

- ESPANA, Regi6n de Murcia
SECTOR: MIGRACION Y DESARROLLO
CODIGO CAD:
- Cédigo de pais receptor: 440, Ecuador

- Cédigo CAD / CRS: 16050 Ayuda multisectorial para servicios sociales basicos

INSTRUMENTOS DE APROBACION:

- Acta de la Xl Comision Mixta DE cooperacion hispano-ecuatoriana, firmada en Quito el
14 de marzo de 2005

- Documento del Proyecto Codesarrollo Cafar-Murcia, firmado en Quito el 9 de
Noviembre de 2006

DURACION DEL PROYECTO:

Fecha de inicio: noviembre de 2006

Periodo de ejecucion del Proyecto: 40 meses

FINANCIACION:

Coste Total Estimado 2006-2010: 6.389.310 $
Aportacién AECI: 3.848.084  $
Aportacién Comunidad Autbnoma Regién de Murcia: 450.000 $
Otras Aportaciones Espana: 500.000 $
Aportacién Local Ecuador: 1.591.226 $

Coste Estimado 2007: 1.933.405 $
Aportacion AECI: 899.287 $
Aportacion CARM: 432.226 $
Aportacion Caja de Ahorros del Mediterraneo 102.300 $
Otras Aportaciones Murcia 429 $
Aportacién Local Ecuador: 495.296 $




ORGANISMOS CONTRAPARTES:

ECUADOR - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES DEL ECUADOR
(Subsecretaria de Relaciones Migratorias y Consulares)
- Municipalidad de Canar
- Consejo Provincial de Canar

ESPANA - COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA (Direccién

General de Inmigracién y Voluntariado y Secretaria de Accion Exterior y
Relaciones con la Union Europea)

Otras Entidades Participantes:

Ecuador
Nacionales: - Secretaria Nacional de Migracién.
- Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)
- Instituto Nacional de Investigaciones Agropecuarias (INIAP)
- Consejo Nacional de las Mujeres (CONAMU)
- Consejo de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador (CODENPE)
- Federacion Plurinacional de Turismo Comunitario del Ecuador (FEPTCE)
- Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio (FEPP- Efe)
- Coordinadora de Radios Populares y Educativas de Ecuador (CORAPE)
- FLACSO
- CEDIR
- UNICEF/Observatorio de derechos de la Nifiez
Provinciales:
- Gobierno Provincial de Canar
- Direccién Provincial de Educacion Intercultural Bilingtie de Canar (DPEIB-C)
- Centro de Reconversion Econémica del Austro — Cafar (CREA)
- Organizaciones sociales provinciales: UPCCC, ASOAC, AIEC
- Direccién Provincial de Salud Indigena de Cafar (DPSI-C)
- Pastoral Social de Cuenca y Azogues
Locales: ]
- Area N°2 de Salud del canton Canar
- Institutos del cantén Canar
- Organizaciones sociales de segundo grado: Tucayta, Unoipach; Zhuya
- Asociacién de Agrénomos Indigenas de Canar (AAIC)
- Camara de comercio de Canar
- Comisién de Derechos Humanos de Canar
- Radio Ingapirca
- Maxicanal
- Prensa Canfari
- Universidad José Peralta
- Universidad Catolica de Cuenca/ Extension Canar
- Fundacién Tarpuy
Espafa
- Consejeria de Agricultura y Agua de la Region de Murcia
- Consejeria de Educacion y Cultura de la Region de Murcia
- Murcia Turistica
- Ayuntamiento de Totana
- Ayuntamiento de San Javier
- Universidad de Murcia
- Asociaciones de Inmigrantes residentes en Murcia
- Caja de Ahorros del Mediterraneo
- CEPAIM
- Asociacion Columbares
- Fundacion CREA
- Fundacién laboral de la construccion
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2. DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO

El Proyecto Codesarrollo Cafar — Murcia es una experiencia piloto impulsada desde
la Agencia Esparnola de Cooperacion Internacional (AECI) y la Comunidad
Autdénoma de la Region de Murcia (CARM) con el objeto de contribuir al desarrollo
de estas poblaciones de origen y destino de las migraciones. El Proyecto consiste
en la implementacién de una serie de actividades desarrolladas entre el universo
social e institucional de origen de los emigrantes (cantén Cafar, en la provincia de
Canar, Ecuador) y el universo social e institucional de destino, en el que
actualmente éstos residen, trabajan y se forman (localidades de la regién de
Murcia, Espana). El Proyecto parte de una concepcion del codesarrollo en la que la
consideracién de la dimensién de la integracion socio-econdémica de los inmigrantes
en destino posee una importancia igual a la dimensién del desarrollo en origen.

Adicionalmente, se pretende que del proyecto se puedan extraer una serie de
buenas y malas préacticas en materia de codesarrollo que puedan ser replicadas en
otras regiones y paises.

Objetivo General

El objetivo general del proyecto es potenciar los efectos que las migraciones tienen
en la mejora de las condiciones de vida en las sociedades de origen (Canar) y
destino (Murcia).

Objetivos especificos

El Proyecto Codesarrollo Cafar-Murcia presenta tres objetivos especificos:

> obijetivo especifico I: centrado en Cafar, aunque pensado para la exploracién
de un aprovechamiento de las sinergias bilocales. Consistente en acciones
orientadas a la mejora integral de las condiciones de vida y posibilidades de
desarrollo en Canar. Incluye como grandes ejes 1) la dinamizacion de la
economia local mediante la capitalizacion de mejores practicas (investigacion
en ambitos agro-pecuario y turistico) y mejora de las capacidades enddgenas
orientadas a la generacibn y fomento del tejido empresarial (iniciativa
individuales y asociativa); 2) la mejora del medio-ambiente, la gestién de
recursos naturales y el ordenamiento espacial y productivo; 3) la capacitacion
técnica ocupacional para jovenes; 4) la implementacién de obras de
infraestructura social y productiva sobre la base de remesas colectivas y trabajo
comunitario; 5) el fortalecimiento de los sistemas educativos del cantén (hispano
e intercultural bilingUe).
La poblacién beneficiaria del conjunto de actividades del proyecto se estima en
2500 familias, esto es, alrededor de un 70% de la poblacion total del cantén
(17733 habitantes).

> obijetivo especifico Il: centrado en acciones para la mejora de las condiciones
de vida y la insercion socio-laboral de los/las inmigrantes cafnarejos/as y canaris
en Murcia.

> objetivo especifico lll: se ocupa de posibilitar el trabajo en codesarrollo entre
ambas localidades. Consiste en actividades de intercambio entre ambos polos:
la investigacion, la atencidn psico-social a la persona migrante y su familia, la
mejora en el tratamiento informativo del hecho migratorio, la comunicacién, el
fomento del didlogo y la concertacion translocal para el codesarrollo.




El empoderamiento de las mujeres canarejas y cafaris, tanto las residentes en
Canar como las residentes en Murcia, es un eje transversal en los tres objetivos del
proyecto.

A pesar de desarrollarse en un marco de accién local, las actividades incluidas
respectivamente en el objetivo | (Cafnar) y en el objetivo 2 (Murcia) responden en
primer lugar a necesidades concretas y a la situacion especifica del colectivo
cafarejo y canari en origen y destino. No obstante como proyecto de Codesarrollo,
se pretende que su orientacion y operativizacion esté validada por ambos
colectivos y apunten, siempre que sea posible, a objetivos comunes y la
movilizacién de actores y recursos de una u otra localidad dispuestos a concertarse.

Esta légica de intervencidén da cuenta de la complejidad geogréfico-espacial, socio-
cultural y econémica que se deriva de la dindmica migratoria, tanto en el disefio y
contenido de las actividades como en la seleccién de las zonas de intervencién. Su
caracter de experiencia piloto convierte en especialmente importantes las fases de
seguimiento y evaluacion.

ESTRUCTURA GENERAL DEL PROYECTO POR OBJETIVOS
EJES DE INTERVENCION Y COMPONENTES
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3. PLAN DE EJECUCION

Marco institucional general

La naturaleza bipolar del codesarrollo pone en juego a dos universos de actores
institucionales y sociales distintos y hace necesaria la creacion de un Comité de
Gestion bilocal que contendra 2 Unidades técnicas, una con sede en Canar y otra
con sede en Murcia, estrechamente coordinadas entre si.

Estructura del proyecto en Ecuador

La Unidad Técnica en Canar estara conformada por un Co-director designado por la
AECI y un Co-director designado por la Subsecretaria de Asuntos Migratorios y
Consulares. Esta co-direccion estara apoyada por una unidad administrativa,
mediante la cual se realizaran los desembolsos y el control y justificacién de gastos
en los que incurran las diferentes entidades ejecutoras. Asimismo, esta co-direccién
estard asistida por un Comité de Accion Local, constituido por un representante
del Consejo Provincial, un representante de la Municipalidad, tres representantes de
las organizaciones sociales rurales, un representante del sector asociativo urbano y
un representante de las asociaciones de inmigrantes canarejos/as en Murcia,
designado por el Comité de Seguimiento en Murcia.

La responsabilidad de la ejecucidn recaera en la entidad local que resulte mas apta
para desarrollarla e institucionalizarla. La designaciéon de las entidades ejecutoras
sera realizada por la Unidad Técnica con la coordinacién y aprobaciéon del Comité
de Accioén Local. Para la implementacion de las acciones, cada entidad designara
un coordinador técnico y personal de apoyo.

Estructura del proyecto en Murcia

La ejecucion del Proyecto en Murcia recae en una Co-directora designada por la
Secretaria de Accion Exterior y Relaciones con la Unién Europea de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia (CARM). La codireccion tiene el apoyo
administrativo y secretarial del equipo de dicha Secretaria.

Junto con la Codireccion, existen tres 6rganos que facilitan la coordinacion
interinstitucional y la participacion de los/las inmigrantes de origen cafarejo
residentes en Murcia:

Unidad Técnica

Conformada por un representante de la Secretaria de Accién Exterior y Relaciones
con la Unién Europea, del Servicio de Cooperacién y Accién Exterior; un
representante de la Direccion General de Inmigracién y Voluntariado, y la
Codireccion del Proyecto. Esta unidad se reune mensualmente y tiene como
funcion principal la aprobacion del plan operativo anual y el seguimiento del
mismo.

Comité de Seguimiento

Integrado por dos representantes de cada una de las asociaciones que participa en
el proyecto. EI Comité se reune al menos una vez al mes y tiene como funciones
principales la validacién del plan operativo y la coordinacion de acciones en sus
respectivas asociaciones y entre las mismas. EI Comité nombra a un represente de
los inmigrantes en el Comité de Accién Local de Canar.



Comité de Accion local

Formado por los miembros de la Unidad Técnica, dos representantes del Comité de
Seguimiento y representantes de aquellas instituciones del ambito publico y privado
que participan de manera mas directa en el proyecto: Ayuntamientos de Totana y
San Javier; Caja de Ahorros del Mediterraneo; CEPAIM, ONGD; y Consejerias de
la Comunidad Auténoma mas implicadas.

Comité binacional de sequimiento

Se conformara asimismo un Comité de Seguimiento, conformado por 8 miembros:
AECI, MTAS, CARM, Ministerio Relaciones Exteriores de Ecuador, Municipalidad de
Canar, 1 representante de organizaciones locales representados en el CAL
(rotatorio), 1 representante de un Ayuntamiento de Murcia (rotatorio) y 1
representante de asociaciones de inmigrantes (rotatorio).

Mecanismos administrativos

Los gastos en que incurra la Unidad Técnica de Canar correran con cargo al
presupuesto de AECI Ecuador, y aquellos de la UT de Murcia, con cargo al
presupuesto de la CARM.

Para las actividades, estudios y obras que sean ejecutados por terceros, la Unidad
técnica delineara las directrices de ejecucion, formulara los términos de referencia y
propondra la contratacion de recursos humanos que sera hecha por la AECI de
acuerdo a los procedimientos previstos en la ejecucién de proyectos bilaterales.

Corresponde a la Unidad de Gestion asegurar el control de dichas actuaciones.

Mecanismos de decision y ejecucion

Una vez aprobados por el Comité de Accion Local el Documento de Proyecto y los
Planes Operativos Anuales, cada Unidad Técnica es responsable de su ejecucién y
fiel cumplimiento.

Mecanismos de seguimiento, control y evaluacion

Las Unidades Técnicas del proyecto seran las encargadas de preparar los informes
semestrales de ejecucidn, que seran presentados al Comité binacional de
Seguimiento para su analisis y aprobacién. Ambos Comités de Accion Local de
Canar y de la Region de Murcia, ejecutaran un seguimiento por actividades, del que
rendiran cuentas a las co-direcciones del proyecto.

El Comité binacional de Seguimiento se reunird cada 12 meses para fijar las
orientaciones generales del Proyecto, realizar el seguimiento y aprobar los
documentos. Las reuniones se celebraran alternativamente en Cafiar y Murcia.

Al término de los 24 primeros meses, se realizara una evaluacién externa del
Proyecto. Una vez cumplidos los 40 meses de vida del Proyecto, se procedera a
efectuar una evaluacién final.
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4. PRIORIDADES ESTRATEGICAS PARA 2007

Prioridades bilocales

En una primera reunién de coordinacién entre las co-direcciones de Canar y
Murcia, se definieron los ejes de accidon comunes (correspondientes al Objetivo
Especifico Ill) que seran priorizados en este primer ejercicio del proyecto.

1) Generacién de plataformas y cauces que permitan y aseguren la concertacion
social e institucional para el codesarrollo; esto significa afianzar el
funcionamiento de los Comités de Accion Local (CAL) del proyecto en Cafar y en
Murcia, asi como apoyar el funcionamiento de todas las instancias en las que
tiene lugar a nivel local la toma de decisiones. Para fin de ano, se espera que
ambos CAL puedan estar asegurando a pleno rendimiento las funciones para las
que han sido conformados (ver grafico).

CONCERTACION'PARA EL CODESARROLLO:
EL COMITE DE ACCION LOCAL

ADMINISTRACION
LOCAL

- Municipalidad
-Consejo Provincial

ORGANIZACIONES
SOCIALES

-Area Rural
-Area Urbana

RﬁPRESENTACIﬁN
DIASPORA

2) Como instrumento para la consecucion del primer eje sefalado, se dedicaran
inversiones a la adquisicion de infraestructura fisica y software para la mejora de
los canales de comunicacion de los actores del proyecto (ampliar y mejorar el
acceso a Internet en el area urbana del canton Canar; dotar a las asociaciones de
inmigrantes de posibilidad material de acceso al servicio en Murcia), y se
estableceran protocolos claros y definidos para el intercambio de informacion, la
discusion y la toma de decisiones a nivel local y bi-local
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3)

4)

En los ejes de Investigacion, se iniciara una investigacion bilocal que recuperara
informacion sobre el conjunto de la cadena migratoria Canar-Murcia.

En los ejes Atencidon Psico-social a la persona migrante y su familia y
Comunicacion, se conformaran equipos de trabajo en Cafhar que a partir del
segundo afno (2008) estableceran contactos con equipos homélogos en Murcia,
con el objetivo de afianzar sistemas bilocales que doten de mayor impacto y
eficacia a las actividades locales.

Prioridades en Canar

A parte de las prioridades compartidas por uno y otro polo, en Cafar se iniciaran
actividades en los siguientes ejes:

Manejo de Recursos Naturales: se iniciaran las investigaciones aplicadas al
ambito agricola, los estudios sobre el medio fisico, humano y productivo, asi como
la capacitacion a actores estratégicos del canton.

Formacion Técnica Ocupacional: se rehabilitaran y acondicionaran los locales
para la imparticion de los talleres, se conformaran los equipos de trabajo, se
disenaran las mallas curriculares y se lanzara la primera promocién de formandos.

Apoyo al fortalecimiento de tejido productivo asociativo: se iniciaran los
estudios para establecer lineas de base y se iniciara la capacitacion y la
asistencia a gerentes y personal técnico de empresas locales

Fortalecimiento a los sistemas educativos: se instalard una infraestructura de
Internet satelital que dara cobertura al término del primer afio a todos los centros
educativos de la cabecera cantonal. Se avanzara hacia la formacion de personal
docente en materia informatica.

Turismo comunitario: se elaborara un plan estratégico cantonal-provincial, se
identificaran propuestas comunitarias de puesta en valor de recursos turisticos, se
iniciaran los procesos legales para la legalizacion de operaciones de turismo
comunitario, y se ofertaran capacitaciones a actores clave de las instituciones
concernidas.

Empoderamiento de las mujeres: se iniciaran acciones encaminadas a la
institucionalizacion de la problemética relativa a las mujeres del cantén (Oficina de
la Mujer) y al apoyo a las organizaciones de mujeres existentes y que estén por
crearse.

Prioridades en Murcia

Fortalecimiento de las asociaciones de inmigrantes: se proporcionara a las
asociaciones elementos bdsicos de organizacién; nociones de liderazgo
participativo y capacitacion en el uso de instrumentos de planificacion. El
aprendizaje del uso de Internet se considera basico para el desarrollo de las
asociaciones, sus miembros y el contacto y coordinacién con las organizaciones
en Canar.
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Empoderamiento de las mujeres: Si bien el enfoque de género es transversal
en el conjunto del proyecto y sus actividades, se dedicara una especial atencion
al empoderamiento de las mujeres mediante actividades especificas con ellas.

Facilitacion de informacion y acceso de los inmigrantes a los servicios y
recursos existentes en la Region de Murcia: la Codireccion del Proyecto en
Murcia ejercera en primera instancia de vehiculo de coordinacién entre las
asociaciones de inmigrantes y las instituciones del sector publico y privado.

Formacidén ocupacional: se pretende facilitar la mejora en la situacién laboral de
los inmigrantes mediante la capacitacién ocupacional.

Preservacion y difusion de la identidad y cultura cafari: La preservacion de la
identidad canfari constituye el elemento mas motivador para la implicacion del
colectivo de inmigrantes cafarejos/as en Murcia por lo tanto el proyecto apoyara
sus iniciativas y manifestaciones culturales.

Difusion del proyecto en la Region de Murcia: Se intenta ampliar el radio de

accién del proyecto mediante la difusion del mismo en municipios donde
actualmente no hay contactos con asociaciones de inmigrantes.
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5. ESTRUCTURACION DEL POA 2007 POR COMPONENTES

OBJETIVO ESPECIFICO I: Mejora integral de las condiciones de vida y las
oportunidades de desarrollo de la poblacién de Canhar

Este objetivo presenta tres ejes de intervencion estratégicos:

A. la dinamizacion de la economia local y la generacion de capacidades
enddgenas;

B. el fortalecimiento de los sistemas de educacién hispano e intercultural bilingtie
C. la implementacion de obras de infraestructura socio-productiva

Cada uno de estos ejes presenta a su vez una serie de componentes, que se
detallan a continuacién.

> A. DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL y GENERACION DE
CAPACIDADES ENDOGENAS

La posibilidad de trabajo en codesarrollo presupone la implementacién de acciones
encaminadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacion del cantén Canar,
asi como sus expectativas y confianza en el desarrollo local en origen. Aprovechar
los recursos que son susceptibles de ser transferidos desde Murcia, implica a su
vez la generacion previa y simultanea de condiciones de posibilidad y
sustentabilidad que garanticen el impacto y la durabilidad de las acciones que sean
impulsadas.

Asi pues, el Proyecto retne en este primer objetivo especifico las caracteristicas de
un proyecto de desarrollo rural integral, pero con el afiadido de que se propone a la
vez abrir y explotar nuevas posibilidades a partir del trabajo con y desde la diaspora
residente en Murcia. Se pretende asi sumar a los esfuerzos de las instituciones
locales y de los actores sociales, todos aquellos recursos materiales e inmateriales
que puedan ser aglutinados y transferidos por la diaspora y el universo institucional
y asociativo en el que ésta interactia cotidianamente (capital humano, social,
tecnologico y financiero).

Las condiciones para un desarrollo local apoyado desde el exterior dependen antes
que nada de las capacidades enddgenas generadas en Cafar, en base al
fortalecimiento de las instituciones y organizaciones que estan llamadas a articular
los intereses de la comunidad y asegurar la sostenibilidad de los esfuerzos. Desde
esta misma perspectiva de impacto y sostenibilidad y dadas las caracteristicas
étnicas de la poblacién del Canton (45% poblacién indigena), la consideracién de
vectores de desarrollo especificos asociados a la valorizacion y revitalizacion de la
cultura canari debe necesariamente guiar el conjunto de las acciones. Asi el
Proyecto se propone acompanar estos esfuerzos locales y avanzar en el
establecimiento de mecanismos institucionales que promuevan la cohesién social,
desde la base de un sistema participativo y abierto que genere soluciones desde las
comunidades.

También el empoderamiento de la mujer canareja y canari es un factor clave a
considerar, maxime con la feminizacion de la poblacion y la recomposicién de los
roles generacionales y de género que ha provocado la dinamica migratoria.
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En el gran eje de intervencién por el que se propone orientar la actividad econémica
del area rural del cantdon Canar hacia sectores estratégicos (resultado 1), se
pretende desarrollar sobre la base de cinco componentes: 1) investigacion aplicada
al sector agro-productivo; 2) ordenamiento territorial y productivo y manejo
sustentable de recursos naturales; 3) activacion del turismo comunitario en la zona;
4) programa de formacién técnica ocupacional para jévenes; 5) apoyo al tejido
productivo local y creacion de una incubadora de empresas que reuna los servicios
de asesoramiento legal y técnico y orientacion a crédito. Son estas lineas de accién
simultaneas, algunas de las cuales presentan sinergias evidentes que multiplicaran
el impacto de las acciones y mejoraran su eficacia y eficiencia.

1. INVESTIGACION APLICADA AL SECTOR AGRO-PRODUCTIVO

Descripcion del componente

La produccién agro-pecuaria continla ocupando en el cantéon Canar al 70% de la
poblacién econémicamente activa. Esta linea de intervencién, por la que se
pretende dinamizar la economia local, se centra en la realidad del sistema de
produccion especifico de la zona y su particular problematica estructural y
coyuntural (minifundismo, migracién, escasez de mano de obra, degradacion de los
recursos tierra y agua, sistemas de produccion ancestrales, ligados a cosmovisién
andina). Se desarrollara sobre una cartera de proyectos de investigacién en las
areas agro-pecuaria, forestal y artesanal, con el objeto de 1) sistematizar
experiencias y tecnologias de produccién, transformaciéon y comercializacién
exitosas en el contexto andino; 2) recoger iniciativas de introduccién de estas
experiencias y tecnologias, priorizarlas y proceder a su formulacién como proyectos;
3) innovar y difundir las mejores practicas y tecnologias en los ambitos agro-
pecuario y forestal, mediante la investigacion-accibn y la capacitacién y
sensibilizacion a micro-productores/as y artesanos/as. En su conjunto, las
actividades implementadas en esta linea pretenden conciliar la existencia de
practicas, usos y costumbres ancestrales, con las actuales y futuras exigencias de
productividad y sostenibilidad medio-ambiental.

Componentes de codesarrollo

Aparecen interesantes campos de intercambio de conocimientos y de buenas
practicas entre investigadores y profesionales de Murcia y de Canar que deberan
ser definidos y explotados durante el proceso de investigacion.

Alineamiento con politicas de desarrollo local y aprovechamiento de sinergias

No existe en la actualidad un esfuerzo por parte de los gobiernos seccionales, ni por
otras instituciones publicas en proporcionar insumos a la actividad econémica local
desde la investigacion y sistematizacién de buenas practicas. Por ello, este
componente viene a colmar este importante déficit, implicando en ello ademas a
una institucién publica nacional como es el Instituto Nacional de Investigaciones
Agropecuarias (INIAP), y aprovechando las capacidades técnicas y humanas
instaladas en la Asociacién de Agrénomos Indigenas de Canar (AAIC).

Este componente se contempla como sinérgico y dinamizador de otros esfuerzos
promovidos desde el proyecto, como por ejemplo la formacion y capacitacién, el
manejo de recursos naturales y la generacion de tejido productivo que pretende
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asegurarse desde la incubadora de empresas. Asi, los resultados de la
investigacion serviran de insumo para la activacién de emprendimientos y la mejora
de la rentabilidad agraria.

2- ORDENAMIENTO TERRITORIAL / MANEJO DE RECURSOS NATURALES

Descripcion del componente

La degradacion de los recursos naturales a nivel del canton es generalizada y
constituye quizas la realidad que compromete mas seriamente el futuro de su
poblacién. En la zona, la vegetacion nativa en forma de bosques y paramos se
encuentran reducidos a pequefos remanentes en areas alejadas de las zonas
habitadas o de dificil acceso, sin embargo, en las areas con mayor densidad
poblacional como son las parroquia Canar, Honorato Vasquez, Chorocopte, los
problemas son aun mas graves por la avanzada degradacion de recursos tierra y
agua y la contaminacién ambiental que afecta a la salud, y que compromete el
rendimiento de la actividad econdmica, dependiente mayoritariamente del sector
primario. Ademas desde el enfoque de codesarrollo, estas tres parroquias
constituyen también la mayor zona de origen de la poblacion emigrante en Murcia;
demograficamente éste area representa el 48% de toda la poblacién del cantdon
Canar.

Sera prioridad para este afo 2007 el avanzar hacia un analisis integral del territorio
delimitado por el cantén Canar (el cual integra a los cantones Suscal y El Tambo),
para establecer un sistema de informacion que permita avanzar hacia 6ptimos en la
utilizacién del espacio. Al tiempo que se lanza este esfuerzo de analisis, se
pretende crear en la Municipalidad de Cafnar una oficina de planificacion fisica y
ordenamiento territorial dentro del actual departamento de planificacion, gracias a
la cual se pueda establecer una continuidad de los esfuerzos por analizar el espacio
y administrarlo desde una base eminentemente técnica. El avance hacia un
ordenamiento estratégico del territorio cantonal debera realizarse empero sobre
la base de la concertacién entre un vasto abanico de actores, entre los que se
cuentan gobiernos seccionales, comunidades, organizaciones de segundo grado y
provinciales, propietarios de tierras pequefos y micro-empresarios, comunidades de
regantes...

Una vez se cuente con esta oficina y con un primer esqueleto de las capacidades
agrologicas y las necesidades reales, se impulsaran iniciativas en el sentido del
aumento de la productividad y la mejora en la calidad de la materia prima, mediante
la introduccién de tecnologia limpia y adaptada a las condiciones climaticas y
orograficas. La transferencia de tecnologia agricola (capitalizando el potencial
humano emigrado en Murcia), la adaptacion de ésta al medio fisico y productivo de
Canar y la capacitacion técnica de agricultores/as seran vectores de intervencién
con los que se tratara de generar ganancias en competitividad y eficiencia en el
sector primario, que puedan asegurar su sostenibilidad. También se pretende
fortalecer otros eslabones esenciales de la cadena productiva, como la poscosecha
y la comercializacién, utilizando las sinergias que en este ambito se desarrollaran
con el componente “Incubadora de empresas”.

Componentes de codesarrollo

Se pretende que en la implementacién de este conjunto de actividades tomen parte
activa las asociaciones de inmigrantes cafarejos/as en Murcia a través de la
financiaciéon directa (recursos propios) e indirecta (recursos obtenidos a partir de
subvenciones de instituciones publicas y privadas) para la ejecucién de las obras
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fisicas necesarias (micro-reservorios y huertos familiares, reforestacion y manejo de
areas boscosas, acondicionamiento de cauces hidricos...). La implicacion de la
diaspora también tendra lugar en la evaluacién in situ de las obras acometidas.

Alineamiento con politicas de desarrollo local y aprovechamiento de sinergias

Este componente se alinea con las orientaciones del Plan de Desarrollo Provincial
en materia de ordenamiento territorial y manejo de recursos naturales. Se pretende
que la contrataciéon de una asistencia técnica en materia de planificacién espacial
por parte de la Municipalidad y con co-financiacion del presupuesto del Proyecto,
deje en Canar una capacidad instalada (equipo de acompanamiento al planificador).
La creaciéon de una Oficina de Planificacién Fisica y Ordenamiento Territorial, a
partir de la cual se puedan disefar politicas de administracion del territorio
verdaderamente adaptadas al medio, sera una meta a acometer hasta el afo 2008.

3._ACTIVACION DEL TURISMO COMUNITARIO

Descripcion del componente

Por los eslabonamientos que genera hacia otros sectores econoémicos, el turismo
comunitario en Canar se contempla como un sector de actividad estratégico,
complementario y estimulador del resto de actividades (agro-productiva, artesanal,
de conservacion medio-ambiental), generador de puestos de trabajo y de ingresos
para el canton y la provincia.

Declarada capital arqueolégica y cultural del Ecuador, Cafhar presenta un
indiscutible vector de desarrollo en lo referido a la actividad turistica, tanto por su
cultura viva como por los numerosos e importantes vestigios arqueolégicos
presentes en la ciudad, en el cantén y en la provincia. Se estima que sélo el
complejo Ingapirca atrae anualmente a unos 100.000 turistas. Sin embargo, la
ausencia de una infraestructura adecuada y de oferta de servicios turisticos ha
privado a Cafar y a su poblacion de rentabilizar econémicamente la existencia de
estos servicios que pueden ser diversos: propuestas de eco-turismo, agro-turismo,
turismo vivencial, turismo cultural... Este es sin duda un ambito estratégico en la
generaciéon de fuentes de ingresos y puestos de trabajo para el canton y la
provincia; se pretende asi mediante este componente fortalecer el tejido turistico
desde las propias comunidades que albergan atractivos y son susceptibles de
promover actividades de interés para el visitante, apoyando las iniciativas de
construccion de infraestructura que éstas generen, asi como capacitar a guias
comunitarios/as. La perspectiva comunitaria pretende lograr la apropiacién por parte
de las comunidades en lo referido a la confeccién estratégica de productos y
circuitos turisticos, la implementacién de pequerfias obras de infraestructura para la
acogida y atencion de visitantes y la oferta de servicios de calidad, con el fin de
posibilitar fuentes de ingresos estables, alternativas a un sector agricola en franca
decadencia.

Componentes de codesarrollo

La implicacién de la diaspora cafareja en este componente resulta de indudable
importancia, tanto por el apoyo financiero que pueda prestar a la implementacién de
las obras de infraestructura en el nivel comunitario, como en lo que tiene que ver
con la promocién en Murcia de los atractivos turisticos que posee el lugar de origen
de los trabajadores/as inmigrantes. También en este componente se enfatizara el
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enfoque de género (la mujer es la que tradicionalmente y de manera mayoritaria se
ha ocupado en el medio rural de Ecuador, del desarrollo de estas propuestas), tanto
en la paridad de acceso a la formacién profesional en este ambito (equidad de
acceso a roles y categorias profesionales) como en la promociéon econémica y
politica que se derivara de esta formacion.

Alineamiento con politicas de desarrollo local y aprovechamiento de sinergias

Actualmente, tanto la Municipalidad de Canar como el Consejo Provincial carecen
de planes de desarrollo del tejido turistico para el canton y la Provincia. Por ello,
este componente se impulsard desde la Oficina de Turismo de Canar. Se contara
para la elaboracion del diagnéstico y de las actividades a implementar con la
experiencia de la Federacion Plurinacional de Turismo Comunitario del Ecuador
(FEPTCE), y concretamente de su red de profesionales y comunidades asociadas
en Canar.

Este eje de intervencidn estara igualmente apoyado en los esfuerzos que realizara
en paralelo el Programa de Patrimonio Cultural de la AECI en lo que tiene que ver
con la puesta en valor del patrimonio histérico-cultural local.

4. PROGRAMA DE FORMACION TECNICA OCUPACIONAL PARA JOVENES

Descripcion del componente

Mediante este componente se pretende ofrecer un menu de programas de
formacioén técnica que 1) ofrezca expectativas de desarrollo profesional a jévenes
cafarejos/as que estan finalizando sus estudios en dreas con demanda en la zona;
2) provea de capital humano formado en diversas especialidades técnicas al canton
y a la provincia; 3) dinamice y diversifique la actividad econémica local incentivando
la creacion de micro-empresas y pequefias empresas comunitarias.

La oferta formativa se compondra de tres escuelas distintas: una Escuela de
Formaciéon Empresarial ( administracion de empresas rurales y turisticas y manejo
de alpacas) que se implementara bajo la tutela del FEPP y CEDIR; y una Escuela
de Campo de Agricultores/as, liderada por personal técnico del INIAP, para la
capacitacion de jovenes y pequenos productores/as en el manejo de técnicas para
el incremento de la productividad, la innovacion y el cultivo agroecologico de
especies vegetales altamente rentables, asi como para el manejo integrado de
plagas; una Escuela de Oficios Artesanales (tejeduria artesanal, gastronomia y
ceramicas), que contard con la experiencia de maestros artesanos.

Componentes de codesarrollo

La poblacion meta priorizada en el componente son los/las jévenes de entre 16 y 29

anos del cantén Canar independientemente de si tienen familiares emigrados o no.
Se pretende que parte de los recursos para la financiacion del Programa de
formacion (matricula) provengan de las remesas enviadas por los familiares
emigrados, lo cual supone una implicacion indirecta de la didspora en el desarrollo
de una actividad que se propone dejar capacidades instaladas y abrir perspectivas
de empleo y formacién de tejido productivo.

Alineamiento con las politicas de desarrollo local y aprovechamiento de sinergias
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Se pretende que la formacién esté subvencionada por el Proyecto Codesarrollo, el
Programa de Patrimonio Cultural, la Caja de Ahorros del mediterraneo y las
entidades locales (ASOAC, UPCCC) en un 93%; el resto debera correr por cuenta
de los becados, con el fin de garantizar el compromiso de los alumnos/as y sus
familias, inducir el afianzamiento de una “cultura de la formacién técnica” que sirva a
la auto-sostenibilidad para este tipo de acciones.

La meta es ir disminuyendo progresivamente la tasa de subvencion, consiguiendo
que al término del tercer afo, el Programa sea autosostenible en un 50%; el otro

50% siendo obtenido en base al pago de matriculas y a la oferta de bienes y
servicios producidos durante la formacién.

Desde el Proyecto Codesarrollo se co-financiara igualmente la Escuela-Taller que el
Programa de Patrimonio de la AECI abrira en Canar.

5. FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL

Este dltimo componente pretende servir como elemento integrador de las
propuestas de investigacién y formacion, a la vez que constituye el verdadero
centro estimulador en la generacion y el fortalecimiento de tejido econémico en el
cantén, brindando capacitacibn y asesoramiento técnico especifico a los
pequefnos/as productores/as, ganaderos/as, artesanos/as y prestadores de
servicios (transporte, hosteleria, restauracién) en todas las fases del
encadenamiento productivo (produccién, transformacién, distribucion, mejora de la
calidad del servicio, comercializacion), la constitucion del negocio, asi como en la
orientacion al crédito. Se pretende mediante los estudios de mercado generados
dentro de este componente, orientar las diferentes actividades y adaptarlas a los
imperativos de la mejora de su productividad, calidad y rentabilidad.

Desde el primer mes de actividad, se acompanara y mejorara el proceso productivo
de empresas asociativas que ya estén funcionando en Canar por debajo de los
niveles oéptimos. A partir del ultimo trimestre del afo, se proporcionard
asesoramiento técnico a emprendedores individuales en cuanto a la elaboracion y
seguimiento de sus planes de negocio.

Componentes de codesarrollo

La incubadora de empresas prestara sus servicios no sélo en base a solicitudes
locales, sino que responde también a consultas realizadas por personas emigradas
a Murcia y que se interesan por las posibilidades de emprender, financiar y
participar en la generacion de emprendimientos productivos, comerciales y de
servicios en Canar. En este sentido, este componente asegura el necesario nexo
entre origen y destino que debe caracterizar a todo proyecto de codesarrollo.

Aprovechamiento de sinergias y alineamiento con politicas de desarrollo local

Este servicio sera de nueva creacién y por lo tanto se pretende que al término del
proyecto se fije como actividad a garantizar por los entes locales (Municipalidad,
Camara de Comercio y gremios y asociaciones locales).
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> FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS HISPANO E
INTERCULTURAL BILINGUE

Un segundo gran eje de intervencidn es el relacionado con el fortalecimiento de los
sistemas de educacion hispana e intercultural bilingte. El fortalecimiento de la
educacion primaria y secundaria, ademas de cubrir un déficit notorio en el
desarrollo social y humano del cantén, tiene también un evidente efecto benéfico
sobre la economia del cantén, promoviendo el desarrollo a medio y largo plazo del
sector no agricola rural: concretamente, la informatizacién, mejora sustancialmente
la productividad de la fuerza laboral.

Una actividad prioritaria para 2007 serd la instalacion en el canton Canar de una
infraestructura satelital que proporcionara a instituciones publicas y privadas y a los
hogares, un acceso a Internet mejorado y a menor coste. En el 2007 se pretende
cubrir la zona urbana en un primer radio de cobertura; en anos sucesivos, se ira
ampliando esta cobertura.

En lo referente al sistema de educacion hispano, el proyecto contribuird a
implementar un aula civica virtual o cibernario, con el fin de ampliar a todo el canton
el acceso a materiales documentales e iniciar programas de educacion a distancia,
relacionados con la mejora en la gestién educativa y en la calidad de la docencia.
Existe aqui una fuerte sinergia con el Proyecto RETEC, que sera aprovechada
entorno a su propuesta de contenidos de formacién en linea.

El sistema de educacion intercultural bilingle, que escolariza a la mayor parte de la
poblacién infantil rural, presenta serias deficiencias en infraestructura y en la calidad
de la docencia, por lo que tendra una mayor atencion dentro del proyecto. Se
pretende informatizar los centros educativos del cantén, proporcionar un
acompanamiento escolar y social a alumnado vulnerable mediante la creacién de
aulas de atencion especial, mejorar la calidad educativa mediante la imparticion de
cursos de capacitacién para personal docente en habilidades pedagodgicas,
sensibilizacién sobre salud integral, relaciones de género, consecuencias sociales y
psicoldgicas de la migracién en los educandos e informatica.

Mediante la capacitacién y sensibilizacién de actores-clave relacionados con los
sistemas educativos locales (padres y tutores, personal de los centros educativos),
se pretende introducir en la ensefianza la tematica migratoria y el cambio social
asociado a ésta, el enfoque de equidad de género y materias relacionadas con
salud integral (nutricién, salud sexual y reproductiva).

Componentes de codesarrollo

La instalacion de una infraestructura cantonal de acceso a Internet (prioridad

2007), facilitara la conectividad de las escuelas locales con aquellas escuelas en
las que estan matriculados alumnos y alumnas emigrados procedentes de Canar,
posibilitando la comunicacion entre alumnos, profesores y personal técnico y de gestién.
Ademas de cubrir una evidente necesidad identificada a nivel de los sistemas educativos
del canton, dicha infraestructura permitira el trabajo de concertacién politica que es base
ineludible de este proyecto (relacion entre comités de accion local y funcionamiento del
comité de seguimiento binacional).

Aprovechamiento de sinergias y alineamiento con politicas de desarrollo local
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Esta actividad desde el Proyecto responde a una necesidad priorizada y co -
financiada por la propia Municipalidad de Canar. Esta entidad local constituird un
fondo fideicomiso para la gestién de los recursos procedentes del acceso cantonal a
un servicio Internet mejorado y ampliado.

> OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA

Se afianzara en 2007 la concertacién bilocal entre actores institucionales y sociales
de Canar y Murcia de modo a iniciar ya a comienzos de 2008 un primer proceso de
co-financiacion bilocal de una obra de infraestructura a acometer en el cantén
Canar.

Componentes de codesarrollo

Dentro de este componente se contemplaran por tanto iniciativas identificadas en
Canar y apoyadas desde las asociaciones de inmigrantes en Murcia.

Aprovechamiento de sinergias y alineamiento con politicas de desarrollo local

La implicacion de los gobiernos locales en Espafna y Ecuador se hace esencial para
la consecucion de las obras de infraestructura en base a la co-financiacién y al
trabajo compartido. También se requieren los esfuerzos provenientes de la
didspora, y los que estén en medida de prestar las organizaciones sociales y
comunitarias.
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OBJETIVO ESPECIFICO ll: Mejora de las condiciones de vida generales vy las
oportunidades de promocion laboral y social de los hombres y mujeres originarios
de Canar residentes en la Reqion de Murcia.

FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES.
Objetivo Il, R 2

Las asociaciones de inmigrantes canarejos y cafaris en la Regién de Murcia son
organizaciones nuevas, jovenes, que responden a una nueva situacion personal y
familiar: el hecho de ser inmigrantes. EI fenédmeno de la migracion es tan fuerte que se
constituye inmediatamente en el factor determinante del sentimiento de identidad. En un
contexto de inseguridad y desestructuracion personal y familiar, las asociaciones nacen
como una prolongacién e institucionalizaciéon de las redes de apoyo conformadas para
asistir al emigrante desde el momento que comienza a fraguarse el objetivo de emigrar y
tienen como objetivo inicial ofrecer un espacio para preservar y manifestar su cultura —
fiestas de la Virgen del Cisne, Inti Raymi etc.- y posibilitar espacios de esparcimiento
conjunto fundamentalmente en el deporte. Los miembros de las asociaciones estan
unidos por lazos familiares, de amistad y de origen de las mismas comunidades. La
dirigencia recae normalmente en aquellas personas que tienen un nivel educativo méas
alto. Las asociaciones de inmigrantes son en general débiles en su estructura y
reproducen los conflictos de poder entre dirigentes, ademas de los conflictos y
desconfianzas ancestrales entre indigenas y mestizos.

Actualmente el proyecto trabaja con cinco asociaciones: dos de ellas ubicadas en el
Municipio de Totana; dos en el Municipio de San Javier y una cuyos miembros estan
repartidos por toda la Regién de Murcia. Hasta el momento y pese a insistentes
esfuerzos, no se localizan otras asociaciones de inmigrantes de origen canari. El
diagnéstico debe arrojar una informacién mas completa al respecto.

El proyecto ofrece a las asociaciones nuevas expectativas, oportunidades y retos. Sus
miembros pueden tener acceso a una mejora en sus condiciones de vida tanto a nivel
laboral como personal y social. Dinamizadas y apoyadas por el proyecto, toman contacto
con instituciones del sector publico y privado para acceder a los servicios y
oportunidades existentes. Pero al pasar a este nuevo nivel de actividades mas
complejas, se encuentran con una serie de limitaciones con diferente nivel de
importancia y posibilidad de superacion:

a) Fuertes limitaciones de tiempo disponible. El/la emigrante cafarejo/a y cafari esta
motivado fundamentalmente por el objetivo de mejorar su situacién econdémica a
mediano y largo plazo y para ello “sacrifica” otros aspectos de su vida, al menos hasta
gue esta situacion esté mas consolidada. La mayoria trabaja de lunes a sabado incluido,
en jornadas que van desde las 8 de la manana hasta las 7 de la tarde, sobre todo cuando
es trabajo a destajo en el campo.

Esta limitacion de tiempo disponible es, con seguridad, la limitante mas importante para
los mismos inmigrantes, y para el desarrollo de los planes del proyecto. Las actividades
de planificacién, capacitacion etc., e incluso el contacto con los inmigrantes, solo pueden
realizarse en las noches a partir de las 21 horas o sédbados en la tarde a partir de las 6
p.m. mas los domingos. El tiempo disponible es pues sumamente limitado y obliga al
proyecto a reducir sus actividades.
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b)) deficiencias de conocimientos, herramientas y habilidades necesarias para el
eficiente funcionamiento de una organizacion.

El proyecto pretende en este primer ano fortalecer a estos grupos a través de la
adquisicién por parte de los inmigrantes de conocimientos y herramientas que les
permitan un adecuado funcionamiento: Se desarrollardn actividades de capacitacion en
el area de la elaboracion de planes de trabajo y pequefos proyectos que puedan
presentar a las convocatorias de subvenciones de ayuntamientos y otras entidades del
sector publico y privado; Se trabajara el tema de los liderazgos democraticos dotandoles
de herramientas sencillas que incentiven el trabajo mancomunado y la participacion
activa de los miembros. Con especial énfasis se organizara en forma descentralizada
por municipios y en horario nocturno, la capacitacion en el uso de Internet. Esto ultimo es
de vital importancia pues permitira a las asociaciones la comunicacion con la
Codireccion del proyecto; la coordinacién entre las mismas asociaciones; el contacto con
familias y comunidades de origen en Canar y posibilitara la coordinacién con el Comité
de Accion local en Carfiar por medio de su representante en el mismo.

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
Obijetivo lll, R3

El fenédmeno de la migracién trae consigo una transculturizacion; una modificacion de los
valores culturales propios de la poblacién inmigrante que consciente e
inconscientemente van absorbiendo y modificando sus valores culturales y pautas de
conducta y a su vez los inmigrantes con su sola presencia y comportamiento modifican
las pautas de conducta de las sociedades de acogida en una forma quizas menos visible
pero no por ello inexistente.

En ocasiones se identifican los cambios culturales con la desculturizacién y por lo tanto
con lo negativo, pero no todos los cambios culturales son negativos, asi como todos los
rasgos culturales tampoco son positivos. Es quizas en el ambito de los roles de género
y sobre todo en la visualizacién de la posicién de la mujer, donde los cambios culturales
qgue se estan produciendo se pueden considerar pasos adelante hacia la equidad y por
lo tanto como muy positivos.

A diferencia de otros colectivos de inmigrantes en la region de Murcia, la mujer canareja
esta fuertemente integrada al mercado laboral. En ocasiones son ellas las que han
abierto camino y han emigrado las primeras. Junto a este hecho juega un rol importante
las percepciones de las mujeres y hombres inmigrantes sobre las relaciones de género
en Espafa y sin que estas llegan actualmente a la equidad, si constituyen un cierto
modelo o actitud a seguir por las mujeres cafarejas. Es decir las mujeres se sienten
motivadas y respaldas social y legalmente y los hombres cuestionados e impelidos a un
cambio de conducta. Esto es especialmente destacable en el caso de la violencia
doméstica.

Es muy significativo que de las cinco asociaciones con las que trabaja el proyecto en la
region de Murcia, tres estan dirigidas por mujeres. Las mujeres han accedido a cargos de
poder (dirigencia de las asociaciones) sin que por ello cambie automaticamente el estilo
de liderazgo (no disponen de otros parametros), ni se expanda el espacio para la
expresion de las necesidades de las mujeres de las asociaciones.

La mujer canareja en Murcia estd sometida a una fuerte presion. Las largas jornadas

laborales; las obligaciones financieras para con los que dejaron en sus comunidades; el
hecho de compartir vivienda con otra familia o allegados y la preocupacién por los hijos
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que quedaron en Canar, les provocan un fuerte nivel de estrés. El proyecto no puede por
tanto constituirse en una carga extra para las mujeres sino en un apoyo.

Ademas de que las mujeres tendran un lugar prioritario en las actividades a desarrollarse
con las asociaciones, el proyecto les ofrecera un espacio propio de ellas y para ellas,
facilitado por expertas en el trabajo con mujeres. No se desecha la asimilacion de nuevos
conocimientos, pero se trabajara, en primera instancia, de manera mas intensa el nivel de
los afectos y de la autoestima.

MEDIACION ENTRE LAS ASOCIACIONES DE INMIGRANTES E INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS.
Objetivo Il, R 4

El mayor capital del proyecto en Murcia no es tanto el financiero sino el capital
institucional. La Region de Murcia dispone de un variado universo de instituciones del
Sector Publico y Privado con una amplia oferta de servicios para la poblacion en general
y los inmigrantes en particular. Estos servicios estdn encaminados a la mejora de su
situacién de vida pero también a la integracién con la poblacién espafnola y con otros
colectivos de inmigrantes. Los ayuntamientos son piezas claves para las asociaciones de
inmigrantes y estd demostrada en la practica la diferencia que puede marcar un
ayuntamiento con adecuadas politicas y practicas sociales que parten de la incentivacién
de la participacion ciudadana. También las Consejerias de la Comunidad Auténoma
presentan una gran disponibilidad para facilitar sus servicios a la poblacion inmigrante y
las ONG cuya naturaleza es la de servicio y apoyo al ejercicio de una ciudadania con
derechos y deberes, estan disponibles para la coordinacion.

Los servicios existen pero estan subutilizados sobre todo por los/las inmigrantes
cafnarejos/as y canaris. Por las condiciones de vida de los inmigrantes que se
mencionaban anteriormente y fundamentalmente la falta de tiempo, estos no estan
informados ni se benefician de muchos de los servicios existentes.

La forma mas adecuada de que el proyecto de Codesarrollo tenga unos resultados
positivos y sostenibles en el tiempo, es facilitar y asegurar la informacién, el
conocimiento y la confianza mutua entre las asociaciones de inmigrantes y el universo
institucional murciano.

Fundamentalmente los dos primeros anos del proyecto, la Codireccion debe ejercer un
rol de mediador y de facilitador de informacién y contactos entre actores. Una vez
concluido el proyecto, las asociaciones deberian tener establecidas y consolidadas una
red interinstitucional de informacién y apoyo.

FORMACION OCUPACIONAL
Objetivo I, R .1.

La formacién ocupacional es un eje de intervencion previsto en el disefio original del
proyecto. Si bien es un eje primordial que pretende la mejora en la situacién laboral de
los inmigrantes, presenta serias dificultades para su implementacion. En primer lugar
el proyecto no disponia de un perfil de la actual situacién laboral de los inmigrantes ni
tampoco de su nivel educativo. A través de una encuesta aplicada por ellos mismos en
sus asociaciones se obtuvo la informacion basica:
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El 75 % de las mujeres y hombres inmigrantes que pertenecen a las asociaciones,
independientemente de su edad, trabajan en el sector agricola. Unos directamente en las
plantaciones y otros (fundamentalmente mujeres) en los llamados “almacenes” que
empagquetan y preparan los productos agricolas para la venta en grandes extensiones. Se
desconoce con exactitud los que trabajan de manera fija en una misma empresa (este
dato debe aportarlo el diagndstico), pero son la minoria. La mayoria tiene trabajos de
temporada y transitan de una a otra empresa dependiendo la época de cosechas de uno
u otro producto. Es frecuente el trabajo a destajo que implica que los y las trabajadoras
hacen horas extras para conseguir mayor remuneracion.

El 283 % de la poblacion estudiada (miembros de las asociaciones) trabaja en la
construccion (s6lo hombres) y un 2 % en actividades varias tales como chofer u otras.

El nivel educativo nos sitla las mayores posibilidades en la formacion ocupacional,
excepto para el 8 % con un mas alto nivel.

No obstante los Centros de Formacién Agricola dependientes de la Consejeria de
Agricultura disponen de recursos materiales y humanos para llevar a cabo capacitaciones
en areas especializadas de la agricultura, tales como diferentes sistemas de riego; cultivo
en vivero; elaboracién de productos carnicos, como embutidos, etc. Todos ellos se
presentan como excelentes alternativas para acceder a una mejora laboral, pero también
posibilitaria una formacién que podria ser de gran utilidad en sus comunidades de origen,
en el caso de que decidieran regresar.

También las instituciones ubicadas en el sector del turismo ofrecen sus cursos que van
desde ayudante de cocina o camarero hasta la formacién gerencial de centros turisticos.

Mayores posibilidades se presentan via la coordinacion con la Fundacion CREA la cual
esta llevando a cabo un proyecto de gran envergadura dirigido a la capacitacién y
asesoramiento personalizado de aquellos inmigrantes que deseen instalar una pequena
empresa tanto en Espafia como en Ecuador. En ambos espacios recibirdn estas
iniciativas el seguimiento a sus empresas por espacio de dos afnos. El proyecto ya ha
iniciado en Totana y en el segundo semestre se llevara a cabo en Torre Pachecoy San
Javier. La estrecha coordinacibn con el componente “Fortalecimiento del tejido
empresarial” del proyecto de Codesarrollo en Cafar, podria presentar resultados
alentadores tanto en términos de personas y familias concretas, como en el desarrollo del
Canton Canar. Esta previsto que en este primer afo se capaciten y reciban
asesoramiento en su plan de negocios, 5 de los miembros de las asociaciones.

PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA CANARI

El &rea de preservacién de la cultura canari no constituye un eje en si mismo del
proyecto. Este se limita a apoyar las iniciativas propias de las mismas asociaciones y
a facilitar su financiamiento por medio de las instituciones pertinentes. Asi mismo se
promueve la participacion de las asociaciones de cafarejos/as y cafaris en actividades
culturales promovidas por otras instituciones, tales como “el Mundo en tu Plaza” que
promueve la CAM —Caja de Ahorros del Mediterraneo-. En el 2007, estd prevista la
celebracion conjunta del Inti Raymi.

Esta prevista la realizacion de las clases de kichwa para nifios y nifias cafaris residentes

en los municipios de mayor concentracion en Murcia. La informacién estadistica que
proporcione el diagndéstico, indicara la pertinencia del desarrollo de esta actividad.
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DIFUSION DEL PROYECTO DE CODESARROLLO EN LA REGION DE MURCIA
Obijetivo lll. R.2.

El radio de accion del proyecto de Codesarrollo en la region de Murcia es, hasta ahora,
limitado. Se considera necesaria una labor de difusion del mismo via diferentes medios
de comunicacion. Esta prevista la elaboracion de un folleto/triptico dirigido a las/ los
inmigrantes, asi como cufas radiales en las emisoras mas escuchadas por los
inmigrantes.

Una vez obtenida la informacion del diagnéstico sobre la ubicacion de la poblacién
cafnareja en la regién de Murcia, se procedera a organizar reuniones informativas con
apoyo de ayuntamientos y otras instituciones, en aquellos municipios donde el proyecto
no ha llegado. Se aprovechara también para este efecto, de las visitas a Murcia de la
Codireccion u otros miembros del Comité de Accién Local de Canar.

Para contrarrestar la tergiversada o deficiente informacion que se transmite sobre la
migracion de la poblacién de Canar, se elaborara un documental basado en la
informacion del diagnéstico. Este documental se presentara en Murcia pero estara dirigido
fundamentalmente a las comunidades de Canar. El objetivo del mismo es ofrecer una
visién equilibrada sobre las luces y las sombras del hecho migratorio.
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OBJETIVO ESPECIFICO Ill: Mejora del conocimiento sobre Ia realidad migratoria y
generacion _de canales y mecanismos _de _informacion, comunicacion _y
concertacion entre actores en origen y destino

Ademas de las condiciones de posibilidad anteriormente descritas, las acciones de
codesarrollo requieren de un conocimiento pormenorizado de la realidad transnacional
generada a través de la dindmica migratoria en todos los niveles (familiar, social,
institucional). Asimismo, es consustancial al trabajo en codesarrollo el mutuo
conocimiento, la facilitacion del dialogo, el intercambio de informacién actualizada, la
organizacion y articulacion de intereses entre la diaspora y las instituciones en destino y
las organizaciones locales e instituciones en origen.

> INVESTIGACION

Esta es la actividad motriz del objetivo especifico Ill. Mediante su implementacion, se
pretende por una parte generar sostenidamente un caudal de informacion suficiente que
permita la elaboracién de politicas publicas en origen y destino adaptadas a las
necesidades particulares del colectivo canarejo. Por otra, se estimula y se concreta la
participacién de la academia en esta experiencia piloto. A nivel mas general, se pretende
que el resultado de las investigaciones pueda ser divulgado de manera a participar en la
sensibilizacion de las sociedades de origen y destino respecto a la realidad de las familias
transnacionales y a las potencialidades y beneficios del trabajo en codesarrollo. Las
investigaciones que se deriven de la conformacién de este esfuerzo inter-universitario
serviran asimismo para el levantamiento de unas lineas de base estadisticas que
permitan evaluar el impacto, la eficacia y eficiencia de las actividades implementadas por
el proyecto.

El proyecto de Codesarrollo en Murcia necesita en forma absolutamente prioritaria
disponer de informacién precisa y veraz sobre el colectivo de inmigrantes canarejos/as y
cafaris residentes en la region. El proyecto estd dando inicio en Murcia basados en un
pre-diagnéstico bastante limitado de este colectivo que no facilita una planificacion
adecuada a la realidad. . Hasta el momento no se dispone de informacién basica sobre
el numero de canarejos/as que hay en la regidbn y los municipios en los que estan
ubicados. La Universidad de Murcia ha iniciado ya un diagnéstico de la situacion
econémica y psico-social que estara finalizado a comienzos del segundo semestre del
presente afno. El diagnéstico nos entregara informaciéon de la situacion personal vy
familiar de los inmigrantes; su nivel de educacién formal; su trabajo actual; situacion de
los hijos en Canar y Murcia; sus planes a mediano y largo plazo; sus miedos,
preocupaciones y dificultades de integracion; sus suefios y afioranzas; el aprendizaje a
una nueva cultura con sus aspectos positivos y negativos. Solo este conocimiento
posibilitara que el proyecto en Murcia pueda responder a la situacién concreta de este
colectivo, tanto en Murcia como en Cafar y que la orientacién del proyecto sea la
adecuada. El simple hecho de desconocer los planes a futuro de las familias inmigrantes
y en que porcentaje aproximado piensan en regresar a Ecuador o radicarse en Espana,
podria modificar sustancialmente la direccion del mismo o al menos priorizar uno u otro
eje de trabajo.

Inmediatamente después de la finalizacion del diagnéstico, se llevara a cabo también
una investigacién sobre flujo de remesas, canales de envio y destino de las mismas, asi
como un acercamiento a la predisposicion de los inmigrantes para  participar
financieramente en el desarrollo de sus comunidades de origen.
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Mientras no se disponga de esta informacién sobre el colectivo de inmigrantes
cafnarejos/as en su conjunto, el proyecto va realizando avances de investigacion con las
asociaciones con las cuales se esta trabajando en temas tales como fuente de ingresos
actual, nivel de escolaridad etc. esta informacién inicial constituye la base del POA
2007.

Componentes de codesarrollo

Para recuperar el conocimiento completo de la cadena migratoria Canar-Murcia, se
contara con dos equipos coordinados: en Murcia, la Universidad de Murcia; en Cafar, la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO). Las fases de investigacion
tanto cuantitativa como cualitativa seran impulsadas de forma coordinada en origen y
destino, de forma a poder cruzar la informacion obtenida en uno y otro polo. En el
proceso, se implicara de primera mano a la poblacién emigrada y a la poblacion local
(encuestadores, grupos de discusion..).

Alineamiento con politicas locales y aprovechamiento de sinergias

Se iniciara 2007 con el lanzamiento de un cuestionario a un universo de 1200 habitantes
de Cafar para recabar informacion util para éste y otros proyectos a desarrollarse en la
zona. Se efectuara éste desde el Proyecto Codesarrollo por la FLACSO, y de manera
conjunta y co-financiada con el Observatorio de los derechos de la Nifiez y UNICEF. A
partir del tratamiento de estos datos, se iniciara una fase de investigacion cualitativa que
se extendera hasta el final del ano.

> TRATAMIENTO INFORMATIVO DEL HECHO MIGRATORIO

La dinamica migratoria no so6lo entrafna una serie de mutaciones econémicas y sociales
“objetivas”. El imaginario social adapta (y se adapta a) la realidad migratoria, los cambios
sociales que se van generando. Hasta ahora, tanto en origen como en destino, el
discurso de los medios de comunicacion sobre la movilidad humana ha trasladado e
inducido una percepcién social generalmente negativa del uso de este derecho. Asi, para
el pais de origen, la migracion se asocia a la pérdida econémica, al desmembramiento
familiar, al abandono de los menores, a las redes de coyoterismo y trata de seres
humanos. En destino, la migracién se asimila con términos deshumanizantes (avalancha,
goteo, oleada) y que trasladan la sensacién de una amenaza (invasién, delincuencia,
paro). Pocos medios abordan la migracion desde una perspectiva neutral, abordando en
su tratamiento tanto las dificultades asociadas al hecho como las riquezas vy
potencialidades que residen en la movilidad humana: la generacion de familias y
ciudadanias transnacionales, el intercambio, la convivencia intercultural y el mestizaje, el
cambio social, el codesarrollo...

El trabajo en el sentido de fortalecer los medios de comunicacion en base a la formacién
de equipos interculturales de reporteros/as y a la mejora del tratamiento informativo del
hecho migratorio, es por tanto una actividad central de este objetivo especifico que trata
de posibilitar la transferencia de informacion y recursos, como también de estimular a
sociedad y administracion en el acometimiento de actividades que aborden problematicas
comunes. Para la consecucion de este objetivo, se generara un consorcio entre 3 medios
de distinta naturaleza (Radio Ingapirca, Prensa Cafari y Maxicanal) con el objeto de
estimular la formacién de un sistema multi-media desde el que se pueda generar y
difundir informacion sobre la realidad social y cultural de manera a desestigmatizar y
desmitificar el hecho migratorio y la figura del migrante, asi como los roles de género
asignados socialmente a hombres y mujeres.
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Componentes de codesarrollo

Este primer afio 2007, se priorizara sobre la conformacién del sistema multi-media local,
apostando por la generacién de una politica editorial comun y una serie de productos
comunicacionales que trasladen una visibn mas rica de la realidad social, cultural y
migratoria de Canar. Para esto se contara con la asistencia técnica de la Coordinadora de
Radios Populares de Ecuador (CORAPE). También se iniciaran contactos con medios de
comunicacion en Murcia, gracias a los contactos que se puedan establecer a través de la
Unidad Técnica con sede alli.

Alineamiento con politicas locales y aprovechamiento de sinergias

Se cuenta con implicar en todo el proceso a los departamentos de Comunicaciéon del
Consejo Provincial de Canar y de la Municipalidad. También se tratara de implicar a la
generalidad de medios de comunicacién social a medida que se avance en la definicion
de lineas de trabajo desde el sistema.

> RED INTEGRAL LOCAL DE ACOMPANAMIENTO PSICO-SOCIAL A
PERSONAS MIGRANTES Y FAMILIARES

El fendmeno migratorio en Ecuador ha tenido un impacto severo para el conjunto de la
sociedad y para la economia. Pero es quizas en el nivel familiar y comunitario en dénde
se perciben los efectos con mayor claridad: desestructuracién familiar, recomposicion de
roles, desamparo afectivo, desarticulacién de las unidades productivas. El tercer gran eje
de actuacién se centra en tres componentes: 1) el disefio e implementaciéon de una red
de atencion integral a la persona migrante y su familia 2) la formacién de equipos
comunitarios de atencion psico-social; y 3) la elaboracion de un plan bilocal de
propuestas para incidencia en el disefio de politicas nacionales adaptadas a las
necesidades reales de los personas migrantes y sus familias.

La Red Integral de Atencion a Migrantes y Familiares de migrantes pretende asi suplir el
enorme vacio que existe en Canar en lo relativo a la atencién especifica para este
colectivo. La capacitacion de personas que actien como promotores comunitarios,
personal docente y actores-clave de la administracion local aseguran el impacto de este
eje de accibén a nivel de las comunidades, asi como su sostenibilidad futura. El desarrollo
de nexos entre la Red en Canar (atencion al familiar, al / a la inmigrante y al / a la
retornado/a) y el proyecto en Murcia (atencién al / a la emigrante cafarejo/a) aseguran el
seguimiento pormenorizado de los casos y el mayor rendimiento e impacto de la
actividad.

La Red pretende no soélo brindar una atencion especifica a mujeres y hombres
solicitantes de apoyo o asesoramiento, sino también incidir en el tratamiento educativo de
la realidad social de la migracion, a través de la capacitacion de actores clave, como
personal docente, directores pedagdgicos y rectores. Por ello, se establecera una
necesaria sinergia entre este eje y el de fortalecimiento educativo, ademas de hacer
especial incidencia en el enfoque de género.

Componentes de codesarrollo

En su misma concepcion, la Red propone un tratamiento que pretende multiplicar la
eficacia en la resolucién de los mdultiples problemas a los que se enfrenta la familia
translocal, puesto que se trata en el proceso de trabajar desde dos puntos de atencion
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(Canar y Murcia) conectados y que podran intercambiar informacién y ofrecer un apoyo
integral. En este primer afo de ejecucion, se afianzara la conformacién de la Red Integral
Local de Atencién psico-social a la persona migrante y su familia en Canar (RILAM).

Alineamiento con politicas locales y aprovechamiento de sinergias

La experiencia de la Pastoral Social de Cuenca y de Azogues en la atencion a personas
migrantes y familiares sera fundamental para el desarrollo de este eje. Se pretende
trasladar este modo de funcionamiento y organizacion a Canar, multiplicando sus efectos
a partir de la capacitacion de actores-clave (personal docente y sanitario, personal
técnico de la administracién, responsables politicos y lideres/as comunitarios). Asi, desde
el primer mes en el que se dotaréd de funcionalidad efectiva a la Oficina de Atencién al
Migrante de la Municipalidad, se conseguira institucionalizar el tratamiento de esta
problematica, asegurando los cauces para la sostenibilidad de las actividades.

En el &ambito sobre la sensibilizacién en materia de derechos humanos, se contara con la
experiencia de la Comisién de Derechos Humanos de Cafar.

> FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

El fortalecimiento de las organizaciones locales de base en Canar y de las asociaciones
de inmigrantes en Murcia es una condicidn sine qua non para que las actividades de
codesarrollo cuenten con legitimidad y aceptacion, para que sus resultados generen
impacto real y sean duraderos. Este conjunto de acciones pretende asi promover la
formacion de recursos humanos en organizaciones, asociaciones y en administraciones
locales, que representen capacidades instaladas al término del proyecto (oferta formativa
y pasantias) y crear espacios virtuales de discusién y concertacion que permitan
consensuar la toma de decisiones y avanzar en la resolucion de problemas comunes a la
poblacién emigrante canareja y canari y a sus comunidades de origen. Se hara especial
énfasis en el trabajo con mujer y en la inclusion del enfoque de equidad de género en la
capacitacion a funcionarios/as y lideres/as, incidiendo igualmente en la préactica
organizacional. El fortalecimiento de las asociaciones de inmigrantes y de las
organizaciones locales comunitarias en origen, asi como la promocion del didlogo entre
ellas, y entre éstas y sus respectivas administraciones resulta a parte de un resultado
esperado, un elemento estratégico en la sostenibilidad de las acciones de codesarrollo.
Por ello, se promoveran actividades translocales que vayan generando disposicién y
posibilidades materiales de trabajar de manera concertada por parte de los actores en
ambos polos.

Se trabajara con especial énfasis y en una actividad concreta el empoderamiento de la
mujer cafareja y cafnari, en Canar y en Murcia, mediante la incidencia politica, la
promocién del asociacionismo politico y productivo y la sensibilizacion sobre
discriminacién y violencia de género. El empoderamiento de las mujeres canarejas y
canaris es una meta transversal, perseguida tanto en las actividades del objetivo |, como
del objetivo Il. Su insercion en el objetivo Il pretende convertirlo ademas en un eje guia
translocal del proyecto de codesarrollo: asi, se pretende el avance en la consecucion de
los derechos de la mujer aprovechando el intercambio de experiencias vividas y de ideas
que se facilitara entre las mujeres emigradas y las mujeres que permanecen en Canar.

Componentes de codesarrollo

En 2007, se priorizara el afianzamiento de ambos Comités de Accién Local, de manera a
permitir en ejercicios sucesivos el lanzamiento de iniciativas de codesarrollo.
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Alineamiento con politicas locales y aprovechamiento de sinergias

La réplica del formato comité de accion local en futuras iniciativas institucionales o
sociales (sostenibilidad) dependera de la efectividad y eficacia de las acciones que se
logren impulsar, ademas de la implicacion particular que se logra obtener de cada una de
las entidades que lo componen. Este proceso requiere de un ritmo y de una secuencia de
experiencias que marcaran indefectiblemente el propio ritmo de ejecucién de las
actividades del proyecto.

> EVENTOS DE INTERCAMBIO

Este conjunto de actividades transversales estan disefiadas para sentar las condiciones
de posibilidad de una transferencia de capacidades provechosa para el desarrollo de
Canar y de Murcia, y para estimular el conocimiento mutuo entre ambos conjuntos de
actores sociales, institucionales, profesionales y académicos. Mediante el conjunto, se
pretende el acercamiento entre ambas realidades y la generacion de una inercia entre los
actores de uno y otro polo, que facilite la fijacion de metas y acciones comunes y que den
sostenibilidad a las actividades del Proyecto.

Los eventos de intercambio seran de naturaleza académica, profesional, cultural y
comercial, consistiendo en la celebracibn de pasantias de funcionarios y técnicos
municipales, profesores y alumnos, y en la participacién de actores de uno y otro polo en
ferias.

En 2007, tan s6lo se prevé la realizacién de un evento de intercambio, a nivel de los
Comités de Accion Local.
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6. MATRIZ DE PLANIFICACION

RESULTADOS OBJETIVO ESPECIFICO I

RESUMEN DESCRIPTIVO

INDICADORES OBJETIVAMENTE
VERIFICABLES

FUENTES DE VERIFICACION

HIPOTESIS

RESULTADO
1

Actividad 1

Actividad 2

Orientada la actividad economica del area rural
del canton Canar hacia sectores estratégicos y
generadas nuevas fuentes de ingresos, empleo y
oportunidades de formacion para jovenes en

estos sectores.

ACTIVACION DEL TURISMO COMUNITARIO

INVESTIGACION APLICADA A LA MEJORA

AGRARIA Y MEDIO-AMBIENTAL

- Al término de 2007, la Municipalidad de Canar y
el Consejo Provincial cuentan con un Plan
Estratégico para el desarrollo del Turismo
Comunitario, consensuado por los actores
institucionales y sociales del cantén.

- Al término de 2007, la Municipalidad de Canar y
el Consejo Provincial cuentan con un inventario
turistico de la provincia y un perfil del visitante

- Al término de 2007, se cuenta con una base de
datos interactiva sobre operaciones de turismo
comunitario en la provincia

- Al término de 2007, se han elaborado al menos
3 paquetes turisticos a escala cantonal y uno a
escala intercantonal

- Al término de 2007, se ha apoyado la
formulacion e implementacién de al menos 2
proyectos comunitarios de valorizacién turistica de
sus recursos culturales, arqueolégicos, naturales.

- Al término de 2007 se cuenta con un estudio
sobre experiencias exitosas en la innovacién
agricola, y con estudios especificos sobre la
realidad y potencialidad del mercado de cuyes,
hortalizas, y granos y raices transformados,
desagregados por género

- Capitalizadas y transferidas las experiencias

- Actas de participacion en
talleres de planificacién y
reuniones de trabajo

- Documentos publicados “Plan
de desarrollo del turismo
comunitario en el cantén Canar”
e “Inventario turistico de la
provincia de Canar”

- Fotografias del evento de
difusion del Plan y del Inventario
- N2 de dinamizadores y
visitantes de la base de datos
interactiva

- Paquetes turisticos elaborados
son incluidos en presupuestos
de Municipalidad y Consejo
Provincial para 2008

- Documentos de Proyectos de
turismo comunitario

- Fotografias implementacion de
obra fisica en comunidades

- Facturas de adquisicion de
materiales

- Estudios publicados

- Actas de asistencia a talleres
de socializacion y capacitacion
-Facturas insumos adquiridos

- fotografias unidades
experimentales (invernaderos)

- convenios con agricultores

Los gobiernos seccionales del cantén
y la provincia asumen la importancia
del turismo comunitario como fuente
alternativa de ingresos para la zona y
herramienta de lucha contra la
pobreza.

La afluencia de turistas al castillo de
Ingapirca se mantiene constante en el
ano.

La mayor informacién sobre otros
lugares de interés turistico y la
implementacion de proyectos
turisticos comunitarios diversifican los
circuitos de visita, consiguiendo que el
visitante permanezca mas de una
jornada en Cafar.
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Actividad 3

Actividad 4

CAPACITACION TECNICA OCUPACIONAL

GESTION DE RECURSOS NATURALES Y
POTENCIACION DE FUENTES DE INGRESOS
AGRO-PECUARIAS Y ALTERNATIVAS

exitosas en aplicacion de tecnologias de
produccion, transformacion y comercializacion

- Creada una agenda de intervencién para
conjunto de proyectos priorizados a apoyar en
2008

- Al término de 2007, se ha implementado
1800m2 de cultivos experimentales bajo cubierta
(tomate rindn, babaco y fresa) y 1Ha de parcelas
de multiplicacién de semillas de especies y
variedades nativas

- Al final del segundo trimestre del afo,
rehabilitados los locales del Programa y equipadas
las aulas-taller

- Al término de 2007, formados 95 alumnos/as en 9
talleres de formacién

- En el transcurso de 2008, encuentran trabajo por
cuenta ajena un total de 50 alumnos/as
egresados/as de las primeras promociones, y 45
alumnos/as se autoemplean

- En abril de 2008, se han capacitado 7 técnicos/as
en utilizacion de sistemas de informacién
geografica y herramientas de planificacion

- Al término de 2007 funciona una oficina de
planificacion y ordenamiento territorial en la
Municipalidad de Canar

- En abril de 2008 se cuenta con un plan de
ordenamiento territorial para el disefio de politicas
publicas adecuadas

- Al término de 2007, las comunidades de Malal,
Zhuya y Gaza cuentan con un sistema de riego en
su primera fase (reservorio y red principal)

- Al término de 2007, 20Has de terreno han sido
objeto de manejo agroforestal

- Al término de 2007 se han implementado 3
plantas comunales de produccién de materia
orgéanica

- fotografias y facturas

-Matriculas, hojas de asistencia,
certificados

- Fichas de seguimiento

- registro planes de negocio de
egresados/as

- Registro propiedad mercantil

- Informes de evaluacion del
proyecto

- Hojas de asistencia

- Ordenanza creacion de la
oficina

- Plan de ordenamiento
publicado e integrado en
presupuesto 2009

- Fotografias y facturas

- planes prediales para disefo e
implementacion de trabajos
agroforestales

Los jévenes del Canton encuentran
estimulos sociales y econémicos y
medios para invertir en Cafar. Los
productos y servicios ofrecidos por los
nuevos emprendedores satisfacen la
demanda de consumidores y
prestatarios en Cafar y Murcia.

La Municipalidad de Canar asume y
da sostenibilidad a la Oficina de
Planificacion fisica y ordenamiento
territorial.

Las organizaciones sociales de Cafar
participan activamente en el disefio
del ordenamiento territorial.

Las organizaciones comunitarias
apoyan la ejecucion de las actividades
y comprometen recursos.
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- Al término del segundo trimestre de 2007 se
cuenta con un estudio de la produccién lechera
local y regional, un estudio de mercado para la
produccién agricola y para productos derivados
agropecuarios, y un estudio sobre la situacién de
10 microempresas existentes en el cantén

- Se ha establecido un sistema para el control de
calidad de la leche

- Se han realizado los tramites para la obtencién de
marcas y patentes y registros sanitarios para 2
productos

- Estudios publicados

- documento de prueba de
analisis de laboratorio

- registros sanitarios y

Actividad 5 APOYO AL TEJIDO PRODUCTIVO LOCAL c?nt'lercialzs t ;
- Al término de 2007, se han formulado planes de - folos produclos empacados
negocio y se han construido y equipado 4 micro-
empresas
- Se hainstalado y equipado un centro para :reglstro Prop|edad mercantil
. N 2 - - . . fotografias
inseminacion artificial e introduccién de pies de cria
mejorados
- Se han capacitado a 120 pequenios/as
productores/as en mejora del ciclo del producto _ actas de asistencia a talleres
- Al término de 2007 funciona una oficina de
atencion al empresario/a (ndcleo de la futura
mcuquorg de empresas} que da seguimiento a 5 - base de datos
negocios de nueva creacion. - estudio y seguimiento de
planes de negocio
Fortalecidos y mejorados los sistemas de
RESULTADO educacion hispana e intercultural bilinglie en
2 base a la creacion de nueva infraestructura
escolar, cualificacion docente y adaptacion y
provision de materiales didacticos adaptados a la
realidad social y migratoria, cultural y ecoldgica
de Canar. - Al término del segundo trimestre de 2007, el
_se%ctort urtbano td?tl | cantgnt ((:juenta conl unz - estudio de mercado y estudio | La Municipalidad de Cafar asume
': Irgssirrlzstzitﬂ::?o?]aese ! 2mqpurzsac;a hc?gi?gsesy? acearllt:gs de impacto ambiente técnica y financieramente la
: y . - facturas, fotografias sostenibilidad de la infraestructura de
educativos del centro (40 puntos red lan). . . acceso a Internet.
. L ) ) - registro de usuarios desde el
ACt|V|dad 1 INFORMATIZACION CENTROS EDUCATIVOS - Al término del segundo trimestre funciona un servidor

cibernario de acceso publico en los locales de la
Municipalidad de Canar

- registro de usuarios cibernario

Las empresas y hogares de Cafar
consumen el servicio de Internet
facilitado por la Municipalidad.
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- Al término de marzo 2007, se cuenta con un
diagnostico situacional de 30 Centros de Educacion
Intercultural  Bilinglie (CECIBs), respecto a
indicadores de calidad y logros de aprendizaje en
las areas de aprestamiento escolar, matematica,
kichwa, espafiol y aspectos psicopedagdgicos

- Al término de 2007, se ha capacitado a los
actores involucrados en el proceso de Ila
recuperacion pedagégica y social (docentes,
padres y madres).

- Informe sobre diagnéstico

- registro de asistencia a talleres

Los recursos humanos de los centros
educativos del canton se implican en
el proceso y son capaces de optimizar
el rendimiento de los insumos
aportados.

Actividad 2 —_ .
—_ e s APOYO ESCOLAR (incluido en Proyecto Canje . ;
de Deuda) (I Y € | . Al término del primer semestre de 2007, se cuenta | facturas y fotografias de las Los padres, madres y tutores de los

con aulas de recuperacion  pedagdgica | .o alumnos se implican en el proceso y
acondicionadas y  materiales  pedagdgicos perciben como necesario el apoyo
adaptados psicolégico y pedagégico.
- Al término de 2007 esta en marcha la ejecucion | - registro de asistencia a talleres
del proceso de recuperacién pedagdgica, | Y reuniones
implicando a alumnos y padres

Actividad 3 EDUCACION EN SALUD INTEGRAL Comienza en 2008

RESULTADO | mejorados y ampliados los servicios e - Las asociaciones de inmigrantes en

3 infraestructuras  sociales  badsicos y la Murcia consiguen promover iniciativas

infraestructura productiva en el canton sobre la
base de remesas colectivas de la diaspora.

Comienza en 2008

de desarrollo en Canar en base a
remesas colectivas

- El acometimiento de las obras parte
de un diagnéstico efectivo de las
necesidades realizado a nivel de cada
comunidad y de una priorizacion
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ACTIVIDADES - OBJETIVO ESPECIFICO |

RESULTADO

COSTES

RECURSOS COSTES AECI CONTRAPARTES COSTE TOTAL
ACTIVIDADES
R1 1.- Disefo e implementacion de un Plan de Desarrollo de la oferta | Personal técnico: FEPTCE y
turistica y de una Red de Turismo Comunitario a nivel del cantén | Municipalidad Canar (IMC)
y la provincia de Cafiar Financiacién: AECI, IMC 45.360 12.900 IMC 58.260
2.- Realizacion de estudios de prospeccion y sistematizacion en | Personal técnico: AAIC, INIAP, 27.690
uso de tecnologias agro-pecuaria, forestal y artesanal, y difusién | Financiacion: INIAP 12.661 INIAP
de los resultados 6.716 AAIC
2.896 HCP
59.513 2.687 IMC 87.203
2.336 Comunidades
394 Oftras
3.- Disefio e implementaciéon de un Programa de Cursos de | Personal técnico y docente: Consejo
Capacitacion Técnica Ocupacional para jévenes en servicios con | Provincial, Escuela de Formacion
demanda en la zona Empresarial Monsefior Rada (FEPP),
CEDIR, INIAP, Gremio artesanos 102.300
otavalerios. CAM
Instalaciones: ASOAC 164.300 9000 INIAP 283.400
Financiacién: AECI, Caja de Ahorros 3800
del Mediterraneo; ConsejoProvincial
4000 ASOAC
4.- Disefio e implementacién de un Plan participativo de | Personal técnico: AAIC, Tucayta,
ordenamiento territorial, manejo de recursos naturales | CREA, MAG, Municipalidad de Canar, 210.892 CARM
estratégicos e introduccion de tecnologias orientadas a la | Municipalidad de Cuenca y Consejo 79.379 OSG’s
produccion ecolégica y sustentable en las microcuencas | Provincial 70.458 IMC
Zhamizhan y Patococha del cantén Cafar Instalaciones: Municipalidad Canar (103.456) 68.010 CREA 534.364
Financiacién: Comunidad Auténoma 55.289 20.969 CODENPE ’
de la Regién de Murcia (CARM), 15.300 HCP
Comunidades Cantén Cafar; HCPC; 14.067
CREA; IMC; MAG; CODENPE; AAIC Microfinanzas locales
5.- Apoyo al tejido productivo local Instalaciones: Jardin Azuayo
Personal Técnico: FEPP
Financiacién: AECI, empresas locales 80.012 18.552 FEPPy 98.564

Empresas
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R2

1.- Instalacion de una infraestructura satelital cantonal e
informatizacién de los centros de los sistemas educativos del
cantén

Personal técnico: Municipalidad Cafar
Financiacién: AECI, Municipalidad de
Canar

137.050

IMC
50.000

187.050

2.- Creacion de Aulas de Recuperacion Pedagogica y formacion
de equipos de atencién especial para alumnos y alumnas en
dificultad escolar y social en los centros de los sistemas
educativos del canton

Personal técnico: DPEIB-C, Oficina de
atencion al Migrante y Pastoral Social
Financiacién: AECI, DPEIB-C

CANJE DE DEUDA

CANJE DE DEUDA

CANJE DE DEUDA

3.- Disefio e implementaciéon de un programa de salud integral
para actores-clave de centros educativos del sistema de
educacion intercultural bilinglie

2008

R 3.

1.- Creacion y capacitacion de equipos institucional-comunitarios
para la ejecucion y seguimiento de inversiones en obras de
infraestructura sanitaria, educativa, productiva, recreativa, vial y
medio-ambiental, financiadas en base a remesas y ejecutadas en
base a trabajo comunitario

2008

2.- Ejecucion de obras de infraestructura sanitaria, educativa,
productiva, recreativa, vial y medio-ambiental, financiadas en
base a remesas y ejecutadas en base a trabajo comunitario

2008
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RESULTADOS OBJETIVO ESPECIFICO II

RESUMEN DESCRIPTIVO INDICADORES OBJETIVAMENTE FUENTES DE HIPOTESIS
VERIFICABLES VERIFICACION
- Informacién sobre situacion | - Se constituyen grupos de 10
RESULTADO Incrementadas las oportunidades de formacion y | - 10 hombres y 10 mujeres miembros de las | del proyecto en Canar y Murcia | personas minimo, interesados/as en
1 empleo para hombres y mujeres cafarejos/as | asociaciones de inmigrantes capacitados en el uso | puede ser enviada y recibida |la misma érea de capacitacion, y
residentes en la Region de Murcia de Internet. por los miembros de las|dispuestos a destinar parte de su
- 5 hombres y 5 mujeres capacitados en el | asociaciones. tiempo de trabajo y/o tiempo libre
ambito de la hosteleria. - Titulos obtenidos (sabado en la tarde y domingos) al
.. - 10 personas capacitadas en el area |- 5 planes de negocios hechos | aprendizaje de una nueva profesion o
Actividades agropecuaria o de la construccién a la profundizacién de la que ya
- 5 personas capacitadas y asesoradas para la tienen.

puesta en marcha de su propia Empresa. - Las instituciones del sector publico
y/o privado que van a desarrollar las
capacitaciones con los inmigrantes,
estan dispuestas a acomodar sus
horarios de trabajo a las necesidades

de los inmigrantes.
- Miembros de las asociaciones
aprovechan la oportunidad que brinda

la Fundacion CREA

- 20 jovenes (50 % mujeres) miembros
de las asociaciones reciben capacitacion | - Locales en |- Dos municipios de Murcia
RESULTADO Fortalecidas las asociaciones de inmigrantes y | Ordanizativa 'y de  elaboracion  de | funcionamiento y/o ONG apoyan la consecucion de
2 fomentados la sensibilizacion, el dialogo y la propuestas/proyectos: definicion de objetivos; | - Certificados de |un local para uso de las
concertacion institucional y social actividades; resultados, responsables; presupuesto | capacitacion.  Registros  de | asociaciones.

y cronograma. participantes en cursos. - La CARM y la CAM facilitan
- 12 mujeres y hombres dirigentes de las | - Memoria  de las | computadoras para las asociaciones.
.. asociaciones ( Miembros del Comité de | reuniones del Comité de |- Hombres y mujeres
Actividades Seguimiento) y lideres potenciales capacitados en | Seguimiento inmigrantes  contindan resolviendo

el ejercicio de liderazgo democratico

- Las asociaciones de inmigrantes
concentradas en dos zonas, tienen acceso al uso
de un local para reuniones, capacitaciones etc.

- Constituido el Comité de Seguimiento
del Proyecto en Murcia con dos representantes de
cada asociacion democraticamente elegidos.

sus conflictos y son capaces de
trabajar coordinadamente.

- Hombres y mujeres
inmigrantes  destinan parte de su
tiempo libre para capacitarse.
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Mejoradas las condiciones de retorno y las

RESULTADO perspectivas de reinsercion socio-laboral de )
3 hombres y mujeres inmigrantes cafarejos/as en | Comienza en 2008
sus comunidades de origen
RESULTADO . - .
- Memorias de reuniones del El Comité de Segu|m|ent0 recibe la
4 - El Comité de Seguimiento recibe en sus | Comité de seguimiento informacién 'y la transmite
Facilitada la informacién y el acceso de los /las | feuniones mensuales informacion de los servicios | . Registros de nifios | @decuadamente a sus respectivas
inmigrantes a los servicios existentes tanto del | Y Oportunidades disponibles en instituciones del | que han sido apoyados por los | asociaciones.
sector publico como del privado. sector publico y privado. servicios de apoyo extraescolar | = Asociaciones de
- Nifios y nifias reciben apoyo extraescolar para | de los ayuntamientos. inmigrantes y técnicos/as de
.. superar limitaciones ocasionadas por el cambio de | . Registros de | ayuntamientos dispuestos a
Actividades ambiente, cultura y régimen escolar en Murcia. personas que han recibido | €stablecer relaciones de informacion

- Las Asociaciones reciben informacion directa de
los/las técnicos de migracion de ayuntamientos y
otras instituciones.

apoyo psicosocial

coordinacion.

- El  censo de poblacion
confirma que el apoyo extra escolar
requiere ser organizado.

- ONG que ofrecen servicios
de atencion psicosocial tienen las
posibilidades de atender a los
inmigrantes  canarejos y existen
inmigrantes que requieren estos
Servicios.
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ACTIVIDADES - OBJETIVO ESPECIFICO II

RESULTADO

COSTES

RECURSOS COSTES AECI CONTRAPARTES COSTE TOTAL
ACTIVIDADES
R1 - Realizacién y seguimiento de dos cursos de Internet para | Personal técnico: ONGD y CARM 4296
miembros de las asociaciones ,en dos municipios sede de las | Instalaciones: Ayuntamientos Totana DG Inmigracion y
asociaciones de inmigrantes — Totana y San Javier- y San Javier Voluntariado CARM
Financiacién: Comunidad Auténoma 4.296 8.592
de la Regiéon de Murcia (CARM) y Ayuntamiento de
Ayuntamiento de Totana Totana
- Organizacién y realizacion de 1 curso en el ambito de la | Personal técnico: Murcia Turistica -
hosteleria /construccion E:%ﬁlzglaccyilé:undaaon Laboral de la Secretaria de Accién
- . . - Exterior y Relaciones 3.723
Instalaciones: Murcia Turistica
- Yy h . UE (SAERUE)
Financiacién: Comunidad Aut6noma CARM
de la Region de Murcia (CARM)
- Realizacin de un curso en el drea agropecuaria y/o | Personal técnico: Centros Integrados 4.556
transformacion de alimentos. de Formacion y Experiencias Agrarias Secretaria de Accién
(CIFEAS) de la CARM ; .
§ Exterior y Relaciones 4.556
Instalaciones: CIFEAS
odidL ) . UE (SAERUE)
Financiacién: Comunidad Auténoma
> ) CARM
de la Region de Murcia (CARM)
- Capacitar y asesorar a 5 inmigrantes cafiarejos para la puesta | Personal técnico: Fundacion CREA
en marcha de su propia empresa. Financiacion: DG Inmigracion vy
Voluntariado CARM, a través de otros
proyectos
R2 - Realizacién de dos cursos para 20 jévenes (50% mujeres) sobre | Personal técnico: ONGD y CARM,
organizacion y elaboracién de proyectos y planes de trabajo. Codireccion proyecto en Murcia
Instalaciones: Ayuntamientos Totana 7.186 7.186
y San Javier ! DG Inmigracién y ’
. . . Vol i ARM
Financiacién: Comunidad Auténoma oluntariado C
de la Regién de Murcia (CARM)
- Realizaciéon de un curso sobre liderazgo democratico con | Personal técnico: Columbares (ONGD) 4.895
miembros del Comité de Seguimiento de las asociaciones mas |y Codireccion proyecto en Murcia Secretaria de Accién
otros 10 lideres (5 hombres y 5 mujeres). Instalaciones: Ayuntamientos Totana 4.895

y San Javier
Financiacién: Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM)

Exterior y Relaciones
UE (SAERUE)
CARM

- Gestion de dos locales
Equipamiento con ordenadores.

para uso de las asociaciones.

Personal técnico: ONGD y Codireccién
proyecto en Murcia
Instalaciones: Ayuntamientos Totana
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y San Javier, Columbares, Murcia

Acoge
Financiacién: Asociaciones de
Inmigrantes
R 3.
2008 o en adelante
RA4. - Reuniones mensuales con el Comité de Seguimiento de las | Personal técnico: Codireccion proyecto

Asociaciones en las que se transmite la oferta de servicios
existente para los inmigrantes del sector publico y privado.

en Murcia

Instalaciones: Ayuntamientos Totana
y San Javier, CARM, ONGD, Empresas
Financiacién: Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) y
Ayuntamiento de Totana

4.218
Secretaria de Accion
Exterior y Relaciones

UE (SAERUE)

CARM

4.218

- Facilitacién del apoyo extraescolar a nifias y nifios necesitados
del mismo.

Personal técnico: Caritas, ONGD,
Consejeria de Educacién y Cultura
(CARM) y Codireccion del proyecto en
Murcia

Instalaciones: Ayuntamientos,
Consejeria de Educacion

- 2 reuniones de las Asociaciones con las técnicas de Servicios
Sociales de los Ayuntamientos de Totana y San Javier.

Personal técnico: Codireccion del
proyecto en Murcia

Instalaciones: Ayuntamientos Totana
y San Javier

Asociaciones de inmigrantes de Cafiar
en la Region de Murcia
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OBJETIVO ESPECIFICO Il

RESUMEN DESCRIPTIVO

INDICADORES OBJETIVAMENTE
VERIFICABLES

FUENTES DE
VERIFICACION

HIPOTESIS

RESULTADO
1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Mejorada la asistencia y el acompafamiento
psico-social a hombres y mujeres inmigrantes,
emigrantes y familiares en la Provincia y
sensibilizada la poblacion del canton y las
instituciones sobre el respeto a los derechos
humanos, con especial énfasis en los referidos a
infancia, mujer, personas migrantes y familiares

APOYO PSICO-SOCIAL

INCIDENCIA POLITICA

EDUCACION Y SENSIBILIZACION EN DERECHOS

- Al término del primer afo de ejecucién, se ha
creado una Oficina de Atencién a la Persona
Migrante y su familia, en el Municipio de Canar

- El personal de la Oficina de Cafar asi como el
personal de la Red Integral Local (RILAM) se han
capacitado en el manejo de herramientas de
intervencién para el apoyo psico-social

- Al término de 2007, se han atendido 50 casos de
solicitantes de apoyo psico-social en Canar

- N? de personas necesitadas de asistencia
psicosocial en Murcia que tienen acceso a la
misma.

- Establecidas relaciones e intercambio de
informacién entre la Regién de Murcia y la Oficina
de  Atencion a la Persona Migrante y sus
Familiares en Canar.

2008

- Al término de 2007, se cuenta en Cafar con una
red de actores capacitados y sensibilizados sobre
la importancia del respeto a los derechos humanos

- Al término de 2007 se cuenta con una Cartilla
sobre Derechos Humanos que ha sido difundida

-Actas de asistencia a talleres
del personal de la RILAM

- Actas de asistencia a talleres
y grupos de discusion de
personas migrantes y familiares
- Dosieres de atencién de la
Oficina de Atencion al Migrante
- Dosieres de atencién en los
nodos comunitarios de la red

- Registros de ONG que han
proporcionado atencion
psicosocial a los Inmigrantes
canarejos en la Region de

Murcia.
- Documentacion enviada a
Canar. Familiares de

inmigrantes de las asociaciones
atendidos por la oficina en
Canar.

- Hojas de asistencia en talleres
de capacitacion
- Cartilla publicada

- Existe demanda de atencién por
parte de los familiares de inmigrantes
y éstos confian en la efectividad y
eficacia de los servicios prestados por
la Red.

- Los/las promotores comunitarios de
salud replican las metodologias
aprendidas y solicitan apoyo puntual
del resto de servicios de la Red.

- Los actores institucionales y sociales
sensibilizados y capacitados integran
en sus actividades cotidianas los
enfoques en derechos humanos,
equidad de género e intergeneracional

- La oficina de atencion a la persona
Inmigrante en Cafar, comienza sus
actividades en el 2007.

- El diagnéstico a realizarse en la
Region de Murcia y el contacto con
las asociaciones sefalan la necesidad
de la atencién psicosocial.

- ONG en la Region de Murcia tienen
la posibilidad de atender a los
inmigrantes cafarejos.
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RESULTADO
2

Actividad 1

Actividad 2

Aumentada y mejorada la informacion general y
producida informacion especifica en torno a la
dinamica migratoria y a la realidad economica y
psico-social de los hombres, mujeres, niAos y
niAas migrantes y sus familias, residentes en
Canar y Murcia.

SISTEMA MULTIMEDIA

INVESTIGACION SOCIAL

- Al término de 2007 funciona en Cafar un sistema
multimedia que impulsa a partir de una politica
editorial consensuada, un tratamiento objetivo
sobre la realidad social, econémica y cultural de
Canar y sobre el hecho migratorio, sus efectos y
oportunidades.

- Desde el segundo semestre del afno, se difunden
en Cafar productos comunicacionales especificos,
que actualizan informacién sobre la realidad social
y cultural de Canar.

- Al término de 2007, se dispone en Cafar de un
plan de capacitacion para  reporteros/as
comunitarios, a desarrollarse en 2008

- Se inicia en Murcia y Canar la difusion a la
opinién publica y especialmente a las comunidades
cafarejas, de un documental sobre las luces vy
sombras de la vida de los inmigrantes en Murcia.

- Se publican tres articulos sobre el Proyecto de
Codesarrollo y sobre situacién de la inmigracion
cafareja en la Region de Murcia.

- Elaborado y difundido un triptico sobre el
proyecto de Codesarrollo dirigido a los inmigrantes.

- Difundido el contenido del
Codesarrollo mediante cufas radiales.

proyecto de

- Al término del primer semestre, se ha realizado en
Canar un cuestionario a 1200 personas residentes
en el canton y se ha sistematizado e interpretado la
informacién obtenida

- Al término del segundo semestre se cuenta con
informacién cualitativa suficiente, que es tratada y
sistematizada

- En el primer trimestre del 2007 el proyecto

- Convenio de creacién del
sistema multimedia

- Productos comunicacionales
radiados, televisados,
publicados

- Documento Plan de
Capacitacion para reporteros/as

- Canales de TV en los que ha
sido difundido el documental.

- Medios escritos con
informacién sobre situacion de
inmigrantes de Canar y sobre el
proyecto de Codesarrollo.

- Triptico sobre el proyecto

- Cunas radiales gravadas.

- Los medios locales en Cafar y
Murcia establecen alianzas para la
difusion de reportajes

- La mayor disponibilidad de
informacion sobre uno y otro contexto
social anima la implicacién de
organizaciones sociales, instituciones
y empresas a implicarse en
actividades de codesarrollo

- Las asociaciones colaboran para
llevar a cabo el censo de composicion
familiar.

42




dispone de informacién en la Regién de Murcia
sobre la composicién familiar de los miembros de
las asociaciones que permita determinar la
necesidad del apoyo extraescolar y de las clases
de quechua para nifios/as.

- El proyecto dispone de la informacion basica
sobre la realidad psico-socio-econémica de los
inmigrantes de Canar residentes en Murcia.

- El proyecto de Codesarrollo en Canar y Murcia
dispone de informacion fidedigna sobre el flujo de
remesas: sectores productivos en los que se
generan; canales de envio; utilizacién de remesas
etc.

- Cuestionarios

- Entrevistas a profundidad
grabadas, grupos de discusién
filmados

-Documento de censo y
diagnostico presentado,
aceptadoy dado a conocer.

- Documento de estudio de

remesas.

- Las Universidades en Murcia y
Ecuador se coordinan para recuperar
y tratar informacién sobre la cadena
migratoria Cafiar-Murcia

RESULTADO
3

Actividad 1

Fortalecidas las instituciones, organizaciones de
inmigrantes,
organizaciones de mujeres y generados
mecanismos de comunicacion y concertacion
entre instituciones y organizaciones en y entre
Canar y Murcia

CONCERTACION PARA EL CODESARROLLO

organizaciones sociales de base y

- Al término del afo 2007 se han mantenido 1
encuentro fisico y al menos 2 encuentros virtuales
entre ambos Comités de Accion Local

- Al término del ano 2007 el CAL Canar ha visitado
y socializado el proyecto en las 11 parroquias

- Al término del afio 2007, el CAL Canar ha
producido un informe de evaluacién de las
actividades realizadas en cada eje de intervencién

- Conformado Comité de Seguimiento en Murcia
con 2 representantes de las Asociaciones.

- Capacitados en Codesarrollo 10 técnicos de
ayuntamientos de Murcia donde estan
concentrados los inmigrantes cafarejos.

- Se apoya la celebracién conjunta en la Regién
de Murcia del Inti Raymi.

- actas de asistencia a los
encuentros

- pasajes de avion

-registro  documental (audio,

video y transcripciones) de las
sesiones y relatorias

- informes sobre actividades de

socializacion 'y registro de
asistentes, desagregado por
sexo

- Memorias de reuniones

- Hojas de participacién en
cursos

- Las asociaciones de inmigrantes en
Murcia vy las organizaciones locales
de base en Canar participan
activamente en el disefio y ejecucion
de los estudios

- Se generan mecanismos de dialogo,
concertacion y resolucion de conflictos
entre actores sociales e institucionales
en Canar y Murcia

Los actores de uno y otro polo
generan disposicién para trabajar de

manera translocal y perciben los
beneficios del codesarrollo
- Lideres/as y dirigentes

canarejos/as y cafnaris en Murcia
tienen en cuenta y se esfuerzan por
representar los intereses de la
comunidad

- Técnicos de inmigracion de los
ayuntamientos estan interesados y
son apoyados por sus concejales/as
para participar en el curso sobre
Codesarrollo.
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Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

EVENTOS DE INTERCAMBIO

2008

- Al término de 2007, se cuenta en Cafar con una
base de organizaciones de mujeres que han sido

capacitadas, de iniciativas sociales y productivas

que han sido emprendidas y apoyadas

- Al término de 2007, se cuenta con una
ordenanza-tipo mediante la cual se propone la
creacion de una Oficina de la Mujer en Canar con
dotacién presupuestaria desde el Municipio y
recurso humano y material suficiente para su
funcionamiento efectivo

- Al término de 2007 se cuenta con un convenio de
colaboracion Municipio de Canar-CONAMU para
trabajar en politicas publicas con enfoque de
género

- Al término de 2007 se cuenta con una Estrategia-
base de género para el proyecto y con un plan
participativo de accion para la transversalizacion de
género

- 25 mujeres inmigrantes en la Region de Murcia
miembros de las asociaciones se capacitan en
temas de su interés y fortalecen su autoestima.

2008

- base de datos creada

- documentos de proyecto
- facturas

- asistencia a talleres

- texto ordenanza-tipo

- informes sobre talleres y
registros de asistencias

- Convenio-marco
- Documento Estrategia-base

- La administracién central del Estado
ecuatoriano promueve estrategias,
planes y acciones encaminadas a la
institucionalizacién de la problematica
de género

- la Municipalidad de Cafar promueve
la insercién y aplicacion efectiva de
acciones positivas en materia de
género.

- Mujeres canarejas en Murcia
dedican parte de su tiempo libre a
capacitarse.

- Mujeres canarejas en Murcia dirigen
Sus propias organizaciones
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OBJETIVO ESPECIFICO lll

COSTES
RESULTADO ACTIVIDADES RECURSOS COSTES AECI | =20 > o | COSTE TOTAL
1.- Creacion de una Red Integral Local de Apoyo a la Persona | Personal Técnico: Pastoral Social
Migrante y su Familia (RILAM) Cuenca y Azogues, IMC
R1 Financiacion: AECI, IMC 30.621 6.200 IMC 36.821
2.- Elaboracién de un plan bilocal de propuestas para incidencia
en diserio de politicas publicas referidas a la realidad migratoria 2008
3.- Disefio y ejecucion de un plan para la sensibilizacion sobre | Personal Técnico: Comision Derechos
derechos humanos en el cantén Cadar, con especial énfasis en | Humanos de Canar
los derechos de la mujer y la infancia Financiacién: AECI, CDHC 11.500 9.600 CDHC 21.100
R2 1.- Creacion de un sistema multimedia en Cafiar para la | Personal Técnico: CORAPE, Radio
produccién de noticias y reportajes informativos bilocales Ingapirca, Maxicanal, Prensa Canari,
Financiacién: AECI 50.790 50.790
Personal Técnico: 15.622
2.- Elaboracién y distribucién de un documental sobre la realidad | Financiacién: CARM Secretaria de Accion
de las mujeres y hombres inmigrantes en Murcia, para ser Exterior CARM 36.451
difundido en Murciay las comunidades de Canar. Asociaciones de Inmigrantes del 20.829
Canar en la Regi6n de Murcia DG Inmigracién CARM
3.- Redacciodn y publicacion de tres articulos sobre realidad de los | Personal Técnico: Codirecciéon del
inmigrantes cafarejos en Murcia y sobre el proyecto de | proyecto en Murcia, CARM
Codesarrollo Financiacién: CARM
4.- Elaboracion y difusion de un triptico para informar/difundir el | Personal Técnico: Codireccion del
proyecto de Codesarrollo Canar fundamentalmente entre los | proyecto, CARM 2.604 2604
inmigrantes. Financiacién: CARM DG Inmigracion CARM ’
5.- Grabacion de cuhas radiales para difusion del proyecto entre | Personal Técnico: Codireccién del
poblacién inmigrante. proyecto, CARM 2.604 2604
Financiacién: CARM DG |nmigraci6n CARM :
2.- Conduccion de una investigacion bilocal sobre la cadena | Personal _ Técnico:  FLAGSO,
migratoria Cafiar-Murcia y la realidad socio-econémica de las | Observatorio Nifiez, Codireccion del
personas migrantes y los entornos de origen y acogida, con datos | proyecto en Murcia, Universidad de 26.000
y resultados desagregados por género Murcia 51.365 39.054 116.419

- Realizar censo familiar de los miembros de las asociaciones de
inmigrantes de Cafar en la Regién de Murcia

- Realizacion y presentacion del diagnéstico socioeconémico de

Financiacién: AECI, FLACSO, CARM
Observatorio

Asociaciones de Inmigrantes de
Canar en la Region de Murcia

DG Inmigraciéon CARM
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los inmigrantes y sus familias residentes en Murcia en
coordinaciéon con la investigacién que se llevara a cabo en
Canar

- Realizacion y presentacion de investigacion bilocal sobre flujo
de remesas en Canar y Murcia

Personal Técnico: Codireccion del
proyecto en Murcia, Universidad de

f . 2 39.054
Murcia, Jardin Azuayo, Fundacion Secretaria de Accion
CREA Exterior CARM 39.054
Financiacion: CARM, Asociaciones de
Inmigrantes de Canar en la Region de
Murcia
R3 1. Organizacion de mesas de concertacion fisicas y virtuales entre | Personal Técnico: CAL proyecto,
instituciones, organizaciones y asociaciones para la mejora | CARM 521
organizacional y la facilitacién del trabajo en codesarrollo Financiacion: AECI, CARM 23.600 Secretaria de Accion 24.121
Exterior CARM
2. El Comité de Seguimiento de las Asociaciones de Inmigrantes | Personal Técnico: Codireccién del 4018
en Murcia se reune cada mes vy lleva el seguimiento de las | proyecto en Murcia, CARM S ; . de Accid
acciones del_ proyecto y se comunica con el Comité de Accién | Financiacion: CARM egft:rrifr (?AR?\ilon 4.218
Local en Canar y Murcia. Asociaciones de Inmigrantes de
Canar en la Regi6n de Murcia
3. Realizacién de un curso sobre Codesarrollo para técnicos de | Personal Técnico: Codireccién del 7811
ayuntamientos de Murcia mas implicados en el proyecto. proyecto en Murcia, CARM, Secret r|'. de Accién
Ayuntamientos de Totana y San ecEeta'a ;ARC,&O 7.811
Javier y otros xterior
Financiacién: CARM
4. Diseno e Implementacion de programas de intercambio para
funcionarios/as municipales y lideres y lideresas indigenas en 2008
Canar y Murcia
5. Organizacién de una red de asociaciones de mujeres | Personal Técnico: IMC, CONAMU
canarenses en Cafar para incidencia politica en participacion | Financiacién: AECI, CREA, IMC
eguitatiya de género, la sensibilizacion sob(e Ig discrimingacién y 16.250 12.400 IMC 28.650
violencia de género y el apoyo a organizaciones sociales y
productivas de mujeres
6. Jornadas mensuales de capacitacion con mujeres de tres | Personal Técnico: Codireccién del 9.373
asociaciones de inmigrantes del Cafar en la Regién de Murcia proyecto en Murcia, CARM DG Inmigracién CARM 9.373
Financiacién: CARM
R4 1. Celebracion del “Dia de Murcia” en Canar y del “Dia de Canar

en Murcia” para la exhibicion de artesanias, danzas, musica,
gastronomia y oferta turistica

2008

2. Apoyo a la celebracion del Inti Raymi

Personal Técnico: Asociaciones de
Inmigrantes del Cafar en la Regién de
Murcia, FENADEE, Codireccion del
proyecto en Murcia

Financiacién: Ayuntamientos, CAM,
FENADEE
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7. PRESUPUESTO 2007

7.1 PRESUPUESTO POR CONCEPTOS (en USD)

APORTACION AECI
A.1 Personal fijo 46970
A.2 Gastos de Operacién 773817
A.3 Formacién 3000
A.4 Inversion 9500
A.5 Asistencias técnicas 8000
A.6 Difusién, Divulgacién 6000
A. TOTAL COSTES DIRECTOS 847287
B.1 Administracién 12000
B.2 Vehiculos y mantenimiento 32000
B.2 Diseiio y Evaluacion 8000
B- TOTAL COSTES INDIRECTOS 52000
TOTAL AECI 899.287
APORTACION ENTIDADES LOCALES
ECUATORIANAS
1. Administracién 7600
2. Alquiler Oficina (valorizado) 11400
3. Gastos de operacién (incluido valorizado) 422325
a) Municipalidad de Caiiar 139558
b) CREA 68010
¢) Gobierno Provincial 32100
d) Organizaciones Sociales 83379
e) INIAP 21661
f) Otras 77617
TOTAL COSTES ENTIDADES LOCALES 495.296
APORTACION ENTIDADES ESPANOLAS *
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia 432.226
a) Secretaria de Accidén Exterior y Relaciones con la UE 346.280
b) Direccién General Inmigracién y Voluntariado 85.946
Caja de Ahorros del Mediterraneo 102.300
Ayuntamiento de Totana 4.296
TOTAL ENTIDADES ESPANOLAS 538.822
TOTAL COSTES 1.933.405

* Aportaciones de Entidades espafolas, incluidos costes indirectos, realizadas sobre tasa de cambio USD/€=
1,3018
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