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Sequridad industrial:
servicio publico necesario Y 2

a seguridad industrial constituye
un campo de actuacion del Esta-
“==do dentro de la funcion de pro-
teccion de los ciudadanos para garan-
tizar su seguridad fisica y patrimonial,
configurandose asi como un servicio
publico de interés general.

No esta exclusivamente dirigida al
ambito restringido de las industrias, si-
no que abarca a las instalaciones y pro-
ductos industriales que son suscepti-
bles de generar riesgos capaces de pro-
ducir dafios o perjuicios a las personas,
los bienes o el medio ambiente.

El ambito de actuacion de la segu-
ridad industrial alcanza a la seguridad
de los productos e instalaciones, a la
seguridad medioambiental, a la segu-
ridad patrimonial y a la seguridad y sa-
lud en el trabajo, asi como a la salud
publica en general, para prevenir y li-
mitar los riesgos y mitigar las conse-
cuencias de los accidentes que pueden
producirse como resultado de la acti-
vidad industrial, de la utilizacién, fun-
cionamiento y mantenimiento de las
instalaciones industriales o de la pro-
duccién, uso, consumo, almacenaje o
desecho de los productos industriales.

La seguridad industrial se sustenta
en normas que contienen las prescrip-
ciones técnicas que deben cumplir las
instalaciones industriales y energéticas
en los edificios de uso industrial y no
industrial, asi como los productos in-
dustriales, las cuales estan recogidas en
los diferentes reglamentos sectoriales,
y que afectan a las instalaciones eléc-
tricas de alta y baja tension, combusti-
bles liquidos y gaseosos, calefaccion,
climatizacion, refrigeracion, proteccion
contra incendios, aparatos a presion,
instalaciones petroliferas, frigorificas,
suministro de agua, maquinas, apara-
tos elevadores, almacenamiento de pro-
ductos quimicos, instalaciones radiac-
tivas, prevencion de accidentes graves
con sustancias peligrosas, inspeccion
técnica de vehiculos, etc.

[ J Instituto Region
de Seguridad
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El control de la seguridad industrial
en la Region recae en la Direccion Ge-
neral de Industria, Energia y Minas, la
cual, para hacer posible este senvicio pu-
blico, debe contar con la infraestructu-
ra de agentes publicos y privados pre-
vistos en la Ley estatal de Industria y dis-
posiciones que la desarrollan.

Esta infraestructura esta constitui-
da por el Organismo de Normalizacion
(AENOR), la Entidad de Acreditacion
(ENACQ), los Organismos de Control y
los Verificadores Medioambientales, a
lo que deben afadirse los agentes que
intervienen en la seguridad industrial,
como son los titulares de las activida-
des, instalaciones o productos indus-
triales, técnicos competentes autores
de proyectos o directores de obra, co-
legios profesionales, técnicos y em-
presas instaladoras, mantenedoras, re-
paradoras y operadoras, fabricantes o
importadores de productos industria-
les, empresas de suministros energé-
ticos, titulares de las estaciones de ins-
peccion técnica de vehiculos y otras
entidades que intervienen realizando
ensayos, evaluaciones, auditorfas, ins-
pecciones, formacién, etc.

Vista la complejidad que implica el
sistema de seguridad industrial y cons-
tatada la baja siniestralidad que se vie-
ne registrando dentro de su ambito,
cabe pensar en la eficacia y utilidad de
este servicio publico y, por consiguiente,
su positiva repercusion hacia los ciu-
dadanos por los efectos beneficiosos
que genera sobre la seguridad y salud
en el trabajo, la sequridad medioam-
biental y la seguridad patrimonial de
la empresa.=

Director general de Industria, Energia y Minas
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La seguridad en las plataformas agricolas moviles

® Agustin Minguez Samper
Inspector Superior de Seguridad
y Salud Laboral del ISSL

La poblacion analizada estd
constituida por 69 plataformas
agricolas moviles, pertenecientes
a 9 empresas agricolas y

cooperativas agrarias

——i SEPTIEMBRE 2011

a utilizacién de plataformas agricolas
moviles en las tareas agricolas ha faci-
===litado la optimizacion de los procesos
de trabajo en aspectos tan importantes co-
mo la reduccién de los costes de produc-
cion y la mejora en la calidad de los pro-
ductos. Ambas cuestiones han incidido en
el notable incremento del niUmero de méa-
quinas de este tipo que prestan servicio en
el sector.

El ISSL ha desarrollado un proyecto para
analizar las condiciones de seguridad en que
se encuentra el parque regional de plata-
formas agricolas moviles para colaborar en
la mejora de las condiciones de seguridad
de estas maquinas, de las que se dispone
de modelos muy heterogéneos y sobre las
que se han realizado escasos estudios.

METODOLOGIA
La metodologia empleada ha sido la ins-
peccién de las plataformas agricolas, que
mayoritariamente se encontraban en servi-
cio, para poder analizar no solo sus carac-
teristicas intrinsecas, sino también los pro-
cesos productivos y el entorno de trabajo.

Para ello, el proyecto se ha estructurado
en varias fases, desde el disefio hasta la re-
daccion de la memoria final, pasando por la
elaboracion de una encuesta especifica y su
cumplimentacion con los datos recogidos
durante la fase de trabajo de campo y de
inspeccion de las maquinas.

La poblacion analizada esta constituida
por 69 plataformas agricolas moviles, per-

tenecientes a 9 empresas agricolas y coo-
perativas agrarias. De ellas, 64 eran recolec-
toras, frente a 5 plantadoras. Una platafor-
ma tipo de entre las que se han analizado
es una recolectora, autopropulsada sobre
ruedas, construida a demanda para la em-
presa y destinada a la recoleccion de las dis-
tintas variedades de lechuga.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Del analisis de las condiciones de trabajo de
las plataformas se destacan los siguientes
aspectos que pueden resultar de interés pa-
ra el incremento de la seguridad.

Organizacion de los trabajadores

La dificultad y el riesgo que implica la ope-
racion de las plataformas agricolas hace ne-
cesario personal convenientemente for-
mado al respecto. Por ese motivo es con-
veniente designar un encargado Y, si las ma-
quinas lo requieren, uno o dos asistentes
en cada plataforma.

El encargado sera quien opere los man-
dos de la plataforma y contara con el apo-
yo de los asistentes cuando lo estime ne-
cesario. Por otra parte velara por ajustar la
maquina a las condiciones de la parcela y
del terreno antes del inicio de los trabajos
0 cuando se produzcan cambios significa-
tivos en las condiciones de los mismos. Es-
tos ajustes deberfan incluir, entre otros:
© Supervisién antes del inicio de la jorna-

da del estado de las instalaciones, equi-

pos y elementos de seguridad de la pla-
taforma.
© Regulacion de la altura de la plataforma

o de la cabeza en funcién de las carac-

teristicas de los trabajadores que ocu-

pan los puestos de trabajo a pie y de las
caracteristicas del terreno.

© Regulacion adecuada de los sistemas de
parada de emergencia instalados delante

y detrds de las ruedas u orugas.
© Ajuste de la altura de las escaleras de

acceso.
© Colocacion de las cubiertas de protec-

cién en funcién de la climatologia.

Plegado y desplegado de los elementos

de la plataforma
Las operaciones de plegado y desplegado

PREVENCION Y SALUD LABORAL
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GRAFICO 1. FUNCION DE LAS PLATAFORMAS

Plataforma recolectora 92,75%

=

Plataforma plantadora 7,25%

de la plataforma, especialmente el desple-
gado, son peligrosas por cuanto suponen
la invasion de espacios adyacentes a la ma-
quina en zonas donde suele haber con-
centraciones de trabajadores previas al ini-
cio de la jornada.

Estas operaciones deben ser realizadas
por el encargado de la plataforma con el
apoyo directo de sus asistentes y durante
las mismas, si no se dispone de mandos
sensitivos, el encargado de la operacién de-
bera disponer en lugar accesible de un pul-
sador de emergencia que interrumpa la ope-
racion inmediatamente en caso de peligro.

Durante las operaciones de plegado y
desplegado de la plataforma, es necesario
gue se mantenga una zona libre de perso-
nas y vehiculos alrededor de la misma y que
la operacién se sefialice visual y acustica-
mente.

Mandos

Es muy importante que los mandos de la pla-
taforma se identifiquen correctamente y se
ubiquen en lugares en los que el encargado
tenga una visién periférica adecuada.

Los mandos deben ser adecuados, man-
tenerse en buen estado y ubicarse en zonas
sin riesgo para el encargado donde no ha-
ya probabilidad de activacion involuntaria.

Se considera adecuada la dotacion de va-
rios puntos de conduccién de la plataforma,
siempre que estos retinan las caracteristicas
necesarias y exista un sistema efectivo que
impida el control simultaneo de la maquina
desde varios puntos.

Dispositivos de parada de emergencia

La dotacion de dispositivos de parada de
emergencia en lugar facilmente accesible
para el trabajador es necesaria siempre que
haya maquinas o equipos de trabajo que
ocasionen un riesgo para él.

PREVENCION Y SALUD LABORAL

Descarga
al remolque

81,18

Se han detectado defectos en la accesi-
bilidad de estos elementos, bien por en-
contrarse a alturas excesivas o por ubicar
el pulsador en posiciones en que el acceso
al mismo se encuentra obstaculizado por
los propios elementos maviles susceptibles
de producir el atrapamiento.

Protecciones frente al atrapamiento por
las ruedas u orugas

Muchas de las plataformas inspeccionadas
disponen de sistemas de parada de emer-
gencia en previsién de posibles atropellos.
Estos dispositivos se ubican en el frontal
de las ruedas anteriores y en la parte pos-
terior de las ruedas traseras o en las par-
tes frontal y posterior de las orugas.

Para que estos dispositivos sean efica-
ces es imprescindible que tengan una an-
chura adecuada a las ruegas u orugas y un
rango de extension que permita adaptar su
posicion a las caracteristicas del terreno.

En parcelas en las que la altura de las
plantaciones pudiera suponer un obstacu-
lo para el funcionamiento correcto de los
dispositivos de proteccion seria conveniente
dotarlos de sistemas de regulacién de su
sensibilidad de modo que no actuen por
el contacto de las plantas y si al contactar
CON una persona.

GRAFICO 3. ELEMENTOS MOVILES ACCESIBLES

[ J Instituto
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GRAFICO 2. MODOS DE DESCARGA

Descarga
a tractor
11,59%

| No procede
1.25%

Las operaciones de plegado

y desplegado de la plataforma,
especialmente el desplegado, son
peligrosas para los trabajadores

Sin
elementos
maviles
accesibles
en puestos
de trabajo

11,59

Anulacion de la
proteccion 3,28%

Ausencia de
proteccion 16,39%

Proteccion
insuficiente 68,85%

Exigencias de la
tarea 11,48

SEPTIEMBRE 2011 5



de Murcia ® Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

Region H

GRAFICO 4. PROCESADO DE PRODUCTO
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disti el los bord Cuando los escapes de los motores de las
wstinto nivet, como os bordes plataformas y de los grupos electrégenos

de los muelles de (arga, se encuentran a baja altura y, en determi-

se debe sefializar con pintura nadas condiciones de viento, la proximidad
P de los trabajadores a la plataforma da lu-

a2 bandas ﬂ(,’,gmf Y amarillas gar a su exposicion a gases de escape. Asi-
mismo puede producirse la introduccion de
gases procedentes de los escapes a través
de las rejillas con que cuentan algunas pla-
taformas en el plano de trabajo.

Por ello, se estima conveniente ubicar los
escapes de los motores en posiciones eleva-
das donde los gases procedentes de estos
no puedan afectar a los trabajadores que
trabajan sobre o junto a la plataforma.

Elementos de remolque

Del total de plataformas inspeccionadas
en este proyecto, 56 se descargan me-
diante remolques acoplados a las mismas,
mientras que las otras plataformas reco-
lectoras se descargan directamente me-
diante tractores.

La operacion de enganche de los remol-
ques a las plataformas resulta arriesgada
porque implica la necesidad de introduccién
manual del pasador de bloqueo mientras
los dos vehiculos se encuentran en movi-
miento. Esta operacion resulta especialmente
peligrosa cuando el conductor del tractor
que mueve el remolque no observa direc-
tamente al operador de la plataforma que
opera los elementos de enganche bajo el
muelle de carga de la misma.

Seria conveniente disponer de elemen-
tos que pudieran ser operados desde una
posicion en que el conductor del tractory
el operador de la plataforma pudieran ob-
servarse para facilitar la comunicacién en-
tre ellos. En tanto no se dan estas condi-
ciones, es necesaria la colaboracion de otros

SEPTIEMBRE 2011

trabajadores para hacer méas segura la ope-
racion.

Proteccion perimetral

El cerramiento de lona de la mayoria de las
plataformas agricolas méviles no constitu-
ye un elemento rigido de apoyo y su resis-
tencia va disminuyendo por la degradacién
debida a la exposicién al sol y a los agen-
tes atmosféricos.

Seria conveniente dotar a las platafor-
mas de una proteccion perimetral adecuada
constituida por perfiles metalicos, de una
altura conveniente y dotada de rodapiés y
proteccion intermedia. Esta proteccién de-
bera ser practicable, y abrirse hacia el in-
terior si es basculante sobre eje vertical, en
zonas en que pueda suponer un obstacu-
lo para las operaciones habituales (muelles
de cargas, accesos a escaleras, etc.).

Las zonas donde haya riesgo de caida
a distinto nivel, como los bordes de los
muelles de carga, deben sefalizarse me-
diante pintura a bandas negras y amarillas
de sefalizacion de riesgo permanente.

En los muelles de carga de las maqui-
nas, serfa conveniente marcar una linea de
sefalizacion a cierta distancia del borde
con el fin de delimitar una zona para el de-
posito temporal de carga. A esta zona so-
lo deben acceder los trabajadores para des-
cargar al remolque mientras este se en-
cuentre acoplado a la plataforma.

Alumbrado

Las plataformas que desarrollan su activi-
dad en condiciones de poca iluminacion
deben dotarse de alumbrado adecuado.
Cuando se recurra al suministro eléctrico
mediante grupos electrégenos con moto-
res diesel, es conveniente que dicho alum-
brado se acompane de fuentes de alum-
brado de emergencia con sistema de ali-
mentacion independiente (baterias).

Accesos a la plataforma

Cuando la altura de las plataformas agri-
colas haga necesaria la dotacion de ele-
mentos auxiliares para el acceso, deben
disponerse escaleras adecuadas, lo que
incluye que sean resistentes, que estén
dotadas de peldafios antideslizantes y bien
dimensionados y que dispongan de ba-
randilla. Ademas, para que la escalera que-
de a una altura adecuada respecto al sue-

PREVENCION Y SALUD LABORAL



lo, es conveniente también que sea re-
gulable en altura.

Caida de cajas

Las plataformas agricolas deben vaciarse de
cajas antes de efectuar maniobras en que se
prevea que se pueden producir grandes in-
clinaciones, tales como cambios de direc-
cion, de calle o de parcela, a menos que se
dote a la maquina de anclajes seguros que
permitan asegurar las pilas de cajas.

Riesgo de atrapamiento

en los transportadores

Gran parte de las plataformas analizadas
en el proyecto, en concreto 61 de ellas,
cuentan con elementos méviles accesibles
en los puestos de trabajo. En la mayoria de
los casos, esta deficiencia se debe a una
proteccién insuficiente de dichos elemen-
tos, especialmente en puntos concretos co-
mo son las zonas de entrada de la cadena
en los discos de traccion de los transporta-
dores y los laterales de los rodillos de las
cintas transportadoras.

Proteccion de la cabeza de la plataforma
Respecto a la proteccién frente a la intem-
perie de la cabeza de la plataforma, se con-
sidera adecuada la dotacién de una cubierta
superior que proteja a los puestos de tra-
bajo de la cabeza de la incidencia de los ra-
yos solares y las inclemencias climatolégi-
cas. Si la zona dispone de proteccion peri-
metral, es conveniente que sea practicable,
permitiendo ser recogida cuando las con-
diciones climatologicas sean favorables y
evitando la exposicién a niveles de tempe-
ratura excesivamente altos. Si las condicio-
nes aconsejan el cierre perimetral de la ca-
beza, es necesario que el cerramiento res-
pete un espacio suficiente para que el tra-
bajador desarrolle su actividad en condi-
ciones adecuadas.

Altura de la cabeza de la plataforma

Antes del inicio de los trabajos, es conve-
niente regular la altura de la cabeza, si exis-
te esta posibilidad, y ajustarla a las caracte-
risticas del terreno y del grupo de trabaja-
dores. Esta medida contribuird en gran me-
dida a reducir la carga fisica de la tarea.

Riesgo eléctrico
Cada vez mas, las plataformas recolectoras
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GRAFICO 5. EXTINTORES DE INCENDIOS
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se estan equipando con equipos y maqui-
nas que permiten el procesado completo del
producto recolectado, de hecho, de las 69
plataformas analizadas, en 43 de ellas se
efectla el tratamiento completo del pro-
ducto recogido.

Las lineas de tratamiento de producto
generan un consumo eléctrico que no pue-
de ser cubierto por los alternadores de los
motores de las plataformas, de ahi que se
recurra a la dotacién de grupos electrége-
nos. Es imprescindible que todos los ele-
mentos eléctricos activos se mantengan
convenientemente aislados, los cuadros
eléctricos deben mantenerse cerrados y los
interruptores contenidos en ellos deben
identificarse convenientemente mediante
etiquetas.

Cuando las tensiones eléctricas con las
que se trabaje en la plataforma sean supe-
riores a las de seguridad, los circuitos deben
dotarse de sistemas adecuados de protec-
cion frente a contactos indirectos.

Alarmas visual y acustica

La plataforma debe dotarse de avisadores
acusticos y luminosos cuyo funcionamiento
sea perceptible alrededor de la plataforma.
Las maniobras que implican riesgos adicio-
nales a la operaciéon habitual de la platafor-
ma, como plegado y desplegado, desplaza-
miento marcha atras, cambio de direccion o
cambio de parcela, deben indicarse mediante
sefializacion acustica y luminosa.

Ruido y vibraciones

Las fuentes de ruido deben aislarse en lo po-
sible. Por otra parte, los niveles de ruido y vi-
bracién de las maquinas pueden reducirse
poniendo a punto los motores, ajustando su
régimen de funcionamiento y revisando los
apoyos elasticos en las bancadas.

Sefalizados

93,55%

No sefializados
6,45%

Las plataformas agricolas

deben vaciarse de cajas

antes de efectuar maniobras

en que se prevea que se pueden
producir grandes inclinaciones
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Las personas que trabajen
sobre las plataformas deben
ir equipadas con calzado
de seguridad con suela
antideslizante

SEPTIEMBRE 2011

Es posible dotar a los puestos estaticos
sobre la plataforma de alfombrillas ade-
cuadas que permitiran reducir la exposicion
de los trabajadores a vibraciones. Por otra
parte, la utilizacion de calzado adecuado
podria contribuir en este sentido.

Equipos de proteccion individual
Independientemente de los equipos de pro-
teccién individual que usen los trabajadores
por las condiciones propias de su tarea, los
trabajadores que desarrollen su actividad so-
bre o en la proximidad de plataformas agri-
colas deben ir equipados con chalecos re-
flectantes o equipos similares cuando su la-
bor implique el riesgo de atropello por ubi-
carse en zonas de transito de vehiculos.
Los trabajadores que trabajen sobre las
plataformas deben ir equipados con calza-
do de seguridad con suela antideslizante.

Botiquin

Es conveniente que cada plataforma dis-
ponga de un botiquin para primeros auxilios
en caso de accidente cuya situacién debe in-
dicarse mediante sefalizacion normalizada.

Extintores

De las plataformas analizadas, 62 disponen
de extintores de incendios adecuados, fren-
te a 7 que no disponen. Entre las que dis-
ponen de estos equipos, en 58 se estima

que estan convenientemente sefalizados.

Es necesario dotar a las plataformas de
extintores de incendios adecuados. Estos ex-
tintores deben ubicarse en lugares de facil
acceso y a una altura tal que su parte supe-
rior no se encuentre a mas de 1,7 metros so-
bre el plano de trabajo de la plataforma.

La ubicacion de los extintores debe indi-
carse mediante sefalizacion normalizada.

Deben someterse a las revisiones perio-
dicas que prescribe la normativa vigente.

Rotura de cuencos de los transportadores

En funcién del material de que estan fabri-
cados, en el transportador se distinguen
cestillos y cuencos de metal y de materia-
les plasticos.

Los materiales plasticos se degradan con
la exposicion al sol y pierden elasticidad, por
lo que es frecuente que se acaben quebrando
y presenten aristas vivas que pueden dar lu-
gar a heridas cortantes. En cambio, se ha
observado que los dafos que suelen sufrir
los cazos metdlicos consisten basicamente
en abolladuras, llegando a romperse en muy
€scasas ocasiones.

Sistema de corte de apio

Debe prestarse especial atencion a los res-
guardos de la zona de corte de apio con el
fin de impedir la posibilidad de contacto
accidental con los elementos de corte.=
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La siniestralidad en Murcia
en 2010, un 10% menor

murcia
o

www.carm.es/observatorioprl

® Maria Pilar Garcia Galindo
Socidloga. ISSL

=== urante 2010 se produjeron en la Region
E 51 5.529 accidentes de trabajo con baja,
E="en jornada laboral. El descenso respec-
to a 2009, afio en que se registraron 17.265
accidentes con baja, equivale a un -10,05%.
En este tipo de accidentes es donde se ha
producido un mayor descenso porcentual.

Los accidentes ocurridos en los despla-
zamientos de casa al trabajo y viceversa, in
itinere, han sido 2.140, con una bajada res-
pecto al afo anterior del 4%. Y en cuanto
a los accidentes sin baja, con 23.614 casos,
la variacion ha sido de un -1,96%.

Se podria argumentar que la bajada del
numero de trabajadores en alta laboral es la
responsable de la disminucién del nimero
de accidentes en términos absolutos; pero
hay que recordar que el descenso de traba-
jadores en alta laboral con las contingencias
profesionales cubiertas ha sido de tan solo
del 2,37%, mientras que los accidentes han
descendido en un 10,05%.

Donde mejor se refleja variacion es en el
analisis de los indices de incidencia que po-
nen en relacion el numero accidentes con
baja en jornada de trabajo por cada 100.000
de estos trabajadores.

En 2010 el indice de incidencia se ha si-

TABLA 1. EVOLUCION DEL INDICE DE INCIDENCIA DE A.T. CON BAJA

5.881,9
5.662,8

5.814,4

5.552,3

46200
2 3.865,5

3.561,4

5.652,1
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El sector con menos accidentes
es la agricultura, mientras que
el mas peligroso es construccion
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tuado en 3.561,4, el valor mas bajo regis-
trado hasta ahora, confirmando asi la ten-
dencia a la baja continuada de los ultimos
cuatro afos y que sitda a Murcia un 8% por
debajo del indice nacional, que es de 3.870,9.

Por sectores, agricultura, con un indice
de 2.817,4, tiene el valor mas bajo, mien-
tras que el valor mas alto corresponde al sec-
tor de construccién, con un indice de 7.169,1.
En industria, el indice es de 5.756,5 y en ser-
vicios, de 2.819,2 accidentes por cada
100.000 trabajadores. Respecto a 2009, los
indices han bajado en tres sectores, siendo
agricultura el Unico sector que ha visto su-
bir el indice en un 8,7%, mientras que el in-
dice general ha bajado un 7,9%.

La incidencia de los accidentes afecta de
forma desigual seguin el sexo y el sector: los
hombres tienen un indice de incidencia de
4.504,4, mientras que en las mujeres es de
tan so6lo 2.297,8. Pero es preciso analizar las
diferencias por sexo y sector, donde queda
reflejada la diferente estructura ocupacional
entre hombres y mujeres. Asi, mientras que
en agricultura el indice de incidencia es si-
milar para ambos sexos, en construccion,
sector masculizado por excelencia, los hom-
bres tienen un indice de incidencia de 7.913,
y las mujeres, de sélo 974,8. En industria y
senvicios las diferencias también son muy sig-
nificativas: los hombres tienen un indice de
6.357,3 en industria, frente a las mujeres,
que tienen un indice de 4.034,4; en servi-
cios, los hombres tienen un indice de 3.621,3,
frente @ 2.115,4 en las mujeres.

Del total de accidentes, el 50% ocurre en
las tres primeras horas de trabajo; el lunes
es el dia de mayor nimero de accidentes,
disminuyendo seguin avanza la semana. Las
lesiones mas frecuentes corresponden a las
dislocaciones, esguinces y torceduras, que
representan el 47,42%, y las heridas y le-
siones superficiales, con el 32,02%. El
38,25% de los accidentes se deben a so-
breesfuerzos fisicos sobre el sistema muscu-
loesquelético.=

ACCIDENTES DE TRABAJO. VARIACION 2009-2010

AN Y
2010 2009 VARIACION %

2009-2010
Con baja en jornada de trabajo 15.529 17.265 -10,05
Con baja en itinere 2.140 2.296 -4,00
TOTAL 17.669 19.561 -9,67
Sin baja 23.614 24.087 -1,96
TOTAL 41.283 43.648 -5,41
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Programa gratuito de visitas de asesoramiento
en prevencion de riesqos para empresas

CR'OEM

£l empresario recibe consejo
récnico personalizado
en la gestion de la PRL
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a implantacién de sistemas preventi-
vos eficaces no es tarea facil en las pe-
&= quenas y medianas empresas (pymes),
fundamentalmente por su limitacion de
medios para la accion preventiva. La ga-
rantia de un medio seguro y saludable pa-
ra los trabajadores se ha convertido en una
prioridad para las organizaciones empre-
sariales, siendo actualmente una de sus
principales razones de actuacion.

Es indudable que la pyme necesita de
asesoramiento externo, pero, si la preven-
cion de riesgos ha de integrarse a las dife-
rentes actividades empresariales, la propia
empresa debe asumir en primer término
con medios propios una serie de acciones
y asegurar, con externos, la eficacia de lo
realizado.

Es necesario y de vital importancia de-
sarrollar estrategias y facilitar los medios
para que la pyme pueda asumir un mayor
compromiso por la prevencion de riesgos

laborales y a la vez conformar sistemas pre-
ventivos con los que alcanzar resultados
satisfactorios demostrables, ademas de una
baja siniestralidad, unos lugares de traba-
jo seguros y saludables y unas condiciones
de trabajo dignas, siendo percibidas como
tales por los trabajadores.

Hay que tener en cuenta que el objetivo
principal de una eficaz gestion preventiva
es la atencion a las propias personas; por
este motivo y siguiendo la linea de trabajo
que mantiene la Confederacién Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM) desde hace afios con la seguridad
y la salud en el trabajo, esta organizacion
ha puesto en marcha un ‘Programa Gratui-
to de Visitas de Asesoramiento a Empresas
en Prevencion de Riesgos Laborales’.

Este programa persigue la implantacion
efectiva de la prevencion de riesgos labo-
rales y quiere conseguir con ello mejorar
alin mas las tasas de siniestralidad laboral
existentes. También desarrolla una accion
de asesoramiento mediante visitas por par-
te de técnicos especializados a las empre-
sas que voluntariamente asi lo deseen, con
la finalidad de asesorar y orientar de ma-
nera directa y practica en la gestion de la
prevencién de riesgos laborales y de for-
ma totalmente gratuita.

Por tanto, pretende facilitar a empresa-
rios, trabajadores designados o responsa-
bles de prevencién de las empresas los ele-
mentos basicos de gestion que les permi-
tan desarrollar las diferentes actividades
preventivas de la forma mas sencilla y cla-
ra posible, aportando los criterios necesa-
rios para que éstas se adecten a las exi-
gencias legales y a las caracteristicas de ca-
da empresa.

No debemos olvidar que la prevencion
de riesgos, por lo que comporta de aten-
cion a las condiciones laborales de los tra-
bajadores —principal valor de la empresa—,
constituye, con una adecuada gestién, un
medio determinante para alcanzar niveles
optimos de calidad de productos, servicios
y procesos, contribuyendo con ello a que
la empresa sea eficiente y competitiva.

PREVENCION Y SALUD LABORAL



EL PROGRAMA

El programa de asesoramiento a empresas
surge del continuo compromiso de CROEM
por la promocién de la mejora de las con-
diciones de seguridad y salud en los luga-
res de trabajo, especialmente en las pe-
quefas y medianas empresas de la Regién
de Murcia.

LAS VISITAS

Se realizan por técnicos superiores en pre-
vencién de riesgos laborales de forma gra-
tuita, y en ningun caso tienen caracter de
inspeccion ni auditoria.

EL SERVICIO

Proporciona a las pequefas y medianas

empresas:

® Asesoramiento.

® Propuestas de mejora.

® Laintegracién de la prevencién en la
empresa.

® Un servicio permanente de asistencia
técnica.

@ Informacion online a través de la direc-
cién www.croem.es/prevencion.

LOS BENEFICIOS

La empresa recibe un informe confidencial

que proporciona informacién referente a:

® Las diferentes modalidades de organi-
zacion preventiva en funcién de las ca-
racteristicas de la empresa.

® Las deficiencias observadas tras el ana-

PREVENCION Y SALUD LABORAL
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PROGRAMA GRATUITO
DE VISITAS DE
ASESORAMIENTO A
EMPRESAS

EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

CROE
=e—

El servicio es permanente.

lisis de la documentacién del sistema de
gestion.

@ Soluciones concretas a las deficiencias
detectadas.

® Las obligaciones del empresario en cuan-
to a registros documentales.

® Acciones para mejorar el sistema de ges-
tién de prevencion de riesgos laborales.

ADHESION AL PROGRAMA

Para formar parte del ‘Programa Gratuito
de Visitas de Asesoramiento a Empresas
en Prevencion de Riesgos Laborales’ de la
Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia, es necesario po-
nerse en contacto con el Departamento de
Prevencion a través de su linea de consul-
ta en la direccion www.croem.es/preven-
cion o llamando al teléfono 968 28 44 28 =

Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

Region

Las visitas a los centros
de Z‘mbay'o son realizadas

por técnicos especializados

y sin coste
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Las victimas
del trabajo

® Maria Salud Marin Torrecillas

Secretaria de Salud Laboral, Medio Ambiente
y Cambio Climatico
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de Murcia

=== n Espana fallecen cada dia dos traba-
:=jadores como consecuencia de su tra-
-=bajo, 17 sufren un accidente laboral
grave durante su jornaday 1.752 tienen
un accidente de trabajo leve en el trans-
curso de su actividad, segin datos de 2010.

Igualmente, cada dia son victimas de
una enfermedad profesional en Espafia 58
personas.

Segun los datos facilitados por el Mi-
nisterio de Trabajo a través del Observato-
rio de las Enfermedades Profesionales, des-
de la Secretarfa de Salud Laboral de la Unién
General de Trabajadores se ha elaborado
un informe y desde enero a mayo de 2011
se han declarado un total de 8.769 enfer-
medades profesionales, de las cuales 4.320
han sido con baja, y 4.449 no han produ-
cido baja.

ESTADISTICAS ENGANOSAS

Durante el primer trimestre de 2011, se
han declarado 782 enfermedades profe-
sionales sin baja, un 21% mas que en el
aho anterior. Desde la UGT consideramos
que este descenso puede deberse mas al
miedo a la pérdida del puesto de trabajo
que tienen los trabajadores en la situacién
actual, que a la aplicacién de medidas pre-
ventivas en el seno de las empresas.

El trabajo representa la principal fuen-
te de riqueza material y social; sin embar-
go, a causa de este mismo trabajo, millo-
nes de personas mueren o enferman cada

ano.
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La exposicién itinerante ‘Trabajo y Sa-
lud: Desde la Proteccion a la Prevencion’,
organizada por el Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, la Funda-
cién Francisco Largo Caballero y Fraterni-

PREVENCION Y SALUD LABORAL

dad Muprespa, homenajea a todos los tra-
bajadores que han padecido un accidente
laboral, y, en especial, a los que han falle-
cido por la falta de medidas de proteccion
en el ejercicio de su trabajo.

La muestra, que incluye una publicacion
y un portal web, se inauguré en mayo de
2010 en Granada y ha recorrido y recorrera
gran parte de la geografia espafora du-
rante un periodo de casi dos afos. En ella,
se realiza un recorrido a la evolucion de las
condiciones laborales en Espafa a lo largo
de la historia, desde el siglo XIX, con su re-
volucion industrial, hasta nuestros dias.

Ademaés, se reflexiona sobre cémo las
movilizaciones obreras a lo largo de estos
afios han conseguido transformar la legis-
lacion laboral, consiguiendo numerosas
mejoras hasta llegar a las actuales leyes de
salud y seguridad en el trabajo.

MAS CONCIENCIA SOCIAL

No obstante, queda ain mucho camino
pOr recorrer, y es necesario un mayor es-
fuerzo por parte de todos los estamentos
de la sociedad para terminar con este pro-
blema que se esta convirtiendo en una la-
cra social en nuestro pais, mejorando los
sistemas de prevencion vy, sobre todo, con
una mayor formacion y conciencia social.=
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Desde enero a mayo de 2011
se han declarado 8.769
enfermedades profesionales
en Esparia
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EL ISSL ofrece a trabajadores y empresas
asesoramiento sobre riesgos psicosociales

Estos factores son una de las
principales causas de absentismo
laboral por motivos de salud

Instituto de
Seguridad y
Salud Laboral
Plan de Formacién 2011
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adie se cuestiona actualmente el lugar

que ocupan los riesgos psicosociales

dentro del ambito de la prevencién de
riesgos laborales. El desarrollo de la actividad
laboral en ambientes poco saludables, des-
de el punto de vista psicosocial, tiene una in-
fluencia en la salud, generando respuestas
de tipo fisiolégico, conductual, cognitivo y
emocional que se conocen como estrés y que
pueden ser precursoras de enfermedad.

La exposicién laboral a riesgos psicoso-
ciales se ha identificado como una de las prin-
cipales causas de absentismo laboral por mo-
tivos de salud, relacionandose con proble-
mas altamente prevalentes como las enfer-
medades cardiovasculares, trastornos de sa-

lud mental y lesiones musculo-esqueléticas.
Por otra parte, a los factores que tradicio-
nalmente se incluyen en la definicién de ries-
gos psicosociales hay que afadir los deno-
minados “riesgos emergentes”, entre los que
se encuentra la violencia en el trabajo y, den-
tro de esta, el acoso psicoldgico al que pue-
de estar sometida una persona por parte de
sus superiores, companeros o subordinados.

Este fendmeno tiene su origen en las ca-
racteristicas psicosociales de la empresa y
para su definicién asumimos la que del mis-
mo ofrece el Grupo de Trabajo sobre Vio-
lencia Psicoldgica en el Trabajo (GVPT), que
sefiala que el acoso psicolégico en el tra-
bajo como riesgo laboral es “la exposicién
a conductas de violencia psicologica, diri-
gidas de forma reiterada y prolongada en
el tiempo, hacia una o mas personas por
parte de otra/s que acttan frente aquella/s
desde una posicién de poder (no necesa-
riamente jerarquica). Dicha exposicion se
da en el marco de una relacién laboral y su-
pone un riesgo importante para la salud”.
Estas acciones y comportamientos de aco-
so psicoldgico en el trabajo pueden gene-
rar dafos sobre la salud de los trabajado-
res, como en cualquier otra exposiciéon a
riesgos de origen laboral y ademas deses-
tructuran el ambiente de trabajo; por ello,
el acoso psicolégico en el trabajo tiene un

Presentacion

La constante evolucion de los actividades indusiriales y lo renovacion de los procesos tecnoldgicos hace necesaria una actualizacin permanente de
los conotimientos que son aplicables o lo prevencion de riesgos laborales. El plon formotivo anual del Instituto de Seguridad y Salud Loboral que
se presenta responde o esla necesidod mediante dos tipos de acluaciones.

La organizacion de Jornados Técnicas de divulgacion enfocadas ol conocimiento de aspectos puntuales o novedosos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales, osi como lo presentacion de los resultados obtenidos en proyedtos de investigacion aplicada o estudios sectoriales.

La orgonizacion de Seminarios Técnicos de actualizacion, dirigidos preferentemente o técnicos con responsabilidodes en los diferentes disciplinas

preventivas, que estn orientados o lo profundizacian en el conocimiento de los procedimientos de evoluacin y control de los riesgos laborales.

Inscripcion

El plozo de instripeion o coda jornada o seminaria se abrird con un mes de antelocion y se onunciard su programa detallodo o través de lo paging web del Intifuto
www.carm.es/issl. incluyenda el formulorio de solicitud. La solicitud de inscripcion se podrd realizor, enviando por correa o fox &l formulario cumplimentodo o bien medionte
¢l procedimiento telemitico, siguiendo los instrucciones espeificas.

Los Seminarios Tecnicos fienen un ndmero maximo de osistentes mientras que las Jornadas Técnicas estan limitodes o lo copocided del oforo del local.
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alto potencial de danar también la salud
colectiva, impactando negativamente so-
bre la productividad y generando una de-
gradacion del clima laboral.

La Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo, a través del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral, consciente de que la expo-
sicion a conductas de acoso psicoldgico en
el trabajo puede tener consecuencias muy
graves para la salud de aquellos que las su-
fren, ha venido desarrollando anualmente
campafias divulgativas y actividades de ase-
soramiento técnico en materia psicosocial a
empresas y trabajadores, asi como proyec-
tos de informacion y formacion relativos a
la evaluacién y prevencion de los riesgos psi-
cosociales, destinados a los profesionales de
la prevencion de riesgos laborales especia-
listas en ergonomia/psicosociologia, con ob-
jeto de mejorar tanto las evaluaciones de los
riesgos psicosociales como el disefio de me-
didas preventivas.

Sin embargo, se ha considerado nece-
sario llevar a cabo un programa mas espe-
cifico que contemple, ademas de estos as-
pectos, actuaciones concretas de consulta
personalizada y orientacién tanto a nivel de
empresas como de trabajadores afectados,
poniendo a disposicién de los mismos un
servicio de asesoramiento en riesgos de na-
turaleza psicosocial.

Este proyecto especifico se crea con el
objetivo de contribuir a la creacién y el man-
tenimiento de entornos de trabajo psico-
socialmente mas saludables y sanos para
los trabajadores de la Region. Aungue no
se excluira del programa ningun caso rela-

cionado con la presencia de factores psi-
cosociales nocivos en una organizacion, el
proyecto se centrara principalmente en las
solicitudes relativas al acoso psicolégico en
el trabajo por considerar que es un fenoé-
meno emergente y que va en aumento.

De esta manera, el trabajador que se
sienta sometido a situaciones como las des-
critas, o la organizacién empresarial que
observe la existencia de las mismas, podra
solicitar asesoramiento por parte de perso-
nal cualificado del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral, el cual, una vez analizado el
caso, procedera a la deteccién de dichas
conductas mediante la realizacion de las
actuaciones que se estimen oportunas, con
el fin de minimizarlas o en su caso elimi-
narlas y asf lograr un ambiente de trabajo
armonico, que incidird de manera indubi-
tada en la optimizacion de las relaciones
sociales, laborales y, por ende, en la renta-
bilidad de la organizacion.

La inclusién de este proyecto especifico
en el plan de actividades del ISSL responde
también a la realizacion de las acciones pre-
vistas en el Plan Regional de Prevencién de
Riesgos Laborales 2008-2012, en cuya ex-
posicion de motivos se indica que se in-
cluirdn actuaciones tendentes a resaltar la
importancia de organizar el trabajo de for-
ma adecuada para evitar la generacién de
riesgos psicosociales.

Por ultimo, servicio pretende contribuir
a lograr el objetivo del Gobierno regional,
que no es otro que el que ningun trabaja-
dor vea alterada su integridad como con-
secuencia de la realizacién de su trabajo.

Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

El proyecto se centra
principalmente en las
solicitudes relativas al acoso
psicoldgico en el trabajo

Region a de Murcia
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Prevencion frente a confactos eléctricos indirectos en baja tensién

FECHA
Abril 2011

[HI 15/02/2011  Exposicién laboral a vibracicnes manobrazo y cuerpoentero |
SG  910/03/2011  Investigacién de accidentes. Metodologia del drbel de causas
EP  12:13/04/2011  Facfores psicosociales: méfodos de evaluacién
$G  45/05/2011  Equipos de profeccién individual frente al riesgo de caidas de aliura
EP 17-18/05/2011  Monogréfico sobre las normas UNEEN 1005 partes 1,2, 3, 4y 5
‘H 07/06/2011  Estés térmico: indice WBGT y sobrecarga térmica (UNEEN ISO 7933)
F 1516/06/2011  Formacién en prevencién de riesgos laborales: métodos y técnicas de formacién
SG 21-22/09/2011  Mdquinos. Riesgos y normativa aplicable '
[HI27/09/2011  Métodos simplificados de evaluacion de agentes quimicos
EP 45/10/2011  Métodos de evaluacién de fareas de Manipulacion Manual de Cargas

SG  1920/10/2011  Riesgos en espacios confinados
MD 09/11/2011 Primeros auxilios y RCP bésica
sG  17/11/2011 Equipos de proteccién individual de manos y pies

W HI: Higiene industricl B 5G: Seguridod en el trabajo M EP: Ergonomia v psicosociologia 7 F: Formacién ~ MD: Medicina del frabaje
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n muchas ocasiones, la informacién es
uno de los instrumentos mas importan-
tes que empresarios o trabajadores ne-
cesitan para abordar los problemas de se-
guridad y salud con eficacia. La Agencia Eu-
ropea de Seguridad y Salud en el Trabajo pre-
tende ser el principal proveedor de esa in-
formacion y garantizar que sea Util para to-
do usuario, independientemente del tama-
fio de la empresa o del sector de actividad.
Creada por la Unién Europea y con sede en
Bilbao, con caracter periédico realiza cam-
pafas cuyo objetivo es lograr la difusion de
buenas practicas en prevencion de riesgos.
Esta entidad, con el lema “Trabajos salu-
dables, bueno para ti, buen negocio para to-
dos”, pretende concienciar a las sociedades
europeas de que las medidas de prevencién,
ademas de garantizar la integridad fisica y psi-
quica de los trabajadores, son indispensables
para garantizar la viabilidad de las empresas.
De un siniestro laboral, ademés de supo-
ner un dafio, muchas veces irreparable para
el accidentado, derivan unos costes como
son dafios en los materiales, instalaciones y
equipos de trabajo, pérdidas de jornada, tan-
to del trabajador accidentado como de los
companeros que concurren en su auxilio,
gastos de seleccion y formacion para la con-
tratacion de un sustituto, pérdidas de pro-
duccion al tener que detenerse los equipos
de trabajo, incumplimientos de los compro-
misos de produccion, incrementos de los gas-
tos legales, aumento de las primas de segu-
ro, recargo de prestaciones, responsabilida-
des civiles o penales, sanciones administra-
tivas, limitacion de la capacidad para con-
tratar con la Administracion... Pero, ademas,
un accidente de trabajo supone aumento del
estrés, de la presion psicolégica y de la des-
motivacion para el resto de los trabajadores.
La existencia de trabajadores motivados,
satisfechos y sin estrés incrementa los bene-
ficios de la empresa. Asi esté fuera de toda
discusion la rentabilidad de la prevencion.
Por ello el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia (ISSL) cola-
bora en la difusién de los mensajes de la
Agencia Europea y dedica la Semana Euro-
pea de la Seguridad y Salud en el Trabajo a
realizar jornadas, conforme a las directrices
de la entidad.

Durante 2010y 2011, la campafa ‘Tra-
bajos saludables’ promueve el mantenimiento
seguro desde una perspectiva basada en la
colaboracion entre empresarios, trabajado-
res y sus representantes con el objetivo final
de reducir el nimero de trabajadores que su-
fren accidentes o padecen enfermedades co-
mo consecuencia de un mantenimiento ina-
decuado o inexistente.

El mantenimiento de maquinas o equi-
pos, instalaciones, edificios o medios de trans-
porte consiste en la realizacién de una serie
de acciones técnicas, administrativas y de ges-
tion destinadas a mantenerlos en un estado
que les permita realizar de forma adecuada
la funcién para la que fueron disefiados. Es-
tos trabajos estan presentes en todos los
puestos de trabajo y sectores de actividad,
de ahi su importancia. Forman parte de las
tareas diarias de la mayoria de los trabaja-
dores, y no solo de los que realizan especifi-
camente las funciones de mantenimiento.

Los trabajadores que realizan actividades
de mantenimiento estan sometidos a riesgos
que pueden derivar en patologias o dafos
que van desde trastornos musculo-esquelé-
ticos, cuando se realizan tareas que requie-
ren que se adopten posturas forzadas, a ve-
ces en condiciones ambientales adversas (por
ejemplo, frio); pasando por problemas respi-
ratorios relacionados con la exposicion a ma-
teriales con amianto, al realizar mantenimiento
de edificios viejos o instalaciones industriales;
por enfermedades dermatoldgicas y respira-
torias debidas al contacto con sustancias pe-
ligrosas (aceites, disolventes, corrosivos y pol-
vos, como los serrines de madera carcinége-
nos); por asfixias en el caso de realizar man-
tenimiento en espacios confinados; por en-
fermedades derivadas de la exposicion a agen-
tes bioldgicos, como la hepatitis A o la legio-
nella. También estan expuestos a accidentes,
como caidas y golpes provocados por algu-
na pieza de maquinaria, o atrapamientos por
elementos en movimiento.

Las actividades de mantenimiento pue-
den ser variadas, desde aquellas secundarias
como cambiar una bombilla o el cartucho de
tinta de una impresora, hasta otras mas re-
levantes como realizar la inspeccion periédi-
ca de la instalacion eléctrica de un centro de
trabajo o la revision de la red de fluidos.

PREVENCION Y SALUD LABORAL



Un mantenimiento deficiente puede oca-
sionar problemas de seguridad si se utilizan
piezas incorrectas en los trabajos de sustitu-
cién o reparacion, pudiendo ocasionar acciden-
tes graves, lesiones y dafios en el equipo.

La falta de mantenimiento no solo pue-
de reducir la vida Util de los equipos o de los
edificios, sino que ademas puede estar en el
origen de accidentes: por ejemplo, si el sue-
lo de un almacén esta dafado y no se repa-
ra, una carretilla elevadora puede sufrir un
accidente, dafiar al conductor, a los que es-
tan en las inmediaciones y también ocasio-
nar dafos en la mercancia transportada.

JORNADA EN EL ISSL

El 25 de octubre de 2011 se va a desarrollar
en los locales del ISSL una jornada para abor-
dar los retos que estas actividades plantean
en el sector agrario con el fin de sensibilizar
en la importancia del mantenimiento en la
prevencion de riesgos laborales, de propor-
cionar informacién sobre los riesgos asocia-
dos al mantenimiento y de concienciar so-
bre la necesidad de llevar a cabo esta activi-
dad en condiciones de seguridad.

La jornada trata de ser un compendio de
buenas practicas de empresas que se dedi-
can a la gestién del mantenimiento, tanto
de maquinaria agricola como de equipos de
trabajo que intervienen en el sector del ma-
nipulado, de empresas que realizan activi-
dades agricolas productivas en el sector hor-
to-fruticola y de entidades especializadas en
prevencion de riesgos laborales.

Si una vez finalizada la jornada hay ma-
yor sensibilizacion de la importancia que tie-
ne un adecuado mantenimiento, y hay un
mayor conocimiento de las buenas practicas
divulgadas, se habra avanzado en el objeti-
vo y motivo de existencia del ISSL: lograr que
los espacios de trabajo de nuestra regién se-
an cada vez mas seguros y saludables.

Programa

® 9:30-9:45 h. Inauguracién de la jornada.
Fernando Vélez, director general de Traba-
jo de la Regién de Murcia.

® 9:45-10:15. Mesa redonda. La gestion del
mantenimiento en explotaciones agrarias.
Sistemas de gestion del mantenimiento de
los equipos de trabajo en una planta de ma-
nipulado. José Luis Herrera, responsable de
seguridad de Serfruit S.L. y director de Pro-
yectos de Sersuport S.L.

PREVENCION Y SALUD LABORAL

Sistemas de gestion de mantenimiento de
maquinaria y aperos agricolas. Antonia Fer-
nandez Ramirez, responsable del Servicio de
Prevencion propio Mancomunado del Gru-
po G's Espana.

Modera: Gabriel Pérez Lopez, inspector su-
perior de Seguridad y Salud del ISSL.
10:15-11:00 h. Mesa redonda. Buenas prac-
ticas en el mantenimiento preventivo en em-
presas hortofruticolas de la Region.
Procedimientos de gestion del mantenimiento
en una empresa horticola. Begofia Ortega
Mercader, técnico de Prevencién de la em-
presa Agromediterranea S.L.
Procedimientos de gestién del manteni-
miento en una empresa fruticola. Patricia
Garcia de la Calera, coordinadora de Pre-
vencién de Frutas Esther S.A.

La informacion actualizada y especifica, en
materia de Prevencion de Riesgos Labora-
les, como elemento necesario para un efi-
caz mantenimiento preventivo en las em-
presas hortofruticolas. Damian Ezquembre,
responsable de RSC y Prevencion de Aso-
ciacion Molinense Asociados.

Modera: Marfa Angeles Villanueva, jefa del
Servicio de Higiene Industrial y Salud Labo-
ral del ISSL.

11:00-11:30 h. Mesa redonda. Buenas prac-
ticas en el mantenimiento preventivo, reali-
zadas por entidades especializadas en pre-
vencion de riesqos laborales.

Antonio Vicente, técnico de Prevencion del
Servicio de Prevencién Propio Mancomuna-
do de FECOAM.

Alberto Diaz, director del Departamento Téc-
nico del Servicio de Prevencién Ajeno Se-
musad. S.L.

Modera: Maria Rosa Rupérez, inspectora su-
perior de Seguridad y Salud del ISSL.
11:30-12:15 h. Mesa redonda. La situacion
del mantenimiento preventivo en las em-
presas agricolas de la Region de Murcia.
Alfonso Galvez, secretario general de Adea-
Asaja, Murcia.

José Francisco NUnez, secretario de Salud La-
boral de la Federacién de Industria y Traba-
jadores Agroalimentarios. UGT en la Regién.
José Canovas, secretario general de Salud
Laboral y Medio Ambiente. CCOO en la
Regién.

Modera: Tomas Pérez Fuentes, director del
ISSL.

12:15 h. Clausura. Tomas Pérez Fuentes, di-
rector del ISSL.=

[ ] Instituto Regién |
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Hasta siempre,
Paco

2==110 de julio pasado fallecié en Murcia
:=J. Francisco Periago Jiménez, el que
“==fue Subdirector General Técnico del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

Desde las paginas de esta revista, cuya
creacion impulso en el afio 2006, queremos
dedicarle estas lineas.

Paco era licenciado en Ciencias Quimi-
cas por la Universidad de Granada y doctor
por la Universidad de Murcia. Su trayecto-
ria profesional siempre estuvo vinculada a
la prevencién de riesgos laborales: desde su
ingreso en 1974 en el Gabinete Técnico Pro-
vincial del INSHT de Malaga, como Jefe de
la Unidad de Cromatografia de Gases, has-
ta su nombramiento en 2006 como Subdi-
rector General Técnico del Instituto de Se-
guridad y Salud Laboral de Murcia, desta-
cando los afos que estuvo dedicado a la in-
vestigacion sobre el control ambiental y bio-
l6gico de la exposicion laboral a contami-
nantes quimicos en el Laboratorio de Higie-
ne Analitica del ISSL de Murcia, sin olvidar
su labor docente como profesor de la Uni-
versidad de Murcia.

Paco compagind su actividad profesional
con su faceta de humorista grafico, publi-
cando sus vifietas en el periédico ‘La Ver-
dad’ de Murcia desde el afio 1972, con el
seudonimo de Xim, y que le valieron la con-
cesion del premio Mingote 2002.

Para terminar, y aun sabiendo que a él
no le gustarfa, queremos resaltar su enorme
calidad humana, su bondad, su alegria, su
sentido del humor, su generosidad, su dis-
crecioén, su inteligencia, su educacion. Fue
un gran profesional y una excelente perso-
na. Querido Paco, descansa en paz.=
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La hemeroteca del ISSL de la Regién de Murcia dispone de un amplio ndimero de publicaciones especializadas en prevencion de riesgos
laborales que pueden ser consultadas en nuestro centro. En este ndmero presentamos:

‘Medicina del Trabajo’

edicina del Trabajo’ es la revista de

la Asociacion Espafola de Espe-

cialistas en Medicina del Trabajo.
Se publica a razén de tres nimeros anua-
les. Su consejo de redaccion esta com-
puesto en su totalidad por médicos pro-
fesionales de la medicina del trabajo. Su
director es el doctor Javier Hermoso Igle-
sias, y su fundador, el doctor Javier Sanz
Gonzalez. Completa el consejo un comi-
té de redaccion compuesto por cuatro
miembros y un consejo editorial de 49
efectivos de cinco diferentes nacionali-
dades, siendo mayoritaria la espafiola.
Otras son la cubana, la argentina, la chi-
lenay la estonia.

La revista estd incluida en Excerpta Me-
dica /EMBASE, indice bibliografico espa-
nol en ciencias de la salud (IBECS).

El sumario de la revista es bilingle, en
espafol y en inglés. Consta de un edito-
rial, articulos originales, casos clinicos, re-
vision bibliografica, articulos de interés y
agenda. En el editorial se expresa la opi-
nién o el punto de vista de la redaccién
de la revista sobre temas de actualidad.
En el tltimo nimero disponible, de abril
de 2011 (Vol. 20, nimero 1) el articulo
editorial se titula “Avanzar en Medicina
del trabajo”.

Originales son los articulos cientificos
proporcionados para su publicacion por
los profesionales de la medicina del tra-
bajo. Los casos clinicos estan comenta-
dos por los profesionales que los han tra-
tado para arrojar luz sobre determinados
aspectos de enfermedades, su tratamiento
y evolucién. Revision bibliogréfica es la
seccion en donde se presentan avances
en conocimientos sobre dolencias y tra-
tamientos, basandose en conocimientos
previos expuestos en la bibliografia y li-
teratura cientifica. También suelen tra-
tarse aquf temas que tienen que ver con
la organizacion de la medicina del traba-
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jo, disposicién de medios de actuacion 'y
la gestion de la salud laboral. En los artf-
culos de interés se recogen aquellos que,
sin tener la consideracion de originales o
de casos, presentan temas cuyo conoci-
miento compartido beneficia a los lecto-
res usuarios de la revista. Se recogen te-
mas como iniciativas de trabajo y orga-
nizativas, descripciones de medios de or-
ganizacion y experiencias sobre el uso y
aplicacién de medios de valoracion. Fi-
nalmente, la agenda se hace cargo de
presentar los eventos y convocatorias de
interés para la profesion.

Todos los articulos de la revista siguen
el formato y la sisteméatica normales de
las publicaciones cientificas: tras el titu-
lo, en el idioma original, figuran los au-
tores con su identificacion y direcciones,
sefialando a aquel que es receptor de la
correspondencia. Sigue un resumen del
articulo, con un numero de palabras cla-
ve gque han de servir para la sistematiza-
cion de las busquedas en las bases de da-
tos cientificas. El resumen se repite en
lengua inglesa, para mejor informacién
de la comunidad cientffica que pueda en-

contrar el articulo. El cuerpo de la obra
se estructura, generalmente, con los si-
guientes contenidos: introduccion, obje-
tivo, metodologia de estudio, ambito,
metodologia estadistica o calculos, re-
sultados, conclusiones y bibliografia.

Medicina del Trabajo es editada por
Accion Médica, S.A. (calle Fernandez de
la Hoz 61 28003 Madrid). La suscripcién
cuesta 110 € (IVA incluido). Puede ha-
cerse en comercialmadrid@accionmedi-
ca.com o en comercialbarcelona@ac-
cionmedica.com. Mas informacion en
www.aeemt.com.

Los médicos especialistas en medicina
del trabajo que no sean miembros de
AEEMT pueden encontrar en la revista un
boletin de asociacién a esta entidad.

A DESTACAR

Como caracter mas particular de ‘Medi-
cina del Trabajo’ deberia sefalarse que
es una revista que tiene un ambito muy
concreto y que provee de una informa-
cion técnica y cientifica de alto nivel a un
colectivo profesional de dmbito funcio-
nal importantisimo. Lo hace en lengua
espanola, lo que aporta un grado de efi-
cacia excepcional, como complemento al
notable nimero de publicaciones de len-
gua inglesa. Es un buen vehiculo de co-
municacién para los asociados a AEEMT,
quienes, aun estando ocupados en em-
presas o en instituciones de vigilancia de
la salud, consideran que sus experiencias,
observaciones, e, incluso, investigaciones
pueden hacerse publicas.

Fernando de la Hera Oca,
Inspector Superior de Seguridad y Salud Laboral

Para saber mds, los interesados pueden acceder a nuestra hemeroteca. Consulte las condiciones de uso en mjesus.sanchez@carm.es — teléfono 968 36 54 90
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EISSL de la Region de Murcia dispone de una base de datos de informacién cientifica y técnica. En esta pagina se ofrece una muestra de
los registros que constituyen dicha base de datos. Con periodicidad bimensual se publica en nuestra web un boletin en el que se recogen
los dltimas referencias incorporadas. Para acceder. www.carm.es/issl, tema Publicaciones’, apartado Hemeroteca'.

Seleccion de articulos

Theoretical and Empirical Efficiency of Sampling Strategies for Estimating
Upper Arm Elevation.

Eficiencia empirica y tedrica de las estrategias de muestreo para la
estimacion de la elevacion del brazo.

The Annals of Occupational Hygiene. Ergonomia.

Autores: Per Liv, Svend Erik Mathiassen, Susanne Wulff Svendsen.
Claves: arm elevation, exposure assessment, precision, sample allocation,
sampling strategy, statistical efficiency.

Ann. Occup. Hyg. Vol. 55, n. 4. 436-449, 2011.

¢Producen Resultado Adverso de Género las Entrevistas Estructuradas de Seleccion
de Personal?

Do Structured Selection Interviews Produce Gender Adverse Impact?
Psicologia del trabajo y de las organizaciones. Psicosociologia.

Autores: Alonso, Pamela.

Claves: interview, structure, adverse impact, personnel selection, gender, entrevista,
estructura, impacto adverso, seleccion de personal, género.

Psicol Trav. y Organ. Vol. 27; n. 1; 43-53; 2011.

The Annals ol
Occupational Hygiene
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Estudios anteriores han demostrado la validez y la fiabilidad de las entrevistas es-
tructuradas de seleccion. Sin embargo, se han obtenido resultados contradictorios
sobre si este método produce impacto adverso hacia las mujeres. Este estudio es un
meta-analisis que tiene como objetivo determinar si las entrevistas estructuradas
producen impacto adverso segun el sexo del entrevistado.

Se investiga la eficiencia estadistica de las estrategias para el muestreo
de los datos de elevacion del brazo, que se encuentran afectados por mu-
chos factores diferentes, personales, de tarea, posiciones, situaciones,
etc. Se han examinado 65 estrategias de muestreo, con analisis profun-
do de tiempo y frecuencias.

N-nitrosamines are associated with shorter telomere
length.

Las N- nitrosaminas estan relacionadas con la menor
longitud de los telomeros.

Scandinavian Journal of Work, Environment & Health.
Medicina.

Autores: Li H., Jonsson BAG, Lindh CH, Albin M.,
Broberg K.

Claves: aromatic hydrocarbon; carbon disulphide; N—
nitrosamine; polycyclic; rubber; telomere length; toluidine.

Scand. J. Work Environ. Health. Vol. 37, n. 4, 316-
324, 2011.

candinavian
Journal

of Waork,
Environment

& Health

Se estudian anormalidades de los cromosomas que
son importantes caracterfsticas de la carcinogénesis.
El factor de estudio es la morfologia de los telémeros,
que tienen diferencias individuales debidas a la ge-
nética y a factores ambientales. Estudio epidemiold-
gico de corte en la industria del caucho sueca.

PREVENCION Y SALUD LABORAL

Factors Influencing Dust Exposure: Finishing Activities in
Drywall Construction.

Factores que influyen en la exposicion al polvo: Actividades
de acabado en la construccion con paneles.

Journal of Occupational and Environmental Hygiene.
Higiene.

Autores: Catherine E. Simmons; Rachael M. Jones; Fred
W. Boelter.

Claves: drywall joint compound; exposure assessment;
isolation chamber; modeling; respirable dust; total dust.

J. Occup. Environ. Hyg. Vol. 8, n. 5, 324-336, 2011.

= Journal

Se expone el estudio de valoracion de la exposicion al pol-
vo efectuado en torno a la tarea de lijado de juntas en la
construccién con paneles prefabricados. Se estudian los fac-
tores potenciales que influyen en la exposicion de los lija-
dores y los trabajadores de las proximidades. Se realiza en
camaras controladas y se analizan los datos de concentra-
cién ambiental en relacién con la renovacion del aire.

Mantenimiento seguro y preventivo.
Seguridad y Salud en el Trabajo. Seguridad.
Autores: Tomas Serra Brio.

Claves: mantenimiento seguro, preventivo,
prevencion, salud, seguridad, higiene, trabajo,
laboral.

Segurisal. N. 59, 14-19, 2010.
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Se expone, basandose en la experiencia profe-
sional en una importante empresa dedicada al
mantenimiento de instalaciones industriales, la
necesidad de los procedimientos de “permiso
de trabajo” y de “andlisis y evaluacion de ries-
gos" como actividades preventivas esenciales
para garantizar la seguridad de los trabajos.
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NOTICIAS

Sotoca, consejero
de Educacion,
Formacion
y Empleo

| pasado 28 de junio se
E publicé en el Boletin Ofi-

cial de la Region el De-
creto de la Presidencia 20/2011,
de 27 de junio, por el que se
nombra a Constantino Sotoca
(segundo por la derecha) con-
sejero de Educacion, Formacion
y Empleo. Es su segundo nom-
bramiento desde que se puso
al frente de la Consejeria en
septiembre de 2008.

Il Encuesta de Condiciones de Trabajo

lud Laboral de Murcia la jornada técnica ‘ll Encuesta Re-

gional de Condiciones de Trabajo’. En ella se dieron a co-
nocer los resultados de esta encuesta, dirigida a trabajadores/as,
respecto a los recursos y actividades preventivas y condiciones
de trabajo en las empresas de la Region a través de los indica-
dores mas significativos en cuanto a condiciones de seguridad,
ambientales, carga fisica, mental, factores psicosociales y esta-
do de salud percibido. Al mismo tiempo se realizé una valora-
cién de los indicadores, planteando una perspectiva comparada
con la VI Encuesta Nacional. Los resultados del trabajo fueron
expuestos por la sociéloga del ISSL, Maria Pilar Garcia Galindo.

E | 12 de mayo se celebré en el Instituto de Seguridad y Sa-

Mas de 90 alumnos en cuatro seminarios

lud Laboral, dirigido a expertos en prevencion, se han impar-

tido los seminarios ‘Equipos de proteccion individual frente al
riesgo de caidas en altura’, ‘Monografico sobre las normas UNE-EN
1005 partes 1, 2, 3, 4y 5', ‘Estrés térmico: indice WBGT y sobre-
carga térmica (UNE-EN ISO 7933)" y ‘Formacion en prevencion de
riesgos laborales: métodos y técnicas de formacién’. El objetivo de
los seminarios, a los que asistieron 93 técnicos con formacién de ni-
vel superior en PRL, fue la actualizacién de conocimientos en las res-
pectivas materias.

D entro del plan formativo anual del Instituto de Seguridad y Sa-

Sobre la prevencion contra incendios

Contra Incendios, organizada por la Asociacion de Instaladores
y Mantenedores de Proteccion Contra Incendios de Murcia
(ADEIM) y la Federacion Regional de Empresarios del Metal (FREMM).
En ella se manifestd la necesidad de promover una cultura de pre-

E | 16 de junio tuvo lugar en Murcia la X Jornada de Prevencion

£ E SEPTIEMBRE 2011

vencién en comunidades de vecinos, centros escolares y lugares don-
de los trabajadores estén expuestos a riesgos de incendio. Las reco-
mendaciones incidieron en la importancia de que los ciudadanos se-
pan utilizar correctamente los extintores, junto al mantenimiento de
los equipos e instalaciones a cargo de empresas mantenedoras habi-
litadas por la Direccién General de Industria, Energia y Minas. La jor-
nada fue clausurada por el director del ISSL, Tomas Pérez Fuentes.
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® 'Difusion de Protocolos sobre Acoso Laboral’. Procedimiento
de soluciéon auténoma de los conflictos de violencia laboral.

19 de octubre a las 10 horas
Salén de actos de UGT Murcia

@ Xl Jornadas de Prevencion de Riesgos Laborales
3 de noviembre de 2011 a las 9 horas

Salén de actos de CCOO Murcia

® Presentacién de la accion directa ‘Agencia Virtual de Comu-
nicacién’ dentro del marco del plan de acciones preventivas

de CEOE.
18 de noviembre de 2011
CROEM. Murcia

® 'El mantenimiento seguro y preventivo en el sector agrario.
Semana Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

25 de octubre. De 9:45 a 13:00 horas
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Murcia
La jornada estard compuesta por cuatro mesas redondas, en

las cuales se expondran buenas préacticas, en el manteni-

miento seguro, desde distintas opticas. Participaran empre-
sas de gestion del mantenimiento tanto de maquinaria agri-
cola como de equipos de trabajo que intervienen en el sec-

tor del manipulado; empresas que realizan actividades agri-
colas productivas, en los sectores horticola, fruticola y de

cuarta gama, y de entidades que se dedican a realizar acti-
vidades de prevencién de riesgos laborales. Habra una me-
sa redonda en la que intervendran los agentes sociales.

XI ENCUENTRO EUROAMERICANO RIESGO
Y TRABAJO

el 18 al 20 de octubre tendra lugar en

Salamanca el XI Encuentro Euroameri-
cano Riesgo y Trabajo, organizado por la Fun-
dacién Mapfre y la Universidad de Salamanca.

Estos encuentros, celebrados cada dos
ahos, han permitido analizar la evolucién de
la prevencidn en Europa y América y hacer un
seguimiento al proceso de transposicion y apli-
cacién de la normativa europea en Espana.
Estaran presentes representantes del Minis-
terio de Trabajo, las comunidades auténomas
y los agentes sociales, asi como representan-
tes de la Organizacion Internacional de la Se-
guridad Sodial, la Agencia Europea para la Se-
guridad y Salud en el Trabajo, representantes
de Estados Unidos y las inspecciones de Tra-
bajo de Brasil, México y Portugal.

® 20 3
Q, )

|
santiagochile

Santiago de Chile, 9, 10 y 11 da

Noviembre de 2011

ORP ‘2011
el 8 al 10 de noviembre se celebrara en
Santiago de Chile el IX Congreso In-
ternacional de Prevencion de Riesgos La-
borales (ORP '2011). Este evento se vincu-

la con los congresos internacionales de Pre-
vencion de Riesgos Laborales ORP, que se
han desarrollado en diferentes ciudades
espanolas y cuya octava version, en mayo
de 2010, tuvo por sede a Valencia.

ORP 2011 tiene como objetivo esta-
blecer un foro internacional para el inter-
cambio de informacién sobre los avances
mas recientes sobre los métodos de tra-
bajo, tendencias, herramientas y proyec-
tos en las areas de la ergonomia, seguri-
dad en el trabajo, higiene industrial, me-
dicina del trabajo, psicosociologia, gestién
de la prevencion y otras disciplinas afines.

CONGRESO DE SALUD LABORAL
Y PREVENCION DE RIESGOS. TRABAJO,
CORAZON Y RIESGOS PSICOSOCIALES

os dias 3y 4 de noviembre se celebra-
Lré en Madrid el Congreso de salud la-
boral y prevencion de riesgos. Trabajo, co-
razon y riesgos psicosociales, organizado
por la Sociedad Castellana de Medicina y
Seguridad del Trabajo.

Tiene como obijetivo prioritario dar res-
puesta a las actuales demandas de infor-
macion cientifica sobre Medicina y Segu-
ridad del Trabajo, y constituir un foro de
debate para el intercambio de conoci-
mientos sobre los temas a tratar: la pre-

vencion de riesgos laborales, el sindrome
metabdlico, las adicciones o los riesgos la-
borales psicosociales y cardiovasculares, asf
como integrar a todos los profesionales im-
plicados en la Vigilancia de la Salud, muy
especialmente a aquellos que desde la Aten-
cion Primaria, desde la Salud Laboral y des-
de la Cardiologfa pueden actuar en la PRL
y en la readaptacion del cardiopata al pues-
to de trabajo.

CONGRESO DE MEDICINA'Y SEGURIDAD
DEL TRABAJO BILBAO ‘11

a Sociedad Vasca de Medicina del Tra-

bajo organiza el Congreso de Medici-
nay Seguridad del Trabajo Bilbao ‘11 que
se celebrara en el palacio Euskalduna du-
rante los dias 17 y 18 de noviembre. Quie-
re ser punto de reunion de los profesiona-
les de la medicina y enfermeria del traba-
jo, de la seguridad, de la higiene y de la
psicosociologia y la
ergonomia, donde
se tenga la posibi-
lidad de intercam-
biar conocimien-
tos, experiencias
ante los cambios
que se avecinan en
el pafs.

BILBAO'11-H-
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APUNTES DE LEGISLACION DESTACADA

® Legislacion autonomica (Region de Murcia)

®

®

Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

de Murcia ®

ORDEN de 17 de mayo de 2011, de
la Consejeria de Educacion, Forma-
ciony Empleo, por la que se aprueban
las bases reguladoras de los programas
de subvenciones y becas en materia de
prevencion de riesgos laborales, del Ins-

tituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Region de Murcia, y por la que se
aprueba la convocatoria correspondien-
te al ano 2011. (BORM 116, 23-05-
2011).

ANUNCIO de concurso para licitacion

contrato de servicio campafa de pro-
mocién y formacién en la cultura pre-
ventiva dirigida a la poblacién escolar de
quinto de primaria de la Regién de Mur-
cia 'Crece en seguridad’. (BORM n° 198,
29/08/2011).

Legislacion nacional

LEY 22/2011, de 28 de julio, de re-
siduos y suelos contaminados. (BOE 181,
29-07-2011).

REAL DECRETO 843/2011, de 17 de
junio, por el que se establecen los cri-
terios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sa-
nitaria de los servicios de prevencion.
(BOE 158, 04-07-2011).

REAL DECRETO 1030/2011, de 15
de julio, Ministerio de la Presidencia,
por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, mediante el establecimiento de dos
cualificaciones profesionales de la fami-
lia profesional Edificacion y Obra Civil.
(BOE 209, 31-08-2011).

REAL DECRETO 1037/2011, de 15
de julio, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el estableci-
miento de siete cualificaciones profe-
sionales de la familia profesional Se-
guridad y Medio Ambiente. (BOE 209,
31-08-2011).

REAL DECRETO 457/2011, de 1 de
abril, por el que se modifica el Real De-

Legislacion comunitaria

REGLAMENTO (UE) 834/2011 de la
Comision, de 19 de agosto de 2011,
por el que se modifica el anexo | del Re-
glamento (CE) 689/2008 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, relativo a la

SEPTIEMBRE 2011

creto 1247/1999, de 16 de julio, sobre
reglas y normas de seguridad aplicables
a los buques de pasaje que realicen tra-
vesias entre puertos espafioles (BOE 124,
25-05-2011).

ORDEN SP1/2293/2011, de 11 de ju-
lio, por la que se convoca el procedi-
miento para la concesién del distintivo
“Igualdad en la empresa” correspon-
diente al afio 2011, y se establecen sus
bases reguladoras. (BOE 201, 22-08-
2011).

ORDEN TIN/1512/2011, de 6 de ju-
nio, por la que se prorrogan los plazos
establecidos en la disposicién transito-
ria segunda de la Orden TIN/1448/2010,
de 2 de junio, por la que se desarrolla
el Real Decreto 404/2010, de 31 de mar-
70, por el que se regula el estableci-
miento de un sistema de reduccion de
cotizaciones por contingencias profe-
sionales a las empresas que hayan con-
tribuido especialmente a la disminucion
y prevencion de la siniestralidad labo-
ral. (BOE 135, 07-06-2011).

RESOLUCION de 5 de mayo de
2011, de la Secretaria de Estado pa-

ra la Funcion Publica, por la que se
aprueba y publica el Acuerdo de 6 de
abril de 2011 de la Mesa General de Ne-
gociacién de la Administracion General
del Estado sobre el Protocolo de actua-
cion frente al acoso laboral en la Admi-
nistraciéon General del Estado. (BOE 130,
01-06-2011).

RESOLUCION de 20 de julio de
2011, de la Secretarfa de Estado de Em-
pleo, por la que se publican las cuentas
anuales de la Fundacién para la Pre-
vencion de Riesgos Laborales, corres-
pondientes al ejercicio 2010. (BOE 194,
13-08-2011).

RESOLUCION de 28 de julio de
2011, de la Secretaria de Estado pa-
ra la Funcién Publica, por la que se
aprueba y publica el Acuerdo de 27 de
julio de 2011 de la Mesa General de Ne-
gociacién de la Administracion General
del Estado sobre el Protocolo de actua-
cion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo en el &mbito de la Admi-
nistracion General del Estado y de los
Organismos Publicos vinculados a ella.
(BOE 189, 08-08-2011).

exportacion e importacion de produc-
tos quimicos peligrosos. (DOUE. L 215/1,
20-08-2011).

REGLAMENTO de Ejecucion (UE)
436/2011 de la Comision, de 5 de ma-

yo de 2011, que modifica el Reglamento
(CE) 690 /2008, por el que se reconocen
determinadas zonas protegidas en la Co-
munidad expuestas a riesgos fitosanitarios
especificos (DOUE L 118/2, 06-05-2011).
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La herramienta ‘Prevencion10.es’ llega a mas sectores

== iseflado para las empresas de hasta
E Ediez trabajadores, el Ministerio de Tra-
Ebajo e Inmigracion y el Instituto de Se-
guridad e Higiene en el trabajo, con la co-
laboracién de todas las comunidades au-
ténomas y en particular con el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral (ISSL) de la Re-
gion de Murcia, han puesto en marcha el
servicio gratuito de asesoramiento publico
en materia de Prevencion de Riesgos La-
borales (PRL): ‘Prevencion10.es’.

De una manera muy sencilla estas em-
presas pueden integrar la PRL en el sistema
de gestién de su empresa, evitando costes,
dafos a los trabajadores y bajas laborales,
lo que aumentara su productividad.

'Prevencion10.es’ cuenta con una he-
rramienta de autoevaluacién de los riesgos
laborales especificos del sector empresarial
elegido: evalua-t. En cuatro sencillos pasos
(Registro, Evaluacion, Planificaciéon y Se-
guimiento) se puede gestionar la preven-
cién de las empresas de manera cdmoda y
facil. Ademas, acaba de incorporar nuevas
actividades, con las cuales se amplian los
sectores industriales que pueden hacer uso
de esta herramienta de autoevaluacion de
los riesgos:

@® Venta de animales de compania.

® Productos cosméticos (perfumerias).
® Articulos de limpieza (droguerias).
@ Ferreteria, pintura y vidrio.

® Calzado y articulos de cuero.

@® Relojerfa, joyeria (excluido taller).

Todas estas se suman a las actividades ya
incluidas en ‘Prevencion10.es": oficinas; pe-
luguerias (excluidos tratamientos con laser,
UV); floristerias; tintorerias; tiendas de pren-
das de vestir: comprende comercio al por
menor de prendas de vestir en estableci-
mientos especializados, incluyendo el ves-
tuario laboral, comercio al por menor de ar-
ticulos de peleteria y de accesorios de ves-
tir tales como guantes, tirantes, etc.; ju-
gueterias; cafeterfas, bares y restaurantes:
comprende la prestacion de servicios de co-
midas y bebidas a clientes en un estableci-
miento; pubs: comprende el servicio de be-
bidas para su consumo inmediato en el mis-
mo establecimiento (excluidas discotecas);
catering; tiendas de articulos deportivos;

PREVENCION Y SALUD LABORAL
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Haz de la prevencion
tu gestidn mdbs rentable

Desde el ISSL se anima a las empresas de la Region a que hagan de la prevencion su gestion mds rentable.

£l portal cuenta con una
herramienta de autoevaluacion
de los riesgos laborales
especificos del sector
empresarial elegido: evalua-t

tiendas de frutas y hortalizas: comprende el
comercio al por menor de frutas y hortali-
zas frescas, preparadas y conservadas; tien-
das de grabaciones de musica y video; li-
brerfas; tiendas de periddicos y articulos de
papeleria; centros de cuidado diurno de ni-
fios; farmacias; tiendas de equipos de tele-
comunicaciones; tiendas de equipos de au-
dio/video; tiendas de ordenadores y pro-
gramas informaticos; tiendas de material fo-
togréfico y dptico, artesania y sellos y mo-
neda; carnicerias, charcuterias y pollerfas,
galerfas de arte y dpticas (excluido el talla-
do de lentes).

Desde el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regién de Murcia se anima a
las empresas de la Comunidad Auténoma
a que hagan de la prevencién su gestion
mas rentable, utilizando esta nueva herra-
mienta de autoevalucién de los riesgos la-
borales en las empresas de hasta diez tra-
bajadores.=
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Los empresarios participan en la encuesta regional
sobre ‘Gestion de la prevencion en las empresas’

| Instituto de Seguridad y Salud Laboral
E(ISSL), de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, ya esta realizando la
encuesta dirigida a empresarios sobre ‘Ges-
tién de la prevencion en las empresas’, pa-
ra conocer el estado de la prevencién de
riesgos laborales en los centros de trabajo
de la Regién de Murcia. Con esta encues-
ta se completan los trabajos de la Il Encuesta
Regional de Condiciones de Trabajo, y cu-
ya primera parte, dirigida a trabajadores,
ya se realizé en 2010.

Las empresas seran seleccionadas de for-
ma aleatoria entre todas las empresas de
la Regién en los cuatro sectores de activi-
dad: agricultura, industria y comercio. Las

entrevistas se realizaran entre los meses de
septiembre a noviembre a una muestra de
1.800 empresas, a las que con anterioridad
se les informara y remitira el cuestionario
para facilitar su cumplimentacion. Las en-
trevistas se realizan en las propias empre-
sas, previa concertacion de cita con el res-
ponsable de empresa, por personal debi-
damente acreditado.

Los objetivos de la encuesta son funda-
mentalmente dos: conocer los recursos y la
organizacion preventiva con que cuentan
las empresas para garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores y estimar la ac-
tividad preventiva realizada en las empre-
sas a partir de las acciones desarrolladas.
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Pueden consultar la coleccion completa en www.carm.es/iss| Tema: Publicaciones
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La estadistica 2010
de siniestralidad,
publicada por el ISSL

1| Instituto de Seguridad y Salud La-
boral de Murcia ha elaborado y pu-
blicado el resumen estadistico de si-
niestralidad laboral de la Regién de Mur-
cia correspondiente al afio 2010.

Este trabajo est4 basado en los da-
tos de accidentes de trabajo ocurridos
y enfermedades profesionales diagnos-
ticadas, entre el 1 de enero y 31 de di-
ciembre del ano 2010, y que han sido
aceptados por la Autoridad Laboral e
incluidos en las bases de datos del ISSL
antes del 31 de marzo de 2011.

Del examen de los datos publicados
se desprende que la tasa de siniestrali-
dad del afo 2010, comparandola con
la del ano anterior, se ha reducido en
casi un 8%, destacando la reduccion
experimentada en el sector servicios,
que super6 el 8%, y en el sector de la
construccion, con un 7,18% de mino-
racion en su tasa.

Si se quieren conocer las causas de
los accidentes y enfermedades profe-
sionales, los agentes intervinientes, las
desviaciones, las partes afectadas, los
sectores de actividad en los que sobre-
vienen etc., esta publicacion es de gran
utilidad.

El resumen puede ser consultado en
la pagina web www.carm.es/issl.
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Por una integracion real

® Antonio Rosique
Presidente de la Asociacion de Entidades
Acreditadas como Servicio de Prevencion
Ajeno de la Region de Murcia (Aspramur)

La proteccion de los
Irabajadores ante los riesgos
derivados de las condiciones
de trabajo va mds alld

del mero cumplimiento legal

SEPTIEMBRE 2011

a prevencion, jay!, la prevencion, una

palabra tan sencilla y dificil de explicar.

“==Empezaremos por lo méas elemental, que

es la definicién que le da el diccionario de la

Real Academia de la Lengua espafiola:
Prevenir. (Del lat. praevenire).

1. tr. Preparar, aparejar y disponer con an-
ticipacion lo necesario para un fin.

2. tr. Prever, ver, conocer de antemano o
con anticipacién un dafio o perjuicio.

3. tr. Precaver, evitar, estorbar o impedir al-
go.

4. tr. Advertir, informar o avisar a alguien de
algo.

5. tr. Imbuir, impresionar, preocupar a al-
guien, induciéndole a prejuzgar personas
0 C0Sas.

6. tr. Anticiparse a un inconveniente, difi-
cultad u objecion.

7. prnl. Disponer con anticipacion, prepa-

rarse de antemano para algo.

He intentado eliminar alguna definicion,
pero cualquiera de ellas es valida si quere-
mos hablar de riesgos derivados de la activi-
dad laboral; preparar, prever, evitar, advertir...

La proteccion de los trabajadores ante los
riesgos derivados de las condiciones de tra-
bajo va més alla del mero cumplimiento le-
gal, desde el mismo momento en que el fu-
turo empresario decide emprender el pro-
yecto empresarial. La prevencion es la me-
jor manera de afrontarlo.

Las empresas (y autdbnomos) se montan
como modo de vida, por una vocacion, por
un objetivo... En una palabra, se montan pa-
ra ganar dinero que les ayude a conseguir sus
propositos. Unas veces los conseguimos con
el mero funcionamiento de la empresa, otras
a través del dinero que ella nos reporta.

Elegimos el lugar donde levantaremos
nuestra empresa, decidimos la maquinaria
que vamos a utilizar, seleccionamos los tra-
bajadores que necesitamos, y asf hasta el ul-
timo detalle para que lo que era un proyec-
to se convierta en una realidad; financiacion,
futuros clientes... no dudamos en elegir lo
mejor; es el momento de prever las verda-
deras necesidades y, si hay un factor que in-
fluird de manera fundamental en el futuro
de nuestro proyecto, se llama prevencion de
riesgos laborales.

Cémo es posible que a estas alturas no
entendamos que un trabajador protegido,
con equipos de trabajo en perfectas condi-
ciones y con su puesto de trabajo evaluado,
es un trabajador mas eficiente y productivo.

Ni nos planteamos poner en riesgo la se-
guridad y la salud de un trabajador en el des-
empeno de un trabajo que le hayamos en-
comendado, por muy lucrativo que este sea.
Ni nos planteamos a la hora de entregar un
vehiculo 0 una maquina a un trabajador que
no redina las condiciones necesarias como
para utilizarla de manera segura y eficiente.
Ni nos planteamos que el producto que va-
mos a ‘ofrecer’ a nuestros futuros clientes
debe ser de la maxima calidad.

Entonces, ¢por qué cuando decidimos
contratar a trabajadores para ejecutar ese
proyecto empresarial cuidamos todos los de-
talles tanto de produccién, maquinaria e ins-
talaciones, no le damos la importancia que
merece a la prevencién? Y no tenemos en
cuenta que en el andar del dia a dia es cuan-
do se hace la cultura preventiva de la em-
presa y es en ella donde se encuentran las
cosas que van ocurriendo, buenas y malas,
y es cuando se deben inculcar las buenas
costumbres y el trabajador debe adquirir
unas sanas maneras de trabajo. Es ahi don-
de se debe integrar la prevencién.

Es como cuando compramos un coche;
en los primeros meses lo llevamos impeca-
ble, lo lavamos a menudo, le pasamos el tra-
po, le ponemos un ambientador, y por des-
contado le pasamos las revisiones en tiem-
po y forma sin pasarnos ni un solo kiléme-
tro. Cuando empieza a cumplir afios, nos
vamos dejando llevar y alargamos los lava-
dos, las tardes de trapo y las revisiones, aun-
que el coche sigue prestandonos un servi-
cio imprescindible para nuestras vidas.

Y ¢qué lugar ocupan los Servicios de Pre-
vencion Ajenos (SPA) en este mundo? Su-
pongo que, por la responsabilidad derivada
de su aplicacion, por la complejidad y la di-
ficultad, por no hablar de la vigilancia de la
salud, la mayorfa de los responsables de las
pymes deciden ‘delegar’ la prevencion en
un SPA, alcanzado hasta el 80% en deter-
minados sectores y actividades. Por ello, la
importancia de los SPA, si hablamos de pre-
vencion, es trascendental.

Pero, a la contra de lo que algunos pue-
dan pensar, los SPA no son empresas al uso;
no son empresas como “unidad de organi-
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zacion dedicada a actividades industriales,
mercantiles o de prestacion de servicios con
fines lucrativos”. Sus servicios van mas alla
de la mera prestacién de un servicio por el
que se recibe una compensacion econdmi-
ca; no olvidemos que estamos hablando de
la salud y la seguridad de los trabajadores. De
la responsabilidad y la calidad del servicio pres-
tado por el servicio de prevencion depende
algo mas que la produccién de la empresa.

Diariamente asistimos al lamentable es-
pectaculo que supone la competencia des-
leal y a “cualquier precio” a la hora de ofre-
cer nuestros servicios como servicios de pre-
vencién, ajenos, mancomunados y propios,
y las sociedades de prevencion, escenario
propicio para que la “voracidad” de algu-
nos transformen el verdadero sentido que
deberfa tener la prevencién de riesgos: una
verdadera y efectiva proteccion de los tra-
bajadores en el desarrollo de su actividad.

Escenario este ‘mercantilismo’ que no ha-
ce mas que desvirtuar el verdadero sentido
de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos.

Todo lo anterior se une a lo que creo que
es un problema endémico, como es la men-
talidad de los espafioles, la forma con la que
afrontamos las cosas importantes, la mane-
ra de resolver nuestros problemas, la forma
de defender nuestros intereses... Sera por-
que histéricamente la Peninsula ibérica ha
sido muy codiciada por los europeos y nos
han invadido sistematicamente toda clase
de culturas; sera porque el Mediterraneo nos
hace tomarnos las cosas de otra manera, se-
ra simplemente por una condicién del ser
humano; sea por la razon que sea, no Nos
tomamaos en serio las cosas realmente serias,
realmente importantes, y no me cabe la me-
nor duda de que la prevencion lo es.

Por eso me referfa a que los SPA 'y socie-
dades de prevencion tenemos y debemos
hacer algo mas alla del mero cumplimiento
de una obligacion legal; es un deber que re-
cae en los que tenemos responsabilidad de
mentalizar e implicar a la sociedad que un
accidente laboral no es un accidente mas;
que no sale ni publicado en las noticias, que
es evitable, que no podemos permitirnoslo;
que no merece la pena el ahorro que supo-
ne la “no proteccion” de ese trabajador.

El empresario debe hacer una verdadera
y real integracion de la prevencion en su em-
presa, por todos los motivos enumerados en
este articulo, y que, repito, no por falta de
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memoria, sino porgue no debemos caer en
el desanimo, porque es rentable, producti-
VO, porque un trabajador protegido y vigila-
do es un trabajador contento y orgulloso,
porque sus jefes se preocupan por él, por-
que alguien se toma en serio su trabajo.

La formacion es uno de los pilares basi-
cos de la prevencion de riesgos en las em-
presas; no se concibe entregar una maqui-
na a un trabajador sin haberle informado y
formado de los mandos, funcionamiento,
mantenimiento, y, cuanto mas cara es la ma-
quina, mas cuidado tenemos en que se uti-
lice correctamente. Y por supuesto, no du-
damos, a la hora de entregar un instrumen-
to de medida, un tractor o un ordenador a
un trabajador, en garantizar que su trato y
manejo sea de la forma mas adecuada.

Nadie a estas alturas duda que poner a
disposicién de un trabajador un Epi de cali-
dad es contribuir a su rendimiento. Nadie
duda que una vigilancia de la salud de cali-
dad puede salvar muchas vidas, o, lo que es
para mi peor, muchas enfermedades profe-
sionales. Tampoco existe duda de que la for-
macion de los técnicos, asi como las actua-
ciones que realizan en prevencion y vigilan-
cia de la salud, influyen de manera funda-
mental el desarrollo de su trabajo y afectan
directamente en la calidad de sus trabajos.

Si lo tenemos claro, si no dudamos, ¢por
qué no lo hacemos? ¢ Por tiempo? ;Por di-
nero? ;Por dejadez?

La vigilancia de la salud merece un poco
mas de espacio y tiempo, pero creo que es
un elemento a considerar para darle la ne-
cesaria continuidad en los programas de vi-
gilancia de la salud: los tamizajes esporadi-
cos o aislados tienen poco o ningun valor.
Es decir, que el concepto de screening debe
dar paso al de vigilancia de la salud de los
trabajadores.=
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Analisis y valoracion de la formacion impartida
a los trabajadores en la Regién de Murcia
César Lopez, Antonio Morente
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia
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Exposicion laboral a estrés térmico: evaluacion y control
G. Pérez Lopez, M. Hernandez Collados
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia
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Determinacion de diclorometano en orina
mediante la técnica de espacio de cabeza
P Marin®; C. Prado®; J. Alcaraz?; J. F. Periago"-?
(1) Departamento de Ciencias Sociosanitarias, Universidad de Murcia
(2) Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia
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Condiciones psicosociales en puestos ocupados
por discapacitados psiquicos
Candela Arnao Soriano
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia
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PREVENGION DE DROGODEPENDENCIAS EN EL TRABAJO

FIGHA DIVULGATIVA, FD-12 / 2008

Introduccion

El consumo de drogas y alcohol de las personas no queda a la puerta
de las empresas sino que las traspasan traduciéndose en unas
consecuencias notorias: disminucién de la productividad, calidad y
competitividad laboral. Hay que considerar que a veces las
condiciones de frabajo se pueden convertir en factor de riesgo que
inducen al consumo de drogas.

Los problemas de adiccion son mas prevalentes en los hombres que
en las mujeres, en una razon aproximada de 8/2, si bien la proporcion
de hombres y mujeres que hacen usc de drogas licitas tiende a
igualarse, y en algunos cases como en el consumo de tabaco, se ha
observado un mayor crecimiento del nimero de fumadoras respecto
al de fumadores.

En la Region de Murcia la Ley 6/1997 sobre “Drogas, para la
prevencion, asistencia e integracion social" establece en los articulos
30-32 el procedimiento de elaboracion del Plan Regional sobre
Drogas, asi como el contenido minimo del mismo. En la Region las
drogas mas consumidas son: dentro del grupo de las drogas licitas

@

el aleohol y tabaco, y en el de las drogas ilicitas el cannabis y
cocaina.

Las consecuencias meédicas que puedan derivarse de las
drogodependencias en el medio laboral se consideraran como
enfermedad comiin con repercusiones en el ambito de la salud,
social y economico.

En las empresas en las que existan puestos de trabajo de especial
riesgo, niesgos para terceros, yfo bien se estén investigando las
causas de un dafio notificado para la salud, los trabajadores podrian
legalmente someterse a un analisis de consumo de drogas
informando previamente a sus representantes.

Prevencion drogodependencias en empresas

El caracter dinamico de las drogodependencias impone a las
administraciones, a las empresas, a los interlocutores sociales y a los
profesionales de los Servicios de Prevencién adecuarse a los
cambios y hacerlo de |a forma mas efectiva posible.

La toma de conciencia respecto al impacto del abuso de drogas en
los espacios de trabajo serd el punto de partida de las actuaciones
que se lleven a cabo en este ambito.

Cualquier intervencion debe tener como finalidad abordar el problema
desde la integracion profesional del trabajador y también debe

implicarse la empresa en la propia resolucion de la situacion,

Las actuaciones preventivas deben ir encaminadas a la formacion

Ocupaciones y condiciones de trabajo preventiva, la reduccion o la eliminacion de las sustancias adictivas

en la empresa y a la instauracion y evaluacion de las medidas

; N ! ) . comectoras relalivas a las condiciones de trabajo. Se recomienda que

Segun la OIT (Organizacion Intemacional del Trabajo) hay ciertas 15 aqiciencia, control y posterior reinsercion laboral la realicen equipos

OcUpacionss donde un.- consumo de drogas puede ser mas especializados en coordinacion con la Unidad Basica Sanitaria,

pr:::?ematlco. Eales Dcpacionas SOft; farrovia i El Estudio previo exige el uso de indicadores directos (técnicas

: Cranspoﬂe{por carr:tera, pfi;a"'""';' tl;reowano ¥ maritino. analiticas de consumo de drogas) acordados con los representantes

. Seuerlpgs 5; uesrﬁasd 6 segwidad. Bomberos sindicales con formacion especializada para poder llegar a acuerdos

) - 2eiehs Comal . i 2 consensuados con el frabajader en relacién con la oferta mas iddnea
‘N Industrias peligrosas (de investigacion nuclear, quimica,...) de tratamiento
N Existen condiciones de trabajo que pueden actuar como factores de '

riesgo para el consumo, entre ellas:
* Riesgos extremos para la sequridad
* Trabajo nocturno o a turnos
* Trabajo en ubicaciones remotas o con viajes frecuentes
" Inseguridad laboral
* Cambio de tareas o rapidez de la maquinaria y falta de creatividad,

La realizacion de controles rutinarios para la
determinacion del consumo de drogas debe realizarse
siempre con las necesarias garantias juridicas y éticas

variedad o control El Equipo coordinador se encargara de disefiar, ejecutar y evaluar
* Estrés en el trabajo y carga de frabajo (sobrecarga o tareas las distintas intervenciones. Dentro de este equipo el Servicio de
insuficientes) Prevencion asumira funciones de asesoria técnica.
* Conflictos de roles El Plan de actuacién tendra fres niveles:

* Preventivo cuya finalidad es la informacién y formacion de los
frabajadores, asi como el analisis de los riesgos.

* Asistencial encargado de la deteccion, sequimiento y tratamiento.

* Insercion sociolaboral y seguimiento

Los Programas de Asistencia a Empleados (PAE) tratan los
problemas de abuso de sustancias psicoactivas de los frabajadores a
través de la instauracion de una politica especifica pero enmarcada

* Comunicacion y compensaciones insatisfactorias

No se puede olvidar que junto a esfos factores de riesgo de consumo,
se debe tener en cuenta al resto de los factores derivades no solo de las
condiciones de trabajo, sino de los factores personales y sociales del
trabajador y de las caracteristicas de la sustancia adictiva. Ya que la
interrelacion de todos estos factores, sera la causa de una situacion de

drogodependencia. en el plan general de salud de |la empresa.
www.carm.esfissl

La evaluacion de riesgos siempre debe ser realizada por personal técnico especializado

Pueden consultar la coleccidn completa en www.carm.es/iss| Tema: Publicaciones’, apartado Fichas divulgativas’
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Conceptos basicos y clasificacion clinica (de las drogas méas consumidas en nuestro medio)

Definicion de droga seguin la OMS: cualquier sustancia, natural o sintética, que al consumirse puede alterar la actividad mental y fisica de las
personas, debido a sus efectos sobre el Sistema Nervioso Central (SNC).

Dependencia Fisica: se produce por la incorporacion de la droga al metabolismo del sujeto. El organismo se va habituando a la presencia de la
sustancia, de tal forma que necesita mantener un determinado nivel en sangre, para funcionar con normalidad. Cuando este nivel desciende por
debajo de un cierto umbral aparece el sindrome de abstinencia caracteristico de cada draga.

Dependencia Psiquica: es la compulsion a consumir periddicamente la droga, para experimentar un estado afectivo positivo (placer, euforia,
sociabilidad, etc) o librarse de un estado afectivo negative (estrés, timidez, aburimiento, etc). Este tipo de dependencia es lo realmente dificil de
superar en el proceso de deshabituacion de una adiccion. Para ello, es necesario propiciar cambios en |a conducta y emociones de la persona que
le permitan funcionar psicologicamente sin necesidad de recurrir a la sustancia adictiva.

Tolerancia: se dice que una droga produce tolerancia cuando es necesario ir aumentando la cantidad consumida para experimentar los mismos
efectos. Es un indicio de alteracion metabdlica, consecuencia de un consumo cronico del que el organismo intenta defenderse.

Sindrome de Abstinencia: conjunto de sintomas y signos de caracter fisico y psiquico, que aparecen al suprimir el consumo de una o varas
sustancias adictivas.

N
\_
Droga Tipo de droga Dependencia Dependencia Tolerancia
psicolégica fisica
Alcohol Depresor del SNC Alta Moderada Si
Tabaco ( nicotina ) Estimulante del SNC Alta Moderada Si
Cannabis Depresor del SNC Moderada Desconocida Si
Cocaina Estimulante del SNC Alta Posible Si
Las drogas llegan a través del torente sanguineo hasta el cerebro alterando su funcionamiento normal debido a que actian sobre unas sustancias
bioquimicas naturales llamadas “Neurotransmisores”, Las drogas modifican la produccion, liberacion o la degradacion de los neurotransmisores
cerebrales de tal forma que alteran la intercomunicacién neuronal porque modifican la produccién y recaptacion de éstos en las sinapsis
interneuronales.
De esta forma es como las drogas logran alterar la percepeion sensorial, la sensacion de dolor o bienestar, los ritmos de suefio-vigilia, etc. Los
cambios bioquimicos que se producen en el seno del cerebro se tratan con medicacion con el objeto de restablecer el funcionamiento normal del
sistema neurologico.
g \
)

Vigilancia de la salud

En primer lugar hay que hacer un estudio previo de las condiciones de trabajo y su incidencia sobre la salud del trabajador.
En materia de drogodependencias se pueden observar:

Indicadores Indirectos Indicadores Directos

Estres Técnicas analificas
de consumo de drogas

Alteraciones del suefio
Insatisfaccion laboral
Absenftismo
Analiticas generales

Los Indicadores indirectos junto con las revisiones médicas en la Unidad Basica de Salud (UBS) pueden indicar factores de riesgo y
cendiciones de trabajo que pueden llevar a iniciar un consumo adictivo y también pueden facilitar datos sobre posibles consumos.

SEPTIEMBRE 2011
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"= PRESTACION DE SERVICIOS ANALITICOS

Técnicas Analiticas

® Espectrofotometria de absorcién atémica

e Cromatografia de gases/Espectrometria de masas

» Cromatografia de gases/FID

» Cromatografia de gases/Desorcién térmica/Espacio de cabeza
» Cromatografia liquida (HPLC)

» Cromatografia iénica

@ Microscopia 6ptica

o Gravimetria

Analisis de Muestras Ambientales

& Metales en filtros

® Cualitativo de vapores organicos

e Vapores organicos (tubos adsorbentes y muestreadores pasivos)
e Vapores organicos (ATD)

e Fibras de amianto (laboratorio homologado MT-HLA n°® 14)

e Materia particulada

Analisis de Muestras Biolégicas

® Metales en sangre/orina
» Compuestos organicos en sangre/orina
» Metabolitos en orina

Participacion en Controles de Calidad

@ Workplace Analysis Scheme for Proficiency (WASP)
Hidrocarburos aromaticos en carbdn activo y Tenax / Hidrocarburos clorados en carbdn activo / Formaldehido en filtros / Metales en filtro

® UK NEQAS for Clinical Chemistry
Metafes en sangre

e G-EQUAS German External Quality Assesment Scheme

Catonas en orina

© Programas interlaboratorio de control de calidad del INSHT (PICC)
Metales en filtrof Fibras de amiantol Vapores orgdnicos en carbdn activo/ Metales en sangre y orina

Informacién

® Laboratorio de Higiene Industrial del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
C/ Lorca, 70. 30120. El Palmar (Murcia)
Teléfono 968 365 500 - Fax 968 365 501
www.carm.es/issl
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