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DE LA REGION DE MURCIA 2010-2013

PRESENTACION DEL PLAN DEL SISTEMA INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL DE LA REGION DE MURCIA 2010-2013

En las politicas educativas y de empleo del Gobierno regional, la apuesta por una Formacion Profesional innovadora y de calidad constituye
uno de los aspectos de mayor importancia, no sélo por su relevancia en el &mbito de la formacion, sino también por su papel fundamental en el
desarrollo econdmico de la Regidn.

Es importante destacar que ese desarrollo econémico es posible cuando las empresas y los profesionales que trabajan en ellas son capaces
de adaptarse a un entorno complejo y cambiante. Uno de los factores que condicionan dicha adaptacion es la cualificacion de los trabajadores
y trabajadoras. Por ello, la Formacion Profesional debe dar respuesta a las necesidades del tejido productivo, ya sea posibilitando la adquisicion
de competencias profesionales a futuros trabajadores o incrementando éstas a los trabajadores activos y a los desempleados.

El objetivo general del Plan del Sistema Integrado de Formacidn Profesional 2010-2013 no es otro que consolidar un sistema de calidad e
innovador, fruto del didlogo social, que contribuya a la cualificacion inicial y permanente del capital humano. Objetivo que se lleva a cabo a
través de las distintas modalidades de formacion, y de la puesta en valor de esa cualificacion mediante la acreditacion de las competencias
profesionales. Con ello se trata de promover, favorecer y facilitar el desarrollo profesional y social de las personas, su empleabilidad, y la
competitividad y productividad de las empresas, utilizando los adecuados instrumentos de informacion y orientacidn laboral.

Este Plan viene definido por su caracter integrador, que ya se aplicé en el | Plan de Formacién Profesional 2004-2009, propiciando el desarrollo
de acciones como la creacion del Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM), de los Centros Integrados de Formacion
profesional, y mediante actuaciones formativas destinadas a trabajadores y desempleados en centros educativos de Formacién Profesional,
entre otras.

Destacaria algunos aspectos de este Plan, como el consenso y el didlogo entre los distintos colectivos que han tomado parte en el mismo.
La Administracion Regional ha participado, no sdlo desde el &mbito educativo y laboral, sino también a través de otras entidades y organismos
relacionados con la Formacion Profesional, como la Consejeria de Agricultura y Agua, Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, etc.
Especialmente importante ha sido la implicacion de los agentes sociales més representativos en nuestra Region que, a través de sus propuestas,
han contribuido a elaborar el Plan siempre desde un espiritu activo y constructivo.
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Este Plan nos permitira disponer, durante los proximos tres afios, de un instrumento necesario para lograr el incremento en la cualificacion
profesional de los ciudadanos, asi como la actualizacion de sus competencias a través de la formacion permanente, lo que va a ser posible
mediante un sistema flexible e innovador que va a proporcionar transparencia al funcionamiento del mercado de trabajo.

Con esa finalidad han trabajado todas las personas encargadas de su elaboracién y que llevaran a cabo su ejecucion, a lo largo del periodo
de vigencia. Profesionales a los que desearia agradecer su esfuerzo y su celo por contribuir a que la Formacién Profesional en la Regién de Murcia
se convierta en una realidad sélida, en continua evolucién y con un esperanzador futuro.

Ramon Luis Valcarcel Siso
Presidente de la Region de Murcia
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/ 1. INTRODUCCION:
ANTECEDENTES DEL PLAN Y METODOLOGIA
DE ELABORACION. JUSTIFICACION

El Plan Estratégico de la Regidn de Murcia 2007-2013 incluye entre sus Objetivos Intermedios:
— PROYECTO PARA EL CRECIMIENTO Y CALIDAD EN EL EMPLEO
e (1I.1.2 Mejora de la capacidad profesional y la empleabilidad
— PROYECTO PARA EL FOMENTO DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
e (1.2.1 Potenciacion de los recursos educativos
e (1.2.2 Mejora del sistema de Ciencia y Tecnologia

En ese marco, este Plan pretende contribuir a esos objetivos y coincidir en el tiempo con el periodo de vigencia del Plan estratégico.

Antecedentes: El | Plan de Formacion Profesional 2004-2009

Este nuevo Plan de Formacion Profesional parte de una primera experiencia: el | Plan de Formacion Profesional 2004-2009, que constituye
un referente inicial en el establecimiento de un marco para la planificacién y ejecucion de actuaciones tanto en el ambito de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo como en el de la Formacidn Profesional para el Empleo. Actuaciones que en amhbos casos tienen como objetivo
la mejora continua, la calidad y la innovacién en la Formacion Profesional. Es necesario, por tanto, como punto de partida destacar los logros
fundamentales del | Plan de Formacidn Profesional 2004-2009, al tiempo que reflejar aquellos objetivos que no fueron conseguidos por razones
de diversa indole, en cada uno de los ejes de actuaciones contemplados en él:

1) En referencia al Sistema de Cualificaciones el gran logro ha sido la creacion y puesta en marcha del Instituto de las Cualificaciones de la
Region de Murcia, y la principal limitacion el retraso en la implantacién del procedimiento de reconocimiento y acreditacion de las competencias
profesionales, debido a la tardia aprobacién de la normativa basica estatal.

2) El eje de Calidad del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional ha sido un aspecto que no se ha desarrollado como tal pues ain no
ha concluido su disefio y esta pendiente la regulacion o desarrollo reglamentario estatal de la evaluacion del sistema que previé en su momento
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Si se ha avanzado en la implantacion de sistemas
de gestion de calidad en centros que imparten formacién profesional, con lo que ya se han sentado las bases del sistema si bien hay que seguir
ampliando y generalizando su implantacién en los centros.
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3) En cuanto a la oferta de Formacidn Profesional, se ha creado durante este periodo 2004-2009 uno de los instrumentos para planificarla y
determinarla: las Comisiones Territoriales, que van a contribuir a detectar las necesidades formativas de los sectores productivos y del mercado
de trabajo en la Region en su correspondiente zona de influencia, para adecuar la oferta del Sistema Educativo y de la Formacidn para el Empleo
a esas necesidades.

Otros aspectos de mejora en el eje de la oferta de Formacidn Profesional han sido el desarrollo de la oferta modular y la flexibilidad
horaria en el sistema educativo, la mejora de las ayudas para el desplazamiento tanto en la Formacion Profesional del Sistema Educativo,
como en la Formacion Profesional para el Empleo. También hay que destacar el esfuerzo realizado en materia de promocion y difusién de la
oferta de Formacion Profesional, a través de las correspondientes Ferias, acciones de caracter periédico anual y la creacidn de los portales
www.llegarasalto.com, y MurciaOrienta, dentro de www.sefcarm.es. Es necesario seguir trabajando en la flexibilizacion de la oferta de
Formacion Profesional, potenciando la oferta modular especifica, ampliando las bandas horarias de los centros y posibilitando los itinerarios
formativos planteados a las personas que hayan participado en el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales.

4) Los Centros Integrados de Formacién Profesional han constituido otro de los grandes logros del | Plan de Formacion Profesional 2004-
2009 siendo lo mas destacable la regulacion y creacién de los mismos. La puesta en marcha de los primeros Centros Integrados en nuestra
Comunidad Auténoma (que vienen a afiadirse a los cuatro Centros Integrados de Formacidn y Experiencias Agrarias ya existentes y dependientes
de la Consejeria de Agricultura y Agua), el Centro Integrado de Lorca, de nueva construccion y el Centro Integrado Carlos IIl por transformacion
del IES del mismo nombre, va a ir incrementandose con la integracion progresiva de nuevos centros de acuerdo a lo establecido en un programa
secuencial de centros de titularidad pablica. Al mismo tiempo habra que ir implantando modelos de calidad en ellos. Estos Centros, por su
tipologia y funciones, van a permitir que se puedan acometer importantes actuaciones en la integracién e interrelacion de las distintas ofertas
de Formacidn Profesional, integracion que constituye uno de los retos a trabajar en el nuevo Plan de Formacion Profesional.

5) El eje relativo a la Coordinacién entre los dos subsistemas no ha sido desarrollado en la profundidad y amplitud que contemplaba el Plan.
Hay que sefialar los buenos resultados obtenidos en la participacion de centros educativos de Formacion Profesional en |a realizacion de acciones
formativas de Formacién para el Empleo, la creacidn del Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia como Secretaria Técnica del
Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional y el inicio de |a red de informacion con el portal MurciaOrienta.

6) En lo que se refiere al eje de Calidad e Innovacion de la Formacion Profesional, han sido importantes y positivas a lo largo de la vigencia
del I Plan de Formacion Profesional 2004-2009 las actuaciones en materia de:

- Renovacién de equipamientos e inversiones realizadas para adaptar los procesos formativos a los procesos productivos.
- Incremento de la seguridad en los talleres de Formacion Profesional integrando en ellos la prevencion en riesgos laborales.
- La mejora en la formacion y actualizacion del profesorado de Formacion Profesional.

- El fomento de la Formacién en Centros de Trabajo en lo que se refiere al incremento de las ayudas por desplazamiento a los alumnos
que la cursan.

- Participacion en programas europeos y en la realizacion de préacticas formativas en otros paises.

7) Respecto al tltimo eje correspondiente al | Plan de Formacion Profesional 2004-2009, relativo al Sistema de Informacion y Orientacién
Laboral, se deben destacar como actuaciones positivas por un lado, la elaboracion del mapa regional de recursos de Informacion y Orientacion y
por otro, el disefio e implementacion de la plataforma regional de informacién y orientacion: MurciaOrienta.
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Como reflexiones finales en el analisis de lo que ha supuesto este | Plan de Formacién Profesional 2004-2009 hay que mencionar su caracter
integrador al haber hecho participes, no sélo a otras administraciones, sino también a agentes sociales, cuyo papel y visién ha sido de gran
importancia y que se ha materializado en una serie de programas y proyectos muy ambiciosos debido a su envergadura.

Del mismo modo, se debe destacar la anticipacion de dicho Plan en sus objetivos, incluso antes de que la consecucion de estos fueran
posibles dada la inexistencia de un marco normativo comdn, o bien, éste existia y no se habia dado cumplimiento a su desarrollo de forma méas
especifica. Tal ha sido el caso del Procedimiento de Reconocimiento y Acreditacién de la Competencia Profesional, contemplado ya en la Ley
Orgénica 5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional, que ha visto finalmente la luz en 2009, a través del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Estos han sido los logros, y también los objetivos cuya consecucion no ha sido posible a través del | Plan de Formacion Profesional 2004-
2009, de los que se derivan recomendaciones que han supuesto el punto de partida del nuevo Plan que ahora ve la luz y que son |as siguientes:

1) Seguir profundizando en la construccién y aplicacion del Sistema Nacional de Cualificaciones en la Regién de Murcia, dotando al
Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia de mas recursos humanos y econdmicos, sobre todo para la puesta en marchay
gestion del procedimiento de reconocimiento y acreditacion de la competencia profesional, y para profundizar y mejorar |a integracion
regional de los dos subsistemas: el de la Formacidn Profesional del Sistema Educativo y el de la Formacidn para el Empleo.

2) Fortalecery profundizar la calidad y la innovacion del Sistema Integrado de Formacion Profesional mediante:

- La generalizacion de los sistemas de gestién de calidad de los centros que imparten formacién profesional.

- La mejora en la calidad de la Oferta de Formacidn Profesional, potenciando el papel de las Comisiones Territoriales de Formacion
Profesional como instrumento de deteccion de necesidades formativas; trabajando en la flexibilizacion de la oferta de Formacién
Profesional, potenciando la oferta modular especifica, ampliando las bandas horarias de los centros y la formacion a distancia;
potenciando la movilidad de los alumnos; profundizando en |a mejora de la formacién del profesorado, en la realizacion de proyectos
de innovacion e investigacion, incrementando la colaboracion con universidades, empresas, agentes sociales; promoviendo
el espiritu emprendedor de los alumnos, a través del planteamiento de proyectos empresariales y técnicos, fomentando la
participacion en programas europeos y la realizacion de préacticas formativas en otros paises, etc.

- La puesta en marcha de nuevos Centros Integrados de Formacién Profesional, de acuerdo a lo establecido en la propuesta de
creacion secuencial de una red de centros de titularidad publica.

3) Consolidary fortalecer el Sistema Regional de Informacién y Orientacidn en la Formacidn Profesional, mejorando |a coordinacion de los
agentes de Informacion y Orientacion, reforzando |a red regional y fomentando la formacidn y actualizacién de todos los orientadores.
Asi mismo, y ya en relacion con el Sistema de Informacion y Orientacion Profesional, es fundamental que el Estado desarrolle Ia
Plataforma prevista en la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Metodologia en la elaboracion del Plan de Formacién Profesional

Para la elaboracidn del presente Plan el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional establecid previamente la siguiente metodologia
de trabajo:

Se realizd en primer lugar el Informe de seguimiento del | Plan de Formacién Profesional 2004-2009 con el fin de establecer un punto de
partida, asi como un diagnéstico previo. Y como consecuencia del mismo, el Consejo aprobd en su reunion del 2 de diciembre de 2009 las
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lineas de actuacion que articularian el segundo Plan, que se definieron a partir de los tres grandes bloques de recomendaciones derivadas de
la evaluacidn del anterior Plan. Se incluye el grafico con el procedimiento seguido y con la estructura organizativa adoptada para la elaboracion
de este Plan.

Una vez definidas las grandes lineas de actuacion, se constituyeron los tres grupos de trabajo con fecha de 27 de enero de 2010, uno para
cada una de las lineas. Cada uno de ellos reproduce la composicion del Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional, lo que garantiza
la colaboracién y consenso no sélo desde las Administraciones educativa y laboral, sino también desde otros departamentos y siempre con la
participacion de los Agentes Sociales mas representativos en la Regién de Murcia.

En el trabajo de los grupos, la secuencia para ir elaborando los contenidos del Plan fue la siguiente:
1) Definiry consensuar los objetivos de cada linea, los programas que la componen y sus objetivos.
2) Definiry consensuar las acciones que se incluyen en cada programa.

3) Desarrollar el contenido de esas acciones segin modelo aprobado por el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional y
consensuarlo.

A través de las reuniones de cada uno de los grupos de trabajo se desarrollaron las propuestas concretas de acciones plasmadas en los
correspondientes instrumentos (fichas) que incluian informacion sobre el desarrollo temporal, los responsables, participantes y beneficiarios
de cada accion, los indicadores, presupuesto, etc. Dichos instrumentos van a permitir no sélo concretar las lineas de actuacién a lo largo de la
vigencia del Plan, sino también una evaluacion pormenorizada de los objetivos perseguidos con esas actuaciones.

Por Gltimo, desde el Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia, como Secretaria Técnica del Consejo se coordind la redaccion del
resto de aspectos contemplados en el Plan: antecedentes y justificacion, contexto socioeconémico, cuadros globales de ejecucién y financiacion,
etc.

La Comision Permanente del Consejo Asesor Regional de Formacidn Profesional se reunid el 27 de mayo de 2010 para revisar el borrador del
Plany elevar la propuesta de aprobacion al Pleno del Consejo Asesor, que es el rgano responsable de la elaboracion y aprobacién del Plan, segin
su Decreto de creacion. En su reunion de 2 de junio de 2010 el Consejo Asesor Regional de Formacidn Profesional aprobé el Plan del Sistema
Integrado de Formacion Profesional de la Region de Murcia 2010-2013, iniciandose la tramitacién para su aprobacidn final por parte del Consejo
de Gobierno, que ha incluido informe del Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, informe del Consejo Escolar e informe del Consejo
Econémico y Social de la Regidn de Murcia.

Terminologia utilizada en el Plan de Formacién Profesional

La redaccion del presente Plan de Formacion Profesional ha requerido el uso de términos como alumno/s, trabajador/es, ciudadano/s, etc.
Todas las referencias que en este Plan se realizan utilizando la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente a
mujeres y a hombres.

Al final del Plan se incluye un Glosario que aclara los términos mas significativos empleados en el mismo.
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JESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA ELABORACION
DEL SEGUNDO PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA REGION DE MURCIA

CONSEJO ASESOR
REGIONAL DE
FORMACION
PROFESIONAL

Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas.
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Confederacidn Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia.

Unién General de Trabajadores Region de Murcia.

Comisiones Obreras Region de Murcia.

COMISION DE

(1
2
3
(4
6
(6
(7
(8

Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia. COURDlNAClﬂN |_|’N EAS
Subdireccién General de Formacion, Servicio Regional de Empleo y Formacidn.
Subdireccién General de Formacion Profesional y Educacién de Personas Adultas. GENERALES PLAN

DGFPYEPA" SEF®
CROEM®
UGT®, CCOO®
ICUAM®

Comision
Coordinacion
interadministrativa
SDGFSEF™
SDGFPYEPA®
DGFPYEPA™
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1)

/PROCEDIMIENTO
DE ELABORACION

R

7

8)

9)

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION PROFESIONAL 2004-2009
y DIAGNOSTICO DE PARTIDA

2

DETERMINACION PARA EL
SEGUNDO PLAN DE:

- Objetivo general

- Lineas de actuacion

- Programas dentro de las lineas de actuacion

- Periodo temporal: 2010 — 2013

- Grupos de trabajo (uno por cada linea de actuacion).

- Modelo de contenidos que cada grupo de trabajo debe adoptar (modelo
Ficha contenidos)

- Cronograma de elaboracion del Plan

REUNION DE LA COMISION
PERMANENTE
(20 de octubre de 2009)

- Revisi6n y aprobacion del Informe final de seguimiento y evaluacion
del Plan 2004-2009,

- Adopcion metodologia de elaboracion del nuevo Plany

- Propuesta de miembros para los grupos de trabajo.

- Revisidn y aprobacion del Informe final de seguimiento y evaluacién
del Plan 2004-2009.
- Aprobacidn Lineas de actuacion del nuevo Plan
- Adopcion metodologia de elaboracion del nuevo Plan'y

REUNION CONSEJO ASESOR
REGIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL

(2 de diciembre de 2009)

I3

CONSTITUCION DE GRUPOS DE TRABAJO Y ESTABLECIMIENTO DE METODOLOGIA Y CRONOGRAMA
DE TRABAJO POR CADA GRUPO

- Designacion de los miembros grupos de trabajo y coordinador en
cada uno de los grupos.

(27 de enero de 2010)

= L

DESARROLLO DEL TRABAJO DE LOS GRUPOS REFLEJADO EN LAS CORRESPONDIENTES ACTAS, Y
EN LAS FICHAS DE ACCIONES (27 de enero a 30 de abril de 2010)

Jd L

RECOPILACION DE DOCUMENTACION Y REDACCION DEL BORRADOR DE PLAN
(enero a mayo de 2010)

J L
REUNION DE LA COMISION PERMANENTE PARA REVISION Y APROBACION DEL BORRADOR DEL
PLAN Y ELEVARLO AL PLENO (27 de mayo de 2010)

d L
REUNION DEL CONSEJO ASESOR REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA APROBACION
DEL SEGUNDO PLAN (2 de junio de 2010)

J L

10) TRAMITACION DEL BORRADOR DE PLAN PARA SU APROBACION POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
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Este Plan persigue tres grandes objetivos:

1) Por una parte, la integracion real y efectiva de los dos subsistemas: el de la Formacion Profesional del Sistema Educativo y el de la
Formacion para el Empleo, de forma que ese Sistema Integrado se convierta en un Sistema Integral, tal como se recoge en el apartado del Plan
referido a su objetivo general.

Para ello se pretende potenciar las coordinaciones institucionales mediante el establecimiento y consolidacién de diferentes mecanismos,
integrar las ofertas a través de la Base de datos de cualificaciones que vincula cualificaciones, titulos, certificados de profesionalidad, y oferta
formativa de Educacién y de Formacion para el Empleo; y ampliar y consolidar los Centros Integrados de Formacion Profesional y Centros
educativos de Formacion Profesional que imparten Formacion para el Empleo.

También es importante en esa integracion el Sistema de Informacion y Orientacién, que se consolide un (nico instrumento o plataforma
(MURCIAORIENTA) donde se retina toda la informacion para realizar las funciones de informacion y orientacion con todos los elementos de la
oferta integrada, aglutinando también la informacidn de las entidades colaboradoras, agentes sociales, ayuntamientos, etc.

2) Por otra parte se pretende también mejorar la calidad y flexibilidad de la oferta integrada. La oferta integrada debe cumplir un doble
objetivo, responder a las necesidades de los sectores productivos y de formacion permanente de las personas.

Para alcanzar el primer objetivo se deben establecer y ejecutar mecanismos de planificacion de la oferta que detecten y tengan en cuenta
esas necesidades. Algunos de esos mecanismos e instrumentos ya se identificaron y establecieron en el | Plan como las Comisiones Territoriales
de Formacion Profesional. Pero puede haber otros interesantes y necesarios: reuniones o estudios periédicos realizados con organizaciones
empresariales y sindicales sectoriales, y con directores de recursos humanos de las empresas, talleres con diferentes colectivos como Profesores
de Formacidn en Centros de Trabajo (FCT), agentes de desarrollo local, técnicos de las oficinas de empleo de la zona, etc.

Y para conseguir el segundo hay que facilitar la accesibilidad de la oferta, es decir, flexibilizarla al maximo para que los trabajadores puedan
utilizar todas las posibilidades de la oferta integrada mediante el aumento de la utilizacion de la oferta modular, horarios tarde, noche, mas
ciclos a distancia, etc. Y también es necesario informar sobre la oferta, difundirla, para que los posibles interesados o usuarios conozcan qué
ofrece el sistema y accedan a él.

3) Por dltimo, hay que poner en marcha el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral o por vias no formales de formacion, con todos sus componentes: red abierta y permanente de informacion y orientacidn,
formacion y habilitacion de asesores y evaluadores, coordinaciones con los centros colaboradores y sede, disefio y desarrollo de la aplicacion
informéatica de gestion y normalizacion del expediente administrativo y gestion de cada convocatoria concreta con todas sus fases: inscripcion y
admision, asesoramiento, evaluacidn, acreditacion y registro, sin olvidar el establecimiento del sistema de gestion de calidad del procedimiento.
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Enmarcar el segundo Plan de Formacion Profesional supone comprender la realidad en la que la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia se encuentra inmersa. Ello implica llevar a cabo el anélisis de los principales escenarios que caracterizan a un territorio: su situacion
socio-demografica, su mercado de trabajo y el perfil de su tejido empresarial. A estos tres grandes ejes se afiade un cuarto, dada su especial
repercusion en el Plan de Formacion Profesional: el analisis del sistema formativo en materia de Formacion Profesional, abarcando los dos
subsistemas presentes en el Sistema Integrado de Formacion Profesional: el subsistema de Formacidn Profesional del Sistema Educativo y el
subsistema de Formacidn Profesional para el Empleo, eje que se analizara en el apartado 3 de este Plan.

Para llevar a cabo el anélisis de los tres primeros ejes se han utilizado los datos estadisticos publicados por el INE (Instituto Nacional
de Estadistica), y el CREM (Centro Regional de Estadistica de Murcia). Del mismo modo han sido especialmente interesantes, como guias
y por las continuas referencias, las siguientes fuentes, si bien en el caso de la primera de ellas se ha completado con datos posteriores y
actualizados:

1) El Proyecto de Investigacion realizado para la Fundacion “Instituto de Estudios Econémicos de la Region de Murcia”, dirigido por
Josefa Gomez Fayrén, y realizado por M? Carmen Monllor Dominguez y M® Elena Montaner Salas.

2) Lasegunda referencia clave en este analisis ha sido el Boletin de Coyuntura Econémica n° 10 de la CROEM (Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia), relativo al IV Trimestre de 2009. Este Gltimo documento viene a enmarcar lo que constituye
la situacion de partida, desde el punto de vista econémico, productivo y laboral en la que se encuentra |la Region de Murcia de cara a
este nuevo Plan.

3) La tercera fuente de informacion la ha constituido el reciente estudio publicado por La Caixa “La Economia de la Regién de Murcia:
Diagndstico estratégico” dentro de su coleccion Comunidades Auténomasy que enmarca la situacion regional desde una perspectiva
mas estructural.

4) Lacuartay dltima es la Memoria sobre la situacion socioeconémica y laboral de la regién de Murcia en 2008 realizada por el Consejo
Econdmico y Social de la Regidn de Murcia, en la que se refleja la coyuntura para ese afio concreto en los aspectos mas importantes
que caracterizan a la region.
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LA POBLACION EN LA REGION DE MURCIA

Elritmoy la intensidad de crecimiento de la poblacion de la Region han variado considerablemente en lo que llevamos de siglo XXI. En nuestra
Comunidad Auténoma, la gran importancia que adquiere el crecimiento poblacional durante los dltimos afios radica en que este crecimiento real va
mucho mas alld del que se derivaria de la dindmica natural. Por lo que a ésta hay que sumarle el comportamiento positivo de la dindmica migratoria
que actia de manera espectacular impulsando el rapido incremento de la poblacién en Murcia, desde 1996, pero sobre todo a partir del afio 2000.

De hecho, desde el afio 2000, la Regidn de Murcia ha sido una de las Comunidades Auténomas con mayor crecimiento de la poblacidn,
superada Gnicamente por Baleares y Castilla-La Mancha, y seguida muy de cerca por la Comunidad Valenciana.

Para el periodo 2003-2009, periodo considerado por abarcar los afios previos al inicio de los dos Planes de Formacion Profesional abordados
en la Region de Murcia, los crecimientos poblacionales en las 17 Comunidades Auténomas han sido bastante dispares. Tasas de crecimiento
del 13,88% en la Regidn de Murcia para dicho periodo, al igual que Baleares (15,58%), Castilla-La Mancha (14,52%) y Comunidad Valenciana
(13,72%) destacan sobre otras Comunidades como Asturias (0,90%), Castilla y Ledn (2,91%), Extremadura (2,43%) y Pais Vasco (2,80%).

Cabe mencionar que para el conjunto nacional, el crecimiento para el periodo 2003-2009 ha sido del 9,23% al que, l6gicamente, han
contribuido de forma relevante el crecimiento de las Comunidades Auténomas ya mencionadas: Baleares, Castilla-La Mancha, Murcia y
Comunidad Valenciana, pero también Catalufia, Madrid y La Rioja.

A 1 de enero de 2009 la poblacién en la Region de Murcia era de 1.446.520 habitantes (ver TABLA POBLACION 1), lo que representa un
3,08% de la poblacion nacional. La poblacion murciana estd compuesta, en 2009 por un 50,59% de poblacién masculina frente al 49,41% de
poblacién masculina nacional, y un 49,42% de mujeres, frente al 50,59% de poblacion femenina en el territorio espafiol.

POBLACION CARM POR SEX0

W Varones

B Mujeres

El grueso de la poblacion regional, en 2009, se concentra en torno a tres nicleos basicos: Huerta de Murcia (42,36%); Campo de Cartagena,
que junto a Mar Menor representa el 23,98%; y las comarcas del Guadalentin (Alto y Bajo), que representa el 15,92%. Dichas areas representan
en su conjunto el 82,26% del total de la Comunidad Auténoma.
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Analizando la evolucion del crecimiento poblacional comarca a comarca, es importante destacar algunos aspectos:

La importancia del crecimiento de la Huerta de Murcia, a pesar de que el propio municipio de Murcia ha perdido peso sobre el total regional
(30,20% en 2009, respecto al 30,85% en 2003). Dicho incremento, en esta Comarca se ha debido al crecimiento de la poblacién del resto de los
municipios que la componen, dando lugar a un importante desarrollo de servicios en las zonas periféricas.

Importante es el crecimiento experimentado por la Comarca del Mar Menor, que ha visto incrementada su poblacién en un 48,05% entre 2003
y 2009, todo ello como consecuencia de la creciente incorporacion a la poblacion de residentes de origen extranjero, atraidos por la situacion
econémica experimentada en el arco mediterraneo que posibilitaba una empleabilidad caracterizada por requerir una baja cualificacion, dentro
de sectores como la agricultura y la construccion, pero también hay que mencionar especialmente la poblacién inmigrante compuesta por
jubilados de un cierto nivel econémico.

La Vega Media, compuesta por los municipios de Alguazas, Ceuti, Lorqui, Molina de Segura y Las Torres de Cotillas ha experimentado un
crecimiento importante debido fundamentalmente al municipio de Molina de Segura. No obstante, el resto de municipios que la componen han
tenido un importante incremento poblacional respecto al total regional. Se trata de municipios cercanos al area de influencia del municipio de
Murcia, en los que el precio de la vivienda, caracterizado durante este periodo por espectaculares incrementos en las zonas mas urbanas, se ha
visto mas moderado.

El resto de comarcas (Noroeste, Altiplano, Vega Alta, Oriental, Valle de Ricote y Rio Mula), con menor peso poblacional, se caracterizan por la
pérdida de peso sobre el total regional, si bien han continuado experimentando incrementos de poblacion en términos absolutos.

Estructura por edad: una comparativa entre la Regién de Murcia y Espaiia

Tradicionalmente la Regién de Murcia ha presentado una estructura demografica diferente a la del conjunto de Espafia caracterizada por
su mayor juventud y menor envejecimiento, si bien se mantienen en lineas generales las mismas tendencias (TABLA POBLACION II). En ambos
casos se ha frenado el proceso de envejecimiento como consecuencia de |la entrada masiva de extranjeros fundamentalmente en edades adultas
j6venes.

Si analizamos la poblacion por grupos edad, podemos sefialar dos momentos diferentes para poder establecer la comparativa: 2005! y
2009, y el periodo de tiempo transcurrido entre ambos afios. La composicién por grandes grupos de edad en 2005, refuerza la situacion de
mayor envejecimiento de la poblacién nacional respecto a la poblacién murciana: el grupo joven (menores de 20 afios), ostentaba en Murcia
una proporcion de 3,5 puntos mas que el mismo en Espafia, 23,1% frente a 19,6%. La situacion contraria se produce en el grupo viejo, con una
diferencia a favor del pafs de 2,8 puntos, los mayores de 65 afios representan el 16,6% en Espafiay el 13,8% en Murcia.

Ya para el afio 2009, para el grupo de edad de menores de 20 afios la tendencia se ha mantenido en cuanto a la diferencia entre la Region
de Murcia y el dato nacional: el 19,54% de la poblacion nacional tenia menos de 20 afios, mientras que para la region era del 23,06%, lo que
daba una diferencia de 3,52 puntos. Respecto al considerado grupo viejo, en 2009 el 16,67% de la poblacion nacional tenia mas de 65 afios,
mientras que en la region este grupo de edad suponia el 13,66%, con lo que hay 3,01 puntos de diferencia. En definitiva, se ha mantenido la
misma tendencia que se daba para 2005.

1 Fuente de los datos para 2005: Proyecto de Investigacion realizado para la Fundacion “Instituto de Estudios Econdmicos de la Region de Murcia”, dirigido por Josefa Gomez
Fayrén, Catedratica de Geografia Humana, Geografia de la Poblacion y realizado por M® Carmen Monllor Dominguez M? Elena Montaner Salas. Los datos de 2009 son de elabo-
racion propia a partir de los datos del INE, presentados en la tabla Il incluyendo también los afios 2006, 2007, 2008 y 2009.
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Paralelamente a estos resultados el indice de juventud, que expresa el nimero de jévenes menores de 20 afios que hay por cada cien
individuos mayores de 65 afios, acusa valores mucho mas altos en la Region que para 2009 suponen un 168,80% regional frente a un 117,18%
nacional, lo que refuerza la conclusion acerca de la mayor juventud de la poblacion murciana respecto al total de Espafia.

Poblacion inmigrante

En 2009 el namero de extranjeros empadronados en la totalidad del territorio nacional se sitiia en 5.598.691, lo que representa el 12,0% del
total de la poblacion espafiola. En la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, este grupo poblacional lo componen 235.134 individuos, lo
que supone un 16,27% de la poblacion regional, representando, a su vez el 4,20% del total de poblacion extranjera en nuestro pais.

Las comunidades donde se ha producido mayor aumento de extranjeros en términos absolutos durante el afio 2008 fueron Catalufia (80.402),
Andalucia (44.814) y Comunidad de Madrid (37.752). En el caso de la Regién de Murcia, el incremento fue de 23.925 personas en 2008,
constituyendo una poblacion de 225.625, representando sobre el total regional un 15,82% para ese afio del total de la poblacion regional. La
TABLA POBLACION 11l refleja la evolucién de la poblacién inmigrante en la Comunidad en los dltimos afios.

En el caso de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, las comunidades extranjeras mas numerosas son la marroqui (63.210; 26,88%
de la comunidad extranjera), ecuatoriana (46.796), britéanica (21.420; 9,11%) y boliviana (18.549). Todas ellas suponen 149.975 personas, lo que
representa un 63,78% de la poblacidn extranjera en la Region.

A la hora de enriquecer el anélisis de la poblacidn extranjera se puede sefialar que en la Comarca del Mar Menor (compuesta por Los
Alcézares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pacheco) el 29,24% de la poblacidn es inmigrante, lo cual esté relacionado con el hecho de
que la comunidad inmigrante mas numerosa es la de origen magrebi, siendo el principal foco de poblacién de esta comunidad el municipio de
Torre Pacheco. Al mismo tiempo, éste y otros municipios de esta comarca se caracterizan por una poblacion inmigrante correspondiente a la
tercera edad, si bien es cierto que el nimero de extranjeros mayores de 65 afios es de 1.899 frente a los 6.522 menores de 20 afios y los 20.654
entre 20 y 65 afios.

Es de destacar que en la Comarca del Rio Mula, integrada por municipios como Albudeite, Campos del Rio, Mula y Pliego, el 33,39% de la
poblacién mayor de 65 afios es extranjera (1.279 personas). Este grupo de edad tiene un alto peso sobre el total de extranjeros en esta comarca,
en tanto que representa un 36,36% de la poblacién extranjera.

Respecto al crecimiento interanual de la poblacion extranjera en la Regidn, es importante volver a destacar el importante crecimiento que
supuso el afio 2002, en el que crecié la poblacién inmigrante en un 50,57% (TABLA POBLACION /), incremento interanual que no se ha vuelto
a producir, dado que ha supuesto un crecimiento exponencial en el nimero de extranjeros en la Region de Murcia, si bien ha habido otros
afios, caracterizados por una bonanza econémica como 2003 y 2005, en los que los incrementos anuales han sido de un 36,35% y un 24,15%
respectivamente. Los afios siguientes, como 2007 y 2009 han supuesto un descenso importante del crecimiento de la poblacién extranjera, puesto
que afios como 2007 y 2009 han dado lugar a incrementos del 6,69% y 4,21%, incrementos mucho menores en parte explicados por la situacion
del mercado laboral derivado de la crisis econdmica.
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TABLA POBLACION I: POBLACION REFERIDA AL 1 DE ENERO DE 2009 EN LA REGION DE MURCIA %
TOTAL REGION DE MURCIA 1.446.520
Varones 731.609 (50,58%) 3,08%
Mujeres 714.911 (49,42%)
TOTAL NACIONAL 46.951.532
Varones 23.195.504 (49,41%) 100%
Mujeres 23.756.028 (50,59%)
FUENTE: INE
TABLA POBLACION 1I: % DE POBLACION GRUPOS PRINCIPALES DE EDAD (ESPANA Y REGION DE MURCIA)
ooin | T | M | P | Pl M| | e | P | o
MURCIA
2006 44.708.964 | 8.720.639 | 28.503.933 |7.484.392 2006 1.370.306 |314.488 866.772 189.046
% 19,51% 63,75% 16,74% 22,95% 63,25% 13,80%
2007 45.200.737 | 8.811.709 |28.857.202 |7.531.826 2007 1.392.117 |319.779 880.906 191.432
% 19,49% 63,84% 16,66% 22,97% 63,28% 13,75%
2008 46.157.822 19.010.393 |29.514.504 |7.632.925 2008 1.426.109 |327.782 904.299 194.028
% 19,52% 63,94% 16,54% 22,98% 63,41% 13,61%
2009 46.951.532 | 9.117.779 |30.052.923 |7.780.830 2009 1.446.520 |333.313 915.751 197.456
% 19,54% 63,79% 16,67% 23,06% 63,28% 13,66%
TABLA POBLACION I1I: CRECIMIENTO INTERANUAL DE LA POBLACION EXTRANJERA EN LA REGION DE MURCIA
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
REGION DE MURCIA 55.485 83.546 113.912 | 132918 |165.016 |189.053 [201.700 |225.625 |235.134
INCREMENTOS INTERANUALES 50,57% |36,35% | 16,68% |24,15% |14,57% |6,69% 11,86% | 4,21%
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SITUACION ECONOMICA Y SECTORES PRODUCTIVOS

Coyuntura internacional

Es importante enmarcar la situacion econdmica internacional con el propdsito de entender mejor los aspectos que caracterizan la situacion
nacional y por supuesto, la regional.

Teniendo en cuenta la coyuntura de crisis econémica en la que se han visto implicadas la totalidad de economias mundiales durante los
(ltimos afios, hay que destacar que ya durante |a Gltima mitad de 2009, la mayoria de los paises han comenzado a registrar variaciones positivas
en sus comportamientos econémicos. En concreto, los paises desarrollados cerraron el gjercicio 2009 en situacion de recesion (-3,2%), de modo
que todavia no ha quedado atras la coyuntura depresiva, si bien se prevé que a lo largo de 2010 las principales potencias registren tasas de
crecimiento modestas (2,1%) pero alejadas de los resultados negativos alcanzados en 2008 y 2009.

Ante la situacion de crisis econémica, los paises emergentes se estan caracterizando por unos resultados diferentes a los del resto de
economias ya que en 2009 han logrado tasas de crecimiento positivas (2,1%), gracias al dinamismo de India y China. Las restantes economias
en vias de desarrollo (Rusia, Centro Europa o América Latina) cerraron 2009 en situacion de recesion.

Coyuntura nacional

La coyuntura econémica espafiola se presenta con algunas diferencias respecto a la economia mundial. No obstante, al igual que la mayoria
de economias desarrolladas, Espafia presentd un balance recesivo al finalizar 2009 (-3,7%). La situacion diferencial reside, en primer lugar, en
la intensidad con que la crisis se ha propagado en el mercado de trabajo —la tasa de paro espafiola (19,4%) que duplica la media UE (9,5%)-.
y, en segundo, en la duracion de la misma.

PREVISIONES ECONOMICAS para 2009 Y 2010

FMI CE OCDE CONSENSO

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Espafia -3,6 -0,6 -3,7 -0,8 -3,6 -0,3 -3,6 -0,6
Alemania -4.8 1,5 -5 1,2 -49 1,4 -4.9 1,4
Francia -2,3 1,4 -2,2 1,2 -2,3 1,4 -2,3 1,3
Italia -4.8 1 47 0,7 -4.8 11 -4.8 0,9
Reino Unido -4.8 1,3 -4.6 0,9 47 1,2 -4.7 11
EEUU -2,5 2,7 -2,5 2,2 -2,5 2,5 -2,5 2,5
Japdn -53 1,7 -59 11 -53 1,8 -5,5 1,5
China 8,7 10 8,7 9,6 8,3 10,2 8,6 9,9

Fuente: CROEM en base a datos FMI previsiones enero 2010; CE previsiones noviembre 2009; OCDE previsiones noviembre 2009.




21 2. CONTEXTO SOCIOECONGMICO: ANALISIS DE LOS PRINCIPALES FACTORES

(POBLACION, SECTORES PRODUCTIVOS Y MERCADO DE TRABAIO)

Pese aello, durante el tercer trimestre de 2009 ya se constatd una nueva moderacion de la caida del PIB (-0,3%) para recuperar, previsiblemente,
tasas anuales positivas en verano de 2010.

La coyuntura econémica espafiola se puede resumir brevemente de la siguiente manera:

e Desde la perspectiva de la oferta, continta el desplome industrial (-15,7%) y la critica situacion del sector de la Energia (-7,9%), si
bien el descenso es acusado, hay que sefialar que es inferior al registrado en el segundo trimestre de 2009. Diferente es la situacion
de Construccion (-6,6%) que aumenta la intensidad del descenso. Un patron mas moderado se da en Agricultura (-0,6%) y Servicios
(-1,3%).

e En una perspectiva de demanda, es la demanda nacional (-7,3%) la responsable de la caida del PIB. Tanto por la debilidad del
consumo de los hogares (-5,1%), como por |a caida de la inversién (-16,2%). En cambio, la aportacion del sector exterior es positiva
(+2,5%) por la presencia de descensos méas moderados en las exportaciones que en las importaciones.

En definitiva, la economia espafiola ha tocado fondo y las tasas negativas no son tan acusadas como hace unos trimestres.

Coyuntura econémica de la Region de Murcia

La Regi6n de Murcia ha sido durante los Gltimos quince afios una de las comunidades auténomas mas dindmicas, protagonizando un cambio
espectacular en su visibilidad en el resto de Espafia como sede de desarrollos pioneros en materia de sostenibilidad, uso eficiente de recursos
escasos, aportacion de nuevo valor a actividades tradicionales, como la agricultura, pero no (nicamente en este sector, 0 nuevas iniciativas
productivas que han demostrado la capacidad de los agentes murcianos para afrontar con éxito actividades avanzadas.

Este mayor dinamismo se hizo patente también durante el 2008, afio en el cual, a pesar de que la crisis financiera internacional y su
traslacion a la economia nacional ya hacian mella sobre los indicadores de actividad, la economia murciana continud creciendo por encima de
la media espafiola (1,5%, frente al 1,2% del promedio del pais).

La crisis actual supone un paréntesis en el proceso econémico que la Region de Murcia ha registrado en todos estos afios, pero los desarrollos
méas prometedores que se han dado han dejado una base sélida y una demostracion de dinamismo posible desde los cuales continuar en el
desarrollo de la region una vez sea remontada la actual coyuntura econémica.

Respecto a la estructura empresarial segiin el estrato de asalariados, se muestran dos caracteristicas fundamentales:

- El dinamismo que presenta en referencia a la creacion de empresas, asiy atendiendo a los datos arrojados por el Directorio Central
de Empresas (DIRCE) publicado por el INE, Murcia registré a 1 de enero de 2008 un total de 100.075 empresas, lo que supone el
3% del total de Espafia. La densidad empresarial se situd, por tanto, en 70 empresas por cada 1.000 habitantes, lo que supone 10
empresas mas que el afio 2000. Este avance refleja que |a creacion de empresas ha mostrado un mayor dinamismo que el crecimiento
poblacional observado en los tltimos afios. No obstante, la densidad empresarial en la region se encuentra todavia por debajo de la
densidad media en Espafia (74 empresas por 1.000 habitantes).

- Eltamafio del tejido productivo en la Region de Murcia se caracteriza porque al igual que la media espafiola predominan las PYMES
(Pequefias y Medianas Empresas). De las 100.075 empresas murcianas, mas de 46.000 son empresas sin asalariados (un 46,8%
sobre el total) y el 46,3% tienen menos de 10 trabajadores. La proporcién de empresas de mas de 200 trabajadores en la region es
igual a la media nacional, constituyendo el 0,2% del total.
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La comparacion con Espafia pone de manifiesto algunas diferencias. Destaca el elevado peso tanto de la construccion como del comercio,
ademads de una mayor presencia de empresas relacionadas con la actividad de la industria y energia.

Desde una perspectiva mas coyuntural hay que mencionar que la economia murciana termin6 2009 con la recesion mas aguda desde la
creacion de la autonomia. En concreto, las previsiones para 2010 apuntaban una caida del PIB regional del 4%, cifra muy similar a la media
espafiola. No en vano, la crisis en la Region evoluciona en paralelo a la nacional.

Por sectores, solamente Agricultura present6 tasas positivas, en tanto que /ndustria sufrié la recesion mas acusada. La consecuencia mas
palpable de los datos anteriores reside en la pérdida de 55.300 puestos de trabajo y la desaparicion de 3.881 empresas en un afio.

PREVISIONES ECONOMICAS PARA 2009 Y 2010

FUNCAS HISPALINK CONSENSO

2009 2010 2009 2010 2009 2010
Murcia
TOTAL 4.1 -0,7 -3,9 -0,4 -4.0 -0,6
Agricultura 0,8 2,2 2,2 2,7 1,5 2,5
Construccion -6,6 -6,9 -10 -6 -8,3 -6,5
Industria -15,2 -3,4 -13,5 -1,7 -14,4 -2,6
Servicios -1 0,8 -1,1 0,6 -11 0,7
Espafia
TOTAL -39 -0,3 -3,6 -0,2 -3,8 -0,3
Agricultura -0,5 0,9 -0,9 1,8 -0,7 1,4
Construccion -6 -6,7 -59 -2,8 -6,0 -4.8
Industria -14.1 -1,8 -12,3 -2,2 -13,2 -2,0
Servicios -0,9 0,8 -1 0,6 -1,0 0,7

Prev. crecimiento (%) del PIB real de FUNCAS, Hispalink y Consenso entre ambas.
Fuente: CROEM.

Las previsiones para 2010 mejoran el panorama, pero al igual que en el apartado anterior de coyuntura nacional, la Region de Murcia
terminara la anualidad con PIB negativo (-0,6%) y destruccion de empleo (-3%). En tanto que la tasa de paro continuara por encima del 20%,
si bien comienzan a apreciarse algunos sintomas moderadamente favorables como que la creacién de sociedades mercantiles aumenté en
noviembre de 2009, aunque de forma moderada (1,1%).

En referencia a los distintos sectores productivos cabe destacar de forma global que en la Region de Murcia:

- LaAgricultura, pese a la conocida problematica estructural que enfrenta, mejora su comportamiento, habiendo sido en 2009 el tnico
sector con tasas positivas.
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- Tras el desplome de la Actividad Industrial acaecido en 2009, las ramas manufactureras moderaran considerablemente sus descensos
en 2010.

- La Construcciodn, lejos de tocar fondo continia sumida en una recesion profunda. No hay que olvidar que la caida no fue mayor en este
sector en 2009 por el desarrollo y ejecucion del Plan E.

- El sector Servicios, se aleja de las tasas negativas que caracterizaron 2009, si bien de forma moderada. La mayor preocupacion en
este sector, se encuentra en una actividad estratégica como el turismo cuyo balance a finales de 2009 ha sido muy negativo, si bien
durante el primer trimestre de 2010 parece ofrecer sintomas de recuperacion.

La economia regional estard afectada durante el presente afio 2010 por los mismos problemas que la nacional, siendo la coyuntura del
mercado laboral la principal preocupacion. Conviene subrayar en relacion con la Hacienda regional que ésta parte de una situacion ventajosa,
pues la Regidn de Murcia se encuentra entre las que tienen un menor nivel de endeudamiento del total nacional.

De forma més especifica, el analisis que se plantea para cada sector es el siguiente:

Agricultura y Aqua

La Agricultura fue el inico sector econdmico regional con crecimiento del Valor Afiadido en 2009, aunque la levedad del mismo (0,8%
segln FUNCAS), haya resultado insuficiente para mejorar las cifras de empleo a finales de 2009 (-9,7% ocupados en el cuarto trimestre,
segln EPA).

En este contexto, la campafia arroja resultados contrapuestos: mientras se estima un aumento en la produccion de los principales cultivos
citricos, se dio una estabilizacion en el caso de las hortalizas, y caidas en aquellos cultivos frutales en los que la Regién de Murcia presenta una
mayor especializacion, que no han podido repetir el excepcional gjercicio anterior.

Respecto a la produccion ganadera, tras haber resistido en el primer semestre del afio, en el tercer trimestre acumula ya descensos en el
nimero de sacrificios de ganado bovino y ovino, con un peor comportamiento que la media nacional. En cambio, porcino y caprino se mantienen
en niveles similares a 2008, mejorando los resultados nacionales.

Las perspectivas para 2010 avanzan un mayor dinamismo del sector (+2,2%), si bien sujeto a importantes incertidumbres y riesgos, derivados
de la competencia de terceros paises, la aplicacion de la PAC y la escasez de recursos hidricos.

Industria

La coyuntura en este sector durante los tltimos meses del afio 2009 mejord, hasta el punto de que prestigiosas instituciones y analistas
sefialan que la situacion ha tocado fondo.

El hecho de que la produccion industrial regional presentase tasa anual positiva en noviembre y una caida acumulada en lo que va de afio
cada vez menos acusada, avala dicha teoria. En este sentido, es la primera vez desde abril de 2008, que el Indice de Produccion Industrial
alcanza cifras mayores que cero (0,2%) si bien en diciembre de 2009 volvié a caer (-1,4%).
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Atendiendo al destino econémico de los bienes, los de Consumo no duradero y los intermedios registran los resultados mas positivos; en tanto
que los bienes de equipo ofrecen caidas menos pronunciadas. Por Gltimo, las ramas energéticas cerraron el afio con una notable caida de la
produccion.

Por ramas de actividad, las industrias quimicas y farmacéutica, seguidas de fabricacion de productos de caucho y plasticos, y la fabricacion
de bebidas, presentan los mejores resultados con tasas superiores al 20% en noviembre de 2009.

Asimismo, cabe destacar por su elevada ponderacion, el dinamismo de la industria de la alimentacion entre noviembre de 2009 y el mismo
mes de 2008 (14%), hasta el punto de que ya presenta tasas positivas en el acumulado en lo que va de afio (1,4%).

El suministro de energia eléctrica y refino de petrdleo con un -30,6% y la fabricacion de otros productos minerales no metéalicos con un
-28,2%, constituyen la otra cara de la moneda.

Construccion

La actividad constructora intensificd su ritmo de ajuste en 2009, con un decrecimiento del 6,6% (frente al —2,3% del afio anterior) y la
pérdida de 18.200 puestos de trabajo (-24,8%). A la manifiesta debilidad de la actividad residencial se sumé el insuficiente esfuerzo en obra
publica del Gobierno de Espafia, frente al aumento en licitacion oficial de Comunidad Auténoma y Ayuntamientos.

En el segmento residencial, hasta septiembre se ha dado un considerable desplome del nimero de viviendas terminadas (-33,8%), que atin
asi ha sido menor del registrado en el ambito nacional (-40,3%). Estas cifras han repercutido en la compraventa de vivienda -que cierra 2009
con una caida del -31,1%, superior al =17,7% del afio anterior—y en su precio. En particular, y segiin el Ministerio de Vivienda, el precio medio
de la vivienda libre mostraba en el cuarto trimestre una cafda interanual del 11,3% -6,3% de media en Espafia-, lo que deja el precio medio en
niveles similares a los de 2005.

Por otra parte, el nimero de viviendas iniciadas acumula una caida del 75,3% hasta septiembre (-53,2% en Espafia), que es extensible
tanto a la de calificacion libre (-77,4%) como protegida (-60,5%), y que se corresponde con el descenso de los visados de obra de los colegios
de arquitectos (-67,8% hasta noviembre). Situacién que se agravo entre julio y septiembre, cuando apenas se iniciaron 519 viviendas, la décima
parte de las iniciadas en el mismo periodo del afio anterior.

A esta inactividad se unid la contraccién experimentada por la obra publica: la licitacion oficial alcanzo los 885 millones de euros en
2009, seglin SEOPAN?, un 14,4% menos que en 2008, debido exclusivamente a la considerable disminucion de las cantidades licitadas por
el Estado Central (-85,2%). En contraposicion a esta evolucion, la licitaciones de las Administraciones Regional (+ 56,0%) y Local (+69,4%)
experimentaron un fuerte impulso, gracias a la ejecucion del Plan de Dinamizacion —en el dmbito autonémico—, y a las transferencias del
Gobierno Central a los Ayuntamientos en el marco del Fondo Local de Empleo.

Las primeras predicciones para 2010 apuntan a la Construccién como el Gnico sector en el que se profundizard atin mas la caida de la
actividad (-6,9%).

2 SEOPAN es la Asociacion de Empresas Constructoras de Ambito Nacional de Espaiia, y que funciona a modo de observatorio de la construccion.
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Servicios

A pesar de la moderacion de la caida, el sector terciario regional todavia no comienza a ofrecer sintomas de recuperacion en tanto que
mantiene tasas negativas. En todo caso el anlisis de los datos disponibles comienza a indicar que la caida puede haber «tocado fondo». En
estos términos, esta previsto comience a registrar resultados moderadamente positivos a lo largo de 2010.

La mayoria de las ramas de actividad que integran el sector servicios mantienen signo negativo, pero la intensidad de los descensos es cada
vez menor. En lineas generales, puede caracterizarse la coyuntura terciaria como sigue:

e [Elindice general ha dejado de registrar tasas anuales negativas de dos digitos por primera vez desde noviembre de 2008.
e [l comercio minorista presentd en la segunda parte de 2009 tasas negativas, pero mucho menos acusadas que al inicio del ejercicio.

e |as matriculaciones de turismos presentaron tasas positivas a partir de junio de 2009, con la entrada en vigor del Plan 2000E. Los
restantes tipos de vehiculos, fundamentalmente los industriales, contindan registrando fuertes descensos.

e Encambio, la coyuntura turistica ha ido agravandose a lo largo del afio, con especial intensidad en la caida de los visitantes extranjeros.
De hecho, al finalizar 2009, el turismo en la Region ha regresado a niveles de 2005, tomando como referencia el nimero de viajeros. No
obstante, si bien todavia no ofrecen sintomas de recuperacion, hay que esperar que las ramas turisticas comiencen a mejorar en 2010 al
amparo del repunte de las principales economias europeas. Las dificultades en el nicho de turistas nacionales seguiran existiendo pero
han de ser menos acusadas que en 2009.

MERCADO DE TRABAJO

El continuo crecimiento del PIB experimentado por la Regién de Murcia en los Gltimos afios ha tenido como principal repercusion el fuerte
crecimiento del empleo en la comunidad, muy superior al correspondiente a la media espafiola.

Entre 1996y 2008 el niimero de ocupados crecié un 88,8%, 31,4 puntos porcentuales por encima del crecimiento medio del empleo en Espafia
(57,4%). Esta evolucion ha conllevado el crecimiento de la tasa de ocupacion hasta superar el 50,1% de la poblacion en edad de trabajar en el
primer trimestre de 2009, algo por encima de la media nacional (49,7%) y a gran distancia de la tasa del 38,6% que correspondia a la Region
de Murcia en 1996.

A pesar de estos datos estructurales y al hacer un analisis de la coyuntura actual se puede decir que la segunda mitad de 2009 se sald6
con destruccion de empleo y aumento del paro. Esta conclusion principal se extrae del analisis de las dos principales fuentes utilizadas para el
analisis del mercado laboral: los registros de afiliados a la Seguridad Social y de parados del Servicio Publico de Empleo Estatal, de una parte; y
la Encuesta de Poblacidn Activa del INE, de la otra.

Con caracter general se puede afirmar, analizando concretamente datos de 2008, que el empleo femenino se ralentizé de forma importante
pero resistid todavia la crisis econdmica, sin duda porque el sector servicios, en el que encuentran mayormente ocupacion, fue ese afio el menos
afectado por el nuevo escenario econémico. Asi mismo se aprecié que la destruccion de empleos se concentré en las personas mas jovenes,
menores de 45 afios, y en los varones, colectivo en el que sélo el grupo de mas edad eludid la pérdida de empleo.

En la poblacidn femenina se observa que todos los intervalos de edad experimentaron alzas de la poblacién ocupada, si bien muy leves en los
grupos de menor edad, curiosamente fueron mas acusadas en los de mayor edad.
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En definitiva, se puede concluir que el desigual comportamiento del empleo masculino y femenino recortd la brecha que tradicionalmente
separa las respectivas tasas de empleo, que, no obstante, ha continuado siendo muy elevada.

Encuesta de Poblacién Activa

Durante 2009 se intensificé el deterioro del mercado laboral que ya se habia iniciado en el afio anterior: Ya en 20083, la construccién y |a
industria concentraron toda la destruccién de empleo habida en 2008, la agricultura recibié una parte de esos trabajadores experimentando un
crecimiento de los ocupados, inhabitual los ltimos afios. Los servicios mantuvieron, en 2008, su capacidad para generar empleo pero sobre todo
por la accion de la Administracion Publica.

Uno de los factores determinantes de esta evolucion ha sido |a significativa caida de empleo. En el Gltimo afio se perdieron 55.300 puestos
de trabajo (-9%), frente a los 23.200 de 2008. Por su parte, la anualidad 2009 terminé con 161.500 parados, 48.900 mas (un 43,4%) respecto
al cierre del afio anterior.

Todos los sectores experimentaron en 2009 una notable destruccion de puestos de trabajo. Construccion (-24,8%) e Industria (-17,5%)
sufren las mayores caidas del empleo en balance anual. De hecho, el nimero de personas ocupadas en la construccion se ha reducido a
mas de la mitad desde el inicio de la crisis. Mas moderada, pero no por ello limitada, ha sido la caida en Agricultura (-9,7%) y en Servicios
(-4%).

Mas alla del balance del afio, el dato arrojado a finales de 2009 fue especialmente desfavorable para las ramas terciarias, ya que los
restantes sectores presentaron resultados moderados. En concreto, Servicios registré 14.300 ocupados menos que en el tercer trimestre. En estos
términos, la mala evolucion del sector turistico a la que se hace referencia en apartados anteriores podria explicar parte de la caida.

Atendiendo al género, se aprecia un comportamiento del empleo mas negativo en el colectivo masculino (-11,1%) que en el femenino (-6,1%).
Por edades, hay que resaltar el desplome del nimero de trabajadores con menos de 25 afios, que en un afio ha pasado de 65.200 a 43.200, un
descenso del 50,9%. Este colectivo se puede corresponder con jovenes que abandonaron el sistema formativo ante las buenas perspectivas
laborales en ocupaciones que no requerian minimos niveles de cualificacion.

Por dltimo, hay que subrayar el hecho de que la poblacion activa extranjera haya caido por tercer trimestre consecutivo para cerrar el afio con
18.400 activos menos. Esto significa que una pequefia parte de los inmigrantes que se encuentran en situacion de desempleo estd abandonando
la Region. No en vano, la poblacion inmigrante explica tres cuartas partes de la destruccion de empleo.

Paro registrado y afiliacién a la Sequridad Social

Los resultados registrados en las oficinas del antiguo INEM —ahora Servicio Pablico de Empleo Estatal— contabilizan un menor nivel de
desempleo que la estimacion EPA, sin embargo se adivina una tendencia similar. Concretamente, éste registra 122.285 parados y un incremento
interanual del 34,4% y trimestral del 6,1% en diciembre de 2009; en tanto que la EPA estima 161.500 parados, un ascenso interanual del 43,4%
y trimestral del 6,7%.

3 Memoria sobre la situacién sociecondmica y laboral de la Region de Murcia en 2008. Consejo Econdmico y Social.
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En todo caso, el Gltimo trimestre de 2009 volvié a arrojar un saldo de destruccion de empleo y aumento del paro si bien a un ritmo inferior al
alcanzado en la primera parte de ese afio. Corresponde por tanto hacer el siguiente balance de 2009 en términos del mercado laboral:

- En concreto, habia en la Region 31.329 parados més que en diciembre de 2008 (34,4%), y 27.676 afiliados menos a la Seguridad
Social (-5%).

- Del mismo modo, 2009 fue un mal afio para el paro nacional, ya que éste aumenté en un 25,4% para acabar rozando los 4 millones
de parados.

- La afiliacion a la Seguridad Social disminuy6 en un 3,9%. No obstante, el ritmo de la caida disminuyd a partir del mes de mayo de
forma considerable, tras un segundo trimestre particularmente destructivo. Asi, los dltimos aumentos de paro fueron, en los dltimos
meses de 2009 mucho mas moderados que en la primera mitad.

COMERCIO EXTERIOR

Es importante realizar una referencia al sector exterior y su situacion en nuestra region que no responde, para el afio 2008 a las pautas que
han regido la trayectoria del comercio mundial para ese afio. Las exportaciones murcianas se desaceleraron suavemente continuando por la
senda de flojo crecimiento caracteristico del tltimo lustro. El resto de comunidades espafiolas experimentaron una pronunciada ralentizacion
que ha concluido con la expansion nominal mas débil de los Gltimos veinte afios. En este sentido, la evolucion espafiola es concordante con lo
acontecido en el resto del mundo.

Globalmente el crecimiento fue tenue, como se ha indicado anteriormente pero pudiera ser aceptable a la vista de la concurrencia de otros
factores poco propicios:

- La escasez de financiacién comercial a causa de |a restriccién del crédito motivada por los problemas de las entidades financieras
internacionales.

- Una nueva apreciacion del euro respecto al délar, que ha encarecido las ventas exteriores a los paises de fuera de la zona euro,
algunos importantes para nuestro comercio internacional como Gran Bretafia y Estados Unidos, aunque haya abaratado las compras
de productos energéticos.

- Y noes descartable incluso que la crisis econémica haya favorecido el aumento del proteccionismo en algunos paises.

Si el comportamiento de las exportaciones en la Regidn al menos se asemejd al de las nacionales en 2008 en la desaceleracion de su
crecimiento, fue totalmente distinto el de las importaciones, que en Murcia registrd una significada aceleracion frente a un abrupto y profundo
aflojamiento en Espafia y en el mundo. Aunque en este caso la razon ha sido méas clara: la enorme incidencia de los productos energéticos en la
importacion murciana, cuyos precios han sido extraordinariamente altos.

CONCLUSIONES:

Como conclusién a todo el analisis realizado, cabe recordar que la Regién de Murcia cuenta con los recursos y la solidez necesaria
para afrontar la salida de la actual coyuntura econdmica dados los esfuerzos y los avances realizados durante esta primera década del
siglo XXI.
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No obstante, y derivado de diferentes estudios realizados sobre nuestra Regidn, hay diversos factores sobre los que ya se viene trabajando
dentro de un marco caracterizado por un productivo clima de consenso y concertacion. Dichos factores supondran las claves para el cambioy la
recuperacion de la Regién. Cabe mencionar algunos de ellos:

Disefio de programas para aprovechar la abundante poblacién joven que ahora engrosa el desempleo, fomentando su retorno al
sistema formativo mediante la puesta en marcha de pasarelas de acceso a la educacion de grado medio, mediante Programas de
Cualificacion Profesional Inicial u otros cursos modulares que permitan mejorar su formacién y cualificacion.

Utilizacion de la actual fortaleza y rentabilidad del sector agroindustrial para invertir en transformacion alimentaria y en la creacion
de empresas de 4* y 5* gama, convirtiendo la amenaza de la competencia internacional en una oportunidad para aumentar el valor
afiadido de la produccion agroindustrial murciana.

Convertir a laregion en un centro internacional de triangulacion de mercancias, aprovechando las ampliaciones de las infraestructuras
terrestres y maritimas y la experiencia acumulada en la logistica de transporte en frio y la amplia flota de camiones con base en la
region.

Apostar por la finalizacion y consolidacion del Aeropuerto Internacional de Corvera, a través de la instalacion del mayor nimero posible
de compafiias aéreas con la finalidad de aumentar el potencial turistico de la comunidad y facilitar su constitucién como puerta de
entrada de pasajeros y mercancias a la region y a las comunidades limitrofes.

Refuerzo de las politicas de atraccion y creacion de empresas tecnoldgicas, redoblando esfuerzos para asegurar el mantenimiento y
la reinversion de las empresas instaladas en la regidn, evitando su deslocalizacion.

Consolidacion del crecimiento del sector de las energias renovables, haciendo hincapié en la energia solar termoeléctrica, con grandes
posibilidades de expansion en la region, y la eélica.

Aprovechar la planificacion estratégica realizada y el modelo de concertacion social para avanzar hacia la sostenibilidad del modelo
social y productivo de la region.
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Para el analisis de la Formacién Profesional en la Region se han definido unos indicadores cuya utilidad no es sélo ofrecer la informacion
sobre la situacion actual en nuestra Region sino que, ademas, suponen el valor afiadido de plantear un diagnéstico inicial que permita establecer
un punto de partida que sirva a la evaluacion final una vez culminado este Plan de Formacion Profesional 2010-2013.

Los indicadores que a continuacion se desarrollan pretender proporcionar una visién global de lo que constituye el Sistema Integrado de
Formacion Profesional concretado en los dos subsistemas que lo componen:

- el subsistema de Formacion Profesional del Sistema Educativo y
- el subsistema de Formacion Profesional para el Empleo.

De esta manera, se reflejan a continuacion las principales magnitudes cuya evolucion va a ser analizada a lo largo de la vigencia del Plan
2010-2013, asi como a la finalizacién del mismo con el fin de llevar a cabo su evaluacion.

Para ello, se cuenta con los datos de las acciones formativas en el &mbito de la Formacion Profesional del Sistema Educativo correspondientes
al periodo 2008-2009. Para el analisis del subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, se han utilizado los datos de la convocatoria del
Servicio Regional de Empleo y Formacién de 2008, siendo acciones desarrolladas fundamentalmente durante 2009.

Destacar, en cuanto a la terminologia utilizada en este apartado, que el concepto de alumno/s hace referencia a las personas que desarrollan
actividades formativas tanto en el subsistema de Formacion Profesional del Sistema Educativo como de Formacion Profesional para el Empleo,
teniendo en cuenta que en el caso de la Formacidn para el Empleo los alumnos son trabajadores ocupados o desempleados.

Durante el curso 2008-09 un total de 13.021 alumnos se encontraban cursando Ciclos Formativos de Grado Medio (7.205 alumnos, un
55,33% sobre el total) y de Grado Superior (5.816 alumnos, un 44,66%).

En el caso de la Formacién para el Empleo, en |a convocatoria de oferta realizada por el SEF en 2008, el nimero de alumnos programados en
la totalidad de acciones a desarrollar fue de 40.595.

Con ello se puede concluir que el nimero de personas con posibilidad de desarrollar actividades en el ambito del Sistema Integrado de
Formacion Profesional han sido 53.616, un 24,29% en Formacién Profesional del Sistema Educativoy un 75,71% en Formacion Profesional para
el Empleo, si bien en esta dltima los datos pueden ser considerados como aproximados dada la circunstancia de que una misma persona puede
realizar mas de una actividad formativa a lo largo del ejercicio considerado.
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Si realizamos una comparativa con el grupo de edad entre 20 y 44 afios que suponia en 2008 un total de 600.334 personas, y que es el que
por aproximacion se puede corresponder al colectivo que recibe formacion, podemos determinar que en 2008, el 8,93% de este grupo poblacional
recibia acciones de formacion profesional en cualquiera de sus dos subsistemas.

ALUMNOS POR MUNICIPIO

Las tablas I-a y I-b reflejan, respectivamente, los datos correspondientes a los alumnos por municipio en Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior, como en actividades formativas desarrolladas al amparo de la Convocatoria para 2008 del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

En ellas se puede analizar que la Formacién Profesional del Sistema Educativo se encuentra presente en 31 de los 45 municipios de la Regidn,
y que el 60,51% de los alumnos matriculados se concentran en los dos grandes municipios: Murcia y Cartagena. Ambos municipios concentran
el 45% de la poblacidn regional.

En el caso de la Formacion Profesional para el Empleo son 44 los municipios que ven desarrolladas acciones correspondientes a este
subsistema. El 48,13% de los alumnos programados para este subsistema desarrollaran las acciones formativas en los municipios de Murcia y
Cartagena.

TABLA I-a: ALUMNOS POR MUNICIPIO SISTEMA EDUCATIVO

% DEL % DEL ALUMNOS % DEL

T A#lt:lcwggos MUNICIPIO | A?;:’c“l"ffggos MUNICIPIO | MATRICULADOS |  MUNICIPIO
SOBRE EL TOTAL SOBRE EL TOTAL | ENFP.SIST. | SOBRE EL TOTAL

MUNICIPIO EHEERS REGIONAL BIERULL REGIONAL EDUCATIVO REGIONAL
ABARAN 20 0,34% 60 0,83% 80 0,61%
AGUILAS 47 0,81% 100 1,39% 147 1,13%
ALCANTARILLA 211 3,63% 213 2,96% 424 3,26%
ALGUAZAS 67 1,15% 129 1,79% 196 1,51%
ALHAMA DE MURCIA 74 1,27% 66 0,92% 140 1,08%
ARCHENA 36 0,62% 81 1,12% 117 0,90%
BENIEL 0% 10 0,14% 10 0,08%
CALASPARRA 0% 37 0,51% 37 0,28%
CARAVACA DE LA CRUZ 93 1,60% 236 3,28% 329 2,53%
CARTAGENA 1.330 22.87% 1.400 19,43% 2.730 20,97%
CEHEGIN 0 0% 32 0,44% 32 0,25%
CEUTI 39 0,67% 45 0,62% 84 0,65%
CIEZA 81 1,39% 236 3,28% 317 2,43%
FORTUNA 16 0,28% 39 0,54% 55 0,42%
FUENTE ALAMO DE MURCIA 23 0,40% 39 0,54% 62 0,48%
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TABLA I-a: ALUMNOS POR MUNICIPIO SISTEMA EDUCATIVO

% DEL % DEL ALUMNOS % DEL
. Aﬁk:’mg;os MUNICIPIO | A#;:'c"l"j’:ggos MUNICIPIO | MATRICULADOS |  MUNICIPIO
SOBRE EL TOTAL SOBRE EL TOTAL | ENFP.SIST. | SOBRE EL TOTAL
MUNICIPIO B REGIONAL EERLLL REGIONAL EDUCATIVO REGIONAL

JUMILLA 51 0,88% 151 2,10% 202 1,55%
LORCA 277 4,76% 352 4,89% 629 4,83%
MAZARRON 35 0,60% 77 1,07% 112 0,86%
MOLINA DE SEGURA 372 6,40% 333 4,62% 705 5,41%
MORATALLA 39 0,67% 31 0,43% 70 0,54%
MULA 25 0,43% 42 0,58% 67 0,51%
MURCIA 2.505 43,07% 2.644 36,70% 5.149 39,54%
PUERTO LUMBRERAS 42 0,72% 41 0,57% 83 0,64%
SAN JAVIER 100 1,72% 130 1,80% 230 1,77%
SAN PEDRO DEL PINATAR 82 1,41% 121 1,68% 203 1,56%
SANTOMERA 35 0,60% 29 0,40% 64 0,49%
TORRE-PACHECO 59 1,01% 103 143% 162 1,24%
TORRES DE COTILLAS (LAS) 0 0 104 1,44% 104 0,80%
TOTANA 43 0,74% 92 1,28% 135 1,04%
UNION (LA) 42 0,72% 54 0,75% 9% 0,74%
YECLA 72 1,24% 178 2,47% 250 1,92%
GENERAL 5.816 100,00% 7.205 100,00% 13.021 100,00%

Fuente: Elaboracion propia.

TABLA I-b: ALUMNOS PROGRAMADOS POR MUNICIPIOS EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Municipio N° alumnos programados % N° alumnos programados
Abanilla 40 0,10%
Abarén 34 0,08%
Aguilas 279 0,69%
Albudeite 22 0,05%
Alcantarilla 627 1,54%
Alcazares (Los) 87 0,21%
Aledo 50 0,12%
Alguazas 54 0,13%
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TABLA I-b: ALUMNOS PROGRAMADOS POR MUNICIPIOS EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ

306 0,75%
123 0,30%
84 0,21%

12 0,03%
181 0,45%
57 0,14%
288 0,71%
5.013 12,35%
410 1,01%
105 0,26%
243 0,60%
26 0,06%
265 0,65%
593 1,46%
41 0,10%
1.107 2,13%
99 0,24%
400 0,99%
819 2,02%
222 0,55%
169 0,42%
14.527 35,79%
12 0,03%

27 0,07%
230 0,57%
22 0,05%
230 0,57%
263 0,65%
81 0,20%
339 0,84%




33

3. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA REGION DE

MURCIA (INDICADORES CLAVE)

TABLA I-b: ALUMNOS PROGRAMADOS POR MUNICIPIOS EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ

Municipio N° alumnos programados % N° alumnos programados

Torres de Cotillas (Las) 296 0,73%
Totana 493 1,21%

Ulea 18 0,04%

Union (La) 155 0,38%

Villanueva del Rio Segura 49 0,12%
Yecla 12.089 29,78%

Por determinar 11.633 28,66%
GENERAL 40.595 100%

Fuente: Elaboracion propia.

TABLA 1I: COMPARATIVA DE POBLACION POTENCIALMENTE DESTINATARIA DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN
CADA MUNICIPIO RESPECTO AL TOTAL REGIONAL DE DICHA FRANJA DE POBLACION (15-64 ANOS).

% estrato 16-64
aios de cada

% de poblacion

Poblacidn entre

municipio sobre

DEL MUNICIPIO

% N° alumnos

15y 64 aiios el total de dicho | Matriculadaen | programados en
estrato regional FP S. Educativo FP Emp!ep en el
SOBRE EL TOTAL municipio
REGION DE MURCIA 1.426.109 987.109 100% REGIONAL

Abanilla 6.642 4.238 0,43% 0,00% 0,10%
Abaran 12.987 8.756 0,89% 0,61% 0,08%
Aguilas 34.101 23.595 2,39% 1,13% 0,69%
Albudeite 1.381 926 0,09% 0,00% 0,05%
Alcantarilla 40.458 28.347 2.87% 3,26% 1,54%
Alcazares (Los) 15.171 10.353 1,05% 0,00% 0,21%
Aledo 1.055 694 0,07% 0,00% 0,12%
Alguazas 8.855 6.150 0,62% 1,51% 0,13%
Alhama de Murcia 19.417 13.366 1,35% 1,08% 0,75%
Archena 18.280 12.808 1,30% 0,90% 0,30%
Beniel 10.581 7.550 0,76% 0,08% 0,21%
Blanca 6.226 4.099 0,42% 0,00% 0,03%
Bullas 12.374 8.215 0,83% 0,00% 0,45%
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TABLA Il: COMPARATIVA DE POBLACION POTENCIALMENTE DESTINATARIA DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN
CADA MUNICIPIO RESPECTO AL TOTAL REGIONAL DE DICHA FRANJA DE POBLACION (15-64 ANOS).

% gstrato 16-64 % de poblacion
Poblacién entre anos e cata DEL MUNICIPIO % N° alumnos
15y 64 aiios municipio sobre matriculada en | programados en
el total de dicho .
estrato regional FP S. Educativo FP Emp!ep en el
SOBRE EL TOTAL municipio
REGION DE MURCIA 1.426.109 987.109 100% REGIONAL

Calasparra 10.569 7.070 0,72% 0,28% 0,14%
Campos del Rio 2.212 1.491 0,15% 0,00% 0,00%
Caravaca de la Cruz 26.240 17.403 1,76% 2,53% 0,71%
Cartagena 210.376 144.804 14,67% 20,97% 12,35%
Cehegin 16.188 10.806 1,09% 0,25% 1,01%
Ceuti 9.759 6.779 0,69% 0,65% 0,26%
Cieza 35.144 23.719 2,40% 2,43% 0,60%
Fortuna 9.274 6.358 0,64% 0,42% 0,06%
Fuente-Alamo 14.925 10.271 1,04% 0,48% 0,65%
Jumilla 25.348 17.591 1,78% 1,55% 1,46%
Librilla 4.455 2.977 0,30% 0,00% 0,10%
Lorca 90.924 63.204 6,40% 4,83% 2,73%
Lorqui 6.904 4.868 0,49% 0,00% 0,24%
Mazarrén 34.351 24.278 2,46% 0,86% 0,99%
Molina de Segura 62.407 44.773 4,54% 541% 2,02%
Moratalla 8.424 5.429 0,55% 0,54% 0,55%
Mula 16.942 11.497 1,16% 0,51% 0,42%
Murcia 430.571 300.361 30,43% 39,54% 35,79%
0jos 604 438 0,04% 0,00% 0,03%
Pliego 4.032 2.609 0,26% 0,00% 0,07%
Puerto-Lumbreras 13.612 9.154 0,93% 0,64% 0,57%
Ricote 1.546 964 0,10% 0,00% 0,05%
San Javier 30.653 21.298 2,16% 1,77% 0,57%
San Pedro del Pinatar 23.272 15.978 1,62% 1,56% 0,65%
Santomera 14.948 10.329 1,05% 0,49% 0,20%
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TABLA Il: COMPARATIVA DE POBLACION POTENCIALMENTE DESTINATARIA DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN
CADA MUNICIPIO RESPECTO AL TOTAL REGIONAL DE DICHA FRANJA DE POBLACION (15-64 ANOS).

% estrato 16-64 o ..
» aiios de cada % de poblacion
Poblacion entre icipio sob DEL MUNICIPIO % N° alumnos
15y 64 aiios MUNICIRI0 SOBTE | atriculada en rogramados en
el total de dicho { prog
estrato regional FP S. Educativo FP Emp!ep en el
SOBRE EL TOTAL municipio
REGION DE MURCIA 1.426.109 987.109 100% REGIONAL
Torre-Pacheco 30.351 21.074 2,13% 1,24% 0,84%
Torres de Cotillas (Las) 20.456 14.642 1,48% 0,80% 0,73%
Totana 28.976 20.294 2,06% 1,04% 1,21%
Ulea 956 628 0,06% 0,00% 0,04%
Union (La) 17.107 11.788 1,19% 0,74% 0,38%
Villanueva del Rio Segura 2.186 1.467 0,15% 0,00% 0,12%
Yecla 34.869 23.670 2,40% 1,92% 29,78%
Sin determinar
100,00% 28,66%
Fuente: Elaboracion propia. 100%

La tabla Il nos permite establecer una comparativa para una determinada franja de edad, que de forma aproximada es la que potencialmente
es destinataria de las acciones de Formacion Profesional: ciudadanos entre 15y 64 afios, si bien es cierto que el limite inferior deberia ser 16
afios. No obstante la disponibilidad de los datos por edad tiene su mayor nivel de concrecion en grupos quinquenales, de ahi que se indique
esta limitacion en el andlisis, si bien es posible encontrar alumnos matriculados en primer curso de Ciclos Formativos de Grado Medio que estén
proximos a cumplir los 16 afios antes del 31 de diciembre.

Asi, dicha comparativa se da entre el peso del estrato poblacional indicado en cada municipio respecto al total regional que se encuentra
entre 15 y 64 afios. De esta manera podemos llegar a conclusiones tales como que municipios como Moratalla tienen una situacién muy
equilibrada: su poblacion entre 15y 64 afios representa un 0,55% del total regional entre 15y 64 afios, y ademas, del total regional de alumnos
matriculados en Formacion Profesional el 0,54%, lo estan en el subsistema que corresponde a Educacion en este municipio y el 0,55% en el
subsistema de Formacion Profesional para el Empleo.

Otro caso puede ser el de Murcia con porcentajes como el 30,43% de poblacidn en esa franja de edad, pero con el 39,54% de matriculados
en Formacidn Profesional del Sistema Educativo respecto al total regional y el 35,79% en Formacion Profesional para el Empleo. Estos mayores
porcentajes nos indican que personas que provienen de otros municipios acuden al de Murcia para cursar Ciclos Formativos de Grado Medio o
Superior o para formarse a través de la Formacion Profesional para el Empleo.
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% DE ALUMNOS MATRICULADOS EN CICLOS FORMATIVOS, POR MUNICIPIO,
SOBRE EL TOTAL REGIONAL
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ALUMNOS POR EDAD

A la hora de analizar los alumnos por edad, la tabla Ill correspondiente a la Formacion Profesional del Sistema Educativo permite observar
también la variable sexo, de tal manera que podemos determinar con caracter general que, para el curso 2008-09, la franja de edad de HOMBRES
entre los 17 y 20 afios (que se corresponderia con las edades estandar con las que se cursan los ciclos formativos) supone un 62,32% del total
de alumnos HOMBRES matriculados.

En el caso de las mujeres, esta franja de edad se corresponde con el 56,73% de las ALUMNAS matriculadas. El total de ambos sexos en esa
franja de edad supone el 59,42% del total de matriculados.

TABLA 11l: ALUMNOS POR EDAD EN FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

DISTRIBUCION POR EDADES Y SEXO CICLOS FORMATIVOS DE DISTRIBUCION POR EDADES Y SEXO CICLOS FORMATIVOS DE DISTRIBUCION POR EDADES Y SEXO FORMACION PROFESIONAL

GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR SISTEMA EDUCATIVO
% % . % % . % % .
HOMBRES MUJERES SHeENTD HOMBRES MUJERES SEENTD HOMBRES | MUJERES -
fiat o | soeReeL | rom | sogRees | o | SMEMO | oy | sopreer | romu | soeeerL | oo | SEMENO | qom | vom. | soekerL | soseel | oo | SESMED
HOMBRES | TOTAL DEL | MUJERES | TOTAL DEL o E0AD | HOMBRES | TOTALDEL | MUJERES | TOTALDEL o EDAD | HOVBRES | MUERES | TOTALDEL | TOTALDEL RESECTD
SEGENTO SEGVENTO o SEGVENTO SEGMENTO o SEGMENTO | SEGMENTO o
DE EDAD DE EDAD DE EDAD DE EDAD DEEDAD | DEEDAD
Total 15 Afios 1 0,03% 0 0,00% 1 0,01% 0 0,00% 0 0,00% 0 0% 1 0 002% 0,00% 1 0,01%

Total 16 Afios 93 2,64% 89 242% 182  2,53% 0 0,00% 0 0,00% 0 0% 93 89  149% 131% 182 1,40%
Total 17 Afios 705 20,02% 542 14,72% 1247 17,31% 4 0,15% 4 0,13% 8 0,14% 709 546 11,36% 8,05% 1255 9,64%
Total 18 Afios 998 28,34% 883 23,98% 1881 26,11% 200 7,35% 231 746% 431 7,41%| 1198 1114 19,19% 16,43% 2312 17,76%
Total 19 Afios 741 21,04% 680 18,46% 1421 19,72% 410 15,07% 546 17,64% 95 16,44% | 1151 1226 18,44% 18,09% 2377 18,26%
Total 20 Afios 357 10,14% 417 11,32% 774 10,74% 475 17,46% 543 17,54% 1018 17,50% 832 960 1333% 14,16% 1792 13,76%
Total 21 Afios 180 511% 231 627% 411 5,70% 399 14,67% 436 14,08% 835 14,36% 579 667  9,28% 9,84% 1246 9,57%
Total 22 Afios 107 3,04% 153 415% 260 3,61% 270 9,93% 261 843% 531 9,13% 377 414 6,04% 611% 791 6,07%
Total 23 Afios 60 1,70% 95 258% 155 2,15% 181 6,65% 198 6,40% 379 6,52% 241 293 386% 432% 534  4,10%
Total 24 Afios 45 1,28% 46 125% 91 1,26% 131 482% 122 394% 2563 4,35% 176 168 2,82% 2,48% 344  2,64%

@222 | g5 270% 185 50% 280 389%| 326 1199% 383 1237% 709 12,19%| 421 568 674% 838% 989 7,60%

Total 303391 1)) 3989 367 983% 502 6,97%| 323 1188% 357 1153% 680 11,69%| 463 719 742% 1061% 1182 9,08%

Afios
40-49 aiios 0 0% 0 0% 0 0% 1 0,04% 12 0,39% 13 0,22% 1 12 0,02% 0,18% 13 0,10%
50-64 afios 0 0% 0 0% 0 0% 0 0,00% 3 0,10% 3 0,05% 0 3 0,00% 0,04% 3 0,02%

3522 | 100,00% 3683 | 100,00% | 7205 | 100,00% 2720 | 100,00% | 3096 | 100,00% | 5816 | 100,00% 6242 | 6779 | 100,00% | 100,00% | 13021 | 100,00%

Fuente: Elaboracion propia.
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N° DE ALUMNOS POR EDAD Y SEXO0 EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

W 15 afios
M 16 Afios
1000 -
W 17 Afos
m -
® 18 Afios
aﬂo 4
W 19 Afios
= # 20 Afios
— ® 21 Afios
50017 ® 22 Afios
400 = 23 Afios
300 - W 24 Aios
200 - ™ 25 a 29 Afios
100 - 1 30a 39 Afios
= 40-49 afios
0
TOTAL HOMBRES TOTAL MUJERES 1 50-64 afos

N° DE ALUMNOS POR EDAD Y SEXO0 EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

m 15 afios

M 16 Afios

m 17 Afios

® 18 Afios

™ 19 Afios

™ 20 Afios

B 21 Afos

m 22 Afos

= 23 Afios

W 24 Afios

= 25 a 29 Aiios
= 30a 39 Arios
1 40-49 afios

TOTAL HOMBRES TOTAL MUJERES 1 50-64 afios
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% DEL SEGMENTO DE EDAD SOBRE EL TOTAL DE EDAD EN CICLOS FORMATIVOS

m 15 afios
= 16 Afios
# 17 Afios
18 Afios
™ 19 Afios
# 20 Afios
= 21 Afios
= 22 Afios
W 23 Afios
W 24 Afios
W 25 a 29 Afios

1 30 a 39 Afios

© 40-49 afios

© 50-64 afios

En el caso de la Formacion para el Empleo, se hace necesario reflejar que las diferencias entre los totales con respecto a la TABLA Il de
alumnos programados por municipio se deben a que la TABLA IV recoge los datos por edad y por sexo de los alumnos que han finalizado las
actividades formativas, a una determinada fecha: 26 de noviembre de 2009. Los alumnos programados hacen referencia al ndmero potencial de
plazas a cubrir en los cursos a realizar.

TABLA IV: ALUMNOS POR EDAD Y SEXO EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Edad comprendida entre N° alumnos Mujeres Hombres
Menos de 20 afios 766 12.923 14.616
De 20 a 24 afios 2.701 TOTAL 27.539 ALUMNOS

De 25 a 29 afios 4.973

De 30 a 34 afios 5.802

De 35 a 44 afios 8.622

De 45 a 54 afios 3.866

55 afios 0 més 809

TOTAL 27.539

Fuente: Elaboracion propia.
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Tal y como se refleja en dicha TABLA IV, el 46,92% de los alumnos han sido mujeres, mientras que el 53,07% han sido hombres. La franja
de edad mas importante es la que se encuentra entre los 35y 44 afios, con 8.622 alumnos, lo que supone un 31,31%. Si ademas, esta franja se
amplia con la de 30 a 34 afios (siendo por tanto una franja que va desde los 30 a los 44 afios) observamos que aqui se encuentra el 52,37% del
total de formados. La franja superior (45 afios en adelante) supone el 17% del total, lo que nos da una idea del aprendizaje permanente de los
trabajadores, a lo largo de su vida, en nuestra Regi6n.

N° DE ALUMNOS POR EDAD EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

® Menos de 20 afios
9000 -
8000 M De 20 a 24 afios
7000 -+ 74

m De 25 a 29 afios
6000 4
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4000 A
3000 - ® De 35 a 44 afios
2000 4

M De 45 a 54 aifos
1000 4

0

W 55 afios o mas
N2 alumnos

% TOTAL DE ALUMNOS POR SEXO EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

53,07% B Mujeres

= Hombres
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ALUMNOS POR ESPECIALIDAD (FAMILIA PROFESIONAL)

De las 26 familias profesionales existentes, que se equiparan a las distintas especialidades, se encuentran implantadas en la Region de
Murcia, ya sea en uno u otro subsistema, 24 de ellas. No se encuentran presentes en ninguno de ellos las familias profesionales de Industrias
Extractivas y Vidrio y Ceramica.

La Formacion Profesional del Sistema Educativo cuenta con 21 de las 26 familias profesionales (no se encuentran implantadas las que
corresponden con Artes y Artesanias, Industrias Extractivas, Vidrioy Ceramica, Seguridad y Medio Ambiente y Energia y Agua, si bien esta dltima
Familia se ha implantado en el curso 2009-10 con el Ciclo Formativo de Grado Superior Eficiencia Energética y Energia Solaren el IES EI Palmar).
En el caso de la Formacion Profesional para el Empleo, se encuentran implantadas 22 familias profesionales, no existiendo ninguna actividad
formativa que se corresponda con las de Maritimo-Pesquera, Textil, Confeccion y Piel, Industrias Extractivas y Vidrio y Ceramica.

La familia profesional mé&s numerosa es la de Administracion y Gestion, tanto en un subsistema como en otro: 28,01% de los matriculados
en la Formacion Profesional del Sistema Educativo, concretamente, en el ciclo formativo de Grado Medio de Gestién Administrativa, donde se
encuentra matriculado el 17,08% de los alumnos de Formacién Profesional de dicho subsistema; también en esta familia se encuentra el 27,36%
de los que finalizan acciones en Formacidn Profesional para el Empleo.

TABLA V: ALUMNOS POR FAMILIA PROFESIONAL

SISTEMA EDUCATIVO EMPLEO
» _ Total | Total % ESP. SOBRE | % ESP. SOBRE TOTAL % SOBRE Total de n° % SOBRE
Familia Profesional creM | cFes EL TOTALEN | EL TOTALEN | MATRICULADOS | EL TOTAL DE de alumnos EL TOTAL DE

G.M. G.S. S.E. ESPECIALIDADES | F.P. EMPLEO | ESPECIALIDADES
Administracion y Gestion 2.224 | 1423 30,87% 24,47% 3.647 28,01% 7.535 27,36%
Actividades Fisicas y Deportivas 75 256 1,04% 4.40% 331 2,54% 203 0,74%
Agraria 78 39 1,08% 0,67% 117 0,90% 1.228 4,46%
Artes Gréficas 74 31 1,03% 0,53% 105 0,81% 480 1,74%
Artes y Artesanias 0 0 0% 0% 0 0% 73 0,27%
Comercio y Marketing 215 307 2,98% 5,28% 522 4,01% 1.091 3,96%
Electricidad y Electrénica 909 | 395 12,62% 6,79% 1.304 10,01% 505 1,83%
Edificacion y Obra Civil 15 278 0,21% 4,78% 293 2,25% 1.767 6,42%
Energia y Agua 0 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 413 1,50%




¥ 2010/2013/

TABLA V: ALUMNOS POR FAMILIA PROFESIONAL

DE FORMACION PROFESIONAL

PLAN DEL SISTEMA INTEGRADO
DE LA REGION DE MURCIA

SISTEMA EDUCATIVO EMPLEO
N _ Total | Total % ESP. SOBRE | % ESP. SOBRE TOTAL % SOBRE Total de n° % SOBRE
Familia Profesional crom | cres EL TOTALEN | EL TOTALEN | MATRICULADOS | EL TOTAL DE de alumnos EL TOTAL DE
G.M. G.S. S.E. ESPECIALIDADES | F.P. EMPLEO | ESPECIALIDADES
Fabricacion Mecénica 239 81 3,32% 1,39% 320 2,46% 978 3,55%
Hosteleria y Turismo 221| 186 3,07% 3,20% 407 3,13% 649 2,36%
Informatica y Comunicaciones 484 533 6,72% 9,16% 1.017 7,81% 3.642 13,23%
Instalacién y Mantenimiento 150 231 2,08% 3,97% 381 2,93% 309 1,12%
Imagen Personal 370 79 5,14% 1,36% 449 3,45% 387 1,41%
Imagen y Sonido 43 109 0,60% 1,87% 152 1,17% 135 0,49%
Industrias Alimentarias 112 50 1,55% 0,86% 162 1,24% 209 0,76%
Madera, Mueble y Corcho 11 12 0,15% 0,21% 23 0,18% 104 0,38%
Maritimo-Pesquera 75 18 1,04% 0,31% 93 0,71% 0 0,00%
Quimica 140 193 1,94% 3,32% 333 2,56% 124 0,45%
Sanidad 1082 | 671 15,02% 11,54% 1.753 13,46% 1.010 3,67%
Seguridad y Medio Ambiente 0 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 3.355 12,18%
Servicios Socioculturalesy a la
Comunidad 68| 754 0,94% 12,96% 822 6,31% 1.484 5,39%
Textil, Confeccion y Piel 1 0 0,01% 0,00% 1 0,01% 0 0,00%
Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos 619 170 8,59% 2,92% 789 6,06% 1.857 6,74%
TOTAL | 7.205|5.816| 100,00%| 100,00% 13.021 100,00% 27.538 100,00%

Fuente: Elaboracion propia.
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N° DE ALUMNOS, POR FAMILIA PROFESIONAL, = ADMINISTRACION ¥ GESTION
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= ACTIVIDADES FiSICAS ¥ DEPORTIVAS

m AGRARIA
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SEGURIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE
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" TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Total CFGM Total CFGS TRAMSPORTE ¥ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

= ADMINISTRACION ¥ GESTION

N° TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS POR FAMILIA RTINS A

= AGRARIA

PROFESIONAL-SISTEMA EDUCATIVO = ARTES GRAFICAS

= ARTES ¥ ARTESANIAS

= COMERCIO ¥ MARKETING

= ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA
4000 -/ = EDIFICACION Y OBRA CIVIL
= ENERGIA Y AGUA
3500 1 = FABRICACION MECANICA
™ HOSTELERIA Y TURISMO
30001 = INFORMATICA Y COMUNICACIONES
= INSTALACION ¥ MANTENIMIENTD
2500
= IMAGEN PERSONAL
= IMAGEN ¥ SONIDO
2000
= INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
1500 = MADERA, MUEBLE ¥ CORCHO
» MARITIMO-PESQUERA
1000 = auimica
= SANIDAD
500 SEGURIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE
= SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
1]

 TEXTIL, CONFECCION ¥ PIEL
TRANSPORTE ¥ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
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N° TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS POR FAMILIA = ADMINISTRACION Y GESTION
PROFESIONAL-FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO WACMOAGES BSOS TSRS

= AGRARIA
W ARTES GRAFICAS
8000 - ™ ARTES ¥ ARTESANIAS

= COMERCIO Y MARKETING

7000 ® ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
® EDIFICACION ¥ OBRA CIVIL

 ENERGIA Y AGUA
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TRANSPORTE ¥ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

% DE MATRICULADOS SOBRE EL TOTAL DE ESPECIALIDADES,  AOMIMISTRACIONY GESTION
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO SRR SRR

u AGRARLA

= ARTES GRAFICAS

30% e
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27,36
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6,42
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= QUIMICA

= SANIDAD

35

2,36

5% il

SEGURIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE

0,74
1,74
27
1,83
0,15
12
141
49
0,76
0,38

® SERVICIOS SOCIOCULTURALES ¥ A LA COMUNIDAD

» TEXTIL, CONFECCION ¥ PIEL

0%

TRANSPORTE ¥ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
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PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE FINALIZAN LAS ACCIONES FORMATIVAS RESPECTO
AL TOTAL DE ALUMNOS/ PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE HAN OBTENIDO

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

(sélo para Formacion Profesional para el Empleo)

En Formacién Profesional para el Empleo, los datos relativos al aprovechamiento de las acciones formativas por parte de los alumnos han
sido las siguientes:

TABLA VI: GRADO DE APROVECHAMIENTO DE LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ

Alumnos con certificado de % alumnos con certificado de
Alumnos finales aprovechamiento aprovechamiento
27.539 26.771 97,21%

Fuente: Elaboracién propia.

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS

FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

Esteindicador solamente es de aplicacion a la Formacion Profesional del Sistema Educativo, en tanto que estas pruebas constituyen una de las
vias de acceso legalmente establecidas (R.D. 1538/2006, de 15 de diciembre) a los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior respectivamente.

TABLA VII: RESULTADOS PRUEBAS ACCESO GRADOS MEDIO Y SUPERIOR

INSCRITOS NO PRESENTADOS | EXAMINADOS APTOS(*) EXAMINADOS NO
APTOS(*)
TOTALES 2.390 100% 1.140| 47,70% 1.250| 52,30% 921| 73,69% 329| 26,31%

(*) Los porcentajes de aptos y examinados no aptos se han calculado sobre los aspirantes examinados.
Fuente: Elaboraci6n propia.

ALUMNOS POR MODALIDAD FORMATIVA (PRESENCIAL, SEMI-PRESENCIAL, ON LINE]

Los resultados relativos a la Formacion Profesional para el Empleo, se presentan teniendo en cuenta que son datos programados, es decir,
de oferta a cubrir por las personas que lo soliciten. En este caso, se puede analizar que la formacion mayoritaria sigue siendo la de caracter
presencial, entre otras razones porque |a propia naturaleza de los contenidos asi lo requiere. No obstante es interesante destacar que el resto, es
decir, un 23,33% es una formacion que se corresponde con modalidades ya sea a distancia, teleformacion o de caracter mixto.
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TABLA VIil: MODALIDADES DE ENSENANZA EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Tipo de modalidad N° cursos programados N° alumnos programados % N° alumnos programados
Presencial 2.121 31.121 76,66%
Distancia 205 2.988 7,36%
Teleformacion 184 1.397 3,44%
Mixta 244 5.089 12,53%
TOTAL 2.754 40.595 100%
Fuente: Elaboracién propia.
MODALIDADES DE ENSENANZA EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO: CURSOS PROGRAMADOS
® Presencial

m Distancia
i Teleformacion

m Mixta
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MODALIDADES DE ENSENANZA EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO: N° ALUMNOS PROGRAMADOS

M Presencial

31.121

35000

30000

M Distancia
25000

20000
15000
10000

5000 -

u Teleformacion

m Mixta

N2 alumnos programados

En el caso de la Formacidn Profesional del Sistema Educativo, para el afio 2008-09, habia implantadas como ensefianzas a distancia las
siguientes:

TABLA IX: ENSENANZAS A DISTANCIA EN FORMACION PROFESIONAL DEL S. EDUCATIVO

CICLO FORMATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
C.F.G.S. Desarrollo de Aplicaciones Informaticas 36 3 39
C.F.G.S. Educacién Infantil 4 99 103
TOTAL 40 102 142

Fuente: Elaboracién propia.

Este dato supone que el 1,1% de los alumnos de Formacidn Profesional del Sistema Educativo reciben sus ensefianzas bajo esta modalidad.
Se hace necesario sefialar la apuesta por ampliar la ensefianza a distancia que se manifiesta en la implantacion en el curso académico 2009-10
de una nueva titulacion a distancia: Administracién y Finanzas, en el Centro Integrado Carlos Ill de Cartagena, y para el curso académico
2010-11 se implantara a distancia el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias en el Centro Integrado de Lorca.
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ACCIONES FORMATIVAS QUE INCORPORAN PRACTICAS EN CENTROS DE TRABAJO

El anélisis de este indicador, asi como el resto de indicadores que vengan referidos a practicas formativas de caracter no laboral cobra sentido
en las acciones de Formacion para el Empleo, ya que se debe tener en cuenta que el 100% de la Formacion Profesional del Sistema Educativo,
en lo referente a la totalidad de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior recoge la realizacién de practicas que se materializan en un médulo
profesional: Formacién en Centros de Trabajo. La obtencidn del titulo, ya sea de Técnico o de Técnico Superior requiere, necesariamente, la
superacion de dicho médulo profesional.

En el caso de la Formacion Profesional para el Empleo, los resultados son los que se reflejan a continuacion:

TABLA X: ACCIONES QUE INCORPORAN PRACTICAS SOBRE EL TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS (MODALIDAD
2-TRABAJADORES DESEMPLEADOS)

N° acciones N° acciones con
programadas practicas % acciones con practicas

889 219 31,38

Fuente: Elaboracion propia.

PORCENTAJE DE HORAS DE PRACTICAS RESPECTO AL TOTAL DE HORAS FORMATIVAS

TABLA XI: PORCENTAJE DE HORAS DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES RESPECTO DEL TOTAL DE HORAS DE
FORMACION

Total de horas en
N° cursos programados cursos programados | N° cursos con practicas Horas de practicas % Horas practicas

2.754 387.354 497 48.416 12,49%

Fuente: Elaboracion propia.

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE REALIZAN PRACTICAS EN CENTROS DE TRABAJO

TABLA XII: % DE PRACTICAS SOBRE EL TOTAL DE ALUMNOS PROGRAMADOS (MODALIDAD 2-TRABAJADORES
DESEMPLEADOS)

N° alumnos programados Plazas para practicas % plazas practicas
13.060 1.631 12,49

Fuente: Elaboracién propia.



49

3. DIAGNGSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA REGION DE

MURCIA (INDICADORES CLAVE)

INVERSION POR SECTOR/FAMILIA PROFESIONAL
TABLA XIII: INVERSION POR SECTOR/FAMILIA PROFESIONAL

Fuente: Elaboracion propia.

INVERSION
Formacion dirigida | Formacion dirigida
prioritar_iamente prioritar_iamente AMBAS
FAMILIA PROFESIONAL a trabajadores a trabajadores MODALIDADES %
ocupados desempleados
(Modalidad 1) (Modalidad 2)

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 55.321,80 € 287.355,00 € 342.676,80 € 0,83%
ADMINISTRACION Y GESTION 4.654.111,67 € 5.176.649,10 € 9.830.760,77 €| 23,81%
AGRARIA 925.422,60 € 388.132,00 € 1.313.554,60 € 3,18%
COMERCIO Y MARKETING 688.375,20 € 1.058.757,50 € 1.747.132,70 € 4,23%
IMAGEN PERSONAL 84.879,00 € 1.040.955,00 € 1.125.834,00 € 2,73%
ARTES Y ARTESANIAS 22.221,80 € 215.061,00 € 237.282,80 € 0,57%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 70.850,00 € 152.608,00 € 223.458,00 € 0,54%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 429.010,10 € 1.313.442,00 € 1.742.452,10 € 4,22%
SANIDAD 216.867,00 € 1.598.686,50 € 1.815.553,50 € 4,40%
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 446.555,00 € 334.077,50 € 780.632,50 € 1,89%
FABRICACION MECANICA 189.423,60 € 3.033.994,00 € 3.223.417,60 € 7,81%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 277.018,36 € 2.664.696,80 € 2.941.715,16 € 71,12%
ENERGIA Y AGUA 0,00 € 395.419,50 € 395.419,50 € 0,96%
IMAGEN Y SONIDO 45.042,50 € 514.155,50 € 559.198,00 € 1,35%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 207.045,00 € 811.693,00 € 1.018.738,00 € 2,47%
Total INFORMATICA Y COMUNICACIONES 2.322.869,30 € 0,00 € 2.322.869,30 € 5,63%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 240.355,00 € 541.764,00 € 782.119,00 € 1,89%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 19.972,80 € 347.461,00 € 367.433,80 € 0,89%
Total QUIMICA 80.538,50 € 0,00 € 80.538,50 € 0,20%
ARTES GRAFICAS 186.705,75 € 811.343,00 € 998.048,75 € 2,42%
Total SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 2.495.804,45 € 0,00 € 2.495.804,45 € 6,04%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1.250.359,30 € 2.325.820,50 € 3.576.179,80 € 8,66%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 583.816,90 € 1.570.179,90 € 2.153.996,80 € 5,22%
HOSTELERIA Y TURISMO 1.214.999,50 € 1.214.999,50 € 2,94%
Total CADA MODALIDAD 15.492.565,63 €| 25.797.250,30 € | 41.289.815,93 €| 100,00%
TOTAL AMBAS MODALIDADES 41.289.815,93 €
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% DE INVERSION, POR FAMILIAS PROFESIONALES, DESTINADA A
FORMACION PARA EL EMPLEO

HOSTELERIA Y TURISMO

* SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

® TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

" ARTES GRAFICAS

= QuiMica

= MADERA, MUEBLE Y CORCHO

# INSTALACION Y MANTENIMIENTO

= INFORMATICAY COMUNICACIONES

w ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

= IMAGEN Y SONIDO

FAMILIAS = ENERGIAY AGUA
PROFESIONALES  INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES
# FABRICACION MECANICA

® SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
¥ SANIDAD
m EDIFICACION Y OBRA CIVIL

™ INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

= ARTES Y ARTESANIAS

T T T T 1 = IMAGEN PERSONAL

0% 5% 10% 15% 20% 25% m COMERCIO Y MARKETING
u AGRARIA
m ADMINISTRACION Y GESTION

% DE INVERSION W ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Esta Gltima tabla XIV incluida a continuacion es indicativa del namero de ciclos formativos, tanto de grado medio como superior implantados
en la region en el periodo de analisis referenciado. Asi, de los 335 ciclos formativos presentes en la nuestra comunidad auténoma, 152 (45,37%)
son de grado superiory 183 (54,63%) son de grado medio. El ciclo formativo mas numeroso CFGM Gestion Administrativa con 47 ciclos formativos
y CFGS Administracion y Finanzas con 33, ambos de |a familia profesional de Administracion y Gestion.
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TABLA XIV: N° DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR PRESENTES EN LA REGION

n° ciclos n° ciclos
. formativos . formativos
Denominacion Denominacion

de grado de grado

superior medio
CFGS Administracion de Sistemas Informaticos 15 CFGM Acabados de Construccion 1
CFGS Administracion y Finanzas 33 CFGM Caracterizacion 1
CFGS Agencias de Viajes 1 CFGM Carroceria 5
CFGS Alojamiento 1 CFGM Cocina 2
CFGS Analisis y Control 1 CFGM Comercio 8
CFGS Anatomia Patolégica y Citologia 1 CFGM Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el 2

Medio Natural
CFGS Animacion de Actividades Fisicas y/o Deportivas 5 CFGM Confeccidn 1
CFGS Animacion Socio-Cultural 1 CFGM Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado 1
CFGS Automocion 5 CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria 17
CFGS Comercio Internacional 3 CFGM Elaboracion de Vinos y otras Bebidas 1
CFGS Desarrollo de Aplicaciones Informaticas 5 CFGM Electromecanica de Vehiculos 1
CFGS Desarrollo de Productos Electrénicos 2 CFGM Equipos e Instalaciones Electrotécnicas 16
CFGS Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble 1 CFGM Equipos Electrénicos de Consumo 10
CH?S Desa’rro!lo D IACTEERS00 .IEI SEIEOETE 1 CFGM Estética Personal Decorativa 3
Fluidos, Térmicas y de Manutencion
CFGS Desarrollo de Proyectos Mecanicos 1 CFGM Explotaciones Agrarias Intensivas 1
CFGS D_esarrollo de F,’r_oyectos Urbanisticos y 3 CFGM Explotaciones Ganaderas 1
Operaciones Topograficas
itk Desa!r’rollo TGN IO Fiposias 2 CFGM Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble 1
Construccion
CFGS Dietética 2 CFGM Farmacia 4
CFGS Documentacion Sanitaria 1 CFGM Gestion Administrativa 47
CFGS Educacion Infantil 3 CFGM Impresion en Artes Graficas 1
CFGS Estética 2 CFGM_Inst.aIaclon y Mqr]tenlmlgnto Electromecanico de 2
Magquinaria y Conduccidn de Lineas

CFGS Gestion comercial y marketing CFGM Laboratorio 2
CFGS Gestion del Transporte CFGM Laboratorio de Imagen 1
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TABLA XIV: N° DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR PRESENTES EN LA REGION

n° ciclos n° ciclos
Denominacidn MR Denominacién R

de grado de grado

superior medio
CFGS Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales 1 CFGM Mecanizado 3
GFES Higiene Bucodental ' | Clnataciony Produccion e Calor |3
CFGS Imagen 1 CFGM Operaciones de Cultivo Acuicola 1
CFGS Imagen para el Diagndstico 2 CFGM Operaciones de Proceso en Planta Quimica 1
CFGS Industrias Alimentarias 2 g:ﬁrlhgperaciones de Transformacion de Plasticos y 1
CFGS Industrias de Proceso Quimico 1 CFGM Pasteleria y Panaderia 2
CFGS Informacion y Comercializacion Turisticas 1 CFGM Peluqueria 5
CFGS Instalaciones Electrotécnicas 3 CFGM Pesca y Transporte Maritimo 1
CFGS Integracion Social 4 CFGM Preimpresion en Artes Graficas 1
CFGS Interpretacién de Lenguajes de Signos 2 CFGM Servicios de Restaurante y Bar 2
CFGS Laboratorio de Diagnostico Clinico 3 CFGM Soldadura y Caldereria 3
CFGS Mantenimiento de Equipo Industrial 9 ﬁzttilzvrla':'rabajos Forestales y de Conservacion del Medio 1
CFGS Produccion Acuicola 1 CFGM Atencion Sociosanitaria 1
CFGS Produccion en Industrias de Artes Graficas 1 CFGM Explotacion de Sistemas Informaticos 12
CFGS Produccion por Mecanizado 2 CFGM Joyeria 1
CFGS Protesis Dentales 1 CFGM Técnico en cocina y gastronomia 2
CFGS Quimica Ambiental 1 CFGM Técnico en mecanizado 2
CFGS Radioterapia 1 CFGM Técnico en panaderia, reposteria y confiteria 2
CFGS Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos 1 N? TOTAL CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO 183
CFGS Realizacion y Planes de Obra 1
CFGS Restauracion 2
CFGS Salud Ambiental 1
CFGS Secretariado 2
CFGS Servicios al Consumidor 1
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TABLA XIV: N° DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR PRESENTES EN LA REGION

n° ciclos n° ciclos
. formativos . formativos
Denominacion Denominacion
de grado de grado
superior medio
CFGS Sistemas de Regulacion y Control Automaticos 4
CFGS Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos 5
CFGS Desarrollo de Aplicaciones Informaticas (a i
distancia)
CFGS Educacion Infantil (a distancia) 1
CFGS Optica de Anteojeria 1
CFGS Prevencidn de Riesgos Profesionales 3
CFGS Técnico Superior en educacion infantil 3
CFGS Técnico Superior en laboratorio de analisis y i
control de calidad
CFGS Técnico Superior en vitivinicultura 1
N° TOTAL DE CICLOS DE GRADO SUPERIOR 152

Fuente: Elaboracion propia.
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/ 4. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN Y LINEAS DE ACTUACION.
ESTRUCTURA

El objetivo general del Plan es:

Consolidar un Sistema Integral de Formacion Profesional, de calidad e innovador, fruto del dialogo social, que contribuya a la cualificacién inicial y
permanente del capital humano a través de las distintas modalidades de formacidn, y a la puesta en valor de esa cualificacion mediante |a acreditacion
de las competencias profesionales, con el fin de promover, favorecer y facilitar el desarrollo profesional y social de las personas, su empleabilidad, y la
competitividad y productividad de las empresas, utilizando para ello los adecuados instrumentos de informacion y orientacion laboral.

A estos efectos, se entiende por “Sistema Integral de Formacion Profesional” un sistema global, holistico, que incluye y comprende los dos
subsistemas, la Formacidn Profesional del Sistema Educativo y la Formacién Profesional para el Empleo, como un todo distinto de la suma de
las partes que lo componen. Ese todo multiplica las posibilidades de cada subsistema por separado porque genera sinergias a través de su
coordinacion e interaccion, para conseguir el objetivo de satisfacer tanto las necesidades de formacién profesional permanente de las personas
como las de los sistemas productivos y el empleo.

Ese Sistema Integral que el Plan pretende consolidar parte de un Sistema Integrado, compuesto por la suma de los dos subsistemas, la
Formacion Profesional del Sistema Educativo y la Formacion Profesional para el Empleo, que debe tendery llegar a ser Integral.

Para la consecucion de este objetivo general se han planteado tres grandes lineas de actuacion, en los dmbitos identificados como prioritarios:

1) Linea 1: El Sistema de Cualificaciones Profesionales

Con esta linea se pretende impulsar la implantacion y el desarrollo de dos de los instrumentos del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional: el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y el Procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales; asi como intensificar la coordinacion institucional a distintos niveles entre los dos subsistemas, y con el resto de actores y
departamentos implicados en la Formacion Profesional.

2) Linea 2: Calidad e Innovacién en el Sistema Integrado de Formacién Profesional

Elobjetivo de esta linea es continuar mejorando |a calidad y la innovacién de la Formacion Profesional en la Region actuando sobre los distintos
elementos que la componen: el marco normativo, la planificacion de la oferta formativa, su accesibilidad, las instalaciones y equipamientos y
los docentes, incidiendo también en la integracion del sistema que de forma real y efectiva se produce en los Centros Integrados de Formacion
Profesional, y en la ampliacién de la red de centros que tienen implantado un sistema de gestion de calidad.

3) Linea 3: Informacion y orientacion en el Sistema Integrado de Formacion Profesional

Esta linea persigue desarrollar y fortalecer una Red de Informacion y Orientacion para el Sistema Integrado de Formacidn Profesional, en la que
se creen y consoliden canales de comunicacion y colaboracion entre los distintos servicios de informacion y orientacion, se identifiquen, disefien y
apliquen las herramientas e instrumentos necesarios para el desarrollo de las funciones de los orientadores, se mejore su formacion y se optimicen
los recursos existentes, sin olvidar la dimensién europea. Asi mismo se pretende también difundiry promocionar el Sistema Integrado de Formacion
Profesional a través de las distintas acciones e instrumentos (campafias, actividades formativas, materiales de difusion, etc.).
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PERSPECTIVA DE GENERO

Hay que sefialar que el fomento de la igualdad de género en el &mbito del Sistema Integrado de Formacién Profesional es un principio basico
que rige todas las lineas y actuaciones del Plan. Est4 presente en el Sistema de Cualificaciones Profesionales, en el de Informacidn y Orientacion,
sobre todo en las acciones de difusion dirigidas a dar a conocer la Formacion Profesional, y en la linea de Calidad e Innovacion, para aumentar
la participacion de mujeres en las acciones de Formacion para el Empleoy en los ciclos formativos en los que su presencia es significativamente
menor a la de los varones, asi como aumentar la presencia de hombres en los ciclos formativos mas feminizados.

ESTRUCTURA DEL PLAN

Para la consecucion de los objetivos planteados, cada una de las Lineas de Actuacion arriba sefialadas se estructura en Programas y cada
programa en acciones estratégicas, como se recoge en el siguiente esquema:

PLAN

OBJETIVO
GENERAL

LINEA 1 LINEA 2 LINEA 3

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO

PROGRAMA [ PROGRAMA |l PROGRAMA [ PROGRAMA M PROGRAMA
5 1 2 3 4

PROGRAMA | PROGRAMA W PROGRAMA [ PROGRAMA | PROGRAMA M PROGRAMA | PROGRAMA
1 2 3 1 2 K] 4

Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo

Acciones Acciones Acciones Acciones Acciones
Estratégicas [l Estratégicas [l Estratégicas Jl Estratégicas [ Estratégicas

Acciones Acciones Acciones Acciones Acciones Acciones Acciones
Estratégicas [l Estratégicas [l Estratégicas [l Estratégicas [l Estratégicas il Estratégicas Jll Estratégicas

(2) (2) (2) (4) (2) (2) (2) (2) (2) (1) (2) (2)
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/5. LINEA DE ACTUACION 1:
EL SISTEMA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

OBJETIVO: Implantar y desarrollar los instrumentos del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales en la Region
de Murcia, correspondientes al Catalogo Nacional y al Procedimiento de reconocimiento y acreditacion de la competencia
profesional, potenciando la coordinacién dentro del Sistema Integrado de Formacidn Profesional para generar y facilitar
sinergias entre los dos subsistemas, con el fin de satisfacer las necesidades de las personas de formacion profesional
permanente y las de los sistemas productivos y del empleo.

La consecucion de este objetivo se estructura en torno a 3 programas:

PROGRAMA 1.1.: Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional en la Regién de Murcia

OBJETIVO: Contribuir al desarrollo de los instrumentos del Catalogo Nacional de Cualificaciones en la Regién de Murcia, a través de la
participacion en la elaboracion de cualificaciones profesionales, Titulos y Certificados, y de la identificacién de nuevas cualificaciones, en
colaboracidn con los agentes sociales mas representativos.

ACCIONES ESTRATEGICAS:
1.1.1. Implantacion y desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional

Con esta accion se realizara un analisis periddico (anual) del nivel de implantacion del Sistema Nacional, en términos de las cualificaciones
reconocidas en Titulos y Certificados de Profesionalidad implantados en la Region de Murcia.

Por otra parte también se prevé disefiar y desarrollar una Base de Datos de Cualificaciones Profesionales que vincule las cualificaciones
del Catalogo Nacional, partiendo de las unidades de competencia (UC) que las componen, con los Titulos, Certificados de Profesionalidad o
Procedimientos de Acreditacion de competencias profesionales que las reconocen, y con la oferta formativa de la Region de Murcia. Esta base
de datos constituye un instrumento fundamental para la integracién de ambos subsistemas y su concrecion en la oferta formativa de la Region
de Murcia. A su vez es una herramienta esencial en el disefio de itinerarios formativos en la funcién de Informacion y Orientacion en general y
en relacion al procedimiento de acreditacion de competencias (PREAR) en particular. Esta Base de datos requerira, una vez elaborada, revision
y actualizacion permanente.
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1.1.2. Participacién en la construccién del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

La participacion que se contempla en la construccion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se produce de tres formas
distintas:

- la identificacion de nuevas cualificaciones en el mercado laboral, para garantizar su adecuacidn permanente a las necesidades de
perfiles profesionales de los sistemas productivos. A estos efectos, se establecerd un Protocolo de identificacion que permita crear los
cauces con los sectores productivos para detectar esas necesidades y transmitirlas al Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL),
para su tramitacion.

- lafase de contraste externo, en la que se participa en la elaboracion de cualificaciones tramitadas por el INCUAL. Se pretende también
establecer y aplicar un protocolo de participacion en esa fase en el ambito regional que dé cabida a todos los actores interesados
(Administracion regional, agentes sociales, entidades colaboradoras, empresarios, etc.), para recoger sus aportaciones y remitirlas al
INCUAL.

- ladesignacion de expertos o aportacion de observaciones en el proceso de elaboracion de Titulos de Formacidn Profesional y Certificados
de Profesionalidad.

Indicadores clave del programa 1.1.:
- Nameroy porcentaje de Titulos LOE y Certificados de Profesionalidad nuevos sobre el total de los implantados
- Elaboracion y desarrollo de la Base de Datos de Cualificaciones (2010-2012)

- Establecimiento y aplicacion del Protocolo de identificacion de cualificaciones y del de participacion en la elaboracion (contraste
externo)

- Namero de contrastes externos y de familias profesionales en cada uno

- Namero de aportaciones en cada contraste externo

PROGRAMA 1.2.: Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacidon, Acreditacion y Registro de
la competencia profesional (PREAR)

OBJETIVO: Implantar y desarrollar en la Region de Murcia el Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro de la
competencia profesional (PREAR), en colaboracidn con los agentes sociales mas representativos.
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ACCIONES ESTRATEGICAS:
1.2.1. Puesta en marcha y consolidacién del PREAR en la Reqién de Murcia

La implantaciony el desarrollo del PREAR en la Regién de Murcia conlleva una serie de acciones y la puesta en marcha de una infraestructura
compleja que va desde la elaboracion y aprobacion de la normativa (Decreto Regional) que desarrolle el PREAR, el disefio y ejecucion de una
aplicacion informéatica vinculada a la Base de Datos de Cualificaciones profesionales para la gestion del procedimiento, la conformacion y
mantenimiento de la red abierta y permanente de Informacion y Orientacion especifica para el PREAR, la formacion y habilitacién de asesores
y evaluadores, que requiere previamente la identificacién de cauces de participacién de los sectores formativo y productivo en estas labores y,
posteriormente, la creacién y mantenimiento de una base de datos/registro de asesores y evaluadores habilitados por especialidades o sectores,
hasta la coordinacion con los Centros colaboradores y sedes del procedimiento y la propia gestion administrativa de las distintas convocatorias
concretas del procedimiento.

1.2.2. Sequimiento y evaluacién del PREAR e Implantacién de un Sistema de Gestién de Calidad del PREAR

El Real Decreto 1224/2009 de 17 de julio, establece en su articulo 30 que la Administracion General del Estado elaborara, en colaboracion con
las Comunidades Auténomas, “un Plan de Seguimientoy Evaluacion que permita comprobar la calidad, |a eficacia y el impacto del procedimiento”,
elaborandose en ese sentido un informe anual, que incluird, en su caso, propuestas de mejora. Asimismo, el citado Real Decreto en su articulo
22 apartado g), recoge el establecimiento de un plan de calidad de todo el proceso en el &mbito de competencia de cada 6rgano responsable del
procedimiento. Dentro de esta accion se dard cumplimiento a estas obligaciones legales.

Indicadores clave del programa 1.2.:

- Decreto regulador del PREAR en la Region de Murcia elaborado y publicado en el BORM en 2012

- Disefio, concepcion y utilizacion de la aplicacion informatica de gestion del PREAR segin las especificaciones

- Definicién y aplicacion de Protocolo de Informacidn y Orientacion en PREAR

- Nameroy calidad de materiales elaborados y distribuidos (guia, folletos, glosarios, carteles, audiovisuales, Web, etc.)

- Protocolo de identificacion de cauces de participacion de los sectores formativo y productivo en las labores de asesoramiento y
evaluacion, realizado

- Base de datos y registro de asesores y evaluadores habilitados creados

- Se ha elaborado y se aplica el Protocolo de coordinacidn con los Centros colaboradores y sedes en el PREAR

- Namero de unidades de competencia convocadas anualmente

- Namero de candidatos inscritos y seleccionados anualmente

- Se ha disefiado y creado el Registro nominal por Unidades de Competencia

- Namero de personas que se incorporan a itinerarios formativos (Titulos / Certificados) consecuencia de PREAR
- Porcentaje de participantes en PREAR que mejora de puesto de trabajo

- Sedisefia e implanta el Sistema de Gestion de Calidad para el PREAR
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PROGRAMA 1.3.: Coordinacion del Sistema Integrado de Formacion Profesional

OBJETIVO: Ampliar y consolidar los mecanismos e instrumentos de coordinacion entre los dos subsistemas, Formacion Profesional del
Sistema Educativo y Formacion Profesional para el Empleo, para generar y facilitar sinergias entre ellos.

ACCIONES ESTRATEGICAS:
1.3.1. Definicién de los criterios y procedimientos para la planificacién de la oferta regional de Formacién Profesional

La oferta de Formacidn Profesional de la Region de Murcia esta integrada por la del Sistema Educativo y la de la Formacion para el Empleo.
Las necesidades de los sectores productivos, las de las personas ya sean alumnos y alumnas o trabajadores y trabajadoras, las oportunidades
de negocio, asi como otros aspectos deben ser identificados y definidos adecuadamente para que la oferta regional de Formacién Profesional
responda a ellos y sea planificada con criterios de eficacia y eficiencia. En esta accion se contempla el establecimiento de los criterios que deben
inspirar esa planificacion asi como los procedimientos y mecanismos para llevarla a cabo, disefiados y adoptados con la participacion de los
agentes sociales mas representativos en la Region.

1.3.2. Coordinaciones institucionales para hacer efectiva la integracion

El funcionamiento del Sistema Integrado de Formacion Profesional requiere que se establezcan cauces de comunicacion y coordinacién entre
los responsables regionales politicos y técnicos de la administracion educativa y laboral, y con los distintos departamentos de la Administracion
regional relacionados con la Formacién Profesional. Y eso es lo que prevé esta accién.

Por otra parte, las competencias adquiridas y reconocidas a través de los titulos de Formacién Profesional y los Certificados de Profesionalidad
posibilitan en la nueva regulacién introducida tras la Ley 25/2009, que los alumnos titulados puedan ver homologados los carnés y habilitaciones
profesionales relacionados con el titulo o certificado cursado y superado, y puedan ejercer directamente la profesién u oficio de que se trate.
Pero hasta que esa prevision legal sea efectiva, se produce un periodo transitorio en el que deberan seguir adoptdndose medidas que permitan
conceder u homologar a los titulados los carnés y habilitaciones profesionales necesarios para el ejercicio profesional. Se trata de coordinar esas
medidas en el periodo transitorio para que esa posibilidad sea real, teniendo en cuenta las modificaciones normativas que ha introducido la
trasposicion al ordenamiento juridico espafiol de la Directiva de servicios, mediante Ley 25/2009.

Indicadores clave del programa 1.3.:

- Namero de reuniones de coordinacion institucional
- Actualizacion de lista de Carnés profesionales / habilitaciones

- Namero de adecuaciones (Cuerpo, Escala y Opcion o Especialidad / Categoria laboral) realizadas en el acceso a la Funcién Pablica
Regional a los nuevos Titulos o Certificados
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/ 6. LINEA DE ACTUACION 2:
CALIDAD E INNOVACION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVO: Mejorar la calidad y la innovacion de la Formacion Profesional a través del disefio y aplicacion de instrumentos
que impulsen una oferta integrada y adaptada tanto a las necesidades del sistema productivo regional como de las
personas, acompafiada de la adecuacién y renovacion permanente de equipamientos e infraestructuras, impartida por
docentes cada vez mejor preparados, y caracterizada por la definicion e implantacién progresiva de un modelo de gestion
de calidad en los centros.

El desarrollo de las acciones conducentes a la consecucion del objetivo se ha estructurado en cinco programas de actuacion, con el nexo
comun a todos ellos de la calidad y la innovacion.

PROGRAMA 2.1.: Calidad en la oferta de Formacion Profesional

OBJETIVO: Disefiary aplicar los instrumentos que permiten implantar y desarrollar una oferta formativa integrada de calidad, adaptada y
adecuada a los requerimientos y necesidades tanto del sistema productivo regional como de las personas.

A partir de la normativa estatal, es importante concretar algunos aspectos para adaptarlos a las necesidades del alumnado y los trabajadores
de la Region de Murcia, facilitando el acceso y flexibilizando la oferta. Las acciones que se llevaran a cabo en este programa acercaran, por tanto,
la oferta de Formacion Profesional a |a propia idiosincrasia de la Regién ademas de mejorar su calidad, accesibilidad y dinamismo.

ACCIONES ESTRATEGICAS:
2.1.1. Establecer el marco normativo necesario de la Formacién Profesional en la Region de Murcia

En primer lugar, es necesario establecer en el marco normativo que regula la Formacion Profesional, todos aquellos aspectos que arbitren
el modo y procedimiento para la adaptacion de las ensefianzas de Formacion Profesional a los trabajadores y al alumnado, de modo que se
favorezca el aprendizaje a lo largo de la vida, haciéndolo compatible con la vida laboral.

En este sentido y a lo largo de todo el periodo de ejecucion del Plan, se elaborardn las normas que afecten a los usuarios y potenciales
usuarios de Formacién Profesional.
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2.1.2. Aplicacién de los procedimientos para la planificacién de la oferta de Formacion Profesional y flexibilizacion
de la oferta

La oferta de ensefianzas de Formacion Profesional debe adaptarse a las cambiantes exigencias del mercado de trabajo. Esta adaptacion
debe de realizarse de forma permanente, utilizando estudios relativos a las necesidades de contratacion y cualificacién de las empresas en la
Region, los datos de los Gltimos procesos de admision, segin los criterios previamente definidos, y los Planes plurianuales realizados por cada
Administracion, dentro de sus competencias, de cara al desarrollo de las Comarcas o sectores en la Region.

2.1.3. Potenciacion de las prdcticas formativas

Es necesario establecer un protocolo comin para las practicas formativas en centros de trabajo del alumnado de ambos subsistemas:
Formacion Profesional del Sistema Educativo y Formacién Profesional para el Empleo.

Se elaborara y publicard, para cada Familia Profesional, un manual basico de practicas formativas en el sector. Las caracteristicas de cada
familia profesional reflejadas en el modulo de FCT y en el de formacion practica de los Certificados de Profesionalidad hacen necesario que cada
una de ellas disponga de un documento actualizado de referencia al sector correspondiente, conducente a orientar al profesorado responsable de
esta tarea, para que dicho modulo se programe y se realice con éxito.

Las practicas formativas en centros de trabajo imbrican inexorablemente centros de formacion y centros productivos, formando el tdndem
perfecto para la cualificacion del alumnado de Formacion Profesional. Por tanto, la colaboracidn que se recibe de empresas y entidades en este
sentido e, igualmente, |a labor de las personas que tutelan al alumnado durante ese periodo, deben ser reconocidas. Tanto si son espafiolas como
europeas, dentro de la linea de apoyo y respaldo que a esos programas se realizan desde este plan.

2.14. Fomentar las relaciones con la Universidad

Con esta accion estratégica se pretende potenciar |as relaciones entre los estudios de Formacién Profesional y los universitarios, a través
de distintos instrumentos. Por una parte, articulando los procedimiento de convalidacion entre créditos de los Titulos de Técnico Superior y los
grados universitarios. EI Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacidn profesional
del sistema educativo, establece en su articulo 47 que el Gobierno regulara el régimen general de convalidaciones entre estudios universitarios
y estudios de Formaci6n profesional superior, y que las Comunidades Autonomas y las distintas universidades concretaran este proceso. Se hace
pues necesario establecer el mecanismo de convalidacion y concretar qué médulos son susceptibles de la misma.

Por otra parte, hay que profundizar en el analisis y puesta en marcha de mecanismos de colaboracion con las Universidades de la Region
de Murcia. La creacion de sinergias con las Universidades nos conducird a una utilizacién més eficiente de los recursos publicos asi como al
aumento de la valoracién social de la Formacion Profesional.

Indicadores clave del programa 2.1.:
- Publicacién de los Decretos Regionales de Formacién Profesional

- Namero de Ordenes de desarrollo de los Decretos, publicadas
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- Ndmero de Certificados de Profesionalidad ofertados

- Grado de satisfaccion por la formacidn recibida

- Namero de materiales para Formacion Profesional a distancia elaborados y/ 0 adaptados
- Namero de acciones formativas del SEF a distancia, por especialidad

- Constituido el Grupo de trabajo para el analisis de la situacion actual del desplazamiento del alumnado de Formacion Profesional, y
elaboradas propuestas de mejora

- Elaborado el Protocolo comiin para |a realizacion de las practicas de la Formacion Profesional del Sistema Educativoy de la Formacion
para el Empleo

- Namero de propuestas para conseguir un tnico procedimiento de formalizacion

- Namero de manuales basicos de practicas formativas en el sector elaborados

- Namero de publicaciones en prensa de la relacion de empresas colaboradoras con expresion de agradecimiento
- Namero de certificados de reconocimiento a tutores de empresa con expresion de horas

- Namero de ayudas para la movilidad del alumnado en programas europeos

- Namero de ciclos formativos estudiados y articulados para convalidacion con estudios universitarios

- Namero de mecanismos de colaboracidn detectados y establecidos con las Universidades de la Region

PROGRAMA 2.2.: Integracion del Sistema de Formacion Profesional

OBJETIVO: Desarrollar las herramientas que contribuyan a integrar los subsistemas que componen la Formacion Profesional con el fin de
generary desarrollar sinergias.

El acceso eficaz a la Formacion Profesional se ha de garantizar a alumnos y trabajadores, por un lado en los centros ya existentes, favoreciendo
la integracion de la Formacion Profesional, y por otro lado a través del desarrollo de |a red de centros integrados en la Region de Murcia.

ACCIONES ESTRATEGICAS:

2.2.1. Consolidacion de los Centros Integrados de Formacion Profesional

Una vez iniciada la andadura de los Centros Integrados de Formacion Profesional, en adelante CIFP, es preciso regular sus peculiaridades,
tanto en cuanto a su Reglamento Organico como a su autonomia de gestion. Al mismo tiempo se ampliara la red piblica de CIFP, como
continuacion del programa 10 del Plan de Formacidn Profesional 2004-2009, “Creacion y desarrollo de centros integrados de FP” y siguiendo la
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“Propuesta de creacion secuencial de la Red Publica de CIFP” aprobada por el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional. También se
regulara la autorizacion como Centros Integrados de Centros privados.

Se realizaran acciones que permitan dar a conocer a la poblacion qué son los CIFP. Es importante difundir las acciones relacionadas con los
sectores productivos locales. También en el &mbito regional es necesario poner en valor la existencia de estos centros y sus funciones, haciendo
hincapié en la familia profesional mas representativa en cada caso. Un buen medio de difusion es también una pagina Web con una informacion
homogénea y que proyecte una imagen y disefio general comun.

2.2.2. Ejecuciéon de medidas de integracion

Impartir acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo en centros publicos de Formacidn Profesional del Sistema Educativo
permite optimizar sus instalaciones asi como su infraestructura y recursos humanos y contribuir a la integracion de los dos subsistemas,
facilitando el acceso de los ciudadanos a las diferentes ofertas de formacidn.

Indicadores clave del programa 2.2.:
- Decretos relacionados con los CIFP aprobados y publicados en el BORM
- Ndmero de CIFP creados al afio
- Resultados de las campafias de difusion de los CIFP (mediante encuestas aleatorias antes y después a nivel local y/o regional)
- Anélisis de visitas a las Web de los CIFP creadas

- Resultados de las encuestas de satisfaccion de las acciones de Formacién Profesional para el Empleo ofertadas en centros de
Formacion Profesional del Sistema Educativo, y propuestas de mejora

PROGRAMA 2.3.: Calidad en infraestructuras, instalaciones y equip

OBJETIVO: Establecer sistemas que garanticen la mejora de las instalaciones y equipamientos propios de la Administracién y de las
entidades colaboradoras, fomentando el mantenimiento y/o la renovacion permanente de infraestructuras para su adecuacion a las necesidades
del sistema productivo.

La mejora de la calidad en la Formacidn Profesional pasa por la actualizacién continua de las infraestructuras y del equipamiento de los
que se disponga para las diversas acciones formativas. En este sentido es necesario construir nuevas instalaciones, y adaptar algunas de las
existentes a los nuevos titulos y certificados de profesionalidad.
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ACCIONES ESTRATEGICAS:

2.3.1. Mejora de las instalaciones y equipamientos

Mejorar la calidad de las ensefianzas de Formacion Profesional en la Regién de Murcia pasa por la construccion de nuevos centros y la
ampliacion y/o adaptacion de los existentes.

No menos importancia tiene la elaboracion y ejecucion de medidas de actualizacién y mejora de instalaciones y equipamientos de centros que
impartan Formacion Profesional asi como revision y actualizacion de los catalogos de equipamientos y recursos necesarios para el desarrollo de
las distintas ensefianzas.

2.3.2. Actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales en la Formacién Profesional

Con el objetivo de fomentar la cultura de la prevencidn de riesgos laborales en los estudiantes, trabajadores y la sociedad en su conjunto, el
Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia y el Instituto de Seguridad y Salud Laboral editaran los manuales basicos de prevencion
de riesgos y, coincidiendo con las campafias bienales de promocion y difusion de la Formacién Profesional, se realizaran acciones de divulgacion
y concienciacion de la importancia de que la cultura de la prevencion esté presente en la Formacién Profesional, como escalon previo al mundo
laboral.

Indicadores clave del programa 2.3.:

- Inversién anual realizada en la construccion de nuevos centros que impartan Formacién Profesional o en ampliacion de instalaciones
en centros ya existentes

- Namero de m? construidos

- Inversion anual realizada en la dotacion de nuevos equipamientos a nuevos centros docentes, 0 a nuevas ensefianzas de Formacidn
Profesional implantadas

- Inversion anual realizada en la elaboracion y ejecucion de medidas de actualizacién y mejora de instalaciones y equipamientos de
centros que impartan Formacidn Profesional

- Namero de catalogos realizados
- Distribucion al 100% de los alumnos del manual basico de prevencién de riesgos para cada Familia Profesional

- Resultados de la encuesta de valoracion a grupos de poblacion objetivo antes y después de cada campafia bienal de sensibilizacién
en materia de seguridad y salud laboral en los centros de Formacidn Profesional
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PROGRAMA 2.4.: Calidad en los docentes

OBJETIVO: Establecer mecanismos de mejora contintia de los docentes a fin de actualizar y optimizar la préctica profesional propia de su
especialidad, en el ambito metodoldgico y empresarial, asi como mecanismos para fomentar la innovacion y la investigacion en este colectivo.

Los esfuerzos desde todos los agentes implicados por conseguir la actualizacién y adaptacion a las nuevas metodologias de ensefianza y
aprendizaje de los docentes, implicardan una mejora de la calidad y una apuesta por la innovacion en la Formacion Profesional.

ACCIONES ESTRATEGICAS:

24.1. Mejora de la formacién de los docentes

La continua evolucion de los contenidos de los titulos y los certificados hacen necesario un importante esfuerzo en la actualizacion de los
docentes que los imparten.

A partir de los resultados y conclusiones del estudio de las necesidades de formacién del profesorado de Formacidn Profesional en los aspectos
técnicos, especificos de cada cualificacion, y en los aspectos metodolégicos y del analisis y valoracion de la oferta existente a nivel nacional,
se acometera un Plan de Formacién Metodoldgico-didéctica para docentes de Formacion Profesional. Se realizara el estudio, implementando la
formacion a partir de ese momento y hasta el final del plan.

Se estableceran cauces para la formacidn y la coordinacion entre los tutores de practicas formativas por Familias Profesionales, dada la
importancia de conocer los aspectos técnicos y las peculiaridades de la tutorizacion de las practicas formativas y compartir experiencias al
respecto.

24.2. Investigacién e innovacién

Se considera oportuno fomentar las acciones de innovacion e investigacion de los docentes de Formacion Profesional convocando cada dos
afios a los profesores que imparten estas ensefiazas para que realicen proyectos de investigacion en coordinacion con Universidades, Centros
Tecnoldgicos y empresas de la Region de Murcia.

Indicadores clave del programa 2.4.:
- Namero de docentes que han realizado formacion cada curso
- Valoraciones encuestas docentes segln evaluacion del Centro de Profesores y Recursos
- Namero de medidas adoptadas para la formacion y la coordinacion entre los tutores de practicas formativas por Familias Profesionales

- Namero de proyectos de investigacion realizados por el profesorado de los Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFP) en
coordinacién con Universidades, Centros Tecnoldgicos, Red de Clusters y empresas de la Region de Murcia finalizados

- Namero de docentes implicados en dichos proyectos
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PROGRAMA 2.5.: Calidad en la gestion de la Formacion Profesional

OBJETIVO: Promover que el sistema integrado de Formacion Profesional incorpore la cultura de la calidad mediante la implantacién de
sistemas normalizados de calidad en los centros.

La evolucion de la sociedad actual y las transformaciones que en ella se producen exigen un importante esfuerzo de adaptacion de los centros,
que deben adecuarse continuamente a una sociedad que reclama un mayor ndmero de servicios, al tiempo que una mayor eficiencia y calidad
en la prestacion de los mismos.

ACCIONES ESTRATEGICAS:
2.5.1. Promocion y difusién de la calidad en los centros de Formacién Profesional

Es importante poner en valor el esfuerzo hecho por los centros que ya han implantado un sistema de gestion de la calidad y los resultados
obtenidos, para contagiar al resto de centros y también para mantener la motivacion y prestigiar a los que siguen su gestion a través de dicho
procedimiento. Se realizaran acciones en este sentido, haciéndolas coincidir con las campafias bienales de difusion de la Formacidn Profesional.

De manera mas concreta, se programaran también acciones de formacion para los responsables de calidad y los miembros de los equipos
directivos de los centros que tengan previsto implantar un sistema de gestion de la calidad.

2.5.2. Implantacion progresiva del sistema de gestién de calidad en los centros

Se hace necesario conseguir que los centros en los que se imparta Formacion Profesional respondan a unos estandares de calidad y persigan
objetivos de mejora continua. Se realizaré el diagnéstico anual de un determinado niimero de centros, como paso previo para que implanten un
sistema de gestion de calidad. Se impulsara, a su vez, la implantacion en los centros previamente diagnosticados.

Y siguiendo esta linea de mejora continua, y como prolongacién de las acciones del Plan de Formacion Profesional 2004-2009, los
departamentos responsables de la Formacion Profesional, la Subdireccion General de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas y
el Instituto de las Cualificaciones, implantaran su propio sistema de gestion de calidad antes de mayo de 2011.

Indicadores clave del programa 2.5.:
- Namero de docentes participantes en la formacion, de centros que van a implantar un sistema de gestion de calidad
- Namero de centros diagnosticados respecto a la implantacion de un sistema de gestion de la calidad cada afio
- Namero de centros que implantan un sistema de gestion de calidad

- Sistema de gestion de calidad implantado en la Subdireccién General de FPy EPAy en el ICUAM
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INFORMACION Y ORIENTACION EN EL SISTEMA INTEGRADO
DE FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVO: Desarrollar y fortalecer una Red de Informacion y Orientacion para el Sistema Integrado de Formacién
Profesional, asi como difundir y promocionar la Formacion Profesional.

Esta tercera linea del Plan de Formacion Profesional se ha estructurado en cuatro programas cuyo eje vertebrador es la Informacion y
Orientacion, uno de los instrumentos del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

El objetivo de la linea se puede desglosar en los siguientes aspectos o elementos, que se pretenden conseguir con las actuaciones previstas:

- Los servicios de Informacién y Orientacion deben ser homogéneos y de calidad, independientemente del profesional que esté
prestandolos.

- Los orientadores deben tener la formacion necesaria, tanto inicial como continua, para un ejercicio profesional adecuado.
- Debe existir una adecuada coordinacion entre todos ellos.

- Estos servicios de Informacidn y Orientacion deben ser facilmente accesibles a todos los colectivos destinatarios: estudiantes,
empresas, personas en riesgo de exclusion, emprendedores, etc.

- El Sistema Integrado de Formacion Profesional debe ser difundido y promocionado para que sus destinatarios lo conozcan en todas
sus posibilidades y puedan beneficiarse de ellas.

PROGRAMA 3.1.: Instrumentos de informacion y orientacion en el marco del Sistema Nacional

de Cualificaciones y Formacion Profesional

OBJETIVO: Desarrollar los instrumentos de informacidn y orientacion en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional, que permitan dotar a quienes participen en estas actuaciones de las herramientas necesarias para la consecucion de sus objetivos.

La integracion de los dos subsistemas de Formacién Profesional: para el Empleo y del Sistema Educativo requiere una importante actuacion
en materia de desarrollo de los instrumentos de Informacidn y Orientacion.
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Aspectos de especial relevancia, consecuencia de la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, como son
la formacidn a lo largo de la vida, el hecho de que una persona pueda capitalizar en un subsistema la formacion que adquirié en el otro y el
Procedimiento de Reconocimiento de las competencias profesionales, tras el que es necesario orientar a las personas que han participado en él
en los posibles itinerarios formativos a seguir, otorgan una importancia clave a este programa. Y por ello hay que dotar a los profesionales de la
Informacion y la Orientacion de los instrumentos necesarios para el desarrollo de su practica profesional, de forma que ésta tenga como referente
criterios de calidad y eficiencia.

Asi mismo, la mencionada integracion de ambos subsistemas de Formacion Profesional va a requerir una coordinacion y colaboracion entre
todos los profesionales de la informacidn y la orientacidn.

ACCIONES ESTRATEGICAS:

3.1.1. Consolidacion de la Red de Informacion y Orientacién

La configuracion de la Formacion Profesional en un sistema integrado supone la implicacion de los servicios de Informacion y Orientacion,
proporcionados por profesionales con caracteristicas, hasta el momento, bien diferenciadas: orientadores del &mbito educativo y orientadores del
ambito laboral. No obstante, es fundamental que estos profesionales integren y se coordinen en una tnica Red de Informacién y Orientacién en la
que se conformen todos los instrumentos, protocolos, recursos y materiales requeridos por el Sistema. Al mismo tiempo, y con el fin de concretar
estos cauces, se pretende incrementar la coordinacion entre los profesionales de la informacién y orientacion en el &mbito de la zona formativa,
dadas las caracteristicas que, en cuanto a oferta formativa se pueden identificar en cada una de ellas.

3.1.2. Herramientas e instrumentos para la Informacion y Orientacion

La calidad de los instrumentos en materia de Informacidn y Orientacion, asi como su continua revision y actualizacién constituyen un
elemento clave de este bloque estratégico, en el que igualmente destacan por su importancia como herramienta de apoyo para los orientadores
las plataformas que tanto |as instituciones como las organizaciones utilizan: Murcia Orienta, OrientaMur, Orienta CCOO, OPTA-UGT y CROEM y
que a lo largo de la vigencia de este segundo Plan de Formacion Profesional deben seguir siendo desarrolladas.

De la misma manera, el desarrollo de buenas practicas supone un instrumento Gtil basado en las experiencias exitosas en el campo de
la Informacidn y Orientacion. Por otra parte, la orientacion a colectivos de especial interés y la importancia que supone fomentar el espiritu
emprendedor requieren, respectivamente, de actuaciones concretas y servicios de apoyo.

Indicadores clave del programa 3.1.:

- Comisiones de trabajo creadas entre orientadores educativos y profesionales sobre tematicas especificas para el desempefio de su
labor profesional y coordinacion entre los mismos y la Administracion. Las tematicas seran a propuesta de la Administracion

- Informes elaborados acerca de los instrumentos internos de orientacidn (SOIC y SAD) con recogida de datos
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- Resultados de una encuesta representativa entre orientadores (profesionales y educativos), acerca del grado de satisfaccion con
dichos instrumentos

- Informes anuales realizados acerca de los instrumentos internos de orientacién disefiados (tanto de caracter cuantitativo como
cualitativo) de los resultados que se consiguen con la utilizacién de dichos instrumentos en el &mbito educativo y en el ambito laboral

- Flujo de documentos entre los distintos canales de Informacién y Orientacion, por Zonas Formativas
- Namero de visitas externas a cada uno de los portales o plataformas (MurciaOrienta, OrientaMur y OrientaCC00O, OPTA-UGT y CROEM)

- Namero de jornadas de difusion en materia de autoempleo y espiritu emprendedor

PROGRAMA 3.2.: Formacion y actualizacion de la competencia profesional de los orientadores

en el dmbito de la Formacién Profesional

OBJETIVO: Dotar a los orientadores de la formacidn necesaria para el manejo de los instrumentos de informacion y orientacion y la mejora
de su desempefio profesional.

La innovacién que representa, de un lado, la integracion de dos subsistemas que fortalecen la Formacion Profesional y la dotan de transparencia
a través del instrumento que supone la cualificacion profesional en la que se sustentan titulos de Formacion Profesional y Certificados de
Profesionalidad; y por otro, la permanente revision y actualizacion de instrumentos para la préactica profesional y el establecimiento del perfil
del orientador en sus distintos ambitos (educativo y profesional) derivan necesariamente en el disefio periddico de programas formativos que
contribuyan a la formacion inicial y a la actualizacion de la competencia profesional del orientador.

ACCIONES ESTRATEGICAS:

3.2.1. Formacion de Orientadores

Los orientadores requieren para el desarrollo de sus funciones no sélo una formacion inicial, sino también de caracter continuo. Para ello,
es necesario tomar como referentes los perfiles de los orientadores tanto educativos como profesionales. Dichos perfiles facilitan determinar las
posibles carencias de los orientadores en su competencia profesional y por tanto las necesidades de formacién que se van a ver satisfechas a
través de los correspondientes Planes de Formacion. Ambos perfiles han de ser determinados y revisados previamente.

Indicadores clave del programa 3.2.:

- Se lleva a cabo, a través del correspondiente informe, durante el primer trimestre de cada afio, la deteccion de necesidades de
formacion de los orientadores educativos en materia de Orientacién en Formacion Profesional
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- Encuesta o estudio realizados que refleje las necesidades formativas de los orientadores en relacién con el perfil definido para los
orientadores profesionales.

- Namero de actividades efectivamente desarrolladas sobre el n° de actividades planificadas en materia de Formacion Profesional
destinadas a los orientadores educativos (Formacion Profesional del Sistema Educativo)

- Namero de acciones formativas realizadas anualmente destinadas a orientadores (Formacion Profesional para el Empleo)
- Namero de plazas cubiertas sobre el total de plazas ofertadas en cada una de las Jornadas celebradas destinadas a orientadores

- Difusion de los materiales proporcionados o derivados de las Jornadas

PROGRAMA 3.3.: Fomento de la dimension europea de la Orientacion Profesional

OBJETIVO: Introducir la dimension europea y fomentar la movilidad y el intercambio de acciones y de profesionales en el ambito de la
Orientacion Profesional.

El hecho de estar inmerso en un entorno europeo hace necesario que esta dimension supranacional se vea reflejada en el dmbito de la
orientacion. Todo ello a través de actuaciones relativas a la difusién y fomento de acciones de movilidad e intercambio en dicho entorno, que
constituyen un aspecto de verdadera innovacion en los Planes de Formacion Profesional en la Region de Murcia. Es por ello que las acciones
incluidas constituyen un primer avance en este ambito cuyo resultado podra verse reflejado en un mayor desarrollo y profundizacion en el disefio
de planes posteriores.

ACCIONES ESTRATEGICAS:

3.3.1. Herramientas e instrumentos de la Informacién y Orientacién en el dmbito europeo

Para la inclusion de la dimension europea en la Formacion Profesional, es importante desarrollar a través de este Plan un andlisis acerca de
los instrumentos y herramientas que se estan empleando en distintos servicios en materia de programas europeos de cara a su uso compartido
y coordinado.

3.3.2. Fomento de la participacién en proyectos europeos de Informacién y Orientacién

Através de esta accién estratégica se pretende fomentar la participacion en proyectos europeos relacionados con la Informacién y Orientacion
Profesional, contribuyendo a la promocién de solicitudes de proyectos, asi como proporcionando servicios de informacién y apoyo en dichas
solicitudes. El fomento de la dimension europea en materia de Informacion y Orientacion pasa asi mismo por potenciar la difusion de lineas de
investigacion y estudio y experiencias en el ambito de la Orientacién en su dimension europea.
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Indicadores clave del programa 3.3.:

- Guia Europea elaborada a través del correspondiente documento donde queden recogidas las acciones de movilidad e intercambio
europeo para orientadores educativos y profesionales

- Utilizacion compartida de recursos, infraestructuras y servicios de asesoramiento (materiales, bases de datos compartidas.) entre los
distintos servicios en materia de acciones de movilidad e intercambio europeo para orientadores educativos y profesionales

- Namero de proyectos y participantes en el ambito europeo de la Orientacién

- Grado de satisfaccion de los participantes

PROGRAMA 3.4.: Promocion y difusion de la Formacion Profesional y sus avances

OBJETIVO: Promocionar y difundir el Sistema Integrado de Formacién Profesional y sus avances a través de acciones y otros instrumentos
que se identifiquen, destinados tanto a agentes sociales como a la sociedad en general.

La Formacion Profesional se ve imbricada en todos los procesos formativos que sigue la persona, no en vano ésta se forma desde edades
tempranas para desarrollar una actividad profesional en el futuro. No obstante, la formacidn profesional que se sigue para el ejercicio de dicha
actividad profesional se hace visible en los dos subsistemas de Formacion Profesional: del Sistema Educativo y para el Empleo, que a su vez van
a posibilitar una formacion permanente a lo largo de la vida.

La forma en la que actualmente se estructura la Formacion Profesional en dos subsistemas integrados y los efectos que ello va a suponer
para las personas que sigan itinerarios formativos ya sea a través de uno u otro remarca, entre otras razones, la necesidad de que la Formacion
Profesional sea difundida no sélo entre sus interesados sino también entre la sociedad en general. Para ello se dispone de una serie de
instrumentos, a través de los cuales se puede llegar a los distintos tipos de puablicos objetivo: estudiantes, familias, instituciones, agentes
sociales, orientadores, trabajadores (ocupados y desempleados) y como ya se ha mencionado a toda la sociedad.

ACCIONES ESTRATEGICAS:

34.1. Acciones de difusion de la Formacién Profesional en la Region de Murcia

La difusion de la Formacion Profesional se desarrolla a través de multiples instrumentos cuya modalidad y naturaleza va a depender no sélo
de los destinatarios a los que se pretenda llegar, sino también de los objetivos, ya sea por el caracter mas general o especifico que se pretendan
conseguir con ellos asi como por su nivel de impacto. De esta manera se pueden destacar algunas actuaciones previstas en este Plan tales como:
la difusion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional a distintos colectivos, la Semana de la Formacidn Profesional de la
Region de Murcia, la organizacidn de visitas, ciclos, jornadas, conferencias y demostraciones técnicas, desarrollo de actuaciones informativas y
de difusion y sensibilizacion de las practicas formativas, de proyectos europeos, etc.
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34.2. Consolidacién del portal MurciaOrienta como pdgina Web de informacién del Sistema Integrado de
Formacién Profesional

La importancia de las nuevas tecnologias en la actualidad requiere contar con un instrumento de proyeccion de la Formacién Profesional
como es un portal en Internet. Dicho instrumento adquiere una especial importancia no sélo por su facilidad en el uso y acceso sino porque
también constituye la herramienta a través de la cual se pueden potenciar otros instrumentos de difusion: Catalogos de la oferta formativa,
actividades formativas relativas a la difusion del Sistema Integrado, etc. La apuesta por esta herramienta en este segundo Plan de Formacion
Profesional va a requerir un importante trabajo y un esfuerzo en coordinacion con el fin de que el ciudadano encuentre en MurciaOrienta un primer
estadio en la blsqueda de informacion acerca de todo un Sistema Integrado de Formacién Profesional. Informacion que le permita saber como
acceder a otros apoyos y orientaciones mas personalizados para la toma de decisiones fundamentadas.

Indicadores clave del programa 3.4.:
- Namero y tipo (jornadas, seminarios, etc.) de acciones formativas/difusion celebradas anualmente

- Resultados de encuestas de satisfaccion a distintos colectivos sobre la consecucién de los objetivos generales de la Semana de la
Formacién Profesional y sobre Informacion y Orientacidn, entre otros objetivos més concretos:

e profesores participantes

e otros participantes (agentes sociales, entidades)

e ciudadanos

e alumnos
- Namero y tipo (jornadas, seminarios, etc.) de acciones formativas/difusion sobre el SNCFP celebradas anualmente
- Destinatarios de las acciones formativas/difusion, nimero (hombres y mujeres) y cualidad

- Se llevan a cabo actuaciones, bajo cualquiera de las modalidades indicadas en la accion, en todos y cada uno de los Centros que
imparten Formacion Profesional y Centros Integrados

- Namero de Jornadas de sensibilizacion a empresarios

- Selleva a cabo la difusion de los proyectos europeos a los destinatarios a través de diferente canales:
o MurciaOrienta
o |legarasalto
o QrientaMur

o Webs de los agentes sociales
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Taly como establece el articulo 2 del Decreto 16/2003, de 7 de marzo, por el que se crea y regula la composicion y funciones del Consejo Asesor
Regional de Formacidn Profesional, este drgano tiene entre sus funciones:

“d. Elaborar y proponer a la Administracion Regional, para su tramitacion y si procede, su aprobacion, el Plan de Formacion Profesional
de la Regidn de Murcia, en sus tres subsistemas.

e. Realizar, una vez aprobado, el seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion Profesional de la Region de Murcia.”

A tal fin, durante el primer trimestre de vigencia del presente Plan, se disefiaran las herramientas necesarias para la sistematizacion del
seguimiento de la ejecucion de las acciones propuestas, asi como para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos, teniendo como referencia
los indicadores recogidos para cada programa de cada linea de actuacion y las fichas de las acciones incluidas en el Plan.

El seguimiento y evaluacion del Plan se realizard con caracter anual. Al final de cada afio se realizara un Informe de seguimiento y
evaluacion referido a ese periodo, y de acuerdo con sus conclusiones y recomendaciones en el marco de las previsiones generales establecidas
en el Plany del escenario presupuestario, se preparara y aprobara la planificacion anual para el afio siguiente, concretando las acciones que se
[levaran a cabo con sus correspondientes responsables, indicadores y presupuesto. En esa planificacion anual también se fijara el intervalo de
referencia o la cuantificacion de los indicadores establecidos, que permitira determinar en la evaluacion de la accion si el resultado producido
es aceptable o no.

Sobre la base de la informacion aportada por dichas herramientas, la Comision Permanente podra elevar al Pleno modificaciones del Plan,
resultantes de las propuestas de mejora derivadas del seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan, que se incluiran en la correspondiente
programacion anual. Estas mejoras podran ser tanto cuantitativas como cualitativas, si asi lo aconsejara la evolucion del Sistema de
Cualificaciones y Formacidn Profesional, del contexto socioecondmico y el escenario presupuestario en la Regién de Murcia u otras circunstancias
que incidan o condicionen la ejecucion de lo previsto inicialmente en el Plan.

El Consejo Asesor Regional de Formacién Profesional, a fin de llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion del Plan del Sistema Integrado de
Formacion Profesional de la Region de Murcia, podra constituir si lo estima necesario los Grupos de Trabajo correspondientes.

Al finalizar la vigencia del Plan se realizara un informe global de seguimiento y evaluacion referido al periodo total del mismo.
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CRONOGRAMA DESGLOSADO POR LOS ANOS DE VIGENCIA DEL PLAN

Se incluye en Anexo | el cronograma del Plan, desglosado por lineas de actuacion, programas y acciones.

PRESUPUESTO POR ANOS Y GLOBAL

Se incluye en Anexo Il el presupuesto estimativo del Plan, por afios y global, igualmente desglosado por linea de actuacion, programas y
acciones.

INDICADORES

A continuacidn se recogen los indicadores clave para cada linea y programa.

INDICADORES ESTRATEGICOS LINEA 1

Indicador

Nimero de Titulos y Certificados de Profesionalidad nuevos implantados anualmente e incremento respecto al afio anterior

Funcionamiento /calidad de la Base de Datos de Cualificaciones que las vincula con Titulos y Certificados de Profesionalidad y con |a oferta
formativa

Nimero de Cualificaciones nuevas identificadas al afio

Nimero de Titulos y Certificados elaborados con la participacion de la Comunidad Auténoma

Nimero de convocatorias del Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de la competencia profesional (PREAR)
realizadas anualmente, por familias profesionales y nivel

Nimero y porcentaje de candidatos que acreditan en el PREAR las unidades de competencia

Nimero de unidades de competencia acreditadas en el PREAR sobre el total posible

Porcentaje de los participantes en PREAR que consiguen un titulo o certificado
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Porcentaje de insercion laboral de los participantes en PREAR desempleados

Se lleva a cabo la definicién de criterios y procedimientos para la planificacion de la Oferta de Formacién profesional

Decisiones / actuaciones acordadas en las reuniones de coordinacion institucional entre los actores y departamentos regionales implicados en
la Formacidn Profesional

Nimero de carnés profesionales/habilitaciones homologados con un Titulo/Certificado de Formacion Profesional en el periodo transitorio

LINEA 1 PROGRAMA 1

Indicador

Nimero y porcentaje de Titulos LOE y Certificados de Profesionalidad nuevos sobre el total de los implantados

Elaboracion y desarrollo de la Base de Datos de Cualificaciones (2010-2012)

Establecimiento y aplicacion del Protocolo de identificacion de cualificaciones y del de participacion en la elaboracion (contraste externo)

Nimero de contrastes externos y de familias profesionales en cada uno

Nimero de aportaciones en cada contraste externo

LINEA 1 PROGRAMA 2

Indicador

Decreto regulador del PREAR en la Region de Murcia elaborado y publicado en el BORM en 2012

Disefio, concepcion y utilizacion de la aplicacién informéatica de gestion del PREAR seglin las especificaciones

Definicion y aplicacion de Protocolo de Informacidn y Orientacién en PREAR

Nimero y calidad de materiales elaborados y distribuidos (guia, folletos, glosarios, carteles, audiovisuales, Web, etc.)

Protocolo de identificacién de cauces de participacion de los sectores formativo y productivo en las labores de asesoramiento y evaluacion,
realizado

Base de datos y registro de asesores y evaluadores habilitados creados

Se ha elaborado y se aplica el protocolo Protocolo de coordinacién con los Centros colaboradores y sedes en el PREAR

Nimero de unidades de competencia convocadas anualmente

Nimero de candidatos inscritos y seleccionados anualmente

Se ha disefiado y creado el Registro nominal por Unidades de Competencia

Nimero de personas que se incorporan a itinerarios formativos (Titulos / Certificados) consecuencia de PREAR

Porcentaje de participantes en PREAR que mejora de puesto de trabajo

Se disefia e implanta el Sistema de Gestion de Calidad para el PREAR
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LINEA 1 PROGRAMA 3

Indicador

Ndamero de reuniones de coordinacion institucional

Actualizacion de lista de carnés profesionales / habilitaciones

Nimero de adecuaciones (Cuerpo, Escala y Opcion o Especialidad / Categoria laboral) realizadas en el acceso a la Funcidn Piblica Regional a
los nuevos Titulos o Certificados

INDICADORES ESTRATEGICOS LINEA 2

Indicador

Nimero de alumnos matriculados / formados en cada ensefianza (por familias profesionales, edad, género, municipio...)

Nimero de plazas ofertadas en régimen modular

Nimero de ensefianzas, respecto al total, ofertadas en turno vespertino o nocturno

Nimero de mddulos profesionales (Formacion Profesional del sistema educativo) a distancia

Incremento de las acciones formativas que se realizan en régimen no presencial en Formacion Profesional para el Empleo

Nimero de personas que finalizan con éxito por familia profesional

Insercion en el mercado laboral del alumnado que han cursado cada una de las ensefianzas

Incremento del porcentaje de alumnos que realizan practicas formativas en Formacién Profesional para el Empleo

Incremento de horas practicas en acciones formativas que las tienen presentes en Formacion Profesional para el Empleo

indice de formacion inicial y permanente: porcentaje de personas en el tramo de edad 15-64 afios, que se forman en cualquiera de los
subsistemas, respecto al total de personas en ese grupo poblacional en la regién

indice de impacto de la formacién por familias profesionales

Inversion realizada por familia profesional

Porcentaje de docentes respecto al total que realizan alguna accion de formacion
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LINEA 2 PROGRAMA 1

Indicador

Decretos Regionales de Formacion Profesional aprobados y publicados en el BORM

Namero de Ordenes de desarrollo de los Decretos, publicadas

Namero de Certificados de Profesionalidad ofertados

Grado de satisfaccion por la formacién recibida

Nimero de materiales para Formacidn Profesional a distancia elaborados y/o adaptados

Numero de acciones formativas del SEF a distancia, por especialidad

Constituido el Grupo de trabajo para el anélisis de |a situacion actual del desplazamiento del alumnado de Formacidn Profesional, y elaboradas
propuestas de mejora

Elaborado el Protocolo comin para la realizacion de las practicas de la Formacion Profesional del Sistema Educativo y de la Formacién para el
Empleo

Nimero de propuestas para conseguir un dnico procedimiento de formalizacion

Nimero de manuales bésicos de practicas formativas en el sector elaborados

Nimero de publicaciones en prensa de la relacion de empresas colaboradoras con expresion de agradecimiento

Nimero de certificados de reconocimiento a tutores de empresa con expresion de horas

Nimero de ayudas para la movilidad del alumnado en Programas europeos

Nimero de ciclos formativos estudiados y articulados para convalidacion con estudios universitarios

Nimero de mecanismos de colaboracion detectados y establecidos con las Universidades de la Region

LINEA 2 PROGRAMA 2

Indicador

Decretos relacionados con los Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFP) aprobados y publicados en el BORM

Namero de nuevos CIFP creados al afio

Resultados de las campafias de difusion de los CIFP (mediante encuestas aleatorias antes y después a nivel local y/o regional)

Analisis de visitas a las Webs de los Centros Integrados

Resultados de las encuestas de satisfaccion de las acciones de Formacidn Profesional para el Empleo ofertadas en centros de Formacidn
Profesional del Sistema Educativo, y propuestas de mejora
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LINEA 2 PROGRAMA 3

Indicador

Inversién anual realizada en la construccion de nuevos centros que impartan Formacion Profesional o en ampliacion de instalaciones en centros
ya existentes

Nimero de m? construidos

Inversion anual realizada en |a dotacién de nuevos equipamientos a nuevos centros docentes, 0 a nuevas ensefianzas de Formacion Profesional
implantadas

Inversion anual realizada en la elaboracidn y ejecucion de medidas de actualizacién y mejora de instalaciones y equipamientos de centros que
impartan Formacion Profesional

Nimero de catalogos realizados

Distribucion al 100% de los alumnos del manual basico de prevencidn de riesgos para cada Familia Profesional

Resultados de la encuesta de valoracion a grupos de poblacion objetivo antes y después de cada campafia bienal de sensibilizacién en materia
de seguridad y salud laboral en los centros de Formacion Profesional

LINEA 2 PROGRAMA 4

Indicador

Nimero de docentes que han realizado formacién cada curso

Valoraciones encuestas docentes segin evaluacion del Centro de Profesores y Recursos

Niumero de medidas adoptadas para la formacion y la coordinacion entre los tutores de préacticas formativas por Familias Profesionales

Nimero de proyectos de investigacion realizados por el profesorado de los Centros Integrados de Formacion Profesional (CIFP) en coordinacién
con Universidades, Centros Tecnolégicos, Red de Clusters y empresas de la Region de Murcia finalizados

Nimero de docentes implicados en dichos proyectos

LINEA 2 PROGRAMA 5

Indicador

Nimero de docentes participantes en la formacidn, de centros que van a implantar un sistema de gestion de calidad

Nimero de centros diagnosticados respecto a la implantacion de un sistema de gestion de la calidad cada afio

Nimero de centros que implantan un sistema de gestion de calidad

Sistema de gestion de calidad implantado en la Subdireccion General de FPyEPA y en el ICUAM
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INDICADORES ESTRATEGICOS LINEA 3

Indicador

Se ha elaborado, revisado y difundido de forma periddica el Mapa regional de recursos a través del correspondiente documento, que recoge los
informes parciales de los distintos participantes

Nimero de reuniones, listas de distribucién, acciones compartidas y encuentros realizados entre los distintos colectivos de orientadores

Desarrollo del foro (dentro de la Zona privada de Orientacion de MurciaOrienta)

Se ha revisado y determinado el perfil profesional del Orientador:
- Realizacidn de un informe acerca de los perfiles y funciones en Orientacion profesional
- Se ha publicado en el BORM la Orden que regula la Orientacion en Educacién Secundaria

Namero de Jornadas Técnicas realizadas anualmente

Nimero de actividades efectivamente desarrolladas sobre el nimero de actividades planificadas en materia de Formacion Profesional (Sistema
Educativo)

Nimero de acciones formativas realizadas anualmente (Formacion para el Empleo)

Contenidos permanentemente actualizados en la consolidacion de MurciaOrienta como pagina Web referente del Sistema Integrado de
Formacion Profesional

Informe realizado con la actualizacion de contenidos en MurciaOrienta

Desarrollo bienal de la Semana de la Formacion Profesional (2011 y 2013)

Resultados de encuestas de satisfaccion a distintos colectivos sobre la consecucion de los objetivos generales de esta semana y sobre
Informacion y Orientacidn, entre otros objetivos mas concretos:

- docentes participantes

- otros participantes (agentes sociales, entidades)

- ciudadanos

- alumnos

LINEA 3 PROGRAMA 1

Indicador

Comisiones de trabajo creadas entre orientadores educativos y profesionales sobre teméaticas especificas para el desempefio de su labor
profesional y coordinacion entre los mismos y la Administracion. Las teméaticas seran a propuesta de la Administracion

Informes elaborados acerca de los instrumentos internos de orientacién (SOIC y SAD) con recogida de datos

Resultados de una encuesta representativa entre orientadores (profesionales y educativos), acerca del grado de satisfaccién con dichos
instrumentos
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Informes anuales realizados acerca de los instrumentos internos de orientacion disefiados (tanto de caracter cuantitativo como cualitativo) de
los resultados que se consiguen con la utilizacién de dichos instrumentos en el ambito educativo y en el dambito laboral

Flujo de documentos entre los distintos canales de Informacion y Orientacion, por Zonas Formativas

Nimero de visitas externas a cada uno de los portales o plataformas (MurciaOrienta, OrientaMur y OrientaCC0O0, OPTA UGT y CROEM)

Nimero de jornadas de difusion en materia de autoempleo y espiritu emprendedor

LINEA 3 PROGRAMA 2

Indicador

Se lleva a cabo, a través del correspondiente informe, durante el primer trimestre de cada afio, la deteccién de necesidades de formacion de
los orientadores educativos en materia de Orientacion en Formacion Profesional

Encuesta o estudio realizados que refleje las necesidades formativas de los orientadores en relacion con el perfil definido para los orientadores
profesionales

Niumero de actividades efectivamente desarrolladas sobre el nimero de actividades planificadas en materia de Formacion Profesional
destinadas a los orientadores educativos (Formacion Profesional del Sistema Educativo)

Nimero de acciones formativas realizadas anualmente destinadas a orientadores (Formacion Profesional para el Empleo)

Nimero de plazas cubiertas sobre el total de plazas ofertadas en cada una de las Jornadas celebradas destinadas a orientadores

Difusion de los materiales proporcionados o derivados de las Jornadas

LINEA 3 PROGRAMA 3

Indicador

Guia Europea elaborada a través del correspondiente documento donde queden recogidas las acciones de movilidad e intercambio europeo para
orientadores educativos y profesionales

Utilizacién compartida de recursos, infraestructuras y servicios de asesoramiento (materiales, bases de datos compartidas, ...) entre los
distintos servicios en materia de acciones de movilidad e intercambio europeo para orientadores educativos y profesionales

Nimero de proyectos y participantes en el dmbito europeo de la Orientacion

Grado de satisfaccion de los participantes
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LINEA 3 PROGRAMA 4

Indicador

Nimero y tipo (jornadas, seminarios, etc.) de acciones formativas/difusién celebradas anualmente

Resultados de encuestas de satisfaccion a distintos colectivos sobre la consecucion de los objetivos generales de la Semana de la Formacidn
Profesional y sobre Informacion y Orientacion, entre otros objetivos més concretos:

profesores participantes

otros participantes (agentes sociales, entidades)

ciudadanos

alumnos

Nimero y tipo (jornadas, seminarios, etc.) de acciones formativas/difusion sobre el SNCFP celebradas anualmente

Destinatarios de las acciones formativas/difusion, nimero (hombres y mujeres) y cualidad

Se llevan a caho actuaciones, bajo cualquiera de las modalidades indicadas en la accion, en todos y cada uno de los Centros que imparten
Formacion Profesional y Centros Integrados

Nimero de jornadas de sensibilizacion a empresarios

Se lleva a cabo la difusion de los proyectos europeos a los destinatarios a través de diferente canales:
MurciaOrienta

Llegarasalto

OrientaMur

Webs de los agentes sociales
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Persona que lleva a cabo aprendizajes que le permiten adquirir competencias profesionales, a través de acciones formativas organizadas
y desarrolladas tanto en el ambito del subsistema de Formacion Profesional del Sistema Educativo como del de Formacion Profesional para el
Empleo, teniendo en cuenta que en el caso de la Formacion para el Empleo los alumnos son trabajadores ocupados o desempleados.

Aprendizaje formal

Aprendizaje ofrecido normalmente por un centro de educacion o formacion, con caréacter estructurado (segin objetivos didéacticos, duracion o
soporte) y que concluye con una certificacion. El aprendizaje formal es intencional desde la perspectiva del alumno.

Aprendizaje informal

Aprendizaje que se obtiene en las actividades de la vida cotidiana relacionadas con el trabajo, la familia o el ocio. No esta estructurado (en
objetivos didacticos, duracion ni soporte) y normalmente no conduce a una certificacion. El aprendizaje informal puede ser intencional pero, en
la mayoria de los casos, no lo es (es fortuito o aleatorio).

Aprendizaje no formal

Aprendizaje que no es ofrecido por un centro de educacién o formacion y normalmente no conduce a una certificacion. No obstante, tiene
caracter estructurado (en objetivos didacticos, duracion o soporte). El aprendizaje no formal es intencional desde la perspectiva del alumno.

Aprendizaje permanente

Toda actividad de aprendizaje a lo largo de la vida con el objeto de mejorar los conocimientos, las competencias y las aptitudes con una
perspectiva personal, civica, social o relacionada con el empleo.

Capacidad para utilizar eficazmente la experiencia, los conocimientos y las cualificaciones.
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Capacidades

Expresion de los resultados esperados de las personas en situacion de aprendizaje al finalizar el mddulo formativo, que permite considerar
que ha alcanzado la competencia profesional especificada en la unidad de competencia.

Capacidades cuya adquisicion deba ser completada en un entorno real de trabajo

Son aquellas capacidades que complementan la formacion y no pueden ser adquiridas en un Centro de formacién profesional, sino en un
entorno real de trabajo.

Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

Instrumento del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacién Profesional que ordena las cualificaciones profesionales, susceptibles
de reconocimiento y acreditacion, identificadas en el sistema productivo en funcién de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional.

Certificado

Documento oficial que acredita formalmente los logros de un individuo.

Certificado de profesionalidad

Documento expedido por la administracion laboral que acredita la competencia adquirida mediante la formacidn gestionada en el ambito de
dicha administracion.

Ciclo formativo

Formacion profesional especifica asociada al perfil profesional del Titulo, delimitada por dos criterios basicos: su afinidad y su contribucion
para alcanzar la competencia profesional caracteristica del titulo. Se compone de Mddulos profesionales.

Competencia general

Describe de forma global el cometido y funciones esenciales del profesional correspondiente.
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Competencia profesional

Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y
el empleo. (Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional).

Es lo que debe saber (conocer) y saber hacer (capacidad) un trabajador para poder desempefiar bien su trabajo, las tareas en que consiste,
seglin los estandares que el mercado o el sector productivo considera aceptables.

Competitividad

La competitividad de calidad y de precios se define como la capacidad de generar la mayor satisfaccion de los consumidores al menor precio,
0 sea con produccion al menor costo posible.

Contenidos formativos

Son un instrumento para alcanzar las capacidades a través de actividades de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de acceder a la doble
dimension de las referidas capacidades, esto es, conseguir un nivel de formacion y una competencia profesional.

Contexto profesional

Describe, con caracter orientador, los medios de produccion, productos y resultados del trabajo, informacion utilizada o generada, necesarios
para contextualizar la realizacion profesional.

Coyuntura

Coyuntura y coyuntural es lo opuesto a estructura y estructural. Se dice de lo que no es permanente, sino contingente y cambiante, pero que
puede ser decisivo en el periodo méas o0 menos largo en que se presenta.

Criterio de realizacion

Expresa el nivel aceptable de la realizacion profesional que satisface los objetivos de las organizaciones productivas y constituyen una guia
para la evaluacion de la competencia profesional.

Criterios de evaluacion

Conjunto de precisiones definidas para cada capacidad que indican el grado de concrecion aceptable de la misma. Delimitan el alcance y
nivel de la capacidad y el contexto en el que va a ser evaluada.
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Cualificacién profesional

Conjunto de competencias profesionales con significacién para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos
de formacion asi como a través de la experiencia laboral (Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional).

Cualificaciones y certificados de profesionalidad

Los certificados de profesionalidad son el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones contenidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP) expedido por la Administracion Laboral. Cada certificado de profesionalidad acreditara una cualificacion
profesional del CNCP.

La formacion del certificado esta formada por los modulos formativos asociados a cada una de las unidades de competencia que configuran
la cualificacion acreditada mediante el certificado de profesionalidad.

Cualificaciones y titulos de Formacién Profesional

La estructura de los nuevos Titulos de Formacidn Profesional tendra como base el CNCP. Los titulos se ordenan en familias profesionales y
las ensefianzas conducentes a su obtencidn, se organizan en ciclos formativos (grado medio y superior). Estos ciclos formativos se componen de
mddulos profesionales asociados a unidades de competencia del CNCP, y mddulos profesionales no asociados a dichas unidades.

Cadatituloincluira, al menos, una cualificacion profesional completa. Los Titulos de Formacidn Profesional son expedidos por la Administracion
Educativa.

Datos identificativos de la cualificacién profesional

Las cualificaciones que se incorporen al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales deberdn contener, al menos, los siguientes
elementos:

e |a denominacion

o El nivel de cualificacién

e |acompetencia general de la cualificacion.

e Entorno profesional

e las Unidades de competencia de la cualificacion.

e Formacion asociada expresada en mdodulos formativos, con su correspondiente duracién en horas.



89  10. GLOSARIO DE TERMINOS

Docente

Profesional que desarrolla los procedimientos para la adquisicion de competencias profesionales por parte de alumnos a través de procesos
formativos desarrollados tanto en el &mbito de la Formacion Profesional del Sistema Educativo como de la Formacion Profesional para el Empleo.

Empleabilidad

Capacidad para lograr un empleo 0 mantenerse en el mismo. No sdlo se refiere a la adecuacion de sus conocimientos y aptitudes, sino
también a los incentivos y las oportunidades ofrecidos a los ciudadanos para que busquen un empleo.

Evaluacién de la competencia

Proceso por el cual un trabajador realiza demostraciones de competencia que son recogidas por un evaluador autorizado para juzgar si la
evidencia de competencia es suficiente para acreditar la competencia y obtener un certificado.

Familia profesional

Division del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que responde a criterios de afinidad de la competencia profesional de las
ocupaciones y puestos de trabajo detectados. Se han definido 26 familias profesionales.

1) Actividades Fisicas y Deportivas 14) Industrias Alimentarias

2)  Administracion y Gestién 15) Industrias Extractivas

3) Agraria 16) Informatica y Comunicaciones

4)  Artesy Artesanias 17) Instalacion y Mantenimiento

5)  Artes Gréficas 18) Madera, Mueble y Corcho

6) Comercio y Marketing 19) Maritimo-Pesquera

7)  Edificacion y Obra Civil 20) Quimica

8) Electricidad y Electrénica 21) Sanidad

9) EnergiayAgua 22) Seguridad y Medio Ambiente

10) Fabricacion Mecénica 23) Servicios Socioculturales y a la Comunidad
11) Hosteleriay Turismo 24) Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
12) Imagen Personal 25) Textil, Confeccidn y Piel

13) Imageny Sonido 26) Vidrioy Ceramica
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Itinerario formativo

Es el conjunto de mddulos correspondientes a una ocupacion que, secuenciados y ordenados pedagdgicamente, capacitan para el desempefio
de la misma.

Mddulo formativo

Blogue coherente de formacion asociado a cada unidad de competencia que configura las cualificaciones. Describe la formacion necesaria
para adquirir dicha competencia y se estructura en:

o Datos de identificacion: Denominacion, nivel (el mismo nivel que la unidad de competencia a la que se asocia), cddigo alfanumérico,
unidad de competencia a la que se asocia y duracion de la formacion, expresada en horas.

e (apacidadesy criterios de evaluacion de las mismas. Se identificaran aquellas capacidades cuya adquisicion requiera ser completada
en un entorno real de trabajo.

e (Contenidos formativos

e Requisitos basicos del contexto formativo

Médulo profesional

Es el conjunto de conocimientos profesionales relacionados con competencias profesionales que responden a una estructuracion pedagégica
y que se recogen en los Titulos de Formacidn Profesional del Sistema Educativo.

Nivel de cualificacion

Grado de conocimiento, iniciativa, autonomia y responsabilidad preciso para realizar la actividad laboral. El Sistema Integrado de Formacion
Profesional desarrolla los niveles de cualificacion 1, 2y 3.

Ocupacion

Es la tarea o funcion que se desempefia en el puesto de trabajo y que puede estar relacionada o no con la profesion del trabajador (nivel de
educacion), y por la cual recibe un ingreso en dinero o especie.

Orientacion

Conjunto de actividades encaminadas a ayudar a las personas a tomar decisiones sobre su vida (educativa, profesional o personal) y a
llevarlas a la practica.
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Orientador educativo

Profesional que ofrece asesoramiento y apoyo técnico especializado a la comunidad educativa con la finalidad de garantizar la educacion
integral del alumnado, la personalizacion del proceso educativo, la accién tutorial y el desarrollo de la madurez personal.

Orientador profesional

Profesional que se encarga de ayudar a las personas a tomar decisiones y resolver cuestiones referentes a su vida profesional, teniendo en
cuenta sus caracteristicas personales y profesionales, asi como las necesidades socioecondmicas del mercado laboral, con objeto de mejorar su
empleabilidad y/o cualificacidn.

Poblacién

Conjunto de personas que residen habitualmente en una zona geografica dada.

Poblacion activa

Conjunto de individuos de 16 0 mas afios, que en un periodo de referencia dado, suministra mano de obra para la produccion de bienes y
servicios econémicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion.

Poblacion asalariada

Conjunto de personas ocupadas por cuenta ajena.

Poblacién ocupada

Todas aquellas personas, de 16 0 mas afios, con empleo en el periodo de referencia. El trabajo puede ser por cuenta ajena o propia.

Productividad

Relacién entre una cantidad producida y los medios utilizados para obtenerla. Nos mide la eficacia de los factores de producciény la de su combinacion.

Producto Interior Bruto (P1B)

El producto interno bruto, producto interior bruto (PIB) o producto bruto interno (PBI) es el valor monetario total de la produccion corriente de
bienes y servicios de un pais durante un periodo (normalmente es un trimestre o un afio). El PIB es una magnitud de flujo, pues contabiliza sélo
los bienes y servicios producidos durante la etapa de estudio.
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Realizacién profesional

Elemento de la competencia que establece el comportamiento esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las
actividades de trabajo que realiza.

Recesion

En economia se entiende por recesion el periodo en el que se disminuye la actividad econdmica de un pais o regién, medida a través de la
bajada del Producto interior bruto real, durante un periodo prolongado de tiempo, al menos dos semestres consecutivos.

Se considera residente de un pais a toda persona fisica o juridica cuyo centro de interés econdmico o actividad principal se encuentra dentro
de la frontera de ese pais. Internacionalmente se acepta que una persona fisica se presume residente de un pais si permanece o tiene intencion
de permanecer en el pafs por un afio 0 mas.

Sector productive

Cada uno de los grupos de actividades empresariales y productivas con caracteristicas comunes y propias que se integran en un determinado
sector econdmico.

Sistema Integrado de Formacién Profesional

El Sistema Integrado de Formacion Profesional es aquel en el que se aglutinan todas las vias de adquisicion y acreditacion de la
competencia profesional, permitiendo que éstas estén coordinadas en base a un elemento comin como es la unidad de competencia recogida
en la correspondiente cualificacion profesional. Asi, la unidad de competencia se constituye como elemento de homogeneizacion a la hora de
capitalizar la formacion adquirida en cualquiera de los dos subsistemas de Formacidn Profesional: la que corresponde al Sistema Educativoy la
que corresponde a la Formacidn para el Empleo.

Subsistema de Formacion Profesional del Sistema Educativo

De acuerdo a lo que establece la LOE, la Formacion Profesional del Sistema Educativo comprende un conjunto de ciclos formativos de grado
medio y de grado superior que tienen como finalidad preparar a los alumnos para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso
al empleo y la participacidn activa en la vida social, cultural y econémica.
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Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo

El subsistema de Formacion Profesional para el Empleo esta integrado por el conjunto de instrumentos y acciones que tienen por objeto
impulsary extender entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una formacién que responda a sus necesidades y contribuya
al desarrollo de una economia basada en el conocimiento. (Articulo 2.1 REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo).

Tasa de desempleo/tasa de paro

Representa la poblacion desempleada o parada que hay en la economia respecto a la poblacion activa.

Trabajador

Trabajador es la persona que con la edad legal suficiente, y de forma voluntaria puede prestar sus servicios obteniendo a cambio una
retribucion econémica dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario. En
este concepto se contemplan tanto las personas que se encuentran en situacion de empleo, como de desempleo, dado el caracter de disponibilidad
laboral de estos dltimos.

Unidad de competencia

Agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion a los efectos previstos en el articulo 8 de la
Ley Orgénica 5/2002.

Una unidad de competencia consta de tres componentes esenciales, que constituyen los datos de identificacion de la misma:
e Datos de identificacion: Denominacion de la Unidad, nivel y cédigo alfanumérico.
o Las Realizaciones profesionales y sus Criterios de realizacion asociados.

e [l contexto profesional relativo a la unidad de competencia que define el campo de aplicacion de las realizaciones que la componen.

Valor Afadido

Aumento de valor que experimenta un producto en el proceso de produccion o de distribucion, que consiste en la diferencia entre el valor de
dicho producto y el de los factores de produccién utilizados.
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Referencias legislativas

Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (BOE 17 de septiembre
de 2003). Modificado por el Real Decreto 1416/2005 (BOE 3 de diciembre de 2005).

Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de formacion profesional (BOE
30 de diciembre de 2005). Modificado por Real Decreto 564/2010, de 7 de mayo (BOE 25 de mayo de 2010).

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo.
(BOE 3 de enero de 2007).

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo (BOE 11 de abril de 2007).
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad (BOE 31 de enero de 2008).

Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el &mbito de la formacidn profesional (BOE
25 febrero de 2008).

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE 25 de
agosto).

Proyecto de Ley de Economia Sostenible (aprobada remisién a las Cortes por Consejo de Ministros 19 de marzo 2010).

Decreto 56/2008, de 11 de abril, de centros integrados de formacién profesional en la Regién de Murcia (BORM 16 de mayo de 2008).
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/ ANEXO |
CRONOGRAMA GLOBAL DEL PLAN DEL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA REGION DE MURCIA 2010-2013

LINEA DE ACTUACION 1: EL SISTEMA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

PROGRAMA 1:  SISTEMA DE CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL EN LA REGION DE MURCIA

ACCION ESTRATEGICA 1.1.1.: Implantacion y desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

Analisis periddico del nivel de implantacion
del Sistema Nacional, en términos de las
111 cualificaciones reconocidas en Titulos y - - - -
Certificados de Profesionalidad implantados
en la Region de Murcia.
Disefio y elaboracién de una Base de Datos de
Cualificaciones profesionales que vincule las
cualificaciones con los Titulos, Certificados
1.1.2.  de Profesionalidad o Procedimientos de _
Acreditacion de competencias profesionales
que las reconocen, y con la oferta formativa
de la Regi6n de Murcia.

ACCION ESTRATEGICA 1.1.2.: Participacion en la construccion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Identificacién de nuevas cualificaciones

y participacién en la elaboraciéon de

cualificaciones en la Regién de Murcia:
113, - Es.tzlzlble‘cimiento de un Pro’Fqcolq de

profesionales y otro de participacion en la

elaboracion (contraste externo).

- En su caso, aplicaciéon del Protocolo.
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LINEA DE ACTUACION 1: EL SISTEMA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

PROGRAMA 1:  SISTEMA DE CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL EN LA REGION DE MURCIA

Participacion en la elaboracion de Titulos
de Formacién Profesional y Certificados de

Profesionalidad:
114 gnacis -]
- Designaciéon de  expertos o

aportacién de observaciones en el
proceso de elaboracion.

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y REGISTRO DE LA COMPETENCIA

PROGRAMA 2 pROFESIONAL (PREAR)

ACCION ESTRATEGICA 1.2.1.: Puesta en marcha y consolidacion del PREAR en la Region de Murcia.

Elaboracién y aprobacién de la normativa
(Decreto Regional) que desarrolle el PREAR.
Participacién en la elaboracién de los
instrumentos de apoyo del procedimiento:

1.2.1.

1.2.2. Guias de evidencia, cuestionarios de
autoevaluacion, manual de procedimiento.
Disefio y ejecucién de una aplicacién

123 informatica vinculada a la Base de Datos de

Cualificaciones profesionales para la gestion

del procedimiento.

Conformacién y mantenimiento de la Red
1.2.4. abierta y Permanente de Informacion y

Orientacion en el PREAR.

Identificacién de cauces de participaciéon
1.2.5. de los sectores formativo y productivo en las
labores de asesoramiento y evaluacion.

Formaciéon y habilitacion de asesores
1.2.6. y evaluadores para participar en el
procedimiento.

Creacién y mantenimiento de una base de
datos/registro de asesores y evaluadores
habilitados  para  participar en el
procedimiento por especialidades o sectores.
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LINEA DE ACTUACION 1: EL SISTEMA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y REGISTRO DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL (PREAR)

Establecimiento 'y aplicacién
Protocolo de coordinacién con los Centros
colaboradores y sedes en el PREAR.

Gestion de los  procedimientos de

129, reconocimiento, evaluacion, acreditacion y - [

PROGRAMA 2:

registro de la competencia profesional.

Creacién y mantenimiento de un Registro
1.210. nominal y por Unidades de Competencia

acreditadas a través del Procedimiento.

ACCION ESTRATEGICA 1.2.2.: Seguimiento y evaluacion del PREAR e Implantacion de un Sistema de Gestion de Calidad del PREAR.

1.2.11.  Seguimiento y evaluacién del PREAR. _

1212 Implantacién de un Sistema de Gestién de
™ Calidad del PREAR.

PROGRAMA 3: COORDINACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL

ACCION ESTRATEGICA 1.3.1.: Definicion de los criterios y procedimientos para la planificacion de la oferta regional de
Formacion Profesional.

Definiciéon de los criterios y procedimientos

1.3.1. para la planificacién de la oferta regional de _

Formacién Profesional.

ACCION ESTRATEGICA 1.3.2.: Coordinaciones institucionales para hacer efectiva la integracin.

Reuniones  periédicas de coordinacién
B2 o et bl con .
Administracién educativa y laboral con
competencias en Formacion Profesional.
Reuniones periédicas de coordinacion entre los
]

1.3.3. Departamentos de la Administracion regional
relacionados con la Formacién Profesional.
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LINEA DE ACTUACION 1: EL SISTEMA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

PROGRAMA 3:  COORDINACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL

Coordinacién de las medidas necesarias para
habilitar para el ejercicio profesional sin
requisitos administrativos posteriores a los
Titulos y Certificados de Formacién Profesional.
Coordinaciones para la adecuacion progresiva
de los requisitos de acceso a la funcién publica
regional a las cualificaciones acreditadas por los
Titulos y Certificados de Formacién Profesional.

LINEA DE ACTUACION 2: CALIDAD E INNOVACION EN EL SISTEMA INTEGRAL DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA 1:  CALIDAD EN LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL

ACCION ESTRATEGICA 2.1.1.: Establecer el marco normativo necesario de la Formacion Profesional en la Region de Murcia.
Elaboracién, tramitacion y aprobaciéon de la
Normativa que regule la Formacién Profesional.

ACCION ESTRATEGICA 2.1.2.: Aplicacion de los procedimientos para la planificacion de la oferta de Formacion Profesional y
flexibilizacion de la oferta.

212 Planificacion de la oferta de Formacion - - - -
o Profesional.

Incremento de la oferta de Formacion

Profesional estructurada en médulos, o

213 e e e e
asociados a Unidades de Competencia

del Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales (CNCP) y en horario flexible.
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LINEA DE ACTUACION 2: CALIDAD E INNOVACION EN EL SISTEMA INTEGRAL DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA 1:  CALIDAD EN LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL

Aumento de la oferta de Formacion
Profesional no presencial y semipresencial.

y recursos didacticos necesarios para el
desarrollo de esta oferta.

Andlisis y articulacién de mecanismos

2.1.5. facilitadores del desplazamiento de los - - - -

alumnos al lugar de formacién.

Evaluacién del impacto de la formacién
218. mediante estudios sectoriales. -

ACCION ESTRATEGICA 2.1.3.: Potenciacion de las practicas formativas.

Articular un protocolo comun para la

realizacién de las practicas de la Formacién
21.1. Profesional del Sistema Educativo y de la -

Formacion Profesional para el Empleo.
Elaboracién y publicacién, para cada

2.1.8. Familia Profesional, de un manual béasico de - - -
] ] ]

practicas formativas en el sector.

Ejecucion de las acciones para el

218. reconocimiento de entida_des colaboradoras
y de los tutores en préacticas formativas de
las empresas.

Apoyo y ayudas para la movilidad de los

2.1.10. alumnos en Programas Europeos de la - - - -

Regién de Murcia.

ACCION ESTRATEGICA 2.1.4: Fomentar las relaciones con la Universidad.

Articulacién del procedimiento de
2.1.11. convalidacion entre los Titulos de Técnico

Superior y los grados universitarios.

Analisis y articulacién de mecanismos de

2.1.12. colaboracién con las Universidades de la
Regién de Murcia.
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LINEA DE ACTUACION 2: CALIDAD E INNOVACION EN EL SISTEMA INTEGRAL DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA 2:  INTEGRACION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA 2:  INTEGRACION DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

ACCION ESTRATEGICA 2.2.1.: Consolidacin de los Centros Integrados de Formacion Profesional.
Elaboracién, tramitacién y aprobacién de
la normativa de funcionamiento de Centros
Integrados y de autorizacion de centros
privados como centros integrados.
pag  foiecn de o et pibice e cenves
o Integrados de Formacion Profesional.
Disefio y desarrollo de campafias de difusion

223, especificas de cada Centro Integrado de - .

Formacién Profesional incluyendo la puesta en
marcha de una pagina Web para cada Centro.

ACCION ESTRATEGICA 2.2.2.: Ejecucion de medidas de integracion.

Imparticiéon de acciones formativas de
Formacion Profesional para el Empleo
en centros de Formacién Profesional del

Sistema Educativo.

PROGRAMA 3: CALIDAD EN INFRAESTRUCTURAS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

ACCION ESTRATEGICA 2.3.1.: Mejora de las instalaciones y equipamientos.

Elaboracion y ejecucion de medidas de
actualizacion y mejora de instalaciones vy
equipamientos de centros que impartan
2.3.3. Formacion Profesional asi como revision y _
actualizacion de los catalogos de equipamientos
y recursos necesarios para el desarrollo de las
distintas ensefianzas de Formacion Profesional.
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LINEA DE ACTUACION 2: CALIDAD E INNOVACION EN EL SISTEMA INTEGRAL DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA 3: CALIDAD EN INFRAESTRUCTURAS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

ACCION ESTRATEGICA 2.3.2.: Actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales en la Formacion Profesional.

Revisién y actualizacion del manual basico
234. de prevencién de riesgos para cada Familia
Profesional.
Disefio y ejecucion de una campafa bienal
de sensibilizacién en materia de seguridad
y salud laboral en los centros de Formacién
Profesional.

PROGRAMA 4: CALIDAD EN LOS DOCENTES

ACCION ESTRATEGICA 2.4.1.: Mejora de la formacidn de los docentes.

Elaboracién y puesta en marcha de un Plan
24.1. de Formacién metodolégico-didactica para
docentes de Formacion Profesional.

Establecimiento de cauces para la formacién

24.2. y la coordinacién entre los tutores de practicas _

formativas por Familias Profesionales.

ACCION ESTRATEGICA 2.4.2.: Investigacion e innovacidn.

Convocatoria bienal para la realizacién de
proyectos de investigacién por el profesorado
de los Centros Integrados de Formacion
243. Profesional (CIFP) en coordinacién con - -
Universidades, Centros Tecnolégicos, Red de
Clusters y empresas de la Regién de Murcia.

PROGRAMA 5:  CALIDAD EN LA GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

ACCION ESTRATEGICA 2.5.1.: Promocidn y difusion de la calidad en los centros de Formacidn Profesional.

Difundir y extender la motivacién por la

2.5.1. calidad a todos los centros y agentes de - -

Formacién Profesional.
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LINEA DE ACTUACION 2: CALIDAD E INNOVACION EN EL SISTEMA INTEGRAL DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA 5:  CALIDAD EN LA GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Formacion de todos los implicados para
2.5.2. la implantacion del sistema de gestion de
calidad de Formacion Profesional.

ACCION ESTRATEGICA 2.5.2.: Implantacion progresiva del sistema de gestion de calidad en los centros.

Diagnédstico de los centros de Formacién

253. Profesional respecto a la implantacion de un _ - -

sistema de gestion de la calidad.

Apoyo y seguimiento técnico en todas las
fases de implantacion progresiva del sistema
en los centros y de convergencia con los que
ya lo tuviesen implementado.

Implantacion de un sistema de gestiéon de
2.5.5. calidad en la Subdireccién General de FP y

EPA 'y en el ICUAM.

LINEA DE ACTUACION 3: INFORMACION Y ORIENTACION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL

INSTRUMENTOS DE INFORMACION Y ORIENTACION EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES

PROGRAMAL: "y FORMACIGN PROFESIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.1.1.: Consolidacion de la Red de Informacion y Orientacidn.

Elaboracién, actualizaciéon y difusién del
mapa regional de Informacién y Orientacion.
Desarrollo de los canales de comunicacién y
3.1.2. colaboracién entre los distintos servicios de

Informacién y Orientacién.

Coordinacién entre los profesionales de la
3.1.3. Informacién y Orientacién en el ambito de la
Zona Formativa.
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LINEA DE ACTUACION 3: INFORMACION Y ORIENTACION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL

INSTRUMENTOS DE INFORMACION Y ORIENTACION EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES

PROGRAMA Ly FORMACIGN PROFESIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.1.2.: Herramientas e instrumentos para la Informacion y Orientacion.

Cuantificacién y analisis de los instrumentos
3.14. internos que se utilizan actualmente en
Informacién y Orientacion.

Disefio y aplicacién de las herramientas e

3.1.5. instrumentos internos necesarios para el
desarrollo de las funciones del orientador.
316 Evaluacién de los Instrumentos disefiados

en el ambito de aplicacion.

Actualizacion 'y difusion del Catélogo
3.1 de Buenas Practicas de Actuaciones en

Informacién y Orientacion.

Desarrollo de las Plataformas que distintas

instituciones y organizaciones utilizan como
3.1.8. instrumentos para proporcionar servicios de In-
formacion y Orientacién: Murcia Orienta, Orien-
taMur, Orienta CCOO, OPTA-UGT y CROEM.
Creacién y difusion de bases de datos
legislativas que actualicen y mejoren la
informacién y orientacioén.
Disefio 'y ejecucion de actuaciones
3.1.10. informativas y orientadoras dirigidas a

colectivos de especial interés.

Integracion y difusion de un servicio de
3111, apoyo a las actuaciones encaminadas al au-
toempleo y el espiritu emprendedor.

FORMACION Y ACTUALIZACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL DE LOS ORIENTADORES EN EL AMBITO DE

PROGRAMA 2= LA FORMACIGN PROFESIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.2.1.: Formacicn de Orientadores.

Determinacién de los distintos perfiles y
funciones de los orientadores.
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LINEA DE ACTUACION 3: INFORMACION Y ORIENTACION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL

FORMACION Y ACTUALIZACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL DE LOS ORIENTADORES EN EL AMBITO DE
LA FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA 2:

Analisis de las necesidades formativas de los
3.22. orientadores en relacién con el perfil definido. - - - -
Definicién y ejecucion del Plan de Formacion

323y Actualizacion Profesional, especifica para ]
los orientadores.

Jornadas Técnicas, de caracter periddico,
destinadas a los orientadores.

PROGRAMA 3: FOMENTO DE LA DIMENSION EUROPEA DE LA ORIENTACION PROFESIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.3.1.: Herramientas e instrumentos de la Informacidn y Orientacién en el ambito europeo.

33.1. Apoyo a entidades y agentes en materia - -

europea en el &mbito de la Orientacion.

ACCION ESTRATEGICA 3.3.2.: Fomento de la participacion en proyectos europeos de Informacion y Orientacion.

Fomento de la participacién en proyectos de
3.3.2. movilidad e intercambio en el ambito de la
Orientacion.

Difusion de lineas de investigacion y estudio

3.3.3. y experiencias en el &mbito de la Orientacién - - - -

en su dimensién europea.

PROGRAMA 4:  PROMOCION Y DIFUSION DEL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS AVANCES

ACCION ESTRATEGICA 3.4.1.: Acciones de difusion de la Formacidn Profesional en la Region de Murcia.

Difusion del Sistema Nacional de Cualificacio-
nes y Formacién Profesional (SNCFP). -

Semana de la Formacién Profesional de la -

3.4.1.

342 Regién de Murcia.

Difusién de la oferta formativa del Sistema
343. Educativo. -
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LINEA DE ACTUACION 3: INFORMACION Y ORIENTACION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA 4:  PROMOCION Y DIFUSION DEL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS AVANCES

Organizacion de visitas, ciclos, Jornadas,

344 conferencias y demostraciones técnicas en - - - -

los centros de Formacién Profesional del
sistema educativo.

Desarrollo y actuaciones informativas y de
3.4.5. difusién y sensibilizacién de las practicas
formativas a nivel regional.

Difusién de proyectos europeos a centros e
3.4.6. instituciones relacionadas con la Formacion
Profesional.

ACCION ESTRATEGICA 3.4.2.: Consolidacion del portal MurciaOrienta como pagina Web de informacion del Sistema Integrado
de Formacion Profesional.

Consolidacion del portal MurciaOrienta como
341 pagina Web de informacion del Sistema - 1]

Integrado de Formacién Profesional.
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/ ANEXO I
PRESUPUESTO DEL PLAN DEL SISTEMA INTEGRADO
DE FORMACION PROFESIONAL 2010-2013

LINEA / PROGRAMA / IMPORTE ANUAL ORIGEN DE LA

LINEA 1 EL SISTEMA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

ACCION ESTRATEGICA 1.1.1. Implantacion y desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional ICUAM

TOTAL ACCION ESTR. 1.1.1. 30.000,00 € 20.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 60.000,00 €

ACCION ESTRATEGICA 1.1.2. Participacion en la construccion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales NO PROCEDE
TOTAL ACCION ESTR. 1.1.2. 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€

ACCION ESTRATEGICA 1.2.1. Puesta en marcha y consolidacién del PREAR en la Regién de Murcia ICUAM; DGFPYEPA
TOTAL ACCION ESTR. 1.2.1. 241.000,00 € 321.000,00 € 344.000,00 € 362.000,00 € 1.268.000,00 €

ACCION ESTRATEGICA 1.2.2. Seguimiento y evaluacion del PREAR e Implantacion de un Sistema de Gestién de Calidad del PREAR ICUAM

TOTAL ACCION ESTR. 1.2.2. 0,00 € 3.000,00 € 4.000,00 € 0,00€ 7.000,00 €

ACCION ESTRATEGICA 1.3.1. Definicion de los criterios y procedimientos para la planificacion de la oferta regional de Formacion Profesional NO PROCEDE

TOTAL ACCION ESTR. 1.3.1. 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ACCION ESTRATEGICA 1.3.2. Coordinaciones institucionales para hacer efectiva la integracién NO PROCEDE
TOTAL ACCION ESTR. 1.3.2. 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

LINEA DE
ACTUACION 1

271.000,00 € 344.000,00€ 353.000,00€ 367.000,00€ 1.335.000,00€
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i IMPORTE ANUAL

ACCION ESTRATEGICA FINANCIACION

LINEA 2 CALIDAD E INNOVACION EN EL SISTEMA INTEGRAL DE FORMACION PROFESIONAL

ACCION ESTRATEGICA 2.1.1. Establecer el marco normativo necesario de la Formacion Profesional en la Region de Murcia NO PROCEDE

TOTAL ACCION ESTR. 2.1.1. 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €

ACCION ESTRATEGICA 2.1.2. Aplicacion de los procedimientos para la planificacion de la oferta de Formacién Profesional y flexibilizacion SFP-DGFPYEPA; SDF-
de la oferta SEF

TOTAL ACCION ESTR. 2.1.2. 628.762,00 € 628.762,00 € 628.762,00 € 628.762,00 € 2.515.048,00 €

ACCION ESTRATEGICA 2.1.3. Potenciacion de las practicas formativas SFP-DGFPYEPA; SDF-

SEF
TOTAL ACCION ESTR. 2.1.3. 61.000,00 € 61.000,00 € 61.000,00 € 61.000,00 € 244.000,00 €
ACCION ESTRATEGICA 2.1.4. Fomentar las relaciones con la Universidad NO PROCEDE
TOTAL ACCION ESTR. 2.1.4. 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€

SFP-DGFPYEPA; SDF-
SEF

ACCION ESTRATEGICA 2.2.1. Consolidacion de los Centros Integrados de Formacion Profesional

TOTAL ACCION ESTR. 2.2.1. 2.000.000,00 € 1.184.284,00 € 17.703.200,00 € 9.000,00€  20.896.484,00 €

SFP-DGFPYEPA; SDF-

ACCION ESTRATEGICA 2.2.2. Ejecucién de medidas de integracion SEF

TOTAL ACCION ESTR. 2.2.2. 807.000,00 € 887.700,00 € 976.470,00 € 1.074.117,00 € 3.745.287,00 €

SFP-DGFPYEPA; SDF-

ACCION ESTRATEGICA 2.3.1. Mejora de las instalaciones y equipamientos SEF: DGC

TOTAL ACCION ESTR. 2.3.1. 4.902.764,00 € 7.109.792,00 € 7.097.263,00 € 7.288.975,00€  26.398.794,00 €

SFP-DGFPYEPA;

ACCION ESTRATEGICA 2.3.2. Actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales en la Formacion Profesional ICUAM

TOTAL ACCION ESTR. 2.3.2. 25.500,00 € 45.500,00 € 25.500,00 € 45.500,00 € 142.000,00 €
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i IMPORTE ANUAL

ACCION ESTRATEGICA

FINANCIACION

ACCION ESTRATEGICA 2.4.1. Mejora de la formacion de los docentes DGPOIE-DGFPYEPA
TOTAL ACCION ESTR. 2.4.1. 78.000,00 € 155.382,00 € 153.979,00 € 160.000,00 € 547.361,00 €

ACCION ESTRATEGICA 2.4.2. Investigacion e innovacion DGPOIE

TOTAL ACCION ESTR. 2.4.2. 0,00 € 32.000,00 € 0,00 € 33.600,00 € 65.600,00 €

ACCION ESTRATEGICA 2.5.1.  Promocién y difusién de la calidad de los centros de Formacién Profesional SFP-DGFPYEPA
TOTAL ACCION ESTR. 2.5.1. 2.000,00 € 11.200,00 € 2.400,00 € 11.600,00 € 27.200,00 €

ACCION ESTRATEGICA 2.5.2. Implantacion progresiva del sistema de gestion de calidad en los centros SFP-DGFPYEPA
TOTAL ACCION ESTR. 2.5.2. 56.000,00 € 51.000,00 € 70.000,00 € 90.000,00 € 267.000,00 €

LINEA DE ACTUACION 2 8.561.026,00 € 10.166.620,00 € 26.718.574,00 € 9.402.554,00 € 54.848.774,00 €

INFORMACION Y ORIENTACION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL

ACCION ESTRATEGICA 3.1.1. Consolidacién de la Red de Informacion y Orientacion ICUAM

TOTAL ACCION ESTR. 3.1.1. 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €

ACCION ESTRATEGICA 3.1.2. Herramientas e instrumentos para la Informacién y Orientacién SEF

TOTAL ACCION ESTR. 3.1.2. 0,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 4.500,00 €

ACCION ESTRATEGICA 3.2.1. Formacion de Orientadores DGPOIE; SEF; ICUAM
TOTAL ACCION ESTR. 3.2.1. 14.450,00 € 19.000,00 € 19.000,00 € 19.000,00 € 71.450,00 €



111 ANEXO Il: PRESUPUESTO DEL PLAN DEL SISTEMA INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL 2010-2013

LINEA / PROGRAMA / IMPORTE ANUAL ORIGEN DE LA
ACCION ESTRATEGICA IMPORTE TOTAL FINANCIACION

ACCION ESTRATEGICA 3.3.1. Herramientas e instrumentos de la Informacién y Orientacion en el ambito europeo NO PROCEDE
TOTAL ACCION ESTR. 3.3.1. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ACCION ESTRATEGICA 3.3.2. Fomento de la participacion en proyectos europeos de Informacién y Orientacion NO PROCEDE
TOTAL ACCION ESTR. 3.3.2. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ACCION ESTRATEGICA 3.4.1. Acciones de difusion de la Formacion Profesional en la Regién de Murcia :Jcﬁl:,:';légp
TOTAL ACCION ESTR. 3.4.1. 26.520,00 € 281.200,00 € 18.400,00 € 296.600,00 € 622.720,00 €
ACCION ESTRATEGICA 3.4.2. Consolidacion del portal MurciaOrienta como pagina Web de informacion del Sistema Integrado de Formacion NO PROCEDE

Profesional

LINEA DE ACTUACION 3 41.970,00 € 302.700,00 € 39.900,00 € 318.100,00 € 702.670,00 €

IMPORTES ANUALES PLAN  8.873.996,00€ 10.813.320,00€ 27.111.474,00€ 10.087.654,00 €

96.886.444,00 €

TOTAL PLAN FORMACION PROFESIONAL

ICUAM: Instituto de las Cualificaciones de la Regiéon de Murcia.

SFP: Servicio de Formacion Profesional.

DGFPyEPA: Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas.

DGPOIE: Direccion General de Promocién, Ordenacién e Innovacién Educativa.

SDF-SEF: Subdireccién General de Formacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

La indicacién “NO PROCEDE” en la casilla de ORIGEN DE LA FINANCIACION significa que la accién se lleva a cabo con los recursos humanos
propios de la Administracion, no procediendo estimacion de los costes del tiempo destinado a su realizacion.
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