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Una concepcion

[ J Instituto Region
de Seguridad
y Salud Laboral

de Murcia

integral e integrada &
de la prevencion de riesqgos laborales

a seguridad, la salud, en definiti-
va, el bienestar integral de todos
===los que desarrollan un trabajo son,
con su sola enunciacién, causa sufi-
ciente para determinar la prioridad e
importancia de la prevencién de ries-
gos laborales, por muy acuciantes y se-
rios que sean los problemas econémi-
oS que estamos atravesando.

De esa prioridad no puede sustraer-
se ninguno de los agentes intervinien-
tes. No pueden hacerlo los empresarios
en cuanto titulares del poder de direc-
cion y organizacion dentro de los cen-
tros de trabajo y titulares de la mayor
parte de las obligaciones establecidos
por la Ley. Tampoco pueden hacerlo los
trabajadores en cuanto ejecutantes de
pautas de comportamiento preestable-
cidas y usuarios de equipos de trabajo
y de protecciéon. Tampoco los poderes
publicos en cuanto ejecutantes de po-
liticas de gestion de la normativa.

La voluntad de los poderes publicos
de implantar la prevencién de riesgos
laborales en la actualidad es ambiciosa
por cuanto aspiramos a obtener una se-
guridad integral, un bienestar integral
en los puestos de trabajo. Ello supone
que incidan sobre el trabajador unas
condiciones 6ptimas de trabajo de tal
manera que no tenga menoscabo ni su
seguridad, ni su higiene, ni su comodi-
dad, ni su salud mental.

Lo hasta aqui expuesto nos ha de lle-
var a la conclusion de que ya no basta
con conformarnos sélo con prevenir los
riesgos ocasionados por faltas de medi-
das de seguridad que puedan provocar
golpes, atrapamientos, cortes, es decir,
con proporcionar solo seguridad frente a
accidentes traumaticos. Igualmente te-
nemos que concluir que no basta tam-
pOCO con prevenir riesgos de intoxicacion,
contaminacion en los puestos de traba-
jo, esto es, con proporcionar también pro-
teccion frente a los riesgos higiénicos.

Se ha de afadir, ademas, para obte-
ner la proteccion integral, una efectiva
aplicacion de medidas de prevencion de
los riesgos para conseguir la adaptacion
del trabajo a la persona, la eliminacion
por tanto de los riesgos ergonémicos. Y,
ademas, se ha de afadir la proteccién de
los trabajadores frente a los riesgos psi-
cosociales de los puestos de trabajo.

Solo asi, atendiendo todos los as-
pectos que pueden incidir en el traba-
jo, se puede conseguir la proteccion in-
tegral en los puestos de trabajo. De des-
cuidar o no atender convenientemente
alguno de los aspectos sefialados no se
obtendran los resultados deseados.

Para que se pueda afrontar con el
rigor debido esta dificil tarea es requi-
sito imprescindible la integracién de la
misma en el seno de la empresa. No
basta con disponer de un asesoramiento
técnico externo, que, aunque necesa-
rio y muy Util, no podra por si solo dar
respuesta a todas las cuestiones que
surjan a diario en la empresa. Es preci-
so que, ademas, ésta cuente con per-
sonal formado y una clara distribucién
de responsabilidades para cada depar-
tamento, y todo ello bajo una coordi-
nacion supervisada.

En esta dificil pero imprescindible ta-
rea las administraciones publicas esta-
mos implicadas en aportar los apoyos
necesarios a empresarios y trabajado-
res para la consecucion de puestos de
trabajo seguros y saludables.=

Director General de Trabajo
de la Region de Murcia
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Los trastornos musculo-esqueléticos
y la salud laboral

® Maria Angeles Villanueva Rio
Jefa del Servicio de Higiene Industrial

y Salud Laboral del ISSL

SEPTIEMBRE 2009

os trastornos musculo-esqueléticos
(TME), como es sabido, son lesiones
===que afectan a los tejidos blandos (mus-
culos, tendones y sus vainas y nervios) y
pueden aparecer de forma inmediata o por
la acumulacion de pequefos traumatismos.
Se localizan principalmente en las extre-
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midades superiores (mano-mufeca-brazo
y hombro-cuello) y la espalda, y, aunque
en su origen intervienen diversos factores
de riesgo relacionados con las condiciones
de trabajo, estd demostrado que en las le-
siones de la extremidad superior los facto-
res de carga fisica y biomecanicos mas in-
fluyentes son la realizacién de movimien-
tos repetidos, la aplicacion de fuerzas, la
exposicion a vibraciones mecanicas y la
adopcién de posturas forzadas; y en las le-
siones de la zona dorsolumbar, la realiza-
cién de tareas de manipulacion manual de
cargas.

Los TME representan el problema de sa-
lud laboral mas frecuente tanto entre las
enfermedades profesionales como entre
los accidentes de trabajo. Las estadisticas
de siniestralidad son claras: en la Region
de Murcia en el afo 2007, el 80% de las
enfermedades profesionales declaradas
fueron musculo-esqueléticas y el 34% de
los accidentes de trabajo fueron por so-
breesfuerzo sobre el sistema musculo-es-
quelético.

Las cifras ponen de manifiesto que es-
tas lesiones deben constituir una de las
prioridades de actuacion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales y, conscientes
de ello, por parte del Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral (ISSL) de la Regién de
Murcia se han venido desarrollando anual-
mente distintas actividades encaminadas
a la prevencion de este tipo de patologfas:
desde la imparticion de seminarios técni-
cos hasta la elaboracion de material divul-
gativo y técnico, pasando por el disefio de
proyectos de investigacion especificos en-
caminados a conocer el estado de situa-
cién de los TME en nuestra region y a com-
probar la forma en que las empresas han
abordado y abordan la prevencién de es-
te tipo de lesiones.

Uno de los proyectos realizados y cu-
yos resultados se presentan en este arti-
culo tuvo como objetivo el anélisis de las
tareas de manipulacion manual de cargas
en el sector industrial, porque, como ya
se ha sefalado, los accidentes por sobre-
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esfuerzo representan un porcentaje ele-
vado sobre el total de siniestralidad labo-
ral y, aproximadamente en el 45% de ellos,
la regién corporal afectada es la zona dor-
solumbar.

La proteccién de la salud de los tra-
bajadores frente a las tareas que originen
riesgos dorsolumbares en Espafa esta re-
gulada por el RD 487/97 (BOE n° 97). En
el mismo se especifica que la primera obli-
gacion del empresario es evitar las tareas
que impliquen la manipulacién manual
de cargas mediante la adopcion de las
medidas técnicas u organizativas nece-
sarias; cuando no pueda evitarse la rea-
lizacién de estas tareas, se deberan eva-
luar los riesgos para determinar su tole-
rabilidad o la necesidad de adoptar me-
didas preventivas.

Con este trabajo se pretendia conocer
la forma en que un grupo de empresas de
la Regién de Murcia habian afrontado las
obligaciones especificadas en el precepto
citado, para lo cual se recogié informacion
relacionada con las actividades preventivas
basicas, es decir, la evaluacion de riesgos,
las medidas preventivas disefiadas y la pla-
nificacion de éstas. Asi mismo se tomaron
datos sobre caracteristicas de las tareas de
manipulacion manual de cargas analiza-
das: puestos en los que se realizaban, pe-
sos mas frecuentes, tipo de trabajadores
que las llevaban a cabo, etc.

GRAFICO 1. PROTOCOLO
DE RECOGIDA DE DATOS

4 Datos identificativos.
Modalidad preventiva
4 Caracteristicas de la tarea:
A Peso de las cargas
A Tipo de tarea de manipulacion
A Puestos de trabajo
A Tipo de trabajador

A Actividades preventivas:
A Evaluacion
A Subjetiva (apreciacion
del técnico)
A Objetiva (aplicacion
de método especifico)
4 Mixta
4 Medidas preventivas
A Planificacion preventiva
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METODOLOGIA

Las empresas se seleccionaron en funcién
de su siniestralidad por carga fisica, y to-
das pertenecian al sector industrial, sector
que ha presentado en los ultimos afios los
mayores indices de incidencia en lo que se
refiere a accidentes por sobreesfuerzo. La
distribucion de las empresas por subsec-
tores se refleja en la tabla 1.

Con el fin de recoger los datos nece-
sarios se elabord un protocolo que con-
templaba los aspectos recogidos en el
gréfico 1.

La visita a las empresas incluia el anali-
sis pormenorizado de la documentacion
relacionada con el proyecto, es decir, la
evaluacion de riesgos, los estudios especi-
ficos de puestos de trabajo, la planificacién
de las medidas preventivas y ademas la ins-
peccién de los puestos de trabajo.

RESULTADOS
© Modalidad preventiva
La totalidad de las empresas optaron
por el contrato con un servicio de preven-
cién ajeno.
@© Caracteristicas de la tarea
@© Los pesos manipulados por un tra-
bajador estaban comprendidos en-
tre 3'y 30 kg y los manipulados por
dos trabajadores entre 15y 70 kg.
© Las tareas que se realizaban con mas
frecuencia eran levantamientos, co-
locaciones y empuijes.

[ J Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

Region EEll de Murcia

Estas lesiones deben
constituir una de las
prioridades de actuacion
en materia de prevencion
de riesgos laborales

TABLA 1

Subsector N° empresas
Industria carnica 6
Fabricacion de muebles 4
Metalurgia 4
Fabricacién de productos

metalicos 18
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La vrimera oblioacion © Los trabajadores que realizaban las
P g tareas eran mayoritariamente hom-

del empresario es evilar bres mayores de 18 afios. Sélo en las
[35 fareas que z'mp/z'quen b industrias carnicas se producian ma-

. . nipulaciones por parte de mujeres.
manipulacion manual de cargas

© Actividades preventivas
Los principales resultados obtenidos en
este apartado fueron:
© Evaluacion. En el grafico 2 se mues-
tra el porcentaje de empresas que
realizaron la evaluacion de riesgos
de las tareas de manipulacion ma-
nual de cargas en todos o en algun
puesto de trabajo.

GRAFICO 2. REALIZACION DE LA EVALUACION
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© Tipo de evaluacion. En el grafico 3
se muestran los porcentajes respec-
to al tipo de evaluacién realizado:
subjetiva, es decir, el nivel de riesgo
se obtuvo con la directa apreciaciéon
del técnico; objetiva, cuando se ha
aplicado un método de evaluacion
especifico, o mixta, cuando se ha va-
lorado subjetiva y especificamente.

© Medidas preventivas. En el grafico 4
se presenta el porcentaje de empre-
sas en las que, habiéndose obtenido
riesgo en la evaluacion, se habian re-
comendado medidas preventivas.

© Tipo de medidas preventivas. En el
grafico 5 se muestran los diferentes
tipos de medidas que se recomen-
daron, agrupadas en cuatro bloques:
automatizacion de la tarea, redisefio
del puesto, establecimiento de pau-
sas o formacion.

© Planificacion preventiva. En el 58%
de las empresas habian incluido en
la planificacién preventiva las medi-
das relativas al control del riesgo de-
rivado de las tareas de manipulacion
manual de cargas.

CONCLUSIONES

A continuacién se detallan algunas de las

principales conclusiones que se extrajeron

a raiz de los resultados obtenidos:

1. Destaca que en algunas empresas las
cargas manipuladas por un solo traba-
jador llegaban hasta los 30 kg y por dos
trabajadores hasta los 70 kg, superan-
do ampliamente los pesos maximos re-
comendados en la guia técnica de ma-
nipulacion manual de cargas para estas
situaciones =25y 33,2 kg, respectiva-

GRAFICO 3. TIPO DE EVALUACION

Objetiva Mixta
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mente—, existiendo por tanto situacio-
nes directas de riesgo.

2. Aun contando con legislacion especifi-
ca (RD 487/97), mas del 20% de las em-
presas no habfan evaluado los riesgos
derivados de las tareas de manipulacién
manual de cargas en puesto de traba-
jo alguno.

3. A pesar de que la guia técnica propor-
ciona un método aplicable a la mayo-
ria de las situaciones de manipulacion
manual de cargas, siendo posible reali-
zar la evaluacién de forma mas o me-
nos sencilla en aquéllas, sélo en un ter-
cio de las empresas en las que se habia
realizado la evaluacion se habia em-
pleado un procedimiento especifico o
mixto. En este sentido, entendemos que
las evaluaciones realizadas con méto-
dos especificos proporcionan un cono-
cimiento mas exacto de las variables que
intervienen en el nivel de riesgo y por
tanto facilitan la eleccion de las medi-
das preventivas mas adecuadas. De he-
cho, en el estudio se analizaron los ni-
veles de riesgo resultantes en las eva-
luaciones y se obtuvieron mayores por-
centajes de nivel de riesgo acusado en
aquellas evaluaciones en las que se ha-
bian empleado métodos objetivos y mix-
tos que en las que el procedimiento de
evaluacion se basaba sélo en el criterio
del técnico.

4. En lo referente al tipo de medidas pre-
ventivas, destaca que solo el 2% del to-
tal de las recomendaciones estaban en-
caminadas a la automatizacién del pro-
ceso, evitando con ello la realizacion de
tareas manuales (art. 3 del RD 487/97).
Por otra parte, una gran mayoria de las

GRAFICO 4. MEDIDAS PREVENTIVAS

24%

® Medidas preventivas
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= No Medidas preventivas 0

medidas (68%) eran de ti-
po formativo. La formacién/
informacién es un aspecto
fundamental en la preven-
cion de riesgos laborales,
pero como Unica medida
de prevencion frente a las
lesiones dorsolumbares se
considera insuficiente, pues-
to que en la mayorfa de las
situaciones en las que el re-
sultado de la evaluacion es
de riesgo no tolerable se
hace necesario actuar so-
bre las variables que inter-
vienen en la manipulacion
(peso, desplazamiento de
la carga, tipo de agarre,
etc.), y no sélo suminis-
trando al trabajador una
formacion mas o menos
adecuada.

5. Por Ultimo, casi la mitad de las empre-
sas no planificaron las medidas preven-
tivas recomendadas.

Para finalizar, consideramos que el tra-
tamiento que del riesgo de lesion dorso-
lumbar se realiz6 por las empresas anali-
zadas presenta deficiencias importantes
en aspectos como la realizacion de la eva-
luacion y la planificacion de las medidas.
Cabe destacar que el tipo de evaluacién
utilizado en la mayoria de los casos (sub-
jetiva) no parece ser Gtil en la valoracién
del nivel de riesgo existente y que las me-
didas preventivas deben tender a reducir
el riesgo porque sélo con medidas for-
mativas no se logra un control total del
mismo.=

70
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Automatizacion  Redisefio

[ J Instituto
de Seguridad
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Las evaluaciones realizadas
con métodos especificos
proporcionan un conocimiento
mas exacto de las variables
que intervienen en el nivel
de riesgo

GRAFICO 5. TIPO DE MEDIDAS

Pausas Formacion
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Programa de Coordinacion
de Actividades Empresariales

& Miguel del Toro Soto
Presidente de CROEM

CR?EM

Se espera que el programa
sea de utilidad para mejorar
la gestion de la prevencion
de riesgos laborales en las
empresas de nuestra region

E SEPTIEMBRE 2009

===| programa de Coordinacion de Acti-
:=vidades Empresariales para la Preven-
S==cion de Riesgos Laborales (PCAE) es un
canal de comunicacién comun para em-
presarios gratuito, organizado, accesible,
universal y Gtil puesto a disposicién de los
empresarios para ayudarles en la organi-
zacion y gestién de la prevencion de ries-
gos laborales cuando concurran con otros
empresarios 0 autbnomos en un mismo
centro de trabajo.

Esta herramienta denominada Progra-
ma de Coordinaciéon de Actividades Em-
presariales para la Prevencion de Riesgos
Laborales ha sido disefiada y realizada con
la financiacion de la Fundacién para la Pre-
vencion de Riesgos Laborales, como accién
directa solicitada por CEOE.

El uso de esta herramienta es libre y gra-
tuito para todos los usuarios de la misma.
Dicha gratuidad tiene caracter indefinido.
Se espera que el PCAE sea de utilidad pa-
ra mejorar la gestion de la prevencion de
riesgos laborales en las empresas de nues-
tra region.

OBJETIVOS

Los objetivos del PCAE para la prevencion

de riesgos laborales son:

@© Facilitar el cumplimiento de las obliga-
ciones en materia de coordinacién em-
presarial y de prevencion de riesgos la-
borales.

© Ayudar a mejorar la gestion empresa-
rial, especialmente en lo referente a pre-
vencién de riesgos laborales.

© Facilitar la aplicacion coherente y respon-
sable de los principios de accién preven-
tiva establecidos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

UTILIDADES GENERALES

© Ayuda a cumplir de manera sencilla 'y
organizada con las obligaciones deriva-
das de la coordinacién de actividades
empresariales en prevencién de riesgos
laborales.

FEsta iniciativa gratuita
permite mejorar la gestion

de las actividades
empresariales en PRL

© Permite mejorar la gestién de sus acti-
vidades empresariales en prevencion de
riesgos laborales, lo que redundara en
la mejora de su gestion empresarial.

© Proporciona una diferencia cualitativa
de la empresa, al mostrar su compro-
miso con la seguridad y salud en el tra-
bajo, dando una imagen positiva ante
proveedores y clientes.

UTILIDADES ESPECIFICAS

© El empresario principal del centro de tra-
bajo podré vigilar el cumplimiento de la
normativa en prevencion de riesgos la-
borales y el establecimiento de los me-
dios de coordinacién necesarios.

© Ademas, el empresario principal podra
exigir a las empresas que trabajen en su

PREVENCION Y SALUD LABORAL



centro de trabajo que dispongan de la
evaluacion de riesgos, la planificacion
de la actividad preventiva y la informa-
cién y formacién de los trabajadores.
© Las empresas y trabajadores autbnomos
concurrentes podran informarse por es-
crito sobre los riesgos especificos de las
actividades que desarrollen.

@© El empresario titular o principal del cen-
tro de trabajo podra informar a las em-
presas concurrentes en dicho centro de
trabajo sobre:

@© Los riesgos del centro.

© Las medidas de prevencion y emer-
gencia.

© Las instrucciones preventivas.

® Los empresarios concurrentes en un mis-
mo centro de trabajo podran informar-
se reciprocamente sobre los riesgos es-
pecificos que aportan al centro de tra-
bajo, asi como de los accidentes labo-
rales que pudiesen ocurrir.

® También podran intercambiar informa-
cion sobre las posibles situaciones de
emergencia.

® Se trata de una herramienta flexible en
la que se ofrece una serie de modelos
a través de los cuales se pueda dar cum-
plimiento a las obligaciones legales, pe-
ro que permite, si asf lo desea la em-
presa, utilizar cualquier otro documen-
to ya elaborado como sustituto de los
anteriores.

@© PCAE es en si mismo un medio de coor-
dinacién que pone a disposicion posi-
bles medios complementarios de coor-
dinacién tales como:

@© Lista de correo para el centro de tra-
bajo.
© Foros de comunicacion.

© Permite el acceso para la supervision y
gestién on line de la coordinacién en
prevencion de riesgos laborales de los
centros de trabajo.

© Los empresarios que utilicen esta he-
rramienta podran obtener informacion
actualizada sobre la concurrencia de em-
presarios y/o auténomos en sus centros
de trabajo.

VENTAJAS

El PCAE puede ofrecer al empresario las si-
guientes ventajas para gestionar la coor-

PREVENCION Y SALUD LABORAL
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dinacion de actividades empresariales en

prevencion de riesgos laborales:

© La herramienta esta disponible las 24
horas, los 365 dias del afio, desde cual-
quier lugar con conexién a Internet.

© La gestion on line del PCAE permite el
archivo, la conservacion y el acceso de
y a la documentacion generada en la
aplicacién en cualguier momento.

© Permite hacer un seguimiento on line
de la coordinacion de actividades em-
presariales de sus centros de trabajo.

© Esta es una aplicacion abierta, en la que
se dispone de todos los modelos de do-
cumentacion que se necesitan, pero que
permite, a su vez, la gestién de cual-
quier otro tipo de documento con el
gue se venga trabajando.

© Al poder acceder a los datos de las em-
presas registradas en la aplicacién, se po-
dran encontrar proveedor y clientes que
han integrado la prevencion de riesgos
laborales en sus sistemas de gestién y co-
nocen el funcionamiento de la aplicacion,
lo que facilita las tareas de coordinacion.

Esta herramienta

estd disponible 24 foras

al dia, los 365 dias del afio,
desde cualquier lugar

con conexion a Internet

;PARA QUIEN?

Podrén utilizar esta herramienta los em-
presarios y autbnomos que concurran en
un mismo centro de trabajo, es decir,
el empresario principal o titular del cen-
tro de trabajo y los empresarios o auto-
nomos subcontratados.=
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&==s razonable pensar que la respuesta
:=empresaria| a la crisis econémica va a
“==ser diversa. Dependera de variables ta-
les como tamafio de la empresa, sector
econémico e incluso circunstancias parti-
culares. No obstante, es presumible que
muchas empresas echen mano de las me-
didas clasicas de recorte de gastos via re-
ducciones de plantilla y limitacion de in-
versiones incluidas, en primer lugar, las des-
tinadas a mejora de las condiciones de tra-
bajo. Justamente, lo que apuntan algunas
investigaciones es que eso es un error: la
innovacién, que serfa la clave de la salida
a la actual situacion, y la condicién para
un mejor desarrollo econémico se darfan
so6lo en condiciones de trabajo saludables.

;QUE ES UNA EMPRESA SALUDABLE?
Segun un estudio canadiense, basado en
una entrevista telefénica a una muestra
representativa de la poblacién asalariada
del sector publico y del privado, una em-
presa saludable es, sobre todo, disponer
de un buen ambiente de comunicacion y
de apoyo social (buena comunicacion,
buenas relaciones de amistad y colabora-
cién entre los trabajadores, relaciones po-
sitivas con los mandos y supervisores y re-
cibir reconocimiento por el trabajo).

Desempefar un trabajo con elevadas
exigencias (estresante, con sobrecarga y
demandas conflictivas) tiene, obviamente,
una influencia negativa en la percepcién
de la empresa como saludable. Por el con-
trario, disponer de recursos necesarios co-
mo equipos, herramientas, informacion,
formacion y orientacion y retroalimenta-
cion sobre la forma de realizar el trabajo
tiene una influencia positiva sobre la per-
cepcién que los trabajadores tienen de la
empresa. También influian de forma posi-
tiva la prevencion de riesgos laborales, se-
guridad laboral, obtener recompensas co-
mo un salario adecuado y posibilidades de
promocion. Y, finalmente, influfa positiva-
mente, aunque menos, el hecho de poseer
un trabajo interesante y que permita el de-
sarrollo de las habilidades.
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La crisis economica no augura
un futuro inmediato plagado
de empresas saludables y, sin
embargo, un panorama ast

no es solo un derecho de los
Irabajadores y trabajadoras

al que no se puede renunciar,
es también, segun algunas
investigaciones, la condicion
necesaria para (2 innovacion

Las caracteristicas del trabajo que estan
claramente relacionadas con la percepcion
de la empresa como saludable son la co-
municacion y el apoyo social, las exigencias,
los recursos, las recompensas del trabajo y
la autonomia. Parece, pues, que los facto-
res psicosociales relacionados con la orga-
nizacién del trabajo juegan un papel de pri-
mer orden en la percepcion que los traba-
jadores tienen sobre la salud del ambiente
laboral en el que viven. Es por tanto intere-
sante avanzar en los riesgos psicosociales,
especialmente en estos momentos de in-
certidumbre e intranquilidad. La crisis eco-
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ndmica no augura un futuro inmediato pla-
gado de empresas saludables y, sin embar-
go, un panorama asf no es sélo un derecho
de los trabajadores y trabajadoras al que no
se puede renunciar, es también, segun al-
gunas investigaciones, la condicion necesa-
ria para la innovacion y, por tanto, para el
progreso economico, para de esta forma sa-
lir de la crisis con un modelo competitivo y
empresas saludables en materia de preven-
cién de riesgos laborables, entre otras.

LOS DESPIDOS CAUSAN ENFERMEDADES
Segun estimaciones de ISTAS, la mortali-
dad por causa laboral en Espafa supon-
dria un coste medio en términos de pérdi-
das de productividad equivalente a 800 mi-
llones euros al afo, y en torno a 150.000
anos potenciales de vida perdidos cada
ano. Los costes monetarios totales esti-
mados para los nuevos casos de enferme-
dades laborales (incidentes) en 2004 en Es-
pafa se sittan en torno a 2.100 millones
de euros, teniendo en cuenta tanto los cos-
tes sanitarios como los laborales. Ese mis-
mo ano, los costes monetarios totales es-
timados para las enfermedades laborales
ya existentes (prevalentes) se situaron en
torno a los 40.000 millones de euros.

PREVENCION Y SALUD LABORAL

Afortunadamente, hay muchos estu-
dios realizados en el ambito internacional
que muestran que los expedientes de re-
gulacién de empleo incrementan las en-
fermedades y la mortalidad, no sélo en la
poblacién que se ve sometida al duro gol-
pe de quedarse sin trabajo, sino también
entre aquellos trabajadores que perma-
necen en sus empresas. La necesidad de
intensificar los programas dirigidos a me-
jorar la salud de los trabajadores cuando
se afronta una reestructuracion empresa-
rial es evidente.

CAMBIO DE COMPORTAMIENTO

Apostar por la salud laboral en momentos
de crisis es necesario no sélo por derecho
sino también por conveniencia. Las Ultimas
investigaciones en el terreno de la eficien-
cia empresarial empiezan a apuntar un gi-
ro copernicano en la consideracién de la
relacién entre desarrollo econémico y sa-
lud: contar con una plantilla sana y satis-
fecha esta en la base de la innovacién y la
eficacia, que son a la vez las principales pa-
lancas de productividad y desarrollo eco-
némico. Es decir, son las personas saluda-
bles las que conducen a una economia sa-
ludable y no al revés.=

[ J Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

Desemperiar un trabajo
con elevadas exigencias,
estresante, con sobrecarga
y demandas conflictivas,
tiene, obviamente,

una z’nﬂuencz}z negativa
en la percepcion de la
empresa como saludable

Contar con una plantilla
sana y satisfecha esta

en [a base de la innovacion
y la eficacia, que son

a la vez las principales
palancas de productividad
y desarrollo economico
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Los riesgos psicosociales: un problema no
abordado desde el punto de vista preventivo

& Maria José Pellicer Botia
Secretaria de Salud Laboral

&

Regidn
ie Murcia

A dia de hoy, los estudios

e informes oficiales muestran
que los principales problemas
de salud laboral son los
vinculados a los riesgos
ergonomicos y los psicosociales
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ungue los riesgos psicosociales cons-
=tituyen hoy uno de los problemas mas
£ Simportantes tanto por el nimero de
trabajadores afectados como por la diver-
sidad de sectores y empresas en los que se
manifiestan, incomprensiblemente, desde
el punto de vista preventivo, permanecen
invisibles y sin ser afrontados. A dia de hoy,
los estudios e informes oficiales (UE, OIT,
OMS) evidencian que los principales pro-
blemas de salud laboral son, en cuanto a
trabajadores y trabajadoras afectados y cos-
tes derivados de la no prevencion, los vin-
culados a los riesgos ergonémicos y a los
psicosociales (estrés, acoso, violencia, born-
out, etcétera).

Por nuestra experiencia, en las visitas que
hacemos a las empresas observamos como
no se conocen, no se perciben realmente co-
mo riesgos ni como dafos y, por desconta-
do, rara vez son contemplados en las eva-
luaciones de riesgo. Aungue estan recogidos
en la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les, y es obligacion empresarial evaluarlos, la
realidad es que su evaluacion y control por
parte de los empresarios sigue siendo esca-
sa o nula. Las pocas acciones preventivas que
se han hecho han sido siempre cuando ya se
ha producido el dafo en la salud en forma
de patologias mentales, enfermedades car-
diovasculares o trastornos musculares, entre
otros; es decir, no existe la prevencion.

Desde el Observatorio Permanente de
Riesgos Psicosociales de la UGT, observa-
torio que se ha convertido en la herramienta
principal para nuestra organizacion y una
ayuda para los delegados de Prevencion de
las empresas, se ha realizado un estudio
que analiza 4.000 puestos de trabajo en di-
ferentes areas de actividad, y de sus datos
se desprenden cifras verdaderamente pre-
ocupantes: s6lo el 43% de los encuestados
dice que su empresa ha realizado la eva-
luacion de riesgos, y de ésas sélo en el 31%
de los casos se habia hecho una evaluacion
de riesgos psicosociales. En nuestra region,
si observamos los datos que recoge la | En-
cuesta Regional de Condiciones de Traba-
jo, los resultados con respecto a la inclu-

sion de los riesgos psicosociales en las eva-
luaciones de riesgo son igual o incluso mas
alarmantes, y deben llevarnos a la reflexion.

Este mismo estudio revela que el 73% de
los trabajadores padece estrés en el dmbito
laboral, y tres cuartas partes de ellos tienen
problemas de salud derivados de esta situa-
cién. Ademas, el 71% dice “sentirse que-
mado” (sindrome de burn-out) por el tra-
bajo y un 26% presenta riesgo de acoso y
desempenia su trabajo en un ambiente hos-
tigador; un 15% ha sido victima puntual de
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situaciones de acoso moral y un 2% es vic-
tima de acoso severo.

Durante mucho tiempo las altas cifras de
siniestralidad laboral que padecemos han
dado lugar a que tanto las administraciones
publicas como los agentes sociales centre-
mos nuestros esfuerzos en la lucha contra
"esa siniestralidad laboral que sélo se ocu-
pa de la integridad fisica”. Sin embargo, pa-
ralelamente, tal y como reflejan los datos
anteriormente mencionados, vemos como
otros riesgos profesionales han emergido en
los lugares de trabajo con efectos poten-
cialmente devastadores para las personas,
sin duda, pero también para la calidad y pro-
ductividad de las empresas y para el bie-
nestar social en general. La relacion entre
organizacién del trabajo, factores psicoso-

PREVENCION Y SALUD LABORAL

ciales y salud no parece tan evidente como
la que existe con otros riegos, como ocurre
con los relacionados con la seguridad.

MEJORAS EN LA GESTION EMPRESARIAL

Consecuentemente el reto no es ya solo re-
ducir las altas tasas de accidentabilidad, si-
no mejorar la calidad de vida en el trabajo;
y para ello es fundamental una visién mu-
cho mas amplia de la prevencién de riesgos
laborales, es decir, que no podemos hablar
de salud laboral olviddndonos de los riesgos
psicosociales, sobre todo con la creciente im-
portancia de los factores organizacionales
en la estructura actual del trabajo. Estos ries-
gos deben tratarse en el marco de gestion
de la prevencion y nunca de forma aislada
del resto de medidas preventivas.

Un manejo inadecuado de los factores
psicosociales no soélo conlleva trabajadores
y trabajadoras menos sanos y mas expues-
tos a accidentes, también genera empresas
menos productivas con mas problemas de
calidad y con menos expectativas. De hecho,
una buena evaluacion de riesgos psicoso-
ciales es una herramienta de gestion que
puede ayudar a la empresa a mejorar dife-
rentes aspectos de gestion y organizacion.

En UGT dirigimos nuestros esfuerzos a
dos ambitos de actuacién, por un lado, a tra-
vés de la negociacion colectiva, fomentan-
do la inclusién de clausulas en los convenios
que favorezcan la prevencién de los riesgos
psicosociales, y, por otro, centrandonos en
la formacién e informacion de nuestros de-
legados de Prevencion en las empresas, pa-
ra que, sobre la base del reconocimiento del
derecho a participar en la gestion de la pre-
vencion que la Ley les otorga, promuevan y
defiendan la necesidad de implantar proto-
colos de actuacion en las mismas, de forma
que la prevencién de estos riegos se mate-
rialice de una forma eficaz.

Ademas, la Union General de Trabaja-
dores, a través del Observatorio Permanen-
te de Riesgos Psicosociales, sequirad impul-
sando un espacio donde los poderes publi-
C0s, organizaciones empresariales, organi-
zaciones sindicales, profesionales de la pre-
vencion... adquieran un mayor conocimiento
y entendimiento sobre cémo las empresas
deben afrontar estos temas y servir de guia
para iniciar y consolidar el proceso de pre-
vencion de los riesgos psicosociales en las

empresas.£
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£l reto no es ya solo
reducir las altas tasas
de accidentabilidad,
sino mejorar la calidad
de vida en el trabajo

Una buena evaluacion

de riesgos psicosociales es

una herramienta de gestion
que puede ayudar a la empresa
a mejorar diferentes aspectos
de gestion y organizacion
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La Higiene Industrial en Espana

® J. Francisco Periago Jiménez

Subdirector general técnico
del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral del ISSL

En nuestros dias, esta
especialidad viene sufiiendo
un declive notable tanto

en la evaluacion de riesgos
como en la planificacion

de (a actividad preventiva
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a higiene industrial es una especialidad
preventiva dedicada a evitar dafos cré-
S==nicos para la salud, es decir, enfermeda-
des relacionadas con el trabajo. No es preci-
so insistir en la importancia de esta discipli-
na, ya que evita los efectos que se manifies-
tan a largo plazo y que estan originados por
la exposicion continuada a ambientes labo-
rales contaminados por agentes quimicos, fi-
sicos o bioldgicos.

La implantacién y el desarrollo de un pro-
grama eficaz de higiene industrial precisa de
técnicos con titulacion universitaria adecua-
da que reciban y acrediten una formacién es-
pecializada en las materias que son propias
de esta especialidad. Por otro lado, se debe
disponer de equipos adecuados para la rea-
lizacién de mediciones y tomas de muestra,
asf como el acceso a las diferentes técnicas
instrumentales y metodologias de andlisis que
se precisan para estos fines.

Todo ello, junto con la necesidad de man-
tener un conocimiento actualizado desde el
punto de vista cientifico-técnico que per-
mita abordar tanto las situaciones habitua-
les como los riesgos emergentes derivados
de la utilizacion de nuevos productos, equi-
pos o tecnologias en un mundo industrial
cambiante, hace que ésta no sea una es-
pecialidad preventiva en la que se pueda im-
provisar ni en los aspectos formativos ni en
los técnicos. La higiene industrial es una es-
pecialidad compleja que exige unos cono-
cimientos de base y una especializaciéon y
actualizacién permanente, ya que no de-
bemos olvidar que se trata de prevenir ries-
gos que pueden danar irreversiblemente la
salud de los trabajadores.

En los afios 70 del pasado siglo esta es-
pecialidad tuvo una notable implantacion
coincidiendo con la puesta en marcha del
Plan Nacional de Higiene y Seguridad en el
Trabajo (precursor del actual INSHT). Para ello
se formaron técnicos en instituciones de re-
conocido prestigio internacional (NIOSH) y
se pusieron en marcha numerosas instala-
ciones y laboratorios dotados de equipos
cientificos de vanguardia, a fin de realizar
una implantaciéon moderna de la higiene in-
dustrial en nuestro pais. Este equipo técnico
y humano, que en ciertos casos —como el de

nuestro centro- fue posteriormente transfe-
rido en parte a las respectivas comunidades
auténomas, fue desarrollando y actualizan-
do el material que actualmente ofrecen las
administraciones publicas, bien en forma de
documentos (notas técnicas de prevencion,
manuales de toxicologia, métodos de toma
de muestra y analisis, guias técnicas, valores
limite para exposiciones profesionales, etc.)
0 en forma de servicios, como los seminarios
de actualizacién o los servicios de analisis
ofrecidos por nuestro instituto.

EVALUACION Y PLANIFICACION
DE RIESGOS HIGIENICOS
En nuestros dias, desde la entrada en vigor
de la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les (LPRL) y su desarrollo reglamentario, la
higiene industrial viene sufriendo un declive
notable tanto en la evaluacion de riesgos co-
mo en la planificacién de la actividad pre-
ventiva. Entre las razones que pueden haber
propiciado esta situacién se pueden citar tres.

Por un lado, la escasisima declaraciéon de
enfermedades profesionales, y su poca pre-
sencia mediatica, no contribuye a valorar
adecuadamente el problema ni a que exis-
ta conciencia social de los dafios para la sa-
lud de tipo crénico, a diferencia de lo que
sucede con los accidentes de trabajo. Sin
embargo, es bien patente que la incidencia
de muertes por enfermedades derivadas del
trabajo es notablemente superior a la que
se produce como consecuencia de los acci-
dentes laborales, y asi lo ponen de mani-
fiesto numerosos estudios como el recien-
temente publicado por la Agencia Europea
de Seguridad y Salud en el Trabajo. En el mis-
mo se estima que cada afo hay unas 167.000
victimas mortales relacionadas con el traba-
jo en la Europa de los Veintisiete, de las cua-
les tan sélo unas 8.000 se deben a acciden-
tes de trabajo. Sin embargo, alrededor de
159.000 de estos fallecimientos se pueden
atribuir a enfermedades asociadas al traba-
jo, de las cuales 74.000 pueden estar vin-
culadas a la exposicion a sustancias peligro-
sas en el lugar de trabajo

Por otro lado, el sistema formativo deri-
vado de la implantacién de la LPRL ha inci-
dido mucho mas negativamente, si cabe, en
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la especialidad de higiene industrial, tanto
por la dificultad de las materias y la escasez
de profesorado adecuado para impartirlas
como por la inadecuada titulacion universi-
taria de muchos de los alumnos que acce-
dian a la misma, sin una formacion basica
adecuada que permitiera asimilar y desarro-
llar eficazmente los conocimientos propios
de esta especialidad.

Finalmente, la realizacion de las activida-
des de higiene industrial son mas costosas
que las de otras especialidades preventivas,
ya gque una correcta evaluacion puede pre-
cisar de la realizacién de toma de muestras
y analisis, o la utilizacién de costosos equi-
pos de medicidn especificos. Este hecho pue-
de haber motivado que, en un mercado em-
presarialmente competitivo, se haya mini-
mizado —cuando no totalmente eludido- el
tratamiento adecuado de este tipo de ries-
gos por parte de los servicios de prevencion,
con el consiguiente abaratamiento de cos-
tos. Este aspecto se potencia ain mas si te-
nemos en cuenta ademas lo enunciado en
el parrafo anterior en relacion con la capa-
citacion de los técnicos para abordar los pro-
blemas higiénicos y su medida o evaluacion.

Es preciso sefalar con rotundidad que
los riesgos higiénicos estan presentes en los
puestos de trabajo y consecuentemente tam-
bién existen riesgos para la salud derivados
de los mismos, se reflejen o no en las esta-
disticas sobre enfermedades profesionales.
Por otro lado, el conocimiento actual sobre
la materia permite identificar y corregir, o
evaluar en su caso, los riesgos de tipo hi-
giénico mas habituales. Por tanto es preci-
so fomentar la necesidad y la obligacion de
atender adecuadamente este tipo de ries-
gos profesionales reforzando la formacion
de técnicos verdaderamente especialistas
en esta materia y actualizando permanen-
temente el conocimiento de la misma para
adaptarla al progreso técnico.

DESARROLLO Y MEJORA

A las administraciones publicas les corres-
ponde una labor de promocion y fomento
de la investigacion, desarrollo y formacién
en esta materia, que contribuya a poner a
disposicion de la sociedad mejores niveles
de conocimiento y herramientas preventivas
adaptadas a la evolucion del progreso téc-
nicoy a los riesgos emergentes, contribu-
yendo asf a la mejora de las condiciones de
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trabajo. Estas tareas, que estan recogidas en
la Estrategia Espafiola, se materializan en la
puesta en funcionamiento de programas de
I+D especificos, en la participacion en pro-
gramas internacionales de investigacion, en
el desarrollo de metodologias derivadas de
los mismos, asi como el fomento de activi-
dades formativas y de actualizacion, cola-
borando para ello con instituciones publicas
y universidades.

En este sentido el Instituto de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo de la Regién de
Murcia ha programado durante los dias 26
y 27 de noviembre el Simposium de Hi-
giene Industrial para que, mediante la par-
ticipacion de reconocidos especialistas na-
cionales e internacionales, se pongan so-
bre la mesa y sean discutidos tanto los pro-
blemas actuales mas relevantes de esta es-
pecialidad como las perspectivas de futu-
ro de la misma.

Sin embargo, el esfuerzo llevado a ca-
bo por las administraciones publicas care-
ce de eficacia si las empresas, que son los
verdaderos responsables de aplicar las me-
didas preventivas en los lugares de traba-
jo a través de cualquiera de los procedi-
mientos de organizacién que contempla la
ley, no asumen la necesidad de exigirse a
si mismas la evaluacion y planificacion ade-
cuada de los riesgos higiénicos llevada a
cabo por personal capacitado para ello.

En cualquier caso siempre se debe te-
ner presente que, mas alla del cumplimiento
formal de la legislacion, lo que debe ani-
mar el desarrollo profesional de esta acti-
vidad es la deteccion y prevenciéon de aque-
llos riesgos que puedan materializarse en
dafos para la salud de los trabajadores en
el futuro.=

[ ] Instituto Region [
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Las empresas deben exigirse
a 57 mismas [a evaluacion

y planificacion adecuada

de los riesgos higiénicos
llevada a cabo por personal
capacitado para ello
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La hemeroteca del ISSL de la Regién de Murcia dispone de un amplio ndmero de publicaciones especializadas en prevencion de riesgos
laborales que pueden ser consultadas en nuestro centro. En este niimero presentamos:

‘Scandinavian Journal of Work, Environment & Health’

candinavian
Journal

of Work,
Environment

™ & Health

Para saber mds, los interesados pueden
acceder a nuestra hemeroteca.
Consulte las condiciones de uso en

angeles.martos@carm.es
teléfono 968 36 54 90
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a revista Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health (SJWEH), cuyo ti-
tulo se traduce como revista cientifica es-
candinava del trabajo, del medio ambiente y
la salud, es una publicacion de periodicidad
bimensual (mas suplementos) que es edita-
da, en lengua inglesa, por el Instituto Fin-
landés de Salud Laboral de Finlandia, por el
Centro Nacional de Investigacién para el Me-
dio Ambiente de Trabajo, de Dinamarca, y
por el Instituto Nacional de Salud Laboral de
Noruega. Su editor jefe es Mikko llmari Har-
ma, director del Centro de Factor Humano
en el Trabajo del Instituto de Ocupacion La-
boral de Finlandia, y forman su consejo edi-
torial 95 personas de 14 nacionalidades de
Europa, Asia, América y Oceanfa.
Actualmente se esta publicando el volu-
men n° 35 (consta de 6 nimeros por volu-
men y hasta cuatro suplementos). Sus su-
plementos tienen caracter monografico, oca-
sional o tematico; los tres Ultimos, corres-
pondientes al afio 2008, tratan sobre la Es-
cuela de Verano NAM-NIVA, la Conferencia
Internacional sobre Aire saludable-Trabajo
mejor, y un debate sobre la vigencia actual
del modelo exigencia-control-apoyo.
Aunque con un notable caracter pluridis-
ciplinar, el contenido de la revista se orienta
principalmente al estudio de los factores de
riesgo de enfermedad, es decir, trata espe-
cialmente sobre medicina del trabajo, higie-
ne industrial, ergonomia y psicosociologia la-
boral, esta Ultima centrada sobre todo en fac-
tores de organizacién en el trabajo y costes
de la prevencion. Ademas, los temas rela-
cionados con la prevencion de accidentes de
trabajo no suelen tratarse en la revista de for-
ma directa, sino como parte de la organiza-
cion y los costes de las medidas preventivas.
La revista puede ser visitada en la web:
http:/fwww.sjweh.fi/

CONTENIDOS HABITUALES

Al tratarse de una publicacion cientifica tipo
Journal, su contenido alberga principalmen-
te las aportaciones de investigadores en las

disciplinas cientificas auspiciadas por la re-
vista, y no dispone, por tanto, de variedad
de secciones fijas. Asi, la informacién se dis-
tribuye en editorial, revisiones sistematicas,
articulos originales e informes de casos.

LAS ACTUACIONES DE NAM-NIVA
Investigadores de los laboratorios de higiene
industrial nérdicos se reunieron por primera
vez en 1945. Eran un grupo pequeno, pero
sus perspectivas y ambicion se extendieron
gradualmente, hasta que en 1956 empeza-
ron a desarrollarse conferencias anuales co-
nocidas como NAM (Grupo de Trabajo Nor-
dico sobre Medio Ambiente Laboral) y cen-
tradas en higiene del trabajo, quimica, me-
dicina del trabajo y toxicologia y, ocasional-
mente, en ergonomia y psicosociologia.

En la Ultima década, la investigacion so-
bre medio ambiente laboral ha cambiado
enormemente, integrando el medio ambiente
de trabajo en mas perspectivas, relacionadas
con la calidad de vida y con la productividad
y la flexibilidad en un mundo competitivo y
globalizado. NAM ha incorporado nuevos te-
mas a su ambito de interés: el balance vida/
trabajo, la prevencion del absentismo y del
retiro anticipado, la prevencion de los pro-
blemas de salud mental relacionados con el
estrés, las demandas de productividad y fle-
xibilidad, los nuevos tipos de organizacién,
incluyendo el trabajo sin fronteras, los tra-
bajadores temporales inmigrantes, las nue-
vas tecnologias... De ahf nace la escuela de
verano internacional NAM-NIVA, nuevo con-
cepto con el objetivo de cumplir a su vez las
nuevas demandas. Combina las actividades
del NAM con cursos cortos y seminarios or-
ganizados por el Instituto Nérdico de For-
macién Superior en Salud Laboral (NIVA). La
primera escuela internacional de verano ha
dado como fruto un programa con ponen-
cias fundamentales sobre temas de actuali-
dad presentadas por investigadores de pri-
mera linea, cursos cortos, seminarios, talle-
res de trabajo y discusiones entre investiga-
dores y otros profesionales del sector.=

PREVENCION Y SALUD LABORAL



EISSL de la Region de Murcia dispone de una base de datos de informacién cientifica y técnica. En esta pagina se ofrece una muestra de
los registros que constituyen dicha base de datos. Con periodicidad bimensual se publica en nuestra web un boletin en el que se recogen
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los dltimas referencias incorporadas. Para acceder: www.carm.es/issl, tema ‘Publicaciones’, apartado ‘Hemeroteca'.

Seleccion de articulos

Classification of Thermal Environments
for Comfort Assessment.

Clasificacion de los ambientes térmicos
para la valoracién del confort.

The Annals of Occupational Hygiene. Ergo-
nomia.

Autores: Paolo Lenzuni, Daniela Freda,
Michele Del Gaudio.

Claves: classification, comfort, thermal envi-
ronment.

Ann.Occup. Hyg. Vol 53, n. 4, 325-332, 2009.

Este articulo presenta un plan de clasi-
ficacion que permite que la valoracién
del ambiente térmico pueda hacerse
con fiabilidad en cualquier ambiente.
Tiene en cuenta la sensibilidad del su-
jeto, la precision requerida para llevar
a cabo las tareas y la posibilidad de efec-
tuar control del ambiente. Tiene que
ver con los requisitos de I1SO 7730:2005.

The importance of the psychosocial work environ-
ment for employee well-being and work motivation.
La importancia del ambiente de trabajo psicosocial
para el bienestar de los empleados y la motivacion

en el trabajo.

Scandinavian Journal of Work, Environment & Health.

Psicosociologia.
Autores: Sverke M.

Claves: editorial, employee well-being, psychosocial work en-
vironment, well-being, work environment, work motivation.
Scand. J. Work Environ. Health. Vol. 35 n. 4, 241-243,

Persulphate challenge in female hairdressers
with nasal hyperreactivity suggests immune
cell, but no IgE reaction.

La agresion del persulfato en peluqueras con
hiper reactividad nasal sugiere reaccion de
células del sistema inmunolégico pero no de
inmunoglobulina E.

International Archives of Occupational and En-
vironmental Health. Medicina.

Autores: Kerstin Kronholm Diab, Lennart Trueds-
son, Maria Albin, Jarn Nielsen.

Claves: bleaching powder, hairdressers, IgE, na-
sal challenge, persulphate, rhinitis.

Int. Arch. Occup. Environ. Health. Vol 82, n. 6,
771-777, 2009.

Se examinan los efectos del persulfato
sobre la mucosa nasal y sobre las célu-
las inmunoldgicas en pelugueras que su-
fren rinitis asociada con el uso de polvos
de blanqueo. Se contrasta con sujetos
con rinitis que no han estado expuestos
previamente a polvos blanqueadores.

and urine; toxicokinetic models.

Case Based e-Learning in Occupational Medi-
cine. A European Approach.

Ensefnanza electronica basada en casos en me-
dicina laboral. Un enfoque europeo.

Journal of Occupational and Environmental Me-
dicine. Formacién.

Autores: Gonzalez, Maria; Monso, Eduard; Pauncu,
Elena-Ana; Dev Vellore, Arun; Kolb, Stefanie; Wen-
genroth, Laura; Hege, Inga; Praml, Georg; Nowak, y
otros.

Claves: case based, e-Learning, Occupational Me-
dicine, Europe

J. Occup. Environ. Med. Vol. 51, n. 6, 647-653,
2009.
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Versa sobre el proyecto de la Unién Euro-
pea NetwoRM, cuyo principal objeto es un
plan de estudios internacional basado en
€asos a través de redes informaticas. Inci-
de sobre una iniciativa creada y puesta a
punto en la Universidad de Munich desde
1999 para mejorar la ensefianza de la me-
dicina del trabajo.

The Effect of Workload on Biological Monitoring of Occupational Exposure to Toluene
and N-Hexane: Contribution of Physiologically Based Toxicokinetic Modeling.

El efecto de la carga de trabajo en la monitorizacion bioldgica de la exposicion laboral al
tolueno y al n-hexano: contribucién del modelo toxicocinético basado en la fisiologia.
Journal of Occupational and Environmental Hygiene. Higiene.

Autores: Iréne Sari-Minodier, Ginette Truchon, Ginette Charest-Tardif, Anick Bérubé, Robert Tardif.
Claves: free 2,5-hexanedione; industrial solvents; o-cresol; physical activity; toluene in blood

J. Occup. Environ. Hyg. Vol 6, n. 7, 415-432, 2009.

de Murcia

2009.

Se describe un estudio experimental de exposicion a los disolventes sefialados
en el titulo, en condiciones de trabajo simuladas, en diferentes condiciones de
esfuerzo y con alternancia de trabajo y descanso. Se estudian los contami-
nantes o sus derivados metabdlicos en los fluidos biolégicos.

Editorial de la revista en el que se expresa la opi-
nién de los autores sobre el tema del titulo.

SEPTIEMBRE 2009
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Adaptar la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales al sector agrario, reto comun

Laincompleta informacion sobre siniestralidad o la formacion inadecuada dada la temporalidad del sector son algunas de las carencias

Murcia, sede de unas jornadas divulgativas organizadas por la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La creacion de la Tarjeta
Profesional Agraria
Jfavorecera el cumplimiento
de las obligaciones en materia

de seguridad y salud

g SEPTIEMBRE 2009

===| sector agrario es un segmento de ac-
:=tividad con especiales caracteristicas y
S=dificultades para aplicar los reglamen-
tos de desarrollo de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, por lo que los agentes im-
plicados en él deben efectuar un esfuerzo
conjunto para adaptar la aplicacion de es-
tos reglamentos al sector, sin olvidar que las
condiciones de seguridad y salud de sus tra-
bajadores deben estar al mismo nivel que las
del resto de actividades econémicas.

Algunas de las propuestas de mejora y
aplicacion pasan por mejorar la informacion
sobre siniestralidad, adecuar las evaluacio-
nes de riesgos a la situacion real de trabajo;
fomentar la creacion de servicios de pre-
vencion propios 0 mancomunados especia-
lizados; mejorar la calidad de la practica de
la vigilancia de la salud, y adecuar la forma-
cién a las caracteristicas de la poblacién ocu-
pada en dicho sector.

Asf se expuso en unas jornadas celebra-
das en el mes de mayo en Murcia, en las que
se divulgaron las aportaciones realizadas por
el grupo de trabajo de la Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
estudio y seguimiento de la aplicacion de la
normativa de prevencién en el sector agrario.

En el ano 2000, la Comisién Nacional

acordé la creacion de este grupo de traba-
jo compuesto por representantes de la Ad-
ministracion General del Estado, adminis-
traciones autonémicas, representantes em-
presariales y sindicales. Desde entonces, en-
tre las iniciativas y resultados de la labor de
este grupo pueden citarse las de instar al Ins-
tituto Nacional de Seguridad en Higiene en
el Trabajo que se incluya a este sector en la
‘Encuesta Nacional de Condiciones de Tra-
bajo’, el documento ‘Instrucciones para la
instalacién de estructuras de protecciéon en
los tractores agricolas con el fin de cumplir
el RD 1215/1997" y el documento de apo-
yo a un Plan Renove para los tractores agri-
colas para mejorar su seguridad.

Ademés, se ha propuesto la creacion de
la Tarjeta Profesional Agraria (TPA), similar a
la del sector de la construccién, con el fin de
evitar el coste innecesario que suponen pa-
ra las empresas y las molestias que conlleva
para el trabajador los excesivos reconoci-
mientos y cursos formativos que, dadas las
caracteristicas de temporalidad del sector, es
posible que hayan pasado muy poco tiem-
po antes, ademas de favorecer el cumpli-
miento de las obligaciones que en materia
de seguridad y salud tienen las empresas.

ACCIDENTES SIN DECLARAR

En cuanto a la siniestralidad en el sector, exis-
te un elevado ndmero de accidentes que no
se declaran porque en sentido estricto no
pueden considerarse de trabajo, pero cuyo
conocimiento permitiria tener una base de
datos mas completa y establecer medidas
de prevencién. En este sentido, de los 21
vuelcos de tractores registrados en la Region
de Murcia entre octubre de 2005 y diciem-
bre de 2007, en los que el conductor sufrio
lesiones —14 de ellos con resultado de muer-
te—, solamente 5 generaron parte de acci-
dente, bien porque se trataba de personas
jubiladas, dedicadas a la agricultura como
segunda actividad y dadas de alta en otros
regimenes de la seguridad social, o bien por
carecer de permiso de residencia.=

PREVENCION Y SALUD LABORAL



NOTICIAS

IV Feria de Formacion Profesional

nal, enmarcada dentro de las acciones previstas en el plan

de Formacién Profesional 2004-2009. Se trata del gran
escaparate empresarial de la Regién para estudiantes, profesio-
nales, docentes y demds agentes sociales; de un espacio en el
que encontrar salida profesional. En la feria participan cada afio
administraciones, organismos, instituciones, asociaciones y en-
tidades que ofertan las diferentes modalidades de FP.

Murcia acogio en mayo la IV Feria de Formacién Profesio-
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Presencia internacional en Laboralia 2009

celebrados en el marco de la Feria Integral de la Preven-

cién, Seguridad y Salud Laboral (Laboraria) celebrada en
Feria Valencia. Laboralia 2009 ha contado con 160 expositores
y expertos procedentes de 14 paises, entre ellos Estados Unidos,
Finlandia, Italia, Alemania, Holanda, Espana e Inglaterra.

Més de 3.200 personas han participado en los congresos

IV Encuentro de Profesionales en Asturias

Laborales, Manuel Carlos Barba, ha destacado el «éxito» del

IV Encuentro Nacional de Profesionales del Sector que aco-
gi6 el recinto ferial de La Magdalena. Le acompafaron en la clau-
sura la alcaldesa de Avilés, Pilar Varela, y el director general de Tra-
bajo, Salud Laboral y Empleo del Principado, Antonio Gonzélez.

EI director del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos

Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo

un balance de la situacion de los ries-

PREVENCION Y SALUD LABORAL

| Agora de la Estrategia Espafiola
E de Seguridad y Salud en el Traba-

jo, concebida como un foro pu-
blico de debate entre Gobierno, co-
munidades auténomas, patronal y sin-
dicatos, se celebré los pasados dias 26
y 27 de mayo en el marco de la quinta
ediciéon de Laboralia —Feria Integral de
la Prevencién, Proteccién, Seguridad y
Salud Laboral-. Reuni¢ a todos los ac-
tores que intervienen en el desarrollo
de la estrategia, los cuales realizaron

gos laborales en Espana y las futuras li-
neas de actuacién para mejorar la sa-
lud laboral en nuestro pafs.

Entre ellos destacé la participacion
del director del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral de la Region de Mur-
cia, Tomas Pérez Fuentes, quien ase-
gurd que Murcia experimentd en 2008
la mayor reduccion del indice de inci-
dencia de siniestralidad del conjunto
nacional (mas del 14%).
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El ruido, riesgo para la salud del trabajador

frecuencia esté presente en el ambiente laboral, y los dafios

para la salud derivados de su exposicion diaria pueden lle-
gar a ser muy importantes. La prevencién requiere realizar una
correcta evaluacion de la exposicion laboral y la implantacién del
método de control mas adecuado. Sobre estos aspectos versé la
jornada técnica ‘Exposicion a ruido. Evaluacion y control’, cele-
brada en mayo.

EI ruido es uno de los contaminantes fisicos que con mayor

Jornada técnica sobre drogodependencias

organizada por la Consejeria de Sanidad y Consumo'y el

ISSL, se planted como obijetivo la inclusiéon de los riesgos
derivados de las drogas en la prevencion. Participaron el coordi-
nador regional de Drogodependencias, Juan Jiménez, la técnico
en Prevencién Ana Belén Villar, el catedratico de Medicina Legal
Aurelio Luna y la jefa de la Unidad Médica Navantia-Cartagena,
Aurora de Claver.

La jornada sobre ‘Drogodependencias en el dmbito laboral’,

Seminarios para técnicos en PRL

Salud Laboral, se han impartido distintos seminarios dirigidos

a expertos en prevencion: ‘Factores psicosociales: métodos
de evaluacion’, ‘Formacion en prevencién de riesgos laborales: mé-
todos y técnicas de formacién’, ‘Exposicién laboral a vibraciones
mano-brazo y cuerpo entero’ y ‘Manejo manual de cargas’. A los
seminarios han asistido un total de 96 técnicos con formacién de
nivel superior en prevencién de riesgos laborales.

Dentro del plan formativo anual del Instituto de Seguridad y

Responsabilidad administrativa, civil y penal

ca sobre la ‘Responsabilidad de los técnicos de prevencion’ or-

ganizada por la Asociacion Murciana de Prevencionistas (AMP),
a la que asistieron 130 profesionales. Intervinieron en ella Diego
Martinez, por la Inspeccion de Trabajo, que hablo de las responsa-
bilidades administrativas de los técnicos. Jesus Javaloy, del despa-
cho de abogados que representa a AMP, expuso la problematica
gue encuentran los técnicos en su quehacer diario, y el fiscal espe-
cializado en siniestralidad Antonio Vivo analizé las responsabilida-
des civiles y penales en las que pueden incurrir los profesionales.

EI pasado 10 de junio se celebré en el ISSL una jornada técni-
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(UGT).
tor Sanitario.

dores (UGT).

© Las enfermedades profesionales: causas, consecuencias,
declaracién, consecuencia de la no declaracién, etc.

12 de noviembre de 2009. Comisiones Obreras (CCOO).

© Mesa redonda: Las mutuas, a debate.
18 de noviembre de 2009. Unién General de Trabajadores

@© Jornadas de Prevencién de Riesgos Laborales en el Sec-

19y 20 de noviembre de 2009. Unién General de Trabaja-

© Jornada de Ergonomia.
3 de diciembre de 2009. Instituto de Seguridad y Salud La-
boral de la Regién de Murcia (ISSL).

EXPRECON 2009, EN NOVIEMBRE

a segunda edicién del Congreso Extre-

/mefio de Prevencién de Riesgos Labora-
les (EXPRECON) se celebra los préximos 4 y
5 de noviembre en Caceres, en el comple-
jo cultural ‘San Francisco’. ‘IC El Brocense'.
Organiza la Consejerfa de Igualdad y Em-
pleo de la Junta de Extremadura. Para mas
informacién: angelmunozm@juntaextre-
madura.net

IV CONGRESO

NACIONAL LE"-_
o Callad Kimeutaia

DE CALIDAD et

ALIMENTARIA

os dias 28, 29y
;30 de octubre,
el Consejo Gene-
ral de Colegios Ofi-
ciales de Ingenie- 0 e b
ros Técnicos Agri-
colas de Espafa, a través de su Fundacion
Idea/ Angel Garcia-Fogeda Prado, celebra-
ra en el Palacio de La Magdalena de San-

PREVENCION Y SALUD LABORAL

tander el IV Congreso Nacional de Calidad
Alimentaria. Sus objetivos son dar a cono-
cer los nuevos avances tecnolégicos y con-
cienciar a los consumidores de la importan-
cia de la alimentacion como instrumento de
mejora en su nivel y calidad de vida.

El ISSL participard en la mesa redonda
‘La percepcion de la calidad en los distintos
eslabones de la cadena productiva hasta el
consumidor’, exponiendo la necesidad de
integrar la seguridad y la salud de los tra-
bajadores del sector como un factor de ca-
lidad mas a tener en cuenta dentro de la
calidad total de un producto o servicio.

SIMPOSIUM DE HIGIENE
INDUSTRIAL

os dias 26 y 27 de no-
Lviembre se celebrard en H‘-‘

el Instituto de Salud Labo- F BT
ral de la Regién de Murcia
(ISSL) el Simposium de Hi-
giene Industrial, enfocado
a la exposicion laboral a
agente quimicos en el tra-
bajo, para analizar la situacion actual de la hi-
giene industrial tanto desde el punto de vis-
ta técnico como cientifico, asi como de los
riesgos emergentes, los campos prioritarios
de actuacion y las perspectivas de futuro.
Los temas que se desarrollaran durante las
jornadas tendran como ejes ‘La higiene in-

dustrial en Europa’, ‘Sensibilizantes y altera-
dores endocrinos’, ‘La normalizacidn en la me-
dicién de agentes quimicos’, ‘Reach y pre-
vencion de riesgos laborales’, ‘Procedimien-
tos simplificados de evaluacion’, ‘Control bio-
l6gico de las exposiciones laborales’, “Valores
limite de la exposicién profesional’ y ‘Nuevos
retos en Higiene Industrial’.

Como ponentes internacionales, se prevé
la participacion de Danilo Cottica, presiden-
te de la Internacio-
nal Occupational Hi-
giene Association
(IOHA), ltalia; En-
manuelle Brun,
project manager del
European Risk Ob-
servatory (Agencia
Europea para la Se-
guridad y Salud en
el Trabajo); John
Cherrie, director de investigacion del Institu-
te of Occupational Medicine (IOM), Reino Uni-
do; Alicia Huici, secretaria del Comité Cien-
tifico para Valores Limite Ocupacionales (SCO-
EL) de la Unién Europea, Luxemburgo, y G6-
ran Lidén, del Departamento de Ciencia Am-
biental Aplicada de la Stockholm University,
Suecia. Mas informacion e inscripcion en la
pagina web http://www.simposiumhigie-
ne.com. Las sesiones que lo precisen tendran
traduccién simultanea inglés-espanol.
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@ Legislacion autonomica [Region de Murcia)

DECRETO n.° 81/2009, de 30 de abril,
por el que se regula la concesion directa
de subvenciones, por parte del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral, a los agen-
tes sociales miembros de la Comision Re-

gional de Seguridad y Salud Laboral, en
materia de prevencién de riesgos labo-
rales. (BORM 101 de 05-05-09).
RESOLUCION de 12 de mayo de
2009, de la Direccion General de Tra-

bajo, por la que se aprueba la publi-
cacion de las sanciones por infraccio-
nes muy graves en materia de preven-
ciéon de riesgos laborales. (BORM 121
de 28-05-09).=

@ Legislacion nacional

REAL DECRETO 1163/2009, de 10
de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 640/2007, de 18 de mayo, por
el que se establecen excepciones a la
obligatoriedad de las normas sobre tiem-
pos de conduccién y descanso y el uso
del tacografo en el transporte por ca-
rretera (BOE 177 de 23-07-09).

REAL DECRETO 1085/2009, de 3 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento
sobre instalacion y utilizacion de aparatos
de rayos X con fines de diagnéstico mé-
dico. (BOE 173 de 18-07-09).

REAL DECRETO 1013/2009, de 19
de junio, sobre caracterizacion y regis-
tro de la maquinaria agricola (BOE 170
de 15-07-09).

ORDEN FOM/1778/2009, de 12 de
mayo, por la que se actualizan las condi-
ciones técnicas del Real Decreto 809/1999,
de 14 de mayo, por el que se regulan los
requisitos que deben reunir los equipos
marinos destinados a ser embarcados en
los buques, en aplicacion de la directiva
2008/67/CE (BOE 161 de 04-07-09).

Instituto de

RESOLUCION de 30 de junio de
2009, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se estable-
cen los criterios y prioridades aplicar por
las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Se-
guridad Social en la planificacion de sus
actividades preventivas para el afio 2009,
en desarrollo de lo dispuesto en la Or-
den TAS/3623/2006, de 28 de noviem-
bre, por la que se regulan las activida-
des preventivas en el &mbito de la Se-
guridad Social y la financiacién de la Fun-
dacion para la Prevencion de Riesgos La-
borales (BOE 160 de 03-07-09).

REAL DECRETO 330/2009, de 13 de
marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre,
sobre la proteccion de la salud y la se-
guridad de los trabajadores frente a los
riesgos derivados o que puedan deri-
varse de la exposicién a vibraciones me-
canicas. (BOE 73 de 26-03-09).

REAL DECRETO 327/2009, de 13 de
marzo, por el que se modifica el Real

Presentacion

Decreto 1109/2007, de 24 de agosto,
por el que se desarrolla la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la sub-
contratacion en el sector de la cons-
truccion. (BOE 63 de 14-03-09).

REAL DECRETO 298/2009, de 6 de
marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, en relacion con
la aplicacién de medidas para promover
la mejora de la seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embara-
zada, que haya dado a luz o en periodo
de lactancia. (BOE 57 de 07-03-09).

ORDEN PRE/568/2009, de 5 de mar-
zo, por la que se modifica el conteni-
do de los botiquines que deben llevar
a bordo los buques segun lo previsto
en el Real Decreto 258/1999, de 12 de
febrero, por el que se establecen con-
diciones minimas sobre la proteccién
de la salud y la asistencia médica de
los trabajadores del mar. (BOE 60 de
11-03-09).=

Lo constante evohution de los octividodes industriokes y lo renovackén de los proceses tecnobbgitos hace necssario una octuolizosion permanente de

Seguridad y
Salud Laboral

Plan de Formacion 2009

los conocimientes que son oplicabdes o ko prevencion de riesgos loberales. E1 plan formotive anuel del Insfiteto de Sequrided v Sobed Laboral que
s presenlo respande a eslo necesidod medionte dos fipos de acuadiones.

Lo orgonizacitn de Jornados Témicos de dividgocion enfocodos of conodmiento de aspedios pumhsales o novedoses relodonodes con la prevencioa
de riesges loboroles, osi como ba presentocidn de los resulbados obtenides en proyectos de investigadin aplicadn o estudios sectoriales,

Lo organizacién de Seminarios Téemicos de achuolizocion, dirigidos preferentemente o témicos con responsobidodes en los diferentes disciplines
preveniives, que eslon srientodos o b profundizacin en e conacimients de los procedimientos de evalwadidn y contrl de les riespes hebarales.
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Carencias formativas en los trabajadores de la Region

z==n cumplimiento del IV Plan Regional
:=de Prevencion de Riesgos Laborales
£222008-2012, y recogido en el Plan de
Actividades 2008, el Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral, se ha realizado un
proyecto de investigacion con el fin de
analizar y valorar la formacién impartida
a los trabajadores en la Region de Murcia,
debido a que, en la mayoria de las inves-
tigaciones de accidentes realizadas, una
de las causas que mas se repite es la fal-
ta de formacion especifica del trabajador.

Se han visitado aleatoriamente un to-
tal de 200 empresas, mayoritariamente
del sector servicios.

Como resultado mas significativo des-
tacamos que sélo un 61% de las em-
presas visitadas tienen formados a sus
trabajadores en materia de prevencién
de riesgos laborales (PRL), lo que supo-
ne un elevado porcentaje de empresas
que incumplen la obligacién de formar a
sus trabajadores en dicha materia.

Entre otros resultados también destacamos:

© De las empresas que forman a sus tra-
bajadores en prevencion de riesgos la-
borales, en casi la mitad (un 42%) no
imparten una formacién especifica
orientada a su puesto de trabajo.

© El tipo de formacion impartida en las
empresas es fundamentalmente solo
tedrica.

® En un tercio de los certificados de for-
macion (un 34%) no se identificaba
claramente al trabajador que habia re-
cibido la formacion.

® En un tercio de los certificados de for-
macion (un 33%) no se identificaba el
temario impartido a los trabajadores
en PRL.

© En casi la mitad de las empresas (un
49%) no se repite periddicamente la
formacién en PRL.

@© Se puede comprobar, por los resulta-
dos obtenidos en este estudio, que es
bastante preocupante la situaciéon de
la formacion impartida a los trabaja-
dores en la Regién de Murcia en ma-
teria de prevencion de riesgos labora-
les. Un alto porcentaje no forman a
sus trabajadores, y si los forman en
prevencion no es ésta una formacion
especifica de su puesto de trabajo, in-
cumpliendo el art. 19 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales 31/1995.

Por consiguiente, se proponen distin-
tas medidas.

Debido a la falta de informacion de-
tectada sobre la obligatoriedad de for-
macion en PRL a los trabajadores, se re-
comienda a los empresarios que se in-
formen y asesoren en dicha obligacion.
Que dichos actos formativos se regis-
tren, se actualicen y repitan periédica-
mente.

A los servicios de prevencion se les
recomienda que la formacién imparti-
da sea especifica seguin los puestos de
trabajo desempefnados, y no un mero
tramite, siendo dichos cursos del tipo
tedrico-practico, con el fin de obtener
una mayor asimilacién por parte de los
trabajadores. Se debe recalcar también
que los certificados de formacion ex-
pedidos deben definir claramente el te-
mario impartido, horas de formacién e
identificacién del trabajador con nom-
bre, apellidos, firma y DNI.

Y por ultimo, a la administracién re-
gional competente se les insta a desa-
rrollar campanas de divulgaciéon para
recordar la obligatoriedad del empre-
sario de dar formacion especifica a sus
trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales. Y con el objetivo
de verificar por parte de la Administra-
cién que se van a realizar los cursos y
en qué condiciones.=
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Un trabajador queda
atrapado tras caerle
encima un andamio

El obrero, herido grave, estaba en la cuarta planta
cuando se derrumbé la estructura desde el quinto piso
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El fuego arrasa una nave de pinturas
en el poligono industrial Base 2000
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NOTICIAS

I | Plataforma ‘STOP’ i P B
' =
—

o SO PPP?
-
-
=
e

Guia para el plan
de actuacion
contra la gripe A

= Instituto Nacional de Seguridad e
“=Higiene en el Trabajo (INSHT) en co-
laboracion, entre otros, con el Institu-
to de Seguridad y Salud Laboral de Mur- s
cia, ha creado una plataforma telefo-
nica de asesoria y orientacion exclusivamente disefiada para pymes y mi-
cro pymes llamada ‘STOP Riesgos Laborales’, con un programa de orien-
tacion enfocado a explicar los pasos y procesos necesarios para la imple-
mentacion de todos los requisitos exigidos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Instruye al empresario a llevar a cabo él mismo la labor, sin que obliga-
toriamente tenga que acudir a una empresa externa para cumplir con las
normas, animandole a utilizar la plataforma sisteméaticamente para la acla-

_,_—
| Ministerio de Sanidad y Po-
litica Social ha elaborado

junto con las principales cen-

trales sindicales, asi como con las organizaciones empre-
sariales, una Guia para la elaboracion del plan de actua-
cion de las empresas o centros de trabajo frente a emer-
gencias, en relacién con la posible incidencia de la gripe

A (HINT).

Esta guia, que pretende ser una ayuda para las em-
presas o centros de trabajo en la preparacion de sus ac-

tuaciones frente a una pandemia de gripe, puede ser con-
sultada en la pagina web del INSHT (www.insht.es) y del
ISSL (www.carm.es/iss/).

PUBLICACIONES
S
-
TRE
o
Ficha divulgativa Ficha divulgativa MN-28
FD-04/2009 FD-05/2009 ‘Accidentes laborales
‘Posturas ‘Control de la patologfa en trabajadores
forzadas’ ocular en trabajadores’ auténomos’

M@ Pilar Garcia Galindo,
Begona Martinez Flores
Febrero 2009

MN-29

Ficha divulgativa ‘Anélisis de las enfermeda-

Ficha divulgativa

FD-07/2009 FD-06/2009 des musculoesqueléticas
‘Efectos del trabajo ‘Seguridad en el uso con baja médica notificadas
a turnos de pequefios grupos en la Regién de Murcia.
y nocturno’ electrégenos’ Periodo 2004-2007*
M? Isabel Rebollo Rico
Junio 2009

racion de cualquier duda que se le pueda presentar.
A este servicio se accede a través del teléfono 901 25 50 50, pudien-
do también contactar con STOP en www.stopriesgoslaborales.com

LIBROS

‘Directrices para evaluar
el riesgo biolégico’

Mirén Hernandez, Asuncion.

Madrid: Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT).
D.L. 2008. 30 p.
ISBN 978-84-7425-765-6

‘Nuevas formas

de organizacién del trabajo:

informes finales del grupo
europeo INNOFLEX
y la experiencia espariola’
Oncins de Frutos, Margarita
(coord.).

Madrid: Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT).
D.L. 2009. 145 p.
ISBN 978-84-7425-769-4

'El trabajo y tu salud’

42 edicién. Actualizada
Alonso Martin, M? Carmen;
Bestratén Bellovi, Manuel; Fi-

dalgo Vega, Manuel, et al.
Madrid: Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (INSHT),
D.L. 2008. 130 p.
ISBN 978-84.7425-745-8

‘Experiencias en intervencién
psicosocial: més allé
de la evaluacion del riesgo’
Vega Martinez, Sofia, Garcia
Albacar, Ana,; Garcia Alcazar,
Inés, et al.

Madrid: Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT).

D.L. 2009. 225 p.

ISBN 978-84-7425-770-0

Pueden consultar la coleccian completa en www.carm.es/iss| Tema: Publicaciones
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Estos libros incrementan el fondo bibliogrdfico de la biblioteca del ISSL
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Regién

La que se
nos avecina...

® Francisco Garcia Sanchez

Presidente de la Asociacion
de Servicios de Prevencion Ajenos
de la Region de Murcia (Aspramur)

SEPTIEMBRE 2009

0s servicios de prevencion ajenos (SPA)
vivimos, como la mayoria de las empre-
===sas del pais, tiempos dificiles y criticos,
y ademas, en nuestro caso, confusos, gra-
Ves e inquietantes.

En estos tiempos, los que dirigen se en-
cuentran paralizados: no encuentran ni los
tiempos ni las prioridades, limitandose a la
contemplacion de unas estadisticas de si-
niestralidad laboral algo favorables y nada
aceptables.

La crisis ha impactado con dureza en los
servicios de prevencion ajenos: existe una
menor financiacién del sector, menos recur-
sos econémicos dedicados por las empresas
a la prevencién, convirtiendo los SPA en unas
victimas mas de una situacion en la que las
empresas con problemas econémicos se ven
obligadas a prescindir de unos servicios tan
obligatorios como necesarios.

En este contexto, un reciente informe del
Tribunal de Cuentas sobre contratacion de
las mutuas pone en evidencia, entre otros as-
pectos, la utilizacién del dinero publico para
financiar las sociedades de prevencién de las
mutuas, en clara competencia con los servi-
cios de prevencidn ajenos que no reciben sub-
vencion publica alguna: competencia desleal
y malversacion de fondos publicos; situaciéon
conocida y tolerada, lo que significa el fra-
caso del proceso de segregacion de las so-
ciedades de prevencién de las mutuas y, lo
que es peor, sin hablar de posibles ‘compli-
cidades’, por no hacer aquello a lo que se es-
ta obligado por razén del cargo.

En cambio, después de doce afios de exis-
tencia, los SPA no hemos recibido ni el me-
nor apoyo de la Administracion; muy al con-
trario, trabas y sanciones, y eso habiendo
generado cerca de 30.000 puestos de tra-
bajo que ahora empiezan a perderse, al ca-
recer de cualquier ayuda o apoyo de las or-
ganizaciones publicas.

En estos dias hay un nuevo impulso, y el
enésimo borrador de proyecto de Real De-
creto que modifica el Reglamento General
de Colaboracion en la Gestion de las Mu-
tuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social
(MATEPSS).

El articulo 3 del citado borrador estable-
ce que "el objeto social de las sociedades de
prevencion... sera Unica y exclusivamente la
actuacién como servicio de prevencion aje-
no”, sin especificar a qué empresas pueden

dirigir su actividad, pretendiendo que desa-
parezca la dualidad existente actualmente:
mutuas-sociedades de prevencion.

Dejar libertad a las sociedades de pre-
vencién de las mutuas para contratar con
cualquier empresa, sea asociada o no a la
propia mutua, supondria una reduccién de
la cuota de mercado para los servicios de
prevencion ajenos, recordando que las so-
ciedades de prevencién de las mutuas tie-
nen aproximadamente 10.000 trabajadores
con el 70% de cuota de mercado (con ayu-
da publica desde el nacimiento de la ley)
mientras que los SPA, sin ningln tipo de ayu-
da y soportando la crisis, tenemos cerca de
30.000 puestos de trabajo para una cuota
de mercado aproximada del 30%. Increible.

En el Ultimo afio se ha producido el cierre
de aproximadamente 200 SPA, empresas que
no han recibido ayuda publica, ni aumento
de capital con cargo a patrimonio privativo
de las mutuas, ni créditos con cargo a dicho
patrimonio, ni créditos bancarios con la ga-
rantfa y solvencia de la Seguridad Social. Las
sociedades de prevencion de las mutuas, si.

Por otra parte, aprobar por el citado Re-
al Decreto la opcion de “liberalizar” a las so-
ciedades de prevencion de las mutuas —pu-
diendo dirigir su accion a empresas no aso-
ciadas a la propia mutua-, iria en contra de
lo establecido en el articulo 17 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, no pu-
diendo prestar sus servicios a las propias em-
presas asociadas a las mutuas correspon-
dientes, por su evidente vinculacion finan-
ciera, por el hecho de que el 100% del ca-
pital de las sociedades de prevencién es de
la misma mutua. En este caso sf se restable-
cerfa parcialmente la igualdad en el merca-
do al liberar por lo menos a las empresas
‘cautivas’ de cada mutua. De esta manera sf
tendrian sentido las férmulas de coopera-
cion y colaboracién entre sociedades de pre-
vencion y servicios de prevencion ajenos.

Aprovechamos este foro para felicitar a la
Direccion General de Trabajo y al Instituto de
Seguridad Laboral por el alumbramiento de
esta revista, agradeciéndoles la oportunidad
que ofrecen a la Asociacion de los Servicios
de Prevencion Ajenos de la Region de Mur-
cia (ASPRAMUR), no sin antes reivindicar nues-
tro puesto en todos los foros de prevencién
de esta region por ser de justicia después de
doce anos de presencia activa. Gracias a to-
dos los que estamos en el mismo barco.=
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Actualizacion de contenidos
y nuevas monografias

www.carm.es/observatorioprl

===| Observatorio de Prevencidn de Riesgos
:=Laborales (OPRL), cumpliendo sus obje-
=tvos de recopilacion y estudio de la in-
formacion sobre los cambios en el mundo
del trabajo en la Region de Murcia, y su di-
fusién a través de la pagina web creada al
efecto durante el primer semestre de este
ano, ha actualizado los datos sobre el mer-
cado de trabajo correspondientes al afio 2008
referentes a la afiliacién de trabajadores con
las contingencias laborales cubiertas, los da-
tos estadisticos sobre la estructura empre-
sarial y las estadisticas de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

El colectivo de trabajadores auténomos
tiene un apartado especifico dentro de la
web, y este afio se ha incluido una mono-
grafia sobre los accidentes laborales de es-
te colectivo en la Region, donde se anali-
za la incidencia segun sector de actividad,
sexo, grado, ocupacion y tipo de lesién,
realizado por el Instituto de Seguridad y
Salud Laboral (ISSL).

COLABORACION ACTIVA

El observatorio, en la linea de crear redes
de intercambio de conocimiento y colabo-
racion con otros organismos dedicados a
la prevencién de riesgos laborales, tanto
para llevar a cabo estudios como propues-
tas de actuaciones para la mejora de las
condiciones de trabajo, ha participado en
el | Taller sobre Encuestas de Condiciones
de Trabajo celebrado en Madrid y Barcelo-
na, organizado por el Observatorio de Sa-
lud Laboral de la Universidad Pompeu Fa-
bra de Barcelona y el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, con la
participacion de los institutos de otras co-
munidades auténomas, donde se ha tra-
bajado en el establecimiento de criterios
metodoldgicos y contenidos troncales mi-
nimos para incorporar en todas las encuestas

PREVENCION Y SALUD LABORAL

de condiciones de trabajo que se realicen
en Espafna, de manera que sus resultados
sean comparables entre comunidades au-
ténomas y la propia encuesta nacional.

Otro de los trabajos que se ha compar-
tido con otros institutos y observatorios, y
en esta ocasion por iniciativa del OPRL de
la Region de Murcia, ha sido relativo a la
nueva clasificacion del CNAE 2009 que en-
tré en vigor en enero de 2009, en la que
se incorporan nuevas actividades no reco-
gidas en el CNAE 93y que ha obligado a
una revisiéon en profundidad para realizar
una nueva agrupacion por ramas de acti-
vidad y sectores. Desde el OPRL de la Re-
gién se ha realizado esta revision, y la nue-
va agrupacion CNAE 2009 resultante se ha
consultado y puesto a disposicion del res-
to de los citados organismos nacional y au-
tonémicos, de manera que todos los pro-
fesionales que trabajamos sobre las en-
cuestas de condiciones de trabajo poda-
mos utilizar una misma agrupacion.

Y en lo relativo a publicaciones, siete nue-
vas monografias sobre las condiciones de
trabajo y los riegos laborales en la Region
elaboradas por el ISSL se han incorporado
en los apartados de ‘Seguridad’, ‘Medicina’
y 'Estadisticas’ del OPRL.

[ J Instituto
de Seguridad
y Salud Laboral

Region EEll de Murcia

El Observatorio sigue la linea
de crear redes de intercambio
de conocimiento y colaboracion
con otros organismos
dedicados a la prevencion

de riesgos laborales
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Resumen Resumen
La evaluacion de la exposicién a este agente quimico comporta su medida y La evaluacién de la exposicion a este grupo de agentes quimicos compor-
la comparacién con el valor limite VLA-ED (0.05 mg/m3), de ahi la importan- ta su medida y la comparacion con el valor limite VLA-ED y el VLA-EC si lo
cia que tiene una adecuada toma de muestra del contaminante. Para la cap- tiene. La captacion se realiza en casetes con filtros de fibra de vidrio im-
tacion de la muestra se utilizaran casetes con filtros de fibra de vidrio de 25 pregnados con 1,0 mg de 1-(2-piridil)piperazina), compuesto que se utili-
6 37 mm de didmetro, y 2 mm de tamario de poro, MILLIPORE tipo APFC o za como derivatizante. El volumen de aire recomendado es de 15 litros para
similar y prefiltros de celulosa MILLIPORE tipo AP10 o similar. El volumen de un periodo de muestreo de 15 minutos a un caudal de 1 I/min. La determi-
muestreo recomendado sera de 60-120 litros para un caudal de bomba de nacién del compuesto formado entre el derivatizante 1-(2-piridil)piperazina)
1-2 I/min. La determinacién analitica sera por desorcién quimica y Cromato- y los diisocianatos se realiza por Cromatografia Liquida de Alta Resolucion
grafia Liquida de Alta Resolucion (HPLC). (HPLC).
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Amianto o asheslo es el lbmmino genérico con el que se denomina a
un conunio de minerales naturales que cristalizan en forma de fibras.
Las excelentes propledades fisicas v quimicas de estas fibras tales
como: su resistencia al fuego; la baja conductividad témica, eléctrica
y aclistica; la ressiencia mecanca ¥ a la acciin de productos
quimicos; la elasticidad v ka posiblidad de ser hilado y tejido, elc. hizo
que duranie afios, antes de descubrirse sus efectos pamiciosos para
[ salud, fueran muchos ot producios de wso industrial o doméstioo
fabricados con este material.

Muchos de los malerales que contienan amianto Eberan faciments
fibras al ser manipulados o fragmentados. La inhatacibn de eslas
fibras, invisibles para el ojo humano, es lo que genera el efecto nocivo
para la salud, que ademds no se manifiesta de modo inmediato, sino
desplits de vanios afios tras haber estado expuesio.

Los efecios sobre Ia salud mas relevanies del amianio son la fibrosis,
el cancer de pulméon y & mesotelioma. La fibrosis, a nivel de los
pulmones, se denomina asbesiosis y provoca una reduccidn de la
capacidad del pulmbn para asegurar una comecta cxigenacin lo que
conlieva graves dificultades respiratonas y una sobrecarge cardiaca
La asbestosts puade degenerar fambién en cancer de pulmdn, La
exposicion a olros agentes carcinogénicas, en particular a humo de
tabaco, aumenta considerablementa el fesgo de que se produzca
céncar bronco-pulmonar.

La probabiidad de contraer kas enfermedades mencicnadas aumenta
en relaciin con la mayor concentracion, &l bempo de expasicicn, el
tipes e ameardo, al tamano de la fibra ¥ la propia suscaptibdidad del
individuo,

ENTE LABORAL

ADIVULGATIVA. FD-10 / 2007

" Amianto mezclado con cemento -fibrocemento- que
permitics fabricar numersos elementos para la construccdn:
placas onduladas o planas para iefades, elemenics para la
fachada, uberias y canalizaciones...

" Amianio mezclado con materiales plasticos o elastoments
para fabricar juntas, revestimientos, zapatas de freno, losas
de suely pegadas (vinilg-amianko), o bien en juniss
{fonfanaria, calefaccitn, molores, ede.)

" pmianto incorporade @ asfalios para revestimienios de
proteccidn anficomosion o impermeables,

= Amianbo en bruio a granel, que se ha uliizado en- reliencs

Wmﬂhhﬂyﬂhmm

®  Amianto tejido o trenzado en hilos y cordomes uliizado
también para aslamienty 18mmico de canafizacionas, de
equipes de proleccion individual -ropa ignifuga-, de cables
eléciricos., lc.

" Amianbo en forma de hojas o placas de papel o carlon de
espesor vanable ullizado para el aislamienio bérmico de
equipcs calefactores, de falsos techos, de juntas. tabiques
divisonos, elc.

" Amianto incorporado en forma de polvo @ moreros de
proleccién  confra  incendios, moreros  refractados, a
revestimientos de fachadas, elc.

" Amianto como camga mineral incorporada @ pinturas, bamicas,
masillas, espumas de aislamients...

donde se encuentre instalado el amianio en cualguiera de las formas
que se han mencionado,
Oficies de masno an este senbido pusden s

mm

Wmmmm

carpinbarcs,

instaladores de swalos,

personal de demoliciones y dermibos,
personal de manienimienio,

techadores,

limpiadcres,

olros aficies que necesilan lener acoeso a los huecos
del tejado. & hwecos bajo paneles y obras zonas
“escondidas” simanes,

Pueden consultar la coleccidn completa en www.carm.es/iss| Tema: Publicaciones|, apartado Fichas divulgativas
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La presancia de maberiales con amianio no representa un fesgo por
si mismo. Nomaimente si los maleriales con amianio estan en
buenas condiclones y nd 500 alerados no implcan problemas.
Cuando estin degradades o cuando tanemas que manipulados es
cuando s& produce riesgo, pues las fibras que confiens se pueden
Eberar al ambiente y ser respiradas por s personas.

De este modo, los malerigles que pueden presentar un mayor resgo
son aquelos malerales que cuando estdn secos se pueden
desmaoronar, disgregar o desmenuzar con ks dados, son los llamados
materiales friables. Por &l conrario, denominamos maleriales no
friables a aquelios en los que &l amianio estd relenido con un ligante
fuerte como cemento, resings, masdlas, colas, pinfuras, elc. En
principio estos maleriales presentan menor fiesgo, pero hay que lener
en cuenta que un material no friable puede convertirse en
friable cuando lo somatemos a ka accitn de actividades mecinicas

CEMTFMIC EN ANBANTD

{Conens aniaste?
Aurincia de demiasic = Wadidey de
onfrmada preesacion ordiain

.lnhhmpﬁndnmmmmmhﬂmm
amianio exsien dos allemativas:

Asumir que e malerial confiene amianlo y adoplar medidas
preventivas especificas.

Analizar una muestra para confirmar b3 presencia o ausencia de
amiando y adoplar en consecuencia |as medidas praventivas
comespondientes (Esta operaciin sdlo debe realizarse por personas
capacitadas para elio),

mmwmmmmm
de imervencitn respecto & los materiales con smianio:;

Dejarlo como estd: Serd la actuacien mds convenienta cuanda
loz malerales estdn en buenas condiciones, inaffarades y no
desprenden polvo. En este caso los materiales seran dejados en su
sifio y 5@ incluiran en un programa de revisidn y mantenimiento,

Sellar-encapsular | Confinar-encerrar: Sa trata de crear
una pelicula protecora que impida |a Bberacion de fibras de amianio
aplicando algin recubriméanio a base de pintura, resinas o cemanio
0 bien crear una barmera proleciors que encieme &l malerial con
contenido de amianio generalments uilizando maleral laminado
seliado en bordes y esquinas. Igual que en el caso anterior esios
maberiales se deben Inclir en un programa de revisidn y
manienimienio,

Eliminarlo (desamiantar). Es la decisidn que implica mayor
fesgo y sblo debe Devarse a cabo por personal y empresas
especializadas que deben eslar inscritas en el RERA [Registo de
empresas con nesgo de amianio). Supone ka etaboracitn de un Plan
de trabajo qua debe ser aprobado por |3 autoridad labaoral, ¥ que debe
duscribir de forma pormanorizada obmo 52 va a realizar ka retirada dal
material con conlenido de amianio, |28 acciones Que S8 van a
ejecutar v las medidas y melodologia de trabaje previstas para
presenvar |a seguidad y salud, tanio de los trabajadores como de
aquellas olras personas que se puedan ver afectadas por las
operaciones a realizar,

SEPTIEMBRE 2009

En sfluaciones de trabajo con amianio de corta duracidn ¥
para vakores de concentracion ambiental bajos se pusdan usar
marcarillas  autofiltranies confra pasticulss  FFP3, estas
mascarillas son de un 5080 uso, desechables y se deben
fratar coma un residuc més de amianto despuis de utilizadas,
Respecto del resto de EPI, &3 recomendable el uso de trajes
con capucha ¥ sin bolslios ni costuras, de material aciimente
lavable o da un solo uso y polainas. Las botas y kos guantes
o slagiran en funcidn de otros pasibies nesgos, coma caida
de objelos o pinchazos.

Las empresas especializadas en frabajos con riesgo de
amianio ullizan, entre olras medsdas preventivas, una sedie da
procedimientos onentados a lmitar k3 generacidn y dispersion
de fibras de amianto en ef @i, por ejemplo; aislamianio o

. RBLI:ECREl“ﬂmdeMdem por &l que

amianio, (BOE de 11 de abeil de 2006).

" MNotas Wonicas de prevencidn del Instituto Nacional de
Sequndad e Higiane en &l Trabajo, en Internst en
ity fvweve. mias esfinshintp

Izboral” ded ISSL de la Hamnda que se puads
encontrar en [ pagina '-"I'Bhdﬂ de Seguridad ¥
Salud Laboral de la Regién de

o

PREVENCION Y SALUD LABORAL



AVANCE DE PROGRAMA

Jueves, 26 de noviembre de 2009
08:30-09:30 h. Recepcion y entrega de documentacion.
09:30-10:00 h. Inauguracién.

Exemo. Sr. D. Constantino Sotoca Carrascosa
Consejero de Educacién, Formacién y Empleo

IImo. Sr. D. Fernando José Vélez Alvarez
Director general de Trabajo

IImo. Sr. D. Tomés Pérez Fuentes
Director general del Insfituto de Seguridad y Salud Laboral (ISSL)

10:00-11:00 h. Conferencia inaugural*,
Presentacion:
Dr. J. Francisco Periago Jiménez
Subdirector general técnico del ISSL. Murcia
“I'giene del lavoro: Stato dell’Arte e Sviluppi”
La Higiene Industrial: Estado actual y desarrollo

Dr. Danilo Cottica
Fondazione Salvatore Maugeri-Research. Institute

on Working Medicine. Pavia, Ifalia. Presidente de la
International Organization Higiene Association (I0HA)

11:00-11:30 h. Café
11:30-12:30 h. M1. La Higiene Industrial en Europa®*.
Moderadora:

Dra. Alicia Huici Montagud
Secrefaria del Comité Cientifico para Valores Limite
Ocupacionales (SCOEL). Comisién Europea. Luxemburgo

“Emerging chemical risks to occupational
safety and health”

Riesgos quimicos emergentes

para lo sequridad y lo salud laboral

D. Enmanuelle Brun

Project Manager en el European Risk Observatory. Agencia
Furopea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Bilbao
“Why does exposure generally decrease
over fime?”

¢Por qué ln exposicién generalmente
decrece con el tiempo?

Dr. John Cherrie

Director de Investigacion. Infitute of Occupational
Medicine. Edinbourgh, Reino Unido

12:30-13:30 h. M2. Sensibilizantes y alteradores endocrinos.
Moderador:

Prof. Dr. Aurelio Luna Maldonado

Catedrdtico de Medicina Legal. Universidad de Murcia (UMU)
“Sensihilizantes: nuevos diagnésticos”

Dr. Enrique Alday Figueroa

Especialista en Neumologia y Alergia Laboral. INSHT. Madrid
“Alieradores endocrinos en el dmbito laboral”

Prof. Dr. Nicolds Olea Serrano
Catedrdtico y coordinador de Investigacion del Hospital
Clinico. Universidad de Granada

13:30-15:30 h. Brunch.

15:30-16:30 h. M3. La normalizacion en la medicion
de agentes quimicos™.
Moderador:
Dr. J. Francisco Periago Jiménez
Subdirector general téenico del ISSL. Murcia. Presidente
del Subcomité SC4 de AENOR. Evaluacin de Agentes Quimicos
“Novedades en la normalizacion
para la medicion de agentes quimicos”
Dra. Maria José Quintana San José
Directora del Departamento de Contaminantes y Toxicologia.
Centro Nacional de Verificacion de Maguinaria del INSHT. Vizcaya
"Particle size-selective sampling
in the workplace
" Muestreo selectivo de particulas
por tamaiio en el lugar de trabajo”

Dr. Goran Lidén

Department of Applied Environmental Science,
Stockholm University. Suecia

simposium
higiene
industrial

Murcia
26-27 noviembre

2009
www.simposivmhigiene.com

16:30-17:30 h. M4. Reach y prevencion de riesgos laborales. ~ 11:00-11:30 h. Café.

Moderadora: 11:30-12:30 h. M8. Nuevos retos en Higiene Industrial.
Dra. Celia Prado Burguete Moderador:
Téenico responsable de Higiene Indusrial, Laboratorios D. Ricardo Goberna Ortiz
e Ivestigodén de IS5 Murca Jefe de Servicio de Asesoramiento y Asistencia Técnica
“El reglamento Reach desde la dptica en PRL Generaltt Volencina
preventiva” “Riesgos de las nanoparticulas
Dr. Xavier Guardino Sold en los lugares de trabajo”
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo del INSHT. Barcelona Diia. Celia Tanarro Gozalo
”Impudo del reglumemo CLP en Reach” Centro Nacional de Nuevas Tecnologias del INSHT. Madrid
Diia. Maria Eugenia Anfa “Los cancerigenos en el frabajo.
Directora de Tutela de Producto e Innovacion. FEIQE Un prob|emu pendieme"
17:30-18:30 h. M5. Procedimientos simplificados de evaluacion. D. Juan Porcel Mufioz
Moderador: Jefe Unidad Técnica. Centro Nacional de Medios
D. Juan Guasch Farrds Verificacion de Maguinaria del INSHT. Vizcaya
Director del Centro Nacional de Condiciones de Trabajo 12:30-13:00 h. Clausura.
del INSHT.Barcelona IIma. Sra. Diia. Concepcion Pascual Lizana
“Nuevo modelo de Hig]ene Industrial: validacion Directora del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
o Q0% (7 en el Trabajo (INSHT)
de procesos y evaluacion de o exposicion -
, IImo. Sr. D. Tomds Pérez Fuentes
D. Ramén Pou Serra Director general del Instituto de Seguridad y Salud
Director de Prevencion en Cataluiia de SGS Tecnos, SA Loboral de la Region de Murcia (ISSL)
“El papel de los métodos simplificados 13:00-14:00 h. Vino espaiiol.
en la evaluacion del riesgo quimico”
D. José Joaguin Moreno Hurtado Inscripciones:
Jefe de Servicio de Estudios e Investigacion. Direccion h"p://www.simposiumhigiene.com/inscripdon.h'm
General de Seguridad y Salud Laboral. Junta de Andalucia
Importe: 200 €
Viernes, 27 de noviembre de 2009 l“A“foim d,e |n|scr|pc|on induye:
09:00-10:00 h. Mé. Control biolégico de lus exposiciones goionao d DGR o
- Documentacion de congresista y diploma de asistencia
laborales. ol
Moderadora: e

Diia. Maria Angeles Villanueva Rio - Brunch/ almuerzo de frabojo

Jefe de Servicio de Higiene Industrial y Salud laboral del ISSL. Murcia

A . . * Sesion con traduccion simultdnea inglés-espariol
El control hiolégico y las nuevas técnicas

instrumentales”

Dra. Celia Prado Burguete
Técnico responsable de Higiene Indusrial, Laboratorios

e Investigacion del ISSL. Murcia .Drganiz a:
“Nuevas perspectivas del control biologico”
Dra. Alicia Huici Montagud &8

Secretaria del Comité Cientifico para Valores Limite
Ocupacionales (SCOEL). Comision Europea. Luxemburgo

10:00-11:00 h. M7. Valores limite de exposicion profesional. Lo

Moderador: Instituto de Segl..iridad

D. José Joaguin Moreno Hurtado y Salud Laboral

Secretario del Grupo de Trabajo sobre Valores Limite

de lu Comisicn Nocionol C/ Lorca, 70 = 30120 El Palmar (Murcia)
“(riterios para el establecimiento de valores Telf: 968 36 5500 = Fax: 968 36 55 M
limite en Espafia” e-mail: issliformacion@carm.es

Dr. José . Tejedor Traspaderne web: www.carm.es

Coordinador del grupo de trabajo sobre valores limite
del INSHT. Centro Nacional de Nuevas Tecnologias del INSHT. Madrid

“Aspectos diferenciales de la exposicién
dérmica”

Dr. Juan Viguera Rubio
Centro Nacional de Medios de Proteccin del INSHT. Sevilla

Regidén de Murcia
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. PRESTACION DE SERVICIOS ANALITICOS

Técnicas Analiticas

» Especirofotometria de absorcién atémica

# Cromatografia de gases/Espectrometria de masas

# Cromateografia de gases/FID

+ Cromatografia de gases/Desorcion térmica/Espacio de cabeza
& Cromatografia liquida (HPLC)

& Cromatografia idnica

# Microscopia dptica

 Gravimetria

Analisis de Muestras Ambientales

* Metales en filtros

« Cualitativo de vapores organicos

& Vapores organicos (fubos adsorbentes y muestreadores pasivos)
# Vapores organicos [ATD)

# Fibras de amianto (laberatorio homologado MT-HLA n® 14)

» Materia particulada

Analisis de Muestras Biol6gicas
# Metales en sangreforina

+ Compuestos organicos en sangreforina

& Metabolitos en orina

Participacion en Controles de Calidad

& Workplace Analysis Scheme for Proficiency (WASP)

Hidrocarburos aramdbens an carbn achvo v Tenax [ Hidvocarburns clovades an carbdn actvg | Formaldahids en filtros |/ Medales an fitro
& UK NEQAS for Clinical Chemistry

Metaies en sangre
& G-EQUAS German External Quality Assesment Scheme

Catonas an onna

= Programas interlaboratorio de control de calidad del INSHT (PICC)
Metaies en fitro/ Fiwas de amianto’ Vapores ongancos an carbon actvo/ Medales an sangre ¥ orina

Informacion

# Laboratorio de Higiene Industrial del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
C/ Lorca, 70. 30120. Bl Palmar (Murcia)
Teléfono 968 365 500 - Fax 968 365 501
www.carm.es/issl

Precios plblicos: Decreto 124/2004 y Orden de 23 de enero de 2009
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