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Debemos aprender a vivir juntos como hermanos
O perecemos juntos como necios
Martin Luther King Jr.

RESUMEN

Esta unidad presenta el significado de educar en y para la diversidad desde las nuevas
propuestas que este término ha ido alcanzando en los Gltimos tiempos, especialmente bajo la
perspectiva de la educacion inclusiva. Esta nueva corriente defiende que las escuelas deben
ser para todos, que ningun alumno, sean cuales fueren sus caracteristicas, debe ser excluido de
la escuela ordinaria. Asimismo se define el concepto de inclusion, sus principales
caracteristicas y los principios que lo sustentan. Una serie de decisiones y estrategias cierran
esta unidad; a través de ellas se establecen algunos de los cambios que es preciso llevar a cabo
para que cada nifio pueda asistir y aprender en la escuela de su barrio.

Palabras clave: diversidad, igualdad, multiculturalidad, educacion inclusiva, escuelas
para todos, aulas inclusivas, estrategias de ensefianza-aprendizaje.

INTRODUCCION

En la actualidad estamos asistiendo a una serie de cambios importantes y significativos
respecto a la denominacién v caracteristicas de aquellas personas que tradicionalmente han
sido objeto de la Educacion Especial. Denominaciones y caracterizaciones que evidentemente
han ido ligadas a ideologias, politicas, factores sociales, econémicos y culturales. Todas estas
consideraciones han llevado a que en la actualidad sea bastante utilizado el término
diversidad, que pretende acabar con cualquier tipo de discriminacion, expresiones peyorativas
y malsonantes, asi como abrir un amplio y rico abanico respecto al ser diferente.
Indudablemente no basta con que se produzcan solamente cambios en el vocabulario y en las
expresiones. Lo verdaderamente importante es que el cambio se produzca en el pensamiento y
en las actitudes, y se traduzca en nuevos planteamientos de solidaridad, de tolerancia, y en
nuevas practicas educativas que traigan consigo una nueva forma de enfrentarse a la
pluralidad y a la multiculturalidad del alumnado.

Asi pues, cada vez con mayor claridad se plantea la necesidad de que todos los alumnos
reciban una educacion de calidad centrada en la atencién a sus necesidades individuales.
Objetivo que coincide plenamente con el fin de la educacion inclusiva, puesto que persigue
que la diversidad existente entre los miembros de una clase reciba una educacion acorde a sus
caracteristicas, a la vez que incrementa las posibilidades de aprendizaje para todos (Daniels y
Garner, 1999; Stainback Stainback y Moravec, 1999).

La filosofia de la inclusién defiende una educacién eficaz para todos, sustentada en
que los centros, en tanto comunidades educativas, deben satisfacer las necesidades de todos
los alumnos, sean cuales fueren sus caracteristicas personales, psicoldgicas o sociales (con
independencia de si tienen o no discapacidad). Se trata de establecer los cimientos para que la
escuela pueda educar con éxito a la diversidad de su alumnado y colaborar en la erradicacion
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de la amplia desigualdad e injusticia social (Howe, 1996; Slee, 1996; Kerzner Lipsky y
Gartner, 1996). De esta manera, la educacion inclusiva enfatiza la necesidad de avanzar hacia
tras formas de actuacién, en contraposicion a las practicas que han caracterizado la
integracion escolar. Los educadores que se han arriesgado a educar con éxito a nifios con
discapacidades en el marco de la educacién general saben y argumentan que estos alumnos
“son un regalo para la reforma educativa” (Villa y Thousand, 1995, 31). Son estudiantes que
fuerzan a romper el paradigma de la escolarizacion tradicional y obligan a intentar nuevas
formas de ensefiar.

1. DIVERSIDAD E IGUALDAD EN LA EDUCACION

La diversidad es una condicion inherente al ser humano. Se sustenta en el respeto a las
diferencias individuales y las tiene en cuenta a la hora de aprender. Por tanto, en el proceso
educativo encontraremos que los estudiantes pueden presentar diversidad de ideas,
experiencias y actitudes previas, debido a que cada persona ante un nuevo contenido tiene
unos registros previos diferentes; diversidad de estilos de aprendizaje, ocasionada por las
diferentes maneras de aprender, ya se refiera a los estilos de pensamiento (induccién,
deduccion, pensamiento critico), a la estrategias de aprendizaje, a las relaciones de
comunicacion establecidas (trabajo cooperativo, individual) y a los procedimientos
linguisticos que mejor dominen; diversidad de ritmos, cada persona necesita un tiempo para
asimilar el conocimiento; diversidad de intereses, motivaciones y expectativas, en cuanto a los
contenidos y a los métodos; y diversidad de capacidades y de ritmos de desarrollo (Arnaiz, y
Haro de, 1997).

Debido a la reflexion realizada en los dltimos afios sobre qué es, significa e implica
atender a la diversidad, se ha visto la necesidad de responder a otras diversidades, (cultural,
linglistica, ...) presentes en la sociedad y, consecuentemente, en la escuela. Todo ello
representa el caracter dindmico y abierto que sustenta el concepto de diversidad, y trata de
responder a las necesidades que presentan los sujetos como fruto de sus diferencias.

Educar para este pluralismo conlleva educar desde la igualdad, en el respeto del otro, del
diferente, del que procede de otra cultura, hable otra lengua, practique religion o no, padezca
una discapacidad fisica o psiquica y sufra el rechazo por vivir en situaciones de pobreza y
marginacion social (Amords y Pérez, 1993). Para desarrollar este planteamiento pedagdgico
de aceptacion y respeto a la diferencia, el centro en su totalidad debe plantearse y definir sus
convicciones sociales, culturales y pedagogicas, es decir, debe explicitar cuéles son sus
valores y metas, para elaborar una propuesta de actuacion coherente con lo expresado.

Hablar sobre la diversidad supone considerar una serie de indicadores muy diversos,
como son el origen social, familiar, cultural, de sexo, intra o interpsicoldgicos, y ligados a
necesidades educativas especiales asociadas a algun tipo de discapacidad o sobredotacién
(Marchesi y Martin, 1998). Factores que pueden combinarse entre si y que requieren una
respuesta educativa comun con matizaciones diferenciales.

o Ladiversidad cultural

El hecho multicultural es una realidad en nuestra sociedad debido a los movimientos
migratorios de numerosos grupos sociales de caracteristicas culturales especificas, que estan
determinando que diversas culturas compartan el mismo territorio, la misma sociedad y los
mismos centros educativos (Arnaiz y Haro de, 2004). Situacion que no esta siendo valorada
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de igual forma en los distintos contextos en que se produce y que muestra dos polos bien
diferenciados de una misma situacion. Mientras encontramos en el polo més positivo la
integracion intercultural, que supone el respeto a la diversidad que implica pertenecer a una
cultura minoritaria y el reconocimiento de los principios de igualdad de derechos y de deberes
de los miembros de distintas culturas que conviven en una sociedad plural; en el polo opuesto
se situa la asimilacién, practica bastante habitual que niega los rasgos propios de la cultura
minoritaria para ser absorbida por la mayoritaria; la segregacion, caracterizada por la
exclusién o aislamiento social de los grupos minoritarios; y el racismo que implica la
negacion de toda forma de contacto o experiencia cultural entre grupos de distintas culturas.
Podriamos decir que en estas Ultimas préacticas los componentes que definen el término
cultura, tales como conocimientos, valores y comportamientos son conculcados impidiendo
que grupos sociales que conviven juntos puedan compartir un mismo ambiente e ir
resolviendo los problemas que puedan presentarseles. Por consiguiente, vemos que no
siempre las minorias étnicas son aceptadas de la misma manera, hecho que tiene una
repercusion inmediata en el ambiente educativo.

A pesar de que tedricamente nadie pone en duda que la educacion intercultural es la
respuesta méas acorde e integradora, como se evidencia en los centros en que se lleva a cabo,
no es una practica totalmente generalizada sino que, de hecho, en muchos centros educativos
existen précticas referidas a algunos de los puntos anteriores, que denotan la no valoracion de
los rasgos culturales especificos de las minorias étnicas.

Por eso, el porcentaje de acceso en los estudios, el tratamiento educativo que reciben y
los resultados académicos que alcanzan los alumnos de minorias étnicas son inferiores a los
obtenidos por las mayorias de los alumnos. Las explicaciones que Marchesi y Martin (1998,
225) dan como justificacion a este hecho son:

1. El curriculo escolar y los materiales que se utilizan en la clase no recogen las
caracteristicas propias de las culturas minoritarias, por lo que estos grupos tienen
mas dificultades para acceder a una cultura escolar que no es la suya.

2. La preparacion y las actitudes de los profesores son expresion de la cultura
mayoritaria. Los profesores conocen poco sobre los valores, creencias y
comportamientos de las minorias étnicas, por lo que no pueden tenerlos en cuenta
a la hora de disefiar sus estrategias instruccionales.

3. Las expectativas de los profesores son mas negativas hacia estos alumnos, lo que
produce el efecto esperado, especialmente en la motivacion de los alumnos y su
autoestima.

4. Existe un menor ajuste entre los estilos de vida familiar de los grupos minoritarios
y el ambiente escolar en comparacion con el del grupo cultural mayoritario. Esta
falta de congruencia dificulta el proceso de aprendizaje y el comportamiento de las
familias con los objetivos educativos.

5. Los alumnos de la cultura mayoritaria desarrollan creencias y valoraciones hacia
los demés grupos étnicos mas negativas que hacia los miembros de su grupo. Estos
prejuicios contribuyen a ampliar la desigualdad educativa en las escuelas y en las
aulas.

A pesar de estas interpretaciones sobre la respuesta educativa en los centros escolares
no hay que pensar que son las Unicas responsables y que explican en toda su extension el
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posible fracaso escolar de estos alumnos, sino que existe la necesidad de confrontar estos
resultados con otras variables de orden cultural y social que pueden arrojar mucha luz sobre el
tema que nos ocupa. En este sentido, la influencia concreta de las propias caracteristicas de
los grupos culturales minoritarios se consolida cada vez mas como una variable de peso en el
acceso a la cultura y a los resultados académicos. Como consecuencia de ello, los centros
deberian iniciar progresivamente procesos de ensefianza-aprendizaje basados en el pluralismo
democrético, la tolerancia y la aceptacion de la diferencia, a través de los que se promuevan el
desarrollo y la madurez personal de todos los sujetos (Arnaiz y Haro de, 1995; Diaz-Aguado,
1996; Sales y Garcia, 1997; Siguan, 1998).

o Ladiversidad social

La pertenencia a una clase social determinada va a tener una gran influencia para sus
miembros en aspectos tales como el acceso a los estudios, la organizacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje que se lleven a cabo segun el centro educativo al que se asista y los
resultados académicos que se obtengan. La interpretacion que se realice de cada uno de estos
factores, segun la prevalencia o el valor que se les otorgue, ha caracterizado distintos modelos
de respuesta educativa en las ultimas décadas. De esta manera, el modelo del déficit cultural
aparece ligado a la desventaja social y defiende que los alumnos en esta situacion proceden
de familias o de grupos sociales que viven en situacion de discriminacion econémica o de
marginacion social; por tanto, desde su nacimiento expuestos a normas, lenguaje, valores y
expectativas que determinan situaciones de desventaja con respecto a sus iguales y falta de
estimulacion y de experiencias. Con el fin de paliar esta situacion, la respuesta educativa se
centra en el establecimiento de programas de educacion compensatoria desde la etapa de la
educacion infantil, cuya instruccién se caracteriza por la utilizacion del lenguaje,
experiencias, valores y expectativas de la clase media, con la finalidad de “compensar” su
déficit cultural y ayudarles a “adaptarse” mejor a las demandas de los centros educativos.

Por otra parte, el modelo de las diferencias culturales destaca los rasgos culturales
propios de los grupos étnicos minoritarios o de las clases sociales més bajas (normas, valores,
sistemas de creencias y estilos de comportamiento) y trata de llamar la atencion del escaso
reconocimiento que de los mismos se hace en los centros educativos. Hecho que se relaciona
directamente con el mayor fracaso escolar que los grupos minoritarios o de clases sociales
mas bajas tienen frente a los grupos mayoritarios, y que evidencia la descoordinacién
existente entre la cultura escolar y la cultura de estos colectivos, provocando un menor
rendimiento de estos alumnos y un mayor riesgo de abandono escolar. El funcionamiento
homogeneizador y asimilador del sistema educativo indudablemente también contribuye a
ello.

Los alumnos con riesgo de fracaso constituyen otro de los modelos de desventaja
social. La OCDE-CERI (1995) sefiala siete situaciones de riesgo que pueden actuar individual
0 interactivamente y producir fracaso escolar en los alumnos que la padecen: pobreza,
pertenencia a una minoria étnica, familias inmigrantes, monoparentales, sin vivienda
adecuada o sin relacién con la escuela, conocimiento pobre del lenguaje mayoritario, tipo de
escuela y condiciones de la instruccion educativa, geografia y factores comunitarios (falta de
apoyo social y de condiciones para el ocio). Las manifestaciones méas importantes de la
conjuncién de estos factores son, por ejemplo, el bajo rendimiento escolar, la baja satisfaccion
0 autoestima, la falta de participacion, el rechazo de la escuela, ausencias, abandono,
problemas de conducta y delincuencia.



No obstante, a este modelo se le hacen una serie de criticas que radican en la mayor
responsabilidad que otorga a los factores de riesgo social olvidando los educativos cuando,
segun ha expresado la OCDE-CERI (1995, 18), ambos estan situados en un mismo nivel de
influencia: los alumnos con riesgo de fracaso son aquellos “cuyos problemas de aprendizaje y
adaptacion tienen su origen en factores que estdn en el ambiente social que, a lo largo del
tiempo, pueden convertirse de forma acumulativa en variables internas al nifio, asociadas con
dificultades en el aprendizaje y en la adaptacién a la escuela y a su curriculo y, en dltima
instancia, a las demandas normalmente aceptadas de la sociedad”.

Por ultimo, el modelo interactivo conjuga las aportaciones de los modelos anteriores,
poniendo en consonancia las interrelaciones que pueden establecerse entre clase social-
familia-educacion-individuo. De esta forma, economia, cultura y estatus social son
considerados como factores influyentes interactivamente en las posibilidades educativas de
cualquier alumno. Sin embargo, este modelo considera que a pesar del peso y de la posible
influencia de cada uno de ellos, las condiciones adversas de un alumno no determinan
irremediable y negativamente su futuro, sino que hay otras variables como la reaccion de esa
persona ante su medio familiar y la respuesta educativa de los centros educativos a las
demandas de ese alumno. Asi se explica que la clase social no produzca los mismos efectos
en todos sus miembros, ni que los padres ejerzan la misma influencia en todos sus hijos, ni
que los centros educativos influyan de la misma manera en las posibilidades que ofrecen a sus
alumnos.

o Ladiversidad de sexos

La diversidad de sexos se ha convertido en un elemento de desigualdad y
discriminacion en muchos contextos y ocasiones. A lo largo de la historia y auln
actualmente no se ha conseguido la igualdad de oportunidades de las mujeres en el &mbito de
la educacidn. Igualdad no sélo referida al acceso al trabajo o a la educacion, sino también a un
tratamiento igualitario a través del curriculum en cuanto a objetivos, contenidos, estilos de
aprendizaje, materiales y libros de texto, expectativas sobre los alumnos y forma de
organizacion escolar.

La investigacion sobre la interaccién profesor-alumno (Grant y Tate, 1995) manifiesta
que las nifias y los alumnos de color reciben en EE.UU un tratamiento diferente de los
alumnos blancos. Este tratamiento diferente no seria problematico si llevara a un mayor logro
y a una conciencia social de todos los alumnos. Sin embargo, esta diferencia de tratamiento
indica una mayor consideracion de los alumnos blancos en detrimento de los de color y las
chicas. Asimismo, se sugiere que los profesores perpettan y refuerzan desde edades muy
tempranas las creencias estereotipadas asociadas con las nifias (reservadas, tranquilas), que
estaran presentes a lo largo de toda la escolaridad.

o Diversidad ligada a factores intra e interpersonales

La diversidad que se quiere considerar bajo este epigrafe es la referida a las diferencias
que se producen en el aprendizaje de los alumnos debido a la particularidad de las
dimensiones cognitivas, motivacionales, afectivas y relacionales.

La diversidad cognitiva guarda relacion con la variabilidad de los alumnos en cuanto a
diversidad de procesos, estrategias, estilos de aprendizaje y de conocimientos basicos, que
imprime una cierta variabilidad a las condiciones de aprendizaje de los alumnos. La
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motivacion hacia lo académico esté relacionada con la consecucién de metas, en tanto en
cuanto la actividad de la persona se orienta hacia la consecucién de objetivos con éxito. Esto
aparece ligado a la valoraciéon positiva de la propia competencia y a las capacidades
metacognitivas o de autorregulacion. La influencia de los factores emocionales en el
aprendizaje tiene cada vez mas credibilidad por cuanto que los sentimientos y las capacidades
afectivas estan intimamente implicados en el proceso de aprender. La propia personalidad, el
autoconcepto, la autoestima, las expectativas que el alumno tiene sobre el profesor, asi como
el concepto y las expectativas que el profesor tiene sobre el propio alumno juegan un papel
fundamental y determinante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En los procesos de instruccién existe todo un componente relacional entre el profesor
y el alumno, proceso en el que interactlan juntos para conseguir unos objetivos educativos y
para construir unas representaciones mutuas relativas a sus capacidades, motivaciones y
expectativas. Estos aspectos son muy importantes en el proceso de atencion a la diversidad, ya
que de ellos pueden derivarse expectativas mas o menos negativas ante los alumnos. Esto
explica que podemos observar que los profesores esperan mas de unos alumnos que de otros,
lo que puede indudablemente condicionar su actuacion, haciendo que se produzca la “profecia
del autocumplimiento”: la expectativa de que algo suceda aumenta la probabilidad de que
realmente suceda.

o Diversidad de necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o
sobredotacion

El nuevo concepto de necesidades educativas especiales aparecido en el Informe
Warnock (1978) ha abierto una nueva vision sobre las personas con alguna deficiencia,
debido a que desplaza el centro de atencion del individuo, visto como portador o paciente de
un trastorno, hacia la interaccion educativa. Desde esta consideracion, el nivel de desarrollo y
de aprendizaje de cada persona no sélo depende de su capacidad y naturaleza, sino también de
las experiencias de aprendizaje que recibe.

Las necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad se refieren a aquellos
alumnos que se enfrentan al proceso de ensefianza-aprendizaje con limitaciones sensoriales,
cognitivas o dificultades de aprendizaje. Estas necesidades pueden verse aumentadas o
disminuidas segtn el modelo de ensefianza que se lleve a cabo en los centros educativos, ya
que es muy importante la consideracion de sus experiencias previas, el tipo de curriculo
disefiado o su dificultad para incorporarse al ritmo de aprendizaje establecido. Desde esta
concepcion mas amplia, muchos alumnos con necesidades educativas especiales pueden verse
en esta situacion por su origen cultural, por su ambiente social o por sus experiencias
educativas.

Los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a sobredotacion son
aquellos cuyas caracteristicas derivadas de una capacidad intelectual superior, una creatividad
elevada y un alto grado de motivacion y dedicacion a las tareas (Renzulli, 1978), precisan de
una respuesta educativa especifica que organice situaciones de aprendizaje adecuadas a estas
necesidades a través de cambios en el curriculo. Tradicionalmente la respuesta educativa que
se ha venido dando a estos alumnos se ha centrado en tres estrategias de atencion a la
diversidad: la aceleracion, consistente en colocar al alumno superdotado en un lugar o nivel
méas avanzado que el que le corresponderia por su edad; el agrupamiento total o parcial,
referido al emplazamiento del alumno superdotado con comparfieros de niveles y
competencias semejantes a las suyas; y la mas en boga actualmente, el enriquecimiento,
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fundamentado en el ajuste del curriculum con el fin de trabajar objetivos adecuados a sus
recursos intelectuales, integrados y compartidos en actividades y espacios junto a sus
comparieros (Prieto, 1997).

Ante tales consideraciones, cabe afirmar que si las diferencias humanas son inherentes
al desarrollo, la accion educativa requiere considerar todas estas individualidades desde un
planteamiento global, donde se personalicen los procesos de ensefianza-aprendizaje. Aqui es
donde surge el concepto de educar en y para la diversidad, al igual que el concepto de
comprensividad (Puigdellivol, 1998).

De esta forma, la comprensividad se define en razon de elementos tales como:

1) La atencidn a todos los alumnos de acuerdo a sus caracteristicas personales, sin
distincion de ningun tipo (limitaciones fisicas o psiquicas, niveles culturales o
econdmicos, procedencia, sexo, religion,...).

2) Una mismay unica respuesta curricular para todos los alumnos.
3) La garantia al derecho a la educacion para todos los individuos de la sociedad.

4) El logro de una formacion cultural comun necesaria para desenvolverse
normalmente en la vida.

Mientras que la diversidad encuentra su definicion en los criterios siguientes:

a) El derecho del alumno a ser considerado de acuerdo con sus experiencias y
conocimientos previos, estilos de aprendizaje, intereses, motivaciones,
expectativas, capacidades especificas y ritmos de trabajo.

b) La potenciacion de individuos diferenciados con caracteristicas personales
enriquecedoras de una sociedad amplia y multiple.

c) La atencion abierta y flexible a distintos niveles, tanto en lo referido al propio
centro como a los alumnos considerados individualmente.

d) La ampliacion del apoyo a todo tipo de alumnos que, de manera permanente o
puntual, precisen de la atencion complementaria a la accién educativa considerada
para la mayoria del alumnado.

En consecuencia, educar en y para la diversidad es un concepto construido sobre
ideales filoséficos de libertad, justicia, igualdad y dignidad humana, que deberian estar
recogidos en los documentos institucionales que rigen la vida del centro, no como un mero
tramite administrativo y burocrético, sino porque representan la opinion consensuada de un
grupo de personas que de manera colaborativa han llegado a ese posicionamiento. Es un
proceso en el que toda la comunidad educativa tiene que estar comprometida (profesores,
padres, alumnos, autoridades, ...), puesto que no implica desarrollar procesos de ensefianza-
aprendizaje mecanicistas, técnicos sino tener en cuenta cuestiones sociales, la idiosincrasia de
cada grupo e incluso la propia biografia, circunstancias y caracteristicas de los alumnos en
desventaja dentro del grupo. Consiste en valorar la diferencia por cuanto la diversidad no
solamente se encuentra entre los hombres de diferentes culturas, sino que las diferencias son
de &mbito personal, nacional, regional y local.

Veamos algunas definiciones sobre el significado que distintos autores han dado al
hecho de educar en y para la diversidad:



“Es un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en el pluralismo democrético, la
tolerancia y la aceptacion de la diferencia, a través del cual se intenta promover el
desarrollo y la madurez personal de todos los sujetos. Un tipo de educacion fundamentada
en los derechos humanos, en el maximo respeto hacia la diferencia, en la superacion de
barreras y en la apertura al mundialismo como respuesta al tipo de hombre y sociedad
necesitada hoy en dia. Por consiguiente, estamos planteando abandonar el anquilosado
modelo asociado a la discapacidad y centrado en el déficit, cuyas practicas educativas son
gerenciales y burocréticas, para entrar en una ideologia liberal, defensora de procesos de
redistribucidn social y humana” (S&ez, 1997, 31).

“No significa adoptar medidas especiales para el alumnado problemaético, sino adoptar un
modelo de desarrollo del curriculo que facilite el aprendizaje del alumnado en su
diversidad. Tampoco es una cuestion de cantidad sino de calidad; una actitud y una
conviccion cultural antes que un recurso técnico, que requiere ensefiar a cada uno de forma
diferenciada” (Diez y Huete, 1997, 15).

“Educar en y para la diversidad es un importante desafio que se plantea al sistema
educativo formal” (Bernal Guerrero, 1998, 12).

Se refiere “a un proceso amplio y dindmico de construccion y reconstruccion de
conocimiento que surge a partir de la interaccién entre personas distintas en cuanto a
valores, ideas, percepciones e intereses, capacidades, estilos cognitivos y de aprendizaje,
etc., que favorece la construccidn consciente y auténoma, de formas personales de
identidad y pensamiento, y que ofrece estrategias y procedimientos educativos (ensefianza-
aprendizaje) diversificados y flexibles con la doble finalidad de dar respuesta a una realidad
heterogénea y de contribuir a la mejora y el enriquecimiento de las condiciones y relaciones
sociales y culturales” (Jiménez y Vila, 1999, 38).

Desde mi punto de vista, educar en la diversidad significa ejercer los principios de
igualdad y equidad a los que todo ser humano tiene derecho, lo que conlleva desarrollar unas
estrategias de ensefianza-aprendizaje que personalicen la ensefianza en un marco y dindmica
de trabajo para todos. Educar para la diversidad expresa el matiz de educar para una
convivencia democratica donde la solidaridad, la tolerancia y la cooperacion estén presentes y
caractericen las relaciones entre los alumnos dentro y fuera del aula; se trataria de ser
ciudadanos capaces de valorar y vivir con el que es diferente por razones personales, sociales
y religiosas.

Educar en la diversidad requiere, pues, “reconocer la desigualdad de partida de las
oportunidades de las distintas personas y de los grupos sociales, a la vez que exige el
reconocimiento de valores, normas, intereses y saberes invisibles para la escuela. De aqui la
necesidad de lograr que valores como el respeto a los demas, el compartir, la relativizacion de
los propios puntos de vista ante criterios asumidos democraticamente por el grupo, el sentido
de equidad, entre otros, se conviertan en factores integrantes del propio proceso” (Rué, 1998,
24). Atender a la diversidad del alumnado reclama la realizacion de un proyecto educativo y
curricular de centro atento a las diferencias individuales y de unas programaciones que lleven
a la realidad del aula las intenciones y concreciones institucionales antes asumidas.

Sin embargo, aunque el discurso teorico sobre la integracion de los alumnos con
necesidades educativas especiales se ha ido enriqueciendo, todavia queda mucho por recorrer.
La integracion no ha cubierto en su totalidad los objetivos que se marc6, aunque haya abierto
la posibilidad de que los alumnos con necesidades educativas especiales se incorporen al
sistema ordinario de educacion. Al contrario, en muchas ocasiones ha supuesto y esta
suponiendo practicas segregadoras que producen sentimientos de inferioridad y baja
autoestima en los alumnos con dificultades de aprendizaje o pertenencia a un grupo cultural
minoritario.
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Dos son las caracteristicas basicas que deberian perfilar el papel del centro escolar en
el proceso integrador: la idea de fusion de la accion educativa general y especial en una sintesis
unitaria; y la implicacion institucional del centro en el proceso. Es necesario resaltar aqui la
importancia otorgada a la institucion escolar como promotora del cambio, siempre que haya una
implicacion y una participacion activa y colectiva de los miembros del centro en la bisqueda de
soluciones institucionales (Escudero, 1991; 1992; 1994). Desde este enfoque, se postula una
reconstruccion de la escuela que cambia desde las asunciones tedricas mas elementales a los
métodos y practicas tradicionales. Ello supone acomodar el entorno a todos los alumnos en todas
las &reas curriculares, ofrecer los mismos recursos y oportunidades de aprendizaje y de
socializacion para todos los nifios en un mismo contexto escolar, sobre una base de tiempo total
(Wang, 1994) o reconceptualizar y adaptar la organizacion escolar como conjunto, como un todo
que no se puede abordar fragmentando sus partes (Gartner y Lipsky, 1987).

Por ello, esta realidad esta ocasionando que muchos tedricos estén abandonando el
concepto de integracion debido a las connotaciones negativas que ha ido adquiriendo en los
ultimos afos y haya asumido el término inclusion, cuyo significado seria el de una escuela
para todos, sin barreras ni fisicas ni mentales (Arnaiz, 1996; 1997; 2003). Con este nuevo
término se pretende dar un paso mas y sefialar la necesidad de reestructurar la dinamica de
trabajo en los centros y las aulas, para cambiar los diferentes procesos de ensefianza-
aprendizaje que se dan en ellos.

Igualmente, un discurso inclusivo requiere como condicion imprescindible, una vision
alternativa para contemplar las cuestiones referentes a la discapacidad y responder a las
mismas (Ainscow, 1999; Vlachou, 1999). Seglin Schalock, (1999), los aspectos
identificativos de esta forma de pensar son los siguientes:

= la discapacidad de la persona es fruto de la interaccion entre la personay el
ambiente en que Vvive;

=> una visién transformada de lo que constituyen las posibilidades de vida de las
personas con discapacidades supone enfatizar en la autonomia, la integracion, la
igualdad y en las capacidades;

= un paradigma de apoyo que remarque la prestacion de servicios a las personas con
discapacidades y se centre en la vida con apoyo, en el empleo y en la educacion
integrada;

=> una interconexion del concepto de calidad de vida con el de mejora de la calidad,
garantia en el mantenimiento de la calidad, gestién de la calidad y evaluacion
centrada en los resultados;

=y un desplazamiento hacia una aproximacién no-categorica de la discapacidad, que
se focalice en las conductas funcionales y en las necesidades de apoyo de las
personas, sin tener en cuenta sus diagndsticos clinicos.

Esta nueva concepcion de la diversidad establece sus raices en una perspectiva
ecoldgica, al considerar la discapacidad no sélo con relacién a lo biol6gico sino como el
resultado de la interaccion entre la discapacidad y otras variables ambientales tales como el
entorno fisico, la educacién, la situacion social y los recursos disponibles. Por consiguiente,
una escuela inclusiva tiene que intentar desarrollar nuevas respuestas didacticas para
estimular y fomentar la participacion de todos los alumnos. En esta linea, la educacion
inclusiva se opone a cualquier forma de segregacion, a cualquier argumento que justifique la
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separacion en el ejercicio de los derechos a la educacion. Las ventajas que proporciona este
enfoque llevado a la realidad educativa suponen que:

= todos se benefician de que las escuelas inclusivas se centren en desarrollar escuelas
comunitarias de apoyo para todos los alumnos, mas que en seleccionar categorias de
estudio. De esta manera, la educacion es sensible y responde a las diferencias
individuales de cada miembro de la escuela;

= todos los recursos de la escuela pueden ser usados para asesorar sobre las
necesidades instructivas, adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje y proporcionar
apoyo a los alumnos. En las escuelas inclusivas ningun alumno sale del aula para
recibir apoyo, sino que éste se recibe dentro del aula, lo cual exige que los recursos
estén en la misma y que los profesores de apoyo realicen una importante tarea de
coordinacion con el profesor-tutor;

=y proporciona apoyo social e instructivo a todos los estudiantes, ya que se centra en
construir la interdependencia, el respeto mutuo y la responsabilidad.

Un centro de este tipo tiene que adoptar una serie de medidas organizativas, para
alcanzar los objetivos propuestos. En este sentido Casanova (1998), sefiala una serie de
exigencias organizativas necesarias para hacer posible una educacién en y para la diversidad.
En primer lugar, y con relacion al centro, serd necesario establecer un proyecto educativo y
curricular que asuma la atencion a la diversidad como principio de funcionamiento y genere
los cambios necesarios en el aula; tiempos comunes para la coordinacion del profesorado;
distribucion de los espacios en funcién de los objetivos del centro; agrupamientos flexibles
del alumnado dentro de los ciclos; responsabilidad del profesorado en funcion de los
agrupamientos realizados; utilizacion eficaz y creativa de los recursos disponibles; existencia
de equipos de coordinacion que garanticen el seguimiento continuo del progreso del
alumnado, especialmente cuando se pone en practica una adaptacion curricular; y un estilo
dindmico de direccion que pilote, evalte y tome decisiones de mejora sin dilacion.

Y, en segundo lugar, y con relacion al aula, serd imprescindible distribuir el tiempo en
funcion de los ritmos de aprendizaje de los alumnos; realizar agrupamientos segun intereses,
ritmos, progresos, etc.; y diversificacion del trabajo para su realizacion individual o en grupo.
Ante esta nueva situacién, los sistemas educativos deben dotarse de aquellos medios que le
permitan dar una respuesta ante las necesidades educativas especificas de los alumnos, o de lo
contrario no cumpliran los fines educativos para los que fueron creados.

2. LA EDUCACION INCLUSIVA: UNA PROPUESTA EDUCATIVA PARA EL
SIGLO XXI

Si queremos que las escuelas sean inclusivas, es decir, para todos, es imprescindible
que los sistemas educativos aseguren que todos los alumnos tengan acceso a un aprendizaje
significativo, como ya indicaba en un trabajo publicado a este respecto y del que doy cuenta a
continuacion (Arnaiz, 1996).

Por este motivo, el término inclusion estd siendo adoptado en el contexto
internacional con la intencion de dar un paso adelante respecto a lo que ha supuesto el
planteamiento integrador hasta hora. Las razones que justifican consideran los siguientes
aspectos:
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1) El concepto de inclusion comunica mas claramente y con mayor exactitud, que todos
los nifios necesitan estar incluidos en la vida educativa y social de las escuelas del
barrio, y en la sociedad en general, no Unicamente dentro de la escuela ordinaria.

2) El término integracion esta siendo abandonado, ya que implica que la meta es
integrar en la vida escolar y comunitaria a alguien o a algin grupo que esta siendo
ciertamente excluido. El objetivo basico de la inclusion es no dejar a nadie fuera de
la escuela ordinaria, tanto educativa, fisica como socialmente.

3) La atencion en las escuelas inclusivas se centra en cdmo construir un sistema que
incluya y esté estructurado para hacer frente a las necesidades de cada uno de los
alumnos. No se asume que las escuelas y aulas tradicionales, que estan estructuradas
para satisfacer las necesidades de los llamados “normales” o la mayoria, sean
apropiadas y que cualquier estudiante deba encajar en lo que ha sido disefiado para
la mayoria. Por el contrario, la integracion de estos alumnos lleva implicito que
realmente estén incluidos y participen en la vida académica. De aqui, la
responsabilidad del equipo docente de la escuela, ya que tiene que acomodar ésta a
las necesidades de todos y cada uno de sus alumnos.

4) Asimismo, hay un cambio con respecto al planteamiento de ayudar sélo a estudiantes
con discapacidades. El interés se centra ahora en el apoyo a las necesidades de cada
miembro de la escuela.

Estos cambios deberian llevar a los alumnos, profesores y padres a modificar su
perspectiva sobre la escuela, puesto que el problema o dilema ante el que estamos, ya no es
cOmo integrar a algunos alumnos con necesidades educativas especiales, sino cdmo desarrollar
un sentido de comunidad y apoyo mutuo que fomente el éxito entre todos los miembros de la
escuela. O dicho de otra forma, estariamos ante un grupo de individuos que han aprendido a
comunicarse honestamente, desarrollando un compromiso significativo entre ellos.

Las escuelas inclusivas enfatizan, asi, el sentido de la comunidad, para que en las
aulas y en la escuela todos tengan sensacion de pertenencia, se sientan aceptados, apoyen y sean
apoyados por sus iguales y otros miembros de la comunidad escolar, al tiempo que se satisfagan
sus necesidades educativas.

En las comunidades inclusivas, los talentos de cada uno, incluyendo los de aquellos
con profundas discapacidades, superdotacion o comportamientos distorsionadores son
aceptados y se procura hacerles evolucionar al maximo. Cada persona es un miembro
importante y valioso con responsabilidades y con un papel que desempefiar para apoyar a los
demés, lo que ayuda a fomentar la autoestima, el orgullo en los logros, el respeto mutuo y un
sentido de pertenencia y valia entre los miembros de la comunidad. Esto no podria ocurrir si
ciertos estudiantes siempre recibieran y nunca dieran apoyo.

Otro aspecto considerado por la educacion inclusiva es que en las escuelas donde los
estudiantes, padres y educadores no establecen amistades, compromisos y lazos entre ellos (es
decir, donde hay una ausencia de comunidad), hay un aumento de problemas con una
disminucion de logros, abandono de estudiantes, abuso de drogas y una actividad de bandas.
Esta falta de comunidad es el reflejo de una sociedad cada vez mas urbana, compleja y
despersonalizada.
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Para restablecer un sentido de comunidad, los educadores y los lideres comunitarios,
en algunas escuelas grandes e impersonales en los Estados Unidos y en otros paises, donde se
encuentran con frecuencia los problemas indicados, han empezado a dividir sus escuelas en
unidades mas pequefias, con su propio director, su profesorado, sus estudiantes y su propia
identidad. La idea es organizar escuelas méas pequefias donde los profesores y los alumnos
tengan mas posibilidades de interactuar. También hay un interés para que estas escuelas lleguen
a ser centros de las actividades comunitarias en que participen padres y miembros de la
comunidad. Para formar lazos y amistades y crear instituciones mas personalizadas y sensibles,
la gente necesita estas oportunidades de comunicarse entre si en el ambito personal.

Otra peculiaridad de las escuelas inclusivas es que los alumnos, clasificados
tradicionalmente con severas y profundas discapacidades son incluidos en las aulas ordinarias a
través del uso de “circulos de amigos” y otros enfoques centrados en “conectar” estudiantes y
profesores a través de amistades y relaciones. Estos esfuerzos tienen la finalidad de que toda la
escuela desarrolle un mejor sentido de comunidad.

El moverse hacia escuelas inclusivas puede tener varias ventajas sobre los enfoques
tradicionales que tratan de ayudar a los estudiantes con discapacidades o desventajas “para
encajar en la escuela ordinaria”. Una ventaja es que todos se benefician de que las escuelas
inclusivas se centren en desarrollar escuelas comunitarias de apoyo y cuidado para todos los
estudiantes, mas que en seleccionar categorias de estudiantes. Algunos padres y educadores han
encontrado dificil motivar al personal escolar y a los miembros de la comunidad para
reestructurar las escuelas de forma que beneficien a un estudiante o a una categoria seleccionada
de estudiantes. Centrarse en el desarrollo de escuelas comunitarias inclusivas evita este
problema al dar a cada uno una razén para participar. Todos los nifios se benefician cuando en
su propia escuela, y en las de su alrededor, se desarrolla un sentido de comunidad, cuando la
educacion es sensible y responde a las diferencias individuales de cada miembro de la escuela.

Una segunda ventaja es que todos los recursos y esfuerzos del personal escolar
pueden ser usados para asesorar necesidades instructivas, adaptar la instruccion y proporcionar
apoyo a los estudiantes. En el modelo de integracién, los nifios con discapacidades pasaban
mucho tiempo fuera del aula recibiendo apoyo. En las escuelas inclusivas ningin alumno sale
del aula para recibir apoyo, sino que el apoyo se recibe dentro del aula, lo que exige que los
recursos estén en la misma y los profesores de apoyo realicen una importante tarea de
coordinacion con el profesor tutor.

Ademas, los recursos valiosos y el tiempo no se gastan en clasificar, etiquetar y tomar
decisiones sobre el emplazamiento. Los profesores tutores y los de apoyo pueden centrarse en
proporcionar a cada estudiante respuestas educativas apropiadas y desafiantes adaptadas a sus
necesidades y capacidades.

Otra ventaja es la de proporcionar apoyo social e instructivo a todos los estudiantes.
Ello obedece a que a veces hay alumnos que, por distintas causas, carecen de un apoyo familiar
fuerte, debido a los cambios en la estructura de la familia y a la movilidad en una sociedad cada
vez méas compleja. La presion de las drogas, la aparicion de bandas cada vez mayor, suicidios y
el aumento de rupturas familiares aumentan la necesidad de un sentido de pertenencia y
necesidad de aceptacion. Las escuelas inclusivas tienen, pues, como objetivo proporcionar este
apoyo Yy asistencia, ya que se centran en construir la interdependencia, el respeto mutuo y la
responsabilidad.
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Educar inclusivamente es, en primer lugar, una actitud, un sistema de valores y
creencias, no una accion ni un conjunto de acciones. Una vez adoptada por una escuela o por un
distrito escolar, deberia condicionar las decisiones y acciones de aquellos que la han adoptado.
La palabra incluir significa ser parte de algo, formar parte del todo. Excluir, el anténimo de
incluir, significa mantener fuera, apartar, expulsar. Estas definiciones empiezan a servir de
marco para el creciente movimiento de construccion de las escuelas inclusivas. EI mismo
significado de los términos inclusion y exclusion nos ayuda a entender la educacién inclusiva.

Dentro de este mismo andlisis cabria preguntarse: ;Qué se siente al ser incluido o
excluido? Falvey y otros (1995) han preguntado a miles de nifios, adolescentes y de adultos que
identifiquen un suceso de sus vidas en el que se hayan sentido incluidos y otro en el que se
hayan sentido excluidos, ademas de identificar cbmo se sentian durante esas experiencias, y
después. Entre los sentimientos manifestados por estas personas cuando se sentian incluidos
cabe resefiar los de orgulloso, seguro, reconocido, aceptado, feliz, confiado, ... Mientras que
sentirse excluido evocaba sentimientos tales como herido, diferente, solo, aislado, frustrado,
inferior, avergonzado...

Estos resultados nos pueden servir para resaltar aquellas estrategias que aseguren que
las escuelas acojan y eduquen a todos los estudiantes, no s6lo a unos pocos seleccionados que
encajan dentro de la nocion preconcebida de “educables”. Las emociones indicadas por los
participantes en el estudio de Falvey, muestran claramente que nadie quiere sentirse excluido.
La educacién inclusiva, siguiendo este planteamiento, trata de acoger a todo el mundo,
comprometiéndose a hacer cualquier cosa que sea necesaria para proporcionar a cada estudiante
de la comunidad y a cada ciudadano de una democracia, el derecho inalienable de pertenencia a
un grupo, a no ser excluido. La inclusion asume que la convivencia y el aprendizaje en grupo es
la mejor forma de beneficiar a todos, no sdlo a los nifios etiquetados como diferentes.

Pearpoint y Forest (1999) describen los importantes valores subyacentes en una
escuela inclusiva, como son: los de aceptacion, pertenencia y comunidad, las relaciones
personales, la interdependencia ademés de la independencia, y de la consideracion de los
profesores y de los padres como una comunidad de aprendizaje. Una escuela inclusiva ve a
todos los alumnos como capaces de aprender y anima y honra todos los tipos de diversidad,
como una oportunidad para aprender sobre lo que nos hace humanos.

La inclusion se centra, pues, en cdmo apoyar las cualidades y las necesidades de cada
uno y de todos los estudiantes en la comunidad escolar, para que se sientan bienvenidos y
seguros y alcancen el éxito. Otra asuncién que subyace en las escuelas inclusivas es que la
buena ensefianza es la buena ensefianza, que cada nifio puede aprender si se le ofrece el entorno
adecuado, se le anima y se le proporciona unas actividades significativas. Las escuelas
inclusivas basan, por tanto, el curriculum y las actividades diarias de aprendizaje en todo
aquello que se conoce sobre la buena ensefianza y el buen aprendizaje.

Stainback y Stainback (1999) definen una escuela inclusiva como aquella que educa
a todos los estudiantes dentro de un Unico sistema educativo, proporcionandoles programas
educativos apropiados que sean estimulantes y adecuados a sus capacidades y necesidades,
ademas de cualquier apoyo y ayuda que tanto ellos como sus profesores puedan necesitar para
tener éxito. Pero una escuela inclusiva va mas alla de todo esto, ya que es un lugar al que todos
pertenecen, donde todos son aceptados y son apoyados por sus comparieros y por otros
miembros de la comunidad escolar para que tengan sus necesidades educativas satisfechas.
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Uno de los rasgos esenciales de una escuela inclusiva es el sentido cohesivo de
comunidad, la aceptacion de las diferencias y la respuesta a las necesidades individuales. Bajo
esta perspectiva de trabajo, los apoyos se organizan y son recibidos dentro del aula, por las
consecuencias negativas que se ha comprobado que ocasionan. Entre ellas, podemos destacar
segln Sapon-Shevin (1994), los siguientes aspectos:

= El mensaje “si eres distinto debes marcharte”, puede hacer que el sentimiento
de seguridad en el aula que tiene el nifio se tambalee.

= Sacar a nifios que son identificados publicamente como diferentes hace mas
dificil promover la educacion multicultural y una respuesta positiva ante las
diferencias.

= Las comunidades cohesivas requieren una comunicacion abierta sobre las

diferencias. Si las diferencias no se discuten abiertamente, se puede crear un clima de
desconfianza y de alienacion.

= El ir y venir de los nifios puede interrumpir el discurrir de la clase y dificultar
la tarea de los profesores para establecer un grupo cohesivo.

= Sacar a los nifios del aula normal para que puedan satisfacer sus necesidades
especiales pone en entredicho el sentimiento de los profesores de verse a si mismos
como responsables o capaces de ensefiar a un grupo diverso.

Es importante enfatizar que movernos hacia la inclusion y aceptarla supone un
proceso que implica cambios en la filosofia, el curriculum, las estrategias de ensefianza y la
organizacion estructural. Tales cambios no soélo afectan a los nifios clasificados como
“discapacitados”, sino que van mas alla del alcance de lo que tradicionalmente ha sido
considerado como educacion especial.

La inclusion es, consiguientemente, lo opuesto a la segregacion y al aislamiento. Si
volvemos la vista atras, recordaremos como la educacion especial ha creado un subsistema
segregado del que se ha extraido un fuerte mensaje de que estos alumnos, debido a la alta
especializacion que requerian para ser atendidos, no “"encajaban" en el sistema ordinario de la
educacion.

Hoy en dia, la creciente diversidad de alumnos en nuestro sistema educativo es un
importante tema de debate y preocupacion. Entre las diferencias se encuentran la lengua, la
cultura, la religion, el sexo, la discapacidad, la preferencia sexual, el estado socioecondémico, el
marco geogréafico y muchas méas que denotan la multiculturalidad existente en la escuela. Pero,
frente a esta realidad, a menudo encontramos que la diversidad es entendida como un problema,
méas que como una maravillosa oportunidad de aprender sobre la variedad de vida de otras
personas, y también sobre lo que significa ser humano. A nuestro juicio, ser incluido, valorado y
respetado por quien uno es en un mundo diverso y plural por naturaleza.
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2.1. Principios de la educacion inclusiva.

De los principios que dan entidad a la educacion inclusiva cabe destacar los
siguientes:

o Clases que acogen la diversidad

La inclusién implica establecer y mantener comunidades escolares que den la
bienvenida a la diversidad y que honren las diferencias. Los profesores que se preocupan de
crear aulas en las que todos los estudiantes se encuentren totalmente incluidos, tienden a
enfatizar la atmoésfera social en el aula, sirviendo como ejemplo y ensefiando a respetar las
diferencias. Los mismos estudiantes que aprenden que “un nifio usa un tablero para
comunicarse porque es incapaz de hablar”, pueden aprender rapidamente que en el aula se
pueden leen libros de diferentes niveles sobre el mismo tema.

Las discusiones abiertas acerca del prejuicio, los estereotipos y la exclusion tienen el
potencial de mejorar la atmdsfera del aula para todos los alumnos, llegando a conclusiones tales
Como: no juzguemos a la gente por su apariencia, busquemos rasgos en comun.

La inclusion y el respeto por la diversidad no son principios limitados a los
estudiantes con discapacidades o a los estudiantes con altas habilidades; las diferencias
culturales, religion, etnia, entorno familiar, nivel econdmico y capacidad estan presentes en
todas las clases. En las aulas inclusivas, los compafieros pueden aprender y ayudarse entre si en
todas estas dimensiones con una instruccion eficaz y un apoyo fuerte.

o Un Curriculum mas amplio

La inclusion significa implementar una modalidad de curriculum multinivel. Ensefiar
a una clase resueltamente heterogénea implica cambios profundos en la naturaleza del
curriculum (Stainback y Stainback 1999). Los profesores de clases inclusivas se estan alejando
cada vez mas de la ensefianza basada en un libro de texto, y utilizan métodos de aprendizaje
cooperativo, la instruccion tematica, el pensamiento critico, la resoluciéon de problemas y la
valoracion auténtica.

Por ejemplo, un grupo de profesores se sienta para planificar una leccion de sexto
curso de Primaria sobre Espafia. Usando el mapa del pais, como punto de partida, hacen una
puesta en comun de ideas aplicables a la lectura, escritura, ortografia, resolucién creativa de
problemas, ciencias, estudios sociales, arte, musica, teatro y matematicas. Sus ideas incluyen
dramatizacién, investigaciones cooperativas en grupo sobre varios temas, construccion de
diagramas y creacion de murales, escribir canciones y bailes, hacer viajes al campo, escribir
cartas a los funcionarios estatales para investigar sobre la legislacion, planificar un viaje
calculando el kilometraje y los gastos, etc. Estas actividades, al tener muchas modalidades y
estar centradas en el nifio, son interactivas, participativas y divertidas. No soOlo estan
relacionadas con las disciplinas tradicionales, sino que también incluyen desafios académicos y
cognitivos en muchos niveles.

Dentro de un curriculum amplio tal como éste, es mas facil incluir a alumnos con
necesidades educativas variadas. Asi, por ejemplo, en esta misma actividad, un nifio con
pardlisis cerebral que estd trabajando sus habilidades motoras, puede recortar y pegar sefiales
sobre el mapa de Espafa. Otro, llegado de Chile/Bolivia/Marruecos recientemente, aprende lo
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mismo que los demés acerca de Espafia, a la vez que ensefia a la clase los equivalentes de
“ciudad”, “pueblo”, “rio”, en su lengua materna. Un grupo pequefio estd preparando una
actuacion sobre la historia de Espafia, analizando sus diferentes pobladores, las guerras pasadas,
las fronteras, las diferentes lenguas, culturas, personas de otros paises que viven aqui, etc. Una
alumna, considerada superdotada, estd preparando una hoja informativa sobre el proyecto. Con
esta finalidad, mientras trabaja sus propias habilidades de investigacion y escritura, esta
entrevistando a sus comparieros y aprendiendo a escuchar bien a los demés y a parafrasear y
transcribir conversaciones.

a Ensefianza y Aprendizaje Interactivo

La inclusion implica preparar y apoyar a los profesores para que ensefien de forma
interactiva. Los cambios en el curriculum estan estrechamente ligados a los cambios en su
pedagogia. EI modelo de aula de un profesor que trata de satisfacer las necesidades de una clase
entera de nifios por si solo, esta siendo reemplazado por estructuras en las que los estudiantes
trabajan juntos, se ensefian mutuamente y participan activamente en su propia educacion y en la
de sus compafieros. La relacion entre las aulas inclusivas y el aprendizaje cooperativo esta
empezando a ser bastante clara (Sapon-Shevin, 1994); no queremos estudiantes incluidos en
aulas para competir con los demas, sino para que aprendan con y de otros.

El modelo pasa de ser: “Yo soy el profesor y no quiero ver a nadie aprendiendo nada
si yo no estoy al mando”, a ser: “Soy un profesor, mi tarea es facilitar vuestro aprendizaje, y hay
otras treinta fuentes de conocimiento, apoyo y ensefianza”. También se reconocen las
inteligencias maltiples y se las apoya para que los nifios “que ayudan” y los nifios “a los que se
ayuda” no sean siempre los mismos.

Ningun nifio deberia tener que soportar la inflexibilidad, los curriculum aburridos, la
falta de creatividad, la reglamentacidn excesiva, el exceso de estandarizacion y las concepciones
limitadas de la ensefianza y el aprendizaje. La mejora en estas areas dentro de un contexto de
reforma estructural y coherente dard como resultado una mayor aceptacion y aprendizaje de
todos los alumnos.

a El apoyo a los profesores

La inclusién implica proporcionar un apoyo continuo a los profesores en sus aulas y
romper las barreras del aislamiento profesional. Aunque los profesores estan rodeados de gente,
ensefiar puede ser un trabajo increiblemente solitario. Una de las sefias que define la inclusion
es la ensefianza en equipo, la colaboracion y la consulta, asi como otras formas de acceder a las
habilidades, el conocimiento y el apoyo de muchas personas encargadas de educar a un grupo
de nifios.

Muchos modelos de inclusién hacen extensivo el uso del equipo y de la cooperacion a
profesores, terapeutas del lenguaje, terapeutas fisicos y ocupacionales, consejeros, etc. Aprender
con éxito a trabajar con otros adultos requiere a menudo preparacion, apoyo y valoracion
continua. Cuando un especialista del lenguaje se convierte en un miembro del equipo, es capaz
de hacer sugerencias no sélo sobre como mejorar el lenguaje de un nifio con necesidades
especiales, sino también sobre como incorporar actividades de enriquecimiento del lenguaje en
todos los aspectos de la jornada escolar.
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A menudo, los profesores pueden asumir un aumento de responsabilidad en el area en
la que son especialistas o idear servicios cuando tienen oportunidades y apoyo para integrar
tales actividades en sus aulas. Muchos profesores informan que las modificaciones y los ajustes
que han hecho para un estudiante especifico han tenido un impacto positivo en un grupo mayor
de estudiantes; por ejemplo, escribir las palabras clave en la pizarra antes de una leccién ayuda
al estudiante con problemas de aprendizaje y también a los otros. EI método de ensefianza
ejemplar que tiene lugar en muchas aulas inclusivas es, a menudo, una funcién de la experiencia
compartida y de la colaboracién de varias personas, donde cada uno comparte libre y
abiertamente sus habilidades y especialidades.

Q Participacion Paterna

Finalmente, la inclusion implica la participacion paterna de forma significativa en el
proceso de planificacién. Los programas de educacién inclusiva han confiado mucho en la
informacion obtenida de los padres sobre la educacion de sus hijos. Por ejemplo, muchos
programas educativos para superdotados también se han beneficiado de los altos indices de
participacion paterna (a veces requerida para la aceptacion de un nifio en el programa).

2.2. Caracteristicas de las aulas inclusivas

Una vez definida qué es la escuela inclusiva, vamos a centrarnos en enunciar aquellos
aspectos que la caracterizan. Partiremos, para ello, de la consideracion del aula como unidad
basica de atencion organizada heterogéneamente, donde los profesores y los estudiantes se
ayudan unos a otros.

Siguiendo a Stainback y Stainback (1999), algunas de las caracteristicas de las aulas
inclusivas son:

a Filosofia del aula

Las aulas inclusivas asumen una filosofia bajo la cual todos los nifios pertenecen y
pueden aprender en el aula ordinaria, al valorarse en ella la diversidad; postula que la diversidad
fortalece a la clase y ofrece a todos sus miembros mayores oportunidades de aprendizaje. Desde
este presupuesto, considera que la escuela debe valorar las diferencias como una buena
oportunidad para la mejora del aprendizaje.

o Reglasen el aula

Dentro de las reglas de un aula inclusiva, los derechos de cada miembro son
intencionalmente comunicados. Por ejemplo, en la pared de una clase inclusiva podemos
encontrar un poster con la siguiente regla: “Tengo el derecho de aprender de acuerdo con mi
propia capacidad. Esto significa que nadie me insultara por mi forma de aprender.” Otra regla
es: “Tengo el derecho de ser yo mismo en esta habitacion. Esto significa que nadie me tratara
injustamente por mi color, por ser gordo o delgado, alto o bajo, chico o chica o por mi
apariencia.” Estas reglas deberian reflejar la filosofia de un trato justo e igualitario y un respeto
mutuo entre los alumnos, ademas de entre otros miembros de la escuela y de la comunidad.
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o Instruccion acorde a las caracteristicas del alumno

En las aulas inclusivas, se proporciona apoyo a los alumnos para ayudarles a conseguir
con éxito los objetivos del curriculum apropiado. No se espera que los estudiantes consigan un
curriculum de aula predefinido y estandar que no tenga en cuenta la diversidad de sus
caracteristicas y necesidades. El curriculum de educacién general se ajusta y/o expande, cuando
es necesario, para satisfacer sus necesidades.

a Apoyo dentro del aula ordinaria

Los servicios y la ayuda se proporcionan en un marco educativo general e integrado para
los estudiantes en aulas inclusivas. Si un estudiante necesita ciertos tipos de modificaciones
instructivas, o técnicas especializadas para tener éxito educativa o socialmente, éstas se
proporcionan en el aula de educacion general. Esto significa que en vez de llevar al alumno al
servicio de apoyo, éste es traido a él. La atencion se centra en determinar los modos en que los
estudiantes pueden obtener respuesta a sus necesidades educativas dentro de los marcos
normales y naturales existentes. Para ello pueden utilizarse las siguientes formas de ayuda o de
apoyo en el aula:

= Fomento de una red de apoyo natural. Las aulas inclusivas tienden a fomentar las redes
de apoyo naturales. Hay un énfasis en los sistemas de tutoria entre compafieros, circulos
de amigos, aprendizaje cooperativo y otras formas de poner a los estudiantes en contacto
mediante relaciones naturales continuas y de apoyo. También hay un énfasis en que los
profesores y el otro personal escolar trabajen juntos y se apoyen mutuamente a través de
la colaboracion profesional, la ensefianza en equipo y los equipos de ayuda a los
profesores y estudiantes.

= La cooperacion y la colaboracion con actividades igualitarias mas que con actividades
independientes y competitivas son promovidas, generalmente, entre los estudiantes y el
profesorado. Se asume que las relaciones naturales y de apoyo en las que los individuos
del aula y de la escuela se ayudan y se apoyan mutuamente como iguales, amigos o
colegas, son importantes para proporcionar apoyo profesional de “expertos”. Centrando
la atencion en el apoyo natural, dentro de la clase, ayudamos a relacionarse a los
estudiantes y a los profesores en relaciones continuas e igualitarias que facilitan el
desarrollo de una comunidad que apoya.

= Acomodacion en el aula. Cuando hace falta la ayuda de “expertos” venidos de fuera
para satisfacer las necesidades de un estudiante, el sistema de apoyo en el aula y el
curriculum son modificados para ayudar, no sélo al estudiante necesitado, sino también a
otros estudiantes en el aula que se pueden beneficiar de un apoyo parecido. Por ejemplo,
si hay un especialista en problemas auditivos dentro del aula para ayudar y apoyar a un
alumno, el profesor podria usar su experiencia para organizar la clase y usar métodos y
equipos para que toda la clase se pueda beneficiar de la estimulacién auditiva disponible.
Ademas, un especialista de este tipo puede ser de ayuda para desarrollar un curriculum de
signos bésicos del lenguaje para que ayude a la clase a comunicarse con una serie de
personas. Asi, mientras que las necesidades del estudiante o estudiantes con dificultades
auditivas serian la preocupacion del especialista, la meta del profesor seria usar la
experiencia del especialista para beneficiar a toda la clase. De forma parecida, en las
aulas inclusivas, el psicopedagogo podria ayudar a disefiar, adaptar y ofrecer un
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asesoramiento y una evaluacion del aula apropiadas a las necesidades de los estudiantes
mas que a comprobar, clasificar y etiquetar a cualquier estudiante en particular.

Autorizacion. En muchas situaciones de aula, el profesor es la fuente principal de apoyo,
resolucion de problemas y de informacion. En un aula inclusiva, esto es diferente, el
profesor suele ser un elemento facilitador del aprendizaje y de oportunidades de apoyo.
Hay un cambio que pasa de otorgarle el control total y la responsabilidad de todo lo que
ocurre a delegar la responsabilidad del aprendizaje y apoyo mutuo en miembros del
grupo. El papel del profesor es el de autorizar a los estudiantes para que proporcionen
apoyo y ayuda a sus compafieros y para que tomen decisiones acerca de su propio
aprendizaje (Villay Thousand, 1995). La destreza de todos los miembros de la clase para
compartir y aceptar la responsabilidad de aprender, ademas de la habilidad del profesor
para promover la autodireccion y el apoyo mutuo entre compafieros, son necesarias para
sacar partido de la diversidad del potencial de aprendizaje y de la ensefianza.

Promover la comprension de las diferencias individuales. Los profesores en las aulas
inclusivas hacen un esfuerzo consciente para guiar a los miembros de sus clases hacia el
entendimiento y la utilizacion de sus diferencias individuales inherentes. Esto es esencial
para un buen desarrollo de la propia confianza, el respeto mutuo y un sentido de
comunidad y apoyo reciproco en el aula. Las actividades y proyectos que promueven un
entendimiento de las diferencias individuales y el valor de cada persona son un enfoque
para crear la comprension y el respeto por la diversidad. De forma similar, al animar la
discusién sobre la individualidad y las contribuciones de la gente con caracteristicas
diversas podemos proporcionar un estudio méas global del tema. Sin embargo, el interés
de estudio de la diversidad deberia basarse en los aspectos positivos y en como se pueden
aprovechar para intensificar el funcionamiento del grupo, méas que en las diferencias
individuales, tales como las desventajas o discapacidades.

Flexibilidad. Debido a que las escuelas inclusivas suponen un enfoque emergente, para
dirigirnos a las diversas necesidades de los individuos dentro de los marcos escolares
naturales, la creatividad y la amplitud de miras han sido necesarias entre los miembros de
las escuelas para conseguir el éxito. Las personas involucradas en las escuelas y en las
aulas inclusivas han reconocido que no hay una respuesta simple y universal para todas
las preocupaciones en todos los lugares en todas las épocas. Por esta razdn, la flexibilidad
es un elemento clave en las actividades dentro del aula. La flexibilidad que se discute
aqui no implica una falta de estructura o direccion, sino una aceptacion y adaptacion para
cambiar cuando sea necesario.

Ahora sabemos por experiencia que se puede incluir a todos los nifios en aulas si se

realiza un esfuerzo para darles la bienvenida, para promover la amistad y para adaptar el
curriculum y la préactica docente. Sin embargo, la inclusion no es facil, siendo de vital
importancia que los adultos no tomen una via facil, sino que busquen soluciones para conseguir
con éxito una inclusion plena.

3. DECISIONES Y ESTRATEGIAS EN UNA ESCUELA PARA TODOS

La Reforma de los Sistemas Educativos requiere cambios significativos. Y para que

las escuelas asuman la consecucion de los mismos, se requiere un gran compromiso y esfuerzo
humano, tanto individual como colectivo. Este compromiso exige que creamos que cada nifio
puede aprender y tener éxito, que la diversidad nos enriquece a todos, que los estudiantes con
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riesgo de fracaso pueden superar ese riesgo mediante la participacién en una comunidad donde
se puede aprender a aprender. Una comunidad escolar que se preocupa y conoce que cada nifio
tiene puntos fuertes y debilidades y que el aprendizaje eficaz se deriva de los esfuerzos de
colaboracion de todos nosotros para asegurar el éxito de cada estudiante.

Consecuentemente, este cambio requiere la reestructuracion de la escuela y la
basqueda de estrategias més eficaces para ensefiar a todos los alumnos. Algunas de estas
experiencias nos muestran que:

= Los profesores estan usando disposiciones heterogéneas y cooperativas de grupos de
estudiantes porque estas estrategias son mas efectivas para el aprendizaje.

= Como resultado de tener altas expectativas para todos los estudiantes, muchos
educadores proporcionan a los estudiantes enfoques individualizados del curriculum,
evaluacion e instruccion.

= El profesorado, los estudiantes, los padres y la comunidad colaboran mutuamente
para disefiar y proporcionar una educacion eficaz para todos los estudiantes.

= Los profesores y otros profesionales estan dando a los estudiantes la oportunidad de
aprender a pensar y a ser creativos, y no solo a repetir la informacion que han aprendido.

= Los profesores facilitan a los estudiantes destrezas sociales a la vez que participan y
se relacionan entre ellos, desarrollando relaciones de amistad.

3.1 Decisiones que requiere el proceso de cambio

A medida que la determinacion de reestructurar la escuela va llegando a mas y méas
escuelas, la inclusion de alumnos etiquetados como no capaces no se realiza como una accion
separada y distinta; al contrario, ocurre como algo simultaneo y natural. Las caracteristicas del
movimiento reestructurativo y de la construccion de escuelas inclusivas son las mismas: que
todos los estudiantes experimenten una educacion de calidad, que satisfaga sus necesidades
educativas en un contexto de justicia y politica social.

Por tanto, la inclusion no es s6lo para estudiantes con discapacidades, sino méas bien
para todos los estudiantes, educadores, padres y miembros de la comunidad. La experiencia nos
dice que a medida que las comunidades y las escuelas acojan el verdadero significado de la
inclusion se encontrardn mejor equipadas para adquirir y aprender acerca de estrategias que
pueden cambiar un sistema educativo que sigue siendo segregador, para convertirlo en un
sistema inclusivo con un aprendizaje significativo y centrado en el nifio. La inclusion supone la
asistencia de estudiantes a los mismos colegios que los hermanos y los vecinos, la pertenencia a
aulas de educacion general con compafieros de una edad apropiada, la existencia de unos
objetivos de aprendizaje individualizados y relevantes, y el apoyo necesario para aprender.

También la existencia de una estructura que ayude a considerar el contenido del
curriculum y las adaptaciones del mismo, al ser esencial que las consideraciones curriculares
tengan un lugar dentro de las escuelas y las aulas que acogen y valoran la diversidad de los
alumnos escolarizados en ellas.

20



Asi pues, podemos considerar un nimero de decisiones que facilitan la existencia de
escuelas inclusivas y de comunidades en el aula (Biklen, 1993; Stainback y Stainback, 1999;
Villa et al. 1992), como son:

o Obtener el compromiso del profesor

Hoy dia, en la mayoria de programas de preparacion de profesores, éstos no sélo no
consiguen informacion sobre la inclusion plena. Por lo tanto, es critico esforzarse para ganar el
compromiso del profesor regular hacia la inclusion. Esto incluye su aceptacion de estudiantes
excluidos con anterioridad como miembros valiosos e iguales de la clase. Si el profesor no
valora al nifio y no lo quiere en la clase, habra grandes dificultades para conseguir la inclusion
plena con éxito.

A veces, es esencial hacer que los profesores conozcan experiencias de inclusion y
que participen en talleres o en clases preparatorias (Ainscow, 1995; Arnaiz, 2001). Ademas, los
profesores deberian tener la oportunidad de llevar a cabo conversaciones formales e informales
con personas entendidas en la inclusion plena y oportunidades para hacer amistad con los nifios
(ej.: visitas a casa, salir fuera a comer, ir al cine). En otras palabras, el profesor necesita
entender las razones para una inclusion plena y llegar a conocer y a aceptar al nifio. Esto debe
ocurrir al principio para que la inclusion plena empiece con una actitud positiva por parte del
profesor y continlie una vez que esté en marcha.

Desafortunadamente, ademas de recibir informacion antigua e incorrecta en sus
programas de preparacion universitarios, muchos de los profesores no fueron nunca a escuelas
con compafieros con necesidades educativas especiales que a menudo han estado excluidos de
las aulas de educacién general, y que el muchos paises todavia los estan. Por lo tanto, pueden
sentirse inseguros acerca de como comunicarse con ellos o adaptarse a sus estilos y velocidades
de aprendizaje. La discusion de métodos y técnicas tales como adaptaciones curriculares,
circulos de amigos, o la colaboracion profesional entre colegas puede ser de poca ayuda para un
profesor que no valora ni quiere a un determinado alumno en su clase. Ademas, es crucial que el
profesor sirva de modelo para los estudiantes dando la bienvenida a cada nifio e incluyéndolo en
las actividades de clase. Cuando un profesor demuestra que estd contento de tener estos
alumnos en su aula, esto puede tener un impacto tremendo en las actitudes y acciones de los
estudiantes.

o Seguir los principios de agrupamiento natural.

Se considera ventajoso establecer clases inclusivas, en las que se acepten sélo a
aquellos estudiantes que son parte natural del barrio donde se encuentra ubicada la escuela. La
finalidad de dicha decision es fomentar la idea de comunidad y de mé&xima integracion fisica,
escolar y social.

o Establecer una fuerza de trabajo en la educacion especial.

Algunas escuelas que se encuentran promoviendo la puesta en marcha de aulas
plenamente inclusivas han descubierto que establecer una fuerza de trabajo en la educacién
especial compuesta por profesores, padres, estudiantes, consejeros, administradores y
especialistas. Aparte de servir como un grupo general de defensa de la inclusion plena, el
propdsito de esta fuerza de trabajo es ayudar a todos los individuos involucrados en la escuela
para conseguir un mejor entendimiento del desarrollo y mantenimiento de una comunidad
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escolar integrada, atenta e inclusiva. Para alcanzar este objetivo, se suelen asignar varios
cometidos a esta fuerza de trabajo.

= Recoger informacion en forma de libros, articulos y cintas de video sobre el tema de la
inclusion. Esto se les puede recomendar y ser compartido con el personal escolar,
estudiantes, padres y miembros del consejo escolar. Se deberia designar una seccion
especial de la biblioteca para mantener todo el material compilado. También, al recoger la
informacion, este grupo u otro personal escolar podria estar interesado en visitar una escuela
o un aula inclusiva en su propio distrito escolar o en uno cercano.

=> Organizar y conducir sesiones informativas para los padres y el personal de la escuela donde
la gente entendida y con experiencia en la educacion inclusiva pueda discutir como puede se
puede conseguir ésta. Es importante que los invitados a compartir esta informacion tengan
una experiencia directa con la inclusion plena. Normalmente, escuchar a la gente que esta
relacionada con una escuela donde sus clases se han integrado con éxito puede ser mas
“creible” y efectivo que oir hablar a “expertos”. Algunas escuelas celebran una sesion
informativa para todas las personas que estan involucradas en el proceso -padres,
educadores, estudiantes y administradores-, para que todos puedan participar en la creacion
de un aula inclusiva.

= Establecer un plan que incluya objetivos especificos para alcanzar la inclusion plena. Este
plan suele mostrar la forma de utilizar los recursos y el personal en educacion “especial”
para reducir la proporcion profesor/alumno, ofrecer profesores de equipo, consultores,
ayudantes de profesores y/o personas que faciliten el apoyo dentro de la corriente principal.
Al establecer semejante fuerza de trabajo, los miembros de la comunidad, estudiantes y una
variedad del personal escolar puede involucrarse y enorgullecerse de conseguir una escuela
inclusiva.

o Designar a una persona que sirva para facilitar el apoyo.

En las escuelas inclusivas, los educadores especiales normalmente se integran en la
educacion general. Algunos se convierten en profesores de aula o consultores especializados,
otros asumen la tarea de animar y organizar el apoyo en clases de educacion general. Se hace
referencia a ellos como facilitadores de apoyo, profesores colaboradores o profesores de
métodos y recursos (Porter y Richler, 1991; Stainback y Stainback, 1999; Villa y Thousand,
1995). Independientemente de cémo se les llame, trabajan en colaboracién con el personal
escolar para asegurar que se satisfagan las necesidades de todos los alumnos. Y “colaboracién”
significa que el facilitador del apoyo, el profesor, los estudiantes y el resto del personal escolar
trabajan juntos sin que nadie asuma el papel de experto, supervisor o evaluador. De esta forma,
todos se involucran para facilitar el sistema de apoyo y adaptar la instruccion a las necesidades
individuales, en un proceso colaborativo multidireccional.

Cierto nimero de escuelas ya ha empezado a designar a una persona para que sirva
como facilitador de apoyo, intensificando los esfuerzos para educar a todos los estudiantes de
las aulas inclusivas. Un objetivo prioritario del facilitador de apoyo es trabajar conjuntamente
con el profesor del aula y el personal escolar para promover las redes de apoyo naturales. Los
profesores, en colaboracion con los facilitadores de apoyo, promueven la interdependencia entre
personas iguales mediante un sistema de compafieros, un aprendizaje cooperativo y el
desarrollo de la amistad para que los estudiantes aprendan a ayudarse mutuamente (Stainback y
Stainback, 1999).
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La persona que facilita la ayuda o el profesor colaborador también funciona
frecuentemente como un localizador de recursos, ya que no se puede esperar que un profesor de
aula sea experto en todo tipo de asesoramiento posible, de gestion curricular o de
comportamiento. Este papel implica la localizacion de material y un equipo apropiado de
especialistas, consultores, profesores y otro personal escolar que sean expertos en las éareas
particulares necesitadas por un profesor y/o estudiante. Por ejemplo, si un alumno da muestras
de un comportamiento que distorsiona el aula, el papel de esta persona es el de encontrar el tipo
de ayuda mas apropiado. De la misma manera, como localizador de recursos, puede ayudar en
el reclutamiento y la organizacion de los ayudantes de clase, tales como tutores que esten dentro
del mismo nivel, paraprofesionales y voluntarios.

Estos profesores colaboradores o este personal de apoyo también pueden
proporcionar ayuda como profesores de equipo, facilitando el aprendizaje en su &rea de
experiencia. Ademas, a menudo proporcionan apoyo para autorizar a los profesores a adaptar e
individualizar la instruccion para satisfacer las necesidades Unicas de todos los miembros de la
clase. Es crucial notar que el profesor mantiene la responsabilidad de la educacion y el apoyo de
todos los estudiantes en el aula, no asumiendo el papel de profesor personal de los alumnos con
necesidades especiales. El profesor colaborador o el facilitador de apoyo actlia como un recurso
del profesor, la familia, el director y la clase como un todo para construir redes de apoyo y
adaptar la instruccion a las necesidades individuales.

Cualquier persona dentro de un grupo del personal escolar podria ser designada como
facilitador de apoyo para asegurar la existencia de esta red. Las fuentes de facilitadores de
apoyo pueden ser antiguos profesores de educacion especial, consultores u otros miembros que
han ganado experiencia en el desarrollo y mantenimiento de las redes de apoyo en la escuela.

A modo de conclusion sobre todo lo expresado, podriamos decir que la reforma
comprehensiva de la escuela deberia tener dos componentes. El primero es una vision firme de
como los colegios podrian o deberian ser, unido a la habilidad para imaginar la escuela de otra
forma: una escuela no estratificada por la habilidad, no sujeta a un curriculum fijo, bien provista
de profesores innovadores y participativos que cuenten con un buen apoyo. El segundo
componente esencial de una reforma escolar amplia, en oposicion a la innovacion del programa
o al ajuste de la escuela, es una agenda compartida: la comprensién de que mejorar la escuela
para algunos alumnos debe significar arreglar la escuela para todos los alumnos.

3.2 Estrategias para atender la diversidad

Para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, los defensores de la inclusion
plena propugnan escuelas que ensefian, estimulan y honran a los alumnos, para los que han sido
establecidas. Si seguimos con las aulas como las que hay ahora y con los mismos profesores,
con un curriculum como esta definido actualmente y con unas estrategias de ensefianza
limitadas a las clases y a la instruccién de todo el grupo, no es sorprendente que la inclusion no
se vea como posible. Sin embargo, si podemos visualizar nuevos modelos de organizacion
escolar, del curriculum y de la pedagogia, entonces podemos incluir en esa vision aulas que
satisfagan las necesidades de todos los estudiantes, incluyendo las de los nifios superdotados. Si
llegdramos a ver que nuestro objetivo no es solo salvar a aquellos estudiantes para los que la
marginacion o el fracaso educativo es intolerable, sino que consiste en asegurar el éxito
educativo para todos los nifios, entonces habria otras posibilidades.
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Por consiguiente, el profesorado debe aprender a trabajar con la diversidad y buscar
estrategias pedagogicas diversificadas. Gimeno (1999) propone las siguientes:

a) Debatiry lograr consensos acerca de lo que debe ser comun para todos

Consiste en considerar aquellos aspectos del curriculum que, aun siendo valiosos, no
tienen que ser aprendidos por todos los alumnos, puesto que no son parte del curriculum
comun. Esto permitird que los contenidos y objetivos comunes, asi como las estrategias
diferenciadoras se dirijan a que todos los alumnos consigan aprender lo basico en un grado
aceptable. En cambio, los contenidos no comunes es conveniente diversificarlos al maximo
con el fin de personalizar la respuesta educativa para aquellos alumnos que presentan
dificultades, al igual que desarrollarlos durante el mayor nimero posible de momentos
educativos (materias optativas, partes de una materia, lecturas, actividades extraescolares,
etc).

b) Las tareas académicas definen distintos modos de trabajar y de aprender

Atender a la diversidad de alumnos presentes en un aula implica utilizar diferentes medios,
aprovechar los recursos del entorno, partir de los conocimientos previos de los alumnos, que
el profesor utilice el rol de mediador de los aprendizajes de sus alumnos favoreciendo
situaciones de metacognicion, donde estos puedan aprender a pensar y aprender a aprender.
Responder a la heterogeneidad es un reto que tiene actualmente el profesorado, para el cual
indudablemente necesita formacion.

c) Los centros y los profesores tienen que hacer viable el libre progreso de los mas
capaces de forma natural

Se trata de abrir itinerarios educativos en funcion de las posibilidades y necesidades de los
alumnos presentes en el aula. Con este fin, se estableceran los recursos tanto personales como
materiales, se utilizaran estrategias de trabajo individual, ensefianza tutorada, aprendizaje
cooperativo, etc., creando un ambiente favorable de aprendizaje. Asi, desde los alumnos con
altas habilidades hasta aquellos otros con un potencial mas bajo encontraran vias de desarrollo
segun sus posibilidades e intereses.

d) Se requiere una gran riqueza de materiales en el aula para diversificar los procesos
de ensefianza-aprendizaje

En muchas aulas el libro de texto constituye el material basico y, a veces, el Gnico con
el que el alumnado aprende. Esta circunstancia hace que la planificacion de la ensefianza por
parte del profesorado, en relacion con los distintos niveles de competencia curricular de los
alumnos, se obvie. Generalmente, el libro de texto va dirigido al alumno medio, no
encontrando muchos alumnos referentes en el mismo respecto a su proceso de ensefianza-
aprendizaje. En las aulas deberian utilizarse muchos mas recursos materiales (biblioteca de
entro, biblioteca de aula, documentacién variada,..), puesto que la diversificacion de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje esté en relacion directa con la variedad de los materiales
que se utilicen, en cuanto a contenido, nivel y capacidad de estimular.
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e) Se necesitan itinerarios formativos que rompan el marco organizativo dominante

Esta es una estrategia dificil de llevar a cabo, dada la estructuracion y caracteristicas de
nuestro sistema educativo. Sin embargo, el hecho de disponer de diferentes itinerarios
formativos configura un marco en el que es posible romper con las clasificaciones de grados y
las actuaciones individuales de los profesores, profundamente marcadas por sus
especialidades y ambitos de actuacion.

En definitiva, estas estrategias hacen referencia a la necesidad de ensefiar de manera
eficaz a clases heterogéneas teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: “riqueza de
materiales, fomento de las interacciones en pequefios grupos, delegacion de ciertas
responsabilidades en los alumnos, tareas que exijan el uso de multiples materiales y
provoquen la participacion de habilidades diversas, estimulacion de la participacion de los
alumnos de bajo nivel, clases con simultaneidad de tareas diferentes con multiples funciones
del profesor” (Gimeno, 1999, 78).

Ainscow (1999) propone que cada centro tiene que buscar y desarrollar sus propias
soluciones ante las caracteristicas de su realidad educativa. Sin querer ser dogmatico, presenta
una serie de estrategias que pueden ayudar a los centros a atender la diversidad de su
alumnado, buscando los recursos y apoyos necesarios:

1) Empezando con los conocimientos existentes.

Consiste en iniciar las situaciones de aprendizajes de los alumnos partiendo de sus
conocimientos previos, con el fin de ayudarles a comprender la finalidad y el significado de lo
que se les va a ensefiar. De esta manera, se estimula y se fomenta la participacion de los
alumnos utilizando su potencial como recurso, y se facilita que cada alumno construya sus
propios significados mediante la autorreflexion. Como se puede comprobar, esta estrategia va
dirigida a crear unas condiciones organizativas adecuadas y a utilizar las habilidades y
conocimientos de los alumnos de la manera més eficaz.

2) Planificar teniendo en cuenta a todos los miembros de la clase

Generalmente, la planificacion del trabajo a desarrollar en el aula para los alumnos con
necesidades educativas especiales se lleva a cabo de manera individualizada, como
consecuencia de las practicas tradicionales de la Educacién Especial. Esta forma de disefiar la
ensefianza determina curriculos paralelos dentro del aula y que los alumnos reciban apoyos
fuera de la misma. Por tanto, es necesario utilizar nuevas formas de planificar la ensefianza
dirigidas hacia la totalidad de la clase, utilizando estrategias que personalicen la ensefianza en
lugar de individualizar las lecciones para los alumnos con necesidades educativas especiales.

3) Considerando las diferencias como oportunidades para el aprendizaje

Cuando un alumno con dificultades de aprendizaje fracasa en el aula es bastante usual
que los profesores piensen que esto sucede como consecuencia de las limitaciones o
dificultades de los propios alumnos. Esta suposicion les lleva a la basqueda de respuestas
efectivas y répidas para esos estudiantes que son considerados como especiales, enfatizando
la utilizacidn de estrategias de ensefianza bastante mecanicas y repetitivas, desarrolladas tanto
en el aula regular como de apoyo. La estrategia que propone el citado autor anima al
profesorado que se encuentra ante esta situacion a iniciar procesos de reflexion-accion que les
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permitan revisar su propia practica educativa, para crear nuevas situaciones de ensefianza-
aprendizaje, considerando como valiosas las caracteristicas diferenciales de todos los
alumnos.

4) Analizando procesos que conducen a la exclusion

Muchas veces la falta de adecuacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje que
tienen lugar en las aulas produce situaciones de exclusion para los alumnos con necesidades
educativas especiales. Entre las més usuales cabe destacar la forma en que los profesores de
apoyo ejercen su cometido tanto fuera como dentro del aula. Por ejemplo, sacar a los alumnos
fuera del aula aumenta el sentimiento de fracaso del alumno con dificultades de aprendizaje y
disminuye su autoestima y autoconcepto. Al mismo tiempo, crea un sentimiento de
inseguridad en los alumnos que no tienen dificultades porque piensan que si fracasan pueden
ser excluidos del aula. Si el rol del profesor de apoyo es ejercido dentro del aula como un
apoyo individual al alumno con dificultades, aminora sus momentos de participacion en las
tareas que desarrollan sus comparfieros e impide la interaccién con los mismos, facilitara
situaciones de exclusion.

5) Utilizando los recursos disponibles para apoyar el aprendizaje

La forma en que se utilicen los recursos disponibles en un centro estd en relacién
directa con una ensefianza eficaz y comprensiva, especialmente la organizacion que se lleve a
cabo de los recursos humanos. Por este motivo, si los profesores planifican y utilizan
actividades de aprendizaje grupales y cooperativas, con una alta participacion del alumnado,
los resultados académicos, sociales y psicoldgicos mejoraran. Por esta razon, es conveniente
que los profesores reciban formacion concerniente a este tipo de estrategias didacticas.

6) Desarrollando un lenguaje comun para la practica

Esta estrategia se centra en la necesidad de que los profesores dispongan de algun
tiempo libre en su horario escolar para poder realizar actividades de planificacion y formacion
que favorezcan el trabajo en grupo y la colaboracién. Asi, tendran la oportunidad de tomar
decisiones respecto a la planificacion conjunta de la ensefianza y el disefio de materiales para
Ilevar a cabo la misma. En definitiva, se trata de desarrollar un lenguaje comin mediante el
cual los profesores que trabajan en un mismo centro puedan reflexionar y comunicarse
aspectos especificos de la practica; y de crear oportunidades para que unos compafieros
puedan ver trabajar a los otros y compartir sus experiencias.

7) Creando condiciones de apoyo que posibiliten la innovacion

La cultura y el sistema de organizacion de muchos centros educativos dificulta
que los profesores puedan desarrollar procesos de innovacion. Por consiguiente, si queremos
que esta situacion se modifique, es necesario crear condiciones organizativas que propicien el
cambio tales como: un liderazgo eficaz no s6lo del director sino de todo el centro; la
implicacion de toda la comunidad educativa en la toma de decisiones; el compromiso de
planificar de manera cooperativa; establecer tiempos y espacios comunes para que pueda
darse la coordinacion; valorar el hecho de trabajar de una manera coordinada y reflexiva; y
favorecer el desarrollo de practicas en el aula que repercutan en el desarrollo profesional del
profesional.
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Podriamos decir, a modo de conclusion, que la atencién a la diversidad significa que a
todos los alumnos se les dé la bienvenida en los centros regulares, que sean considerados
como ciudadanos de derecho, aceptados, formen parte de la vida de los mismos, y sean vistos
Como un reto para avanzar.
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PREGUNTAS DE AUTOEVALUACION

10.

11.

12.

13.

14.

Indique los factores implicitos en el concepto de diversidad.

En un mismo alumno ¢pueden combinarse entre si los diferentes factores implicitos en el
término diversidad? ¢Por qué?

Cite algunas de las investigaciones realizadas respecto a lo preguntado en las dos
cuestiones anteriores.

Analice los elementos relativos a los conceptos de comprensividad y diversidad, y defina
cada uno de ellos.

Enuncie distintas acepciones del término "educar en y para la diversidad”, donde
aparezcan propuestas filosoficas de libertad, igualdad y dignidad humana.

¢Por qué surge la educacion inclusiva?

¢Cudles son las diferencias entre integracién e inclusion?

Enumere las ventajas que establece la educacion inclusiva.

Defina el significado de educar inclusivamente.

Mencione las caracteristicas de las aulas inclusivas.

Explique los principios que rigen la educacion inclusiva.

Usted es docente en un centro de Educacion Primaria que se propone reestructurar su
practica educativa desde la perspectiva de la educacion inclusiva. ;Qué decisiones

propondria tomar a sus compafieros para llevar a cabo el proceso de cambio?

Explique cuéles son las estrategias que ayudan al profesorado a trabajar con la diversidad
de alumnado en sus aulas.
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Alcanzar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres es un objetivo al que obligaba la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948. La comunidad internacional ha venido manifestando un

especial empefio en ese sentido, sobre todo en los Ultimos 25 afios.

En base a lo anterior, las politicas sociales son, en principio, practicas institucionalizadas que involucran
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Alcanzar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres es un objetivo al que
obligaba la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948. La comunidad
internacional ha venido manifestando un especial empefio en ese sentido, sobre todo en los

altimos 25 afos.

Una sociedad que esta basada en la cooperacion (donde los productos son fruto de la
contribucién de muchas personas), en vez de la produccién por cuenta propia, y el intercambio,
estd necesariamente abocada a un complejo problema de “justicia distributiva” que sera preciso

resolver.

En realidad, la “(in)justicia distributiva” viene a ser lo que denominamos con el
ambivalente término “(des)igualdad” o con el eufemismo “diversidad social”. No importaria la
desigualdad si fuera un mero resultado de la eleccidon individual (tu gastas, yo ahorro), ni la
diversidad si no fuese otra cosa que la expresion del azar y de la libertad personal. Pero sabemos,
que las reglas del juego no aseguran una correspondencia entre la contribucion aportada a los
otros o a la sociedad y la retribucion obtenida de aquéllos o de ésta, y que las oportunidades
individuales y las opciones personales son considerablemente constrefiidas o expandidas por las

circunstancias sociales que envuelven a sus protagonistas, en particular por su origen social.

Cuando términos como igualdad, equidad solidaridad o justicia se desprecian 0 manejan
como meros esldganes, pasando por alto de ese modo su caracter controvertido, una secuela
pueda ser la confusion conceptual. Pero otra, derivada de ella, puede consistir en que termine
siendo casi imposible discriminar entre opciones que se acogen unanimemente bajo estos
principios pero que llevan, de hecho, por caminos diferentes y hasta contradictorios. Por ello,

convendria ponernos de acuerdo en algunos de estos conceptos:

Igualdad: Nuestra sociedad parte de una idea basica de la igualdad: “todas las personas
nacen con los mismos derechos iniciales”. En una economia de consumo, los criterios de justicia
distributiva tendrian que ser ajenos a la contribucién: tal vez a todos por igual, o a cada cual
segun sus necesidades. En el &mbito de la educacion, la igualdad ha de materializarse en el
“derecho efectivo de todos a una escolarizacién basica”, definida en cantidad y calidad
constantemente sujeta a revision, que forma parte de un paquete de derechos sociales

universalizados.



Equidad: En una economia de produccién, como es la nuestra (la mayor parte de la
riqueza es producida, y aun la naturaleza necesita mucho mantenimiento), los criterios de justicia
propuestos coinciden siempre en que cada cual debe recibir segin su contribucién, aunque
difieren abiertamente en cdémo medir ésta (las propuestas principales son el tiempo de trabajo y
el precio competitivo, pero con multiples variantes). Volviendo al &mbito de la educacion, la
equidad ha de traducirse en el aprendizaje préactico y progresivo de que nada se consigue sin
esfuerzo y de la correspondencia entre contribucion y retribucion, entre desempefio y logro, lo

que requiere un sistema minucioso y justo de evaluacion y orientacion.

Solidaridad: Hasta aqui, la justicia entre iguales, pero hay que contar también con los
que no son iguales y con lo que no es justicia. No son iguales quienes nacen con menores
capacidades, bien sea por causa de la naturaleza (discapacidades) o incluso de la historia
(desventajas), y, puesto que queremos una sociedad de iguales, hemos de ayudarles a vivir y a
actuar como tales con medidas compensatorias (puesto que su diferencia no es culpa suya). En
educacion, la solidaridad supone emplear los recursos adicionales necesarios para que los
alumnos con necesidades de apoyo educativo especifico, no importa si éstas obedecen a factores
naturales o sociales, se acerquen tanto como sea posible a la igualdad en recursos, procesos,
oportunidades y resultados con quienes han sido bien tratados por la naturaleza y la historia.

Excelencia: La conveniencia (que no justicia, ni injusticia) de estimular que las personas
con capacidades especiales (en cuya posesion tampoco hay ningin mérito, aunque pueda haberlo
en su cultivo) puedan desarrollarlas al maximo, bien porque ellos ganan y los demas no
perdemos nada al hacerlo, bien porque todos ganamos con la difusién de sus efectos,
particularmente en una sociedad innovadora. La excelencia, en fin, requiere “ofrecer a todos la
oportunidad de desarrollar al maximo sus capacidades especiales”, sin que puedan verse

constrefiidos por un igualitarismo burocrético.

En base a lo anterior, las politicas sociales son, en principio, practicas institucionalizadas
que involucran decisiones y acciones de orden publico que, entre otras cosas, resuelven de
modos particulares los problemas implicados en el desarrollo de la vida de las personas y del
conjunto social al que se dirigen. Esto conlleva cierta tendencia hacia un ordenamiento socio-
politico que asume en una situacién histérica particular, modos de resolver la tension

igualdad-libertad entre y para sus miembros. En esa relacion se reconocen los derechos, las



obligaciones, las responsabilidades diferenciales de cada actor (segin su posicionamiento y

capacidad de accion y decision).

Ademas, tanto las politicas de igualdad de oportunidades como, sobre todo, las de
proteccion social, implican necesariamente cierta transferencia de recursos de los ganadores a los
perdedores en el juego. Aunque la ley o la fuerza puedan imponer a corto plazo tal o cual
trasvase de recursos, un flujo estable requiere la conformidad de aquéllos, su conviccion de que
unos y otros estdn en el mismo barco, su asuncién de responsabilidades para con sus

conciudadanos.

Una sociedad justa debe tender a igualar a las personas en las circunstancias
fundamentales para el desarrollo de su vida, de modo que lo que ocurra con ellas quede bajo su
propia responsabilidad y eleccion, luego que la sociedad, a través de las instituciones que ella
misma crea a tal fin, haya ordenado la distribucién y disposicion de sus recursos de modo que
generen circunstancias tales que permitan a los hombres y mujeres que la constituyen desarrollar
sus propios planes de vida, y a la sociedad en su conjunto promover su desarrollo (y éste no
puede alcanzarse de otro modo que propiciando el desarrollo de todos los que la constituyen, su
plena libertad, construyendo instancias de articulacion vinculadas a la solidaridad y cooperacion

social).

Existe un consenso generalizado respecto de que la educacién es una necesidad bésica,
un derecho social y una obligacién, y como tal debe ser garantizado a toda la poblacién. La
Escuela, como importante institucién social y agencia de socializacion que es, requiere una
especial atencion. Ella, junto con la familia, establece el primer marco de desarrollo de las

futuras relaciones sociales entre hombres y mujeres.

En diferentes concepciones de una sociedad justa es comun destacar que es aquella que,
con caracter universal, reconoce que sus miembros deben disfrutar de oportunidades efectivas
para poder satisfacer ciertas necesidades, funciones, o desempefios que son imprescindible para
conducirse en la vida con dignidad, participar en los diversos &mbitos de la sociedad, la cultura,
la politica y el mundo del trabajo, asi como estar en condiciones de crearse una imagen positiva
de si mismos. Entre las necesidades basicas que se identifican, la educacion, practicamente de
forma generalizada, tiene su propio lugar, atribuyéndole, por lo tanto, ese caracter de basica,
esencial, imprescindible. Y tanto desde un punto de vista intrinseco, es decir, por el valor que ha

de atribuirsele en si misma para el desarrollo de la libertad y autonomia de cada sujeto, como



desde un criterio extrinseco, pues contribuye a la realizacion de otros objetivos sociales,
comunitarios y democraticos: el desarrollo social y econémico, el hacer posible y buena la vida
en comun, la reduccion de ciertas desigualdades que, de no corregirse, pueden derivar perjuicios
que no sdlo sufran los mas directamente afectados sino también los demas y la sociedad en su

conjunto.

Esta consideracion de la educacion como “una necesidad basica” no sélo aparece
refrendada en los discursos éticos mas generales, sino también en otros que, sobre ese
planteamiento de fondo, se aplican a la educacion de manera mas especifica y con un mayor
grado de concrecion. Particularmente desde hace unos afios, ese tipo de presupuestos ha
presidido algunos de los debates acerca del curriculo comdn y basico, los objetivos minimos de
la educacién obligatoria, y, todavia méas recientemente, los estdndares, o también “competencias
béasicas”.

El Informe publicado por la Comision Europea (European Comision, Survey 5, 2002),
recoge un estudio dedicado a revisar y comparar en qué grado las politicas educativas de los
diferentes paises de la Union abordan la cuestion, asi como el modo en que la vienen
considerandola en el disefio del curriculo de la etapa obligatoria, aunque limitandose a las
declaraciones méas bien formales. Se parte del supuesto de que las tres competencias
tradicionalmente consideradas basicas (lectura, escritura y calculo) siguen siendo, obviamente
necesarias, aunque, ahora, resulten a todas luces insuficientes. Las competencias basicas que
establece tras la revision de literatura pertinente sobre el tema son las que de forma resumida

enuncio a continuacién:

Habilidad de comprender y usar informacion escrita en actividades diarias, en el trabajo y la
vida comunitaria.

Habilidad de entender, usar y reflexionar sobre textos escritos

Capacidad de identificar, comprender y razonar sobre diversos aspectos de la vida manejando
conceptos y modos de operacion matematicos, y utilizandolos para afrontar diversas
situaciones, demandas o problemas.

Desarrollo de habilidades definidas como transversales a diferentes materias o areas de
conocimiento, tales como la comunicacion, el razonamiento, el liderazgo y la creatividad, la
motivacion, el aprender a trabajar en grupo y la disposicién a aprender de por vida.

El cultivo y desarrollo de competencias personales como la curiosidad, motivacion,
entusiasmo, honestidad, autoestima, fiabilidad, iniciativa y perseverancia



Competencias sociales e interpersonales que son decisivas para la integracion positiva en la
vida econdémica y social (empleabilidad), asi como para la participacién efectiva en la
comunidad, prestando una atencién peculiar a la nueva condicién de la multicultural y, en
sentido méas amplio, diversidad.

Dominio de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como de lenguas
extrajeras, tanto por el carécter instrumental de una y otra, como por la via de acceso que
posibilitan a la informacion, y las ventanas que pueden abrir para la relacién con otros
sujetos y culturas, la superacion del etnocentrismo y el cultivo razonable de una identidad
ampliada y compartida

Aprendizaje de conceptos basicos de la ciencia y la tecnologia, de forma que comporte la
capacidad de entender y usar sus conceptos y modos de pensar y hacer, tanto para analizar,
razones Y resolver problemas con espiritu cientificos, como para desarrollar una conciencia y
actitudes ecoldgicas.

El derecho a la educacion gratuito y universal es un logro de las sociedades democraticas
a lo largo del siglo XX. La igualdad de oportunidades es un objetivo a conseguir, especialmente
para los colectivos mas desfavorecidos o con discapacidad y el eje vertebrador viene articulado

desde la Atencidn a la Diversidad, dando las respuestas adecuadas a sus necesidades educativas.

Comprendemos que las politicas educativas se constituyen como un conjunto de
decisiones que implican fuerzas sociales orientadas hacia la prosecucion de ciertos fines para la
poblacion y que se representan y ejecutan a través de instituciones que tienen la responsabilidad
de “encarnar” las obras y direccionalizar estratégicamente las fuerzas socio-culturales y los
recursos publicos. Ello se traducira en condiciones positivas de educabilidad y en condiciones
socio-politicas y culturales favorables para la realizacion de aquello que la educacién constituye
del plan de vida de cada uno de los ciudadanos en particular y del desarrollo social en general.

Cualquier practica o proyecto educativo necesita de dos grandes pilares que los sustenten,
al menos, para justificar su razon de ser y desarrollarse. De un lado, un conjunto de decisiones,
condiciones, procesos y practicas que lo realicen; de otro, un determinado paraguas valorativo y
normativo desde el que se confiera propdsito y justificacion a lo que se haga, finalidades y

valores a las actuaciones.

Sin el componente valorativo y moral, directamente relacionado con los valores,
propositos, imperativos éticos y sociales, las actuaciones y decisiones mas concretas podrian ser
ciegas, 0 quizas hasta perversas. Sin una clarificacion y despliegue conveniente de los aspectos
practicas, los procesos y otras multiples decisiones que se refieren a qué hacer y como, las

mejores intenciones, pueden quedar en “papel mojado”.



Aunque pueda parecer que hoy estd fuera de duda la idea y el principio de la
compensacion escolar de las desigualdades, ni siquiera al colocarlos bajo el paraguas protector
de la justicia social se resuelven los problemas relativos a su legitimacion. De una parte, en
efecto, nos permite entrar de lleno en sus referentes normativos, en valores, criterios y principios
a los que convengamos que ha de servir. Pero de otra, nos sitia sobre un terreno ideolégico y
conceptual bastante menos obvio, y, desde luego, mucho méas problematico que lo que las

grandes afirmaciones, usualmente retéricas y vacias, suelen transmitir.

Es muy importante que estos propoésitos de igualdad de oportunidades queden reflejados
en los marcos de referencia de los centros educativos, asi como que sean asumidos por toda la

comunidad educativa.

SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTURO

En las aulas siempre ha habido diversidad, alumnos con necesidades educativas
especiales, alumnado gitano, temporeros, provenientes de sectores desfavorecidos, etc., pero su
escasa incidencia habia venido teniendo un escaso impacto educativo en la escuela; de modo que
su existencia no habia forzado necesariamente un cambio en la préctica docente de los profesores
0 en el modelo de centros®. Es hacia 1990 cuando empiezan a hacer presencia en algunos
puntos de la Region como Torre Pacheco, Cartagena, Murcia... menores magrebies en edad
escolar obligatoria. La confusion es grande hasta el punto de que durante varios afios se
cuestiona incluso su derecho a la escolaridad si los padres estan en situacion irregular, dando el
Ministerio de Educacion directrices en ese sentido, no pudiendo tramitar sus becas escolares, etc.
Pedag6gicamente cada centro improvisa y adopta las medidas que considera oportunas, desde
matricularlos en primero de primaria por no saber leer y escribir, indistinto de la edad que
tuvieran, hacer tratamientos terapéuticos como si fueran de necesidades educativas especiales o
escolarizacion ordinaria. En 1992 Desde el Programa de Educacion Compensatoria, de la
Unidad de Programas Educativos, se constituye el Equipo de Educacion Intercultural, que se
ubica en Torre Pacheco y se intenta organizar la respuesta en tres puntos basicos: escolarizacion,
formacion y orientacion al profesorado en ensefianza de espafiol e interculturalidad asi como la
dotacion y asesoramiento en recursos materiales. En aquellos afios escolarizar en algunos centros
era un reto, habia resistencias por las dudas sobre la legalidad, el miedo a la pérdida de imagen
del centro y rechazo de los padres, desconocimiento de estrategias para su atencion, etc. La

2 MEC. Respuestas educativas a la educacion de extranjeros. Revista de Educacién, nim. 329, pp 127-160. Madrid
2002.



voluntad firme y decidida de la entonces Direccion Provincial, inicialmente, y de la Consejeria

de Educacién y Cultura posteriormente®, ha hecho que esta Comunidad Auténoma estuviera

entre las pioneras en abordar la escolarizacién y normalizacién de su incorporacion a los centros.

Entre 1995 y 2007 se ha producido la escolarizacion de nifios inmigrantes en la Region de

Murcia, proceso que ha tenido entre sus singularidades®:

Novedad, las escuelas murcianas no habian tenido alumnado extranjero ni el profesorado

habia sido formado para su atencion educativa.

Rapidez, el crecimiento anual ha sido exponencial, llegando a ser algunos cursos superior al
80%, lo que no permitia planificacion.
Caracter de inmigracion “econémica” dada la pobreza de sus familias, lo que ha llevado

acompafadas otras multiples necesidades asociadas a su escolarizacion.

Marginalidad en las condiciones de vida, debida a la alta tasa de irregularidad documental,
infravivienda, hacinamiento, falta de condiciones higiénicas y sanitarias, largas jornadas

laborales de los padres fuera de casa, etc.

La confrontacion cultural, debido a que a pesar de la riqueza cultural de Espafia hasta ahora

no se habia visto “amenazado lo espafiol”.

La heterogeneidad del alumnado, en cuanto a lenguas y culturas de origen, escolarizacion

anterior.

La intensidad de alumnado, hay centros educativos que tienen mas del 50% de alumnos
extranjeros, la Region es la cuarta de Espafia en porcentaje de escolarizacion.

El asentamiento de las familias debido a las buenas expectativas y continuidad del trabajo,

mayor crecimiento vegetativo.

La distribucion por toda la Regidn, aunque se den mayores concentraciones en algunas
localidades pero en general méas del 70% de los centros publicos tienen alumnado inmigrante.

Podriamos hablar de otras muchas caracteristicas pero pueden ser suficientes para hacer un

acercamiento a su realidad y, pasados diez afos, reflexionar sobre cémo ha evolucionado su

% En el afio 2000 se realizan las transferencias educativas en la Regién de Murcia. A partir de esa fecha se elaboran y
aprueban el Plan Regional de Solidaridad y el Pacto Social por la Educacidn.

* ARNAIZ SANCHEZ, PILAR Y OTROS. La inmigracion africana en la Region de Murcia: necesidades formativas
y metodoldgicas. Instituto de Formacidn y Estudios Sociales de la Region de Murcia. 2000



situacion. Ya no es una novedad, por tanto: ;qué hay de aquellos retos que se marcé la escuela,

la sociedad murciana?; ¢cuéles se han hecho realidad y cuéles se han convertido en mitos?.

Vamos a analizar algunos aspectos que mas relevancia puedan tener en su acogida y futuro;
entre otros: escolarizacion, integracion, aprendizaje del espafiol, promocion educativa, igualdad
de oportunidades, educacion en valores, interculturalidad, integracién laboral, codesarrollo y

ciudadania,...

ALUMNADO EXTRANJERO

Alumnado extranjero por Comunidades Autbnomas.

2005-06 2006-07
1997-98  1998-99 1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05

(9] (@
TOTAL 72.335 80.587 107.303 141.916 207.112 307.151 402.117 460.518 530.954 608.040
Andalucia 5.254 8.605 14.673 17.696 22.749 32.430 44.240 51.340 60.654 70.955
Aragon 1.101 1.364 1.820 2.943 5.214 8.725 11.762 13.815 16.642 19.738
Asturias (Principado de) 556 600 826 1.037 1.661 2.594 3.236 3.738 4.298 4.973
Balears (llles) 2.956 3.510 4.740 6.125 8.712 12519 15591 17.197 19456 21.751
Canarias 6.230 7.449 8.749 10.523 14.185 17.831 21.996 25.075 27.294 29.674
Cantabria 306 418 561 715 1.097 1.873 2.609 3.088 3.705 4.572
Castillay Leon 2.593 2.720 3.379 4.334 6.274 9.868 12.318 15.384 17.673 22.200
Castilla-La Mancha 1.383 1.674 2.268 3.530 5.801 9.958 13.419 16.963 19.476 24.240
Catalufia (1) 20.090 16.851 19.821 24902 36.308 54.009 77.273 92.313 110.578 126.027
Comunidad Valenciana 7.135 7.782 9.461 14378 23.139 37.941 52831 62137 71.125 81.932
Extremadura 500 766 1.127 1.424 1.950 2.676 3.156 3.507 4.045 4.812
Galicia (2) 1.558 1.625 1.929 2.350 3.497 5.317 6.539 7.121 8.918 11.590
Madrid (Comunidad de) 18.784 22.319 30.519 40.967 57.433 81.720 98.020 102.958 112.558 124.368
Murcia (Region de) 1.180 1.921 2.922 4.481 8.370 13.919 18.740 21.893 26.244 28.146
Navarra (Comunidad Foral de) (2) 625 719 1.011 1.840 3.611 5.680 7.101 7.930 8.641 9.819
Pais Vasco 1.685 1.766 2.413 3.268 4.723 6.724 8.619 10.922 13.588 16.207
Rioja (La) 273 366 507 848 1.520 2.640 3.472 4.137 4.930 5.830
Ceuta 18 25 39 55 135 136 182 228 251 256
Melilla 108 107 538 500 733 591 1.013 772 878 950

(1) En esta comunidad en el curso 1998-99 se produce una ruptura de la serie debido al cambio de procedimiento en la obtencién de la informacion.

(2) En E. Infantil no se incluye el alumnado extranjero de Primer ciclo, por no disponer de esta informacion.

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Datos Avance. Curso 2006-2007.
Ministerio de Educacidn y Ciencia.
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Porcentaje de alumnado extranjero en cada comunidad auténoma.
Curso 2005-06. Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencia.

Alumnado extranjero en la Reqidon de Murcia.
Evolucion del alumnado extranjero 1996/97 — 2006/07

1996-97 | 1997-98 | 1998-99 | 1999-2000 | 2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-06 | 2006-07

826 | 1.180 | 1.927 2921 4.481 8370 | 13710 | 18457 | 21.418 | 25.326 | 28.146
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Curso

Incrementos interanuales de alumnado extranjero 2001/02 — 2006/07
2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-06 2006-07

Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %
3889 86,80% 5334 63,73%  4.747 34,62% 2961 16,04%  3.908 18,25%  2.820 7,2%

El crecimiento es demasiado rapido, asusta a las comunidades escolares, mientras fueron
pocos, hasta eran un elemento divertido en el entorno, pero su incremento hace que se agrupen
entre ellos, se produzcan situaciones de enfrentamiento y fuerza. Esto va a llevar a que se

acentlen las diferencias entre centros publicos y concertados.
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Evolucion del alumnado extranjero por zona geoqgrafica de procedencia.

Curso
01-02 | 02-03 | 0304 | 04-05 | 0506 | 06-07
TOTAL 8.370 | 13.710 | 18.457 | 21.418 | 25.326 | 28.146
Uni6n Europea 655 847 | 1.244| 1.734| 2.126| 2.443
Resto de Europa 512 831| 1.160| 1.285| 1.749| 2.202
Africa 3.105| 4.083| 4.927| 6.026| 7.724| 8.474
América del Norte 43 32 59 83| 111 98
América Central 108 137 142 191 226 234
América del Sur 3.767 | 7.598 | 10.699 | 11.661 | 13.001 | 14.237
Asia 174 192 221 334 368 452
Oceania 0 5 5 0 7 6
No consta pais 6 0 0 99 14 0

Oceania  Union Europea
Asia 0,02% 8,68%
1,61%
\ Resto de Europa

América del Sur 7,82%
50,58%
Africa
T a011v
11%
/

América Central América del
0,83% Norte
0,35%

Alumnado extranjero procedente de Marruecos y Ecuador.

Ecuador
54,80%

Marruecos
45,20%

Pais de procedencia | 2006-07
Marruecos 8.002

Ecuador 9.700




Por etapas educativas podriamos decir que es una realidad la escolarizacion de la
Educacion Infantil, asistimos mayoritariamente a la segunda generacion y su vivencia sera clave
en el proceso de integracion a la sociedad espafiola, en su construccion de la identidad de
ciudadania.

En Educacion Primaria también se ha ido normalizando la escolarizacion. Los maestros
han puesto su gran experiencia en diversidad, se han ido formando, articulando medidas
organizativas y recursos complementarios; van promocionando educativamente, no es elevado su

absentismo ni abandono escolar, podriamos hablar de realidad.

En Educacién Secundaria Obligatoria conviven retos y realidades. La incorporacién fue
mas tardia, por estar el primer ciclo de la ESO en los colegios, pero en la actualidad se esta
concluyendo; sin embargo, a mas edad més dificil es la respuesta educativa, y mas desencuentro
con sus intereses y motivaciones. Se estan ampliando las Aulas de Acogida, que fueron
reguladas mediante Orden de la Consejeria de Educacién y Cultura®.

La Educacion no obligatoria, Educacion Infantil 0-3 afios, Formacion Permanente y
Universidad adn siguen siendo un reto. Esperemos que el Plan Estratégico Nacional y el Plan

Regional de Inmigracién den un impulso positivo.

Creo que a nadie nos pasa desapercibida la necesidad de escolarizacion en el 0-3 frente a
la guetizacion y hacinamiento de nifios en pisos custodiados por “un compatriota”; la formacion
permanente de los trabajadores para su cualificacién profesional y contribucién al desarrollo de

sus paises, etc.
INTEGRACION

Quiero precisar el término integracion como la incorporacion al centro educativo en
igualdad de posibilidades de desarrollo personal y promocién educativa que el resto de los

alumnos.

En cuanto al libre acceso a colegios publicos y privados sigue siendo un reto a pesar de
los esfuerzos realizados por la Administracion (reserva de plazas para alumnado extranjero en
los niveles de acceso, incorporacion de psicopedagogos a las Comisiones de Escolarizacion,

proceso de experimentacion de un programa de gestion informatica para la escolarizacion

> Orden de 16 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se establecen y regulan las
aulas de acogida en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia. (BORM del 31)
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equilibrada de alumnado...). Se ha avanzado poco en la lucha contra la segregacién de

determinados centros y la exclusién de otros.

La sociedad busca “chivos expiatorios” a sus propios males, en este caso viejos
problemas de la escuela se le atribuyen como consecuencia a la incorporacién de alumnado
inmigrante, de modo que el fracaso escolar, los problemas de convivencia, la pérdida de calidad
educativa, la venta de drogas en los entornos escolares..., se atribuyen a los centros con este
alumnado y justifican a los padres la fuga de alumnos de la escuela publica a la privada. A pesar
de la gran inversién en la ensefianza publica reflejado en los acuerdos del Pacto Social por la
Educacion de la Region de Murcia, cada vez hay una mayor demanda de puestos escolares en la
concertada. En los municipios que no tenian esta oferta y que tienen fuerte inmigracion
(Mazarrén, Torre Pacheco, San Pedro del Pinatar, La Unién, Fuente Alamo...) se estan creando y
tienen su ocupacion asegurada. La demanda es tan grande que se estan llegando a organizar
movimientos ciudadanos reivindicando se derecho de eleccién de centro (Ej. Madrid).

Teoricamente el derecho de eleccion de centro también es para el nifio inmigrante, pero la
realidad lleva aparejada que en los centros privados se suele tener que pagar el transporte,
comedor, cuotas de centro a través del AMPA, actividades extraescolares, uniformes, etc., con lo
que en un alto porcentaje son los propios padres los que se autoexcluyen en funcién a su nivel
adquisitivo. Las leyes de educacion LOGSE y LOCE conocieron este problema pero no lo
afrontaron, en la LOE se habla mucho de distribucion equilibrada, pero con este handicap sera
muy dificil®.

Las medidas de accién positiva, como las reservas de plazas para la escolarizacion o
ayudas para los servicios complementarios, estan “socialmente mal vistas” y refuerzan los
sentimientos de fobia y discriminacién en los padres espafioles. Curiosamente no ocurre con
otros alumnos de atencion a la diversidad, como los de necesidades educativas especiales, quiza
porque sus hijos también pudieron haberlo sido. En cualquier caso también es dificil

escolarizarlos en los centros privados’.

Queda manifiestamente constatado que la sociedad espafiola no esta por la integracion en
la educacidn, nadie dice ser racista o discriminador ya que argumentan que no quieren nada malo
para “los otros nifios”, al contrario, pero no quieren las convivencia con los suyos. Las acciones

fundamentalistas islamicas, los atentados terroristas, las guerras de oriente, el aumento de la

® AJA ELISEO, CARBONELL FRANCES Y OTROS. La inmigracién extranjera en Espafia. Los retos educativos.
Fundacion la Caixa. Coleccién Estudios Sociales 1. Barcelona 2002
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inseguridad ciudadana, los disturbios urbanos como las bandas juveniles o los incendios de Paris,
etc., estan sirviendo de argumento a antropdlogos como Sartori, politicos como Berlusconi,
partidos politicos como el liderado por Le Pen en Francia, etc., para justificar el fracaso de las
culturas de origen y la imposibilidad de conciliacion de sus valores con los democréticos; lo que

es menos “politicamente incorrecto” es el mensaje de “tolerancia 0”.

Para los nifios, dentro de los centros educativos, ha dejado de ser algo anecdético la
presencia de la diversidad cultural, cada vez es més frecuente que se vean acompafados desde
Educacion Infantil por amigos como Abdu® que les hacen incorporar las diferencias como algo
positivo en la construccion de su identidad cultural. La escuela se ha convertido en un auténtico
laboratorio antropoldgico de construccion del hecho intercultural, esta siendo el espejo y
referente en muchas localidades (Lobosillo, Roldéan, Balsicas, Torre Pacheco...) para que sus
ciudadanos comprueben que la convivencia multicultural, no solamente es posible sino que
ademas es muy positiva. Esta es la mejor manera de sensibilizar, desmontar prejuicios, educar
en valores en y por la solidaridad. Estas nuevas generaciones construirdn unas futuras

sociedades mas tolerantes, participativas y comprometidas”’.

Como aspecto negativo el hecho de que en algunos centros se “guetizan” mucho y
conviven minorias magrebies y gitanas, lo que, en ocasiones, suele ocasionar problemas de
convivencia. Quieren marcar su espacio, y la lucha que los padres mantienen en la calle por el
trabajo o la competencia por unas prestaciones sociales que tienen que compartir, hacen que los
niflos asuman roles de adultos u organicen redes de ataque o defensa (Barrios de Los Rosales,

Barriomar, La Paz...).

No podriamos entender la realidad de convivencia multicultural positiva dentro de los
centros si no fuera por el papel del profesor en el aula, ya que el alumno, en la mayor parte de las
veces, es el reflejo de sus familias y la sociedad. EIl profesorado esta siendo el motor de cambio
mediante esa implicacion profesional y personal, esta educando con su propio ejemplo en valores
de compromiso, justicia y solidaridad. Puedo afirmar, que en estos afios el profesorado ha ido
mas alld de sus funciones de magnificos docentes, han actuado como “padres responsables”,
procurandoles todo lo necesario para su cuidado personal (aseo, asistencia médica, alimentacion,

vestido, escucha activa...), sin esperar ni pedir nada a cambio; lo que evidencia que sigue viva la

" CIDE. La atencién al alumnado inmigrante en el sistema educativo en Espafia. MEC. Madrid 2005
8 BEN JELLOUN, TAHAR. Pap4, ,Qué es el racismo?. 1998. Alfaguara. Madrid
® CALVO BUEZAS, TOMAS. La escuela ante la inmigracion y el racismo. 2003. Editorial Popular.

14



vocacion del docente y su papel activo en el desarrollo integral del alumno®™. Ese modelo,
ejemplo y practica docente ha influido en las actitudes de los alumnos™. Para el profesorado el
alumnado inmigrante no es problema en cuanto a su integracion. La prensa y medios de
comunicacion pueden acreditarnos la escasez de casos a pesar de la rapidez e intensidad del
fendmeno en la Region de Murcia; si lo es la falta de recursos humanos y materiales, formacion

del profesorado, desconocimiento del espafiol, etc.

Asociaciones y Organizaciones no Gubernamentales han tenido un papel primordial en el
apoyo a la escolarizacion inicial de este alumnado, la mediacién con las familias y otras
instituciones, promocion de la educacién intercultural, etc?. Sin su apoyo y coordinacién con
las administraciones no habria sido posible una escolarizacion tan rapida y eficiente en la
Regién. En la Educacion Permanente (Educacion para Adultos) hay mucho por hacer todavia, es
necesario formar en una mayor toma activa de liderazgo del inmigrante, “empoderamiento” y
actuar menos como “yacimientos de empleo” para el autdctono; asi se hace en paises con mayor

tradicién en inmigracion (EEUU, Holanda, Austria, Francia...).

Alumnado extranjero por titularidad del centro en Espafa

2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % | Absoluto %
CENTROS PUBLICOS 245.030 79,8 325.188 80,9 374.836 81,4 434.781 81,9 501.916 82,5
Andalucia 25.349 78,2 36.215 81,9 42.577 82,9 51.350 84,7 61.544 86,7
Aragoén 6.608 75,7 9.086 77,2 10.720 77,6 12.902 77,5 15.386 78,0
Asturias (Principado de) 2.101 81,0 2.664 82,3 3.016 80,7 3332 775 3.926 789
Balears (llles) 10.271 82,0 12.602 80,8 14.061 81,8 15.938 81,9 17.955 82,5
Canarias 14.715 82,5 18.700 85,0 21.728 86,7 23.878 875 26.155 88,1
Cantabria 1.283 68,5 1.784 68,4 2.166 70,1 2.554 68,9 3.188 69,7
Castillay Ledn 7.785 78,9 9.627 78,2 11.671 75,9 13.471 76,2 17.074 76,9
Castilla-La Mancha 8.833 88,7 11.892 88,6 15.182 89,5 17.273 88,7 21.734 89,7
Catalufia 44.295 82,0 64.408 83,4 76.957 83,4 93.180 84,3 106.451 84,5
Comunidad Valenciana 32.045 84,5 45.068 85,3 53.357 85,9 61.345 86,2 70.746 86,3
Extremadura 2.444 91,3 2.854 90,4 3.206 91,4 3.662 90,5 4.360 90,6
Galicia (1) 4.455 83,8 5.510 84,3 5.987 84,1 7.376 827 9.713 83,8
Madrid (Comunidad de) 60.371 73,9 72.581 74,0 76.769 74,6 84.114 74,7 93.923 755
Murcia (Regién de) 12.523 90,0 16.667 88,9 19.474 89,0 23.241 88,6 25.206 89,6
Navarra (Comunidad Foral de) (1) 4.467 78,6 5.669 79,8 6.400 80,7 7.032 814 7.993 814
Pais Vasco 4.807 71,5 6.079 70,5 7.467 68,4 9.306 68,5 10.903 67,3
Rioja (La) 2.032 77,0 2.682 77,2 3.187 77,0 3.780 76,7 4506 77,3
Ceuta 94 69,1 155 85,2 198 86,8 230 91,6 223 87,1
Melilla 552 93,4 945 93,3 713 92,4 817 93,1 930 97,9

0 CONSEJO ESCOLAR DE LA REGION DE MURCIA. Jornada de homenaje al maestro. Murcia 2005

" SIGUAN, MIGUEL. La escuela y los inmigrantes. Paid6s Educador. Barcelona. 1998

2 INSTITUTO EUROPEO DEL MEDITERRANEO. Reflexiones y experiencias sobre politicas de inmigracién en
Catalufia. 2001-2003. IEMED. Barcelona 2004
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CENTROS PRIVADOS 62.121 20,2 76.929 19,1 85.682 18,6 96.173 18,1 106.124
Andalucia 7.081 21,8 8.025 18,1 8.763 17,1 9.304 153 9.411
Aragoén 2.117 24,3 2.676 22,8 3.095 22,4 3.740 225 4.352
Asturias (Principado de) 493 19,0 572 17,7 722 19,3 966 22,5 1.047
Balears (llles) 2.248 18,0 2.989 19,2 3.136 18,2 3.518 18,1 3.796
Canarias 3.116 17,5 3.296 15,0 3.347 13,3 3416 125 3.519
Cantabria 590 31,5 825 31,6 922 29,9 1.151 31,1 1.384
Castillay Ledn 2.083 21,1 2.691 21,8 3.713 24,1 4.202 23,8 5.126
Castilla-La Mancha 1.125 11,3 1.527 11,4 1.781 10,5 2203 113 2.506
Catalufia 9.714 18,0 12.865 16,6 15.356 16,6 17.398 15,7 19.576
Comunidad Valenciana 5.896 155 7.763 14,7 8.780 14,1 9.780 13,8 11.186
Extremadura 232 8,7 302 9,6 301 8,6 383 95 452
Galicia (1) 862 16,2 1.029 15,7 1.134 159 1542 17,3 1.877
Madrid (Comunidad de) 21.349 26,1 25.439 26,0 26.189 25,4 28.444 253 30.445
Murcia (Regién de) 1.396 10,0 2.073 11,1 2.419 11,0 3.003 114 2.940
Navarra (Comunidad Foral de) (1) 1.213 21,4 1.432 20,2 1.530 19,3 1.609 18,6 1.826
Pais Vasco 1.917 28,5 2.540 29,5 3.455 31,6 4.282 31,5 5.304
Rioja (La) 608 23,0 790 22,8 950 23,0 1.150 23,3 1.324
Ceuta 42 30,9 27 14,8 30 13,2 21 84 33
Melilla 39 6,6 68 6,7 59 7,6 61 6,9 20

(1) En E. Infantil no se incluye el alumnado extranjero de Primer ciclo, por no disponer de esta informacion.

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Datos Avance. Curso 2006-2007. Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Alumnado extranjero por titularidad del centro en la Regién de Murcia

2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
alumnos %  alumnos %  alumnos %  alumnos %  alumnos % alumnos %
CENTROS PUBLICOS

7.495  89,5% 12.316 89,8% 16.384 88,8% 19.036 88,9% 22.513 88,8% 25.206 89,6%
CENTROS PRIVADOS

875  10,5% 1394 10,2% 2073 11,2% 2382 1L,1% 2813 11,2% 2940  10,4%

APRENDIZAJE DEL ESPANOL

El conocimiento del espafiol como lengua vehicular de comunicacion es basico para el
alumnado inmigrante. En todos los foros especializados se dice que el conocimiento de la lengua
de acogida es basico para la integracién y normalizacién educativa del alumnado extranjero®,
Pero el profesorado no recibe en su carrera docente formacion sobre la didactica de la ensefianza
del espafiol como lengua extranjera™; aspecto basico para su préctica docente, ya que en su vida

profesional se encontrara con este alumnado, y ademds la Administracion Educativa se ha

B EURYDICE. La integracion escolar del alumnado inmigrante en Europa. Comisién Europea. Direccion General
de Educacion y Cultura. Bruselas. 2004

' MORENO GARCIA, CONCHA. La ensefianza de espafiol como lengua extranjera en contexto escolar. E.
Catarata. Madrid. 2004
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pronunciado por la integracion escolar ordinaria, con lo que la ensefianza del espafiol es tarea de
todo el profesorado y no de especialistas de espafiol. Por ello se hacen grandes esfuerzos en la
formacion continua a través de los Centros de Profesores y Recursos y el Instituto Cervantes.
Esta formacién se ha intensificado mas en el profesorado del Programa de Educacion
Compensatoria, debido a que tiene una dedicacion mas exclusiva a este alumnado, y también es
bastante demandada por el profesorado de Educacion Primaria, lamentablemente poco por el de
Educacion Secundaria. Para facilitar y difundir la formacion la Consejeria de Educacion y
Cultura estd haciendo desde 2003 una formacién telematica a través del Portal FORTELE
(http://www.cadimurcia.net) con posibilidad de ampliar en cursos universitarios de especialistas.

Ha mejorado la participacion pero ain no es significativa, es de desear que en los nuevos

titulos universitarios la incorporen como materia comdn. Sea considerada una prioridad.

Esta falta de formacion hace que el alumnado extranjero aprenda espafiol
fundamentalmente por inmersién linglistica; salvo en las aulas especificas o apoyos
especializados, sin una programacion y planificacion previa. Esta improvisacion esta
repercutiendo en un retraso curricular y necesidad de mayor tiempo para su normalizacion
educativa; lo que hace que en algunos casos, fundamentalmente los que se incorporan a edades
tardias tarden varios afios en adquirir buenos niveles de competencias comunicativas en el
lenguaje académico. Otro error no superado por parte del profesorado es que el alumnado
hispanoamericano sabe el espafiol y no necesita refuerzos linguisticos; su escasez de vocabulario
académico y las distintas acepciones de los vocablos le lleva a notables dificultades de

comunicacion.

Se hace necesario avanzar en la elaboracion de materiales para la evaluacion de
competencias linguisticas que permitiera un diagnéstico preciso de sus niveles para oir, repetir,
entender, expresar, escribir y producir mensajes en espafol; y a partir de ellos planificar las
actividades adecuadas y los materiales necesarios, como los publicados desde la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacion, de la Region de Murcia.

En materiales para la ensefianza del espafiol hemos mejorado mucho. En los afios noventa
apenas habia recursos, y los que nos encontrabamos estaban destinados a grupos homogéneos
adultos y alfabetizados que querian abordar el aprendizaje de otra lengua. EI mundo editorial
responde a las reglas del mercado y consiguientemente elabora lo que se vende. Pero las
caracteristicas y circunstancias de escolarizacién de este alumnado no facilita demasiado la

adecuacion de materiales; estamos hablando de alumnos extranjeros con distintos niveles de
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desconocimiento de espafiol, sin escolarizacion previa en algunos casos, por tanto analfabetos,
dentro del grupo clase, en contextos heterogéneos... El profesorado solicita materiales de
autoformacion, fichas que permitieran el autoaprendizaje con su supervision, conseguirlo en la
adquisicion de nuevas lenguas extranjeras es muy dificil, maxime sin una cualificacién técnica
del profesional, lo que lleva a que profesores y alumnos tengan que hacer un gran esfuerzo para

superar las dificultades.

El Instituto Cervantes, del Ministerio de Asuntos Exteriores, cuenta con una gran
plataforma interactiva para la ensefianza del espafiol en el extranjero, “Aula Virtual de Espafiol,
AVE”, que en colaboracion con la Universidad de Murcia y la Consejeria de Educacion esta
permitiendo que los centros educativos que tienen Aulas de Acogida para inmigrantes, utilizando
el soporte informatico de las Aulas Plumier puedan acceder a la formacion. La evaluacion de los
aprendizajes y resultados es altamente positiva.

Una de las medidas del desarrollo del Plan Estratégico de Inmigracién en la Consejeria
de Educacion y Cultura es la elaboracion de materiales de ensefianza de espafiol por un grupo de
expertos que viene participando en la formacion del profesorado y conoce la realidad de las aulas
y las necesidades de los alumnos.

La inexistencia de un curriculum del espafiol como lengua extranjera, hasta bien reciente,
ha generado mas ambigliedad y arbitrariedad en su tratamiento. Desde la Consejeria, de
Educacion, Ciencia e Investigacion se ha publicado un curriculum orientativo, de espafiol como
lengua extranjera, que permite establecer el marco de referencia para los procesos docentes. De
igual modo se ha puesto en marcha el programa especifico de espafiol para extranjeros, regulado
mediante la Orden de 18 de octubre de 2007 ( BORM 6 de noviembre de 2007)

Recientemente, el 24 de diciembre de 2005, se publicé la Orden de la Consejeria de
Educacidon y Cultura por la que se regulan las Aulas de Acogida para alumnos extranjeros con
desconocimiento de espafiol. Es una modalidad organizativa de los centros educativa para tercer
ciclo de Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria, que acoge grupos reducidos
de quince alumnos como mé&ximo que acoge a alumnos inmigrantes de reciente llegada a la
Regidn y que desconocen el espafiol. Ha estado en fase de experimentacion varios afios, hay unas
80 y su evaluacion es muy positiva entre toda la Comunidad escolar. Sus objetivos son la
acogida, ensefianza intensiva de espafiol, introduccion a la cultura y habitos sociales; tiene un
caracter temporal y de progresiva incorporacion al grupo clase referente para evitar que se

convierta en un gueto o medida de exclusion.
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Dentro de la ensefianza no formal, la Educacion para Adultos (Formacion Continua y
Permanente), hay una modalidad de ensefianza para extranjeros, que a lo largo de estos afos se
ha ido implementando en todos los centros que tenian demanda de alumnado. Es una modalidad
de formacion que debiera ser un auténtico instrumento para la integracion y “empoderamiento”
de inmigrantes adultos; pero las circunstancias no han sido lo mas benévolas, dificultad de
combinar trabajo y formacion, inestabilidad del profesorado, ausencia de plan definido de
intervencion... han hecho que no haya una demanda proporcionada al nimero y situacion de esta
poblacion. La consideracion de que los extranjeros menores de 18 afios tienen el derecho y
deber a la educacion en las mismas condiciones que los espafioles, segin la Ley Orgénica
8/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, y su
lectura restrictiva a partir de esa edad, ha hecho que en los ultimos afios se solicite la
documentacion de regularidad legal, lo que ha excluido a un alto porcentaje que no lo pueden
aportar y que en muchos casos son los que méas lo necesitan y favoreceria su integracién. En el
caso de la mujer inmigrante aun necesitaria mas esa formacion debido a que en algunos
colectivos, como el magrebi, queda en casa, no se relaciona y tiene més dificultad para aprender

el esparfiol; se da una doble marginacion por ser mujer e inmigrante.

Algunos ayuntamientos y mancomunidades han ido organizando programas de acogida,
ensefianza de espafiol o refuerzo educativo; pero son acciones puntuales, descoordinadas y con
un caracter mas asistencial o de ocio que propiamente educativo. Su proximidad como ciudadano
y la comunidad de intereses locales le confieren una gran potencialidad de actuacion. En un
futuro préximo debieran de ser los agentes directos de la acogida, formacién linglistica,

intervencién sociocomunitaria, etc.

Las asociaciones, organizaciones no gubernamentales y sindicatos han ido centrando sus

actuaciones en los procesos de regularizacion, reagrupacion familiar, vivienda y trabajo.

PROMOCION EDUCATIVA

Se entiende por promocion educativa el paso del alumno por las etapas educativas con
éxito escolar que al final de la escolaridad obligatoria terminaria titulando en graduado escolar.
No se cuenta con estudios especificos que nos cuantifiquen su porcentaje. Durante los primeros
afios si se constataba un enorme fracaso escolar que llevo a algunos autores a hablar de un
binomio inmigracion - fracaso escolar. El punto de partida era erréneo, ya que no se habia tenido

en cuenta que la mayoria de los alumnos se habian incorporado tarde al sistema educativo y no
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contaban con una escolaridad previa regular, que afiadido al desconocimiento de la lengua, mas
las condiciones desfavorecidas de su entorno familiar, establecian un handicap muy dificil de
sortear. Las condiciones han mejorado mucho los Gltimos afios, cada vez son méas los menores
de segunda generacién nacidos en Espafia que se incorporan en los primeros niveles educativos y
por tanto completan su escolaridad; y el colectivo hispanoamericano es el dominante. Ademas, al
escolarizarse desde educacion infantil, el espafiol pasa a ser una primera lengua o son bilingues,
por lo que no estamos hablando de un retraso curricular sobrevenido; y las condiciones legales
que tanta inestabilidad familiar y emocional les producen han experimentado una gran mejora

debido a los grandes procesos de regularizacion de los afios 2002 y 2004,

Podriamos hablar de que hay una promocién muy positiva de Educacion Infantil a
Primaria, también es positiva de Educacion Primaria a Secundaria Obligatoria, aungque con sus
medidas de refuerzo escolar y compensacion educativa, siendo necesaria en algunos casos la
repeticion de nivel, pero estamos dentro de medidas ordinarias. En la Educacion Secundaria
Obligatoria hay mayor dificultad y un alto porcentaje no consigue los objetivos minimos. Hay
una dificultad, ain por resolver, sobre la evaluacion de estos alumnos. Dado sus grandes desfases
curriculares y desconocimiento de la lengua en muchos casos, se hace necesaria una adaptacion
curricular muy significativa de curriculum; con lo que después, aunque el alumno tenga unos
progresos adecuados, no alcanza los contenidos minimos. Podria evaluarse con una adaptacion
curricular significativa temporal hasta normalizar la situacion y aprobarlos para incentivar su
motivacion y reconocimiento al esfuerzo realizado, pero las instrucciones de final de curso de

2004/2005 lo impiden, por lo que quedan abocados al fracaso escolar.

En algunos circulos se justifica como un problema legal debido a que la normativa sélo
permite esta modalidad a los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, en otros entienden que es una discriminacion respecto al resto del alumnado ya que
con peores niveles educativos se les “regala” el titulo y ello va contra la cultura del esfuerzo que

hay que primar.

Lamentablemente la promocion a Bachiller, Formacion Profesional y Universidad sigue
siendo testimonial, apenas un 6%. Esto confirma que estamos hablando de una “inmigracién
econdmica” que necesita incorporarse lo antes posible al mundo laboral que es su objetivo de
llegada al pais. Lo mas grave es que el sistema educativo no haya sabido captarlos e

> CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO. Inmigracion y Educacion: la intervencién de la comunidad educativa.
MECD. Madrid 2003.
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incorporarlos a la Formacion Profesional que les permitiria una cualificacion técnica que
facilitaria se integracion laboral, y méas adn les regalaria “un billete de retorno”, si asi lo
decidieran, a sus paises de origen, que tanta falta tienen de técnicos profesionales para impulsar
su desarrollo. Estariamos haciendo, nunca mejor dicho, hombres y mujeres libres que pueden
decidir sobre su futuro y contribuyendo a su codesarrollo.

En la modalidad de Iniciacion Profesional, en la que se trabajan aprendizajes basicos y
una preparacion inicial para una profesion, se van incorporando mucho alumnado, es una buena
respuesta que esta dando altos niveles de chicos que la terminan y se incorporan al trabajo o
superan las pruebas de acceso a Educacion Secundaria. Es una modalidad que esté respondiendo
a las demandas y con éxito. Como puntos débiles destacar que su incorporacion es tardia, a los
16 afios, aunque la LOE la va a rebajar a los 15; y que es muy insuficiente la oferta de familias
profesionales y los centros que la ofrecen. La Administracion Central siempre ha tenido miedo
de ofrecerla como un itinerario formativo bajo el pudor de si es una discriminacion y se coarta al
chico a una edad muy temprana, prefiere engafiarlos en la ilusién de la integracién y abocarlos
al fracaso escolar, algunos Institutos rechazan esta modalidad porque atrae alumnos inmigrantes
0 de necesidades de compensacion educativa y eso tiene un impacto social negativo para el
centro. Ayuntamientos y ONGs también la estan desarrollando con bastante éxito, pero aqui el
problema son los hijos de inmigrantes sin regularizar por el contrato en précticas. En definitiva
otro reto en el que después de diez afios sabemos lo que hay que hacer pero aun tenemos que

avanzar mucho.

El Informe PISA (Programa para la Evaluacion Internacional de los Alumnos), sitda a
Espafia y concretamente a la Region de Murcia entre los peores puestos en cuanto a resultados
académicos. No cabe duda de la incidencia del colectivo inmigrante, que por su porcentaje
superior al 10% en la actualidad y por sus caracteristicas tiene una incidencia bastante
determinante. Si entre los objetivos de convergencia de la Union Europea de 2010 esté la
reduccion del fracaso escolar, es obvio que se habra de abordar un tratamiento mas singularizado
de este alumnado. Son numerosos los circulos que aun siguen pensando que es un despilfarro los
presupuestos dedicados a este alumnado y que la inmigracién representa una sangria econémica
para las administraciones; no son conscientes primero que como ciudadanos son derechos

reconocidos y obligatorios y consiguientemente que si no se invierte adecuadamente repercute
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negativamente en todos los usuarios, no solamente en los inmigrantes; lo que acrecienta el

sentimiento de xenofobia y confrontacién social®.

Es necesario impulsar los Programas de Compensacion de Desigualdades en Educacion
(Compensatoria) y Programas de Refuerzo y Acompafiamiento Educativo (PROA) hasta unos

niveles mas adecuados con las necesidades de los centros.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Debiera entenderse como igualdad de oportunidades, no tanto el dar a todos por igual,
sino mas bien dar a cada uno lo que necesita. Este concepto presupone una discriminacion
positiva para los més desfavorecidos, con el objetivo de compensar o paliar sus necesidades en
su punto de partida (familiar, personal o de entorno) a fin de que puedan llegar a conseguir los
mismos objetivos que el resto del alumnado’. A esta finalidad todas las Leyes de Educacion han
recogido este principio y para ello se crearon los servicios complementarios de transporte,
comedor, libros y residencia escolar. Los primeros estan destinados a alumnos de escasos
recursos econémicos, que en el caso de los inmigrantes son la inmensa mayoria, y se accede a
ellos mediante convocatoria publica de becas que se hace a inicio de curso, cumplen
excelentemente su finalidad debido a la dispersion de este colectivo, largas jornadas laborales de
trabajo fuera de casa de los padres, constituir espacios no formales de socializacién y relacion
con sus iguales, asegurar la cobertura de necesidades bésicas, etc. Sin embargo desde las
administraciones se han venido poniendo diversas dificultades al proceso para los hijos de
inmigrantes en situacion de irregularidad. Adn siendo un derecho bésico adquirido por su
condicion de menor en periodo de escolaridad obligatoria, hasta el 1997 el MEC las dificultd
mediante una traba técnica que consistia en no admitir el programa de proceso de datos los
digitos del NIE. Ahora con la Administracion Autonémica, desde 2003 se piden requisitos
administrativos y justificacién econémica y documental que un gran nimero no puede aportar;
ademas del inconveniente de un periodo Unico de solicitud, cuando la llegada de este alumnado
se produce a lo largo de todo el curso. Todo ello se esta corrigiendo mediante un sistema de
bolsa de ayudas para la igualdad de oportunidades que se destinan a los Ayuntamientos. Para las

familias inmigrantes suele ser un factor determinante a la hora de elegir centro, y de

8 BESALU XAVIER, ALEGRET J Y OTROS. La educacién intercultural en Europa. Un enfoque curricular.
Ediciones Pomares. Barcelona 1998

" CARBONELL, FRANCES. Inmigracién: diversidad cultural, desigualdad social y educacién. MEC. Madrid.
1995
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autoexcluirse de los privados ya que no lo tienen y en caso de tenerlo no es gratis y no pueden

financiarlo.

La acogida en el periodo 0 — 3 afios también es bésica para estos menores, trabajan ambos
padres, por su condicion de desplazados no tienen aqui familia extensa y necesitan dejar sus
hijos para poder ir a trabajar; en la presente legislatura se ha previsto crear 10.000 plazas para
conciliar la vida familiar y laboral pero ain hay un 40% sin crear. El sistema alternativo que
utilizan es hacinar en pisos un gran nidmero de nifios que dejan a cargo de algiin compafiero sin
cualificacién ni medios, en algunos casos de muy corta edad. Son muy frecuentes en municipios

como Lorca, Totana, Alhama, Jumilla, etc.

Las atenciones bésicas de vivienda, higiene, etc., también dejan mucho que desear por
las condiciones de infravivienda en la que viven muchos o el hacinamiento (es bastante comun
alquilar pisos en los que viven una familia en cada habitacion). El seguimiento de los servicios
sociales ha hecho mejorar bastante esta situacion, pero aun hay mucho por hacer para que estos

nifios lleguen a su escuela en un buen estado, equiparable con el resto de sus compafieros.
EDUCACION EN VALORES

Los medios de comunicacion nos despiertan con frecuencia una realidad que,
hipocritamente, crefamos ausentes de nuestro suelo patrio: el racismo®®. La educacion debe estar
comprometida con unos valores éticos, valores sencillamente humanos en una sociedad cada vez
més deshumanizada’®. La escuela tiene encomendado por la sociedad ese papel de transmitir
esos valores “humanistas” recogidos fundamentalmente en la Declaracion de los Derechos

Humanos asi como los democraticos.

La influencia negativa de los medios de comunicacion, la calle, los ejemplos de
conductas discriminatorias es tan negativa en los nifios que fija una fuerte red de prejuicios que
hace muy dificil una educacion en valores si realmente no hay una intervencion decidida,

planificada y sistematica.

En los afios noventa se hicieron numerosas campafas sociales de sensibilizacién. En la
actualidad se han reducido a actuaciones concretas promovidas por organizaciones amparadas en

algln proyecto europeo.

8 CALVO BUEZAS, TOMAS. Inmigracion y racismo. Asi sienten lo jévenes de siglo XXI. Cauce Editorial. 2000
Madrid.
9 CAMPS, VICTORIA. Los valores en la educacién. 1994. Anaya. Madrid.
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Todas las Leyes de Educacién desde la LOGSE han insistido en la Educacion en
Valores, se ha escrito mucha literatura sobre el tema pero no es facil encontrar coherencia, a su
vez, con la familia y la escuela; ni ha calado una metodologia eficiente ni el compromiso activo
de todo el profesorado. Cémo hablar de igualdad en un mundo de desigualdades, de paz en un

mundo en guerra, de solidaridad...vivimos en una sociedad, a veces, contradictoria.

Previo y paralelamente a la educacion en valores es necesario hacer una gran labor de
sensibilizacion, desmontar muchos prejuicios, desarrollar el juicio critico y una mente dialdgica;
a partir de ahi los alumnos estaran en disposicién de ir incorporando esos valores de un modo
implicito. Quiza aln sea un reto, se estdn haciendo muchas actuaciones en la practica diaria y
aprovechando dias internacionales o jornadas, pero debiera estar en los objetivos prioritarios de
los Proyectos Educativos y trabajarse de un modo maés explicito. Los contenidos actitudinades
del curriculum no se han llegado a desarrollar y forman mas parte de la literatura que de la
practica docente y evaluativa.

EDUCACION INTERCULTURAL.

La interculturalidad es uno de los temas que mas se ha escrito en los Gltimos términos, es
como un buen condimento que se aplica a cualquier comida, forma parte de todos los discursos,
porque desde el plano tedrico, politico o intelectual queda bien visto. Pero otra cosa es después el
compromiso con el discurso, las transformaciones y compromiso que supone, esa dimension adn
es una desconocida®. Una cosa es ofrecer una educacion intercultural sobre los objetivos y
acciones deseables y otro trasformar una sociedad multicultural en intercultural, basada en el
conocimiento y convivencia con otras culturas, en un proceso de convergencia de valores y
elementos culturales, y desde esa cosmovision construir una nueva identidad plural y
humanista®’. En la sociedad y escuela la percepcion cultural de las minorfas sigue asociada con
pobreza, marginacion, fracaso social, etc., y que en el mejor de los casos despierte actitudes y
sentimientos de caridad, ayuda o compasion.

En mi experiencia he descubierto que mientras no se tengan superados muchos prejuicios
y haya una mayor sensibilidad, es un trabajo estéril hablar de interculturalidad, porque sus
principios basicos de solidaridad y compromiso no se cumplen, y ello hace que la falta de
resultados con el tiempo vaya produciendo melancolia y decepcion.

% AGUADO ODINA, TERESA Y OTROS. Educacién Intercultural: una propuesta para la transformacion de la
escuela. Ed. Catarata. MEC. Madrid 2005

I RUIZ DE LOBERA, MARIANA. Metodologia para la formacién en educacion intercultural.  Ed. Catarata. MEC.
Madrid 2005
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Hay que introducir la interculturalidad® en el centro educativo, en el aula como una
metodologia de trabajo, una gota continua de agua en la préctica docente, desde un
planteamiento de valoracion de todas las culturas, de su analisis y reflexion, desde un
planteamiento pluralista del conocimiento y una percepcién positiva de la diferencia. Quizé a
largo plazo, como indicabamos anteriormente, las generaciones venideras hayan construido unas
identidades pluriculturales® facilitadas por su convivencia, en la que fueron tomando

imperceptiblemente préstamos culturales de su entorno.

Socialmente avanza el concepto de ciudadania®*, ya que reconoce al individuo como
ciudadano de derechos y deberes, sin distincion de valoraciones culturales, religiosas,
ideoldgicas, etc., que pasan al plano privado; por tanto en lo publico somos todos iguales

conforme a la ley y normas democréticas.

CONCLUSION

En las Gltimas décadas han sido muy importantes las propuestas que al respecto
sugirieron, fundamentalmente, igualdad de oportunidades y distribucion equitativa de recursos y
prestaciones. Las primeras remiten a las politicas que han promovido la escolaridad obligatoria
universal y extendida para toda la poblacion y las de mejoras de infraestructura, equipamiento y
capacitacion docente; mientras que en las segundas se incluiran los programas de tipo
compensatorio y de accion afirmativa, que cobraron gran desarrollo en las ultimos tiempos

conformando distintas experiencias y modalidades diversas.

Los analisis sobre equidad educativa habitualmente enfatizan en los aspectos igualitarios
y compensatorios respecto de la métrica de los bienes; focalizando en la disponibilidad de
recursos y prestaciones educativas y en el acceso a los mismos. La equidad de la educacion
tradicionalmente ha sido medida en términos de cobertura y accesibilidad. Asi, se supone
equitativa una politica que tienda a facilitar el acceso de estudiantes provenientes de hogares de
bajos ingresos o a incrementar los niveles educativos de los sectores excluidos del sistema

escolar.

22 MEDINA RIVILLA Y OTROS. Interculturalidad. Formacion del profesorado y educacion. E. Pearson. Madrid
2005

% ABENOZA GUARDIOLA, ROSA. Identidad e inmigracién: orientaciones psicopedagdgicas. Ed. Catarata. MEC
2005

% POLO MORRAL, FERRAN. Hacia un curriculum para la ciudadania global. Intermén Oxfam. Barcelona 2004
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Pero, hablar de “la poblaciéon” o de “la gente”, que es hacia quienes se dirige la politica y
entre quiénes se plantea la igualdad, implica hacer referencia a grupos de personas
diferenciables, no sélo individualizables desde su singularidad, sino también particularizables
segun intereses compartidos, modalidad de presentacion de sus demandas, organizacion para
realizar sus necesidades, capacidad de accién y decisién, disponibilidad y uso de recursos y
posicion social en que se ubican. Pero ademas, lo que la gente hace con los recursos a su
disposicion tiene que ver con los significados que los mismos tengan para ella. Y esos
significados ademas de construirse socialmente, se imprimen en el sujeto a partir de sus propias
experiencias (aprendizaje en torno a los mismos recursos y su legitima distribucién), y en ellas la

educacion juega un papel preponderante.

Entonces, nos proveerd de informacion més relevante no sélo focalizar en los recursos y
servicios que se distribuyen y la igualdad en el acceso a los mismos, sino incursionar y
complejizar la base informacional incorporando otras variables que nos permitan incluir en la
evaluacion aspectos vinculados, por una parte, a lo que los bienes hacen en y por la gente y lo
que los distintos grupos y sujetos sociales pueden hacer con ellos (libertad de que disponen),
como responsabilidad politica del Estado, més alla de lo que efectivamente hacen con ellos (que
tendrd que ver con su absoluta responsabilidad personal). Por otra parte, es importante,
considerar los significados acerca de los funcionamientos valiosos que las personas pueden
desarrollar en la sociedad y el modo de organizar dichos funcionamientos como capacidades
ciudadanas que el &mbito educativo promueve en cada caso. Es claro que ambos aspectos darén
cuenta de cuestiones bien distintas, una de la justicia distributiva en la educacién en tanto
igualdad y contribucion, y otra, vinculada a la construccion y/o reproduccion de practicas y

conceptos de justicia o injusticia.
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TEXTOS LEGALES

Orden de 16 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se

establecen y regulan las aulas de acogida en centros docentes sostenidos con fondos publicos de
la Region de Murcia. (BORM del 31)
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ALUMNADO EXTRANJERO

Alumnado extranjero por Comunidades Autonomas.

2005-06 2006-07

1997-98  1998-99 1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 ®) @
TOTAL 72.335 80.587 107.303 141.916 207.112 307.151 402.117 460.518 530.954 608.040
Andalucia 5.254 8.605 14.673 17.696 22.749 32430 44.240 51.340 60.654 70.955
Aragon 1.101 1.364 1.820 2.943 5.214 8.725 11.762 13.815 16.642 19.738
Asturias (Principado de) 556 600 826 1.037 1.661 2.594 3.236 3.738 4.298 4.973
Balears (llles) 2.956 3.510 4.740 6.125 8.712 12519  15.591 17.197 19456  21.751
Canarias 6.230 7.449 8.749 10.523 14.185 17.831 21.996 25.075 27.294 29.674
Cantabria 306 418 561 715 1.097 1.873 2.609 3.088 3.705 4.572
Castillay Ledn 2.593 2.720 3.379 4.334 6.274 9.868 12.318 15384 17.673 22.200
Castilla-La Mancha 1.383 1.674 2.268 3.530 5.801 9.958 13419 16.963 19.476  24.240
Catalufa (1) 20.090 16.851 19.821 24.902 36.308 54.009 77.273 92.313 110.578 126.027
Comunidad Valenciana 7.135 7.782 9.461 14.378 23.139 37.941 52831 62.137 71.125 81.932
Extremadura 500 766 1.127 1.424 1.950 2.676 3.156 3.507 4.045 4.812
Galicia (2) 1.558 1.625 1.929 2.350 3.497 5.317 6.539 7121 8.918  11.590
Madrid (Comunidad de) 18.784 22319 30.519 40.967 57.433 81720 98.020 102.958 112.558 124.368
Murcia (Region de) 1.180 1.921 2.922 4.481 8.370 13.919 18.740 21.893 26.244 28.146
Navarra (Comunidad Foral de) (2) 625 719 1.011 1.840 3.611 5.680 7.101 7.930 8.641 9.819
Pais Vasco 1.685 1.766 2413 3.268 4.723 6.724 8.619 10.922 13.588 16.207
Rioja (La) 273 366 507 848 1.520 2.640 3.472 4.137 4.930 5.830
Ceuta 18 25 39 55 135 136 182 228 251 256
Melilla 108 107 538 500 733 591 1.013 772 878 950

(1) En esta comunidad en el curso 1998-99 se produce una ruptura de la serie debido al cambio de procedimiento en la obtencién de la informacion.

(2) En E. Infantil no se incluye el alumnado extranjero de Primer ciclo, por no disponer de esta informacion.

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Datos Avance. Curso 2006-2007.
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ALUMNADO EXTRANJERO

Alumnado extranjero en la Reqion de Murcia.

Evolucion del alumnado extranjero 1996/97 — 2006/07

1996-97 | 1997-98 | 1998-99 | 1999-2000 | 20002001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-06 | 2006-07
826 | 1.180 | 1.927 2.921 4.481 8.370 13.710 18.457 21.418 | 25.326 | 28.146
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ALUMNADO EXTRANJERO
Incrementos interanuales de alumnado extranjero 2001/02 — 2006/07

2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-06 2006-07

Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %

3889 86,80% 5334 63,73%  4.747 34,62% 2.961 16,04% 3.908 1825%  2.820 7.2%



ALUMNADO EXTRANJERO

Evolucion del alumnado extranjero por zona geografica de procedencia.

Curso
01-02 | 02-03 | 0304 | 04-05 | 0506 | 06-07
TOTAL 8.370 | 13.710 | 18.457 | 21.418 | 25.326 | 28.146
Unién Europea 655 847 | 1244 | 1.734| 2.126| 2.443
Resto de Europa 512 831| 1.160| 1.285| 1.749| 2.202
Africa 3.105| 4.083| 4.927| 6.026| 7.724| 8.474
América del Norte 43 32 59 83| 111 98
América Central 108 137 142 191 226 234
América del Sur 3.767 | 7.598 | 10.699 | 11.661 | 13.001 | 14.237
Asia 174 192 221 334 368 452
Oceania 0 5 5 0 7 6
No consta pais 6 0 0 99 14 0
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ALUMNADO EXTRANJERO
Alumnado extranjero procedente de Marruecos y Ecuador.

Ecuador

54,80% Marruecos

45,20%

Pais de procedencia | 2006-07

Marruecos 8.002
Ecuador 9.700




Alumnado extranjero por titularidad del centro en Espaina

2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % | Absoluto %
CENTROS PUBLICOS 245.030 79,8 325.188 80,9 374.836 81,4| 434781 81,9 501.916 825
Andalucia 25.349 78,2 36.215 81,9 42.577 82,9 51.350 84,7 61.544 86,7
Aragoén 6.608 75,7 9.086 77,2 10.720 77,6 12.902 77,5 15.386 78,0
Asturias (Principado de) 2.101 81,0 2.664 82,3 3.016 80,7 3.332 775 3.926 78,9
Balears (llles) 10.271 82,0 12.602 80,8 14.061 81,8 15.938 81,9 17.955 82,5
Canarias 14.715 82,5 18.700 85,0 21.728 86,7 23.878 87,5 26.155 88,1
Cantabria 1.283 68,5 1.784 68,4 2.166 70,1 2.554 68,9 3.188 69,7
Castilla y Ledén 7.785 78,9 9.627 78,2 11.671 75,9 13.471 76,2 17.074 76,9
Castilla-La Mancha 8.833 88,7 11.892 88,6 15.182 89,5 17.273 88,7 21.734 89,7
Catalufia 44.295 82,0 64.408 83,4 76.957 83,4 93.180 84,3 106.451 84,5
Comunidad Valenciana 32.045 84,5 45.068 85,3 53.357 85,9 61.345 86,2 70.746 86,3
Extremadura 2.444 91,3 2.854 90,4 3.206 91,4 3.662 90,5 4.360 90,6
Galicia (1) 4.455 83,8 5.510 84,3 5.987 84,1 7.376 82,7 9.713 83,8
Madrid (Comunidad de) 60.371 73,9 72.581 74,0 76.769 74,6 84.114 747 93.923 755
Murcia (Region de) 12.523 90,0 16.667 88,9 19.474 89,0 23.241 88,6 25.206 89,6
Navarra (Comunidad Foral de) (1) 4.467 78,6 5.669 79,8 6.400 80,7 7.032 814 7.993 81,4
Pais Vasco 4.807 71,5 6.079 70,5 7.467 68,4 9.306 68,5 10.903 67,3
Rioja (La) 2.032 77,0 2.682 77,2 3.187 77,0 3.780 76,7 4506 77,3
Ceuta 94 69,1 155 85,2 198 86,8 230 91,6 223 871
Melilla 552 93,4 945 93,3 713 92,4 817 93,1 930 97,9
CENTROS PRIVADOS 62.121 20,2 76.929 19,1 85.682 18,6 96.173 18,1 106.124 17,5
Andalucia 7.081 21,8 8.025 18,1 8.763 171 9.304 153 9411 133
Aragoén 2117 24,3 2.676 22,8 3.095 22,4 3.740 225 4352 22,0
Asturias (Principado de) 493 19,0 572 17,7 722 19,3 966 22,5 1.047 211
Balears (llles) 2.248 18,0 2.989 19,2 3.136 18,2 3.518 18,1 3.796 17,5
Canarias 3.116 17,5 3.296 15,0 3.347 13,3 3416 125 3519 11,9
Cantabria 590 31,5 825 31,6 922 29,9 1.151 31,1 1.384 30,3
Castilla y Ledén 2.083 21,1 2.691 21,8 3.713 24,1 4202 23,8 5.126 23,1
Castilla-La Mancha 1.125 11,3 1.527 11,4 1.781 10,5 2203 11,3 2506 10,3
Catalufia 9.714 18,0 12.865 16,6 15.356 16,6 17.398 15,7 19.576 15,5
Comunidad Valenciana 5.896 15,5 7.763 14,7 8.780 14,1 9.780 13,8 11.186 13,7
Extremadura 232 8,7 302 9,6 301 8,6 383 95 452 94
Galicia (1) 862 16,2 1.029 15,7 1.134 15,9 1.542 17,3 1.877 16,2
Madrid (Comunidad de) 21.349 26,1 25.439 26,0 26.189 254 28.444 253 30.445 24,5
Murcia (Region de) 1.396 10,0 2.073 1,1 2.419 11,0 3.003 11,4 2.940 10,4
Navarra (Comunidad Foral de) (1) 1.213 21,4 1.432 20,2 1.530 19,3 1.609 18,6 1.826 18,6
Pais Vasco 1.917 28,5 2.540 29,5 3.455 31,6 4282 315 5.304 32,7
Rioja (La) 608 23,0 790 22,8 950 23,0 1.150 23,3 1.324 2277
Ceuta 42 30,9 27 14,8 30 13,2 21 84 33 12,9
Melilla 39 6,6 68 6,7 59 7,6 61 6,9 20 21

(1) En E. Infantil no se incluye el alumnado extranjero de Primer ciclo, por no disponer de esta informacion.

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Datos Avance. Curso 2006-2007. Ministerio de

Educacion y Ciencia.



Alumnado extranjero por titularidad del centro en la Reqgion de Murcia

2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
alumnos %  alumnos %  alumnos %  alumnos %  alumnos % alumnos %
CENTROS PUBLICOS

7.495  89,5% 12.316  89,8% 16.384 88,8% 19.036 88,9% 22513 888% 25206  89,6%
CENTROS PRIVADOS

875  10,5% 1394 10,2% 2073 11,2% 2382 1L,1% 2813 11,2% 2940  10,4%




MARCO TEORICO Y NORMATIVO DE LA COMPENSACION
EDUCATIVA EN LA REGION DE MURCIA.
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RESUMEN

La aparicion del concepto de Educacion Compensatoria, como superacion del ineficaz "principio de igualdad
de oportunidades”, ha supuesto un planteamiento progresista, en tanto en cuanto ha evidenciado la necesidad de
introducir mecanismos correctores que equilibraran las desigualdades de partida en la educacién, compensandolas a

través de una discriminacion positiva.

Es importante tomar conciencia de la situacidn actual, llamar a la reflexion y a la motivacion: ¢Como trabajar
en las aulas en las que existe una diversidad cultural? ¢ Qué instrumentos vamos a aportar? ¢Qué responsabilidad tiene
la Administracion? ¢Cuél va a ser su respuesta? ;Coémo aunar la respuesta de la Administracion con la respuesta a pie
de obra de los claustros de profesores? Todos estos son algunos de los factores més importantes que desde mi punto de
vista habria que tener en cuenta.

Esta unidad pretende ser una sintesis de las caracteristicas del alumnado con necesidades de compensacion
educativa, y del entorno en el que se encuentran. Todo ello como paso previo para entender cuales son los &mbitos de

actuacién asi como los principios que deben regir la actuacion compensadora.
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INTRODUCCION.



En el marco de diversas politicas educativas y sociales a favor de la igualdad de
oportunidades en educacién, la Educacion Compensatoria en particular ha representado una de las
apuestas mas explicita a favor de los sujetos con algun género de desventaja social o personal. Ha
sido asi desde mediados del siglo pasado en algunos paises, y bastante mas tarde en el nuestro.
También en esta materia hemos ido algo a la zaga. Entre la tendencia de los sistemas escolares a
reproducir y justificar el orden social dominante, histéricamente bien documentada, y los mejores
ideales y propositos proyectados sobre la educacién como un espacio y una oportunidad para el
desarrollo de las capacidades de los individuos y la construccién de una sociedad mas justa, la
Educacion Compensatoria se ha alineado, por principio, con la segunda de esas dos opciones. En la
actualidad, y previsiblemente en el futuro imaginable, la Educacion Compensatoria tiene plena
vigencia y razon de ser. La persistencia de viejas fracturas de desigualdad, y la emergencia de otras
nuevas en nuestro tiempo sobre lineas desconocidas de division entre la exclusion e inclusion, bien

lo justifican (Tezanos, 2001).

Ahora, seguramente, estamos en mejores condiciones que hace algunos afos para entender la
compensacién como es preciso y desarrollar con mas acierto y perspectiva las actuaciones
convenientes en esta materia. Diversos analisis y balances realizados sobre sus origenes, trayectorias
y contribuciones que han documentado algunos de sus logros innegables pueden sernos Utiles.
También convendria, no obstante, prestar la atencion debida a bastantes cabos sueltos, sea en el
modo de definirla o en las politicas sociales y escolares que se encargaron de disefiarla y llevarla a
cabo en los sistemas escolares, asi como en los centros y aulas (Connell, 1994; Grafieras y otros,
1998; Escudero, 2002).

En relacién con los tres grandes hitos identificados en los sistemas escolares occidentales
(aunque no en todos por igual) a favor de la calidad de la educacion desde mediados del siglo
pasado — garantizar el acceso democratico a la educacion, promover dindmicas de discriminacion
positiva a favor de los sujetos méas desfavorecidos y busqueda de la excelencia - la Educacion
Compensatoria nacié en el contexto del segundo de ellos. Logradas cotas importantes en el acceso
practicamente universal a la escolaridad basica, comin y ampliada en afios y formacion, pero
constatada también la insuficiencia del mero acceso y permanencia en el sistema para que todos los
alumnos alcanzaran los objetivos educativos considerados basicos, las politicas de compensacion

asumieron el proposito de hacer de la escuela algo mas que una oportunidad formal. Fue una de las



expresiones mas clara de la exigencia de convertirla en una posibilidad efectiva de buena educacion,
en la que se dieran la mano la calidad y la equidad, la igualdad de oportunidades y de posibilidades
educativas, por razones de equidad y de justicia.

Desde los inicios, sus destinatarios fueron precisamente los sujetos pertenecientes a los
sectores méas desfavorecidos en el acceso y logros educativos por motivos personales, sociales,
econodmicos, culturales o, en su caso, geograficos. Ya desde sus primeros pasos por la escuela, ésta
se ha percatado, con mayor o menor congruencia, de que vienen y pertenecen a un “mundo
diferente” del que ella representa y ofrece. A no pocos de ellos, les pone la etiqueta de “‘alumnos en
riesgo” de no alcanzar los conocimientos, capacidades, disposiciones y habitos de comportamiento
estipulados como bésicos para el éxito escolar. Ahi justificd su presencia la compensacién en tanto
que un conjunto de atenciones preventivas especiales. La Educacion Compensatoria, asi mismo, ha
pretendido ser una respuesta a la realidad de aquellos estudiantes que, fuera por sus condiciones
iniciales de riesgo mal atendidas, o quizés por otras sobrevenidas, terminan manifestando conductas
y resultados no “ajustados” al patron ordinario o modelo de estudiantes que la escuela exige, cultiva
y valora. En ciertas ocasiones, se ha echado mano de una amplia relacién de otras etiquetas como
repetidores, retrasados, fracasados, 0 mas recientemente objetores. Han sido usuales y cambiantes a
la hora de calificarlos. Y no han estado ausentes, por momentos, otras méas sutiles y hasta
despectivas, proxima a juicios morales o casi religiosas (débiles de caréacter, perezosos,
holgazanes...) tal como la historia de la escolarizacién, ya desde antafio, permite apreciar. Puede
verse, al respecto, una revision tan sugerente como ilustrativa realizada por Deschens, Cuban y
Tyack (2001) en EEUU, o la que Martinez (2002), con otros matices también indicativos, ha

documentado al referirse a nuestro contexto particular.

1. MARCO NORMATIVO DE LA COMPENSACION EDUCATIVA EN LA REGION DE MURCIA.

La Constitucion Espafiola reconoce a todos los espafioles el derecho a la educacion y
encomienda a los poderes publicos que promuevan las condiciones y remuevan los obstaculos para
que este derecho sea disfrutado en condiciones de igualdad por todos los ciudadanos. Hacer efectivo
el principio de igualdad de oportunidades, implica la puesta en marcha y el mantenimiento de una
serie de medidas de accién positiva con caracter compensador, para que las desigualdades y

desventajas sociales o culturales de las que determinados alumnos parten, no acaben convirtiéndose



en desigualdades educativas. En este sentido, el concepto de Educacion compensatoria hace
referencia a las acciones orientadas a garantizar el acceso, la permanencia y la promocion de los

sectores desfavorecidos dentro del sistema educativo.

El principio de igualdad de oportunidades en educacién implica que para que las desigualdades
y desventajas sociales o culturales de las que determinados alumnos parten no acaben
convirtiéndose en desigualdades educativas, se pongan en marcha una serie de medidas positivas
de carécter compensador.

En nuestro pais el término “Educacién Compensatoria” comienza a aparecer en la década de
los setenta. El primer texto que se difunde son unas orientaciones del Consejo de Europa en 1977.
La aparicion del Real Decreto 1.174/83 de 27 de Abril, marca el nacimiento oficial en Espafia de la
Educacion Compensatoria, entendiéndola como la “atencion preferente a los grupos de individuos
cuyas condiciones de desigualdad son especialmente acusadas respecto a las prioridades que el
sistema escolar les ofrece”. Impuls6 un conjunto de iniciativas destinadas a mejorar las condiciones
de acceso y permanencia de determinadas personas en situacion de desventaja ante un sistema
educativo que en ese momento presentaba desajustes, insuficiencias y disfunciones que agravaban

aun mas las diferencias de partida.

La Ley Orgénica 8/195 de 3 de Julio del Derecho a la Educacion (LODE), reconoce este
derecho a todos los espafioles y a los extranjeros residentes en Espafia, sin que en ningun caso el
ejercicio del mismo pueda estar limitado por razones sociales, morales, de raza, econémicas y de

residencia.

La Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) de 3 de octubre
de 1990, permite avanzar en la lucha contra la desigualdad y discriminacién, dedicando el Titulo V
en su totalidad a establecer los principios basicos de la compensacién de estas desigualdades.
Asimismo se establecen otras medidas de discriminacion positiva que hacen efectivo el principio de
igualdad de oportunidades, matizando las preferencias que se deben otorgar en la escolarizacion en
Educacion Infantil de los alumnos con desventajas econémicas, geogréaficas o de otro tipo. También
se contempla la dotacion de recursos materiales y humanos adicionales para compensar la situacion

de los Centros a los que concurre alumnado en esta situacion.



Por otro lado, la Ley Organica 9/1995 de 20 de la Participacion, Evaluacion y el Gobierno de
Centros Docentes (LOPEG), en su Disposicion Adicional Segunda, garantiza la escolarizacion de
alumnos con necesidades educativas especiales en centros docentes sostenidos con fondos publicos,
especificando que estas necesidades educativas pueden ser motivadas no solo por trastornos fisicos,
psiquicos o sensoriales sino derivadas también de alteraciones graves de conducta o por estar en

situacion social o cultural desfavorecida.

El Real Decreto 299/1996 de 28 de febrero de Ordenacion de las Acciones dirigidas a la
Compensacion de Desigualdades en Educacion desarrolla el Titulo V de la LOGSE vy establece el
ambito, destinatarios, objetivos, principios, actuacion y evaluacion del programa de Educacion
Compensatoria, incluyendo en el Capitulo 111, Seccion 22, Articulos 18, 19 y 20 las actuaciones de
compensacién educativa, dirigidas a la poblacién hospitalizada. Y se recoge la conveniencia de

seguir actuando con medidas de compensacion educativa para el alumnado de escuelas rurales.

La Orden de 22 de julio de 1999 por la que se regulan las actuaciones de compensacion
educativa en centros docentes sostenidos con fondos publicos. (BOE de 28 de julio de 1999), tiene
por objeto dotar de regulacion a las actuaciones de compensacion educativa en centros docentes
sostenidos con fondos publicos, en aplicacion de la disposicion final primera del Real Decreto
299/1996, previo informe del Consejo Escolar del Estado.

La Consejeria de Educacion y Cultura de la Regién de Murcia, durante el trienio 2001-2003,
desarroll6 el Plan Regional de Solidaridad en la Educacion, con el objeto de garantizar que el
derecho a la educacion no se viera obstaculizado por factores relacionados con la desigualdad social
y que el factor rural no fuera causa de desigualdad en el acceso a la educacion; y con la finalidad de
articular las respuestas mas eficaces para la atencion del alumnado procedente de grupos de
poblacion con rasgos socio-culturales distintivos en un marco escolar comun y multicultural; de
arbitrar las medidas necesarias para que las situaciones personales transitorias de salud no generen
condiciones de desigualdad en el disfrute del derecho a la educacion; y para educar en los valores de
la tolerancia, el respeto, la paz, la libertad y la solidaridad.

En cuanto a atencidn a la poblacion escolar en situacion de desventaja socioeducativa, se
estan desarrollando aspectos curriculares, metodoldgicos y organizativos que se adapten a las
necesidades del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, como estrategia para prevenir el



abandono prematuro y garantizar la continuidad de la escolarizacién. En este sentido se dictan las
medidas para la organizacion de las actuaciones de compensacion educativa en la E.S.O. en la
Resolucion de 13 de Septiembre de 2001 de la extinta Direccion General de Ensefianzas de
Régimen Especial y Atencion a la Diversidad. Se establecen como medidas organizativas
extraordinarias las Aulas Taller de Compensacién Educativa y las Aulas Ocupacionales de
Compensacion Educativa. Las primeras dirigidas al alumnado del primer ciclo y las aulas
ocupacionales dirigidas al segundo ciclo, tratan de promover, fundamentalmente, el desarrollo de las
capacidades expresadas en los objetivos generales de la etapa mediante una metodologia y unos
contenidos adaptados a las necesidades e intereses de este alumnado.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, (LOE), contempla en su Titulo II:
Equidad en la Educacion, todo un Capitulo Il, para hablar de la Compensacion de las
desigualdades en educacion. En este capitulo establece en el articulo 80, que para “...hacer efectivo
el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion, las Administraciones publicas
desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relacion con las personas, grupos y ambitos
territoriales que se encuentren en situaciones desfavorables y proveeran los recursos economicos y
los apoyos precisos para ello”. En el articulo 81, atribuye a las “...Administraciones educativas
asegurar una actuacion preventiva y compensatoria garantizando las condiciones mas favorables
para la escolarizacion, durante la etapa de educacién infantil, de todos los nifios cuyas condiciones
personales supongan una desigualdad inicial para acceder a la educacion basica y para progresar
en los niveles posteriores”. Por Gltimo, en los articulos 82 y 83, se ocupa de la Igualdad de
oportunidades en el mundo rural y del derecho a obtener becas y ayudas al estudio, para garantizar
la igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a la educacion, en particular, los

estudiantes con condiciones socioecondmicas desfavorables.

En este marco normativo, se firma el PACTO SOCIAL POR LA EDUCACION en la
Region de Murcia. Este acuerdo por la educacion en la CARM recoge y sistematiza diversas
actuaciones previstas o en curso y las armoniza con un amplio conjunto de nuevas medidas, fruto
especifico del consenso alcanzado. Existe una voluntad compartida de aunar esfuerzos que debe
permitir establecer prioridades y acometer la mejora de nuestro sistema educativo a lo largo de los
afios, 2005 a 2008, ambos incluidos, que marca el presente Pacto.



En lo referido a la compensacion educativa e interculturalidad, cabe destacar, el objetivo
general n° 8. “Incidir en una enseflanza individualizada que ofrece medidas adaptadas a las
necesidades educativas y pretende lograr el progreso y la integracién plena de todos los alumnos
estimulando, asimismo, la convivencia, desde el respeto a la igualdad de oportunidades y a la
libertad de eleccion”.

Este objetivo general tiene una concrecion en el Ambito de actuacion V. Respecto a
compensacion, Interculturalidad y Convivencia, que se desarrolla en los siguientes objetivos

especificos y acciones, cuyo texto dice:

Obijetivo especifico 1: Compensar desigualdades sociales.

La capacidad de actuar como elemento compensador de las desigualdades personales y
sociales constituye un principio de calidad del sistema educativo. En tal sentido, la Administracién
educativa aportara los apoyos y recursos precisos para compensar los efectos de dichas situaciones
y desarrollara actuaciones orientadas al logro efectivo de sus objetivos en materia de igualdad de
oportunidades y de compensacion en educacion.

Accion 1. Creacion de centros de atencion preferente

Accion 2. Programas de compensacion educativa, atencion a alumnos con necesidades

educativas especiales, insercion sociolaboral e integracion.

Accion 3. Incremento de becas y ayudas al estudio
Obijetivo especifico 2: Interculturalidad.

La comunidad educativa regional cree en una escuela abierta a la cultura en todas sus
manifestaciones. Nuestro modelo educativo es sensible a los signos propios pero ademas se orienta,
con avidez de mejora, a perspectivas universales de interculturalidad que se nutren de valores de
indudable legitimidad. Proyectar la interculturalidad como elemento singularizador de nuestro
modelo educativo es uno de los retos mas relevantes para el futuro de nuestra Region.

Este objetivo constituye una respuesta a la creciente pluralidad sociocultural que ha
modificado la realidad de la Region de Murcia. Las acciones propuestas pretenden la plena
integracion del alumnado inmigrante, desde el respeto a sus valores culturales propios, y también

ofrecer al resto del alumnado la oportunidad de enriquecer sus conocimientos y vivencias



incorporando a su formacion otras visiones culturales. Asimismo, establecen medidas para
fomentar el dialogo en convivencia en los centros.

Accion 1.  Aulas de Acogida

Accion 2. Modelo educativo intercultural

Nos situamos ante un nuevo horizonte de mejora en la ensefianza, conscientes de que en

educacion la consecucion de un objetivo no es sino el inicio de un nuevo proceso mas ambicioso.

La consecucién de ese objetivo, al ritmo impuesto por el proceso de modernizacion de
nuestra Region, serd mas facil si se logra la intervencion de todos los sectores implicados, con el
méaximo consenso y aplicando el principio de corresponsabilidad que anima siempre los grandes
proyectos. Uno de ellos es convertir la escuela en un espacio donde preparar el futuro que queremos.
Un proyecto en el que podemos y debemos participar todos, que fomenta la concepcién de
educacion permanente -que integra a todos y a todos atiende-; un proyecto, en definitiva, que la
Regidn de Murcia decide emprender para ofrecer a sus ciudadanos la oportunidad de formarse en las
condiciones mas favorables. Se trata de caminar hacia un sistema educativo que compense las
desigualdades sociales y que amplie los &mbitos de libertad individual y colectiva, garantizando la
igualdad de oportunidades y atendiendo en toda su riqueza a la diversidad. La participacion de

todos los agentes educativos es un instrumento para lograr esos fines.

Otros asuntos como la mejora de los indices de titulacion en Educacién Secundaria
Obligatoria; la respuesta mas eficaz a la creciente escolarizacion de alumnado inmigrante; los retos
del mercado europeo que aconsejan la integracion de los tres subsistemas formativos o una
educacion en valores que garantice la convivencia, constituyen circunstancias que preocupan a la

comunidad educativa regional.

Estos objetivos ineludibles necesitan, por otra parte, un marco de desarrollo que fije plazos
de ejecucion, medidas de financiacion y sistemas de evaluacion para asegurar la eficacia de nuestras
actuaciones. Asimismo, requieren la determinacion de indicadores externos que sitden la evolucion
de los procesos en una dimension europea a la que, en modo alguno, queremos permanecer ajenos.
En este sentido, el presente Pacto se inscribe en el marco de los objetivos europeos para 2010,

referencia que constituye también un reto de progreso regional.



2. MARCO TEORICO DE LA COMPENSACION EDUCATIVA.

Son numerosos los estudios realizados que demuestran la estrecha asociacion existente entre
el éxito escolar de los hijos y la pertenencia a una determinada categoria socioprofesional de los
padres. Si algo esta fuera de duda en dichos estudios es que la influencia familiar en el éxito escolar
de los hijos es decisiva no ya porque puede actuar en ocasiones como determinante respecto a las
posibilidades educativas de los hijos, sino porque éstas aparecen cada vez méas vinculadas a las
actitudes de los padres respecto a la escuela, al estimulo y apoyo al estudio que prestan a sus hijos,
al interés y control de las tareas escolares, a la herencia cultural que el nifio ha recibido de la familia,
al cadigo linguistico que el nifio utiliza desde la infancia, que favorecerd o no su mayor capacidad
de abstraccién y de generalizacion.

Flaxman define la Educacién Compensatoria como “la inclusién en la practica educativa de
servicios y programas de educacion adicionales en forma de enriquecimiento cultural e instructivo,
rehabilitacion educativa y ampliacion de oportunidades educativas entre los desventajados o
fracasados escolares que no reciben o no se aprovechan de las oportunidades que ofrecen la

ensefianza normal”’.

Los funcionalistas consideran la educacién como una inversion productiva, un mecanismo de
seleccion que representa en el plano individual un cauce de movilidad (T. Parsons 1966). Se confia
en que la educacion tenga como efectos el crecimiento econémico, el desarrollo de bienestar social,
mayor justicia social, integracion de la sociedad, etc. Se inicié con la denominada “guerra a la
pobreza” americana, las &reas de prioridad Educativa Britanica, etc., pero no se obtienen los
resultados esperados, a partir de los afios sesenta algunos trabajos como el Informe Coleman (1966),
El Informe Plowden (1967) y el trabajo de Jencks y otros (1973) constatan el fracaso de la escuela

como instrumento de cambio y transformacion social.

La Sociologia de la Educacion Inglesa de los afios sesenta representada por autores como
Bourdien y Passen plantean la escuela como aparato de “reproduccion y conservacion del sistema”,
en esta linea se manifiesta Althauser, que la considera como un aparato ideoldgico del Estado. Es un
viejo debate el de los fines de la Educacion, que ha contribuido a concienciar a la sociedad sobre sus
aportaciones y limitaciones, la innovacién educativa y también clarificar los objetivos y a desvelar la

ingenuidad de la accidn transformadora de la educacion por si sola.



Aunque hay ciertos rasgos como la apatia, la hiperactividad, insuficiencias cognitivas,
verbales, etc., que aparecen en todas las poblaciones infantiles, esta demostrado que en aquellos que
proceden de ambientes desfavorecidos se refuerzan por los siguientes factores:

- Fisicos o extraescolares: recursos econémicos, situacion geografica aislada, entorno, etc.
- Familiares: actitudes y expectativas de los padres, desestructuracién familiar, marginacion, etc.
- Pedag6gicos: absentismo, desconocimiento de la lengua, déficit académico, etc.

La deprivacion ambiental puede entenderse como la ausencia de estimulacion, de
refuerzos, de estructuracion del mundo experimental del entorno. Este, como sabemos, puede causar
retrasos o deterioros por vias muy variadas, entre las que cabe destacar:

- Extincion de conductas (la curiosidad, las preguntas, etc.), precisas para el desarrollo intelectual.
- Falta de concentracion en clase, que afecta al estudio y explicaciones del profesorado.

- Actuacion de modelos humanos defectuosos en su lenguaje, motivaciones, dominio de si mismo.
- Bajas expectativas y sentimiento de incapacidad frente a las tareas de logro académico.

- Falta de claves para una autorregulacion efectiva del propio trabajo.

Pinillos indica que los efectos de la deprivacion ambiental pueden ocasionar los siguientes

deficits:

Dificultades de la lectura, malos habitos de estudios, dominio del lenguaje conversacional, pero

no del lenguaje interior preciso para la reflexion y razonamiento.

- Prevalencia de modos concretos de pensamiento. Razonamiento mas inductivo que deductivo.

Dificultades de analisis y clasificacion.

- Dificultades para manipular representaciones, imagenes, esquemas, etc. Inferioridad en los

procesos perceptivos, mala discriminacion, lentitud.

- Reduccién de las perspectivas temporales del comportamiento, contraccion al presente,
actualismo. Dificultad de operar con metas y recompensas lejanas. Sensibilidad para los

refuerzos tangibles, no para los intelectuales o morales.

- Inferioridad del nivel de aspiraciones escolares en funcion de la percepcion de un futuro con

menores oportunidades.

- Disminucidn general de los procesos internos del comportamiento.
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De modo general las diversas estrategias se han dirigido a compensar las insuficiencias en lo

siguientes niveles:

* Situacion econémica de la familia. Pero los resultados, por si mismos, no han sido satisfactorios.
Este planteamiento surge de la concepcion liberal de igualdad de oportunidades, entendiendo por
ello que la superacion de los obstaculos econdémicos y sociales solucionaria el problema de las
desigualdades y todos los nifios tendrian iguales oportunidades. Esta justificacion es insuficiente, el

problema econdmico no es la Gnica causa del retraso escolar de las clases populares.

« Deficiencias o bajo nivel cultural de las familias. Ultimamente se ha visto mas efectivo trabajar la
accion tutorial con los padres (informacién, asesoramiento, orientacion) con el fin de conseguir la
participacion de éstos en la escuela y en el proceso educativo de sus hijos, con pequefas
prestaciones econdmicas por medio de becas y ayudas.

» Programas cognitivos y de adaptacion del nifio a la escuela. La mayoria de los programas de
Educacion Compensatoria se ha centrado en contener los efectos del fracaso escolar, sin investigar
en las causas y nuevas metodologias mas adecuadas. En los Gltimos afios la incorporacion de
alumnos de otras lenguas y culturas ha centrado bastante la atencion en ellas. La respuesta méas
representativa que se ha dado ha sido el aprendizaje de la lengua y cultura del pais de acogida como
mecanismo basico para su integracion en la sociedad mayoritaria. Esta medida es necesaria, pero no

suficiente para la promocién educativa y social de este alumnado.

* Por ultimo citar programas que intentan incidir en la mejora de los elementos personales de la
escuela, ademas de los nifios. Entre los programas podriamos citar: la formacion especifica del
profesorado, la mejora de recursos personales y econdmicos del centro, las mejoras de los proyectos
del centro, etc.

La eficacia de la educacion compensatoria depende entre otras cosas, de que implique
simultdneamente a los agentes mas directos del proceso educativo: familia, escuela y el propio
alumno. Podriamos estar hablando més de una “pedagogia de la compensacion” que de

programas concretos de educacién compensatoria.

Si queremos ser realistas hemos de reconocer que la escuela y la educacién compensatoria
pueden contribuir dentro de unos limites, si se quiere modestos, a un avance progresivo en el nivel

cultural de las poblaciones marginadas y a una mejora cualitativa del bienestar social, ya que
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esquemas conceptuales y técnicas de aprendizaje, actitudes socializadoras, etc. Si estas actuaciones
aminoran las graves diferencias existentes respecto a las posibilidades de éxito en la poblacion
escolar segun su pertenencia a una determinada categoria socio-profesional o clase social, ya se
justifican por si mismas. Contaminados por el concepto de “rentabilidad” en el plano econémico
aplicamos sus variables de resultados finales a la educacion, es uno de los motivos por los que no se
ve esa rentabilidad en el nimero de graduado medios, universitarios, etc., sin entender, por la

dificultad de evaluacion, el desarrollo personal o social del alumno.

La igualdad no significa la identidad de oportunidades (Robinson, 1982) sino ayuda
especifica para quien la necesita mas, este es un concepto fuertemente unido a la justicia social (al
igual que en sanidad, otro derecho basico, se invierte mas en el enfermo que tiene més necesidades

que el sano).

3. LASITUACION DE LA COMPENSACION DE LA DESIGUALDAD EN EDUCACION

La realidad social y econémica de la Region de Murcia continua la trayectoria de los Gltimos
afios, habiéndose originado una creciente pluralidad sociocultural derivada en buena medida de los

movimientos migratorios en los que nuestra Region es receptora de ciudadanos emigrantes.

La aparicion del concepto de Educaciéon Compensatoria, como superacion del ineficaz
"principio de igualdad de oportunidades"”, evidencia la necesidad de introducir mecanismos
correctores que equilibraran las desigualdades de partida en la educacién, compensandolas a través

de una discriminacion positiva.
3.1 Objetivos de la compensacion educativa.

- Promover la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocion a una educacién de
calidad para todos los nifios-as y jovenes. Prestando atencion preferente a aquellos sectores mas
desfavorecidos, articulando medidas que hagan efectiva la compensacion de desigualdades de
partida.

- Facilitar la incorporacion e integracion social de todo el alumnado, contrarrestando los procesos
de exclusion social y cultural, desarrollando actitudes de comunicacion y respeto mutuo entre

todos los alumnos y alumnas independientemente de su origen cultural, linglistico y étnico.
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Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes culturas, promoviendo el

desarrollo intercultural.

Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa y del resto de los
estamentos sociales para hacer efectivo el acceso a la educacion y a la sociedad en igualdad de
oportunidades y para facilitar la incorporacion de las familias provenientes de otras culturas o

con especiales dificultades de integracion social.

Impulsar la coordinaciéon y la colaboracion con otras administraciones, instituciones,
asociaciones y organizaciones sin fines de lucro para la convergencia y desarrollo de las
acciones de compensacion social y educativa dirigidas a los colectivos en situacion de

desventaja.

3.2 Destinatarios.

El programa de compensacion educativa se desarrollard en centros educativos financiados

con fondos publicos que escolarizan a nifios/as y jovenes de sectores sociales desfavorecidos, de

minorias étnicas, culturales o ambito rural que presentan desfase curricular significativo de dos o

mas cursos de diferencia entre su nivel de competencia curricular y el nivel en que efectivamente

esta escolarizado, como consecuencia de :

Dificultades de insercién educativa.

Necesidades de apoyo derivadas de su incorporacion tardia al sistema educativo.

Necesidades de apoyo derivadas de una escolarizacion irregular.

Residencia en zonas social, cultural o econémicamente desfavorecidas.

Dependencia de instituciones de proteccion social del menor.

Internamiento en hospitales o en hospitalizacién domiciliaria de larga duracion por prescripcion
facultativa.

Necesidades de apoyo, en el caso del alumnado inmigrante derivadas del desconocimiento del

espanol.

En ninguna circunstancia sera determinante para su atencién por el programa de

Compensacion Educativa que un alumno acumule retraso escolar, manifieste dificultades de
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convivencia o problemas de conducta en el &mbito escolar, si estos factores no van unidos a las

caracteristicas especificadas anteriormente.

La inclusion de un alumno en una modalidad o grupo de apoyo de compensacién educativa
se realizard mediante el informe correspondiente de adopcidon de medidas de compensacion
educativa, y estara sujeta a revision continua a lo largo de toda la etapa y, en cualquier caso, debera

revisarse al comienzo de cada curso escolar.

El informe pedagogico para la adopcion de medidas de compensacion educativa se
custodiaré en el centro correspondiente, envidndose al Servicio de Atencién a la Diversidad el
archivo informético correspondiente a la base de datos con la informacion pertinente a tal efecto, de
los alumnos con necesidades de compensacion educativa, actualizada en cada caso, pudiéndose

descargar dicho archivo en la direccion: http://www.educarm.es.

El alumnado destinatario de medidas de compensacion educativa, en Educacion Primaria,
que no alcance los objetivos previstos para la etapa, no promocionara a la etapa de Educacion

Secundaria sin agotar la posibilidad de permanencia un afio mas en la etapa de Educacion Primaria.
3.2.1 Alumnado extranjero.

Es una realidad que Espafia ha pasado en las dos ultimas décadas de ser un pais de
emigracion a ser un pais de inmigracion debido al desarrollo econémico y social acaecido en nuestro
pais en este tiempo. Esta inmigracion proveniente principalmente de paises no comunitarios, aunque
siendo escasa con relacion a los paises de nuestro entorno. Murcia, debido a su importante sector
agroalimentario surgido a consecuencia del Trasvase Tajo-Segura ha sido un foco de atraccion para
estos ciudadanos extranjeros que han encontrado en nuestra Region una oportunidad de trabajo.

Como consecuencia de ello se han asentado de manera estable familias inmigrantes, que han
decidido desarrollar su proyecto de vida en nuestra Comunidad Auténoma. Ello ha tenido incidencia
en diversos sectores en los que este fendbmeno era desconocido y, principalmente en el sector
educativo que ha de responder a estas nuevas necesidades demandadas por los nuevos

conciudadanos que proceden de universos linguisticos y culturales diferentes.

En los ultimos afios, la evolucion del alumnado extranjero no universitario en nuestra Region
ha aumentado de forma significativa. Hasta el afio 2000, el colectivo magrebi ha sido el dominante y

el de mayor crecimiento anual en nuestra Regién. Sin embargo a partir de ese afio se producen
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nuevos movimientos de alumnado extranjero, siendo actualmente el crecimiento mayor en la
inmigracion de paises de centro y sur de America, sobre todo el colectivo ecuatoriano. Existe otro
colectivo emergente y que aumenta de manera progresiva, paises de Europa del Este, puede ser el

colectivo més importante en los proximos afos.

En lo que respecta a la escolarizacion del alumnado extranjero por niveles educativos,
destaca el importante crecimiento en Educacion Infantil, lo que demograficamente representa el
paso a la segunda generacion de inmigraciéon, frente a la mayoria de paises europeos comunitarios

que ya tienen consolidada la tercera generacion.

Por otra parte, es conveniente sefialar el importante crecimiento del alumnado en la
Educacion Secundaria Obligatoria, con las dificultades que conlleva para estos Centros al tener una

menor tradicion de atencién a la diversidad.

Por altimo, destacar el aumento del nimero de alumnos extranjeros escolarizados en
Bachillerato, Ciclos Formativos y Garantia Social, que precisamente puede ser un buen recurso para

su integracion social en Espafia y para su reincorporacion laboral en sus paises de origen.
3.2.2 Alumnado gitano.

No hay que olvidar a nuestros conciudadanos pertenecientes al pueblo gitano que
secularmente se han encontrado en situacién de riesgo social y a los que la administracion ha de

responder mediante politicas que posibiliten su integracion sociocultural.

La situacion general del grupo gitano es delicada, debido a tener un alto nivel de
desorganizacién social, perder sus bases culturales tradicionales, y la falta de adaptacién a las

nuevas condiciones de la modernizacion en las tres Gltimas décadas.

3.2.3 Alumnado que por razones sociales o familiares no pueda seguir un proceso normalizado

de escolarizacion.

Por otro lado existe un colectivo de nifios y nifias en situacion de riesgo por pertenecer a
familias econdmicamente desfavorecidas, que generalmente residen en determinadas zonas urbanas
0 barrios con especial problematica de indole sociocultural. Esta situacién dificulta su permanencia
en las instituciones escolares y, en algunos casos, desemboca en abandono y fracaso escolar.
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3.2.4 Alumnado que por razones de salud necesita atencion educativa fuera de las instituciones

escolares.

Hay que sefialar que entre las actuaciones de compensacion educativa se incluyen las de
atencion del alumnado con hospitalizacion y convalecencia prolongada, en la medida que estos
procesos sitlan a los nifios y nifias que padecen enfermedades de larga duracion en situacion de
desventaja respecto a su permanencia y promocién en el sistema educativo, puesto que su
escolaridad se ve interrumpida temporal y bruscamente, por lo que pueden acumular retrasos

escolares que dificultan su proceso educativo.
3.2.5 Alumnado con desventaja social por residir en entorno rural.

Hay que prestar especial atencion a la poblacion del medio rural, cuyas formas de vida,
economia, modos de relacion, comunicaciones, usos y costumbres son distintos a los propios del
medio urbano. Ademas existen diferencias significativas entre unos entornos rurales y otros. Desde
estas consideraciones, es de singular importancia la atencidn educativa a los nifios y nifias que viven
en el medio rural y en situaciones de aislamiento y dispersion.

3.3. Actuacién en compensacién educativa .

En la Regién de Murcia, el marco de actuacién en materia de compensacién educativa y
desarrollo intercultural se encuentra establecido desde el Plan Regional de Solidaridad en

Educacion en la Region de Murcia.

Existe un principio basico que debe informar cualquier actuacion en el campo de la
compensacion de desigualdades educativas: y es el de que, junto al arbitraje de medidas pedagdgicas
de apoyo, se ha de articular todo un plan global de reflotamiento de la zona detectada como
susceptible de actuacion preferente. La escuela debe jugar un especial papel promoviendo una

accion interinstitucional.

Desde mi punto de vista, tres ideas son basicas para entender el concepto de Compensacion
Educativa:
- En primer lugar, el contenido claramente preventivo de la accion educativa
compensadora, orientada a igualar y equilibrar niveles en aquellos sujetos que se hallan
en condiciones desiguales de afrontar los estudios. (Consejo de Europa).
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- La opcion educativa hacia las clases sociales marginadas, marginacion que tiene una

clara manifestacién en el &ambito educativo.

- EIl objetivo implicito a todo programa compensatorio, es decir, el aumento del
rendimiento académico destinado a la nivelacion de los indices de éxito escolar,

como consecuencia de procedencia social o ubicacion geogréfica familiar.

No debemos olvidar que el objetivo ultimo de la compensacién de desigualdades debe ser la
de conseguir, a medio o corto plazo, corregir las deficiencias y dotar al propio sistema de

mecanismos de compensacion educativa

La existencia de grupos de alumnos en el sistema educativo con factores que dificultan la
existencia de una perfecta igualdad, hace que nos encontremos con alumnos en situacion de
desventaja, no tanto por una deficiencia fisica o psiquica de caracter personal, como de lo que
podriamos denominar una "deficiencia social", es decir, pertenecer a grupos sociales deprivados
socio-econdmicamente, a minorias étnicas y culturales con dificultades de integracion o habitar en

zonas aisladas o de dificil comunicacion.

La Educacion desempefia, un decisivo papel para el desarrollo de las sociedades
democraticas en su busqueda de superiores niveles de justicia. Existen sin embargo, sutiles y
complejos procesos de discriminacion educativa que representan un serio obstaculo en el principio
de igualdad de oportunidades y, para superarlos, no parece ser suficiente eliminar los impedimentos
existentes para que algunos grupos sociales asistan a la escuela, sino que exigen también emprender
acciones "compensadoras” de los problemas que la desigualdad social impone. En este sentido, el
proyecto de compensacion educativa constituye la respuesta - es decir, la accion compensadora - que
un centro elabora para atender, cuando las circunstancias lo requieran, las necesidades educativas de

la comunidad en la que esta inserto.

El analisis de los resultados obtenidos en los primeros programas de educacion
compensatoria permite extraer importantes conclusiones en las que coinciden la mayoria de los

trabajos realizados a partir de los afios ochenta:

- Para ser eficaz la Compensacion Educativa ha de permitir incidir sobre las principales
condiciones que originan las diferencias cuyos efectos pretenden modificar. Los
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programas actuales no se preocupan sélo por el cambio de conducta del nifio en desventaja,
sino que pretenden intervenir simultdneamente en varios niveles.

- Uno de los principales errores de los primeros programas parece ser el haber descuidado la
importancia que la educacion familiar ejerce en la adaptacion del nifio al sistema escolar.
Los primeros agentes de intervencion, y especialmente durante los primeros afios de vida,
son los padres. Es necesario, por tanto, favorecer que éstos establezcan una interaccion
adecuada con el nifio.

- El simple aumento del tiempo de permanencia en la escuela no basta para compensar las
dificultades que la desventaja social supone. Es indispensable modificar la actividad y el
modo de funcionamiento del sistema escolar adaptandolo a los alumnos a los que se dirige.

- Es més probable que conduzcan a resultados positivos los programas cuidadosamente
planificados y aplicados, basados en un detenido andlisis de la desventaja, que los

programas elaborados intuitivamente e inconscientemente aplicados.

La actuacion en Compensacion Educativa se articula, para su desarrollo, en siete grandes
ambitos de actuacion (Ver unidad 5 de estos materiales) referidos a:

o Escolarizacién.

Facilitar la escolarizacion del alumnado inmigrante con dificultades de integracion social, en los
mismos términos que el alumnado murciano, desarrollando acciones orientadas a garantizar dicha

escolarizacion.
o0 Desventaja socioeducativa

Adecuacion de la respuesta educativa a este alumnado, mejorando la dotacion de recursos
personales de apoyo, de equipamiento y materiales didacticos, en aquellos centros sostenidos con

fondos publicos que desarrollan medidas de compensacion educativa.
o Poblacion escolar en el medio rural

Garantizar la escolarizacion en las distintas etapas educativas, del alumnado en situacion de
desventaja como consecuencia de la dispersidn geogréafica y ubicacion en el entorno rural, asi como

la adecuacion al mismo de la respuesta educativa.
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o Desarrollo Intercultural

Desarrollo de actuaciones que potencien la integracién de minorias étnicas y culturales en el
sistema educativo, desde los principios de normalizacién y respeto a la diferencia. Impulso de la
formacion permanente del profesorado para la construccion del proceso intercultural y potenciacion

del Centro de Animacion y Documentacion Intercultural (C.A.D.1.)
o Situaciones de decision judicial y aulas hospitalarias

Garantizar la continuidad del proceso educativo del alumnado de ensefianza obligatoria que por
decisiones judiciales o razones de enfermedad, procesos prolongados de hospitalizacion y

convalecencia no pueda asistir a centros docentes ordinarios.
0 Actuaciones complementarias

Mediante el desarrollo de actuaciones complementarias en el ambito de la compensacion
educativa externa, en colaboracion con instituciones publicas y entidades privadas sin fines de lucro,
para garantizar el enriquecimiento de la oferta educativa y la igualdad de oportunidades en

educacion de los sectores mas desfavorecidos.
o Acciones interinstitucionales

Mediante el desarrollo de actuaciones especificas y planes de actuacién integral en aquellos
centros y/o zonas que se determinen como de accion prioritaria en funcién de indicadores
territoriales, educativos y socioecondmicos, con la participacion de las diferentes Administraciones

y agentes sociales en su desarrollo.

4. CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPENSACION EDUCATIVA

Dado el cardcter acumulativo que la desventaja supone, para llevar a la practica los
principios compensadores es necesario incluir una educacion preventiva que trate de reducir la

desigualdad lo antes posible, empezando desde la Educacion infantil.

Por otra parte, la extension de la escolarizacion obligatoria con el fin de asegurar la igualdad
de oportunidades a todos los alumnos, se convierte en una importante condicion de educacion

compensatoria en funcion del caracter terminal de la Educacion Secundaria. Sin embargo, aunque es
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una condicidn necesaria para conseguir que se lleve a la practica dicho principio, no es suficiente,

puesto que exige un disefio curricular que atienda a las necesidades educativas de todos los alumnos.

“Corresponde a las Administraciones educativas regular soluciones especificas para la
atencion de aquellos alumnos que manifiesten dificultades especiales de aprendizaje o de
integracion en la actividad ordinaria de los centros, de los alumnos de alta capacidad intelectual y

de los alumnos con discapacidad™ (LOE, articulo 26.5).

“En la definicion de las ensefianzas minimas de la etapa se incluiran las condiciones
basicas para establecer las diversificaciones del curriculo desde tercer curso de educacion
secundaria obligatoria, para el alumnado que lo requiera tras la oportuna evaluacion. En este
supuesto, los objetivos de la etapa se alcanzaran con una metodologia especifica a través de una
organizacién de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias, diferente a la
establecida con caréacter general” (LOE, articulo 27.1).

La aplicacion del principio de igualdad de oportunidades no se logra solamente garantizando
la asistencia a la escuela de toda la poblacion en edad de escolaridad obligatoria ni anticipando o
ampliando su permanencia en ella, sino que exige ademas realizar otro tipo de transformaciones

cualitativas que permitan eliminar sutiles y complejos procesos de discriminacion educativa.

Un analisis minucioso de la desventaja sociocultural y de sus repercusiones en el sistema
escolar pone de manifiesto lo incompletos que resultan algunos esfuerzos compensadores,
orientados exclusivamente a que sea el nifio en desventaja quien se adapte al sistema escolar, sin

reconocer la necesidad de transformar al propio sistema.
4.1 Informe pedagogico de adopcion de medidas de compensacion educativa.

La inclusion de un alumno en una modalidad o grupo de apoyo de compensacién educativa
se realizara mediante el informe correspondiente y estara sujeta a revision continua a lo largo de
toda la etapa y, en cualquier caso, debera revisarse al comienzo de cada curso escolar. El informe
para el alumnado de Compensacion Educativa incluira:

DATOS DE IDENTIFICACION

NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA
HISTORIAL ESCOLAR

DATOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

- Nivel de competencia curricular

Eal A o
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- Estilo de aprendizaje. Motivacion e Intereses
- Adaptacion e Interaccion Social en el centro.

5. CONTEXTO FAMILIAR
- Estructura familiar
- Otros datos relevantes

. ADAPTACIONES CURRICULARES

7. MEDIDAS DE COMPENSACION EDUCATIVA
- Modalidad propuesta: Interna / Externa
- Justificacion

4.2 Recursos.

El centro debe contar con los recursos necesarios para poder ofrecer una ensefianza de
calidad. Para abordar este déficit linguistico y educativo sefialado, y para poder generar estos apoyos
y grupos de refuerzo que permitan adecuar respuestas educativas eficaces para esta diversidad
cultural y a su vez que no vaya en detrimento de la atencion educativa del resto del alumnado hay
que dotar del profesorado necesario.

Inicialmente hay que optimizar los recursos del centro, implicando a todos y rentabilizando
sus potencialidades. Después pasaremos a ver los recursos extraordinarios que se precisan, teniendo
bien planificadas las actuaciones podremos argumentar la propuesta en cuanto a sus contenidos y

horario.

Se ha realizado un gran esfuerzo en los ultimos afios en lo que respecta a profesorado de
educacion compensatoria. El profesorado de educacion compensatoria, destinado en los centros de
educacion infantil, primaria y secundaria, presta funciones de apoyo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos con necesidades de compensacion educativa, ademas del profesorado de
cupo ordinario de los centros correspondientes. Cabe destacar asimismo, la incorporacion de
Profesorado Técnico de Servicio a la Comunidad, en los centros de educacion Secundaria.

La escolarizacion de alumnado extranjero genera muchas necesidades no directamente
educativas, se hace necesario otros perfiles profesionales en los centros. Los profesores técnicos de
servicio a la comunidad, adscritos a los Departamentos de Orientacion, desempefian una gran labor
como mediadores culturales, plan de acogida, programas de absentismo, gestion de becas y ayudas,
programas de salud, higiene, alimentacion, habilidades sociales y culturales, etc. También hay que
contar con la figura del educador para ayudar a desarrollar algunos de estos programas, dinamizar

actividades o campanas que favorezcan la convivencia intercultural.
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Este profesorado, que no es de la plantilla organica de los centros, es seleccionado, mediante
una provision extraordinaria en comision de servicios, de modo voluntario y en funcion a su
experiencia y formacion. Esto supone un auténtico marchamo de calidad que dinamizard y
estimulard al centro, ya que afiade el valor de su “actitud” que es fundamental, y se convierte en el

coordinador y dinamizador de la comunidad educativa en este campo.

Para la acogida de nuevo alumnado que va llegando, acompafiamiento e informacion
familiar, mediacién cultural, traduccién, gestion de documentacién, mantenimiento de lengua y
cultura de origen, campafas de sensibilizacion e interculturalidad, etc., hacen un magnifico papel
las asociaciones y Organizaciones No Gubernamentales. Mediante los acuerdos, convenios 0

normativas que las regulan vy planifican. (Convocatoria especifica de subvenciones)

Es conveniente que el centro cuente con recursos didacticos especificos para el profesorado y
se forme en su utilizacién. En el mercado hay muchos materiales sobre la ensefianza del espafiol
(orientaciones para la escolarizacién, ensefianza del espafiol. Este apoyo documental y didéctico se
hace desde los Centros de Profesores y Recursos, Equipos de Orientacion, y servicios especializados
comoel CAD.I

También es necesario que el centro cuente con recursos econdmicos adicionales ya que hay
que comprar material especifico, preparar materiales para la ensefianza del espafiol, hacer
actividades de sensibilizacion o educacion intercultural, etc. Al llegar a lo largo de todo el curso los
alumnos no pueden acceder, en muchos casos a las becas de libros, por lo que es conveniente que se

vayan dotando a los centros de una biblioteca escolar de libros de texto para su préstamo.

4.3 Formacién del Profesorado

Puesto que en su vida profesional todo el profesorado tendra que encontrarse con alumnado
extranjero que le planteara las necesidades vistas a lo largo del tema, seria conveniente que en su
formacion inicial o en los cursos de acceso a la funcion docente todos tuvieran una sélida formacion
en atencién a la diversidad y educacion intercultural, que les capacitara como docentes para atender
adecuadamente a la multiculturalidad en las aulas. Es volver a reforzar la estrategia de que en la
situacion multilingtie y de pluralidad cultural hacia la que caminan nuestras aulas es necesario que

todo el profesorado sea en primer lugar profesor de espafiol y después de la materia
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correspondiente, asi como de que tengan unos conocimientos generales, al menos, sobre las

distintas culturas y su tratamiento.

En la formacién permanente también hay que hacer un esfuerzo para actualizar en la
pedagogia intercultural al profesorado en activo actualmente. El profesorado de educacion infantil y
primaria tiene ya una gran participacion en este tipo de contenidos, sin embargo el profesorado de
educacion secundaria participa mas en la formacion cientifica de su materia y tiende a relegar a un
segundo plano la formacién en didactica y pedagogia. Puede motivar la formacion en
interculturalidad partiendo de los contenidos de su departamento didactico (ensefianza del espafiol a

través de las ciencias, elementos culturales arabes en la literatura espafola... ).

En este sentido, en nuestra Region, se promueven estas lineas formativas:

- La formacidn especifica para el profesorado que vienen desarrollando medidas de
compensacion educativa, a través de un seminario regional de formacion, obligatorio para el
profesorado en comisidén de servicios, con la participacién de los equipos directivos
correspondientes.

- Plan de formacién en compensacion educativa dirigido al profesorado en general.

- Plan de formacién telemética y facilitacion de recursos a través de los portales:
http//:www.intercultur@-net, sobre interculturalidad, http//:www.fortele.net, formacion en
didactica y metodologia del espafiol como L2. y http//:www.dromesgere.net, sobre cultura
gitana.

- El desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion.

4.4 Servicios de Apoyo.

a) C.A.D.I. (Centro de Animacion y Documentacion Intercultural).

La Consejeria de Educacion y Cultura, sensibilizada por responder ante las demandas del
profesorado, alumnado, padres y sociedad en general que compensen las desigualdades sociales y
fomenten la igualdad real de oportunidades, crea el C.A.D.l. para apoyar, a través de un plan de

intervencion, la materializacion de las politicas educativas compensadoras.
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El Centro de Animacién y Documentacion Intercultural, es un equipo educativo especifico,
adscrito a la Asesoria de Compensacion Educativa e Interculturalidad en Primaria, del Servicio de
Atencidn a la Diversidad.

Entre las funciones de este servicio, destacan la de informar y asesorar al profesorado en
materia de atencion a la diversidad cultural y linguistica; la de constituir un fondo documental,
bibliogréfico y audiovisual para posibilitar el estudio, reflexion y utilizacion del mismo por parte de
la comunidad educativa, instituciones y particulares; la de establecer relaciones con Instituciones
como Universidad, Organismos Oficiales, y otras Asociaciones con la finalidad de colaborar en
temas de Interculturalidad; y la de impulsar el desarrollo de iniciativas de intercambio y encuentros

entre el profesorado, alumnado y padres de las distintas culturas.
b) C.A.D.E.R. (Centros de Animacion y Documentacion para la Escuela Rural).

En el &mbito rural se ha venido produciendo un empobrecimiento de los pequefios nicleos
de poblacién, la cual no so6lo se ha visto inmersa en un proceso de disminucion progresiva sino que

ha producido un fenémeno de envejecimiento de la misma.

Todas estas caracteristicas han repercutido directamente en la escuela de estos pueblos,
causando la desaparicién de muchas de ellas, y ocasionando que la escuela rural se encuentre en una
clara situacion de desventaja, siendo necesario prestar mayor atencion a la misma, ya que tras su
aparente simplicidad, se esconde una forma de hacer y de actuar con una idiosincrasia propia, que es
el resultado de la continua adaptacion a las circunstancias del propio entorno.

Conscientes de todas estas dificultades y carencias, se ha puesto en marcha los C.A.D.E.R.
(Centros de Animacion y Documentacién para la Escuela Rural) un proyecto que contempla, no sélo
la ayuda al profesorado sino también el desarrollo de tareas que faciliten la socializacion del alumno
y la animacion sociocultural de los lugares en que estadn enclavadas estas escuelas, junto con la
potenciacion de un centro documental que permita a los docentes la utilizacion de materiales que

dificilmente pueden ser adquiridos por cada una de las escuelas.
c) S.A.E.D (Servicio de Apoyo Educativo Domiciliario

Con el objeto de poder prestar la correcta atencion educativa de apoyo domiciliario al
alumnado con convalecencia prolongada en el hogar, en el &mbito de la Region de Murcia, se
realizara conforme a lo previsto en el ANEXO |1 de estas instrucciones.

24



Para la atencion de este alumnado, el profesorado, de forma voluntaria, podrd adecuar su
horario, para que dentro del computo de su horario lectivo pueda atender al alumno en su domicilio.
En aquellos casos que no exista disponibilidad horario que asi lo posibilite, podra ser realizado el
apoyo fuera del horario lectivo, con el correspondiente reconocimiento econémico. El apoyo

educativo domiciliario tendré una dedicacion horaria no superior a 4 horas semanales.

Podré acceder a este servicio el alumnado escolarizado en Educacién Infantil, Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria que, por prescripcion facultativa, no pueda asistir a su centro,
siempre que el periodo de convalecencia sea superior a 30 dias, y exista disponibilidad de

profesorado en el centro en el que se encuentra matriculado, u en otro centro de la misma localidad.

4.5 Publicacion de material especifico.
Desde la Consejeria de Educacién y Cultura de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, se vienen publicando materiales especificos sobre aspectos necesarios para la atencion

educativa a este alumnado:

- Materiales para el desarrollo de medidas de compensacidén educativa e Intercutluralidad.

Consejeria de Educacién y Cultura Region de Murcia. 2003

- Recursos Interculturales de la Region de Murcia. LIBRO CADI. Consejeria de Educacion y
Cultura Region de Murcia. 2003

- Khetane “Mas juntos”. Material Interactivo para el desarrollo de la cultura gitana. Publicacion

conjunta con diversas comunidades autbnomas.
- Programa de desarrollo de conductas de cooperacion en el alumnado.
- Estrategias para una respuesta educativa compensadora en IES. Curso 2003/2004.

- Seminario de Compensacion educativa. Educacion Primaria y Educacion Secundaria. Curso
2003/2004

- Guia para la autoevaluacion de contextos interculturales en los centros educativos.

- Orientaciones para la organizacién de los procesos de ensefianza aprendizaje del espafiol para

extranjeros.
- Guia de informacion educativa multilinglie de la Region de Murcia.

- Taller de cuentos multimedia: “El laberinto de Al_zaqgaq”.
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Materiales para la educacion intercultural: intercultur@-net
Materiales para la ensefianza del E/L2: fortele

Plan de evaluacion del espafiol como segunda lengua en contextos escolares de ensefianza

obligatoria de la Regién de Murcia.
Infopitagoras

Diccionario basico multilingtie (GLOBAL)
Pruebas de evaluacion de EL2.

Dotacion de equipamiento informatico, audiovisual y software especifico para la ensefianza del

espafol.

5.6 Otros recursos.

Aula Virtual de Espafiol para extranjeros ( AVE). Convenio de colaboracion con la Universidad
de Murciay el Instituto Cervantes.

Programa de Lengua Arabe y Cultura Marroqui (L.A.C.M.). Convenio de colaboracion entre el

Ministerio de Educacion y Ciencia y el Reino de Marruecos.
Convocatorias:

Convocatoria de Subvenciones a Ayuntamientos para acciones complementarias de

Compensacion Educativa.

Convocatoria de subvenciones a ONGs y asociaciones sin animo de lucro, para: el desarrollo
de programas de atencion al alumnado extranjero, interculturalidad, compensacion

educativa, mantenimiento de la lengua y culturas de origen...

Convocatoria de Proyectos para el desarrollo intercultural, la compensacion educativa y la

atencion al alumnado extranjero.

Convocatoria de premios a la elaboracién de materiales para la educacion intercultural y/o la

ensefianza del espafol para extranjeros.
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CONCLUSIONES:

El contenido de este documento es fruto de la practica y la reflexion a lo largo de la tarea
docente en el desarrollo de medidas de compensacién educativa y en el convencimiento del gran

potencial de compensacion que supone la educacion

Partamos de la concepcion de escuela como un espacio rico en estimulos, que interpele al
nifio en la raiz de su intereses y que le permite operar sobre el medio humano y material. En ella, al

construir y experimentar, el nifio se forma a si mismo y se vivencia como un ser importante.

La escuela es asi un espacio y un tiempo donde el encuentro en la accion hace posible la
comunicacion y donde la diferencia de cada nifio se respeta como momento de un ser en crecimiento

y como méxima expresion de su individualidad.

El conocimiento es una construccion, Una construccion de esquemas de accion que permiten
operar con la realidad desde lo concreto a lo mas formal, segun la corriente Piagetiana, Y es también
una reconstruccion cuando debe aplicar lo aprendido a una nueva situacion, posibilitando la
transferencia del conocimiento y consolidandolo al mismo tiempo. Y el protagonista de todo este

proceso es el nifo.

De todo el anélisis anterior se desprende la necesidad de actuar con urgencia en los sectores
marginados de nuestra sociedad.

La presencia de nuevos colectivos de alumnos procedentes de otras culturas, en muchos
casos con necesidades de compensacion educativa derivadas de la situacion social y cultural
desfavorable, unidas a las ya existentes, hace necesario el abordar una reformulacion del Proyecto
Educativo que dé respuesta desde la institucion educativa, a la comunidad que atiende y por tanto

que tenga un caracter compensador.

Todo esto con la intencionalidad de que el centro educativo se tenga cada vez mas
conciencia de que la respuesta educativa debe ser global, desde la normalizacion, es decir, desde una
escuela inclusiva de todos y para todos, donde la respuesta se articula desde los recursos disponibles
en el centro y teniendo en cuenta todos los recursos existentes en el entorno (otras instituciones,

Asociaciones, ONGs....)
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Entre otras, un proyecto de compensacion educativa es un planteamiento institucional del
centro que debe dar respuesta a la realidad de marginacion social, cultural, econémica o étnica de su
poblacion escolar, desde el respeto a la diversidad de sus culturas, de sus intereses y de sus
capacidades, promoviendo la construccion de contexto Intercultural. En el que la diversidad cultural
es vista como elemento de enriquecimiento mutuo y los procesos de ensefianza del espafiol como

L2, son una estrategia mas para dar respuesta a la diversidad.

Después de todo lo expuesto, valorando positivamente las actuaciones que se vienen

realizando, a modo de conclusion cabria puntualizar:

- Que habré que continuar en la linea actual de introducir actuaciones compensadoras en el
Sistema ordinario, con la elaboracion de Proyectos Educativos de caracter compensador, hasta
conseguir que no se justifique la existencia de la necesidad de la Compensacion Educativa.

- Que las intervenciones contempladas Gnicamente desde el campo educativo serdn insuficientes
mientras no se disefien y se lleven a cabo eficazmente planes de actuacion conjunta con otras
instituciones.

- Que los planteamientos deben ser realistas y no olvidar que la progresion en esa incorporacion
de actuaciones y habitos compensadores es lenta.

- Que debemos permanecer vigilantes. La cultura dominante hace dificil intervenir de manera que
esas intervenciones, por si mismas, no constituyan una via paralela de marginacion.

- Que es necesario y conveniente contribuir a la construccién de contextos interculturales de

enriquecimiento mutuo entre todas las culturas que comparten el “espacio geogréafico”.

Es un camino que hay que andar cada dia y sabemos que estamos en el inicio, que quedan
muchas cosas por hacer, pero que expongo para que pueda ser confrontado con otras experiencias de

las que mutuamente podamos enriquecernos.
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TEXTOS LEGALES

PLAN REGIONAL DE SOLIDARIDAD EN LA EDUCACION. Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia 2001 — 2002

REAL DECRETO 299/1996, de 28 de febrero de ordenacién de las acciones dirigidas a la
compensacion de desigualdades en educacion. (BOE 12 de marzo)

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2001 de la Direccion General de Ensefianzas de Régimen
Especial y Atencion a la Diversidad, por la que se dictan medidas para la organizacion de las
actuaciones de compensacion educativa en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Murcia.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2003, de la Direccion General de Ensefianzas Escolares por
la que se dictan Instrucciones sobre compensacion educativa dirigida a los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el curso 2003/2004.

PACTO SOCIAL POR LA EDUCACION EN LA REGION DE MURCIA, Junio 2005.

BIBLIOGRAFIA COMENTADA

VVAA.: "MINORIAS ETNICAS, (INTEGRACION O MARGINACION? Cuadernos de
Pedagogia n°® 196, 1991.
Monogréfico de Cuadernos de Pedagogia dedicado a la interculturalidad, desde distintos puntos de

vista.
VV.AA.: "HACIA UNA EDUCACION MULTICULTURAL". Cuadernos de Pedagogia n° 264,

1997.
Este monogréafico de Cuadernos de Pedagogia esta dedicado a la interculturalidad y a la

multiculturalidad. Se trata el tema desde distintas perspectivas. Algunas propuestas didacticas.

AA.VV. (1998) Orientaciones para la escolarizacion y atencion del alumnado inmigrante. CADI.
Documentos CPRs Torre Pacheco
En la escuela encontramos manifestaciones mas o menos claras de las nuevas culturas que conviven

en el centro, sobre todo los aspectos culturales y sociales (situacion de la mujer/nifia, relacion
padres/hijos, arte, masica, historia, lengua, religion...).

Hoy la escuela se enfrenta al reto de educar para el pluralismo. Para ello habra de responder a las
necesidades de personas de otras culturas, de otras etnias, de otros lugares, etc.

El reto en cuestion es la propia interculturalidad, es decir, el enriquecimiento mutuo de las culturas

mayoritarias y minoritarias como principio basico de la misma.
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Linares Garriga, J.E (2002). “El proyecto educativo de caracter compensador: Reflexiones para
su adecuacion”. Consejeria de Educacion y Cultura. Region de Murcia

Este libro trata de establecer los aspectos basicos sobre el proyecto educativo de un centro en los que
hay que hacer una reflexion, y en consecuencia determinaciones para dotarle de un carécter
compensador que sea la base de actuacion educativa de un centro en la respuesta a las necesidades
del alumnado con necesidades de compensacion educativa y le dote de unos principios que

contribuyan al desarrollo intercultural.

ENLACES WEB COMENTADOS

http://www.apliweb.mec.es/creade/index.do

El CREADE (Centro de Recursos para la Atencion a la Diversidad Cultural en Educacion) es un
proyecto del CIDE (Centro de Investigacion y Documentacion Educativa) y, por tanto, del MEC
(Ministerio de Educacién y Ciencia), que nace como respuesta a las inquietudes de los y las
profesionales del &mbito social y educativo respecto a la diversidad cultural y sus implicaciones, con
vocacion de convertirse en un referente tanto nacional como internacional.

Pretende ser un lugar de didlogo y de reflexién en el que quienes se dedican a la educacién en su
méas amplio concepto encuentren referencias, material didactico, herramientas TIC, bibliografia,
experiencias, investigaciones y, en general, recursos para la actuacion pedagdgica o la intervencion
social desde un enfoque intercultural.

Es un centro especializado que ofrece todo tipo de documentacion y recursos relacionados con la
interculturalidad y la educacion, entendida ésta como proceso que acomparfia de forma permanente a
la experiencia humana.

Es también un centro de recursos virtual, que ofrece a través de su portal web diversas bases de
datos sistematizadas y especializadas en diferentes tipos de recursos: bibliograficos y documentales,
nuevas tecnologias, directorios, etc.

http://www.aulaintercultural.org

Qué es

Iniciativa sostenida por la Federacion de Trabajadores de la Ensefianza, FETE-UGT, con el apoyo
de la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes y del Centro de Investigacion y
Documentacién Educativa, CIDE. Su objetivo es proporcionar informacion y facilitar canales de
comunicacion e intercambio entre educadores con el fin de avanzar en una educacion en pos del
respeto y la convivencia entre las diferentes culturas.

Qué contiene

El portal ofrece una cantidad ingente de informacidn y recursos, resefiados y analizados,
organizados en torno a diversos nacleos tematicos: comunicacion, cooperacion, culturas, ensefianza
de segundas lenguas, género, globalizacion, poblaciones indigenas, racismo y xenofobia, etc.
Mantiene ademas una completa agenda de actividades y convocatorias, asi como un espacio para
noticias actualizado diariamente. Destacamos las secciones siguientes:

- Herramientas Didacticas

- Biblioteca

- Aprendemos con..., en la que podemos encontrar entrevistas con...
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La web facilita la posibilidad de enviar comentarios e intercambiar opiniones sobre sus contenidos
desde todas las secciones.

http://www.comunidadesdeaprendizaje.net

Qué es

Proyecto impulsado por el CREA (Centro Especial De Investigacién en Teorias y Practicas
superadoras de Desigualdades) de la Universidad de Barcelona. Pretende transformar los centros
escolares para favorecer la igualdad educativa y social mediante la implicacion y la participacion de
todos los agentes educativos: familias, alumnado, profesorado, barrio y el conjunto de la sociedad.
Qué contiene

Ofrece informacion sobre el proyecto, incluyendo:

- Antecedentes: enlaces con las paginas de proyectos previos, tanto en Espafia (Escuela de personas
adultas de La Verneda) como en EEUU (Accelerated schools, Success for all, School development
programme).

- Informacion sobre el proyecto: fundamentos, principios pedagogicos, desarrollo y fases del
proceso.

- Datos acerca de los centros implicados.

- Bibliografia.

http://www.rayuela.org

Qué es

Portal creado por la Liga Espafiola de la Educacion y la Cultura Popular, ONG plural, aconfesional
e independiente que pretende llevar los beneficios de la Educacion y la Cultura a los sectores de
poblacion mas vulnerables, principalmente la juventud y los nifios. Rayuela es una web destinada a
los derechos de los nifios.

Qué contiene

Incluye varios apartados que contienen informacion sobre derechos de la infancia: derecho a la
educacion, igualdad, nacionalidad, salud, familia, participacién, desarrollo de capacidades, juego,
etc. Cada derecho se expone mediante una descripcion, un cuento, un juego, una manualidad , una
receta y una pelicula.

También contiene un espacio llamado “molamazo” destinado al aprendizaje de derechos a través de
distintos medios: animacién a la lectura, peliculas, juegos, musica, etc., y un ciberperiodico infantil
con noticias y eventos destinados a la concienciacién social sobre los derechos de la infancia.

http://wwwn.mec.es/educa/intercultural/index.html

Qué es

Portal virtual del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre el &mbito de educacion intercultural.

Qué contiene

Marco legislativo, informacién general, programas, acciones en Ceuta y Melilla, subvenciones,
webs temaéticas, situacion actual, planes nacionales, premios y recursos.

http://www.educarm.es/

Portal educativo de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.
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En esta seccion podéis encontrar los responsables de cada uno de los diferentes apartados que
conforman este portal educativo. Junto a cada persona puedes encontrar su correo electronico por si
desedis enviar sugerencias, materiales, informacion, peticiones, etc.

Destacamos la seccion dedicada en exclusiva a la Atencion a la Diversidad. Aqui se muestra el
Servicio de Atencidon a la Diversidad de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Region de
Murcia, con el fin de garantizar una ensefianza de calidad para todos, y para ello nos ofrece
mecanismos y actuaciones destinadas a fomentar el respeto a las diferencias, la tolerancia, la
igualdad, etc.

Se ofrece un enlace especifico para la compensacion educativa. Desde este enlace se informa sobre
las diferentes medidas que se llevan a cabo en la Region en este sentido asi como la relacion de
centros que disponen de recursos y servicios destinados a este ambito: el CADI y el CADER.
Finalmente ofrece informacién sobre las actividades formativas que se llevan a cabo sobre
compensacion educativa.
http://www.educarm.es/templates/portal/images/ficheros/diversidad/6/secciones/45/contenidos/300/i
nscompen03.pdf

Instrucciones del programa de Compensacion Educativa en la Regién de Murcia

http://www.educarioja.org/educarioja/html/docs/ayudas/programa_mediadores.pdf

Aqui tenemos un programa de intervencién con alumnos gitanos:

Programa de intervencién escolar con menores gitanos.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y la Asociacion de Promocién Gitana de La Rioja
han decidido poner en marcha un programa de intervencion escolar con menores gitanos en los
centros educativos de La Rioja. Se trata de proporcionar una atencion integral a los menores
teniendo en cuenta sus circunstancias contandose tanto con mediadores sociales gitanos como con
otros profesionales, como trabajadora social y educadora social

http://www.madrid.org/promocion/diver/apoyoscompensatoria.htm

En esta pagina la Comunidad de Madrid establece los principios basicos y las principales lineas de
actuacion:

La Comunidad de Madrid, consciente del caracter plural de sus ciudadanos y de los retos que
plantea la implantacion del Sistema Educativo, firmé el 19 de enero de 1999 un Acuerdo para la
Mejora de la Calidad del Sistema Educativo con las organizaciones sociales representativas del
sector, en el que se recoge el compromiso de elaborar un Plan Regional de Compensacién
Educativa que afecte a los centros sostenidos con fondos publicos y que elevara, para su
aprobacion, a la Asamblea de la Comunidad de Madrid. En este Plan se concretan actuaciones
integrales y conjuntas de todas las administraciones e instituciones afectadas con objeto de asegurar
la eficacia de las acciones que desarrollen.

http://www.educa.aragob.es/cprcalat/ COMPENSA.htm
En Aragdn dan pautas para elaborar un Plan en cualquier centro educativo y luego las directrices:
Este Plan, elaborado por el profesorado de apoyo del Programa de Educacién Compensatoria y por
el equipo docente, contando con la colaboracion del EOEP incluira los siguientes puntos:

Objetivos,

Actividades que se desarrollaran en los &mbitos interno y/o externo,

Criterios para la seleccion del alumnado destinatario, asi como,

Criterios y procedimientos para su sequimiento y evaluacion.
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http://www.educa.jccm.es
Portal de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha. Recursos ofrecidos por la
Consejeria de Educacion y Ciencia. Profesorado, alumnado y familia, ciencia y universidades,
deportes y red de centros.

http://www.cult.gva.es/dgoiepl/Inmigracion/index_cast.htm

Esta pagina de la Comunidad Valenciana es una de las mas completas y recoge un Plan de Acogida
elaborado por un CP de la zona de Alicante.

Las politicas educativas del siglo XXI han de ser necesariamente interculturales. Nuestra escuela,
acoja o no a alumnado extranjero inmigrante, ha de promover una educacion intercultural desde un
planteamiento global del centro docente. Esta educacion intercultural ha de ser asumida por la
comunidad educativa y dirigida a todo el alumnado.

http://www.juntadeandalucia.es/educacion

En esta web de la Junta de Andalucia, seccion alumnos, educacion compensatoria, se dice
literalmente como presentacién: “Uno de los rasgos mas relevantes que caracterizan en la actualidad
al sistema educativo es la constatacion de la diversidad (...) EI compromiso del Sistema Educativo es
garantizar que esa diversidad (como factor enriquecedor) no se convierta en un elemento mas de la
desigualdad que padecen aquellos colectivos y grupos desfavorecidos y con menores posibilidades
de desarrollo personal y de insercion social y laboral. (...) y apuesta decidida por un sistema
Educativo que sea en si mismo un poderoso instrumento al servicio de una sociedad cada vez méas
justa y solidaria.

Dentro del apartado alumnos y programa de educacion compensatoria, se puede ver tanto la
normativa vigente sobre educacion compensatoria en esta comunidad como diferentes recursos y
programas con acciones encaminados a la compensacion de desigualdades. Entre otros, destacar:

a) PROGRAMA DE EDUCACION INFANTIL EN EL MEDIO RURAL. Es una actuacion de
compensacién educativa con los nifios y nifias menores de seis afios que habitan en aldeas y cortijos
muy diseminados y con imposibilidad material de acudir a algin centro escolar de su entorno.

b) PROGRAMA MUS-E: “LAS ARTES COMO MEDIO PARA FAVORECER LA
INTEGRACION SOCIAL Y PREVENIR LA VIOLENCIA Y EL RACISMO”. La finalidad del
Programa MUS-E es el fomento de las Artes, especialmente de la musica, el canto, el teatro, la
danza y las artes plasticas, en el &mbito escolar como herramienta que favorece la integracién social
educativa y cultural de nifios y nifias, previene la violencia, el racismo y fomenta la tolerancia y el
encuentro entre las distintas culturas, desde el respeto a la diversidad.

ACTIVIDADES

Actividad de reflexion:

Haz una reflexion de unas 200 palabras en la que opines sobre lo expuesto en este documento,
referente a los principios de actuacion o bases para el desarrollo de medidas de compensacion
educativa eficaces.
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Actividad de comprobacion:

De las actuaciones que se proponen por parte de la Consejeria de Educacion y Cultura para la

adecuacion de la respuesta educativa, cuales se estan desarrollando en tu centro y como.

Actividad de andlisis:

Elije una de las medidas que se adoptan en la Region de Murcia dentro de los programas de
Compensacion Educativa y que se desarrollan en las instrucciones de 1 de septiembre de 2003, en

vigencia.

Desarrolla un breve comentario sobre la misma, analizando ventajas e inconvenientes, asi como la

aportacion de alternativas al mismo, si procede.

Actividad de creacion:

Ante la incorporacion de un alumnado con necesidades de compensacion educativa a tu aula,
¢Cuéles seria las actuaciones principales que se deberian realizar? Con respecto a la familia, con

respecto a los comparieros, con respecto al propio alumno.

Actividad de ampliacion:

Busca en Internet, en las péaginas de las Consejerias de Educacién de las distintas Comunidades
Auténomas u otras paginas webs relacionadas con esta Unidad. Realiza una breve descripcion de sus
contenidos, sus caracteristicas y sus utilidades para la practica.

CUESTIONES DE AUTOEVALUACION

1. ¢Que norma establece el ambito, destinatarios, objetivos, principios, actuacion y
evaluacion del programa de Educacion Compensatoria.

a) El Real Decreto 1.174/83 de 27 de Abril.

b) La Ley Orgénica de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) de 3 de octubre
de 1990.

c) ElPlan Regional de Solidaridad en la Educacion.
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d) EIl Real Decreto 299/1996 de 28 de febrero de Ordenacion de las Acciones dirigidas a la
Compensacion de Desigualdades en Educacion.

¢Qué documento o norma contempla como un Ambito de actuacion respecto a
Compensacion, Interculturalidad y Convivencia?

a) LaL.O.E.

b) EIl Pacto Social por la Educacién en la Region de Murcia.
c) ElPlan Regional de Solidaridad en la Educacion.

d) EIl Proyecto Educativo Compensador

Un alumno con necesidades de compensacion educativa, es:
a) Un alumno con desfase curricular.
b) Un alumno extranjero sélo con desconocimiento del espafiol

¢) Un alumno con un desfase curricular superior a un ciclo asociado a situaciones de
desventaja social.

d) Ninguna de las anteriores.

De los siguientes objetivos, ¢ Cudles son propios de la compensacion educativa?.

a) Promover la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocién a una
educacion de calidad para todos los nifios/as y jovenes, ....

b) Facilitar la incorporacién e integracion social de todo el alumnado, contrarrestando los
procesos de exclusién social y cultural, desarrollando actitudes de comunicacion y respeto
mutuo entre todos los alumnos y alumnas .....

c) Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes culturas, promoviendo
el desarrollo intercultural.

d) Los tres anteriores son ciertos

El programa de compensacion educativa se desarrollaré en centros educativos financiados
con fondos publicos que escolarizan a nifios/as y jovenes de sectores sociales
desfavorecidos, de minorias étnicas, culturales o &mbito rural que presentan desfase
curricular significativo de dos o més cursos de diferencia entre su nivel de competencia
curricular y el nivel en que efectivamente esta escolarizado, consecuencia de :

e) Dificultades por problemas conductuales.
f) Necesidades de apoyo derivadas de su incorporacion tardia al sistema educativo.
g) Residencia en zonas social, cultural o econdmicamente desfavorecidas.
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h) Lab)y lac)son correctas.

Hay ciertos rasgos como la apatia, la hiperactividad, insuficiencias cognitivas, verbales,
etc., que aparecen en todas las poblaciones infantiles, y en aquellos que proceden de
ambientes desfavorecidos se refuerzan por los siguientes factores:

a) Fisicos o extraescolares: recursos econémicos, situacion geogréfica aislada, entorno, etc.
b) Familiares: actitudes y expectativas de los padres, desestructuracion familiar, marginacion,
c) Pedagogicos: absentismo, desconocimiento de la lengua, déficit académico, etc.

d) Los tres anteriores son ciertos

Para la inclusion de un alumno en una modalidad o grupo de apoyo de compensacion
educativa es necesario:

a) Un protocolo de actuacion como alumno extranjero de nueva incorporacion al centro.
b) El informe psicopedagdgico.
c) Un Informe pedagogico para la adopcion de medidas de compensacién educativa.

d) Ninguno de los anteriores.

El centro que desarrolla el Programa de Compensacién Educativa, debe contar con los
recursos necesarios para poder ofrecer una ensefianza de calidad. Para ello debe:

a) Optimizar los recursos del centro, implicando a todos y rentabilizando sus
potencialidades.

b) Demandar a la Administracion educativa méas recursos humanos.
c) Dejar en manos de los especialistas en compensacion educativa el desarrollo de estas medidas.

d) Ninguna de las tres es cierta.

En nuestra Region, en materia de atencion a la diversidad y educacion intercultural, se
promueven estas lineas formativas:

a) La formacion especifica para el profesorado que vienen desarrollando medidas de
compensacion educativa,

b) Plan de formacidn en compensacion educativa dirigido al profesorado en general

c) Plan de formacién telemética y facilitacién de recursos a través de los portales:
http//:www.intercultur@-net, http//:www.fortele.net, y http//:www.dromesgere.net,

d) Las tres anteriores son ciertas.
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10. La Consejeria de Educacion y Cultura pone a disposicion de los centros educativos los

siguientes Servicios de Apoyo:

a) CPRs. (Centros de Profesores y Recursos

b) C.A.D.l.. (Centro de Animacion y Documentacion Intercultural)
c) S.A.E.D.. (Servicio de Apoyo Educativo Domiciliario)

d) La b) y la c) son ciertas
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AMBITOS DE LA COMPENSACION EDUCATIVA

EN LA REGION DE MURCIA.

M. L6épez Oliver'y J.E. Linares Garriga®
p y

RESUMEN

El proceso educativo debe de dar respuesta a las necesidades que todos y cada uno de los alumnos y
alumnas de edad escolar obligatoria. Ante esta responsabilidad se articulan diferentes estrategias y actuaciones

que la hagan posible..

Si analizamos las causas que originan la necesidad del desarrollo de compensacién educativa, nos
encontramos todas aquellas que ocasionan la desventaja social, el aislamiento geogréafico, que dificultan la
relacion multicultural, la aceptacion de las diferentes realidades étnicas, el desarrollo normalizado de los
procesos educativos como consecuencia de las anteriores... Todo ello hace necesario que el sistema educativo
articule una serie de actuaciones que organizadas por ambitos puedan contribuir a la consecucién del principio

de igualdad de oportunidades .

Esta unidad pretende ser una sintesis de los diferentes ambitos en los que se concretan las medidas de

compensacion educativa y més especificamente en la Regidn de Murcia.

Palabras clave: Ambitos de compensacion educativa, medidas de compensacion educativa, Alumnado en
situacion de desventaja social, Aulas Hospitalarias, apoyo educativo domiciliario,
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La Constitucién Espafiola atribuye a todos los espafioles el derecho a la educacién y
encomienda a los poderes publicos que promuevan las condiciones y remuevan los obstaculos
para que este derecho sea disfrutado en condiciones de igualdad por todos los ciudadanos.
Para que este derecho sea realmente efectivo, todo el proceso de ensefianza y aprendizaje debe
estar adaptado a las caracteristicas del alumnado.

En este sentido se han producido cambios educativos en los ultimos afios, impulsados
por la promulgacion de diferentes Leyes: Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion —LODE- (garantiza el derecho a la educacién); Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre de Ordenacion General del Sistema Educativo -LOGSE- (organiza el actual
sistema educativo y establece el principio de atencion a la diversidad); Ley Orgéanica 9/1995,
de 10 de noviembre de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los centros docentes -
LOPEG- (impulsa la autonomia de centros educativos), Ley Orgénica de la Calidad en la
Educacion 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (BOE 21.12.02) y la
Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo.

Uno de los aspectos basicos y fundamentales que se plantean en la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), es la
necesidad de fomentar en los centros y en relacion a los alumnos y alumnas escolarizados en
los mismos, una atencién personalizada cuya finalidad sea la de propiciar una educacién
integral en conocimientos, en destrezas y en valores, atendiendo siempre a la diversidad de

capacidades, intereses y motivaciones del alumnado.

Atender a la diversidad en las capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos/as
es, en sentido estricto, la manera mas adecuada de conseguir una ensefianza de calidad para
todos. Atender a la diversidad significa, a su vez, poner en marcha y establecer mecanismos y
actuaciones concretas que promocionen en los centros educativos el respeto a las diferencias,

la tolerancia, la dignidad de todas las personas y la igualdad de oportunidades.

Al aludir a la diversidad del alumnado y a su atencion educativa en funcion de tal
diversidad, se hace referencia a las distintas respuestas que las situaciones especificas
demandan, e implica aceptar que todo el alumnado presenta necesidades educativas, y que
algunos alumnos y alumnas, ademas, tienen necesidades educativas especiales y/o

necesidades de compensacion educativa derivadas de una situacion de desventaja social.



En este contexto, la Consejeria de Educacion y Cultura, con el objetivo y el
compromiso de una educacion de calidad “para todos”, crea en su estructura organica el
Servicio de Atencion a la Diversidad (Decreto 88/ 2000, de 22 de junio, art. 42), al que le
corresponde el ejercicio de las competencias sobre educacién especial, educacion
compensatoria e intercultural, y la coordinacién de la actividad orientadora y evaluacion

psicopedagdgica de los alumnos de las ensefianzas no universitarias.

1. LA COMPENSACION DE LA DESIGUALDAD EN EDUCACION.

La aparicion del concepto de Educacion Compensatoria, como superacion del ineficaz
"principio de igualdad de oportunidades”, evidencia la necesidad de introducir mecanismos
correctores que equilibraran las desigualdades de partida en la educacién, compensandolas a

través de una discriminacion positiva.

La aparicion del Real Decreto 1.174/83 de 27 de Abril, marca al nacimiento oficial en
Espafia de la Educacion Compensatoria, entendiéndola como "la atencion preferente a los
grupos de individuos cuyas condiciones de desigualdad son especialmente acusadas respecto
a las prioridades que el sistema escolar les ofrece".

Desde entonces se han desarrollado numerosas experiencias cuya caracteristica

fundamental ha sido la flexibilidad con la que se han adaptado al medio donde se aplicaban.

Era preciso hacer una escuela mas popular, mas préxima a todos los ciudadanos. Se
empieza por unas aulas ocupacionales, externas a los centros educativos, que hacen una
captacion del alumnado desescolarizado, pero que por su gran retraso educativo y en muchos
casos rechazo escolar no pueden ser escolarizados en centros ordinarios. Asi mismo se hace
un gran esfuerzo en la educacion infantil y en la lucha contra el absentismo. El programa ira
evolucionando segun las necesidades, las Aulas Ocupacionales se integraran en los centros
educativos transforméndose en Aulas Taller, se promueven por acciones positivas y de
integracion (comedores escolares asistenciales, transporte, ayudas materiales, formacion del

profesorado, escuelas de padres, etc.), y recursos humanos y econémicos.

Desde entonces se han desarrollado numerosas experiencias cuya caracteristica

fundamental ha sido la flexibilidad con la que se han adaptado al medio donde se aplicaban.



El Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio, regula el sistema de becas y otras ayudas al
estudio de caracter personalizado para favorecer la igualdad de oportunidades de la aplicacion

de las anteriores estrategias compensadoras como:

Se obtienen grandes logros de la aplicacion de las anteriores estrategias compensadoras

como:
- Laescolarizacion de un alto porcentaje del alumnado gitano.
- El descenso de absentismo escolar.
- La promocion educativa del area rural (Centros Rurales Agrupados: CRAS), etc.
- Implantacion de la Educacion Infantil y Centros de Recursos.
- La participacién de los padres en la escuela.

- Laincorporacion de programas de salud, consumo, higiene, etc., en la escuela con

la colaboracion de otras instituciones.

- La aceptacion y progresiva adecuacion de la escuela para la atencién a la
diversidad, la formacion del profesorado en metodologias lectoescritoras y de

mejora cognitiva, etc.
- Laconcienciacion hacia una escuela inclusiva e integradora.

A pesar de ello se incurren en una serie de errores de planteamiento que cuestionan

el programa:

- Las estrategias se situan, preferentemente en cursos terminales, donde es conocido que
sus efectos son nulos. Este hecho induce a pensar que mas que una preocupacion por el
alumnado hay una necesidad por salvar la situacion (tener recogidos los nifios hasta que

acaben su escolaridad, que no aumente el absentismo).

- Confundir el concepto de alumnos con necesidades de compensacion educativa con
aquellos que tienen retraso académico, distinto ritmo de aprendizaje o problemas de conducta,

lo que desvirtda el programa al no tener un sujeto definido.

- La carencia de estrategias especificas para abordar las necesidades de este alumnado.
La escuela ha dado un gran avance cualitativo en la escolarizacion de alumnado procedente de
ambientes socioculturalmente desfavorecidos, pero cualitativamente ha mejorado poco porque

no tiene o no sabe utilizar las herramientas para darle respuestas.



- El profesorado que atiende a este alumnado no ha sido preparado y entrenado para
ello. En la carrera profesional no hay formacién especifica, los centros por sus dificiles

condiciones tienden a no tener plantillas estables y con menos experiencia.

- Hay una resistencia a aceptar que la atencién a la diversidad y dentro de ésta, que la
atencion a los alumnos con necesidades de compensacion es tarea de todos, que tiene que ser
asumida por todo el centro y también el resto de las instituciones que tienen
responsabilidades; se busca la intervencion especifica del especialista.

- La implantacion de actuaciones se efectla sin ningln tipo de mecanismos de control

objetivo que permita la evaluacion de resultados, asi como la valoracion de su eficacia.

Todas las medidas desarrolladas han sido consecuencia del desarrollo de actuaciones
que con el objetivo de dar una respuesta educativa adecuada a las necesidades, y
posteriormente evaluadas ha contribuido a que aquellas que han sido consideradas positivas,

han derivado en una normativizacién que implemente y ampare su desarrollo.

En todas las ultimas regulaciones legislativas del sistema educativo existe una expresa
consideracién a la compensacion de desigualdades en la educacion, como ya hemos recogido

en la unidad 4 de estos mismos materiales.

2. LASITUACION EN LA REGION DE MURCIA.

La realidad social y econdmica de la Region de Murcia ha variado sustancialmente en
los Gltimos afios, habiéndose originado una creciente pluralidad sociocultural derivada en
buena medida de los movimientos migratorios en los que nuestra Region ha pasado a ser

receptor de ciudadanos emigrantes.

La Consejeria de Educacion y Cultura de la Region de Murcia, consciente de esta
situacion, del caracter plural de sus ciudadanos y de los retos que supone un eficaz desarrollo
del Sistema Educativo, puso en marcha el Plan Regional de Solidaridad en la Educacion,
(2001-2003) con el objeto de garantizar que el derecho a la educacion no se vea
obstaculizado por factores relacionados con la desigualdad social y que el factor rural no sea
causa de desigualdad en el acceso a la educacién; y con la finalidad de articular las respuestas
mas eficaces para la atencién del alumnado procedente de grupos de poblacién con rasgos
socio-culturales distintivos en un marco escolar comun y multicultural; de arbitrar las medidas

necesarias para que las situaciones personales transitorias de salud no generen condiciones



de desigualdad en el disfrute del derecho a la educacion; y para educar en los valores de la

tolerancia, el respeto, la paz, la libertad y la solidaridad.

Es una realidad que Espafia ha pasado en las dos ultimas décadas de ser un pais de
emigracion a ser un pais de inmigracion debido al desarrollo econémico y social acaecido en
nuestro pais en este tiempo. Esta inmigracion proveniente principalmente de paises no
comunitarios, aunque siendo escasa con relacion a los paises de nuestro entorno, se ha

concentrado en diversas regiones, principalmente en las de Levante. Murcia.

Como consecuencia de ello se han asentado de manera estable familias inmigrantes,
que han decidido desarrollar su proyecto de vida en nuestra Comunidad Auténoma. Ello ha
tenido incidencia en diversos sectores en los que este fendmeno era desconocido v,
principalmente en el sector educativo que ha de responder a estas nuevas necesidades
demandadas por los nuevos conciudadanos que proceden de universos linglisticos y

culturales diferentes y que general una mayor pluralidad cultural.

En los ultimos afios, la evolucion del alumnado extranjero no universitario en nuestra
Region ha aumentado de forma significativa. Si observamos el siguiente grafico, hemos
pasado de 1.180 alumnos en 1997, hasta 28.041 en el afio 2006 lo que supone un gran

incremento.
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Evolucion del alumnado extranjero en la Region de Murcia.
Fuente: Consejeria de Educacion y Cultura.

En lo que respecta a la escolarizacion del alumnado extranjero por niveles
educativos, destaca el importante crecimiento en Educacion Infantil, lo que demograficamente
representa el paso a la segunda generacion de inmigracion, frente a la mayoria de paises

europeos comunitarios que ya tienen consolidada la tercera generacion.



Por otra parte, es conveniente sefialar el importante crecimiento del alumnado en la
Educacion Secundaria Obligatoria, con las dificultades que conlleva para estos Centros al

tener una menor tradicion de atencién a la diversidad.

Por Gltimo, destacar aumento del nimero de alumnos extranjeros escolarizados en
Bachillerato, Ciclos Formativos y Garantia Social, que precisamente puede ser un buen
recurso para su integracion social en Espafia y para su reincorporacion laboral en sus paises de

origen.

E. E. Bachi-
TOTAL E. Infantili  Primaria Especial ESO. lleratos F. Prof.

TODOS LOS CENTROS

2002-03 13.710 3.0094 6.229 44 3.579 333 43
2003-04 18.311 4130 8.675 57 4.468 429 552
2004-05 21.467 4.681 10.067 69 5321 547 782
2005-06 24.595 5.451 11.741 75 5.754 611 963
CENTROS PUBLICOS

2002-03 12.316 2.744 5.648 33 3.166 322 403
2003-04 16.317 3.638 7.766 42 3.961 406 504
2004-05 19.085 4.092 9.071 52 4.701 516 653
2005-06 21.831 4.780 10.614 57 5.010 572 798
CENTROS PRIVADOS

2002-03 1.394 350 581 1" 413 1" 28
2003-04 1.994 492 908 15 507 23 48
2004-05 2.382 589 996 17 620 A 129
2005-06 2.764 671 1127 18 744 39 165

Alumnado extranjero escolarizado en la Region de Murcia por nivel de ensefianza.
Fuente: Consejeria de Educacion y Cultura.

No hay que olvidar a nuestros conciudadanos pertenecientes al pueblo gitano que
secularmente se han encontrado en situacion de riesgo social y a los que la administracion ha
de responder mediante politicas que posibiliten su integracion sociocultural. EI cambio
tecnoldgico acaecido y la relativa modernizacion del pais durante la primera mitad del siglo
XX, supuso el declive de las actividades artesanales que habian venido tradicionalmente
desarrollando. Con la industrializacion operada en Espafia en los afios sesenta, el gitano, por

las peculiaridades propias de su cultura no se integré en la nueva estructura socio-econémica.



La situacion general del grupo gitano es dramatica, debido a tener un alto nivel de
desorganizacién social, perder sus bases culturales tradicionales, su cultura tradicional y la

falta de adaptacion a las nuevas condiciones de la modernizacion en las tres Gltimas décadas.

Por otro lado existe un colectivo de nifios y nifias en situacion de riesgo por
pertenecer a familias econdmicamente desfavorecidas, que generalmente residen en
determinadas zonas urbanas o barrios con especial problemética de indole sociocultural. Esta
situacion dificulta su permanencia en las instituciones escolares y, en algunos casos,
desemboca en abandono y fracaso escolar. Por ello, han de establecerse los mecanismos
destinados a mejorar las condiciones de acceso, permanencia y promocion en el sistema

educativo.

Hay que sefialar que entre las actuaciones de compensacion educativa se incluyen las
de atencion del alumnado con hospitalizacion y convalecencia prolongadas, en la medida
que estos procesos sittan a los nifios y nifias que padecen enfermedades de larga duracion en
situacion de desventaja respecto a su permanencia y promocion en el sistema educativo,
puesto que su escolaridad se ve interrumpida temporal y bruscamente, por lo que pueden

acumular retrasos escolares que dificultan su proceso educativo.

Hay que prestar especial atencion a la poblacion del medio rural, cuyas formas de
vida, economia, modos de relacion, comunicaciones, usos y costumbres son distintos a los
propios del medio urbano. Ademas existen diferencias significativas entre unos entornos
rurales y otros. Desde estas consideraciones, es de singular importancia la atencion educativa
a los nifios y nifias que viven en el medio rural y en situaciones de aislamiento y dispersion.
Es necesario promover proyectos que presenten experiencias enriquecedoras para el

alumnado, en cuanto a conocimientos de otros entornos.

3. MARCO DE ACTUACION EN LA REGION DE MURCIA: AMBITOS.

La Ley Organica de Educacion, en su articulo 80, establece que las Administraciones
publicas desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relacion con las personas,
grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones desfavorables y proveeran los

recursos econémicos y los apoyos precisos para ello.

En este sentido en la Regién de Murcia, el marco de actuacion en materia de
compensacion educativa y desarrollo intercultural esta orientado a la consecucion de los

siguientes objetivos:



- Continuar en el desarrollo de medidas que aseguren la efectividad del principio de
igualdad de oportunidades en la educacion del alumnado que se encuentra en situacion

de desventaja socioeducativa.

- Impulsar las acciones que garanticen la calidad educativa y la adecuada atencion del

alumnado con necesidades de compensacion educativa.

- Desarrollar medidas especificas de caracter integrador dirigidas al alumnado con
necesidades de compensacion educativa, fomentando la participacion de los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa y Estamentos Sociales para hacer efectivo el acceso
a la educaciéon y a la sociedad en igualdad de oportunidades y para facilitar la
incorporacion e integracion social de las familias provenientes de otras culturas y con

especiales dificultades sociales.

- Impulsar la coordinacion y colaboracion de la iniciativa social con la accion educativa
de las distintas Administraciones, Instituciones y organizaciones no gubernamentales,

para la convergencia y desarrollo de las acciones compensadoras previstas en este Plan.
La actuacion se vertebra para su desarrollo en siete grandes &mbitos de actuacion:
3.1 Escolarizacion.

Con el objetivo de desarrollar acciones orientadas a garantizar la escolarizacion de los
sectores en situacion de dificultad de integracién social, asi como los dispositivos que
mejoren la informacion de las familias en relacion con el derecho a la eleccion de centro y con
las posibilidades de acceso a becas y ayudas al estudio. Asi como Arbitrar los mecanismos
que posibiliten una escolarizacion equilibrada del alumnado con necesidades de
compensacion educativa entre todos los centros sostenidos con fondos publicos, para prevenir
procesos de dispersion que puedan conducir a la desescolarizacién de determinados grupos, o
los de concentracion que puedan conducir a la consideracion social de centros de caracter

segregado.

Para ello se articulan medias recogidas en la normativa de los procesos de
escolarizacion, que contribuyan a una adecuada escolarizacion e intervenga sobre 1os riesgos

de guetizacion que supondria una escolarizacién masiva en un centro educativo.
3.2 Atencidn a la poblacion escolar en situacion de desventaja socio-educativa.

Para garantizar la escolarizacion en las distintas etapas educativas, del alumnado en

situacion de desventaja, asi como la adecuacion al mismo de la respuesta educativa. Y la



dotacion de recursos personales, de apoyo a las necesidades de compensacion educativa, que
se detecten en centros sostenidos con fondos publicos, asi como la mejora de la dotacion

equipamientos y materiales didacticos en estos centros.

Impulsando la formacion permanente del profesorado, la participacion en Programas
Europeos y en experiencias de innovacion educativa, que permita la adecuacion de
conocimientos y estrategias metodoldgicas para el mejor desempefio de su labor docente para
atencion a la desventaja social y a la diversidad cultural, asi como la elaboracién de materiales

curriculares.

Impulsando acciones encaminadas a proporcionar alternativas educativas de insercion
sociolaboral y de educacion permanente y para la vida, a las personas en situacion de
desventaja socioeducativa que no hayan superado los objetivos de la educacion obligatoria.

3.3. Atencion a la poblacién escolar en situacion de desventaja en el medio rural.

Con el objetivo de garantizar la escolarizacion y adecuacion de la respuesta educativa
del alumnado en situacion de desventaja como consecuencia de la dispersion geografica y

ubicacidn en el entorno rural, asi como la adecuacion al mismo de la respuesta educativa.

Impulsando la formacion permanente del profesorado para adecuar su capacitacion a la
atencion al alumnado del entorno rural escolarizado en los Centros Rurales Agrupados asi

como la participacion en programas europeos Yy en actividades de innovacion.

Mejorar la dotacion de equipamientos y materiales didacticos en los Centros Rurales

Agrupados.
Anélisis del @mbito rural de la Region de Murcia.
La escuela rural en nuestra region presenta las siguientes caracteristicas:

- Inestabilidad del profesorado en el medio rural por encontrarse en situacion de
interinidad. Normalmente, estas plazas son ocupadas cada afio por un maestro
diferente, lo que impide conocer en profundidad e implicarse en los proyectos

educativos de los centros.

- El profesorado que llega a una escuela rural unitaria se encuentra con que tiene que
realizar las funciones de director, jefe de estudios, secretario, conserje... Todo esto sin
que exista una formacion previa sobre el “dia a dia” en el centro y teniendo en cuenta
que el colegio rural tiene los mismos problemas organizativos que el centro urbano,

aunque los recursos no sean los mismos.

10



La mayoria de las escuelas rurales plantean problemas como la dispersion, la
antiguedad de los equipamientos, la falta de dotacion docente (profesorado de apoyo,

determinadas especialidades...)

De forma generalizada, las ofertas de tipo cultural, deportivo, de ocio y tiempo libre...

son muy limitadas en las zonas rurales.

La organizacion del alumnado suele ser flexible. En numerosos casos, aparecen
niveles agrupados en una misma aula, incluso se agrupan varias etapas (Educacién
Infantil con los primeros ciclos de primaria, ultimos ciclos de Primaria con E.S.O....)
Este hecho confiere un matiz especial al trabajo del maestro en su clase, teniendo que

articular formulas creativas para conllevar esta situacion.

En lo referente a la atencion a la diversidad, nos encontramos que en determinadas
zonas del mundo rural de nuestra regidn, existe actualmente una tendencia a
incrementar el numero de alumnado inmigrante, con la problemética del
desconocimiento del idioma, que requieren una actuacion sistematica para garantizar
su integracion en el medio escolar. Igualmente ocurre con el alumnado que presenta

Necesidades Educativas Especiales o trastornos del lenguaje.

El contacto con el medio natural y laboral es mucho mayor en el mundo rural. Sélo
con salir un poco del aula a se puede disponer de las posibilidades y de la riqueza que

el espacio natural nos ofrece.

La problemética de un centro rural varia en funcién de la tipologia del mismo. De

forma general, podemos distinguir los siguientes modelos de escuela rural:

Las escuelas unitarias dispersas. Son los colegios que presentan mayor problematica,
ya que en ellas se suelen agravar las condiciones de soledad del profesor y el abanico

de niveles y/o etapas educativas que concurren en la misma aula es mayor.

Los centros constituidos en Centros Rurales Agrupados. Son los que aglutinan en una
misma estructura a diferentes centros y pedanias. Los C.R.A. retnen las siguientes

caracteristicas:
- Entidad juridica unica.

- Estructura organizativa Unica, en todo lo referente a érganos unipersonales

de gobierno, 6rganos colegiados...
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- Estructura pedagogica Unica, en lo referente a equipos de ciclo, comisién

de coordinacion pedagogica...

- La escuela rural no reconocida como tal a nivel oficial: se trata de aquellos colegios
que a pesar de reunir las caracteristicas de los medios rurales no estan asi considerados

por ser centros completos o por otras causas.

3.4 Poblacién escolar que por decisiones judiciales o razones de enfermedad no pueden

asistir al centro educativo.

Garantizar la continuidad del proceso educativo del alumnado de ensefianza obligatoria
que por decisiones judiciales o razones de enfermedad no pueda asistir a centros docentes

ordinarios.

A efectos de garantizar la continuidad del proceso educativo de ensefianza obligatoria a
los menores sometidos a medidas judiciales de reforma y promocidn juvenil, la Consejeria
procedere a su escolarizacion en centros ordinarios siempre que las medidas judiciales asi lo

permitan.

En aquellos casos en que esta medida no fuera posible y que por decisiones judiciales
exista un namero suficiente de alumnos en centros de internamiento en edad de escolaridad
obligatoria se crearan unidades escolares, dotando de recursos humanos necesarios para el
desarrollo de la labor docente en estas unidades escolares. Estas unidades escolares se

encuentran en los Centros de Promocion Juvenil.

Atendiendo, igualmente las situaciones de desventaja educativa derivadas de los
procesos prolongados de hospitalizacion y convalecencia. ElI alumnado con necesidades
especificas derivadas de hospitalizacion prolongada en edad de escolarizacién obligatoria que
no pueda asistir de manera habitual y continuada a su centro escolar recibird apoyo educativo
en el contexto hospitalario. Mediante las Aulas Hospitalarias se posibilita la atencién al
alumnado hospitalizado, mediante unidades escolares en los propios hospitales. Estas Aulas
Hospitalarias se encuentran en aquellos hospitales que teniendo unidades de pediatria,

hospitalizan un numero significativo de nifios y jovenes en edad escolar.

El servicio de apoyo educativo domiciliario es el que posibilita que el nifio sea atendido
en domicilio por su tutor u otro profesor del centro, en aquellos casos de larga convalecencia
en domicilio, lo que da continuidad al proceso educativo, facilita los lazos con su centro
educativo y permite una mayor accion tutorial entre profesores y familia. Dirigido a
alumnado que por razones de salud han de pasar un periodo superior a treinta dias, de
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convalecencia en domicilio. Su organizacion se puede observar en los documentos

complementarios y en las instrucciones de compensacion educativa.

Se retoman desde estas iniciativas aspectos como la dignificacién y reconocimiento del
profesorado, la humanizacion de la ensefianza, la solidaridad y el compromiso con los mas

necesitados, etc.
3.5. Desarrollo de la Educacion Intercultural.

Potenciar la integracion de minorias étnicas y culturales en el sistema educativo, desde
los principios de normalizacion y respeto a la diferencia, valorando la diferencia como un
elemento enriquecedor, favoreciendo la interaccion y el intercambio comunicativo entre los

diferentes grupos culturales presentes en el contexto educativo.

Para ello se promoveran procesos que contribuyan a:

Dar respuesta a “todo el alumnado” en un marco de igualdad.

Desarrollar al maximo las capacidades de todos y cada uno de los alumnos y

alumnas.
* Trabajar en un contexto no excluyente.
» Evitar las discriminaciones.
* Promoviendo proceso metodoldgicos que asi lo permitan.
e Crear un espacio y tiempo comun en nuestras escuelas para todas las culturas.
* Favorecer no sélo el contacto, sino también el encuentro.

* Promover el conocimiento de las distintas culturas aceptando las diferencias culturales

como algo positivo y enriquecedor.
3.6. Actuaciones complementarias.

Desarrollar actuaciones complementarias en el &mbito de la compensacién educativa
externa y atencién al alumnado extranjero inmigrante, en colaboracion con instituciones
publicas y entidades privadas sin fines de lucro, para garantizar el enriquecimiento de la
oferta educativa y la igualdad de oportunidades en educacién de los sectores mas
desfavorecidos. Adecuando las actuaciones complementarias de caracter compensador a los
criterios de complementariedad y convergencia con las acciones de compensacion educativa

desarrolladas por los centros docentes.
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En este sentido se enmarcan actuaciones para el desarrollo de proyectos especificos
para la compensacion educativa asi como la promocion de materiales didacticos

complementarios
3.7. Colaboracion Interinstitucional y participacion social.

Promover el desarrollo de planes de actuacion integral en aquellas zonas que se
determinen como de accion prioritaria en funcién de indicadores territoriales, educativos y
socioecondmicos, fomentando la participacion de las Administraciones y de los agentes

sociales en las actuaciones educativas.

Todas las medidas que se desarrollan en estos &mbitos estan presididas por los criterios
de: Normalizacion, Accion positiva, Integracion e Interculturalidad, Equilibrio territorial y
sectorial, La participacién social, coordinacion, caracter integral y evaluacion continua del

proceso.

Se posibilita el desarrollo de actuaciones complementarias por otras instituciones y

Organizaciones gubernamentales que vienen a complementar el proceso educativo.

4. MEDIDAS QUE SE DESARROLLAN EN CADA AMBITO.

Para dar respuesta al alumnado con necesidades de compensacién educativa, en cada
uno de los ambitos ha sido necesario el poner en marcha una serie de medidas que lo hagan
posible. Medidas de caracter normativo, organizativo, didactico-pedagogico, formativo y
fundamentalmente de caracter global, entendiendo el centro educativo como una unidad en la

respuesta compensadora.
4.1. Normativas.

Instrucciones de la Direccion General de Ensefianzas Escolares sobre compensacion
educativa dirigidas a los centros educativos de la Region de Murcia para el curso 2003/2004.
En las que se regulan aspectos especificos para el desarrollo de medidas de compensacién
educativa y respuesta educativa al alumnado extranjero: Plan de Acogida, Aulas de Acogida.

Y atencion Domiciliaria a alumnado con larga convalecencia en domicilio.

Resolucion del 13 de septiembre de 2001 por la que se dictan medidas para la organizacién
de las actuaciones de compensacion educativa en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad

Auténoma de Murcia.
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Orden de 12 de marzo de 2002 por la que se regula el proceso de escolarizacion de alumnos
extranjeros con necesidades educativas derivadas de situaciones sociales o culturales

desfavorecidas, en los centros sostenidos con fondos publicos. (BORM del 16 de marzo)

Orden de 16 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
establecen y regulan las aulas de acogida en centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Region de Murcia.(BORM 31.12.05)

Para ampliar los aspectos normativos se puede consultar la unidad 4 de estos materiales.
4.2. Promocion de centros compensadores e interculturales.

Los centros que escolarizan a numeroso alumnado extranjero y otros, con necesidades
de compensacion educativa, tienen que asumir de una manera integral la atencién a este
alumnado, la excepcionalidad no puede convertirse en norma y asumir la atencion a este
alumnado como una cuestién de los apoyos, interinos, especialistas, etc. Se debe de hacer un
buen analisis de la realidad, establecer los principios y procedimientos de intervencion, y todo
ello recogerlo en el proyecto educativo del centro con un caracter compensador, que conoce y

asume toda la comunidad educativa.

Entre otras, un proyecto de compensacion educativa es un planteamiento institucional
del centro que debe dar respuesta a la realidad de marginacién social, cultural, econémica o
étnica de su poblacion escolar, desde el respeto a la diversidad de sus culturas, de sus
intereses y de sus capacidades, que la ordenacion del sistema establece como uno de los

fundamentales principios que lo inspiran.

Para que realmente sea compensador habrad de responder a las siguientes

consideraciones:

1°. Ha de partir del conocimiento en profundidad de la realidad social que rodea al centro. Por
tanto el andlisis de la situacion socioecondmica de la zona ha de ser lo més exhaustivo posible
y, para conseguir mayor informacion, se ha de contar con la colaboracion de los servicios
sociales y asociaciones activas del entorno teniendo en cuenta, fundamentalmente, los

siguientes aspectos:
a) Existencia de culturas minoritarias.

b) Existencia de inmigrantes extranjeros cuya comunicacion se produzca, de manera

Unica, en su lengua de origen.

c) Infraestructura de servicios sociales.

15



d) Movimientos culturales o asociativos

e) Problemas de insercion social y marginacion

f) Caracteristicas del trabajo de los padres y nivel de paro.
g) Lengua de comunicacion més usual entre las familias.

2°. Igualmente importante es considerar la realidad interna del propio centro. A tal efecto,

conviene tener presente:

a) Las caracteristicas singulares del centro. Su anélisis incluird los aspectos
organizativos, pedagogicos y didacticos, al objeto de partir del grado de cohesion
interna, del nivel de experiencia y del compromiso asumido en el desarrollo de

actuaciones compensadoras.

b) Las caracteristicas singulares del profesorado. Referidas a perspectivas de estabilidad
en el centro, a experiencia profesional en actuaciones compensadoras, a grado de

formacion especifica y de sensibilizacion personal.

c) Las caracteristicas sobre aspectos de desarrollo cognitivo, grado de motivacion hacia
el aprendizaje y tipos de relaciones interpersonales e interacciones que se establecen

en el medio escolar, familiar y social.

3°. Contemplara la coordinacién con otras instituciones y organismos de caracter cultural,
social o vecinal existentes en la zona, de forma que las acciones en el centro cuenten con el
complemento y continuidad necesarios para su eficacia y sean un elemento méas que facilite el

posible desarrollo de programas de intervencion comunitaria en el barrio.

4°, Planteard como objetivo central, el desarrollo de actuaciones para superar o paliar los
efectos que las situaciones de desventaja de indole socioecondmica, familiar o cultural
producen en la escolarizacion. Se dirigira, por tanto, a la compensacion, mediante el refuerzo

y adecuacién de procedimientos, que contribuyan a la creacién de un entorno intercultural.

5°. Se deberan desarrollar simultdneamente planes de caracter preventivo (dirigidos a todo el
grupo escolar y desde los primeros cursos) y otros de caracter normalizador para resolver

problemas ya manifiestos y que se agudizan en los Ultimos afios de escolaridad.
6°. El proyecto contemplara actuaciones:
a) En el &mbito familiar.

- Planes de animacion que promuevan la participacion en la vida del centro.

16



- Actuaciones de formacidn referida a la educacion de sus hijos y a la

corresponsabilidad con la institucién escolar.
b) En el ambito de actuacion directa con el alumnado.
- Anivel individual.
- Enel grupo clase o modalidades de agrupamiento que se establezcan.
- Enel colectivo general del centro.
c) En el &mbito de la organizacion escolar.
- Adaptaciones curriculares.
- Actuaciones de formacion del profesorado
- Estructuracién de los equipos docentes de niveles, ciclo y/o departamentos.

- Modalidades organizativas de atencion al alumnado con necesidades de

compensacion educativa.

7°. Debera concretar acciones o programas de caracter transversal en colaboracion con otras
instituciones que, siendo importantes para cualquier centro, resultan prioritarias en éstos. Asi,

las areas en las que necesariamente se debera trabajar son:
a) Intervencion con las familias.
b) Educacion Intercultural
c) Absentismo escolar
d) Promocion de la Salud.
e) Accion tutorial.

8°. Fijara la forma para su propia revision, de manera que el Consejo Escolar y el Claustro de
profesores puedan valorar los objetivos propuestos en los diferentes ambitos (familiar,
escolar, alumnado) y en los programas de intervencion coordinada con otros Servicios y
Entidades.

En conclusion, este proyecto educativo de caracter compensador e intercultural, seré el
referente en la actuacion educativa, desde una dimension global, en la que todos los miembros
de la comunidad educativa deben hacer un objetivo comin y compartido para la respuesta
educativa. En otras palabras, todos y cada uno de los alumnos del centro son responsabilidad
de todos y cada unos de los docentes. No se deben originar situaciones segregadoras al
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determinar a este alumnado como responsabilidad Unicamente de aquellos docentes que les

prestan el apoyo especifico, todos debemos implicarnos, profesores de apoyo, tutores del

grupo de referencia, profesorado de los departamentos, ... pero todos en un reparto de tareas

complementarias.

4.3. Acogida del alumnado extranjero

Los centros que acogen alumnado extranjero deben de dotarse de un Plan de Acogida,

establecido en el Proyecto Educativo Compensador e Intercultural, con el objetivo de facilitar

y normalizar todas las actuaciones que se derivan de la escolarizacion de este alumnado,

concretado y explicitado en el Plan de Accion Tutorial del centro. Entre otras deberia recoger

al menos:

Un protocolo de las acciones previstas por el centro a la llegada de un nuevo
alumno: matriculacion, adscripcion al curso, apoyos o recursos complementarios,

etc., asi como determinar quién, cuando y como lo va a atender.

Un protocolo de las actuaciones previstas con el propio alumno a su llegada:
recogida de la informacion basica sobre el alumno, evaluacion inicial para conocer
su escolarizacién anterior, su nivel de conocimientos curriculares, su competencia
linglistica en espafiol, su lengua u cultura materna, los datos personales y
familiares, etc. Con todo ello determinar la evaluacién y seguimiento del alumno,
planes de trabajo, servicios complementarios (comedor, transporte, becas,
vacunaciones...) y el horario de estas actividades.

Informacién a las familias sobre el sistema educativo espafiol, organizacién y
funcionamiento del centro, profesorado y tutor de sus hijos, material escolar,
servicios y becas, actividades ordinarias y extraescolares, horarios y calendario,
asignaturas y tutorias, normas de funcionamiento y convivencia, etc. Toda esta
informacion y documentacion deberia estar procesada en notas informativas y
traducida en las distintas lenguas de las culturas dominantes en el centro a fin de

podérsela facilitar a los padres en estas entrevistas iniciales o tutorias.

Organizacion del centro para una respuesta educativa, que permita el desarrollo de
estrategias de Acogida, teniendo en cuenta todos los recursos disponibles del

centro.

Procedimientos de coordinacion interinstitucional donde se concrete la

comunicacién con los servicios educativos y sociales municipales o autonémicos,
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equipos de orientacion, servicios de salud, asociaciones y organizaciones no
gubernamentales de la zona que trabajen en programas de mantenimiento de

lengua y cultura, absentismo, mediacion cultural, etc.

En el siguiente esquema podemos ver los diferentes niveles de concrecion en

actuaciones a desarrollar con el alumnado extranjero.

Proy. Educ. Compensador.

Fmmmmmmmmmmm e e e e e — -

P.A.C.E.

Modalidades organizativas -Respecto al alumnado

Grupos de Apoyo -Respecto a las familias
Aulas Taller -Respecto al profesorado

Aulas de Acogida -Respecto a la organizacion del centro

Todo esto queda mas desarrollado de manera especifica en la unidad 7 de

estos materiales.
4.4. Modalidades organizativas

Los modelos organizativos se deben de caracterizar por su flexibilidad y por su
adaptacion al alumnado inmigrante, extranjero y con necesidades de compensacién educativa,
han de tener presentes los recursos con que cuenta el centro, por lo que sera necesario

adecuarlos para atender a estos alumnos:

Las actuaciones de compensacion educativa en educacion infantil y primaria tendran
un caracter preventivo y se regiran por el principio de normalizacion, evitando la adopcion de
formulas organizativas del proceso de ensefianza/aprendizaje de caracter segregador. Con
caracter excepcional, en educacion primaria, los centros podran adoptar modelos
organizativos que, durante parte del horario escolar, permitan la atencion del alumnado,
individualizada o en pequefio grupo, para facilitar la adquisicién de objetivos especificos.
Cuando se realicen apoyos prioritariamente se haran dentro del aula, en coordinacion con el

tutor.

En funcion de las caracteristicas y necesidades del conjunto del alumnado del centro
se podrén establecer agrupamientos flexibles durante parte del horario escolar, en un ciclo,
nivel o etapa que puedan ser atendidos de manera especifica, para la consecucion de objetivos
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graduados por nivel de competencia curricular del alumnado en las areas cuyos objetivos
estan ligados a aprendizajes instrumentales basicos. En los centros de varias lineas (varios
grupos del mismo nivel escolar) que tienen un elevado nimero de inmigrantes pueden
organizarse los horarios para hacer coincidir paralelamente asignaturas como lengua,
matematicas, geografia e historia... para reagrupar los alumnos en ellas y poder hacer, de
modo ordinario, un programa adaptado de la materia y la ensefianza del espafiol, al modo

que hariamos en un centro bilingte.

Para desarrollar actividades especificas relacionadas con la adquisicion del espafiol
como segunda lengua, asi como la adquisicion o refuerzo de aprendizajes instrumentales
bésicos, en las etapas obligatorias se deberian establecer grupos de refuerzo educativo fuera
del aula de referencia.

En los casos que el numero de alumnos asi lo requiera podran establecer grupos
especificos o aulas de acogida, con la finalidad de acelerar y facilitar su integracion en el
nivel correspondiente. Estaran dirigidos a arbitrar las respuestas mas adecuadas a sus
necesidades, en funcion a sus condiciones, desfase escolar muy significativo, con mas de dos
cursos de diferencia entre su nivel de competencia curricular y el nivel en que esta
escolarizado y escasas competencias comunicativas en espafiol. En la Regién de Murcia estan
establecidos los criterios para su creacion, organizacion y desarrollo. En la organizacion de
esta modalidad hay que tener cuidado para que no se puedan convertir en guetos

incontrolados, evaluando y realizando un seguimiento de estas actuaciones.

En la educacién secundaria obligatoria, se puede adoptar la modalidad de Aula taller,
con el objetivo de desarrollar un proceso de ensefianza aprendizaje mas manipulativo y
asociados a proyectos interdisciplinares de con caracter preprofesional. (Resolucion de 13 de
septiembre de 2001) Documentacion complementaria.

Para programar la ensefianza de espafiol como segunda lengua es necesario conocer las
competencias linguisticas de los alumnos extranjeros, a tal efecto se deberan elaborar
instrumentos e informes para la evaluacion de cada alumno que aplicara el equipo de

evaluacion, Departamento de orientacion en colaboracion con el tutor o profesores.

Los Departamentos didacticos, en colaboracion con el Departamento de Orientacion
deben de hacer las adaptaciones curriculares y propuestas linguisticas de cada una de las
asignaturas para que puedan ser aplicadas en los apoyos, grupos de refuerzo o especificos,
aulas de acogida, con el alumnado extranjero. Hemos de partir de la base de que el profesor,
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en estos agrupamientos debe de ser primero profesor de espafiol y después de la materia de su

especialidad.

Las Aulas de Acogida como medida organizativa para dar respuesta a las necesidades
educativas sobre la adquisicion de la competencia linguistico- comunicativa, se desarrolla de

manera mas amplia en la unidad 7 y 8 de estos materiales..

AULA DE ACOGIDA
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LEFupers |los chjelvos
prewi stos?
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J L 4L —

[ GRUPO DE REFERENCIA |

4.5. Plan de Accién Tutorial

La tutoria es un tiempo idoneo para generar espacios para trabajar el conflicto que
genera la convivencia en grupo, la multiculturalidad, los prejuicios, la acogida del nuevo
compafiero, el conocimiento de otras culturas, las habilidades sociales, la aceptacion de las
diferencias, los valores como la solidaridad, el voluntariado, etc. Es necesario que salgamos
de las reiteradas técnicas de estudio y clases de repaso y se programen convenientemente
estos contenidos de un modo técnico y sistematico, para ello es importantisima la labor de los

Departamentos y Equipos de Orientacion.

Con el alumnado de compensacién educativa se apuesta por una cotutorizacion entre el

tutor del grupo de referencia y el profesor que desarrolla los apoyos correspondientes.

5. FUNCIONES DEL PROFESORADO DE COMPENSACION EDUCATIVA

Seran funciones del profesorado de apoyo de Educacion Compensatoria, con caracter

general, las relacionadas con la docencia y seguimiento de la escolarizacion del alumnado con
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necesidades de compensacion educativa. En este sentido, los profesores de apoyo de

Educacion Compensatoria seran responsables de:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Impulsar y orientar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo y
de los Proyectos curriculares, conjuntamente con el claustro, Ciclos, o Departamentos
en cada caso, y comision de coordinacion pedagdgica, para que en el ambito de la
atencién a la diversidad social y cultural, y de la atencidn a las necesidades de
compensacion educativa del alumnado recojan actuaciones que hagan posibles los

principios de interculturalidad y compensacion educativa.

Colaborar en el disefio y ejecucion de modelos organizativos flexibles y adaptados a
las necesidades de compensacion educativa del alumnado del centro y participar en la
planificacion de actuaciones de compensacién educativa en los &mbitos interno y

externo.

Desarrollar, en colaboracion con el profesorado del centro, los desarrollos curriculares
y las adaptaciones individuales y o colectiva necesarias para la atencion al alumnado
con necesidades de compensacion educativa, de acuerdo con las modalidades de
apoyo adoptadas.

Atender y actuar con este alumnado para darle una respuesta educativa adaptada a sus
necesidades.

Participar en la concrecion del Plan de Accion de Compensacion Educativa.

Participar en el Plan de Formacion especifica de compensacion educativa. Se prevé
que ésta y las reuniones de coordinacion se desarrollen los miércoles en jornada de
mafiana, por lo que seria conveniente no prever actividades de apoyo directo con

grupo de alumnos los miércoles.

Impulsar la coordinacion y colaboracion del centro con otras instituciones: EOEPS,
Departamentos de Orientacion, Servicios Sociales, ONGs, Asociaciones... que
favorezcan la articulacion de medidas, recursos, acciones... que tiendan a la
compensacion de las desigualdades: becas ( escolares, comedor, transporte...), ayudas,

contraprestaciones, atencion domiciliaria, segun sea el caso

Dar a conocer a la comunidad educativa lo que supone la Compensacién Educativa e

Intercultural.
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Con caracter especifico, el profesorado de compensacién educativa en L.E.S., tendra

las siguientes funciones, recogidas en la Resolucion de 29 de abril de 1996 (BOE 31/5/96), y

sin prejuicio de lo establecido en el articulo 42 del Reglamento Orgénico de los I.E.S. que

asigna un conjunto de funciones al Departamento de Orientacion que han de ser asumidas

colegiadamente por todos sus miembros:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Garantizar el transito de los alumnos de Educacion Primaria a Educacién Secundaria.

Colaborar con los Departamentos de Orientacion y didacticos, asi como con las juntas
de profesores en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje,
en las medidas de flexibilizacion organizativa, y en la planificacion y desarrollo de
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos con necesidades de compensacion

educativa.

Elaborar, conjuntamente con los Departamentos Didacticos, la propuesta de criterios y
procedimientos para desarrollar las adaptaciones curriculares apropiadas a los alumnos

con necesidades de compensacion educativa.

Realizar actividades educativas de apoyo para los alumnos con necesidades de

compensacion educativa.

Colaborar con los tutores en la elaboracion del Consejo Orientador que ha de
formularse al término de la E.S.O. para este alumnado, que siga programas
especificos de compensacion educativa.

Colaborar con los Departamentos de Orientacion y Didacticos, para la adopcién de
medidas organizativas de compensacion educativas reguladas por la Resolucion de 13
de septiembre de 2001, de la Direccion General de Ensefianzas de Régimen Especial y
Atencién a la Diversidad.

Colaborar con los equipos docentes, asi como con los Servicios Sociales de Apoyo
Externo e Interno en la prevencién del absentismo y abandono por parte de la

poblacion escolar de maximo riesgo.

Colaborar con los equipos docentes (tutores ) en la estructuracion y desarrollo de un
Plan de Accion Tutorial de caracter compensador e intercultural.

Fomentar y participar en la realizacion de actividades extraescolares, favoreciendo con

ello la insercién y promocion del alumnado social y culturalmente desfavorecido.
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El profesorado de Aulas Hospitalarias desarrollard las siguientes funciones

especificas:

a)

b)

d)

f)
9)

Atender a la normalizacion educativa del alumnado hospitalizado sirviendo de puente

con su centro de origen.
Ayudar al nifio a superar el trauma hospitalario.

Establecer relaciones con el personal sanitario y con las familias del alumno y
asistencia social que beneficien al fiifio/a a la hora de organizar su proceso educativo

en el aula.

Facilitar a los alumnos recursos para la utilizacion de su tiempo libre.
Atender a la diversidad creada por la situacion social y sanitaria.
Potenciar y dinamizar actividades ludicas.

Recabar informacién de los alumnos que precisan apoyo escolar a domiciliario y

coordinarlo a través del equipo correspondiente.

Los Profesionales para el desarrollo de actuaciones en el &mbito socio-comunitario

(Profesor Técnico de Servicio a la Comunidad, Trabajador social y otros ) desarrollara

las siguientes funciones especificas:

1. Las funciones de estos profesores se desarrollardn en los ambitos de actuacion
siguientes:

a) Ambito de apoyo y colaboracion en la accion tutorial.

b) Ambito de trabajo interno del departamento y de relacion con los alumnos/as.

¢) Ambito comunitario- institucional.

d) Ambito socio-familiar.
2. En el &mbito de apoyo y colaboracion en la accion tutorial, desarrollardn las siguientes
funciones:

a)

Proporcionar criterios, en colaboracién con los departamentos didacticos y las juntas
de profesores, para la planificacion y desarrollo de las medidas de flexibilizacion
organizativa y adaptacion del curriculo necesarias para ajustar la respuesta educativa a

las necesidades de los alumnos/as en desventaja.
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b) Participar en la elaboracion de los programas de seguimiento y control del absentismo

escolar de los alumnos/as.

c) Proporcionar informacion al profesor tutor sobre aspectos familiares y relativos al

contexto sociocultural del alumnado en situacion de desventaja social.

3. En el ambito de trabajo interno del departamento y de relacion con los alumnos/as,

desarrollaran las siguientes funciones:

a)

b)

Proporcionar criterios para la planificacion de las actuaciones de compensacion
educativa que deben incluirse en el proyecto educativo y en los proyectos

curriculares.

Proporcionar criterios para que el plan de accion tutorial y el plan de orientacion
académica y profesional atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado.

Facilitar la acogida, integracion y participacion del alumnado en desventaja social,
asi como la continuidad de su proceso educativo y su transicion a la vida adulta y

laboral.

4.  En el &mbito comunitario-institucional desarrollaran las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Colaborar con los servicios externos en la deteccion de necesidades sociales de la
zona y de las necesidades de escolarizacion del alumnado en desventaja

Participar en los procesos de escolarizacion del alumnado en desventaja a través de
la coordinacién con los equipos de orientacidn educativa y psicopedagdgica, los
centros de educacion primaria de procedencia del alumnado, los servicios

municipales y las comisiones de escolarizacion.

Identificar los recursos educativos, culturales, sanitarios y sociales existentes en la
zona y posibilitar el maximo aprovechamiento de los mismos por los alumnos,
estableciendo vias de coordinacién y colaboracion que favorezcan la canalizacion

institucional de los problemas que se planteen.

Establecer vias de accion comunes con los servicios sociales municipales para

realizar seguimientos y actuaciones conjuntas.

Conocer las funciones y competencias de los distintos organismos publicos y
privados que estén en relacion con el sector de poblacion al que se atiende y acceder
a ellos a través de visitas y contactos telefonicos periddicos, consultas a internet, etc.
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5. En el &mbito socio-familiar desarrollaran las siguientes funciones:

a) Actuar como mediador entre las familias del alumnado en desventaja y el
profesorado, promoviendo en el instituto actuaciones de informacién, formacién y

orientacion a las familias y participando en su desarrollo.

b) Velar, junto con el equipo directivo, para que el alumnado en desventaja tenga
acceso y utilice los recursos del instituto, ordinarios y complementarios, y facilitar la
obtencion de otros recursos que incidan en la igualdad de oportunidades.

6. La Jefatura de Estudios arbitrara espacios y tiempos para la realizacion de las tareas

citadas en los puntos anteriores.

6. LA GESTION EN LA COMPENSACION EDUCATIVA: EL PLAN DE
ACTUACION DE COMPENSACION EDUCATIVA (PACE), COMPENSA Y
PROTOCOLO DE DETERMINACION DE ALUMNADO CON NECESIDADES DE
COMPENSACION EDUCATIVA.

La gestion de toda organizacién lleva implicita una serie de determinaciones que permitan
adecuar las estructuras y actuaciones que en su seno se han de desarrollar para conseguir los
objetivos que pretende. En este sentido es fundamental que el centro educativo, entre otras,
recoja sistematizadamente las actuaciones a desarrollar para hacer efectiva, la compensacién

educativa y la atencion al alumnado extranjero.
Asi lo determinan las instrucciones de compensacion educativa:

““ Los o6rganos de gobierno y coordinacion docente de los centros, en coherencia con
sus proyectos educativos y curriculares, seran responsables de definir las orientaciones
para la elaboracion del Plan de Accion de Compensacion Educativa, recogido en la
Programacion General Anual. EI Plan Anual de Compensacion Educativa, debera tener
un carécter compensador, concretara los objetivos, la prevision de actividades que se
desarrollaran en los &mbitos interno y externo de la accién educativa compensadora,
los modelos organizativos adoptados para la atencion al alumnado destinatario, asi

como los criterios y procedimientos para su seguimiento y evaluacion”.
6.1. El plan de actuacion de compensacion educativa (PACE).

El PACE tiene su razén de ser como concrecion del Proyector Educativo Compensador y del

Proyecto Curricular del centro, y supone la concrecion, para cada curso escolar, de las
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actuaciones en materia de compensacion educativa y atencion al alumnado extranjero, que de

aquellos se desprende.

Los drganos de gobierno y coordinacion docente del centro deberén establecer las
orientaciones para su elaboracion, asi como los procedimientos para ello. En ningln caso
debera ser una responsabilidad exclusiva del profesor o profesores que desarrollar las
actuaciones de apoyo directo con el alumnado con necesidades de compensacion educativa.
En su elaboracion debe participar todo el profesorado, en la medida de que cada alumno con
necesidades de compensacion educativa, o extranjero, tiene un grupo de referencia, tutorizado
por un profesor, por lo que se hace necesario dentro de una complementariedad de

actuaciones.

El PACE estd organizado en (véase el modelo de estructura del PACE en

http://www.educarm.es/ , en atencion a la diversidad, compensacion educativa):
1. Aspectos descriptivos del centro y de los agentes educativos,
2. Ambitos de actuacion:

o0 Respecto del curriculum y la metodologia para hacer efectiva la compensacién

educativa

0 Respecto medidas organizativas y de agrupamiento del alumnado, y atencién a
las necesidades de compensacion educativa.

0 Respecto a actuaciones con las familias

0 Respecto a la construccion del contexto intercultural.

0 Respecto a la prevencidon y paliacién del absentismo escolar.
0 Respecto de la accion tutorial y la compensacion educativa.

0 Respecto a la difusion del programa de compensacion educativa e implicacién
del profesorado del centro.

0 Respecto a la coordinacion y desarrollo coordinado de actividades con otras

instituciones y servicios

0 Respecto a los recursos, econdémicos y materiales, especificos de compensacion

educativa
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Todos ellos desde la secuencia: Propuestas de mejora, como consecuencia de las
actuaciones desarrolladas en el curso anterior, Objetivos para el curso actual, y actuaciones
para la consecucion de cada uno de los objetivos previstos.

Esta planificacion ha de tener en cuenta sus destinatarios y consecuencia de la misma
se han de arbitrar las medidas organizativas para la atencion del alumnado, que seran

recogidas en el PACE.
3. Evaluacion del PACE.

Para la determinacion del alumnado destinatario bien sea por ser extranjero o con
necesidades de compensacion educativa, se ha de establecer el proceso a seguir y que ha de
estd recogido en el correspondiente informe pedagdgico que determine las necesidades

educativas del alumno.
En la categorizacion del alumnado destinatario de estas medidas se establecen 4 grupos:

Tipo A) Alumnado inmigrante con dificultades derivadas Unicamente del
desconocimiento del castellano.

Tipo B) Alumnado inmigrante con dificultades derivadas del desconocimiento del
castellano y desfase curricular de dos 0 mas afos.

Tipo C) Alumnado con necesidades de compensacién educativa que presente dos afios o
mas de desfase curricular y dificultades de integracion, en el grupo ordinario por su

pertenencia a una minoria étnica o cultural en situacion de riesgo o desventaja social.

Tipo D) Alumnado con necesidades de compensacion educativa que presenta dos 0 mas
afios de desfase curricular no perteneciente a una minoria étnica o cultural, en situacion de

desventaja social.

En los tipos A, B'y C queda claro las caracteristicas de los destinatarios. En el tipo D, es
méas complicada la determinacion de “desventaja social” para ello se establece el protocolo

para la determinacion de la situacion de desventaja social.

6.2. Protocolo para la determinacion del alumnado con necesidades de

compensaciéon educativa.
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ANEXO
Indicadores para la determinacion del alumnado con necesidades de
compensacién educativa que presenta dos o mas afios de desfase curricular
no perteneciente a una minoria étnica o cultural, en situacién de desventaja
social.

NOMBRE APELLIDOS

FECHA DE NACIM. CURSO COMPETENCIA
CURRICULAR

Se considera que tiene un Desfase Curricular igual o superior a dos cursos
(st [ [NO[ |

1.- Situacién legal

1.1.Conocimiento o existencia de medidas judiciales que afecten al propio alumno o a su nucleo
familiar:

[st [ [No[ |
Detencion policial Embargo
Prisién Provisional Desahucio
Libertad condicional Abandono de menores
Arresto Programa de acogimiento familiar
Guardia y custodia de los hijos Otros ( Indicar cuales):

2.- Situacién econdmica

2.1. Ingresos econémicos muy bajos ( inferiores al SMI, para la unidad familiar )
[st [ [Nno| |

2.2.Inadecuada organizacion econdémica y/o doméstica ( no quedando cubiertas las
necesidades basicas)

[st [ [No[ |
3. Situacién familiar
3.1. Se presupone de la existencia de malos tratos, en la unidad familiar.
(st [ [No[ |
Fisicos Sexual
Psiquicos Abandono

3.2.Se presupone de la existencia de adicciones graves de algunos de los
miembros de la unidad familiar.

(st [No] |

3.3. Pertenencia a familias desestructuradas ( alteracién o carencia de roles, malas
relaciones, limites confusos, falta de control de h&bitos )

[st ] [No] |
3.4. Bajas expectativas con respecto al proceso de E/A

[st ] [No[ |
4.- Situacién sanitaria
4.1.Desatencidn en necesidades primarias

[st ] [No] |

29



Alimentacion Higiene

Enfermedades Suefio

5.- Vivienda y entorno

5.1.Infravivienda, condiciones insalubres y carencia de equipamientos béasicos en la vivienda.

| sI | | NO |
5.2.Entornos fisicos deteriorados con carencia de recursos basicos

| sI | | NO |
5.3.Entorno social conflictivo

| sI | | NO |

6.- Situacion educativa

6.1.Absentismo escolar motivado por: permisividad familiar, desarrollo de roles de adulto, falta
de expectativas ante el sistema educativo, familias temporeras, cuestiones culturales o
religiosas etc.

KN | NO |
6.2.Carencia de habilidades sociales bésicas

KN | NO |
6.3.Nula o irregular escolarizacion anterior

[st [ [NO]

En el siguiente recuadro marcar las casillas correspondientes a los indicadores que si se
observan, QUE HAN SIDO MARCADOS EN LAS CASILLAS ANTERIORES DEL “SI”

EXISTE DESFASE CURRICULAR IGUAL O SUPERIOR A DOS CURSOS |
1.S. LEGAL 2. S. ECONOMICA 3. S. FAMILIAR
11. | 2.1 | | 22 | 31 | 32 | 33| |34
4. S. SANITARIA ‘ 5. VIVIENDA Y ENTORNO 6. SITUACION EDUCATIVA
4.1. | | 5.1. | | 5.2. | | 5.3. | 6.1 | | 62 | | 63. |

Se considerar4 a un alumno/a con necesidades educativas de compensacion educativa, cuando
asociado al desfase curricular (igual o superior a dos cursos) presente indicadores al menos de tres
de los ambitos indicados.

OBSERVACIONES:

Se consideraré a un alumno/a con necesidades educativas de compensacion educativa,
cuando asociado al desfase curricular (igual o superior a dos cursos) presente indicadores al

menos de tres de los &mbitos indicados.

Este protocolo debe ser establecido en la evaluacidon inicial de cada
alumno por el tutor correspondiente. En caso de ser determinado como
alumno susceptible de necesidades de compensacion educativa, se deberan
arbitrar las medidas para la determinacién de dichas necesidades asi como

las actuaciones a desarrollar de manera cotutorizada entre el tutor,
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profesores de las diferentes asignaturas o areas (en el caso de Ed.
Secundaria), el departamento de orientacion y el profesor encargado del
desarrollo de los apoyos especificos de compensacion educativa. A tal efecto
se realizaran los correspondientes informes pedagogicos (véase el modelo en

http://www.educarm.es/, en Atencidén a la diversidad, Compensacidon educativa).

Destinatarios
AEDE AEDE-DCC ADCC-METCUL OACNCE

s

INFORME PEDAGOGICO [
\ 4
DETERMINAR LA MODALIDAD ORGANIZATIVA
ORGANIZACION/ RECURSOS
IMPLICACION DE DEPARTAMENTOS Y \/

RECURSOS ESPECIFICOS

6.3. La base COMPENSA como instrumento para la planificacion de las medidas y los

recursos.

La base COMPENSA se convierte en un instrumento de gestion. Se trata de una base
de datos donde se recogen todos los alumnos susceptibles de medidas de compensacion
educativa y/o aulas de acogida, con arreglo a la tipologia de alumnado comentada con
anterioridad (Tipo A, B, Cy D).

Los objetivos que se pretenden con esta base COMPENSA son:
- Sistematizar la organizacién de las medidas

- Elemento de informacion y planificacién de recursos.

- Actualizacién periédica de los datos.

Esta Base se ha de enviar al Servicio de atencién a la diversidad al comienzo de cada

curso y una vez determinados los alumnos destinatarios. Debera completarla cada centro y
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remitirla antes del 31 de octubre de cada curso, y mensualmente actualizarla con motivo de

variacion (Ampliacion, disminucion, cambios en las medidas, etc.) volviéndola a enviar.

E Microsoft Access

Herrami
System - 10 - W K S A -

E-EHH & a4 5 Ba- @),

COMPENSA

ALUMNOS Alumnado con necesidades de
AREAS ADAPT A Compensacion Educativa.

COLECTIVG
Dentros
MEDIDAS DE AR
Necesidades
NIVEL

@  NIVEL COMPETE]
Swibchboard Ther

B |AnpoEED

Organizada en:

B Main Switchboard

COMPENSA

Alumnado con necesidades de
Compensacion Educativa.

[ratos Centro

_I Dratos Alumnos

I Infarme Alumnoz

_I Certificado Director

| s

Cada apartado abre una ficha de recogida de informacion. Se deben cumplimentar Los

datos del centro y la ficha correspondiente a cada alumno. El informe del alumno y el

certificado del director lo genera la propia base.
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Cuando se remite la base, pudiendo hacer a través de un CD, o por correo electrdnico (
en cuyo caso deberd ir comprimida en formato zip), se ha de enviar, también el certificado del
director impreso y debidamente firmado y sellado ( este documento es el que le da validez a
dicha base).

La base puede ser descargada en http://www.educarm.es/, en Atencion a la diversidad,

Compensacion educativa.

Es importante considerar que estos instrumentos dotan de sistematicidad y concrecién
a las diferentes medidas de compensacion educativa que se desarrollen en un centro y
permiten tener el referente de las actuaciones que contribuyan, primero en su determinacién y
posteriormente en su desarrollo, para que permita que se realicen de manera global y conjunta

en el centro educativo.

7. CONCLUSION.

La presencia de nuevos colectivos de alumnos procedentes de otras culturas, en
muchos casos con necesidades de compensacion educativa derivadas de la situacion social y
cultural desfavorable, unidas a las ya existentes, hace necesario el abordar una reformulacion
del Proyecto Educativo que dé respuesta desde la institucion educativa, a la comunidad que

atiende y por tanto que tenga un caracter compensador.

Todo esto con la intencionalidad de que el centro educativo se tenga cada vez mas
conciencia de que la respuesta educativa debe ser global, desde la normalizacion, es decir,
desde una escuela inclusiva de todos y para todos, donde la respuesta se articula desde los
recursos disponibles en el centro y teniendo en cuenta todos los recursos existentes en el

entorno ( otras instituciones, Asociaciones, ONGs....)

Entre otras, un proyecto de compensacion educativa es un planteamiento institucional
del centro que debe dar respuesta a la realidad de marginacién social, cultural, econémica o
étnica de su poblacion escolar, desde el respeto a la diversidad de sus culturas, de sus
intereses y de sus capacidades, promoviendo la construccion de contexto Intercultural. En el
que la diversidad cultural es vista como elemento de enriquecimiento mutuo y los procesos de

ensefianza del espafiol como L2, son una estrategia mas para dar respuesta a la diversidad.
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Es un camino que hay que andar cada dia y sabemos que estamos en el inicio, que
quedan muchas cosas por hacer, pero que exponemos para que pueda ser confrontado con

otras experiencias de las que mutuamente podamos enriquecernos.
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Material de aprendizaje de espafiol para extranjeros. Se presenta en formato de libro de texto,
con un libro y un cuadernillo de ejercicios. Aborda los siguientes tépicos: familia y amigos,
mi colegio, mi casa, mi cuerpo, mi ropa, cosas que sé hacer, mis juguetes, mis animales
preferidos, feliz cumplearios.

AAVV.: “PASACALLE 2”. Madrid: SGELL. (2000).

Material de aprendizaje de espafiol para extranjeros. Es continuacion del anterior y tiene
también el formato de libro de texto, con un libro y un cuadernillo de ejercicios. Aborda los
siguientes topicos: en clase, en casa, en la calle, en el circo, en la nieve, y td ;qué quieres ser
de mayor?, jqué hambre tengo!, una gran aventura, de fiesta.

ENLACES WEB COMENTADOS

http://www.murciadiversidad.org/

Es un sitio web en el que el Servicio de Atencion a la Diversidad de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Regién de Murcia, ofrece distintos proyectos en la web
relacionados con la atencion a la diversidad. Por ejemplo, esta el foro Tecnoneet (foro de
Tecnologia educativa y atencion a la diversidad), distinto software para la atencion a la
diversidad educativa o el desarrollo curricular, informacion sobre seminarios y cursos, enlaces
a paginas muy interesantes como Cadimurcia.net, Intercultur@-net o Fortele-ele2.En general,
en esta pagina se pueden encontrar mucha informacion y recursos para el &mbito de la
atencion a la diversidad.

http://www.educarm.es/udicom/indexbh.htm

UDICOM es un conjunto de unidades didacticas de compensacion educativa.

Cada una de estas unidades estd dividida en Bloques de actividades, correspondientes a
diferentes contenidos. Cada una de ellas cuenta con una programacion, que explica el
desarrollo de cada unidad y un mapa conceptual con los contenidos y actividades.

http://www.cnice.mecd.es/

Pagina del Centro Nacional de Informacion y Comunicacion Educativa del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. Ofrece informacién sobre centros docentes, legislacion,
materiales curriculares, experiencias, foros de debate, cursos, recursos tecnoldgicos,
culturales, educativos y didacticos. Facilita enlaces con otras Webs de diversas tematicas:
interculturalidad, apoyo al alumnado inmigrante, atencion a la diversidad, etc.

http://www.cervantes.es

Pagina del Instituto Cervantes, Institucion creada para la difusion de la ensefianza del espafiol
como lengua extranjera. Cuenta con numerosos recursos: propuestas tedricas, actividades
practicas, formacion del profesorado, novedades, etc. Se echa en falta la aplicabilidad para
estudiantes de corta edad.
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ESCUELAS RURALES

https://www.educarm.es/admin/historicoSeccionWebPublica.php?sec=178&ar=16&aplicacio
n=ESCUELA RURAL&web=10&sid=c6fal03ed543019c49c61d0885f0ecd4

Noticias sobre escuelas rurales y jornadas de escuelas rurales de la region de Murcia. Amplia
informacion sobre las Jornadas Regionales de Escuelas Rurales 2007, celebradas en Coy,
Lorca, y organizadas por el Centro de Profesores y Recursos de Lorca.

http://escuelasrurales.wordpress.com/

Portal de escuelas rurales
Un espacio para comunidades de personas dedicadas a la educacion en medios rurales.

http://centros6.pntic.mec.es/crie.de.burgos/

El CRIEB es un Centro educativo publico dependiente de la Junta de Castillay Ledn,
adscrito al Programa de Educacién Compensatoria del Area de Programas Educativos de la
Direccion Provincial de Burgos.

Sus objetivos son fomentar la convivencia y socializacion entre nifios de distintos pueblos,
realizar actividades que complementen la educacion que reciben en su escuela de origen y
promover y aplicar metodologias innovadoras.

http://www.saviarural.es/ere/es/index.php

“La Escuela Rural Emprendedora” es un proyecto educativo, pionero en la Comunidad
Valenciana, que se desarrolla como una accion local dentro del marco de Savia Rural-Nuevos
pobladores, y en el que participan tres de los Grupos de Accién Local de este mismo
proyecto: Tierras del Interior, Rincon de Ademuz y Portmader.

http://www.craaltaribagorza.net/article.php3?id article=332

Pagina web que pretende recoger opiniones sobre la escuela rural de Aragon.

LAS AULAS HOSPITALARIAS
http://w3.cnice.mec.es/recursos2/atencion diversidad/05 06.htm

Reciben el nombre de Aulas Hospitalarias las unidades escolares surgidas dentro del hospital,
cuyo objetivo principal es la atencion escolar de los nifios hospitalizados, atendiendo con ello
a uno de los principales derechos recogidos en la Ley 13/1982 sobre la integracion social de
los minusvalidos, en cuyo articulo 29 se recoge que en todos los hospitales en los que se
cuente con servicios pediatricos se dispondra de "una seccion pedagogica para prevenir y
evitar la marginacion del proceso educativo de los alumnos en edad escolar internados en
dichos hospitales". Esta Ley fue més tarde ampliada a través de varios Reales Decretos en los
que se han ido definiendo con mayor claridad las funciones a desarrollar en estas aulas,
dotandolas de un mayor contenido.

http://www.madrid.org/promocion/diver/aulashospitalarias.htm

¢Qué son las Aulas Hospitalarias?
Aulas Hospitalarias: atencién educativa al nifio cuando esté hospitalizado.
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¢Cuales son sus objetivos?
¢Quienes son los destinatarios?
¢Donde hay aulas hospitalarias?
¢Cual es su modelo organizativo?

http://www.madrid.org/dat capital/upe/supe enfermos.htm
SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO AL NINO ENFERMO

Servicio de Apoyo Domiciliario (SAED): apoyo educativo al nifio cuando permanece en su
domicilio a causa de su enfermedad y no puede asistir de forma normalizada a su centro
escolar por un tiempo superior a un mes.

http://olmo.pntic.mec.es/~ahpalmar/

Pagina web de las Aulas Hospitalarias del Hospital Ntra Sra de la Arrixaca de Murcia

http://encina.pntic.mec.es/~mguc0003/direcciones%20aulas%20hospitalarias.html

pagina web con los e-mails de todas la aulas hospitalarias

ALUMNADO GITANO
http://www.aulaintercultural.org/article.php3?id article=853

Sintesis del estudio sobre el éxito escolar del alumando gitano coordinado y orientado por los
autores del articulo. Factores que favorecen el éxito escolar del almunado, implicacion
personal del propio/a estudiante, incidencia de la situacion econémica, desigualdades de
género y situacién de encrucijada.

El texto es la base de la intervencion realizada en el Seminario Internacional Educacion para
la Igualdad Celebrado en Madrid del 9 al 13 de mayo de 2005

http://www.pangea.org/aecqit/

La Asociacion de Ensefiantes con Gitanos es una Asociacion no gubernamental, civil,
aconfesional, pluriétnica, intercultural y apartidista, de caracter socio-educativo y de
funcionamiento democratico.

Especialmente vinculada al Pueblo Gitano, minoria étnica que, en el Estado espafiol, ha
sufrido a lo largo de los Gltimos cinco siglos persecuciones, discriminacion y racismo.

http://www.fsgg.org/

La Fundacion Secretariado Gitano es una entidad social sin animo de lucro que presta
servicios para el desarrollo de la comunidad gitana en todo el Estado Espafiol y en el &mbito
europeo.
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ACTIVIDADES
Actividad de reflexion:

Haz una breve comentario sobre lo expuesto en este documento, referente a los &mbitos de

actuacion de compensacion educativa.
Actividad de comprobacion:

De las actuaciones que se proponen por parte de la Consejeria de Educacion y Cultura para la
adecuacion de la respuesta educativa, cuales se estan desarrollando en tu centro y cémo.

Actividad de anélisis:

Desarrolla un breve comentario sobre el apartado 4.2. Promocion de centros compensadores e
interculturales, analizando ventajas e inconvenientes, asi como la aportacion de alternativas

al mismo, si procede.
Actividad de creacion:

Ante la incorporacion de un alumnado con necesidades de compensacion educativa a tu aula,

¢ Cudles serian las funciones del profesorado de apoyo de Educacion Compensatoria?

Actividad de ampliacion:

Busca en Internet, en las paginas de las Consejerias de Educacién de las distintas
Comunidades Autbnomas u otras paginas webs relacionadas con esta Unidad. Realiza una
breve descripcidn de sus contenidos, sus caracteristicas y sus utilidades para la practica.

AUTOEVALUACION

1) En la Region de Murcia, las actuaciones en materia de compensacion educativa y
desarrollo intercultural estan orientadas a la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Continuar en el desarrollo de medidas que aseguren la efectividad del principio de
igualdad de oportunidades en la educacion del alumnado que se encuentra en
situacion de desventaja socioeducativa.

b) Impulsar las acciones que garanticen la calidad educativa y la adecuada atencion del
alumnado con necesidades de compensacion educativa.

c) Desarrollar medidas especificas de caracter integrador dirigidas al alumnado con
necesidades de compensacion educativa, fomentando la participacion de los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa y Estamentos Sociales para hacer
efectivo el acceso a la educacion y a la sociedad en igualdad de oportunidades y para
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2)

3)

4)

5)

facilitar la incorporacion e integracion social de las familias provenientes de otras
culturas y con especiales dificultades sociales.

d) Las tres anteriores son ciertas

La institucion educativa rural
a) Desempefia una funcién socializante y democratizadora del medio rural.

b) Constituye un instrumento clave para defender y garantizar la identidad y cultura
rural silenciada.

c) Tiene la dificultad del aislamiento y en ellas no se producen procesos de renovacion
pedagdgica.

d) Todas son ciertas.

Si la escuela rural quiere sobrevivir:

a) Deberd hacerlo a costa de propuestas curriculares disefiadas para escuelas
completas.

b) Debe trasladar los esquemas de las zonas urbanas a este territorio.
c) Debera asumir los proyectos educativos globales.
d) Todas las afirmaciones son falsas.

Los centros constituidos en Centros Rurales Agrupados (C.R.A.s) retnen las
siguientes caracteristicas:

a) No tienen entidad juridica Unica.

b) Estructura organizativa multiple (una en cada centro), en todo lo referente a 6rganos
unipersonales de gobierno, 6rganos colegiados...

c) Estructura pedagdgica Unica, en lo referente a equipos de ciclo, comision de
coordinacion pedagogica...

d) Todas son ciertas.

Para que un Proyecto educativo realmente sea compensador habra de responder a
las siguientes consideraciones:

a) Ha de partir del conocimiento en profundidad de la realidad social que rodea al
centro

b) Asumir individualmente las medidas de atencion al alumnado con necesidades
educativas de apoyo especifico

c) Contemplara la coordinacién con otras instituciones y organismos de caracter
cultural.

d) Laa)y lac)son correctas
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6) Las modalidades organizativas de la compensacion educativa en educacion primaria
son:

a) Apoyo en agrupamientos flexibles fuera del aula
b) Apoyo dentro del aula

c) Aula de acogida

d) Todas son ciertas

7) Cual de las siguientes funciones no corresponde al profesorado de apoyo de
Educacion Compensatoria:

a) Colaborar en el disefio y ejecucion de modelos organizativos flexibles y adaptados a
las necesidades de compensacion educativa del alumnado del centro y participar en la
planificacion de actuaciones de compensacion educativa en los &mbitos interno y
externo.

b) Desarrollar, en colaboracion con el profesorado del centro, los desarrollos
curriculares y las adaptaciones individuales y o colectiva necesarias para la atencion
al alumnado con necesidades de compensacién educativa, de acuerdo con las
modalidades de apoyo adoptadas.

c) Disefiary elaborar el Plan de Actuacion de Compensacion educativa (P.A.C.E.)

d) Atender y actuar con este alumnado para darle una respuesta educativa adaptada a
sus necesidades.

8) Las funciones de los profesores Técnicos de Servicio a la Comunidad, se
desarrollaran en los &mbitos de actuacion siguientes:

a) Ambito de apoyo y colaboracion en la accion tutorial.
b) Ambito cientifico-matematico.

c¢) Ambito socio-familiar.

d) Laa)y lac)son correctas

9) Atendiendola Protocolo para la determinacion del alumnado con necesidades de
compensacion educativa, se considerara a un alumno/a con necesidades educativas
de compensacion educativa, cuando asociado al desfase curricular (igual o superior a
dos cursos) presente indicadores al menos de:

a) Tres de los &mbitos indicados.

b) Cinco de los &mbitos

c) Un solo ambito

d) No se tienen en cuenta dichos indicadores

10) Los objetivos que se pretenden con la base COMPENSA son:
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a) Sistematizar la organizacion de las medidas

b) Elemento de informacion y planificacion de recursos.

c) Actualizacion periddica de los datos.
d) Las tres anteriores son correctas
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL DESARROLLO DE
MEDIDAS DE COMPENSACION EDUCATIVA.

J.B Garcia Pérez.! y M. Moreno Garrido?

RESUMEN.

A lo largo de la presente unidad, se aborda el significado que la respuesta curricular tiene en
relacién a hacer efectiva la compensacién educativa para el alumnado que se encuentra en riesgo de
fracaso escolar como consecuencia de determinados factores sociales, culturales, econémicos y/o
étnicos, que lo sitan en una posicion de debilidad en las instituciones escolares. De un modo maés
especifico, se trata el papel que los métodos didacticos juegan en el desarrollo del proceso de ensefianza
y aprendizaje y de los resultados que el mismo puede lograr en el alumnado. En este sentido, se revisan
algunos de los principios metodolégicos que ineludiblemente han de ser tenidos en cuenta. Finalmente
se presenta un cuadro donde se resumen algunas de las estrategias mas frecuentes, con los principios
que desarrolla y la modalidad organizativa mas cercana a las mismas.

Palabras clave: Metodologia; Compensacion educativa; Escuela democratica; Curriculum; Actividad y
Participacién; funcionalidad; Motivacion; Autoestima; Aprendizaje significativo; Globalizacion;
Personalizacion; Interaccion; Inclusion; Apoyo formal; Apoyo directo; Apoyo material, Agrupamientos
flexibles; Aprendizaje cooperativo; Centro de interés; Ensefianza multinivel.

INTRODUCCION.

Uno de los grandes logros, y a la vez una de las grandes exigencias de una
sociedad democratica es que su sistema educativo de cabida a todos y a todas hasta la
edad minima que la sociedad marca como basica para que un ciudadano haya logrado
las competencias necesarias para ejercer de modo critico, autonomo y libre sus derechos
y sus obligaciones. Esto representa que todo el alumnado estd “obligado”
(afortunadamente), a permanecer en el sistema educativo al menos hasta los 16 afios de
edad.

Este escenario, que supone un claro beneficio para las personas concretas ya que
les permite acceder a una mayor competencia ciudadana, crea una situacion de
diversidad mucho méas amplia que en situaciones dénde el sistema selecciona al
alumnado en funcién de sus competencias académicas, lo que permite contar con un
tipo de alumnado mas homogéneo en cuanto a capacidades e intereses.

Dentro de esta situacion de diversidad, estan los alumnos y alumnas que se
encuentran con dificultades generalizadas para seguir, con una cierta esperanza de
logro, los contenidos curriculares previstos en el curriculum ordinario por razones
ajenas a sus capacidades y ajenas a sus actitudes. Son los alumnos y alumnas que
forman parte del colectivo de educacion compensatoria.

Este alumnado, que por razones de pertenencia a minorias étnicas o culturales,
por pertenecer a colectivos sociales desfavorecidos, por no contar con ningun tipo de
expectativas académicas o escolares, por tener desniveles de competencia curricular
demasiado amplios para ser abordados de modo ordinario o por no conocer el idioma, se
va descolgando de la escuela y de los contenidos que en ella se tratan, termina

! Centro de Animacion y Documentacién Intercultural, Servicio de Atencion a la Diversidad, Consejeria
de Educacion y Cultura
2 Instituto de Educacién Secundaria Alquibla, Carril del Molina 3, La Alberca, 30150 Murcia



formando bolsas de alumnos y alumnas que van a engrosar el tan extendido fracaso
escolar.

La escuela democratica, tiene entre sus funciones la de ser compensadora, pero
sin embargo, desde el punto de vista de su funcionamiento ordinario no lo es,
necesitando programas, especialistas, espacios y curriculas diferentes para poder ser
compensadora y atender a este alumnado que es quizés el mas necesitado de esa
atencion. Esto evidencia que algo esta fallando en una educacion que pretende ser para
todos y todas, pero que s6lo consigue serlo para algunos.

En principio el grave peligro que corremos cuando generamos estructuras y
programas diferenciados para atender a los méas débiles del sistema es crear guetos que
suelen ser rapidamente caracterizados como faltos de expectativas y posibilidades de
éxito, lo que irremediablemente provoca que la profecia se cumpla.

Este posicionamiento inicial, no pretende convertirse en un argumento
demagogico y facilon para “no hacer nada”, sino en una reflexion que nos conduzca a
que cualquier cosa que se haga, persiga modificar la situacion actual para poder ir
construyendo un curriculum comun para todos, sin necesidad de estrategias tan
claramente diferenciadoras.

1. LA METODOLOGIA.

Cuando hablamos de metodologia, nos estamos refiriendo al conjunto de
métodos, de estrategias, de formas, de lenguajes etc., que utilizamos para conseguir que
nuestro alumnado aprenda algo. Por tanto, desde ese planteamiento, la metodologia que
cada profesor o profesora va a utilizar, va a estar claramente condicionada por las ideas
de lo que dicho profesor o profesora entiende por aprendizaje y también por lo que
entiende sobre como aprendemos las personas. Y estas creencias, que forman parte de
la cultura profesional mas relevante de cada docente, y que en muchas ocasiones se han
ido adquiriendo de un modo inconsciente, van a determinar el rol que éste va a
desarrollar con su alumnado.

Es decir, un docente que crea que aprender significa que su alumnado
reproduzca de un modo mimético y acritico una serie de contenidos que han sido
explicados (puede ser, incluso, que explicar signifique para alguien repetir oralmente lo
que viene escrito en un libro de texto), y que ademas crea que el alumno debe aprender
esos contenidos prestando atencion en clase en silencio y memorizando posteriormente
lo que el texto dice, utilizard una metodologia muy diferente a la de otro docente que
considere que aprender significa elaborar ideas para entender mejor la realidad, a partir
de numerosos contextos y situaciones y que el alumnado, por tanto, debe aprender cosas
que le sirvan para entender mejor dicha realidad. Evidentemente, no hace falta ser
pedagogo para llegar a esta conclusién, ambos profesores utilizaran métodos y
estrategias muy diferentes, es decir una metodologia muy distinta.

Esta manera de entender la propia tarea profesional, bien como el desarrollo de
la capacidad del alumno de aprender unos contenidos de modo fiel y sin demasiadas
concesiones a exteriorizar conductas divergentes o diferenciadas, o bien, como ensefiar



al alumnado a plantearse situaciones problematicas y buscar el modo de resolverlas
poniendo los contenidos educativos al servicio de ese pensamiento, nos sitla en el plano
de la ideologia educativa. Es decir en los valores que sustentan lo que un docente
entiende por educar y por tanto, por lo que entiende que es el significado y la tarea de su
profesion.

Esto quiere decir, que cuando nos planteamos actuaciones sobre la metodologia
como uno de los elementos vertebradores del curriculum, nos estamos cuestionando
principios que aluden a algo mucho mas profundo que una mera forma de ensefiar, nos
estamos cuestionando el significado de la ensefianza, la incidencia que tiene en el
desarrollo integral de nuestro alumnado el modo de enfrentarse al aprendizaje, la
organizacion de los tiempos y de los espacios, el tipo y el uso de los materiales
didacticos, el valor y los efectos de las interacciones entre iguales, los tipos de
agrupamientos y algo, que de manera habitual ocasiona una cierta sensacion de
inseguridad profesional, el papel que el docente debe jugar en el conjunto de todas esas
variables como nucleo central de las mismas.

Por tanto seria una ingenuidad o una falacia, pensar que hablar de metodologia
es exclusivamente hablar de métodos, sin entrar en consideraciones sobre el resto de
elementos, especialmente aquellos que inciden con la manera de ver y entender lo que
significa educar.

2. LA METODOLOGIA COMO ELEMENTO INTEGRADOR DE UN
CONSTRUCTO MAS AMPLIO: EL CURRICULUM.

Por otra parte, la metodologia no esta aislada de los demés elementos del
curriculum, sino intimamente ligada a ellos, de manera que las decisiones que tomemos
sobre objetivos, contenidos, evaluacion y promocién, estardn condicionando y
afectando lo que podamos o no decidir en los aspectos metodolégicos. Es decir, no
podemos hablar exclusivamente de una metodologia para compensar, sino de un
curriculum compensador donde la metodologia sea parte coherente de un todo
compensador.

En este sentido, debemos abordar un proceso serio y riguroso, donde desde un
punto de vista colegiado, tratemos de dar respuesta desde decisiones globales sobre el
curriculum a las caracteristicas del alumnado que necesita medidas concretas de
compensacion educativa.

Algunas de estas medidas, ya fueron expresadas en otro articulo “Adaptaciones
curriculares en compensatoria.” M. Moreno, (2006), donde se intentaba establecer
algunas de las decisiones que ineludiblemente se debian de abordar para dar respuesta al
alumnado de compensatoria a la hora de elaborar el curriculum. En la siguiente tabla, se
resumen algunas de esas decisiones.



CARACTERISTICAS DEL
ALUMNADO

DECISIONES PARA LA
ELABORACION DEL CURRICULUM

Ser un alumnado que ha repetido una vez
en primaria y presenta un desnivel en su
competencia curricular de mas de un ciclo,
en muchos casos tres o cuatro cursos.

Llevar a cabo una evaluacién inicial
rigurosa para determinar su nivel de
competencia curricular y establecer el nivel
de logro esperado en cada una de las &reas.

Un alumnado con una autoestima
absolutamente baja y con una percepcion
de si mismo de ser un fracasado en el
ambito escolar.

Elaborar un curriculum integrando
aspectos emocionales y teniendo un
especial cuidado con la autoestima de los
alumnos y alumnas, especialmente a traves
de la accidn tutorial.

Plantear objetivos educativos que puedan
ser alcanzados por todo el alumnado.

Un alumnado con su esfera afectiva y
emocional totalmente deteriorada y sin
ningln tipo de apoyo personal y familiar
que le permita reconstruirla.

Cuidar los aspectos socioafectivos,
especialmente en lo referido a la
constitucion y cohesion de los grupos y a
la insercion de los mismos en el centro.
Potenciar la participacion y la formacion
de las familias, a través de un programa de
comunicacion fluido y permanente entre
las mismas y el equipo docente o tutor/a.

Un alumnado sin ningun tipo de
motivacion escolar y en general sin ningun
tipo de motivacion.

Buscar estrategias para que en la eleccion
de los topicos de contenido, puedan
intervenir los alumnos y alumnas,
intentando que sus intereses queden
reflejados en los mismos.

Desarrollar estrategias metodoldgicas
basadas en la actividad, la funcionalidad, el
aprendizaje por descubrimiento vy
cooperativo.

Un alumnado sin normas Yy con muchas
dificultades para poder aceptar las minimas
normas que el centro como organizacion
impone a sus miembros.

Potenciar la normativizacion de los grupos
y el analisis critico de las normas desde el
punto de vista de la ganancia en autonomia
y libertad personal y colectiva.

Un alumnado sin habitos de estudio, sin
ningun tipo de estrategia escolar y una nula
disciplina escolar y personal.

Incorporar en las diferentes areas
diferentes estrategias de trabajo
intelectual. Incorporar la negociacién de
compromisos como resolucion de tareas
concretas.




Un alumnado que genera conductas
disruptivas con mucha frecuencia como
método de autodefensa ya que en general

Incorporar el analisis y la resolucion de
conflictos como tarea curricular cotidiana,
tanto desde el ambito de las diferentes

se siente agredido por el entorno escolar. | areas curriculares como desde el ambito de

la tutoria.

Favorecer la intervencion en los conflictos
de los grupos, asi como en los conflictos
generales del centro.

Un alumnado con facilidad para “aliarse”
con otros alumnos de sus mismas
caracteristicas y crear contraculturas
escolares, que inicialmente les permite
identificarse como personas, pero donde
terminan incubandose conductas poco
recomendables.

Un alumnado que muy pronto empieza a
presentar un gran absentismo escolar,
contra el que es muy dificil de luchar, al no
contar con el apoyo familiar, salvo que se
consiga implicarlos a ellos mismos en un
proceso de autorresponsabilizacion.

Lograr una motivacion intrinseca, a traves
de las medidas anteriormente sefialadas.

Tal y como se puede observar en la tabla anterior, se requiere que el conjunto del
profesorado aborde una serie de medidas minimas que garanticen que el escenario
donde este alumnado tiene que “vivir”, curricularmente hablando, sea adecuado y sobre
todo posible. En todo caso si nos detenemos en algunos de los elementos formales del
curriculum, todavia podriamos concretar algunos aspectos un poco mas.

Asi por ejemplo, si formulamos unos objetivos claramente terminales y cerrados,
donde las conductas esperadas por nuestro alumnado sean Unicas e inamovibles y dénde
el nivel de logro sélo pueda medirse en términos absolutos de éxito o fracaso,
tenderemos a utilizar una metodologia Unica y orientada a que los méas capaces logren el
éxito. De ese modo justificaremos que tanto objetivos como metodologia son adecuados
(ya que algunos han conseguido lo que estaba previsto), y achacaremos el fracaso a
factores externos a nuestras decisiones, especialmente a los referidos a la actitud o
capacidad de nuestro alumnado o a la influencia de sus contextos mas cercanos
(especialmente la actitud de la familia).

Con respecto a los contenidos, el tema es, si cabe, mas sangrante todavia, porque
suelen ser éstos los que determinan los objetivos que nos marcamos y a la vez vienen
prefijados sin tener en cuenta, la mayoria de las veces, ni las necesidades reales de
nuestro alumnado, ni tampoco la opinién del profesorado.

Asi, las diferencias son evidentes, desde el punto de vista de la actitud que
nuestro alumnado tiene que tener con respecto a su propio aprendizaje y por supuesto
con la metodologia méas apropiada, si planteamos unos contenidos globalizados,
interdisciplinares, o puramente disciplinares, donde el grado de significatividad para
nuestro alumnado ira decreciendo en el orden expresado. En este sentido el alumnado
més débil, (el de compensatoria), tendra muchas mas dificultades en situarse en un
plano significativo y motivante, si los contenidos sélo responden a criterios acadéemicos
o disciplinares, por lo que su capacidad para obtener éxito se vera claramente mermada.




Del mismo modo, los contenidos que agrupan elementos diferentes provenientes
de distintos campos del conocimiento, permiten al alumnado un mejor “acoplamiento”,
ya que cada uno/a, se acerca a dicho conocimiento desde aquello que conoce y desde
donde puede aportar algo y conseguir algo. De este modo proporcionamos al nuestro
alumnado diferentes posibilidades de aprender y de integrarse en las actividades que se
propongan.

También es fundamental la secuencia con la presentemos los contenidos. La
secuencia de los aprendizajes responde a diferentes l6gicas. La Idgica cientifica que
ordena epistemoldgicamente la construccion de conocimientos disciplinares, pero
también la légica social, que establece elementos de conexion con la realidad, la légica
afectiva, que consigue que nos impliquemos de un modo mas 0 menos intenso en los
procesos de indagacion y estudio, la l6gica grupal que ayuda a que los objetivos sean
compartidos, etc.

Con respecto a la evaluacién, debe estar orientada ineludiblemente al
conocimiento de nuestro alumnado y de lo que le pasa tanto cuando aprende como
cuando deja de aprender. En este sentido, las caracteristicas de la evaluacién son
necesariamente las de una evaluacion continua pegada al desarrollo de las actividades
de nuestro alumnado que nos informe de las dificultades que éste puede ir encontrando
en lograr los objetivos previstos para él. Si llevamos a cabo una evaluacion
exclusivamente basada en determinar el nivel de logro de algunos aprendizajes
terminales, estaremos comprobando exclusivamente quién llega o no a dichos niveles,
pero no obtendremos informacion que nos permita saber cuéles son las dificultades que
nuestro alumnado se encuentra para poder actuar sobre ellas.

Por altimo, en lo relativo a las opciones metodoldgicas y al disefio de
actividades de aprendizaje, podemos asegurar que no existe ningun tipo de metodologia
que permita asegurar que el proceso se va a desarrollar sin altibajos, pero una
metodologia basada en la actividad del alumno dénde los planteamientos abstractos
tengan relacién con aspectos manipulativos concretos, un planteamiento de trabajo
colaborativo donde cada uno pueda integrarse en el resultado final en funcion de sus
capacidades, un planteamiento de trabajo basado en el descubrimiento que favorezca el
pensamiento divergente y la formulacion de hipotesis explicativas de la realidad, un
desarrollo metodoldgico basado en talleres polivalentes e integrados, dara mejores
resultados que otros que no contemplen esos principios.

En todo caso, no existe una Unica opcién metodoldgica a la que podamos
acogernos, sino una opcion plurimetodolodgica, que se vaya adecuando a las diferentes
situaciones por las que deben pasar nuestros alumnos y alumnas en relacion a sus
diferentes aprendizajes y nosotros mismos como profesores.

En cualquier caso, si existen, desde nuestro punto de vista, planteamientos
metodol6gicos que son mas adecuados para la atencion a la diversidad en general y para
la compensacion educativa en particular, pero antes de comentarlos, veamos de manera
muy breve, ya que el espacio de este articulo no nos permite otra cosa, algunos
principios que, entre otros, cualquier metodologia compensadora debe considerar.



3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

3.1 Principio de Actividad y Participacion.

Entendido éste como la necesidad de que el alumnado tome parte en el
desarrollo de su propio curriculum y como consecuencia de su propio aprendizaje. Por
tanto, la adquisicion de conocimientos, debe estar basada en la actividad, de tal forma
que no hagan del aprendizaje una mera adquisicion pasiva de conocimientos, sino la
utilizacion de los mismos para resolver problemas concretos y tareas que les permitan
aprender o lograr cualquier objetivo adecuado a sus posibilidades

Este principio tiene mucho que ver con el logro de una actitud proactiva, ya que
si queremos cambiar el sentimiento de pasividad de nuestros alumnos, debemos hacer
que se sientan participes de su propio aprendizaje a partir de las actividades que
desarrollan. En ese sentido, la eleccion de los temas que se deben desarrollar, debe
partir, en la medida de lo posible, de los intereses de nuestro alumnado, haciendo que
éstos los manifiesten de forma explicita. Ademaés, en el alumnado de educacion
compensatoria, debido a su situacion académica y personal, la eleccion de los temas es
un elemento fundamental, para poder abordar con ciertas garantias de éxito las tareas”.

Desde el punto de vista del disefio de las actividades, es necesario que se tengan
en cuenta una serie de caracteristicas que hagan que el alumnado pueda sentirse
participe de ellas, que les haga sentir que son capaces de hacerlas y que no las viva
como un reto imposible de superar. Para ello, las actividades tienen que tener un disefio
variado, tanto desde el punto de vista del soporte utilizado (papel, lenguaje oral, objeto
manual, produccion informatica, etc.), como desde el punto de vista de la
responsabilidad de los que las hacen (individualmente o en grupo), como desde el punto
de vista de los niveles de complejidad que contemplan, ya que se deben favorecer
actividades que permitan diversos niveles de ejecucion, para que todo el mundo tenga
un cierto nivel de éxito en las mismas.

3.2 Principio de funcionalidad.

"Se aprende lo que se hace". En esta frase se condensa uno de los principios
basicos sobre como aprendemos las personas. Es necesario unir la educacion a la vida,
de tal forma que la persona sienta la necesidad de aprender pero, no para utilizar estos
conocimientos en un futuro, sino en su presente. Que sienta la necesidad de aprender
para resolver o hacer algo, que investigue, pregunte y, en definitiva, comprueba la
utilidad de lo que aprende en cada momento.

Esto, significa unir el aprendizaje a tareas concretas, a productos terminados y
manipulables que den respuesta a una situacion problematica previa o a un objetivo
claramente entendido e identificado por el alumnado como deseable.

% A veces se considera que defender que el alumnado elija los temas constituye un posicionamiento
demagogico e incluso irreal. Suponer esto, implica considerar que los contenidos son el elemento esencial
del curriculum y que éstos estan por encima de las capacidades y competencias que queremos desarrollar,
lo cual implica una concepcién academicista, que para un alumnado de las caracteristicas del que estamos
hablando, supone un desconocimiento absoluto de lo que pueden y deben hacer.



La funcionalidad, debemos entenderla aqui, como la satisfaccion de una
necesidad o un deseo, de manera que al finalizar cualquier actividad, el alumno debe
percibir que ha logrado algo provechoso y debe saber para que le sirve y cémo
utilizarlo.

3.3 Principios de Motivacion y Autoestima.

Ya hemos comentado anteriormente que algunas de las caracteristicas que
definen a este alumnado son una falta de motivacion muy alta, por no decir total por
todo lo que representa el curriculum académico, y una autoestima muy baja como
consecuencia de su historia escolar y en muchas ocasiones de su propia historia y
situacion personal. Esto hace que consideren a la escuela como fuente de sus
frustraciones (en realidad si que podemos considerar que la escuela es una fuente
importante de sus frustraciones), y desarrollen conductas de rechazo y en ocasiones
incluso contraculturas escolares, para poderse sentir como personas con toda la
dignidad.

Esto, significa que la metodologia que utilicemos, debe asegurar que todo
proceso de aprendizaje sera precedido por una labor motivadora que lleve al alumno a
una situacion que facilite sus aprendizajes, para lo cual es preciso considerar los
intereses y necesidades que sean capaces de manifestar, transformandolos en tareas
concretas que pongan en marcha el desarrollo de sus competencias al nivel de exigencia
que ellos puedan conseguir.

Este tridngulo que se inicia en sus intereses y necesidades, continta en el
desarrollo de sus competencias y se cierra garantizando un minimo nivel de logro para
todos y todas, es la pieza bésica de su éxito y por lo tanto la piedra angular para el
desarrollo su autoestima o como minimo la recuperacion de su autoestima perdida,
pieza ésta, absolutamente clave, para que cualquier persona pueda enfrentarse a una
situacion de aprendizaje con ciertas garantias de éxito.

3.4 Principio de Aprendizajes Significativos.

La elaboracion de conocimientos se basa , en la construccién de aprendizajes
partiendo de los conocimientos previos y las relaciones entre ellos, asi como su
proyeccion en la vida cotidiana y en el mundo laboral. Nadie aprende a partir de la nada
y todo lo que se aprende tiene alguna relacion con lo que ya sabemos.

Esta aseveracion, perfectamente documentada por la psicologia cognitiva y los
planteamientos del constructivismo, implica que nuestra labor docente en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, debe partir de los engarces cognitivos, afectivos y sociales de
nuestro alumnado, lo cual a su vez, tiene otras implicaciones que necesariamente
debemos incorporar a nuestras “rutinas” educativas.

Por lo tanto la tarea docente, debe contemplar entre otras cosas, el tiempo
necesario para conocer los conocimientos previos de nuestro alumnado, pero no desde
una evaluacién cero que a principio de curso nos permita determinar (al menos eso es lo
que intenta), el nivel de competencia curricular de algunas areas, sino, y esto es lo
auténticamente importante, lo que nuestro alumnado sabe o intuye, sobre cada uno de
los temas, conceptos o ideas que vamos a ir trabajando con ellos.



Esto a su vez, puede aportarnos datos interesantes sobre sus intereses, sobre sus
motivaciones y sobre las ideas que ellos tienen referidas a para qué sirven los diferentes
conocimientos.

Toda esta informacién que esta evaluacion inicial* nos proporciona, debe
constituir el elemento clave y el punto de partida para la planificacion de nuestra tarea,
de manera que la misma, responda a cuestiones que realmente puedan ser abordadas por
nuestro alumnado con garantia de ser aprendidas e incorporadas a sus esquemas de
accion, lo cual constituye la prueba auténtica de que se ha llevado a cabo un aprendizaje
significativo.

3.5 Principio de la Globalizacién.

Este principio, esta intimamente relacionado con el anterior. Es un enfoque en el
que los contenidos objetivo de aprendizaje, se presentan relacionados entorno a un tema
concreto que actla como eje organizador, permitiendo abordar los problemas, las
situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto significativo para el alumnado.

Al ser los contenidos mas que objetivos de aprendizaje en si mismos,
instrumentos para llegar a aprendizajes de caracter mas significativo, éstos adquieren un
cardcter mas instrumental y la dificultad intrinseca de los mismos disminuye, al
convertirse en mediadores de otros aprendizajes.

Por otra parte, la globalizacion, mucho méas que cualquier otra manera de
organizar y estructurar los contenidos, permite abordar los procesos de ensefianza
aprendizaje, haciendo que el alumnado se implique en ellos de manera directa, ya que
responde de forma muy ajustada a los modelos de trabajo por proyectos de
investigacion, centros de interés, unidades didacticas integradas, etc., donde la actividad
y la implicacion del alumnado es esencial, ya que casi desde la eleccion del tema, hasta
las estrategias para buscar informacién y obtener respuestas, pasando por la formulacion
de hipdtesis y preguntas, son fases en el proceso en las que el alumnado se implica de
manera directa, haciendo suyo el proyecto desde la definicion hasta la conclusion, con
lo que se garantiza, de un modo mucho méas probable su implicacion y la motivacion en
el mismo.

Otra de las ventajas que la globalizacion tiene, es la posibilidad que los alumnos
y alumnas tienen de poder dar respuesta a las diferentes cuestiones que vayan surgiendo
en el desarrollo de los proyectos, lo que permite que el proceso educativo sea inclusivo,
es decir, que nadie se quede al margen de las propuestas que el proyecto propone. Esta
es la manera de llevar a cabo una auténtica atencion a la diversidad desde el desarrollo
del curriculum, ya que la variedad de tareas que un proyecto de este tipo, puede sugerir
como propuestas de actuacion, permite al alumnado incorporarse de un modo util y
efectivo a aquellas en las que tiene posibilidad de éxito, garantizando de ese modo su
aprendizaje, a la vez que lo pone en una situacion, en la que esta en condiciones de

* Al referirnos a la evaluacion inicial, no estamos hablando de pruebas especificas que tengamos que hacer al inicio

de cada tema y que nos implique un trabajo extra, sino a un tratamiento de deteccién de conocimientos e
informaciones integrado en el proceso educativo ordinario, que fundamentalmente debe desarrollarse de manera
colectiva, para que sirva de enriquecimiento general, y permita consensuar, significados, objetivos e inclusos
contenidos que merezcan la pena ser tratados.



abordar, con la ayuda de sus comparieros o del profesorado, propuestas para las que
inicialmente no redne las condiciones de éxito necesarias.

También debemos considerar, desde el punto de vista de la vinculacion del
alumnado, que este tipo de proyectos, debe finalizar con un producto final tangible (un
informe, un objeto construido, una exposicion, etc.,), que permita al alumnado tomar
conciencia de que su trabajo ha tenido unas consecuencias, y que las mismas han sido
valoradas positivamente y pueden servir para lograr determinado tipo de objetivos. Es
decir que su trabajo vale para cosas diferentes, ademés de la mera calificacion de su
profesor o profesora.

Por ultimo, conviene decir, que la globalizacion no es una técnica compleja para
elaborar unidades didacticas artificiales. Segun A. Zabala " Es una actitud ante la
ensefianza, mas que la aplicacion mimética de una técnica concreta”. Es decir, es un
modo de plantearnos como organizamos los escenarios de lo que queremos que aprenda
nuestro alumnado para lograr un aprendizaje eficaz, inclusivo y valioso.

3.6 Principio de Personalizacién.

La heterogeneidad del colectivo del alumnado de compensatoria, conlleva
atender tanto a la diversidad de situaciones de acceso como a las realidades y
caracteristicas individuales.

Por tanto es necesario una metodologia que se adapte al proceso de trabajo y al
ritmo de cada persona, teniendo en cuenta su componente emocional como parte
determinante en el proceso de aprendizaje.

Se debe educar a personas concretas, con caracteristicas particulares e
individuales, no abstracciones o a colectivos genéricos.

La consideracion de este principio nos evitara caer en el error de considerar que
todo el alumnado, por el hecho de ser de compensatoria, tiene las mismas
caracteristicas, parte de la misma situacion inicial y de los mismos intereses y
necesidades.

Esta consideracion, es fundamental, no sélo para dar respuesta al adecuado
avance curricular de nuestro alumnado, sino para que éstos se sientan atendidos como
personas individuales, Unicas e importantes de manera que su motivacién y su
autoestima se sientan atendidas y fomentadas.

3.7 Principio de interaccion.

El proceso de aprendizaje del alumno debe desarrollarse en un ambiente que
facilite las interacciones entre "profesor - alumnado™ y "alumnado - alumnado™, que le
lleve a una situacion de pertenencia al grupo.

Entendiendo al grupo como un valor en si mismo donde el alumno aprende
vivencialmente a comprender el punto de vista del compariero, a respetar sus derechos y
a cooperar en las tareas del grupo, es decir en donde el alumno aprende lo que significa
ser un ciudadano con derechos, obligaciones, ventajas y responsabilidades.
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La interaccion desarrolla el principio de pertenencia y el de responsabilidad
compartida, a la vez que promueve estrategias comunicativas de analisis de situaciones
y de resolucion de problemas.

Cuando hablamos de la interaccion profesor alumnado, nos estamos refiriendo a
todas las situaciones, en las que favoreciendo la autonomia de pensamiento y accion del
alumnado, el profesor se pone a disposicion de éste como elemento que ayuda y facilita
el trabajo del mismo. No se trata tanto de marcar caminos sino de ayudar a que los
caminos sean trazados de forma auténoma y a posibilitarles que los recorran
adecuadamente. Esta interaccion favorece las posibilidades de un planteamiento de
mejora permanente en lo referido a su aprendizaje curricular, una mejora de su
autoestima y la construccién de un autoconcepto mas ajustado y consistente.

Por otra parte, la interaccion del alumnado consigo mismo, constituye uno de los
principios metodoldgicos mas potentes desde el punto de vista de los resultados que
consigue, a la vez que probablemente, es uno de los principios que més le cuesta poner
en marcha a una parte importante del profesorado.

La interaccidn entre iguales, supone que el alumnado participa en situaciones de
aprendizaje donde los intereses, motivaciones, conocimientos previos y dudas son muy
similares, con lo que las posibilidades de generar objetivos comunes y estrategias de
trabajo conjuntas se multiplican con respecto a otro tipo de situaciones, ya que se
favorece el contacto creativo entre niveles de pensamiento parecidos, cddigos
linguisticos y emocionales similares, potencialidades de aprendizaje en pardmetros
bastante cercanos, etc., lo que hace que la efectividad de este tipo de metodologia
posibilite de un modo muy eficaz los resultados del trabajo.

Dentro de las posibles estrategias para favorecer la interaccién entre iguales,
destacan el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje tutorado, siendo cualquiera de estos
modelos metodoldgicos, muy validos, pero también muy dificiles para el alumnado de
compensatoria y cumpliendo funciones que pueden ser complementarias en las
diferentes situaciones y contextos de aprendizaje que se plantean en la dinamica normal
de las clases.

El aprendizaje tutorado, implica una relacion mucho més personalizada y tiene
unos efectos de mejora mucho mas concretos, tanto para el tutor como para el tutorando.
La tutoria entre iguales, supone que los alumnos y alumnas adquieren un nivel de
responsabilidad y de compromiso en una relacion de ayuda y de aprendizaje que en un
caso (tutor), supone consolidar unos conocimientos para poder transmitirlos y
ensefarlos de forma adecuada y en otro caso (tutorando), supone una disposicion al
trabajo guiado para lograr un aprendizaje concreto.

El aprendizaje (trabajo) cooperativo, supone una relacion de cardcter mas
colegiado. Desde esta perspectiva, el alumnado se compromete en hacer lo que sabe
para lograr algo, sumando lo que cada uno sabe y poniéndolo al servicio del resultado
final comdn. Es un trabajo — aprendizaje, dénde se analiza, se busca informacién, se
toman decisiones y se ejecutan de manera conjunta, con lo cual el aprendizaje y la
atencion a la diversidad, estan asegurados, ya que cada uno se responsabiliza de aquello
que puede hacer.
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3.8 Principio de inclusion.

Ya hemos comentado al principio del capitulo que la necesidad en la practica
que tiene la escuela, de programas, especialistas, espacios y curriculas diferentes para
poder ser compensadora, la aleja bastante de conseguir una de las funciones principales
de la escuela democrética, proporcionar una educacién para todos y todas.

De acuerdo con esta idea, entenderemos la inclusion como un respuesta
didactica que facilite y promueva la participacién de todo el alumnado, oponiéndose a
cualquier forma de segregacion.

El alumnado con necesidad de compensacion educativa forma parte de
colectivos cuyas pautas sociales no estan reflejadas en los programas académicos, a
veces, con vidas privadas dificiles que ponen a prueba la capacidad de respuesta de los
centros educativos. Entenderemos la inclusion como la respuesta a aquellos alumnos
que fracasan en el sistema educativo, que se desenganchan porque lo que acontece en la
escuela no tiene sentido para ello, donde el individualismo competitivo, la seleccion y
el logro de estandares constituye el discurso oficial y donde el fracaso escolar de este
alumnado es visto como el resultado de falta de capacidad intelectual, de
comportamiento problemaéticos, de defectos linguisticos o falta de motivacion.

Esta repuesta se debe traducir en una valoracion de la diversidad, en una
flexibilidad a la hora de proporcionar experiencias educativas donde se considere que
todos los nifios y niflas pueden aprender, aunque no del mimo modo. Por tanto se
diversifican las tareas, los tiempos y los modos.

Por medio de este principio se establece un curriculum comdn, pero diverso,
que contemple perspectivas interculturales; se organizan los aprendizajes desde
perspectivas constructivistas; se potencian los puntos fuertes intelectuales de cada
individuo para ayudarle a conseguir éxito, bajo la idea que el éxito alimenta el éxito; se
evita la departamentalizaciéon de los aprendizajes elaborando curriculos
interdispciplinares y se realizan evaluaciones auténticas, dando la oportunidad de que el
alumnado exprese el conocimiento a través de diversas formas y no s6lo mediante la
estandarizada.

4. LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO DE COMPENSACION
EDUCATIVA.

Si definiéramos descompensacion educativa como la diferencia existente entre
unos nifos y otros en relacion a su competencia curricular y sus habilidades educativas
y sociales, producida por caracteristicas socioeducativas adversas al propio alumno, y
teniendo en cuenta que el ambiente socieducativo en el que el nifio o la nifia en cuestion
se desenvuelve, no es favorable para que estas diferencias sean solventadas a corto o
medio plazo, sin apoyo especifico, podemos llegar a la conclusion de que la propia
situacion de descompensacion es un indicador de que algo en este ambiente hay que
modificar, para cambiar la situacion educativa individual de la persona en cuestion.

Como profesores y educadores nuestro campo de trabajo se sitla en el espacio
escolar y el sentido comin nos proporciona la evidencia que de continuar con la misma
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accion educativa que no han solventado las descompensaciones acumuladas,
Ilegaremos a idénticos resultados, es decir, a la acumulacién de un desfase mayor y por
consiguiente una mayor descompensacion de ese alumno o grupo de alumnos. Si hay un
desfase curricular importante y unas dificultades de insercidén socioeduativa
considerable serd, posiblemente, que los procedimientos educativos utilizados en la
escuela no han sido los adecuados ni los mejores posibles.

Por normativa, un alumno pertenece al programa de compensacion educativa
cuando cumple las siguientes condiciones:

* Pertenecer a un sector social desfavorecido, de minorias étnicas,
culturales o &mbito rural.

* Presentar un desfase curricular significativo de dos o méas cursos de
diferencia entre su nivel de competencia curricular y el nivel en que
efectivamente esta escolarizado.

Es condicion indispensable, para propiciar una atenciébn compensadora, que se
cumplan ambas a la vez.

Estas dos cuestiones se afectan mutuamente. Es la pescadilla que se muerde la
cola. El desfase curricular estara producido por las dificultades de insercion educativa,
incorporacion tardia al sistema educativo, escolarizacion irregular, residencia en zonas
social, cultural o econdémicamente desfavorecidas o desconocimiento del espafiol y al
mismo tiempo, las escasas habilidades curriculares y personales dificultan la posibilidad
de superar estas condiciones adversas.

Otro tratamiento tendrian las cuestiones relacionadas con la dependencia de
instituciones de proteccion social del menor o internamiento en hospitales o en
hospitalizacion domiciliaria de larga duracion por prescripcion facultativa, donde la
situacion de descompensacion se produce por hechos coyunturales y que normalmente
no perduran en el tiempo.

En ninguna circunstancia sera determinante para la atencion de un nifio o joven
en el programa de Compensacion Educativa el hecho de acumular retraso escolar,
manifestar dificultades de convivencia o problemas de conducta en el &mbito escolar, si
estos factores no van unidos a las caracteristicas especificadas anteriormente.

Por lo tanto, podriamos decir que la dificultad de «insercion educativa» es el
hecho determinante que produce descompensacion en algunos alumnos y alumnas. La
superacion del rechazo de este alumnado al sistema escolar, que busca la
«homogeneizacion» del alumnado, que no contempla sus necesidades socioeducativas y
que no proporciona herramientas educativas diversas para alumnado diverso, es el
centro de la cuestion sobre la que debemos reflexionar para hablar de metodologia para
la atencion al alumnado de descompensacién educativa.

La escasa motivacion y autoestima (confianza en sus posibilidades), hacen que

los procesos educativos que se emprendan tengan dificultades afiadidas que deberemos
resolver, igualmente, mediante desarrollos didacticos adecuados a tales necesidades.
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Pero tratar estas cuestiones, como hemos indicado al comienzo del texto, no es
solamente una cuestion de “estrategias”, sino de “ideologia educativa”. Bien es cierto
que unas nos llevan a lo otro y viceversa.

En tanto en cuanto que la atencion en los programas de compensacion
educativa se realiza por medio de apoyos, es importante, desde nuestro punto de vista,
detenernos en este aspecto y realizar una pequefia reflexion sobre los mismos.

La funcion de Compensacion Educativa se materializa en forma de apoyo, que
puede ser descrito en una triple vertiente:

a) Apoyo Formal. Es el apoyo que se dirige a las organizaciones. Se entiende como el
que opera sobre la organizacion, gestién y formacion permanente de la Comunidad
Educativa. También el apoyo interinstitucional.

b) Apoyo Directo. Este apoyo incide directamente en la actuacion del maestro de
Compensatoria con los grupos de alumnos y alumnas con mayores descompensaciones
socioecondmicas, retrasos escolares, asistencia irregular, absentismo escolar o
escolarizacion tardia. Este apoyo puede realizarse:

* Dentro del aula ordinaria con la presencia del tutor, como impulsores y
corresponsables en plano de igualdad de la accion educativa.

* En agrupamientos flexibles.

* Apoyo individual o en pequefio grupo para la atencion educativa individualizada
0 cuasi-individualizada a aquel alumnado con graves retrasos curriculares en los
aprendizajes instrumentales basicos, o muy deficitarias condiciones
socioeducativas.

c) Apoyo Material. Se entiende por apoyo material el que se realiza para que existan en
el centro todos aquellos recursos materiales, a disposicion de todo el profesorado,
necesarios para poder desarrollar, de forma satisfactoria, la ejecucién de los programas
de compensacion.

Los modelos organizativos y metodoldgicos que comentaremos a continuacion,
se refieren al apoyo directo. Algunos de ellos son proclives a ser aplicados dentro del
aula ordinaria, otros en la formacién de grupos flexibles y unos pocos en modalidades
de apoyo individual.

Tal y como hemos sefialado con anterioridad, entendemos que la
compensacion educativa debe acometerse desde opciones plurimetodologicas que
puedan ser utilizas para la mejora educativa de alumnos con desfases y/o fracasos
acumulados. Todas ellas cumplen, en mayor o menor medida, los principios
metodolégicos a los que también hemos hecho referencia.

Su utilizacion dentro de las modalidades compensacién educativa, en grupos
especificos de compensacion educativa, en aulas de acogida, en aulas taller, etc,
dependera de las caracteristicas de la modalidad, del grupo y del entrono educativo y
serd el grupo de profesores y maestros los que decidiran sobre su implementacion.
Muchas de ellas se pueden utilizar, bien puntualmente, afiadidas a las dindmicas que se
utilizan habitualmente en clase, o bien como metodologia general de cada
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programacion. Incluso se pueden utilizar diferentes estrategias con diferentes alumnos o
complementarias a la actividad desarrollada ordinariamente.

Son numerosas las aportaciones y las experiencias realizadas por pedagogos y
psic6logos sobre cooperacion, organizacion y gestion del aula, etc., que avalan la
puesta en marcha de algunas estrategias que nos puedan facilitar el trabajo con la
diversidad de alumnado existente en los programas de compensacién educativa. En los
centros y las aulas de los programas de compensacion educativa nos encontramos
alumnado de distinto nivel, distinta edad, diferente capacidad, distinta competencia o
habilidad. Los talleres, los planes de trabajo o contratos didécticos, el trabajo
cooperativo, entre otros, contienen uno de los elementos claves para la ensefianza en el
siglo XXI, la necesidad de cooperar para aprender.

Por otro lado, los métodos activos y participativos inciden sobre todo en el
aumento del interés y de la motivacion del alumnado, el fomento de la creatividad, la
participacion en la eleccion de los contenidos a aprender por parte del alumnado, el
respeto del ritmo personal de trabajo, la interaccién y la mejora y aumento de la
comunicacién entre los componentes del grupo y la clarificacion de los esquemas
mentales y su reconstruccién a través del analisis y de la discusion en grupo, todos ellos
poderosos instrumentos de desarrollo intelectual.

Teniendo en cuenta todo ello, creemos que la aplicacion de las estrategias que se
exponen a continuacion puede ser de gran efectividad con el alumnado de
Compensacién Educativa, ademas de producir mejoras en la integracion socio-educativa
del mismo, en lo que se refiere a la mejora de su nivel de competencia curricular.

Evidentemente que existen ciertas dificultades a valorar, derivadas de la cultura
escolar del docente y los centros educativos que hay que superar y que constituyen, a
nuestro juicio, uno de los principales escollos a salvar para que se pueda producir el
desarrollo efectivo de la idea de “centros compensadores” en sustitucion de la idea de
programas de “compensacion educativa”.

Asi, la necesidad de un alto grado de coordinaciéon entre el profesorado, més alla
de la departamentalizacion producida en las materias de secundaria o en los ciclo de
primaria, que pueda llevar al desarrollo de ideas comunes en todas las areas, cursos,
ciclos o etapas que conformen el centro educativo en cuanto a la formacién y
secuenciacion de curriculos, la organizacion de contenidos, tratamiento de la
evaluacion, etc. se nos antoja como la primera y mas importante de las decisiones a
tomar.

Igualmente la flexibilidad en los horarios y espacios, relacionados con la
optimizacion de los recursos personales en el sentido de donde, quién y cuédndo
interviene con los alumnos, mas alla de los horarios laborales, de la asignacion clésica
un grupo para un profesor y de la idea de que el aula es el Gnico espacio educativo,
puede ser otro punto a superar en la organizacion escolar de cada uno de los centros.

5. PLANTEAMIENTOS DIDACTICOS CON RESPECTO A LOS MODELOS DE
AGRUPAMIENTOS.
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Otro de los aspectos importantes para llevar a cabo la gestion del aula desde un
punto de vista compensador, es ser conscientes de las caracteristicas educativas que los
modelos de agrupamientos proporcionan a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Ya se ha mencionado anteriormente la importancia de la interaccion en los
diferentes niveles que la misma puede tener en el contexto del aula. Esto implica que la
eleccion de un tipo u otro de agrupamiento o de organizacion del alumnado no es una
decision neutra, sino una decision relevante porque condiciona los modos de acceder al
conocimiento y el desarrollo de las capacidades cognitivas y sociales que el alumnado
pone en juego y desarrolla.

A modo de resumen muy sucinto, presentamos las caracteristicas fundamentales
de algunos de estos agrupamientos®:

El trabajo colectivo:

* Cohesiona el grupo.
* Se hacen puestas en comun para tomas de decisiones.
* Se aportan consideraciones y explicaciones generales.

El trabajo en pequefios grupos:

» Favorece las situaciones de comunicacion de la vida, dentro y fuera del aula.

* Se da la oportunidad de practicar a todos los alumnos.

» Se descentraliza la funcion del profesor.

* Permite crear situaciones de interaccion comunicativa.

* Favorece el desarrollo de estrategias de aprendizaje y comunicacion.

* El alumno desarrolla su autonomia personal y valora mas su participacion.

* Se consigue mayor motivacion del alumno y con ello mayor rendimiento.

* Se atiende a los distintos ritmos de los alumnos y al particular proceso
individual.

* Lacorreccion se hace de un modo conjunto, con planteamiento abierto de dudas
en grupo y basqueda de soluciones.

* El alumno se hace mas creativo y siente menos inhibicion o miedo.

El trabajo en parejas:

* Asegura la ejercitacion de ambos alumnos.

* Se pueden contrastar opiniones, con correccion y ayuda mutua.

* Se comparten tareas.

* Se estimula el trabajo personal.

* Favorece la posterior participacion en grupo.

* Crea mayor seguridad por parte de los alumnos.

* Ayuda a los alumnos mas timidos para intervenir en el intercambio
comunicativo.

>Estas caracteristicas de los agrupamientos las expone Pilar Garcia ~ Garcia en el Curso de la Consejeria
de Educacién y cultura de la Region de Murcia denominado: Didactica y metodologia de la Ensefianza
del Espafiol como Lengua Extranjera, Nivel Il, dentro del médulo VI: La interaccion y organizacién en
el aula. Dindmicas cooperativas y talleres.
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* Se pierde el miedo al ridiculo.

El trabajo individual:

» Favorece una reflexion sobre las estrategias de aprendizaje.
* Fomenta las lecturas silenciosas, la produccion escrita y la autoevaluacion.

6. ORGANIZACIONES Y METODOLOGIAS FAVORECEDORAS DE LA
ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO, DENTRO DE LOS PROGRAMAS
DE COMPENSACION EDUCATIVA.

La variedad de modalidades de atencion dentro de los programas de
Compensacion Educativa, hace que la casuistica de alumnado sea compleja. Todos ellos
responde a principios que consideramos béasicos de actividad, participacién, cooperacion
e interaccion entre el alumnado. Todos ellos podrian responder a algunas de las
modalidades de compensacion educativa, pero bien es cierto que la aplicacion de cada
uno de ellos debe valorarla el, o la profesional que desarrolle la accion educativa.
Algunas de estas estrategias quedan recogidas en el siguiente cuadro.
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ESTRATEGIA
METODOLOGICA

PRINCIPIOS METODOLOGICOS QUE
DESARROLLA

DEFINICION DE LA ESTRATEGIA

MODALIDADES DE
APLICACION EN
COMPENSATORIA

Agrupamiento

Principio de actividad y participacion.
Principio de motivacion y autoestima.

Los agrupamientos flexibles consisten en la
organizacion de varios grupos a partir de uno o varios

Aula ordinaria con
compensacion

flexible Pr?nc?p?o de persorya}lizaci()n. establecidos, que seran atendidos por varios | educativa.
Principio de inclusion. profesores a la vez .
Principio de la actividad y la Los talleres son espacios donde se realizan | Aula especifica de
participacion. actividades sistematizadas y dirigidas, con una | compensacion
Principio de la funcionalidad. progresion de dificultad ascendente para conseguir que | educativa.
Talleres Principio de la motivacion y la eI_ alumnado,haga uso de diversps recursos y conozca
autoestima. diferentes técnicas que posteriormente utilizara de
Principio de aprendizajes significativos. forma individual en el aula.
Principio de la personalizacion.
Principio de la interaccion.
Principio de la globalizacion. Esta alternativa supone el aprovechamiento de los | Aula ordinaria con
Un aula, dos Principio de la personalizacion. recursos personales del centro (profesores de apoyo, | compensacién
docentes. Principio de la interaccion. profesores de pedagogia terapéutica, profesores de | educativa.
Principio de inclusion. compensatoria...)en el aula ordinaria.
Principio de la actividad y participacion. Los rincones nos permiten organizar el aula | Aula ordinaria o
Rincones Principio de motivacion y autoestima. ordinaria o el aula especifica de compensatoria en | aula especifica de

Principio de la interaccion.
Principio de inclusion

pequefios grupos, cada uno de los cuales realiza una
tarea determinada y diferente.

compensacion
educativa.
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Centros de interés

Principio de la actividad y participacion.
Principio de la funcionalidad.

Principio de la motivacion y la
autoestima.

Principio aprendizajes significativos.
Principio de la globalizacion.

Los centros de interés son una organizacion del
curriculo en base a los intereses y las necesidades de
los alumnos.

De esta manera se parte de lo simple para llegar a
lo complejo, de lo familiar y conocido, para llegar a lo
desconocido, de lo concreto para llegar a lo abstracto.

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa.

Plan de trabajo
consensuado.

Principio de la actividad y participacion.
Principio de motivacion y autoestima.
Principio de personalizacion.

Mediante esta estrategia se trata de organizar
actividades individualizadas para cada nifio 0 nifa,
teniendo en cuenta sus intereses y necesidades.

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa.

Contrato didactico o
de aprendizaje.

Principio de la actividad y participacion.
Principio de motivacion y autoestima.
Principio de personalizacion.

Un contrato es un acuerdo negociado (oral o por
escrito), precedido de un dialogo entre profesor y
alumno con la finalidad de conseguir unos aprendizajes
a través de una propuesta de trabajo autonomo, que
puede ser de caracter cognitivo, metodolégico o
actitudinal

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa.

Aprendizaje
cooperativo

Principio de la actividad y participacion.
Principio de la funcionalidad.

Principio de la motivacion y la
autoestima.

Principio aprendizajes significativos.
Principio de la globalizacion.

Principio de la interaccion.

Principio de inclusion.

Se trata de la organizacion del alumnado por medio
de pequerfios grupos de trabajo cooperativo.

El grupo cooperativo permite que la adquisicion de
conocimientos sea compartida, fruto de la interaccion y
cooperacion entre los miembros del grupo, por lo que
resulta muy positivo para que el alumnado con las
caracteristicas de compensacion educativa pueda
aprender y autorregular sus procesos de aprendizaje.

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa.
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Trabajo por tareas.

Principio de la actividad y participacion.
Principio de la funcionalidad.

Principio de la motivacion y la
autoestima.

Principio aprendizajes significativos.
Principio de la globalizacion.

Principio de la interaccion.

Principio de inclusion.

Una tarea es una actividad o conjunto de
actividades debidamente organizadas y enlazadas entre
si con el fin de conseguir un fin o una meta
determinada

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa.

Aulas de acogida de
nivel | para el
aprendizaje de
segundas lenguas.

Principio de la actividad y participacion.
Principio de la funcionalidad.
Principio de la motivacion y la

Los proyectos de trabajo se articula en base de los
interrogantes que formula el alumnado. Cada nuevo
aprendizaje es un nuevo proyecto.

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion

Trabajo por au_toe_sti_ma. S _ I_Esta forma de organizar I_a gnseﬁanza-aprendizaje educativa. _
Droyectos Pr!nc!p!o aprendlzaje§ S|g_n,|f|cat|vos. |mpI|ca asumir que los conp,mmlentos escolar,es_ no se A_ulas de acogida de
Principio de la globalizacion. articulan para su comprension de una forma rigida, en | nivel 1l para el
Principio de la interaccion. funcién de wunas referencias disciplinares |aprendizaje de
Principio de inclusion. preestablecidas y de una homogeneizacion de los | segundas lenguas.
individuos y de la didactica de las disciplinas.
Principio de actividad y participacion. La ensefianza multinivel trata de dar respuesta a la | Aula ordinaria o
Principio de la motivacion y la | diversidad de niveles. aula especifica de
~ autoestima. Las claves de este procedimiento estd en el | compensacion
Ensefnanza L T o o - ) X
multinivel Principio aprendizajes significativos. desglose del aprendizaje en distintos niveles, de mas | educativa.

Principio de inclusion.

simple a mas complejo y el diferente grado de
habilidad relacionado con las 8 formas de la
inteligencia®.

¢ Modelo de Inteligencias Multiples de Howard Gadner (1983).
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Tutoria entre iguales

Principio de la actividad y participacion.
Principio de la funcionalidad.

Principio de la motivacion y la
autoestima.

Principio aprendizajes significativos.
Principio de la globalizacion.

Principio de la interaccion.

Principio de inclusion.

La tutoria entre iguales es un sistema de instruccion
constituido por una diada, en la que uno de los
miembros ensefla al otro, dentro de un marco
planificado externamente. Es una estrategia que trata de
adaptarse a las diferencias individuales en base a una
relacion que se establece entre los participantes.

Suelen ser dos comparieros de la misma clase y edad,
uno de los cuales hace el papel de tutor y el otro de
alumno. El tutor ensefia y el alumno aprende. También
puede darse la tutoria entre compafieros de distinta
edad o la tutoria con inversion de roles.

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa

Ensefianza por
medio de las TICs

Principio de
autoestima.
Principio de la globalizacion.
Principio de la interaccion.
Principio de inclusion.

la motivacion y la

Consiste en aprovechar las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, utilizando el
ordenador como un instrumento mas al alcance del
docente, que facilite el poder dar una respuesta
ajustada a las necesidades de su alumnado, y que ayuda
en la eficacia de algunas tareas del proceso de
ensefianza y aprendizaje inherentes a la labor del
profesor

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa
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7. CONCLUSION.

Para finalizar debemos de poner el énfasis en algunas de las ideas desarrolladas a lo
largo de este articulo.

1. La diversidad del alumnado no es una entelequia, ni una moda que pretende
ser impuesta, es, simplemente, una realidad apabullante y desde nuestro
humilde punto de vista enriquecedora. Esto no significa que no seamos
conscientes de que el aumento de alumnos y alumnas diferentes, hace mas
compleja la funcién y el trabajo del profesorado, sino de que dicho trabajo debe
configurarse, hoy dia, desde los pardmetros de una escuela comprensiva y
democrdética, ya que, ésta, es la Unica via para dar respuesta a la realidad, que
configura nuestros centros educativos.

2. En segundo lugar, hemos pretendido desautorizar la idea de que el ¢(Como
ensefar?, esta desligado del ¢Qué ensefiar?. El curriculum en su conjunto es
un elemento de caracter compensador, o por el contrario, puede ser un
elemento de caracter excluyente. Lo que significa que abordar la metodologia
implica abordar el curriculum en su conjunto.

3. Otra de las ideas sobre las que merece la pena reflexionar, es la inutilidad
monometodolégica, ya que partiendo del tipo de aprendizajes que queramos
gue nuestro alumnado interiorice, y de las condiciones materiales y personales
con las que contemos, serd conveniente y necesario utilizar diferentes tipos de
planteamientos metodolégicos, es decir, deberemos buscar el que mejor se
adapte a nuestros objetivos y a nuestras posibilidades.

4. Para concluir, debemos decir, que los buenos profesores y profesoras (entre
los que hay muchos), no son aquellos que trabajan con un ideal de buen
alumnado, sino con el ideal de satisfacer las necesidades de un alumnado
diferente, que busca en la escuela cosas diferentes, cuando es capaz de saber
lo que busca.
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primer lugar, ofrece una perspectiva metodoldgica sobre algunos grandes temas de esta
dimensidn educativa; a continuacion, realiza un acercamiento al centro analizando
diversos elementos; el tercer apartado incluye un andlisis del curriculum escolar; y en
ultimo término presenta una panordmica sobre los planteamientos y los recursos que
deben estar presentes en el recibimiento y escolarizacion de inmigrantes, haciendo
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énfasis en las dos minorias étnicas que sufren un indice més elevado de rechazo social:
los gitanos y los magrebies.

BONALS, J (2000), El trabajo en pequefios grupos en el aula. Barcelona. Gra

El autor propone el trabajo en pequefios grupos como elemento facilitador del
aprendizaje y de la consecucion de los objetivos educativos del alumnado. Presenta un
marco tedrico breve pero acertado para justificar la importancia y las ventajas de esta
modalidad de trabajo. Pero lo més destacable del libro son las numerosas propuestas
précticas que fruto de la experiencia personal de muchos afios de trabajo ofrece a los
lectores.

DURAN, D.y VIDAL, V. (2004), Tutoria entre iguales: de la teoria a la practica.
Barcelona. Grao.

En esta obra se presenta un marco tedrico del aprendizaje cooperativo y de la tutoria
entre iguales, a la vez que se presentan propuestas practicas concretas para desarrollar
en el aula y materiales que nos permiten llevar a cabo dichas propuestas. Es por tanto
una obra que combina aspectos tedricos y practicos ofreciendo una importante
versatilidad para los docentes.

4. ENLACES WEB COMENTADOS.

http://www.cnice.mec.es/

En esta direccion se encuentran gran cantidad de recursos para la atencion a la
diversidad y especificamente referidos a educacion compensatoria. Ademas, desde la
misma nos redirige a otras pagina que nos ofrecen gran cantidad de posibilidades y
recursos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

Metodologia: conjunto de métodos, de estrategias, de formas, de lenguajes etc.,
que utilizamos para conseguir que nuestro alumnado aprenda algo.

Curriculum: Conjunto de objetivos, contenidos, métodos de trabajo y
procedimientos y criterios de evaluacion que organizan el proceso de aprendizaje
sistematico del alumnado.

Compensacion educativa: Conjunto de medidas destinadas a paliar las diferencias
académicas y de integracién socio educativa, que se producen entre el alumnado

Escuela democratica: Escuela cuyo ideario parte del compromiso de promover una

educacion para todo el alumnado sin ningun tipo de exclusiones, desarrollando el
derecho de todos los ciudadanos a la educacion de calidad.
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6. ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD DE REFLEXION:
Haz una breve reflexion sobre la necesidad de medidas especificas de compensatoria en
el sistema educativo.

ACTIVIDAD DE COMPROBACION:
Comenta las dificultades para su desarrollo en el aula de los principios metodol6gicos
resefiados en el texto.

ACTIVIDAD DE ANALISIS:
Qué elementos definen tu manera de actuar como maestro o profesor en relacion a lo
expuesto en el tema.

ACTIVIDAD DE APLICACION:
Qué tipo de agrupamientos practicas en tu aula. Valora su conveniencia para la
compensacion educativa.

ACTIVIDAD DE CREACION:
Disefia una actividad que tenga en cuenta los principios de globalizacion e inclusion.

ACTIVIDAD DE AMPLIACION:

Visita la pagina del Centro Nacional de Informacion y Comunicacién Educativa
(CNICE), que podras encontrar en la direccion http://www.cnice.mec.es/

Busca por “compensatoria”, documentos relacionados con “Pueblo Gitano”, “aulas
hospitalarias” , “poblacion inmigrante”, “recursos”, ...

Analiza uno de los documentos encontrados y aporta tu punto de vista sobre el tema.

7. AUTOEVALUACION: TEST DE 10 PREGUNTAS CON CUATRO POSIBLES
RESPUESTAS.

La obligatoriedad de permanencia del alumnado hasta los 16 afios en el sistema
educativo es:

1. Ungran logro

2. Una de las grandes exigencias de la sociedad democratica

3. Las dos respuestas anteriores

4. Es un inconveniente de la escuela moderna.

La escuela democratica debe ser:
1. Debe ser compensadora
2. Necesita de especialistas
3. Tiene curriculum diferentes para alumnado diferente
4. Funciona por programas.

Metodologia y curriculum:
1. No tienen nada que ver
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2. Serelacionan levemente
3. Estan muy diferenciados
4. Estan intimamente ligados

La metodologia
1. Esté condicionada por las ideas que se tienen sobre el aprendizaje
2. Tiene que ver sobre como creemos que aprenden las personas
3. Forma parte de la cultura profesional de los docentes
4. Todas las respuestas son ciertas

Con alumnado que presenta una autoestima baja
1. Debemos evaluar su nivel de competencia curricular.
2. Debemos elaborar un curriculum integrando aspectos emocionales.
3. Debemos potenciar el desarrollo de normas en el seno del grupo
4. Todas son ciertas.

La formulacion de objetivos de caracter compensador debe ser:
1. Cerrada; atendiendo aspectos finales
2. Aleatoria, segun los medios que se dispongan.
3. Abierta, partiendo de los intereses y posibilidades de nuestro alumnado.
4. Fécil, rebajando al méaximo las expectativas

Los criterios de seleccidn de contenidos seran:
1. Los marcados por el curriculum oficial
2. Los criterios académicos y cientificos
3. Los marcados por las editoriales especializadas
4. Los criterios de significatividad social, personal y grupal

El principio de actividad implica:
1. Que el alumno es el que realiza las actividades
2. Que el maestro esta permanentemente activo
3. Que el alumno participa en el disefio, desarrollo y evaluacién de su
aprendizaje.
4. Que las tareas se hagan todos los dias.

La globalizacion supone.
1. Trabajar sin libros
2. Trabajar interdisciplinarmente
3. Organizar los contenidos partiendo de problemas reales.
4. Hacer unidades didacticas.

La compensacion educativa se materializa en forma de apoyos, que puede ser:
1. Formal, individual y colectivo
2. Formal, directo y material.
3. Informal, material y grupal
4. Dentro del aula, fuera del aula, en pequefio grupo y en gran grupo
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ESTRATEGIA
METODOLOGICA

PRINCIPIOS METODOLOGICOS QUE
DESARROLLA

DEFINICION DE LA ESTRATEGIA

MODALIDADES DE
APLICACION EN
COMPENSATORIA

Agrupamiento

Principio de actividad y participacion.
Principio de motivacion y autoestima.

Los agrupamientos flexibles consisten en la
organizacion de varios grupos a partir de uno o varios

Aula ordinaria con
compensacion

flexible Pr?nc?p?o de persorya}lizaci()n. establecidos, que seran atendidos por varios | educativa.
Principio de inclusion. profesores a la vez .
Principio de la actividad y la Los talleres son espacios donde se realizan | Aula especifica de
participacion. actividades sistematizadas y dirigidas, con una | compensacion
Principio de la funcionalidad. progresion de dificultad ascendente para conseguir que | educativa.
Talleres Principio de la motivacion y la eI_ alumnado,haga uso de diversps recursos y conozca
autoestima. diferentes técnicas que posteriormente utilizara de
Principio de aprendizajes significativos. forma individual en el aula.
Principio de la personalizacion.
Principio de la interaccion.
Principio de la globalizacion. Esta alternativa supone el aprovechamiento de los | Aula ordinaria con
Un aula, dos Principio de la personalizacion. recursos personales del centro (profesores de apoyo, | compensacién
docentes. Principio de la interaccion. profesores de pedagogia terapéutica, profesores de | educativa.
Principio de inclusion. compensatoria...) en el aula ordinaria.
Principio de la actividad y participacion. Los rincones nos permiten organizar el aula | Aula ordinaria o
Rincones Principio de motivacion y autoestima. ordinaria o el aula especifica de compensatoria en | aula especifica de

Principio de la interaccion.
Principio de inclusion

pequefios grupos, cada uno de los cuales realiza una
tarea determinada y diferente.

compensacion
educativa.




Centros de interés

Principio de la actividad y participacion.
Principio de la funcionalidad.

Principio de la motivacion y la
autoestima.

Principio aprendizajes significativos.
Principio de la globalizacion.

Los centros de interés son una organizacion del
curriculo en base a los intereses y las necesidades de
los alumnos.

De esta manera se parte de lo simple para llegar a
lo complejo, de lo familiar y conocido, para llegar a lo
desconocido, de lo concreto para llegar a lo abstracto.

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa.

Plan de trabajo
consensuado.

Principio de la actividad y participacion.
Principio de motivacion y autoestima.
Principio de personalizacion.

Mediante esta estrategia se trata de organizar
actividades individualizadas para cada nifio 0 nifa,
teniendo en cuenta sus intereses y necesidades.

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa.

Contrato didactico o
de aprendizaje.

Principio de la actividad y participacion.
Principio de motivacion y autoestima.
Principio de personalizacion.

Un contrato es un acuerdo negociado (oral o por
escrito), precedido de un dialogo entre profesor y
alumno con la finalidad de conseguir unos aprendizajes
a través de una propuesta de trabajo autonomo, que
puede ser de caracter cognitivo, metodolégico o
actitudinal

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa.

Aprendizaje
cooperativo

Principio de la actividad y participacion.
Principio de la funcionalidad.

Principio de la motivacion y la
autoestima.

Principio aprendizajes significativos.
Principio de la globalizacion.

Principio de la interaccion.

Principio de inclusion.

Se trata de la organizacion del alumnado por medio
de pequerfios grupos de trabajo cooperativo.

El grupo cooperativo permite que la adquisicion de
conocimientos sea compartida, fruto de la interaccion y
cooperacion entre los miembros del grupo, por lo que
resulta muy positivo para que el alumnado con las
caracteristicas de compensacion educativa pueda
aprender y autorregular sus procesos de aprendizaje.

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa.




Trabajo por tareas.

Principio de la actividad y participacion.
Principio de la funcionalidad.

Principio de la motivacion y la
autoestima.

Principio aprendizajes significativos.
Principio de la globalizacion.

Principio de la interaccion.

Principio de inclusion.

Una tarea es una actividad o conjunto de
actividades debidamente organizadas y enlazadas entre
si con el fin de conseguir un fin o una meta
determinada

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa.

Aulas de acogida de
nivel | para el
aprendizaje de
segundas lenguas.

Principio de la actividad y participacion.
Principio de la funcionalidad.
Principio de la motivacion y la

Los proyectos de trabajo se articula en base de los
interrogantes que formula el alumnado. Cada nuevo
aprendizaje es un nuevo proyecto.

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion

Trabajo por au_toe_sti_ma. S _ I_Esta forma de organizar I_a gnseﬁanza-aprendizaje educativa. _
Droyectos Pr!nc!p!o aprendlzaje§ S|g_n,|f|cat|vos. |mpI|ca asumir que los conp,mmlentos escolar,es_ no se A_ulas de acogida de
Principio de la globalizacion. articulan para su comprension de una forma rigida, en | nivel 1l para el
Principio de la interaccion. funcién de wunas referencias disciplinares |aprendizaje de
Principio de inclusion. preestablecidas y de una homogeneizacion de los | segundas lenguas.
individuos y de la didactica de las disciplinas.
Principio de actividad y participacion. La ensefianza multinivel trata de dar respuesta a la | Aula ordinaria o
Principio de la motivacion y la | diversidad de niveles. aula especifica de
~ autoestima. Las claves de este procedimiento estd en el | compensacion
Ensefnanza L T o o - ) X
multinivel Principio aprendizajes significativos. desglose del aprendizaje en distintos niveles, de mas | educativa.

Principio de inclusion.

simple a mas complejo y el diferente grado de
habilidad relacionado con las 8 formas de la
inteligencia®.

¢ Modelo de Inteligencias Multiples de Howard Gadner (1983).




Tutoria entre iguales

Principio de la actividad y participacion.
Principio de la funcionalidad.

Principio de la motivacion y la
autoestima.

Principio aprendizajes significativos.
Principio de la globalizacion.

Principio de la interaccion.

Principio de inclusion.

La tutoria entre iguales es un sistema de instruccion
constituido por una diada, en la que uno de los
miembros ensefla al otro, dentro de un marco
planificado externamente. Es una estrategia que trata de
adaptarse a las diferencias individuales en base a una
relacion que se establece entre los participantes.

Suelen ser dos comparieros de la misma clase y edad,
uno de los cuales hace el papel de tutor y el otro de
alumno. El tutor ensefia y el alumno aprende. También
puede darse la tutoria entre compafieros de distinta
edad o la tutoria con inversion de roles.

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa

Ensefianza por
medio de las TICs

Principio de
autoestima.
Principio de la globalizacion.
Principio de la interaccion.
Principio de inclusion.

la motivacion y la

Consiste en aprovechar las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, utilizando el
ordenador como un instrumento mas al alcance del
docente, que facilite el poder dar una respuesta
ajustada a las necesidades de su alumnado, y que ayuda
en la eficacia de algunas tareas del proceso de
ensefianza y aprendizaje inherentes a la labor del
profesor

Aula ordinaria o
aula especifica de
compensacion
educativa




UNIDAD 6

SOBRE LA ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO EXTRANJERO.
LAS AULAS DE ACOGIDA

J.E. Linares Garriga' y M. L6pez Oliver 2

RESUMEN

Es fundamental el papel de la escuela en la incorporacion social del nifio inmigrante extranjero y
su desarrollo personal. El centro debe facilitar su acceso a la sociedad, su conocimiento de la lengua, su

relacién entre iguales, su promocion educativa, etc.

Una de las prioridades del alumnado inmigrante es la necesidad del aprendizaje de la lengua
espafiola lo mas rapidamente posible, con el fin de poder integrarse en el ambito escolar y social y
poder acceder al aprendizaje escolar, asi como de las pautas de comportamiento e interrelacién
existentes en la comunidad escolar, ya que estas se encuentran bastante alejadas de sus formas de

organizacion y funcionamiento, y de sus propios referentes culturales.

En este sentido, parece aconsejable, en determinados casos, un periodo de acogida y adaptacién
centrado en el aprendizaje de la lengua espafiola y de las pautas de conducta propias de la institucion
escolar. Para ello, se implantan las Aulas de Acogida como modalidad organizativa de agrupamiento
para la adquisicion de competencia linglistica.

Palabras Clave: Respuesta educativa, Plan de Acogida, Alumnado extranjero, Aulas de Acogida
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INTRODUCCION

En nuestras aulas siempre ha existido la diversidad, alumnos con discapacidades,

alumnado gitano, alumnos provenientes de sectores desfavorecidos, etc. Sin embargo es la

reciente llegada de alumnos inmigrantes lo que esta provocando una verdadera revolucién en

nuestras aulas. La heterogeneidad de los grupos, el desconocimiento de la lengua de acogida, las

distintas escolarizaciones, los diferentes ritmos de aprendizaje, la convivencia de multiples

culturas, las expectativas que cada uno tiene respecto a la escuela, etc., nos obligan, mas que

nunca, a repensar la educacion. En el tratamiento de la diversidad cultural hemos de plantearnos

las siguientes cuestiones:

La mayor parte de los inmigrantes que llegan a nuestro pais son los denominados
inmigrantes econémicos, provienen del llamado tercer mundo y es necesario abordar su
integracion en la sociedad. En las sociedades modernas la educacion es el principal
elemento que permite al individuo su desarrollo personal, su promocion e integracion en
la sociedad. En la mayoria de los casos la sociedad no rechaza al inmigrante por ser
extranjero, por su color o por el desconocimiento de la lengua, prueba de ello es la
facilidad con se integran los europeos comunitarios o &rabes de familias hacendadas;
quizad el elemento diferenciador que provoca el rechazo, la inseguridad, la
discriminacidn... es la pobreza, la miseria, en muchas ocasiones, esto evidencia una
realidad que nos violenta y que nos cuestiona si se trata de una situacion de injusticia, de
falta de esfuerzo y compromiso de otros, si €s una cuestion de vida, etc., en cualquier
caso siempre es mas facil mirar a otro lado para no tener que cuestionarnos estas y otras
preguntas, pero la realidad nos obliga a tener que convivir juntos, por ello se hace
obligatoria una educacién intercultural que facilite de un modo positivo para todos la

inclusion de los inmigrantes en nuestra sociedad.

La aceleracion con que se estd produciendo el fenbmeno provocd en un primer
momento la falta de respuestas precisas y planificadas. Lo que evidenci6 la necesidad de
planificar las actuaciones necesarias en la atencion educativa y que faciliten que no se
produzcan concentraciones Yy guetizaciones en determinados centros, disminucién del
rendimiento escolar de los grupos mayoritarios, huida de alumnado hacia los centros
privados concertadaos, frustracion del profesorado, etc. Se hace necesario arbitrar



medidas de escolarizacion que permitan ofrecer unas escuelas eficaces en las que tengan
cabida con respuestas educativas de calidad el alumnado autdctono, los inmigrantes y el
resto de la diversidad. Una escuela en la que prime el principio de equidad

Es fundamental el papel de la escuela en la incorporacion social del nifio inmigrante y su
desarrollo personal. El centro debe facilitar su acceso a la sociedad, su conocimiento de la

lengua, su relacién entre iguales, su promocion educativa, etc.

El Articulo 4.4. del Real decreto 299/1996, de 28 de febrero, de ordenacion de las
acciones dirigidas a la compensacién de desigualdades en educacion, establece como objetivo, “
Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa y del resto de los
estamentos sociales para hacer efectivo el acceso a la educacion, y a la sociedad en igualdad de
oportunidades y para facilitar la incorporacion e integracién social de las familias provenientes
de otras culturas o con especiales dificultades sociales”.

El Plan Regional de Solidaridad en la Educacién en la Region de Murcia, elaborado por
la Consejeria de Educacion y Cultura, para el periodo 2001-2003, fue la primera propuesta
institucional para la atencién al alumnado extranjero y establecia los &mbitos y actuaciones para

la respuesta educativa al alumnado inmigrante con necesidades de compensacion educativa.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, (BOE 4 de mayo) establece como
principio basico de actuacion, en su articulo 80: “Con el fin de hacer efectivo el principio de
igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion, las Administraciones publicas desarrollaran
acciones de carcter compensatorio en relacion con las personas, grupos y ambitos territoriales
que se encuentren en situaciones desfavorables y proveeran los recursos econémicos y los

apoyos precisos para ello.”

Esta Ley incluye también el concepto de alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, entre los que se encuentran los alumnos de integracion tardia en el sistema educativo,

considerando dentro de este colectivo al alumnado extranjero.

La Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion consciente de que se han de
desarrollar politicas educativas de caracter compensador destinadas a resolver tales dificultades
lo contempla en el Pacto Social por la Educacion de la Region de Murcia como un &mbito de

actuacion.



Intentando ponernos en el lugar del alumno extranjero nos surgen algunas preguntas para
comprender la situacion y asi poder adecuar la respuesta educativa:

- ¢Cbémo me sentiria si tuviera que asistir durante cinco o seis horas diarias a un centro
educativo donde no entiendo nada de lo que intentan comunicarme el resto de personas?

- ¢Como me sentiria cuando, ademas, no comprendo algunos aspectos de la nueva cultura?

- ¢Que clima emocional me rodearia?

- Cbmo voy a conseguir que una persona gque no dispone de un minimo de comunicacion,
de interrelacién con el entorno se sienta motivada a emprender un proceso de ensefianza-
aprendizaje?

- ¢Puede llevarse a cabo el aprendizaje cuando no existe una interrelacion adecuada con el
entorno?...

Es fundamental el papel de la “escuela” en la incorporacion social del nifio inmigrante y
su desarrollo personal. El centro debe facilitar su acceso a la sociedad, su conocimiento de la
lengua, su relacion entre iguales, su promocion educativa, etc. En la lectura de las diferentes
leyes que regulan nuestro sistema educativo, podemos encontrar diferentes concreciones en su
articulado.

En este contexto parece necesario adoptar medidas educativas que den respuesta a la
incorporacién del alumnado extranjero, que desconoce el espafiol y que le permita incorporarse
al proceso académico en igualdad de condiciones que el alumnado autdctono. Parece
aconsejable, en determinados casos, un periodo de acogida y adaptacion centrado en el
aprendizaje de la lengua espafiola y de las pautas de conducta propias de la institucion escolar.

Para ello se implantan las Aulas de Acogida para la adquisicion de competencia linguistica.

1. SOBRE LA RESPUESTA EDUCATIVA.

Como consecuencia del analisis de la situacion producida en el contexto educativo y de
la realidad que ello promueve es fundamental hoy mas que nunca el adecuar la respuesta
educativa que desde el centro se da a todos los miembros de la comunidad.

La multiculturalidad es una realidad en nuestra sociedad y en nuestras aulas. A nuestros
centros acuden, cada dia mas, alumnos de distintas nacionalidades y culturas. Es preciso asumir
consecuentemente la presencia de distintas culturas y la necesidad de adoptar medidas de



carécter organizativo y curricular que hagan viable una educacion de calidad para todos, con un
horizonte de enriquecimiento mutuo, en y para, una sociedad multicultural.

Sabemos que no es solo tarea de los recién llegados hacer un esfuerzo por integrarse en la
sociedad a la que llegan sino que ésta debe también poner de su parte para adaptarse a la nueva
situacion que la presencia de nuevos ciudadanos y ciudadanas genera. Por ello es fundamental
que la sociedad de acogida, como se denomina a aquella que recibe personas de otra
procedencia, haciendo gala de su nombre, acoja de la mejor manera que sabe y puede a los/as
alumnos que se incorporan a los centros educativos.

Los centros educativos son el marco ideal, para pasar de la multiculturalidad a la
interculturalidad, (Intercambio de valores, estilos de vida y representaciones simbélicas entre
individuos y grupos) viviendo la diferencia no como una amenaza, sino como una fuente de
riqueza. En esta convivencia cada uno aporta lo mejor de si mismo y todos tenemos un lugar
para construir, codo con codo, un mundo més justo y solidario ( Linares, J y Lopez, M. 2006).>

Atender a la diversidad en las capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos/as es,
en sentido estricto, la manera més adecuada de conseguir una ensefianza de calidad para todos.
Atender a la diversidad significa, a su vez, poner en marcha y establecer mecanismos y
actuaciones concretas que promocionen en los centros educativos el respeto a las diferencias, la
tolerancia, la dignidad de todas las personas y la igualdad de oportunidades.

Hoy en dia, la incorporacién de nifios/as inmigrantes a nuestro sistema educativo implica
poner de relieve y de plena actualidad principios educativos tan utilizados como la integracion, la
atencion a la diversidad en el aula, la atencion individualizada de los alumnos...

La llegada al centro educativo supone para un alumno o alumna inmigrante un duro
impacto psicologico al tener que enfrentarse a una situacion nueva, un entorno muy diferente al
suyo, del que desconoce casi todo: en muchos casos la lengua, sus comparieros de clase, a veces
impregnados de prejuicios, el centro con sus reglas propias, el tipo de actividad escolar, etc. Y
todo ello en un momento personal dificil, al estar viviendo el duelo por la pérdida de todo lo que
le era querido hasta ese momento. Esta situacion se agrava cuando su experiencia y bagaje
educativos son muy distintos a los del resto de sus compaferos. Asi, los alumnos y alumnas
inmigrantes se enfrentan, a menudo, con dificultades como:

» Utilizacion en su vida cotidiana y en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje de una

lengua diferente a la lengua materna.

% Linares, J. y Lopez, M. (2006) Guia de Informacién educativa multilingiie de la Regién de Murcia . N°65.
Consejeria de Educacion. Region de Murcia



* Diversos referentes culturales: el que le ofrece la escuela y el que encuentra en casa, que
suelen obedecer a dos concepciones distintas de vivir y de actuar.

* Diferentes niveles académicos. Algunos alumnos presentan uno o varios cursos de
retraso curricular en relacién a su edad.

* Dificultades de adaptacién al barrio o al pueblo que condicionan la socializacion:
alumnos que, en ocasiones, no tienen amigos con los que tratar o o hacen siempre con nifios de
su propia nacionalidad.

Por ello, también los centros educativos tienen que adaptar y sistematizar su respuesta
educativa ante la llegada del alumnado inmigrante y ello requiere por parte del profesorado:

» Afrontar este reto de educar, desde un planteamiento que atienda a la “diversidad de
culturas”, respetando las distintas formas de entender la vida y haciendo posible que, desde las
diferencias culturales reconocidas, los alumnos/as desarrollen unos valores comunes para una
convivencia en democracia mas humanizadora.

 Revisar criticamente nuestras metodologias educativas de aprendizaje y evaluacion,
comprometidas con la diversidad de ideas previas, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje,
motivaciones y capacidades.

2. EL PLAN DE ACOGIDA

El fendmeno de la inmigracién hace que cada vez vivamos en una sociedad mas plural,
en la que nos encontramos con una multiplicidad de lenguas y de culturas. Los centros
educativos, reflejo de la sociedad, estan recibiendo alumnado de diferentes origenes y culturas,
lo que hace imprescindible un enfoque intercultural en la ensefianza dentro de unos valores de
respeto, tolerancia y solidaridad que eliminen actitudes racistas y xenéfobas.

Una vision intercultural debe establecer un modelo educativo que fomente una
aproximacion critica a las culturas, incluyendo la propia, el deseo de conocer y de estar en
contacto con otras culturas y formas de vida, sin que nadie considere que la suya propia esta por
encima de las demas. Se trata en definitiva, de llegar a creer en la igualdad de derechos humanos,
civicos y politicos para todos y todas y de eliminar cualquier tipo de exclusion.

El concepto que tengamos de la cultura marcara las relaciones entre las diferentes
culturas que conviven en un mismo medio. Entendemos la cultura como el conjunto de
conocimientos, creencias, arte, moral, derecho, costumbres y capacidades o habitos adquiridos
por las personas que integran una sociedad... Vista asi, la cultura esta ligada a valores, criterios
de conducta, comportamientos sociales, etc. Partiendo pues de esta consideracion amplia del



concepto, no podemos hablar de personas sin cultura, puesto que cualquier comunidad tiene su
forma de actuar, de interpretar el mundo y de situarse en él.

La educacion intercultural engloba por igual a todos los grupos en contacto y no sélo a
los que vienen de fuera, y a todos los centros escolares, no solo a aquellos con presencia de
minorias étnico-culturales.

El proceso de comprension, de interpretacion de la otra cultura, pasa inevitablemente por
establecer comparaciones entre lo cercano y lo distante, entre lo similar y lo distinto, lo propio y
lo de los demas. Lo importante es no hacerlo recogiendo el dato sélo como una curiosidad
exotica, sino como intercambio real y respetuoso de informaciones y experiencias vitales. Segln
Xavier Besalti (2002)* “ La educacién intercultural es fundamentalmente una actitud y un
comportamiento relativo al tipo de relaciones que se dan entre las culturas particulares que
conviven en un ambiente determinado”.

Los centros educativos son ambitos privilegiados para hacer estas reflexiones y para
conseguir la participacion real de todos y todas, partiendo de un reconocimiento entre iguales por
parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

Desde todos los campos de investigacion se sefiala la importancia que tiene una buena
acogida en el centro educativo: muchas veces es determinante para el futuro éxito o fracaso de
los alumnos y alumnas.

El plan de acogida es un protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la adaptacion
del nuevo alumnado al centro educativo.

El plan de acogida debe aplicarse en todas las etapas educativas, incluidas las no
obligatorias, al igual que debiera de ser un proceso generalizado a todos los miembros de la
comunidad educativa.

La Consejeria de Educaciéon y Cultura ha regulado el Plan de Acogida Educativa
estableciendo las diferentes medidas y actuaciones encaminadas a garantizar la incorporacion del
alumnado inmigrante al sistema educativo en las mismas condiciones que el alumnado
autoctono, favoreciendo el aprendizaje del espafiol como elemento de comunicacion, mediante:

a) El Proyecto Educativo de caracter compensador e intercultural, fruto de la

contextualizacion de los respectivos proyectos de centro.

b) El Plan de Acogida de centro, como conjunto de actuaciones para facilitar la

adaptacion del alumnado al centro.

* Besald, X.: Diversidad cultural y educacién. Sintesis educacion. Madrid, 2002.



c) Las Aulas de Acogida, medida organizativa y transitoria, para acelerar el aprendizaje

del espafiol y favorecer la integracion socioeducativa del alumnado inmigrante.
Se pretende que este Plan contribuya a un desarrollo intercultural, promoviendo un
enriqguecimiento mutuo de las diferentes culturas que conviven en los respectivos centros

educativos.

2.1. El Plan de acogida de centro:

Los centros que acogen alumnado extranjero deben de dotarse de un Plan de Acogida,
enmarcado en el Proyecto Educativo Compensador e Intercultural del Centro, con el objetivo de
facilitar y normalizar todas las actuaciones que se derivan de la escolarizacion de este alumnado.

Se pretende que este Plan contribuya a un desarrollo intercultural en la comunidad
educativa, promoviendo un enriquecimiento mutuo de las diferentes culturas, en la conviccion de
que el centro docente es el medio idoneo para ensefiar a convivir desde la practica de valores
como el respeto, la tolerancia y la solidaridad.

El Plan de Acogida entre otras cosas ha de prever:

a) La elaboracion de un diagnostico inicial de este alumnado: su situacion personal y
familiar, su competencia comunicativa, el grado de instruccion y conocimiento de nuestros
habitos sociales,... que permita adecuar la respuesta del centro.

b) La planificacion de programas especificos de lengua y cultura espafiola, asi como
refuerzo educativo, adaptados a estos alumnos.

c) El desarrollo de programas de habilidades sociales adecuados a nuestro entorno, asi
como de salud, higiene, ocio, etc., que faciliten al alumnado las competencias para desenvolverse
en igualdad de oportunidades en su nueva sociedad de acogida.

Asi, el Plan de Acogida de centro es el conjunto de las actuaciones que el centro docente
pone en marcha para facilitar la adaptacion del nuevo alumnado que se incorpora al centro,
especialmente del alumnado inmigrante. Entre otras deberia recoger:

- Un protocolo de las acciones previstas por el centro a la llegada de un nuevo alumno:
matriculacion, adscripcion al curso, apoyos o recursos complementarios, quién, cuando y cémo
lo va a atender,...

- Un protocolo de las actuaciones previstas con el propio alumno a su llegada: recogida
de la informacidon basica sobre el alumno, evaluacion inicial para conocer su escolarizacion
anterior, su nivel de conocimientos curriculares, su competencia linguistica en espafiol, su lengua

o0 cultura materna, los datos personales y familiares, etc. Con todo ello determinar la evaluacion



y seguimiento del alumno, planes de trabajo, servicios complementarios (comedor, transporte,
becas, vacunaciones...) y el horario de estas actividades.

-Atencion a las familias sobre el sistema educativo espafiol, organizacion y
funcionamiento del centro, profesorado y tutor de sus hijos, material escolar, servicios y becas,
actividades ordinarias y extraescolares, horarios y calendario, asignaturas y tutorias, normas de
funcionamiento y convivencia, etc. Toda esta informacion y documentacion deberia estar
procesada en notas informativas y traducidas en las distintas lenguas de las culturas existentes en
el centro.

-Organizacion del centro para una respuesta educativa, que permita el desarrollo de
estrategias de acogida, teniendo en cuenta todos los recursos disponibles del centro.

-Procedimientos de coordinacion interinstitucional donde se concrete la comunicacion
con los servicios educativos y sociales municipales o autonémicos, equipos de orientacion,
servicios de salud, asociaciones y organizaciones no gubernamentales de la zona que trabajen en

programas de mantenimiento de lengua y cultura, absentismo, mediacién cultural, etc.

2.2. Los objetivos del Plan se concretan en los siguientes:

1. Asumir como centro, los cambios que comporta la interaccion cultural con alumnos
procedentes de otros paises.

2. Facilitar la escolarizacion de todas las nifias y nifios pertenecientes a familias
inmigrantes.

3. Conseguir que el nuevo alumno, que se incorpora, comprenda el funcionamiento del
centro, y permita una adecuada incorporacion de este alumnado al sistema educativo y social, asi
como reduzca las dificultades de atencion a los centros educativos.

4. Promover y favorecer que los centros elaboren Proyectos Educativos de caracter
Compensador e Interculturales que faciliten y promuevan procesos de intercambio, interaccién y
cooperacion entre las culturas.

5. Potenciar programas de apoyo para el aprendizaje de la lengua espafiola.

6. Promover y facilitar el desarrollo de programas de habilidades sociales y autoestima,
que permita una real integracion del alumnado.

7. Posibilitar el aprendizaje de la lengua materna del alumnado para que éste no pierda la

conexion con su cultura de origen.



8. Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en especial en las zonas
que acogen inmigrantes, fomentando que los centros docentes sean un nicleo de encuentro y
difusion de los valores democraticos.

Por lo tanto, el objetivo prioritario del Plan de Acogida es la inclusion de todo el
alumnado mediante la participacion y el compromiso de todos los miembros que intervienen en

la labor educativa de un centro.

2.3. Principios del Plan de Acogida:
Los centros educativos han de tener en cuenta los siguientes principios para realizar el
Plan de Acogida:

1. Laescolarizacion de alumnos inmigrantes en los centros educativos hace imprescindible
la adopcion de medidas que permitan una adecuada respuesta que repercuta en una mayor
calidad educativa.

2. Dado que es fundamental el papel de la escuela en la incorporacion social del nifio
inmigrante y su desarrollo personal, el centro escolar debe facilitar el acceso a la
sociedad, su conocimiento de la lengua, su relacion entre iguales, su promocion
educativa, etc.

3. En funcion del nimero de alumnos extranjeros, las necesidades planteadas, etc, el centro
adoptara las medidas ordinarias y/o extraordinarias que doten a los alumnos de unos
instrumentos basicos de comunicacion, relacion y aprendizaje que garanticen la mejora
educativa.

4. Esta nueva realidad reclama de la educacién, por una parte, medidas de desarrollo
intercultural para prevenir y resolver problemas de exclusion social, discriminacion,
racismo, xenofobia, inadaptacion, fracaso y absentismo escolar y, por otra, garantizar un
acceso al sistema educativo en unas condiciones de igualdad de oportunidades para este
alumnado en desventaja sociocultural, asi como un encuentro positivo con la sociedad
receptora que no se vea perturbada en el derecho a una educacion de calidad por falta de

medios, disminucion de los niveles, saturacién de las aulas, etc.
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Plan Acogida del centro.

2.4.;DOnde se enmarca el plan de acogida?

El Plan de acogida se enmarca en el Proyecto Educativo de Centro, en el que la
comunidad educativa define los compromisos, tanto de carécter linguistico y curricular, como de
cardcter social y actitudinal, relacionados con la interculturalidad y la presencia en el centro de
alumnado con culturas diversas.

Ello origina que ha de tener su concrecion en el Proyecto Curricular de Centro, donde se
incorporan al curriculo referencias multiculturales, especialmente de las culturas de origen de su
alumnado. Se recogen las estrategias prioritarias para atender las necesidades linguisticas y
curriculares del alumnado extranjero que acceda al centro.

Asi como en el Plan de Accion Tutorial donde se reflejan las actuaciones especificas que
se llevaréan a cabo en la clase para favorecer la integracion de todo el alumnado y su relacién con
el profesorado.

Es necesario recordar que la incorporacion normalizada sélo se puede conseguir a partir
de un planteamiento de educacion intercultural que favorezca las interacciones positivas entre las
diferentes culturas. No se trata s6lo de que el alumnado inmigrante se adapte a la sociedad de
acogida sino que ésta tambien debe hacer un esfuerzo por adaptarse a la nueva situacion que la
Ilegada de los nuevos ciudadanos y ciudadanas supone.

Se entiende por integracion normalizada “la accion de dar espacio para el desarrollo
personal, cultural y social del alumnado, dandole oportunidades para participar en la vida
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escolar, con la finalidad de facilitar a medio plazo la integracion social y laboral en la sociedad
de acogida” (Palaudarias, J.M., 2006)°

En este contexto, es necesario que las personas encargadas de la acogida en el centro
educativo conozcan las peculiaridades de su alumnado en lo que respecta a las circunstancias que
han motivado su cambio de vida, las incidencias en el traslado al pais de acogida y su
experiencia vital y escolar. No es suficiente saber que el alumnado vive a menudo situaciones de
desigualdad socioeconémica, que procede de culturas diferentes , que habla otras lenguas muy
diferentes, que en ocasiones desconoce el espafiol, 0 al menos la variante castellana.

El centro educativo debe también conocer las caracteristicas personales y las situaciones
familiares de su alumnado para diagnosticar y organizar en consecuencia la intervencion
educativa. Para ello, habra que facilitar el intercambio de informacion entre todos los estamentos
implicados, la coordinacion sistematica por parte de los agentes y la organizacion de funciones y
espacios.

La ayuda que se ofrezca no puede ser estatica, siempre la misma a lo largo de todo el
proceso de adaptacion, y mucho menos Unica, en un momento puntual como el de la llegada,
sino que habra de tenerse en cuenta que el alumnado va a pasar por diferentes fases en su
proceso de adaptacién. Es deber de la sociedad de acogida y de la escuela como agente de ésta
proporcionarle todo el apoyo que sea necesario en cada momento.

No se debe olvidar que una buena acogida da seguridad, autoestima y, a menudo, es un
base solida para el éxito escolar.

2.5.El Proyecto Educativo de caracter compensador e intercultural

Para atender al alumnado inmigrante es necesario que el centro escolar tenga clara su
filosofia educativa y la plasme en el Proyecto Educativo del centro que a su vez impregnara al
Proyecto Curricular y a la Programacion General Anual. De ellos se derivaran documentos como
el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Atencion a la Diversidad y dentro de éste la atencion al
alumnado extranjero recogida en el Plan de Acogida.

Los centros docentes que escolaricen alumnado inmigrante perteneciente a otras culturas
estableceran en sus proyectos educativos de centro las actuaciones necesarias para facilitar el

tratamiento de las diferentes culturas en un plano de igualdad y para potenciar la integracion

® J.M.Palaudarias. (2006) “La acogida del alumnado extranjero en las escuelas ptblicas. Una reflexién necesaria
para favorecer la integracién plural”. F.J.Garcia Castafio et alter (comp.) Educacién ¢Integracion o exclusion de la

diversidad cultural? Pp. 35-47. Universidad de Granada. Granada.
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social y la capacidad del alumnado para aprender a convivir en contextos culturalmente diversos.
Ello supone necesaria una implicacion colectiva de todo el profesorado del centro, con un
proyecto comun, consensuado y compartido.

El Proyecto Educativo de Centro debera recoger el reconocimiento y aprecio de los
rasgos mas relevantes -que constituyen sus maximos valores- de todas las culturas presentes en
la escuela, de manera que las distintas actividades y los contenidos curriculares incorporen
mecanismos de respeto a las diferencias culturales de aquellos grupos en situacién de minoria,
ensefiando a convivir de forma positiva en una sociedad multicultural.

Asimismo, dentro de la Programacion General Anual tiene especial relevancia:

a) El Plan de Accién Tutorial ya que es el instrumento que va a permitir a los equipos
docentes incluir los programas de acogida y habilidades sociales asi como las medidas que
contribuyan a educar en valores y evitar las actitudes de racismo o xenofobia.

b) Los contenidos curriculares deberian incorporar las sefias de identidad que aporta cada
pueblo o cultura, favoreciendo un enfoque pedagogico, pluralista e intercultural.

c) Esta realidad escolar nos lleva a disefiar un Plan de Atencidn a la Diversidad con la
finalidad de planificar medidas educativas que faciliten una respuesta adaptada a las necesidades
educativas especificas que presentan los alumnos escolarizados en centro y, en particular, los

alumnos con necesidades educativas especiales, bien sean permanentes o transitorias.

2.6.Ambitos del Plan de acogida.

El Plan de acogida ha de estar estructurado en torno a cuatro &mbitos:

a) Respecto al alumnado.

El Plan ha de contemplar, respecto a los alumnos, los protocolos de diagndstico,
evaluacién de competencias linguisticas y contenidos curriculares que se va a seguir con ellos;
asi como las adaptaciones curriculares y medidas de compensacién educativa.

b) Respecto a las familias.

Es necesario orientar a las familias sobre el sistema educativo, escolarizacion,
caracteristicas, oferta formativa, becas y servicios complementarios, etc.. Se procurara que la
informacidn sea lo mas accesible posible mediante intérpretes, folletos, etc. Dentro del Plan de
Accidn Tutorial se planificara la atencion a padres.

¢) Respecto al profesorado.

El plan promovera la implicacion de todo el profesorado del centro, a tal efecto se

concretaran los criterios de participacion en las medidas escolarizacién y acogida del alumnado
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extranjero ordinarias y extraordinarias establecidas con el alumnado inmigrante, actividades
extraescolares, formacion, etc.

d) Respecto a la organizacion del centro.

Se indicaran las medidas organizativas ordinarias y extraordinarias, servicios,
actividades, prestaciones, etc; que respecto al alumnado inmigrante tiene establecido el centro.
La responsabilidad de la acogida recaerd fundamentalmente en el tutor y profesorado del ciclo
correspondiente, completado por el profesorado del Aula de Acogida si existiera.

Hay que tener en cuenta que existira una diferencia en el proceso de acogida segun se
trate de alumnado autéctono, alumnado inmigrante con conocimiento del castellano y alumnado
inmigrante con desconocimiento del idioma espafiol. En cada caso, y respectivamente, la
responsabilidad de la acogida deberia recaer fundamentalmente en el tutor, en el tutor y
profesorado del ciclo correspondiente, o se realizara, en el tercer caso, por el tutor y profesorado
del ciclo correspondiente completado con el Aula de Acogida para la competencia linguistica.

Para ampliar estos aspectos puede consultarse Linares, J. y Lépez, M. ( 2006) Guia de
Informacion educativa multilinglie de la Region de Murcia., editada por la Consejeria de
Educacién. Regién de Murcia.

Un programa de Acogida afecta a toda la comunidad educativa y no sélo al alumna  do
que se incorpora. Por ello serd necesario potenciar competencias interculturales con todos los
agentes que intervienen directa e indirectamente en la tarea educativa, a fin de desterrar
estereotipos y prejuicios que condicionan nuestra actitud y la de los demas. Asi, convendra
desarrollar actitudes y habilidades para la interaccién y el intercambio (de normas, de valores,
creencias, estilos) para llegar a una convivencia entre personas dotadas de la misma dignidad en
el marco de unos valores esenciales.

Esta labor se llevara a cabo con:

- El alumnado: a través de la tutoria y de todas las areas del curriculum por medio de
actividades que favorezcan habilidades y competencias sociales, asi como la resolucion de
conflictos entre iguales.

- Los padres y madres, mediante programas especificos de formacion que se promuevan
desde el centro y que vayan encaminados a tener una vision positiva de la inmigracion y de las

personas que se incorporan a la comunidad educativa.
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- El profesorado, participando en actividades especificas de formacién: cursos, grupos de
trabajo, etc., elaborando proyectos de educacion intercultural y promoviendo iniciativas y

medidas de atencion educativa que favorezcan la integracion de todos los alumnos.

3. LAS AULAS DE ACOGIDA

Una de las prioridades del alumnado inmigrante es la necesidad del aprendizaje de la
lengua espafiola lo méas rapidamente posible, con el fin de poder integrarse en el &mbito escolar
y social y poder acceder al aprendizaje escolar, asi como de las pautas de comportamiento e
interrelacion existentes en la comunidad escolar, ya que estas se encuentran bastante alejadas de
sus formas de organizacion y funcionamiento, y de sus propios referentes culturales.

En este sentido las Aulas de Acogida se presentan como una modalidad organizativa para
dar respuesta al desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje del espafiol en los centros

educativos.

Las Aulas de Acogida para la adquisicién de la competencia linguistica se desarrollan en
aquellos centros que tienen un numero de alumnado inmigrante significativo. En ningun caso, el
hecho de que un centro cuente con Aula de Acogida, supondra una razon para la escolarizacion

masiva.

Estan reguladas por la Orden de 16 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Educcaion
y Cultura, por la que se establecen y regulan las aulas de acogida en centros sostenidos con
fondos publicos de la Region de Murcia ( BORM del 31 de diciembre de 2005)

3.1. Objetivos:
Los objetivos de esta medida organizativa se concretan en los siguientes:

* Facilitar la escolarizacion de todas las nifias y nifios pertenecientes a familias

inmigrantes.

* Promover y favorecer que los centros elaboren Proyectos Educativos de carécter
compensador e Interculturales que faciliten y desarrollen procesos de intercambio,

interaccion y cooperacion entre las culturas.
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* Potenciar programas de apoyo para el aprendizaje de la lengua espafiola.

* Promover y facilitar el desarrollo de programas de habilidades sociales y autoestima, que

permita una real integracion del alumnado.

* Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en especial en las zonas
que acogen inmigrantes, fomentando que los centros educativos sean un ndcleo de

encuentro y difusion de los valores democraticos.

3.2. Organizacion de las Aulas de Acogida

Las Aulas de acogida se constituyen como una modalidad de agrupamiento para la

adquisicién de la competencia lingtistica en espafiol del alumnado extranjero.

Se vienen desarrollando en aquellos centros que escolarizan un namero significativo de
alumnado inmigrante, y en ningln caso, tal circunstancia, supone una razén para la

escolarizacion masiva de alumnado inmigrante de otros centros.

Se desarrollan en segundo y tercer ciclo de Ed. Primaria y en Ed. Secundaria
Obligatoria.

El paso del alumnado por las Aulas de Acogida para la adquisicion de competencias
linguisticas serd transitorio, y consistird en un proceso progresivo de incorporacion al grupo aula

de referencia. Para ello se consideraran tres niveles:

Nivel 1. Adscripcion no superior a tres meses, y limitdndose al tiempo estrictamente
necesario para el desenvolvimiento minimo en lenguaje oral en espafiol, que le permita al
alumno interpretar adecuadamente la vida del centro educativo y el entorno en el que va a vivir:

horarios, funcionamiento de diferentes servicios del centro, etc.

En esta fase es fundamental realizar una adecuada evaluacion de la competencia

linglistica del alumno que permita desarrollar un proceso adecuado a sus caracteristicas.

Conforme el alumno va adquiriendo competencia comunicativa se va incorporando de

manera progresiva, en aquellas areas que se determine, a su grupo de referencia.
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Nivel 1:

- Adscripcidén no superior a tres meses.

-Evaluacion inicial de la competencia lingulistica

-Tiempo estrictamente necesario para el desenvolvimiento minimo en lenguaje
oral en espanol, que le permita al alumno interpretar adecuadamente la vida
del centro educativo y su entorno en el que va a vivir.

-Tutorizacion entre iguales: Designando un compafiero o compafiera
(Comparniero tutor) que le ayude a la integracién y se la facilite.

Nivel 2. El periodo de esta fase estd previsto que no superare el curso escolar.
Agrupamiento especifico de este alumnado para el desarrollo de las areas, de manera adaptada,
de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias de la Naturaleza y
en su caso Lengua extranjera, con un tratamiento globalizador e interdisciplinar que permita
continuar la adquisicion de competencias linglisticas y responder a los intereses y motivaciones
del alumnado, buscando una funcionalidad en los aprendizajes, organizados en torno a los
ambitos socio-linglistico y cientifico-tecnoldgico en el caso de la Educacién Secundaria, y de
lenguaje y matematicas en el caso de Educacion Primaria. El resto del horario lectivo semanal se
cursa por el alumno en sus grupos de referencia mediante las adaptaciones curriculares

individuales que sean necesarias.

Nivel 2:

- Este nivel no superara el curso escolar.

- Desarrollo de las areas de manera adaptadaPrimaria: Matematicas, Lengua,
Conocimiento del Medio, Secundaria: Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias de la Naturaleza y Lengua extranjera,
organizado en base a los ambitos Cientifico-matematico y Linguistico-social.
-Tratamiento globalizador e interdisciplinar.

- El resto de horario lectivo y areas se cursaran con el grupo de referencia.

Nivel 3: Al alumnado que se encuentra en el Aula de Acogida de competencia linguistica
en el Nivel 2 por un periodo de un curso escolar se determinara la modalidad organizativa en la
que puede ser incorporado con las adaptaciones curriculares precisas individuales, que sean
necesarias, debiéndose realizar, éstas, de manera coordinada entre el profesorado de apoyo vy el

profesor del area y grupo correspondiente.
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Nivel 3:

Cuando lleve en el Nivel 2 mas de un curso escolar.

Determinar las areas que con una adaptacion curricular individual podria
desarrollar con su grupo de referencia.

Las Aulas de Acogida estaran organizadas en grupos reducidos de 10 a 15 alumnos, en
cada uno de sus niveles. La incorporacion de un alumno a su grupo de referencia, puede ser
realizada en cualquier momento del proceso en el que se considere que ha adquirido una
competencia linguistica que le permita continuar su proceso escolar adecuadamente, y al menos

serd revisada en cada evaluacidn, y al comienzo del curso escolar.

Otra caracteristica basica, de esta modalidad, es la necesaria coordinacion del profesorado
del ciclo o nivel al que pertenezca el alumno y el profesorado correspondiente del Aula de

Acogida de competencia lingistica, durante y después de su estancia en dicha Aula.

Estas Aulas también se caracterizan por la heterogeneidad del alumnado en edades, sexo,
pais de procedencia, etc., por la individualizacién de la ensefianza que en ellas se ha desarrollar,
basada en las caracteristicas de cada alumno y alumna, y por la estrecha colaboracion que se ha

de tratar de asegurar en todo momento con la familia.

La adscripcion de un alumno podré ser realizada en cualquier momento del curso escolar

con objeto de plaza en el grupo y como consecuencia de la nueva matriculacion en el centro.

Los alumnos de las Aulas de Acogida mantendran su grupo de referencia y su adscripcion

debera revisarse periddicamente, en funcion de sus progresos de aprendizaje.

El proceso de ensefianza aprendizaje en las Aulas de Acogida de competencia linglistica
se organizara a través de adaptaciones curriculares precisas de grupo si asi se considera

conveniente para el mejor progreso de los alumnos.

Las adaptaciones curriculares precisas de grupo, en el Nivel Il de aulas de acogida,
corresponderan como maximo a las areas de Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera,

Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza.

El resto del horario lectivo semanal sera cursado por el alumnado en sus grupos de

referencia mediante las adaptaciones curriculares individuales que sean necesarias.
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3.3. La metodologia en las Aulas de Acogida:

La metodologia en las aulas de acogida se planificara para trabajar los contenidos de
manera globalizada e interdisciplinar, respondiendo a los intereses y motivaciones del alumnado
y buscando la funcionalidad de los aprendizajes. Para ello, los centros podran organizar talleres
en torno a los cuales se articulen los contenidos de los @ambitos mencionados, en los que prime un

enfoque eminentemente préactico del proceso de ensefianza del espafiol como segunda lengua.

Las adaptaciones curriculares precisas de grupo tendran entre sus principales objetivos la
posterior incorporacion del alumnado a su grupo de referencia de manera que pueda continuar el

proceso escolar de una forma normalizada.

La tutoria se realizara de forma compartida entre los profesores tutores de los grupos de

referencia de los alumnos, y el tutor del grupo de Aula de Acogida.

El horario del alumnado de un grupo especifico de Aulas de Acogida debe contemplar

dos horas semanales de tutoria.

Cuando las condiciones de permanencia o de promocion educativa de algunos alumnos se
vea dificultada, se les orientara hacia los programas de iniciacion profesional o educacién de
adultos. La orientacion y formacion profesional tendra un marcado caracter positivo con este

alumnado.

La Organizacion pedagdgica de las Aulas de Acogida para la adquisicion de la
competencia linguistica debe tener en cuenta las caracteristicas socioculturales del alumnado al

que van dirigidas.

CONCLUSIONES.

El desarrollo de las Aulas de Acogida esta facilitando una incorporacion progresiva del
alumnado extranjero al aula ordinaria, en el propio centro en el que se encuentra escolarizado.
Actualmente existe un total de 22 Aulas de centros de Educacién Infantil y Primaria y 60 de
LLE.S.

Este modelo supone una innovacion sobre los modelos existentes en otras Comunidades, y es
fruto de la sistematizacién de las diferentes experiencias que se venian desarrollando en los

centros educativos para atender al alumnado extranjero:
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- Facilita la respuesta educativa al alumnado extranjero.

- Facilita la incorporacion al aula ordinaria de manera progresiva.

- Contribuye a evitar la guetizacion en determinados centros.

- Permite organizar el proceso con implicacién del profesorado del centro educativo donde
se desarrollan.

- Posibilita una determinacion del curriculum a desarrollar, coherente con el proyecto
curricular del centro.

- Facilita el desarrollo intercultural al posibilitar igualdad de oportunidades en el acceso al

conocimiento y desde esta situacion un enriquecimiento en el encuentro cultural.

El aula de acogida es un dispositivo pedagdgico, estrategia organizativa, creada
especificamente para atender al alumnado extranjero que se incorpora al sistema educativo sin
conocer la lengua vehicular y en un momento de la escolarizacion en el que el resto de sus
compafieros ya han adquirido una lecto-escritura basica. Deberia tratarse primordialmente desde
un enfoque afectivo, como un lugar de referencia para los primeros momentos donde los chicos y
chicas deben realizar una multiplicidad de aprendizajes simultaneos (linglisticos, de la cultura
escolar del centro, del propio funcionamiento de la institucion, etc) y desde experiencias previas

de escolarizacion dispares.

En realidad, este tipo de aulas se estan desarrollando con variaciones en distintas
comunidades auténomas, centros y etapas educativas. Hemos de estar atentos pues segun como
se organicen corren el riesgo de convertirse en espacios segregados. Obviamente, asi entendida,
el aula de acogida no seria ni intercultural ni inclusiva y no proporcionaria a la larga una

experiencia positiva al alumnado que pretende atender mejor.

Todas estas cuestiones nos remiten a la necesidad de tomar decisiones claras sobre los
principios y los contenidos del modelo educativo al que debe responder la acogida al alumnado
de origen extranjero. En este sentido, proponemos un planteamiento doble que haga efectivos los
principios de interculturalidad e inclusion en la escuela y que permita evaluar de forma sencilla
la organizacion escolar, las practicas docentes, las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, los contenidos curriculares y todo cuanto se lleve a cabo para atender a

todo el alumnado, empezando por la acogida

20



En primer lugar, y desde la perspectiva de la interculturalidad, se trata de llevar a cabo de
forma efectiva aquello que deberia haberse desarrollado en el curriculo y en la practica educativa
desde el eje transversal de la educacién intercultural : no s6lo promover relaciones interculturales
positivas en los centros y su entorno de influencia entre personas de todos los origenes
culturales, sino de revisar en profundidad la organizacion, los contenidos y los procedimientos
desde lo que aqui llamamos representaciones de la diversidad no hegemonicas, rechazando el
etnocentrismo y reparando las omisiones sociocéntricas y clasistas que a menudo ni siquiera

somos capaces de reconocer en nuestra practica cotidiana.

En segundo lugar, desde la perspectiva de la inclusion, se trata de invertir las preguntas
ante las situaciones de desigualdad educativa, preocupandose por identificar y superar las
barreras al aprendizaje y a la participacion (imprescindible para que se produzca un aprendizaje
real) en la organizacién escolar y en las practicas y relaciones que tienen lugar en la escuela y
entre la escuela y el entorno al que debe servir, desde la perspectiva de todos los actores. A estos
dos conceptos clave de la propuesta, afladimos un tercer aspecto, sin el cual pensamos que se
corre el riesgo de que en la préactica la propuesta se oriente hacia los aspectos formales: la
cuestion de la sociabilidad, es decir, el compromiso de fomentar el establecimiento de relaciones

afectivas positivas en los procesos de aprendizaje y en el tratamiento de la participacion.

El aula de acogida debe ser un espacio de innovacion y una oportunidad de
transformacion educativa y crecimiento profesional para todo el profesorado, de manera que a
través de la experimentacion que ponga en entredicho un conjunto nada desdefiable de supuestos
comunmente aceptados, que proyectan una perspectiva limitadora del éxito escolar basada en
conceptualizaciones rigidas de lo que se considera aprendizaje. Un espacio para recuperar y
ensayar elementos de aceleracion escolar y de trabajo significativo con relacion al entorno y
desde el alumnado como centro del proceso educativo, es decir, una oportunidad para retomar la
misién fundamental de una escuela que quiera inscribirse en el modelo educativo democratico y

emancipador.
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BIBLIOGRAFIA COMENTADA

Linares Garriga, J.E (2002). “El proyecto educativo de caracter compensador: Reflexiones para

su adecuacion”. Consejeria de Educacién y Cultura. Region de Murcia

Este libro trata de establecer los aspectos basicos sobre el proyecto educativo de un centro en los
que hay que hacer una reflexion, y en consecuencia determinaciones para dotarle de un caracter
compensador que sea la base de actuacion educativa de un centro en la respuesta a las
necesidades del alumnado con necesidades de compensacion educativa y le dote de unos
principios que contribuyan al desarrollo intercultural.

Realiza un paso por los diferentes procesos y elementos que componen el proyecto educativo,

propiciando la reflexion en torno a los mismos.

Linares, J. y Lopez, M. ( 2006) Guia de Informacion educativa multilingle de la Regién de

Murcia. N° 65. Consejeria de Educacion. Region de Murcia

Publicacién con informacion sobre el proceso de escolarizacion, el plan de acogida , el sistema
educativo, destinada al alumnado extranjero . Traducida a 6 idiomas, para facilitar la primera
informacion a la familia del alumno de incorporacion tardia.

Junto a la informacién se encuentran modelos de documentos en la relacion del centro con la
comunidad educativa, traducidos a diferentes idiomas, asi como un vocabulario basico en

diferentes idiomas.

Blanco Barrios, M. (2001) “El alumnado extranjero: un reto educativo. Reflexiones sobre el
tema, decisiones organizativas y metodoldgicas.” Editorial EOS, Madrid.

En este libro, la autora realiza un analisis sobre las necesidades educativas que tiene el alumnado

extranjero y el reto educativo que supone. Realiza un andlisis sobre el concepto de extranjero e
inmigrante, asi como una propuesta pormenoriza de la elaboracion del Plan de Acogida.
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Orden de 16 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Educacion vy

Cultura, por la que se establecen y regulan las aulas de acogida en centros

docentes sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia. BORM 31-12-2005

Regulacion normativa, en la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, de la organizacion y

funcionamiento de las Aulas de Acogida.

ENLACES WEB COMENTADOS

Centro de Animacion y Documentacion Intercultural. CADI. Dependiente de la
Consejeria de Educacion y Cultura. Regién de Murcia. En su web puede encontrar,
articulos, bibliografia y materiales sobre interculturalidad, ensefianza del espafiol, y
enlaces. A través de ella se tiene acceso a los portales Fortele.net (Formacion telematica
de espariol para extranjeros), intercultura-net.com( Interculturalidad) y dromesqere.net
(Cultura gitana)

http://www.cadimurcia.net

Ensefianza del espafiol como L2. Pagina web de la Direccion General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales del Gobierno de Navarra. Incluye articulos de tematica muy
variada pensados como orientaciones para la ensefianza, unidades y actividades
realizadas por profesores de Navarra para la ensefianza del espafiol como L2 y enlaces a
muchas otras paginas de interés. Muy interesante. Su direccion es:
http://www.pnte.cfnavarra.es/profesorado/recursos/multiculti/el2.php

La ensefianza del espafiol a inmigrantes. Pagina web del Centro Virtual del Instituto
Cervantes, que se ha convertido en el lugar de referencia de la ensefianza del espafiol
como L2 a inmigrantes en contextos escolares y en educacion de adultos. Sus secciones
incluyen una Guia de recursos didacticos (citada mas arriba), un Tablon de Noticias, las
Actas del | Encuentro de Ensefianza de espafiol a inmigrantes y el Debate, donde hay
innumerables participaciones de profesores que comparten experiencias, dudas y
comentarios. Este debate es un foro muy vivo y activo. La direccion es:
http://cvc.cervantes.es/obref/inmigracion/

Materiales. Revista que la Consejeria de Educacién de la Embajada de Espafia en EEUU
y Canada edita periédicamente. En ella se recogen unidades completas, listas para
imprimir, disefiadas para la ensefianza del espafiol a nifios de esos dos paises. Si bien la
gran mayoria estan marcadas culturalmente, muchas de ellas pueden ser de gran utilidad
para nuestro contexto. La direccion web es:

http://www.sgci.mec.es/usa/materiales/

Espafiol para nifios inmigrantes. Se trata de un curso de espafiol para nifios inmigrantes
en Espafia. Presenta un gran nimero de unidades didacticas y de actividades, incluidas
muchas de fonética. La gran ventaja es que esta pensado para nuestro contexto educativo.
La desventaja es que su enfoque es mas gramatical que comunicativo. La direccion web
es:

http://www.carmengp.com/caste/
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* Espafol con Carlitos. Cuatro profesores de Austria, Alemania y Finlandia han elaborado
este curso gratuito de espafiol para nifios. Incluye juegos interactivos, informacion
cultural, concursos, etc. Las unidades no siguen una progresion muy lineal, pero hay un
monton de actividades lidicas muy interesantes para el aula, aunque casi todas a través
de Internet. La direccion web es:
http://babelnet.sbg.ac.at/carlitos/

* La ensefianza del espafiol como L2. Pagina personal de Fernando Trujillo, profesor de la
Universidad de Granada, con abundante informacién y enlaces muy utiles para la clase.
Su direccidn es:
http://www.ugr.es/~ftsaez/espl2.htm

* Glosas didacticas. Esta revista digital dedicé su nimero de primavera del afio 2004 al
tema: “Didactica intercultural y ensefianza del espafiol como segunda lengua en contextos
escolares”. Incluye veinticinco articulos de diferentes especialistas. Su direccion es:
http://www.um.es/glosasdidacticas/doc-es/primera.html

4. LA REFLEXION SOBRE LA LENGUA EN EL AULA DE ACOGIDA
BIBLIOGRAFIA

* Escandell, M. V. (1993), Introduccion a la pragmatica, Barcelona, Anthropos.

* Matte Bon, F. (1992), Gramatica comunicativa del espafiol. De la idea a la lengua, II,
Barcelona, Difusion.

* Matte Bon, F. (2004), Los contenidos funcionales o comunicativos, en Sanchez Lobato &
Santos Gargallo (2004), Vademécum para la formacion de profesores, SGEL, Madrid,
pp. 811-834.

* Slagter, P. (1979), Un nivel umbral, Estrasburgo, Consejo de Europa.

ENLACES WEB

1.- Actividades que tienen como objetivo la préctica de determinadas funciones comunicativas.
Estan destinadas a nifios o jovenes. Te seran de gran ayuda para familiarizarte con el trabajo
funcional.

a) El juego de la familia Somos muchos. De Marina Russo.
http://cvc.cervantes.es/aula/didactired/anteriores/abril 04/05042004.htm

b) El «ciudadano perdido». De Carmen Nieto Moreno.
http://cvc.cervantes.es/aula/didactired/anteriores/noviembre 02/07112002.htm
c) En el restaurante. De Conchi Rodrigo Somolinos.
http://cvc.cervantes.es/aula/didactired/anteriores/agosto 02/20082002.htm

d) (Me das...? 0 ;me dejas...? De Carmen Garcia Oliva.
http://cvc.cervantes.es/aula/didactired/anteriores/junio 02/27062002.htm

f) Ayudas en clase. De Milagros Ortin Fernandez-Tostado.
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http://cvc.cervantes.es/aula/didactired/anteriores/enero 01/16012001.htm
g) La ciberfiesta (2 a.m.). De Elena Landone y Gabriela Arribas.
http://cvc.cervantes.es/aula/didactired/anteriores/abril 00/07042000.htm

5. LA CULTURA EN EL AULA DE ACOGIDA
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* Gonzalez Blasco, M. (1999), Aprendizaje intercultural: desarrollo de estrategias en el
aula, en Miquel L. y Sans, N. (eds.), Actas de Didactica del espafiol como lengua
extranjera, Madrid, Expolingua, vol. 4.

* Guillén Diaz, C. (2004), Los contenidos culturales, en Sanchez Lobato & Santos
Gargallo (2004), Vademécum para la formacion de profesores, SGEL, Madrid, pp. 835-
851.

* Miquel Lopez, L. (2004), La subcompetencia sociocultural, en Sanchez Lobato & Santos
Gargallo (2004), Vademécum para la formacion de profesores, SGEL, Madrid, pp. 511-
531.

* Miquel Lopez, L. (1999), EI choque intercultural: reflexiones y recursos para el trabajo
en el aula, Carabela, 45, Madrid, SGEL, pp. 27-46.

* Miquel Lépez, L. (1997), Lengua y cultura desde una perspectiva pragmatica: algunos
ejemplos aplicados al espafiol, Frecuencia-L, 5, pp. 3-14.

* Miquel Lopez, L. y Sans Baulenas, N. (1992), EI componente cultural: un ingrediente
mas de las clases de lengua, Cable, 9, Madrid, Difusion.

ENLACES WEB
1.- Actividades para el aula sobre las diferencias culturales entre Espafia y muchos otros paises.

a) Las manos en el arte, de Lola Garcia Granados
http://cvc.cervantes.es/aula/didactired/anteriores/marzo 04/08032004.htm

b) Pautas sociales... con denominacion de origen, de Nuria VVaquero Ibarra
http://cvc.cervantes.es/aula/didactired/anteriores/marzo 03/21032003.htm

c) Una visita reveladora, de M.? Antonia Oliva Pérez-Andujar
http://cvc.cervantes.es/aula/didactired/anteriores/octubre 02/24102002.htm

d) Mas que una despedida, de Milagros Ortin Fernandez-Tostado
http://cvc.cervantes.es/aula/didactired/anteriores/noviembre 01/07112001.htm
) Un kilo 200, dos kilos 300..., de Maite Hernandez y Félix Villalba
http://cvc.cervantes.es/aula/didactired/anteriores/septiembre 01/12092001.htm
g) Cuéntame otro cuento, de Nuria Vaquero
http://cvc.cervantes.es/aula/didactired/anteriores/septiembre 00/13092000.htm
h) Un gesto de mil palabras, de Fina Garcia Naranjo
http://cvc.cervantes.es/aula/didactired/anteriores/marzo 03/27032003.htm
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GLOSARIO DE TERMINOS

Plan de Acogida.

Protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la adaptacién del nuevo alumnado al centro
educativo. Debe desarrollarse en todas las etapas educativas, incluidas las no obligatorias, al
igual que debiera de ser un proceso generalizado a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Aula de acogida.

Modalidad organizativa para dar respuesta al desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje del espafiol en los centros educativos. Se desarrollan en aquellos centros que tienen

un namero de alumnado extranjero significativo. Organizadas en tres niveles.

ACTIVIDADES

Actividad de reflexién:
Una vez leido el documento que opinas sobre la idoneidad o no de las actuaciones que se

proponen para la atencién educativa del alumnado extranjero.

Actividad de comprobacion:
De las actuaciones que se proponen por parte de la Consejeria de Educacion y Cultura para la

adecuacion de la respuesta educativa, cuales se estan desarrollando en tu centro y cémo.

Actividad de analisis:
Efectda un andlisis de lo que ha supuesto la lectura de este documento para la modificacion o
no de tu concepcion de como debiera ser la respuesta educativa al alumnado extranjero en las

aulas de nuestros centros.

Actividad de ampliacién:
Realiza una propuesta de programacién de acogida de alumnado extranjero en el supuesto de que
proximamente fueras a recibirlo en el aula. Indica, entre otros aspectos:

* Nivel educativo, lugar, nimero de alumnos en el aula...

* Si hay alumnado de minorias étnicas en el centro y en el aula.
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* Cuantos alumnos se supone que recibiras.

* Lo que hay planteado en el centro para la acogida. Si no hay nada, indica lo que crees que
se deberia hacer.

* Los objetivos que te planteas para los primeros dias.

* La programacion de actividades para la primera semana (tanto de evaluacion inicial del
nuevo alumnado como las que se realizan pensando en todos los alumnos de la clase).

* Los criterios de evaluacion y la forma de llevarla a cabo.

Actividad de creacion:
Ante la incorporacion de un alumnado extranjero a tu aula, ¢Cudles seria las actuaciones
principales que se deberian realizar?:Con respecto a la familia, con respecto a los compafieros,

con respecto al propio alumno.

Actividad de ampliacion:

Busca en Internet, en las paginas de las Consejerias de Educacion (u otras) de las distintas
Comunidades Auténomas para comprobar la informacion y recursos que ofrecen sobre Atencién

a la Diversidad en general y la atencién al alumnado extranjero en particular.

CUESTIONES DE AUTOEVALUACION

1. Las aulas de acogida es una medida de atencién a la diversidad dirigida a alumnos

inmigrantes que cumplan con la condicion de que:

a) Tengan un retraso curricular de al menos un ciclo

b) Sean propuestos después de que sean diagnosticados por el Equipo de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica

¢) Sean alumnos en edades comprendidas entre los tres y los cinco afos

d) Sean alumnos con desconocimiento de la lengua castellana

2. Un alumno con necesidades de compensacion educativa, es:
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a) Un alumno con desfase curricular.

b) Un alumno extranjero con desconocimiento del espafiol

¢) Un alumno con un desfase curricular superior a un ciclo asociado a situaciones de
desventaja social.

d) Ninguna de las anteriores.

3. Las Aulas de acogida, estan dirigidas a:
a) Todo el alumnado extranjero
b) Todo el alumnado extranjero con desconocimiento del espafiol, de cualquiera de los
niveles de educacién primaria.
c¢) Al alumnado del primer ciclo en las Aulas de Acogida de nivel I.
d) Al alumnado extranjero con desconocimiento del espafiol, escolarizado a partir del

segundo de educacién primaria.

4. Las aulas de acogida :
a) Se solicitan por parte del centro que tiene un namero significativo de alumnado

extranjero.
b) Se implantan por la Consejeria de Educacién en los centros que se consideran necesarias.

c) No seran un motivo para escolarizar alumnado extranjero en un centro determinado.

d) Laa)y lac) con correctas.

5. El Plan de Acogida:
a) Es un protocolo de actuacion con un alumno extranjero de nueva incorporacion al centro.

b) Es un protocolo de actuacion con todos los alumnos de nueva incorporacion al centro.
¢) Solo se desarrolla en aquellos centros que escolarizan alumnado extranjero.

d) Implica solo al alumnado.

6. El Plan de acogida:
a) Se enmarca dentro de las actuaciones especificas de la orientacién educativa.
b) Se enmarca dentro del Proyecto Educativo del Centro y se concreta en el Plan de Accién

Tutorial.
c) Ha de realizarlo el tutor en funcion de que tenga alumnado extranjero.
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d) Tiene cuatro ambitos de desarrollo : el alumnado, la familia, el profesorado y la

organizacion del centro.

7. ElI Plan de Acogida:
a) Ha de implicar a toda la comunidad educativa.
b) Solo afecta al tutor.
¢) Solo afecta al equipo directivo.
d) Solo afecta al Jefe de estudios.

8. En las Aulas de acogida:

a) El alumno extranjero con desconocimiento de espafiol puede estar indefinidamente hasta
que adquiera la competencia linglistica.

b) El proceso se organiza en tres niveles. No pudiendo estar en ellas més de dos afios.

c) El alumno extranjero recién llegado al centro y que desconoce el espafiol, se incorpora en
el Nivel I.

d) El profesor tutor ha de ser el mismo que el profesor tutor del nivel de referencia.

9. Enel nivel I de las Aulas de acogida:

a) El alumno puede permanecer hasta que adquiera la competencia linglistica necesaria para
seguir el proceso académico.

b) El objetivo es conseguir una minima competencia en esparfiol a nivel oral, y no podra
permanecer el alumno mas de tres meses.

¢) Lo fija el centro.

d) Pueden haber mas de quince alumnos.

10. En las Aulas de acogida:

a) El tiempo de permanecencia es fijo.

b) El tiempo de permanencia del alumno es orientativo, pudiendo incorporarse a tiempo total
a su grupo de referencias en cualquier momento que haya adquirido la competencia lingistica
necesarias.

c) El alumno ha de pasar necesariamente por todos los niveles establecidos.

d) Se organiza los grupos con un namero de alumnos entre 10 y 15.
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RESUMEN

En esta unidad se expone de manera sucinta las implicaciones educativas que suponen los procesos de
ensefianza y aprendizaje del espafiol como segunda lengua en contextos escolares. La llegada masiva de
alumnado inmigrante a las aulas de educacion primaria y secundaria de la Region de Murcia en el Gltimo
quinguenio nos lleva a considerar un nuevo perfil de docente, que da respuesta educativa, desde las
diversas materias curriculares, a la diversidad linguistica habida en los centros educativos. Esta unidad
desea ofrecer al profesorado de educacion primaria y secundaria técnicas y estrategias de trabajo que
faciliten esta atencién a la diversidad linglistica desde la puesta en practica de la ensefianza y aprendizaje

del espafiol como segunda lengua.
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1.ENSENANZA DEL ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA EN CONTEXTOS ESCOLARES.

1.1. Espafiol segunda lengua (EL2) / lengua extranjera (ELE).

Empecemos por la denominacion; por el propio concepto de “espafiol como segunda
lengua” (L2), sobre el que hay ciertos problemas terminoldgicos en nuestro pais (Trujillo 2004:
17).

Tomando como punto de referencia al alumnado inmigrante Ilegado a nuestro pais con la
necesidad comunicativa y educativa de aprender espafiol, el término “primera lengua” (L1) se
utiliza para indicar que una persona ha adquirido la lengua en la infancia y generalmente dentro
de la familia (Stern 1983), de ahi que se denomine también “lengua materna”. Una “segunda
lengua” (L2) seria, por tanto, aquella que se adquiere, cronolégicamente hablando, con
posterioridad a la L1. Por consiguiente, el espafiol que aprende el alumnado inmigrante afincado
en nuestro pais es, para ellos, una L2.

Ademas de esto, se considera que una segunda lengua (L2) es aquella lengua que tiene el
estatus de oficial en el pais en el que esta la persona que aprende la nueva lengua, en cambio, se
entiende como lengua extranjera (LE) la lengua de comunicacién fuera de las fronteras donde se
encuentra el discente y que no se habla en un ambiente inmediato (Garcia 2004:38).

Existe una diferencia fundamental entre la ensefianza de segundas lenguas o lenguas
extranjeras y es la situacion de “inmersion” linglistica en la que se halla el alumnado inmigrante

Ilegado a nuestras aulas y que la diferencia de lo que suelen ser las clases de idiomas (Villalba y



Herndndez, 2001:10). El aula no es el Unico espacio en el que el alumno toma contacto con la
nueva lengua, es también el entorno escolar y social el que le proporciona una exposicion a la
nueva lengua de forma continuada.

Pero también, la ensefianza de espafiol L2 se produce en un contexto muy definido, las
aulas de Primaria y Secundaria, claramente delimitado y con unas circunstancias que le son

propias. De ahi, la especificidad de esta nueva ensefianza: espafiol L2 en contextos escolares.

1.2. Fundamentos teoricos de la ensefianza de EL2.

La didactica del espafiol como segunda lengua en contextos escolares no puede llevarse a
cabo eficazmente sin existir con anterioridad una base tedrica sélida mediante la cual se pueda
proceder a su ensefianza y aprendizaje. Esta base tedrica debe estar fundamentada en tres
importantes pilares que conforman las disciplinas implicadas en la actividad: la Filologia, la
Pedagogia y la Psicologia del aprendizaje.

La Filologia proporciona el campo de estudio, asi como los contenidos y ejercicios de
manipulacién de la lengua, indispensables para que el aprendizaje siga su adecuada progresion.
De la Pedagogia toma el docente de espafiol L2 las acciones a través de las cuales planifica su
ensefianza, la evalla y se relaciona con el grupo de estudiantes inmigrantes inmersos en las aulas
escolares. Por ultimo, es la Psicologia del aprendizaje la disciplina que proporciona los procesos
psiquicos o mentales que ocurren en el cerebro a la hora de aprender una segunda lengua.

La union de estas tres disciplinas en la consecucion de un mismo objetivo: el desarrollo
de la didactica del espafiol como segunda lengua en contextos escolares, consigue que esta nueva
didactica se constituya como una disciplina joven en las aulas de primaria y secundaria, existente
como un espacio de interseccion, tomando de ellas conceptos y procedimientos orientados hacia
la promocidn y facilitacion de los aprendizajes.

Es por ello, por lo que la did4ctica del espafiol como segunda lengua en contextos
escolares no debe considerarse como un area de conocimiento pluridisciplinar, sino méas bien
transversal. Una joven disciplina que mantiene relaciones de contiguidad y complementariedad
con los diversos saberes linguisticos (Linglistica General, Linguistica Aplicada, Linguistica
Estructural, Linguistica Pragmatica, Linguistica Cognitiva, Linguistica Textual, Sociolinglistica
0 Psicolinguistica, entre otras) y con las disciplinas nacientes de las Ciencias de la Educacién
(Pedagogia, Psicopedagogia, Didactica General, Organizacion y Planificacion, Orientacion,
Didécticas especificas, etc.)



Sin embargo, y siendo conscientes de los conocimientos que requiere la didactica del
espafiol como segunda lengua, debemos apuntar una especificidad ain mayor. El hecho de
desarrollar estos procesos de ensefianza y aprendizaje en contextos muy determinados: los
centros de Educacion Primaria, Secundaria y de Adultos. Este hecho nos hace adoptar mayores y
mas amplios puntos de vistas ya que, en este sentido, la ensefiaza de espafiol L2 se corresponde
con una actividad de aprendizaje realizada por un grupo de alumnos inmigrantes en un contexto
muy determinado.

De ahi que debamos considerar la metodologia y didactica del espafiol L2 en contextos
escolares como una especifica actividad de aprendizaje, guiada por un profesor, que supone la
implicacion de varios tipos de procesos, comportamientos y estrategias dispuestos segun las
condiciones, intereses y necesidades de los alumnos que aprenden.

Esta especifica actividad de ensefianza y aprendizaje nos hace apostar por la creacion de
una nueva didactica del espafiol como lengua extranjera, pues el alumnado al cual va dirigida la
actividad no es el alumnado al que, en un primer momento, van dirigidos ni los manuales de
espafiol ni los curriculos existentes en la materia.

Definir un curriculo adecuado a las necesidades y los intereses del alumnado inmigrante
que ocupa las aulas escolares es la principal labor que, como docentes de espafiol L2, debemos
abordar. Las unidades didacticas y las programaciones de aula que serviran de apoyo a esta
ensefianza deben considerar tanto los principios tedricos, procedimentales y culturales de espafiol
como segunda lengua como los aspectos referentes a las situaciones de ensefianza y aprendizaje,
siendo estas situaciones las que definen y clasifican como especifica la actividad desarrollada en
los centros escolares.

Como ha podido comprobarse es indudable la existencia de numerosos factores que se
hallan implicados en la didactica del espafiol L2 en contextos escolares. Enumerando estos
factores podriamos hablar de:

a) Principios tedricos: se corresponderian con los conocimientos amplios y profundos que
debe poseer el docente de espafiol L2 sobre la materia objeto de ensefianza. Estos conocimientos
deberan estar, ademas, fundamentados en el saber filologico, linguistico y cultural de la Lengua
espanola.

b) Principios procedimentales: abarcarian los conocimientos necesarios para llevar a cabo la
planificacion, organizacion y evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Estos
conocimientos deberan ser tomados de las diversas disciplinas nacientes de las Ciencias de la
Educacion.



c) Contenidos de la ensefianza: tomados también de las Ciencias de la Educacion y la
Pedagogia, los contenidos englobarian los hechos, conceptos, destrezas, normas y actitudes
propias de la didactica y metodologia de segundas lenguas y, particularmente, del espafiol como
segunda lengua.

d) Ambitos de actuacion: consideramos de suma importancia la atencion y reflexion de este
factor para la ensefianza de espafiol como segunda lengua puesto que es, a partir del
conocimiento del ambito de actuacion, cuando se debe reflexionar sobre la metodologia llevada a
cabo en los procesos de ensefianza y aprendizaje. El alumno, la familia, el centro escolar, bien
sea de Educacion Primaria bien de Educacion Secundaria o de Adultos, la obligatoriedad de los
niveles de ensefianza, etc., definen y guian el propio ejercicio docente diario.

e) Situacion de la ensefianza: dentro del fendmeno educativo que tratamos, la situacion
cotidiana de ensefianza es el factor clave que encauzara el quehacer del docente, ademés de
orientar temporal y secuencialmente las unidades didacticas y programaciones de aula a realizar.
Considerar los recursos materiales y humanos, los instrumentos habidos al alcance, la
disponibilidad de espacios y tiempos o la carga lectiva seran cruciales para el desarrollo
fructifero de la ensefianza y aprendizaje de espafiol como lengua segunda lengua en contextos
escolares.

f) Situacion del aprendizaje: este ultimo factor -no por ello menos importante- requiere una
reflexion profunda por parte de aquel docente que decide implicarse en la ensefianza de espafiol
L2 en contextos escolares. Es, a partir del analisis de la situacion de aprendizaje, cuando el
profesor de espafiol L2 debera tener en cuenta los intereses y necesidades del alumnado
inmigrante, la procedencia geogréafica y socioeconémica de los mismos, la lengua materna (L1)
que poseen, el desarrollo linglistico y comunicativo en la L1 y, por dltimo, la edad y el
desarrollo fisico y psicoldgico del alumno.

Evidentemente no atenderemos ni ensefiaremos igual espafol L2 a nifios inmigrantes que
con dificultad se comunican oralmente y por escrito en su lengua materna que a inmigrantes
adolescentes con un alto grado de desarrollo comunicativo oral y escrito en su lengua materna
pero que, sin embargo, se hallan viviendo en esa encrucijada psicologica tan importante y

definitoria como es la adolescencia.

Todos y cada uno de estos factores implicados en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de espafiol como segunda lengua en los centros escolares nos hace considerar, una

vez mas, la necesidad de una nueva didactica del espafiol.



En definitiva, no se trata de llevar a las aulas escolares un saber cientifico y linguistico
del espafol en si, sino un saber cientifico y linglistico de la lengua y cultura espafiola
reinterpretado y dispuesto para la ensefianza segun las condiciones, intereses y necesidades de
los alumnos que aprenden (Alvarez Méndez 1987:228)

1.3. Finalidades de la ensefianza de EL2.

La ensefianza de EL2 en contextos escolares no debe Unicamente responder a las
necesidades linguisticas basicas de comunicacion, interaccion y expresion; ademas de ello debe,
en el marco del contexto escolar de la educacion obligatoria, dar una respuesta educativa acorde
con las necesidades escolares del alumnado inmigrante, consiguiendo que este alumnado acceda
a los curriculos de Educacién Primaria y Secundaria con las mismas oportunidades linguisticas
que el alumnado nativo.

Esto significa que al ensefiar espafiol L2 debe favorecerse el acceso a estos alumnos a la
lengua escolar, es decir, a la lengua de instruccion (Villalba y Herndndez 2004:71) necesaria para
su insercién escolar.

La ensefianza y aprendizaje de espafiol L2 como lengua de comunicacion y lengua de
instruccion permitira el proceso de integracion del estudiante inmigrante en situaciones y
actividades de vida cotidiana y en situaciones y actividades de vida escolar y formativa como
son, por ejemplo, acceder a los curriculos de las diversas areas, intervenir activamente en la vida
escolar, seguir las explicaciones del profesor sobre los contenidos de la materia, participar en las
actividades de clase, etc.

Por consiguiente, el espafiol que ensefiamos al alumnado inmigrante escolarizado en
nuestro sistema educativo debe asegurar una respuesta lingiistica suficiente como para
capacitarlo en sus intercambios comunicativos de vida cotidiana y de vida escolar. Pudiendo, con
esta capacitacion, integrarse en los niveles educativos de la educacion obligatoria hasta
completar su proceso formativo curricular.

Esta capacitacion supone considerar que el alumno inmigrante desarrollara su
conocimiento linglistico por medio de la ejercitacién de las competencias comunicativa y
académica. Con la primera de ellas, el alumno adquirira los conocimientos basicos en el espafiol
de la comunicacion, mientras que a través de la competencia académica aprendera los usos del
espafiol como lengua de instruccion.

Los contextos escolares en los que se produce la adquisicion de estas competencias estan
claramente delimitados en los centros educativos de la Region de Murcia. Este es el caso del



innovador Programa Espafiol para Extranjeros y, también, por medio de las Aulas de Acogida, a
traves de las cuales el alumno toma contacto con la lengua de la comunicacion, distinguiéndose
claramente su progreso en los niveles educativos en los que estan estructuradas estas aulas.

El objetivo principal de las Aulas de Acogida en su nivel | es capacitar al alumno para el
desenvolvimiento minimo a nivel oral, permitiéndole interpretar adecuadamente la vida del
centro y del entorno. En el nivel 1l de las Aulas de Acogida el objetivo a seguir es la
introduccidn del alumno en las areas instrumentales con la finalidad de acercarle al aprendizaje
de la competencia académica. Por altimo, en el nivel 11l del Aula de Acogida se produce la
adscripcion paulatina al resto de &reas curriculares, estimando que el aprendizaje de la
competencia académica por el alumno se producird con la introduccion de éste en las aulas
ordinarias.

Como puede verse, el proceso de aprendizaje de ambas competencias es un proceso lento
que, ademas de realizarse a largo plazo, se produce en contextos escolares diferentes, las Aulas
de Acogida y las aulas ordinarias.

De este proceso se desprenden las finalidades de la ensefianza de espafiol L2 en contextos
escolares (Garcia Armendariz, Martinez Mongay y Matellanes 2003:14)

- La adquisicion y aprendizaje del espafiol L2 como lengua de comunicacion,
desarrollando en el alumno la competencia comunicativa necesaria que lo capacita para
su insercién en actividades de vida ordinaria y social.

- La adquisicion y aprendizaje del espafiol L2 como lengua de instruccion, desarrollando
en el alumno la competencia linguistica académica que lo capacita para su insercion en
actividades de vida escolar y académica.

Ambas finalidades contribuiran, en definitiva, a que el alumno inmigrante se desarrolle
como persona en una sociedad plurilingue y multicultural, accediendo a la misma en igualdad de

condiciones y oportunidades.

2. PROGRAMAR EN CONTEXTOS PLURILINGUES Y MULTICULTURALES.

2.1. El Marco Comun Europeo.

No quisiera iniciar una propuesta sobre como programar en contextos plurilingies y
multiculturales sin antes acudir a la fuente que sirve de fundamento al Curriculo de espafiol L2
en nuestra regién y que, ademas, equipara y ensalza la ensefianza del espafiol a los procesos
educativos considerados para el aprendizaje de cualquier otra lengua extranjera o segunda lengua



como, por ejemplo, el francés o el inglés. Es por ello, que nos detenemos momentaneamente en
el origen y fundamento de la cuestion, esto en, en el Marco comUn europeo de referencia para
las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion (MCER).

El MCER es parte esencial de un proyecto general de politica linguistica del Consejo de
Europa iniciado en el congreso de representantes de los Estados miembros en Rischlikon (Suiza)
en el afio 2001, con motivo de ser este el Afio Europeo de la Lenguas. De este congreso quedé el
compromiso de desarrollar un documento que sirviera de marco de referencia europeo para el
aprendizaje de lenguas en todos los niveles, con el fin de facilitar la cooperacion entre las
instituciones educativas de los distintos paises, proporcionar una base para el mutuo
reconocimiento de certificados de lenguas y ayudar a todas aquellas personas relacionadas con el
aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion de lenguas a que coordinen sus esfuerzos (Garcia
Santa-Cecilia 2004:21).

El MCER no pretende decir a los profesionales lo que tienen que hacer o de qué forma
deben trabajar en sus clases, sino que plantea cuestiones relacionadas con la ensefianza de
segundas lenguas con el fin de establecer una base comin y principios generales respecto a la
ensefianza y aprendizaje de lenguas. Por ello, el MCER ha de entenderse como un documento de
referencia que guia a los docentes en los planteamientos didacticos, pedagogicos, metodoldgicos
y de aprendizaje desarrollados en la programacion de espafiol como segunda lengua.

Los nueve capitulos de que consta el MCER reflejan esta pretension inicial, considerando
en cada uno de ellos las siguientes cuestiones (MCER, 2002: XV):

a) En el capitulo 1 se definen los fines, objetivos y principios del MCER segun los
principios generales del Consejo de Europa respecto a la lengua y, en particular, el
fomento del plurilingliismo en respuesta a la diversidad linguistica y cultural
europea.

b) En el capitulo 2 se explica el enfoque adoptado para la realizacién del MCER,
basando el anlisis del uso de la lengua en funcion de las estrategias utilizadas por
los alumnos para activar la competencia general y la comunicativa.

C) En el capitulo 3 se introducen los niveles comunes de referencia. El progreso en el
aprendizaje de una lengua se puede calibrar en los términos de una serie flexible
de niveles de logro, definidos mediante descriptores apropiados. Este sistema es lo
suficientemente completo como para satisfacer la totalidad de las necesidades del

alumno y conseguir los objetivos que le interesan a los docentes.



d) En el capitulo 4 se establecen las categorias necesarias para la descripcion del uso
de la lengua, lo que incluye: los &mbitos y las situaciones que determinan el
contexto de uso de la lengua, los temas, las tareas y los propdsitos de la
comunicacion, las actividades comunicativas, las estrategias y los procesos, y el
texto.

e) En el capitulo 5 se clasifica con todo detalle la competencia general y la
competencia comunicativa del alumno utilizando escalas siempre que es posible.

f) En el capitulo 6 se estudian los procesos de aprendizaje y ensefianza de la lengua,
referidos a la relacion existente entre la adquisicion y el aprendizaje, asi como las
opciones metodoldgicas de caracter general.

4)] En el capitulo 7 se examina con profundidad el papel de las tareas en el
aprendizaje y ensefianza de lenguas.

h) En el capitulo 8 se analizan asuntos relacionados con el plurilinglismo y
pluriculturalismo tales como los objetivos del aprendizaje, los principios del
disefio curricular y los escenarios curriculares.

i) En el capitulo 9 se estudian los distintos propoésitos de la evaluacion y los
correspondientes tipos de evaluacion.

Son muchas las claves que, a lo largo de los nueve capitulos, ofrece el MCER a los
docentes de espafiol L2. Claves pedagdgicas, metodoldgicas, de aprendizaje y evaluacion que,
extrapoladas a las aulas de Educaciéon Primaria y Secundaria, proporcionan los mecanismos
necesarios para programar, organizar y desarrollar los aspectos curriculares de las Aulas de
Acogida, su ensefianza, sus tareas y actividades o la evaluacion de sus resultados.

No obstante, y aunque es evidente la importancia que el MCER proporciona para el
desarrollo de los aspectos curriculares en la ensefianza y aprendizaje del espafiol como segunda
lengua, debemos tener en cuenta que no hablamos de contextos de aprendizaje similares, pues no
es lo mismo considerar el aprendizaje de una segunda lengua, como pueden ser el inglés o
francés a nifios y adolescentes murcianos, que el aprendizaje del espafiol a alumnos procedentes
de otras culturas y lenguas que se integran tardiamente en el sistema educativo espafiol. Por ello,
el MCER debe servir como referencia didactica en los procesos de ensefianza y aprendizaje del
espafiol como segunda lengua, pero no como referencia pedagogica, pues las diferencias entre

unay otra ensefianza son importantes, sustanciales y definitorias.

2.2. El Curriculo de espafiol segunda lengua en la Region de Murcia



El Curriculo de espafiol como segunda lengua, publicado por la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion de la Region de Murcia, nos ofrece un paso adelante, un paso mas con
respecto al MCER, en la definicion y consideracion de los componentes curriculares en la
ensefianza del espafiol como segunda lengua en los contextos escolares de la educacién
obligatoria y, concretamente, en las Aulas de Acogida de Educacion Primaria y Secundaria.

De las indicaciones que ofrece el curriculo de espafiol como segunda lengua en su
introduccion se desarrolla de manera mucho mas especifica las claves que nos proporcionaba el
MCER en términos generales y que tenian que ver directamente con los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje del espafiol como segunda
lengua.

Estas claves didactico-pedagogicas, ofrecidas en el curriculo quedarian resumidas del
siguiente modo:

= El curriculo atiende a los diferentes intereses étnicos, culturales y personales,
buscando por un lado, contribuir a que el alumno procedente de diferentes paises pueda
participar plenamente en la vida social del pais que lo acoge y, por otro, garantizar su
permanencia y promocién en el sistema educativo murciano.

= El curriculo estd organizado de forma flexible para poder dar respuesta a la diversidad
de estilos, niveles y tiempos de aprendizaje, de nacionalidades y lenguas, y de
caracteristicas, necesidades y condiciones de los centros.

= El curriculo entiende el concepto de lengua como instrumento privilegiado de
comunicacion, como vehiculo de interrelacion cultural que posibilita el entendimiento, la
expresion e integracion en la realidad circundante.

= El curriculo otorga importante peso al tratamiento de la cultura y de la consciencia
intercultural.

= Al inscribirse en el ambito escolar, el curriculo se orienta especialmente hacia la
identificacion y descripcion del &mbito académico en que el alumnado est& inmerso.

= Los niveles de dominio linguistico considerados en el Curriculo, Nivel Acceso, Nivel
Plataforma y Nivel Umbral, han sido elaborados de acuerdo con las directrices del
Departamento de Politica Linguistica del Consejo de Europa, el MCER vy el Porfolio
europeo, niveles de referencia dispuestos para todas las lenguas europeas, alcanzando el
alumnado competencias linguistico-comunicativas como usuario independiente.

= El Nivel Acceso (Acceso-Al) se considera el mas bajo de los niveles de dominio de la
lengua, donde el alumno puede interactuar de forma sencilla, planteando y contestando



preguntas sobre si mismo, sobre el lugar donde vive, sobre las personas que conoce y sobre
las cosas que tiene; donde realiza afirmaciones sencillas en &reas de necesidad inmediata o
relativas a temas muy cotidianos y sabe responder a cuestiones de este tipo cuando se las
formulan a él. Necesidades basicas y de supervivencia escolar. Este nivel se corresponde
con el Aula de Acogida, nivel I.

= El Nivel Plataforma (A2 y A2+) es definido como el nivel en el que el alumno tiene
adquiridas la mayoria de las funciones comunicativas sociales del tipo saludar, dirigirse a
los deméas amablemente, preguntar cOmo esta una persona, realizar intercambios sociales
muy breves, contestar y hacer preguntas sobre lo que hace en el aula 'y en su tiempo libre.
También se considera que en este nivel el alumno es capaz de desenvolverse bien en
acciones de la vida social como, por ejemplo, ser capaz de realizar transacciones sencillas
en tiendas, saber cdmo conseguir informacion sencilla, utilizar el transporte publico, pedir
informacion, explicar como se llega a un lugar, etc. Necesidades béasicas de insercion
escolar. Este nivel se corresponde con el Aula de Acogida, nivel II.

= Nivel Umbral (B1 y B1+) refleja un grado de aprendizaje a través de dos caracteristicas
principales; la primera es la capacidad de mantener una interaccion y de hacerse entender
en una variedad de situaciones, por ejemplo: comprender las ideas principales de una
conversacion extensa, ofrecer y pedir opiniones personales o expresar de forma
comprensible la idea principal que quiere dar a entender, la segunda caracteristica es la
capacidad de saber como enfrentarse a problemas cotidianos del ambito escolar del tipo:
realizar actividades de aula, tomar apuntes de explicaciones dadas por el profesor, plantear
propuestas de trabajo, realizar exposiciones orales, participar en conversaciones sobre
asuntos habituales, iniciar un nuevo tema en un debate o pedir aclaraciones cuando no se
ha entendido. Necesidades de reconocimiento social y realizacion personal. Este nivel se
corresponde con el Aula de Acogida, nivel Il1.

= La presentacion de los contenidos en cada uno de los tres niveles responde a un mismo
esquema estructurado en funcién de las competencias que el alumnado ha de adquirir en el
transcurso de su proceso de aprendizaje. Competencias entendidas como la suma de
conocimientos, habilidades y caracteristicas individuales que permiten a una persona
realizar acciones.

= Las competencias consideradas se organizan, a su vez, en virtud de la destreza que

desarrollan: oral —hablar, conversar y escuchar-, escrita —escribir y leer- o bien ambas.



= La Competencia fonético-fonoldgica es el conocimiento y la destreza en la percepcion y
produccion de las unidades de sonido, rasgos fonéticos, composicién fonética de las
palabras, fonética de las oraciones, etc.

» La Competencia ortogréafica es el conocimiento y la destreza en la percepcién y
produccion de los simbolos de que se componen los textos escritos siendo capaz de
percibir y producir las formas de las letras (mindscula y mayuscula, normal y cursiva), la
correcta ortografia de las palabras, los signos de puntuacion, las convenciones tipogréficas
y las variedades de tipos de letra.

= La Competencia ortoépica incide en la articulacion y pronunciacion correcta de la forma
escrita en la lectura, considerando el conocimiento de las convenciones ortogréficas, el
uso de un diccionario, la expresion y entonacion, etc.

» La Competencia Iéxico-semantica esta referida al conocimiento del vocabulario de una
lengua y la capacidad para utilizarlo, considerando entre ellos las expresiones hechas, los
modismos o las estructuras fijas, sin olvidar la capacidad de organizar y relacionar el
significado de las palabras teniendo en cuenta el contexto general y las relaciones
semanticas de sinonimia, antonimia o polisemia.

» La Competencia gramatical esta referida al conocimiento y capacidad de uso de los
recursos gramaticales de una lengua como, por ejemplo, las categorias gramaticales, las
clases de palabras, las estructuras sintacticas o los procesos de creacion oracional:
coordinacion, subordinacion o yuxtaposicion.

= La Competencia textual contempla el conocimiento y la destreza en la produccién y
comprension de textos orales o escritos de diversas tipologias textuales cercanas a la vida
del discente y dentro de los ambitos mas cotidianos como son el personal, publico y
educativo.

= La Competencia pragmatico-discursiva, esta referida al conocimiento que el alumno
posee de los principios funcionales de la lengua, como el dominio del discurso, su
coherencia y cohesion, la estructura y ordenacién de los discursos y escritos, la capacidad
para ordenar oraciones en secuencias logicas o los esquemas funcionales que subyacen a
los actos de comunicacion oral o escrita como son: los saludos, mostrar acuerdo o
desacuerdo, peticion, ofrecimiento, disculpa, aceptacion o no aceptacion, etc.

= La Competencia sociolinguistica comprende el conocimiento y las destrezas necesarias

para abordar la dimensién social del uso de la lengua, como, por ejemplo, las normas de



cortesia y tratamiento, las diferencias de registro, las convenciones para los turnos de
palabra, los refranes, modismos, etc.

= Los Procedimientos de aprendizaje o competencia estratégica inciden en el desarrollo
de las habilidades que posibilitan al alumno en el saber hacer, en la capacidad para activar
estrategias de comunicacion que le hagan completar con éxito los procesos de comprensién
y expresion oral y escrita.

= Los Aspectos socio-culturales y de consciencia intercultural o competencia cultural
incluyen la capacidad de relacionar entre si la cultura de origen y la cultura extranjera, de
establecer contacto con personas de otras culturas, de realizar el papel de intermediario
cultural, abordando situaciones conflictivas interculturales y la capacidad de superar
relaciones estereotipadas.

= La metodologia por la que apuesta el Curriculo es aquella que favorece la interaccion
comunicativa e intercultural, es decir, el método comunicativo, subrayando una
perspectiva centrada en la accion, en la realizacion de tareas significativas para los
alumnos, lo mas reales y motivadoras posibles, que los estimulen al aprendizaje y a la
utilizacion de la lengua auténtica.

= El curriculo sefala la importancia de la evaluacion, instando a la realizacion de una
objetiva evaluacion inicial del alumnado, con efectos tanto de diagnoéstico como de
prondstico, garantizando un comienzo ajustado del proceso de ensefianza-aprendizaje y
situdndolo en el marco de las sucesivas evaluaciones (formativa y sumativa) como

referente para verificar los avances obtenidos.

3. APRENDIZAJE DEL ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA EN CONTEXTOS
ESCOLARES.
3.1. Fases en el proceso de aprendizaje de EL2.

En anteriores reflexiones hemos podido comprobar cdmo el desarrollo de las
competencias comunicativa, académica y cultural es el resultado de un proceso de aprendizaje
lento que se inicia con la llegada a los centros del alumnado inmigrante y finaliza al término de
la escolarizacion obligatoria.

A lo largo de la Educacion Primaria, el alumno inmigrante estd en las condiciones
adecuadas para participar con sus compafieros nativos en el descubrimiento o reconocimiento de
la pluralidad de lenguas y culturas, para alejarse del etnocentrismo, para confirmar su identidad

linguistica y cultural, reconocer la importancia que tienen los procesos comunicativos del



lenguaje corporal, los gestos, la musica, los ritmos, etc. (Garcia Armendéariz, Martinez Mongay
y Matellanes 2003:11)

En la Educacion Secundaria se trabajara, ademas de los aspectos sefialados, los elementos
béasicos del sistema de la lengua vehicular, el espafiol, y el conjunto de destrezas y habilidades
que le permitirdn acceder a las distintas areas del curriculo y satisfacer sus necesidades
comunicativas de vida ordinaria y escolar.

La importancia que adquieren los programas de integracién linguistica (Aulas de
Acogida) en los inicios de este proceso de aprendizaje de espafiol L2 en contextos escolares es
evidente. Crear estos escenarios curriculares es esencial para que la incorporacion del alumno al
sistema educativo espafiol se haga de manera progresiva e integradora.

En el proceso inicial de acogida, el alumno se incorporard a un tratamiento intensivo de la
lengua, la cultura y su aprendizaje con fines comunicativos. Lo importante en esta primera fase
es que el alumno trabaje una metodologia de ensefianza