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Foro abierto
Nota adhesiva
Durante los más de 30 años que lleva en el FEAE, durante casi 10 años, como directora de nuestra revista, ha vivido cambios importantes y siempre han sido positivos para la organización. Lo cual no significa que se hayan pasado por temores e incertidumbres en el momento de ponerlos en marcha.

Final de ciclo: el papel a digital
Nota adhesiva
La revista OGE finaliza un ciclo de más de 20 años porque ha sido seña de identidad del FEAE, por otro lado permite  disfrutar  de un lugar de encuentro, un espacio para compartir, fundir y reflejar la vida no siempre fácil  de una organización voluntariosa, en definitivam es un instrumento  para aglutinar  ideas, esperanzas, emociones, experiencias, ilusiones y buenos diseos de mejorar la educación

Liderazgo para garantizar una educación inclusiva
Nota adhesiva
El derecho a la educación está reconocido desde 1989, y se recogió por primera vez en la Convención de los Derechos del Niño

El liderazgo compartido
Nota adhesiva
Una sociedad compleja se refleja en una escuela compleja , con notables dicotomías que conviven juntas. Si a estos contrastes  personales le unimos una legislación educativa que no consigue estabilizarse, quedarán pocas dudas para poder asegurar  que a los centros educativos ya no les basta  con disponer de una buena gestión del mismo, sino que precisa, sobre todo, de personas  que sean capaces de liderarlos.

El liderazgo informal para la inclusión escolar
Nota adhesiva
Mediante instrumentos tales como las entrevistas, la observación participante y el análisis de documentos del centro conseguimos corroborar la importancia de los líderes intemedios  informales  para la promoción de actitudes favorecedoras de la inclusión  escolar, el desarrollo así de prácticas inclusivas en las aulas, el apoyo dentro del aula, los grupos heterogéneos o la tutoría entre iguales

Reflexionamos sobre el cambio climático
Nota adhesiva

El liderazgo no formal en la escuela
Nota adhesiva
La dificultad sobre el ejercicio del liderazgo no formal estriba en que los grupos informales y sus líderes suelen ser inestables, surgen y se manifiestan en situaciones  puntuales de conflicto o crisis y después se sumergen  en el espacio oculto del horario laboral. Al contrario del liderazgo formal de carácter institucional que siempre está visible e impregna toda la vida  de la organización, el liderazgo informal, aunque no siempre manifiesto, existe y es necesario que exista para equilibrar las dinámicas de poder en la vida de la organización

Liderazgo y éxito de la escuela....
Nota adhesiva
El objetivo  es determinar qué factores relacionados con el liderazgo educativo, y las estrategias utilizadas por los directores, inciden en el éxito de la escuela. Se sigue una metodología  cualitativa basada en el Internación Successfull School Principalship Project. se realiza  un estudio en un centro de educación infantil y primaria público de Andalucía llevado por una directora. El centro está catalogado como "centro invisible" al pasar desapercibido sus menores índices de éxito, respecto a años anteriores, debido a sus características.

Reflexionamos sobre el cambio climático
Nota adhesiva
José Manuel Coronel Llamas (catedrático del Departamento de Pedagogía de la Universidad de Huelva). Su carrera  profesional ha estado centrada en el estudio de la Organización Escolar y especificamente en el ejercicio  de la Dirección escolar y del liderazgo  educativo. Es docente en la Facultad de Educación, Psicológia y Deporte, desde hace ya casi 25 años , siendo su profesor querido y admirado.

Alejandro Campo y Alfonso Fernández....
Nota adhesiva
Alejandro Campo, consultor en Organización  Escolar, ha sido director durante siente años del Programa de formación de los Equipos Directivos del Departamento de Educación del Gobierno Vasco y coordinador durante siete años del Equipo de Organización Esocolar en el ISEI-IVEI (Instituto Vasco de Investigación y Evaluación Educativo)
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