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Ocho tesis sobre la quimera de una evaluación formativa
Nota adhesiva
Se enseñan ideas, pero no se enseña a discutirlas . La finalidad de la educación es educar, no evaluar. Hay que saber si el trabajo ha sido eficaz o no, hace falta  alguna manera de evaluar, pero no con los exámenes, que solo valoran la memoria y hacen  que el proceso de aprendizaje sea aterrador  en vez de agradable y hasta excitante.

El MEBD y el liderazgo escolar
Nota adhesiva
Desde su constitución en 2005, la Federación de Directivos de Centros Educativos Públicos ha pretendido incorporar a la agenda educativa de las diferentes Administraciones el tema de la dirección de los centros, y no de manera caprichosa o por meros intereses corporativos. Al igual que ocurre con muchos elementos de nuestro sistema educativo, las evidencias parecen  ocupar un lugar secundario frente a las ocurrencias, dando lugar a políticas poco consistentes y efímeras en el tiempo.

Jornadas de Valencia
Nota adhesiva
Las XXVII Jornadas estatales del FEAE celebradas en Valencia, tuvieron como eje central la dirección y el liderazgo pedagógico en los centros educativos.

Un lenguaje común para hablar sobre la dirección escolar
Nota adhesiva
En educación , los conceptos "umbral" (threshold concepts), surgidos hace ya más de una década en el Reino Unido en un proyecto de investigación para mejorar los entornos de aprendizaje de la enseñanza universitaria. E. Meyer y R. Land llegaron a la conclusión de que ciertos conceptos  eran clave para dominar una determinada disciplina, la enconomía en su caso.

Sentido de un Marco Español para la Buena Dirección....
Nota adhesiva
El ejercicio de la dirección escolar como liderazgo pedagógico, de acuerdo con la investigación y los acuerdos internacionales, es un factor de primer orden en la calidad educativa. Sin embargo, en España el tema languidece y muestra graves déficits para dinamizar e incidir en la mejora de sus respectivos centros educativos. Dado que no cabe esperar propuestas externas atractivas y transformadoras de la situación; los propios directivos, a través  de sus asociaciones y con el apoyo de la Unversidad, han decidido hacer su propio Marco Español para la Buena Dirección (MEBD)

Aprendizaje para el liderazgo escolar
Nota adhesiva
Investigaciones procedentes del ámbito académico, estudis promovidos por organismos e instituciones nacionales e internacionales y recomendaciones formuladas en el marco de la Unión Europea a los países miembros, han puesto el acento en las políticas orientadas a mejorar la competencia profesional del profesorado y de los equipos directivos como un instrumento decisivo para la mejora de la calidad de los sistemas de educación y formación

La dirección de los centros situados en los entornos vulnerables
Nota adhesiva
En los principales núcleos urbanos de Cataluña, la distribución geográfica de la población  está condicionada  por sus posibilidades de acceso a la vivienda, que dependen fundamentalmente del nivel adquisitivo de las familias y de su nivel ocupacional, factor altamente correlacionado con su nivel de formación. En consecuencia, los centros de especial complejidad se encuentran  habitualmente situados en entornos vulnerables que agrupan familias de bajo estatus  socioeconómico, con escaso nivel educativo y bajo nivel ocupacional.

Adela Cortina Orts
Nota adhesiva
Su trayectoria docente y universitaria se enfoca al mundo de las organizaciones y las empresas, destacando en sus obras temas como la discriminación de la mujer, la guerra, la ecología, o la emigración. En los años 90 acuña el concepto de "aporofobia" como odio y rechazo hacia la pobreza  que recientemente ha sido incorporado por la RAE

El diseño de las actividades de formación continua del profesorado
Nota adhesiva
El éxito de las nuevas propuestas en educación depende en gran medida de la competencia y de la motivación de los profesionales para llevarlas a cabo. Por ello, el aprendizaje profesional eficaz es un elemento clave en los proyectos de mejora.

¡hasta el infinito y más allá!
Sello




