
Informe sobre
el mercado laboral en

la Región de Murcia

Segundo Trimestre 2008



SEGUNDO TRIMESTRE-2008 / 1

Índice

1. Datos de población activa 9

3.1 Distribución por sectores económicos 33
3.2 Distribución por grupo de ocupación 34
3.3 Las diez ocupaciones más ofertadas 36

1.1 Población activa 9
1.2 Población ocupada 13
1.3 Población parada 17

Definiciones y fuentes 5

Índice de gráficos y tablas 2

2. Paro registrado 23

2.1 Paro registrado por grupos de edad 23
2.2 Paro registrado por nivel académico 25
2.3 Paro registrado por sector económico 26
2.4 Paro registrado por grupo de ocupación 27
2.5 Tasas de paro registrado 28
2.6 Paro registrado por nacionalidad 30

3. Ofertas de empleo 33

4. Demandas de empleo 37

4.1 Distribución por sector económico 37
4.2 Distribución por grupo de ocupación 38
4.3 Las diez ocupaciones más demandadas 39

5. Contratación laboral 41

5.1 Distribución de la contratación por sector económico 41
5.2 Distribución por modalidad de contratación 43
5.3 Distribución por grupos de ocupación 47
5.4 Las diez ocupaciones más contratadas 49

Informe trimestral sobre
el mercado laboral
en la Región de Murcia

Segundo trimestre de 2008 

Edita:
Servicio Regional de Empleo y Formación
Consejería de Empleo y Fomación
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Producción:
Portillo y del Sol Diseño Gráfico
www.portillodelsol.com

Imprime:
Pictografía. S.L.
Murcia

D. L.: MU-1.193-2005

6.1 Afiliados por régimen de afiliación 51
6.2 Afiliación de extranjeros 53

6. Afiliación a la Seguridad Social 51



22

Tabla 1. Población activa por edad y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .9

Gráfico 1. Población activa por edad y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .9

Tabla 2. Evolución de la población activa por edad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .10

Tabla 3. Población activa por sector económico y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .10

Gráfico 2. Población activa por sector económico y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .11

Tabla 4. Evolución de la población activa por sector económico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .11

Tabla 5. Evolución de la tasa de actividad por sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .11

Gráfico 3. Evolución de la tasa de actividad por sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .12

Tabla 6. Evolución de la tasa de actividad por edad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .12

Gráfico 4. Evolución de la tasa de actividad por edad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .12

Tabla 7. Población ocupada por edad y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .13

Gráfico 5. Población ocupada por edad y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .13

Tabla 8. Evolución de la población ocupada por edad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .13

Tabla 9. Población ocupada por sector económico y sexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .14

Gráfico 6. Población ocupada por sector económico y sexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .14

Tabla 10. Evolución de la población ocupada por sector económico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .15

Tabla 11. Evolución de la tasa de empleo por sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .15

Gráfico 7. Evolución de la tasa de empleo por sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .15

Tabla 12. Evolución de la tasa de empleo por edad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .16

Gráfico 8. Evolución de la tasa de empleo por edad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .16

Tabla 13. Población parada por edad y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .17

Gráfico 9. Población parada por edad y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .17

Tabla 14. Evolución de la población parada por edad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .17

Tabla 15. Población parada por sector económico y sexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .18

Gráfico 10. Población parada por sector económico y sexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .18

Tabla 16. Evolución de la población parada por sector económico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .19

Tabla 17. Evolución comparativa de la tasa de paro por sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .19

Gráfico 11. Evolución comparativa de la tasa de paro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .20

Gráfico 12. Evolución comparativa de la tasa de paro por sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .20

Tabla 18. Evolución de la tasa de paro por edad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21

Gráfico 13. Evolución de la tasa de paro por edad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .21

Tabla 19. Evolución de la tasa de paro por sector económico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .22

Gráfico 14. Evolución de la tasa de paro por sector económico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .22

Índice de gráficos y tablas

1. Datos de población activa

Informe trimestral
sobre el mercado laboral
en la Región de Murcia



SEGUNDO TRIMESTRE-2008 / 3

Tabla 20. Parados por edad y sexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .23

Gráfico 15. Parados por edad y sexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .23

Tabla 21. Evolución del paro registrado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24

Gráfico 16. Evolución del paro registrado. Hombres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24

Gráfico 17. Evolución del paro registrado. Mujeres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24

Tabla 22. Parados por nivel académico y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25

Gráfico 18. Parados por nivel académico y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25

Tabla 23. Parados por sector económico y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .26

Gráfico 19. Parados por sector económico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .26

Gráfico 20. Parados por sector económico y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .26

Tabla 24. Parados por grupo de ocupación y sexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .27

Gráfico 21. Parados por grupo de ocupación y sexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .27

Tabla 25. Evolución de la tasa de paro registrado por edad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .28

Gráfico 22. Evolución de la tasa de paro registrado por sexo y edad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .28

Tabla 26. Evolución de la tasa de paro registrado por sector económico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .29

Gráfico 23. Evolución de la tasa de paro registrado por sector económico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .29

Tabla 27. Parados por nacionalidad y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .30

Gráfico 24. Parados por nacionalidad y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .30

Tabla 28. Parados por nacionalidad y edad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .31

Gráfico 25. Parados por nacionalidad y edad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .31

Tabla 29. Parados por nacionalidad y sector económico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .32

Gráfico 26. Parados por nacionalidad y sector económico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .32

2. Paro registrado

4. Demandas de empleo

Tabla 35. Demandas pendientes por sector económico y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .37

Gráfico 31. Demandas pendientes por sector económico y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .37

Tabla 36. Demandas pendientes por grupo de ocupación y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .38

Gráfico 32. Demandas pendientes por grupo de ocupación y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .38

Tabla 37. Por total de demandantes de empleo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .39

Tabla 38. Por sexo masculino  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .39

Tabla 39. Por sexo femenino  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .40

Tabla 30. Altas de ofertas por sector económico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .33

Gráfico 27. Altas de ofertas por sector económico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .33

Tabla 31. Evolución de los puestos ofertados por sector económico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .34

Gráfico 28. Evolución de los puestos ofertados por sector económico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .34

Tabla 32. Altas de ofertas por grupo de ocupación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .34

Gráfico 29. Altas de ofertas por grupo de ocupación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .35

Tabla 33. Evolución de los puestos ofertados por grupo de ocupación  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .35

Gráfico 30. Evolución de los puestos ofertados por grupo de ocupación  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .36

Tabla 34. Por total de ofertas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .36

3. Ofertas de empleo

Índice de gráficos y tablas



Informe trimestral
sobre el mercado laboral
en la Región de Murcia

4

Tabla 40. Contratos por sector económico y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .41

Gráfico 33. Contratos por sector económico y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .41

Tabla 41. Evolución de la contratación por sector económico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .42

Gráfico 34. Evolución de la contratación por sector económico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .42

Tabla 42. Distribución de contratos por modalidad y sexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .43

Gráfico 35. Contratos por modalidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .43

Tabla 43. Distribución de contratos indefinidos por sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .44

Tabla 44. Distribución de contratos temporales por sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .44

Gráfico 36. Distribución de contratos por modalidad y sexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .44

Tabla 45. Distribución comparativa de la contratación por modalidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .45

Tabla 46. Evolución de la contratación indefinida  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .45

Tabla 47. Evolución de la contratación temporal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .45

Gráfico 37. Evolución de la contratación por modalidad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .46

Tabla 48. Evolución comparativa de la contratación por modalidad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .46

Tabla 49. Contratos por grupo de ocupación y sexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .47

Gráfico 38. Contratos por grupo de ocupación y sexo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .47

Tabla 50. Evolución de la contratación por grupo de ocupación  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .48

Gráfico 39. Evolución de la contratación por grupo de ocupación  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .48

Tabla 51. Por total de contratos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .49

Tabla 52. Por sexo masculino  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .49

Tabla 53. Por sexo femenino  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .50

5. Contratación laboral

6. Afiliación a la Seguridad Social

Tabla 54. Afiliados por régimen de afiliación y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .51

Gráfico 40. Afiliados por régimen de afiliación y sexo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .51

Tabla 55. Evolución de la afiliación por régimen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .52

Gráfico 41. Evolución de la afiliación por régimen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .52

Tabla 56. Afiliados comunitarios por país de origen y régimen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .53

Tabla 57. Afiliados no comunitarios por país de origen y régimen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .54

Gráfico 42. Afiliados extranjeros por país de origen y régimen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .54

Gráfico 43. Afiliados comunitarios al régimen general  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .55

Gráfico 44. Afiliados no comunitarios al régimen general  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .55

Gráfico 45. Afiliados no comunitarios al régimen agrario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .55

Gráfico 46. Afiliados no comunitarios al régimen de autónomos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .56

Gráfico 47. Afiliados no comunitarios al régimen del hogar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .56



E
En este informe se presentan los datos de

empleo del segundo trimestre de 2008.

Del Instituto Nacional de Estadística (INE)

proceden las cifras de Población Activa de la En-

cuesta de Población Activa (EPA), de carácter tri-

mestral. Del Servicio Regional de Empleo y For-

mación proceden las cifras de demandantes de

empleo y demandantes parados registrados en

las Oficinas de Empleo y los puestos ofertados

y contratos realizados en el trimestre.Por su par-

te, la Seguridad Social ofrece las cifras de afiliados

en los distintos regímenes.

Los datos de la EPA que aparecen en el pri-

mer capítulo son los referidos al segundo tri-

mestre de 2008. Las cifras de afiliación, de-

mandantes de empleo y demandantes parados

son los existentes a día 30 de Junio de 2008,

mientras que los de contratos y ofertas son la

acumulación de los registrados a lo largo de los

meses de Abril, Mayo y Junio.

La estructura de la publicación presenta en

cada sección una o varias tablas acompañadas

de un gráfico y de un breve comentario expli-

cativo de los mismos.

Datos de población activa

La población activa se define como aque-

lla población mayor de 16 años que se en-

cuentra ocupada o parada (buscando activa-

mente empleo,según el Reglamento 1897/2000

de la Comunidad Europea). La población acti-

va por tanto, es la suma de los ocupados y pa-

rados; ambos colectivos aparecen también re-

flejados en este capítulo.

También se muestra la tasa de actividad de

la población entre 16 y 64 años. De esta for-

ma se adopta el criterio seguido en los últimos

trimestres por el Instituto Nacional de Esta-

dística (INE).

El capítulo muestra la tasa de empleo, o po-

blación ocupada entre el total de población de

16 y más años y la tasa de paro, que se define

como el cociente entre la población parada y la

población activa. Esta última se calcula sobre las

estimaciones de población que realiza la EPA, a

diferencia de la tasa de paro registrado que apa-

rece en el capítulo 2, que se basa en la cifra de

parados registrados en las Oficinas de Empleo.
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Definiciones y fuentes



Paro registrado

En este apartado se recogen las cifras de los

demandantes de empleo que se encontraban

inscritos como parados en las Oficinas de Em-

pleo de la Región a 30 de Junio de 2008.

Aparecen tablas de parados por grupos de

edad y sexo, nivel académico, sector de activi-

dad económica de procedencia del parado, na-

cionalidad y grupo de ocupación. Por su par-

te, la clasificación del nivel académico que se

ajusta más al sistema educativo actualmente

vigente y que es además comparable con la cla-

sificación que ofrece el Servicio Público de Em-

pleo Estatal en sus estadísticas mensuales es:

- Sin estudios

- Primarios incompletos

- Primarios completos

- Secundarios F.P.: Formación Profesional de

Primer Grado

- Secundarios Educ. General: Primera etapa

de Secundaria y Bachillerato

- Postsecund. Técnicos Prof. Super.: Forma-

ción Profesional de Segundo Grado

- Postsecund. 1er Ciclo: Diplomatura Uni-

versitaria

- Postsecund. 2º y 3er Ciclo: Licenciatura y

Doctorado

- Postsecund. Otros:Títulos propios de pos-

tgrado y especialización profesional

Además aparecen las cifras de la tasa de pa-

ro registrado, que se calcula como la relación

entre el número de parados registrados en las

Oficinas de Empleo y la población activa según

los datos que ofrece la EPA para el trimestre an-

terior, mostrado en tantos por ciento.

Demandas de empleo

En este apartado se muestran las cifras de

demandantes de empleo pendientes de colo-

cación a 30 de Junio de 2008, lo que incluye tan-

to demandantes parados como no parados.

Las tablas de este apartado son deman-

dantes por grupo de ocupación, por sector eco-

nómico y una clasificación de las diez ocupa-

ciones más demandadas.

Ofertas de empleo

Aquí se ofrecen datos de puestos ofertados

en cualquier Oficina de Empleo de España cu-

yo destino de trabajo sea la Región de Mur-

cia.Cada oferta de empleo puede contener más

de un puesto a cubrir, por eso se muestran las

cifras totales de puestos ofertados.

Los datos se muestran por sector econó-

mico de pertenencia de la empresa que hace

la oferta y por grupo de ocupación al que per-

tenece el puesto ofertado. También aparece

una tabla con las diez ocupaciones más ofer-

tadas a lo largo del trimestre.

Contratación laboral

Los datos publicados sobre contratos se re-

fieren al número de contratos iniciales y con-

vertidos generados entre Abril y Junio de 2008

cuyo centro de destino de trabajo es la Región

de Murcia y que han sido notificados a las Ofi-

cinas de Empleo.

Las cifras que aparecen son los contratos se-

gún sector económico de destino, la modali-

dad de contrato y el grupo de ocupación del

puesto, así como la evolución respecto al mis-

mo trimestre de 2007.

Por último aparece la clasificación de las

diez ocupaciones más contratadas tanto en

conjunto como por separado para hombres y

mujeres.

Afiliación a la Seguridad Social

En este capítulo se recogen las cifras de afi-

liación procedentes de la Seguridad Social a 30

de Junio de 2008, según régimen y sexo, na-

cionalidad y su evolución mensual dentro del

trimestre.
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En las tablas de demandas y paro registra-
do se refleja la ocupación en la que el deman-
dante desea trabajar preferentemente mientras
que en las de ofertas se refiere al grupo de ocu-
pación al que pertenece el puesto ofertado.

En todos los casos, las categorías son las de-
finidas en la Clasificación Nacional de Ocupa-

ciones (CNO-94) cuyos Grandes Grupos y Gru-
pos Principales se muestran a continuación.

El presente Informe se encuentra disponible
para su consulta también  en la página web del
Observatorio Ocupacional del Servicio de Em-
pleo y Formación:
http://www.sefcarm.es/observatorio/index.asp

1. Definiciones y fuentes
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1 Dirección de Empresas y de las Administraciones Públicas 

A Dirección de las Administraciones Públicas y de empresas de 10 o más asalariados 

B Gerencia de empresas con menos de 10 asalariados 

C Gerencia de empresas sin asalariados 
2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 

D Profesiones asociadas a titulaciones de 2º y 3er ciclo universitario y afines 

E Profesiones asociadas a una titulación de primer ciclo universitario y afines 
3 Técnicos y profesionales de apoyo 

F Técnicos y profesionales de apoyo 
4 Empleados de tipo administrativo 

G Empleados de tipo administrativo 
5 Trabajadores de servicios de restauración, personales, protección y

vendedores de comercio 

H Trabajadores de servicios de restauración y servicios personales 

J Trabajadores de los servicios de protección y seguridad 

K Dependientes de comercio y asimilados 
6 Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 

L Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 
7 Artesanos y trabajadores cualificados de industrias manufactureras,

la construcción y la minería, excepto operadores de instalaciones y maquinaria 

M Trabajadores cualificados en la construcción, excepto operadores de maquinaria 

N Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, de la metalurgia,

la construcción de maquinaria y asimilados 

P Trabajadores cualificados de artes gráficas, textil y confección, elaboración de alimentos,

ebanistas, artesanos y otros asimilados 
8 Operadores de maquinaria e instalaciones, montadores 

Q Operadores de instalaciones industriales de maquinaria fija, montadores y ensambladores 

R Conductores y operadores de maquinaria móvil 
9 Trabajadores no cualificados 

S Trabajadores no cualificados en servicios, excepto transportes 

T Peones de agricultura, pesca, construcción, industria manufacturera y transportes 
0 Fuerzas armadas 

U Fuerzas armadas

Anexo: Clasificación Nacional de Ocupaciones





La Encuesta de Población Activa (EPA) del
segundo trimestre de 2008 estima un total de
719.100 personas activas, 421.800 hombres y
297.3800 mujeres. Así, el 58,66% de los activos

de la Región son hombres frente al 41,34% de
mujeres. El grupo de edad donde hay más di-
ferencias por sexo es el grupo central, de 25 a
54 años y sobre todo el de mayores de 55 años.
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Datos de población activa
1

Total Hombres Mujeres

Edad Activos*/** % s/total Activos*/** % s/total Activos*/** % s/total

De 16 a 19 años 25,2 0,11 13,8 3,27 11,4 3,83

De 20 a 24 años 69,7 9,69 38,9 9,22 30,8 10,36

De 25 a 54 años 560,6 2,46 327,3 77,6 233,3 78,47

De 55 y más años 63,6 0,28 41,8 9,91 21,8 7,33
Total 719,1 3,15 421,8 100 297,3 100

* Datos en miles de personas
** La suma por filas de los valores absolutos de hombres y mujeres puede no coincidir con el total, aunque los
totales por columna se ajustan a los datos oficiales publicados por el INE

T1. Población activa por edad y sexo

1.1 Población activa
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En el último año se ha incrementado la po-
blación activa un 5,13%, lo que en términos ab-
solutos supone 35.100 activos más.

Por edades, la población activa ha crecido
en todos los grupos entre el segundo trimes-
tre de 2007 y 2008.
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Segundo Trimestre 2008 Segundo Trimestre 2007

Edad Activos* Activos* Variación**

De 16 a 19 años 25,2 22,3 13

De 20 a 24 años 69,7 66,2 5,29

De 25 a 54 años 560,6 536,5 4,49

De 55 y más años 63,6 58,9 7,98
Total 719,1 684 5,13

*Datos en miles de personas
** Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

Total Hombres Mujeres

Sector Activos*/** % s/total Activos*/** % s/total Activos*/** % s/total

Agricultura 65,2 9,07 43,3 10,27 21,9 7,37

Industria 105,7 14,7 78,4 18,59 27,4 9,22

Construcción 108,9 15,14 98,9 23,45 10 3,36

Servicios 417,1 58 193,4 45,85 223,7 75,24

Parados que buscan 1er empleo
o lo dejaron hace 1 o más años 22,1 3,07 7,8 1,85 14,3 4,81

Total 719,1 100 421,8 100 297,3 100

Por sector económico, el 58% de los activos
pertenece al sector servicios, el 15,14% a la
construcción, el 14,70% a la industria y el 9,07%
a la agricultura.

Por sexo, en el caso de las mujeres la pro-
porción en el sector servicios es mucho mayor,
llegando a ser del 75,24% del total de muje-
res activas, mientras que a diferencia de los

hombres, el segundo sector con más presen-
cia femenina es la industria, que reúne al 9,22%
de las mujeres activas.

Como viene siendo habitual, en datos ab-
solutos hay más activos hombres que mujeres
en todos los sectores excepto en el de servi-
cios y entre aquellos que buscan su primer em-
pleo o lo abandonaron hace un año o más.

* Datos en miles de personas
** La suma por filas de los valores absolutos de hombres y mujeres puede no coincidir con el total, aunque los to-
tales por columna se ajustan a los datos oficiales publicados por el INE

T2. Evolución de la población activa por edad

T3. Población activa por sector económico y sexo
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El incremento de activos en el último año
se ha producido en el sector servicios, que ha
crecido un 7,61% y en la industria, con un 4,97%
más de población activa. Por su parte tanto la
construcción como la agricultura han visto des-
cender el número de activos en el último año.

En cifras absolutas, el sector servicios in-
crementó su población activa en 29.500 per-
sonas y la industria en 5.000, mientras que la
construcción perdió 2.900 activos y la agri-
cultura 3.300.

1. Datos de población activa
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Segundo Trimestre 2008 Segundo Trimestre 2007

Sector Activos* Activos* Variación**

Agricultura 65,2 68,5 -4,82

Industria 105,7 100,7 4,97

Construcción 108,9 111,8 -2,59

Servicios 417,1 387,6 7,61

Parados que buscan 1er empleo
o lo dejaron hace 1 o más años 22,1 15,4 43,51

Total 719,1 684 5,13
*Datos en miles de personas
**Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

T4. Evolución de la población activa por sector económico

Trimestre

Sexo 2º T. 2007 3er T. 2007 4º T. 2007 1er T. 2008 2º T. 2008

Hombres 72,73 72,81 72,64 72,72 71,97

Mujeres 48,23 48,25 48,26 49,94 51,78
Total 60,59 60,64 60,56 61,44 61,98

Tasa 16-64 años 72,61 72,63 72,49 73,5 74,12

La tasa de actividad en el segundo trimes-
tre de 2008 asciende al 61,98%, es decir, 1,39
puntos superior a la misma de hace un año y
0,54 puntos superior a la del trimestre pasado.

Por sexos, la tasa de actividad de los hombres
fue del 71,97%, 0,76 puntos menor que la del
año anterior y 0,75 puntos menor a la del pri-
mer trimestre del año. En el caso de las muje-
res, la tasa fue del 51,78%, lo que supone un in-

cremento de 3,55 puntos respecto al mismo tri-
mestre de 2007 y 1,84 puntos mayor que hace
tres meses. Con estas cifras, las diferencias por
sexo se reducen a 20,19 puntos, mientras que
hace un año eran de 24,50 puntos.

Calculando la tasa de actividad de la po-
blación hasta 64 años, la cifra asciende al
74,12%, 1,51 puntos superior a la misma de ha-
ce un año.

T5. Evolución de la tasa de actividad por sexo
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Por grupos de edad, la tasa de actividad ha
crecido tanto con respecto a 2007 como con
respecto al primer trimestre de 2008 en todos

los grupos de edad, especialmente en los jó-
venes menores de 25 años.

Trimestre

Edad 2º T. 2007 3er T. 2007 4º T. 2007 1er T. 2008 2º T. 2008

De 16 a 19 años 34,69 41,45 31,49 35,45 38,74

De 20 a 24 años 68,71 68,87 70,12 70,1 72,73

De 25 a 54 años 81,42 80,69 81,26 81,59 82,1

De 55 y más años 19,04 19,2 19,2 20,78 20,1
Total 60,59 60,64 60,56 61,44 61,98
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1. Datos de población activa
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1.2  Población ocupada

En la Región de Murcia hay un total de
637.600 personas ocupadas, según la Encues-
ta de Población Activa del segundo trimestre
de 2008. De este total, 377.400 son hombres

(el 59,19%) y 260.200 mujeres (el 40,81% res-
tante). De nuevo, las mayores diferencias en
ocupados por sexo comienzan a partir de los
25 años.

Total Hombres Mujeres

Edad Ocupados*/** % s/total Ocupados*/** % s/total Ocupados*/** % s/total

De 16 a 19 años 18,2 2,85 10,4 2,76 7,8 3

De 20 a 24 años 53,1 8,33 29,8 7,9 23,3 8,95

De 25 a 54 años 507,8 79,64 298,5 79,09 209,3 80,44

De 55 y más años 58,5 9,18 38,6 10,23 19,9 7,65
Total 637,6 100 377,4 100 260,2 100

* Datos en miles de personas
** La suma por filas de los valores absolutos de hombres y mujeres puede no coincidir con el total, aunque los
totales por columna se ajustan a los datos oficiales publicados por el INE

T7. Población ocupada por edad y sexo
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G5. Población ocupada por edad y sexo (en miles)

La evolución en el último año de las personas
ocupadas es negativa este trimestre, en concre-
to con una reducción del 0,22%, lo que supone
la pérdida de 1.400 ocupados en la población.

Este descenso de ocupados se ha produ-
cido en el grupo de edad de 20 a 24 años (un
10,30% y en el grupo principal en cuanto a nú-
mero de personas,el de 25 a 54 años (el 0,08%).

Segundo Trimestre 2008 Segundo Trimestre 2007

Edad Ocupados* Ocupados* Variación**

De 16 a 19 años 18,2 16,4 10,98

De 20 a 24 años 53,1 59,2 -10,3

De 25 a 54 años 507,8 508,2 -0,08

De 55 y más años 58,5 55,3 5,79
Total 637,6 639 -0,22

* Datos en miles de personas.
** Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior.

T8. Evolución de la población ocupada por edad
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El 61,09% de los ocupados está en el sector
servicios (389.500 personas), el 15,34% en la in-
dustria (97.800 personas), el 14,38% en la cons-
trucción (91.700 personas y el 9,19% restante en
la agricultura (58.600 personas ocupadas en es-
te sector). Las principales diferencias por sexo en

términos relativos se dan en el sector servicios,
que ocupa al 48,62% de los hombres frente al
79,21% de las mujeres y en la construcción que
ocupa al 21,89% de los hombres y al 3,50% de las
mujeres. Hay más ocupados varones en todos los
sectores excepto en servicios.

* Datos en miles de personas
** La suma por filas de los valores absolutos de hombres y mujeres puede no coincidir con el total, aunque los to-
tales por columna se ajustan a los datos oficiales publicados por el INE

Total Hombres Mujeres

Sector Ocupados*/** % s/total Ocupados*/** % s/total Ocupados*/** % s/total

Agricultura 58,6 9,19 38,4 10,17 20,2 7,76

Industria 97,8 15,34 72,9 19,32 24,9 9,57

Construcción 91,7 14,38 82,6 21,89 9,1 3,5

Servicios 389,5 61,09 183,5 48,62 206,1 79,21
Total 637,6 100 377,4 100 260,2 100

T9. Población ocupada por sector económico y sexo
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El descenso de ocupados en el último año
se ha producido en el sector agrícola, con un
10,81% menos, que supone la pérdida de
7.100 ocupados en el sector y en la cons-
trucción, con un 13,65% de descenso, que su-

pone 14.500 ocupados menos.
Por el contrario, la industria incrementó el

número de ocupados un 2,73% (2.600 per-
sonas) y el sector servicios un 4,70% (17.500
personas).

* Datos en miles de personas
** Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

Segundo Trimestre 2008 Segundo Trimestre 2007

Sector Ocupados* Ocupados* Variación**

Agricultura 58,6 65,7 -10,81

Industria 97,8 95,2 2,73

Construcción 91,7 106,2 -13,65

Servicios 389,5 372 4,7
Total 637,6 639 -0,22

T10. Evolución de la población ocupada por sector económico

La tasa de empleo se sitúa este trimestre
en el 54,96%, es decir, 1,65 puntos menos que
el mismo trimestre de 2007 y 0,64 puntos me-
nos que en el primer trimestre de 2008.

Por sexo, la tasa de empleo masculina es
del 64,39% y la femenina del 45,33%, por lo
que la primera desciende respecto al año pa-

sado 4,59 puntos y 2,58 respecto al trimestre
anterior. Por el contrario, la tasa de empleo fe-
menino ha crecido 1,32 puntos en el último
año y 1,33 en los últimos tres meses. Así, las
diferencias por sexo son ahora de 19,06 pun-
tos a favor de los hombres mientras que ha-
ce un año eran de 24,97 puntos.

Trimestre

Sexo 2º T. 2007 3er T. 2007 4º T. 2007 1er T. 2008 2º T. 2008

Hombres 68,98 67,78 67,65 66,97 64,39

Mujeres 44,01 43,28 43,23 44 45,33
Total 56,61 55,65 55,55 55,6 54,96

T11. Evolución de la tasa de empleo por sexo
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Por grupos de edad, la tasa de empleo ha
crecido tanto en el último año como con res-
pecto al trimestre anterior en los menores de

20 años y en los mayores de 55, pero ha des-
cendido en el grupo de 20 a 25 años y en el gru-
po principal, de 25 a 54 años.

Trimestre

Edad 2º T. 2007 3er T. 2007 4º T. 2007 1er T. 2008 2º T. 2008

De 16 a 19 años 25,41 27,23 22,27 28,79 27,93

De 20 a 24 años 61,35 60,58 60,19 59,09 55,46

De 25 a 54 años 77,12 75,39 75,45 74,54 74,37

De 55 y más años 17,9 17,78 18,29 19,27 18,48
Total 56,61 55,65 55,55 55,6 54,96

T12. Evolución de la tasa de empleo por edad
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1. Datos de población activa
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El número de parados en la Región de Mur-
cia en el segundo trimestre de 2008 ascen-
dió a 81.500 personas según la EPA. De ellas,
44.500 son hombres (el 54,60%) y 37.000 mu-
jeres (el 45,40%).

Por sexo, este trimestre hay más hombres

parados que mujeres y esto se da en todos los
grupos de edad excepto en los menores de
20 años. La distribución por sexos es esta vez
muy similar por el incremento de parados va-
rones en el intervalo de edades centrales (de
25 a 54 años).

1.3 Población parada

* Datos en miles de personas

Total Hombres Mujeres

Edad Parados* % s/total Parados* % s/total Parados* % s/total

De 16 a 19 años 7 8,59 3,4 7,66 3,7 10

De 20 a 24 años 16,5 20,25 9,1 20,5 7,4 20

De 25 a 54 años 52,8 64,79 28,8 64,86 24 64,86

De 55 y más años 5,1 6,26 3,2 7,21 1,9 5,14
Total 81,5 100 44,5 100 37 100

T13. Población parada por edad y sexo
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G9. Población parada por edad y sexo (en miles)

Las cifras de paro según la EPA han sufri-
do un importante incremento interanual que
se cifra en el 81,11%, al pasar de 45.000 pa-
rados en el segundo trimestre de 2007 a 81.500
en el mismo de 2008, es decir, 36.500 perso-
nas más.

Por grupos de edad el paro ha crecido en
todos ellos, pero especialmente en el grupo
de 20 a 24 años (un 132,39%) con más del do-
ble de parados que hace un año y el grupo
central, de 25 a 54 años, con un 85,92% más
de parados que en 2007.

* Datos en miles de personas
** Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior 

Segundo Trimestre 2008 Segundo Trimestre 2007

Edad Parados* Parados* Variación**

De 16 a 19 años 7 6 16,67

De 20 a 24 años 16,5 7,1 132,39

De 25 a 54 años 52,8 28,4 85,92

De 55 y más años 5,1 3,5 45,71
Total 81,5 45 81,11

T14. Evolución de la población parada por edad
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Por sectores de actividad, el 33,87% de los
parados procede del sector servicios, el 21,23%
de la construcción, el 9,69% de la industria y
el 8,10% del sector agrícola.

En la comparación por sexos, se observa que
casi la mitad de las mujeres paradas procede

del sector servicios (el 47,84%), mientras que
entre los hombres este sector representa este
trimestre sólo el 22,30% de los parados. Por el
contrario el sector de la construcción supone
ya el 36,71% de los parados varones frente al
2,43% de las mujeres.

* Datos en miles de personas

Total Hombres Mujeres

Sector Parados* % s/total Parados* % s/total Parados* % s/total

Agricultura 6,6 8,1 4,9 11,04 1,7 4,59

Industria 7,9 9,69 5,5 12,39 2,4 6,49

Construcción 17,3 21,23 16,3 36,71 0,9 2,43

Servicios 27,6 33,87 9,9 22,3 17,7 47,84

Parados que buscan 1er empleo
o lo dejaron hace 1 o más años 22,1 27,12 7,8 17,57 14,3 38,65

Total 81,5 100 44,4 100 37 100
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1. Datos de población activa
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El mayor incremento del paro en términos
relativos en el último año se ha producido en
la construcción, con un 208,93% de aumen-
to, lo que en se traduce en 11.700 parados más,
triplicando la cifra total de parados en el sec-
tor respecto a hace un año. En la agricultura

el número de parados es ahora un 135,71%
mayor (3.800 parados más), mientras que en
servicios ha crecido un 75,80% (11.900 para-
dos más) y en la industria un 43,64% (2.400
personas más).

* Datos en miles de personas
** Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

Segundo Trimestre 2008 Segundo Trimestre 2007

Sector Parados* Parados* Variación**

Agricultura 6,6 2,8 135,71

Industria 7,9 5,5 43,64

Construcción 17,3 5,6 208,93

Servicios 27,6 15,7 75,8

Parados que buscan 1er empleo
o lo dejaron hace 1 o más años 22,1 15,4 43,51

Total 81,5 45 81,11

T16. Evolución de la población parada por sector económico

La tasa de paro en el segundo trimestre de
2008 asciende al 11,33% según la EPA. La tasa
de paro ha crecido de forma continuada des-
de hace un año y de forma más acusada des-
de inicios de este año; en concreto la tasa es
ahora 4,76 puntos superior a la de 2007 y 1,82
mayor que en el primer trimestre de 2008.

Comparativamente con la media españo-
la, este trimestre la tasa de paro es superior a
la nacional en 0,89 puntos, mientras que ha-

ce un año la diferencia era de 1,38 puntos a
favor de la Región de Murcia.

Por sexo, la tasa de paro masculina es del
10,54% y la femenina del 12,46%, lo que supo-
ne una diferencia entre sexos de 1,92 puntos; es-
ta diferencia se ha recortado con respecto a 2007
cuando era de 3,58 debido al mayor incremen-
to del paro masculino. Además la tasa de paro
masculina se ha incrementado en el mismo pe-
ríodo en 5,38 puntos y la femenina en 3,72.

Trimestre

Sexo 2º T. 2007 3er T. 2007 4º T. 2007 1er T. 2008 2º T. 2008

Hombres 5,16 6,9 6,87 7,9 10,54

Mujeres 8,74 10,3 10,42 11,91 12,46
Tasa Regional 6,57 8,24 8,27 9,51 11,33

Tasa Nacional 7,95 8,03 8,6 9,63 10,44

T17. Evolución comparativa de la tasa de paro por sexo
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1. Datos de población activa
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El incremento de la tasa de paro tanto con
respecto al año anterior como con respecto
al primer trimestre de 2008 se ha dado en to-

dos los grupos de edad, aunque en mucha
mayor medida en el grupo de 20 a 24 años.

Trimestre

Edad 2º T. 2007 3er T. 2007 4º T. 2007 1er T. 2008 2º T. 2008

De 16 a 19 años 26,75 34,3 29,27 18,79 27,9

De 20 a 24 años 10,71 12,05 14,16 15,7 23,74

De 25 a 54 años 5,29 6,56 7,15 8,64 9,42

De 55 y más años 6 7,41 4,76 7,25 8,03
Total 6,57 8,24 8,27 9,51 11,33

T18. Evolución de la tasa de paro por edad

G13. Evolución de la tasa de paro por edad
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La tasa de paro se ha incrementado también
en todos los sectores económicos, tanto com-
parando con el trimestre anterior como con el
mismo trimestre de 2007. El incremento más
acusado en todo caso es el de la construcción
que sube 10,87 puntos respecto a 2007 y 7,40
puntos respecto al trimestre anterior hasta si-
tuarse en una tasa de paro del 15,85%. Donde

menos se ha incrementado la tasa de paro con
respecto a 2007 ha sido en industria y en ser-
vicios, si bien en el caso de la industria respecto
al trimestre anterior el incremento ha sido de
3,44 puntos.En resumen, la tasa de paro en ser-
vicios se sitúa en el 6,61% (la más baja de to-
dos los sectores), en la industria en el 7,49%,
mientras que en la  agricultura es del 10,12%.

Informe trimestral
sobre el mercado laboral
en la Región de Murcia
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Trimestre

Sector 2º T. 2007 3er T. 2007 4º T. 2007 1er T. 2008 2º T. 2008

Agricultura 4,1 9,5 8,42 16,81 10,12

Industria 5,51 4,15 3,66 4,05 7,49

Construcción 4,98 5,07 6,64 8,45 15,85

Servicios 4,04 5,52 5,55 5,9 6,61
Total 6,57 8,24 8,27 9,51 11,33

G14. Evolución de la tasa de paro por sector económico
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El número de parados a 30 de Junio de
2008 ascendía a 64.512, de los que 32.275 eran
hombres y 32.237 mujeres, es decir se repar-
tían al 50% entre ambos sexos.

Por tramos de edad el que más parados
concentra es el de 30 a 34 años,con un 16,51%,
seguido del tramo de 25 a 29 años, con un
14,88% y el de entre 35 y 39 años con un
14,57%.

En los hombres el tramo de edad mayori-
tario es el comprendido entre los 30 y 34 años
mientras que para las mujeres es el de entre
35 y 39 años. La cifra de parados en las mu-
jeres es superior en valores absolutos a la de
los hombres en los tramos de edad com-
prendidos entre los 25 y 54 años y menor que
en los hombres en el resto.
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Paro registrado
2

Total Hombres Mujeres

Edad Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

De 16 a 19 años 2.599 4,03 1.563 4,84 1.036 3,21

De 20 a 24 años 6.008 9,31 3.497 10,84 2.511 7,79

De 25 a 29 años 9.602 14,88 5.010 15,52 4.592 14,24

De 30 a 34 años 10.652 16,51 5.106 15,82 5.546 17,2

De 35 a 39 años 9.402 14,57 4.311 13,36 5.091 15,79

De 40 a 44 años 7.898 12,24 3.619 11,21 4.279 13,27

De 45 a 49 años 6.189 9,59 2.825 8,75 3.364 10,44

De 50 a 54 años 4.759 7,38 2.284 7,08 2.475 7,68

De 55 a 59 años 4.117 6,38 2.114 6,55 2.003 6,21

Más de 59 años 3.286 5,09 1.946 6,03 1.340 4,16
Total 64.512 100 32.275 100 32.237 100
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Abril 2008 Mayo 2008 Junio 2008

Edad Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

De 16 a 19 años 2.431 1.381 1.050 2.411 1.418 993 2.599 1.563 1.036

De 20 a 24 años 5.779 3.120 2.659 6.021 3.366 2.655 6.008 3.497 2.511

De 25 a 29 años 8.897 4.371 4.526 9.199 4.660 4.539 9.602 5.010 4.592

De 30 a 34 años 9.679 4.261 5.418 10.016 4.562 5.454 10.652 5.106 5.546

De 35 a 39 años 8.656 3.745 4.911 8.970 3.973 4.997 9.402 4.311 5.091

De 40 a 44 años 7.204 3.074 4.130 7.428 3.270 4.158 7.898 3.619 4.279

De 45 a 49 años 5.791 2.485 3.306 5.930 2.620 3.310 6.189 2.825 3.364

De 50 a 54 años 4.439 2.001 2.438 4.554 2.109 2.445 4.759 2.284 2.475

De 55 a 59 años 3.911 1.942 1.969 3.994 2.017 1.977 4.117 2.114 2.003

Más de 59 años 3.136 1.856 1.280 3.201 1.893 1.308 3.286 1.946 1.340
Total 59.923 28.236 31.687 61.724 29.888 31.836 64.512 32.275 32.237

T21. Evolución del paro registrado

G16. Evolución del paro registrado.  Hombres
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G17. Evolución del paro registrado.  Mujeres
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De Abril a Junio el paro registrado se ha in-
crementado en 4.589 personas, casi todos ellos
hombres (4.039 hombres y 550 mujeres). Este

incremento del paro registrado  se ha produ-
cido en todos los tramos de edad.



Por nivel académico el paro se concentra
mayoritariamente en el nivel de “Secundaria,
Educación General”ya que éste concentra un

54,34% del total. Por sexo, en las mujeres hay
una mayor concentración de paradas en los
niveles postsecundarios.

2. Paro registrado
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2.2 Paro registrado por nivel académico

Total Hombres Mujeres

Nivel Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

Analfabetos 1.929 2,99 1.248 3,87 681 2,11

Primarios incompletos 12.429 19,27 7.654 23,71 4.775 14,81

Primarios completos 6.306 9,77 3.293 10,2 3.013 9,35

Secundarios F.P. 3.492 5,41 895 2,77 2.597 8,06

Secundarios Educ. General 35.055 54,34 17.685 54,79 17.370 53,88

Postsecund.Técn. Prof. Super. 2.054 3,18 566 1,75 1.488 4,62

Postsecund. 1er Ciclo 1.387 2,15 373 1,16 1.014 3,15

Postsecund. 2º y 3er Ciclo 1.753 2,72 514 1,59 1.239 3,84

Postsecund. Otros 107 0,17 47 0,15 60 0,19
Total 64.512 100 32.275 100 32.237 100

T22. Parados por nivel académico y sexo
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Por sector económico de origen,el sector ser-
vicios es el que más demandas paradas con-
centra con un 51,99% del total; le siguen el sec-
tor de la construcción con un 22,76% y el sector
de la industria con un 13,93%. Entre las muje-
res hay una mayor concentración en uno de los

sectores, el de servicios, que representa el
66,74%, frente al 37,25% de los hombres. Por el
contrario, la construcción concentra al 41,33%
de los parados varones frente a sólo el 4,16%
de las mujeres.

Informe trimestral
sobre el mercado laboral
en la Región de Murcia
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2.3 Paro registrado por sector económico

Total Hombres Mujeres

Sector Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

Agricultura 3.081 4,78 1.439 4,46 1.642 5,09

Industria 8.985 13,93 3.988 12,36 4.997 15,5

Construcción 14.681 22,76 13.340 41,33 1.341 4,16

Servicios 33.537 51,99 12.022 37,25 21.515 66,74

Sin actividad 4.228 6,55 1.486 4,6 2.742 8,51
Total 64.512 100 32.275 100 32.237 100

G19. Parados por sector económico
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El paro registrado se concentra principal-
mente en los grupos de ocupación de “Traba-
jadores no cualificados”con un 29,19% del to-
tal, “Trabajadores cualificados de la industria
manufacturera, construcción  y minería”, con un
20,79% y “Trabajadores de servicios de res-
tauración, personales, protección y vendedo-
res de comercio” con un 17,54%.

Por sexo el paro en las mujeres se concen-
tra en mayor medida que para los hombres en
los grupos de ocupación de “Trabajadores de
servicios de restauración, personales, protec-
ción y vendedores de comercio”, así como en
el grupo “Empleados de tipo administrativo”.
Lo contrario ocurre con el grupo de ocupación
de “Trabajadores cualificados de industrias ma-
nufactureras, construcción y minería”.

2. Paro registrado
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2.4 Paro registrado por grupo de ocupación

Total Hombres Mujeres

Grupo de ocupación Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

Directivos 343 0,53 268 0,83 75 0,23

Técnicos y prof. científ. 2.525 3,91 810 2,51 1.715 5,32

Técnicos de apoyo 3.297 5,11 1.746 5,41 1.551 4,81

Administrativos 7.164 11,1 1.445 4,48 5.719 17,74

Trab. serv. y comer. 11.317 17,54 1.938 6 9.379 29,09

Trab. cualif. agr. pesca 2.491 3,86 1.356 4,2 1.135 3,52

Trab. cualif. ind. manuf. 13.409 20,79 11.603 35,95 1.806 5,6

Operadores de maquinaria 5.065 7,85 3.651 11,31 1.414 4,39

Trab. no cualificados 18.831 29,19 9.404 29,14 9.427 29,24

Fuerzas Armadas 70 0,11 54 0,17 16 0,05
Total 64.512 100 32.275 100 32.237 100

T24. Parados por grupo de ocupación y sexo
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Durante este trimestre la tasa de paro re-
gistrado se ha incrementado al pasar de un
8,46% en Abril al 9,11% en Junio. Este incre-
mento se ha producido en ambos sexos y pa-
ra ambos tramos de edad en el caso de los hom-

bres, pero no así en el de las mujeres, en las que
la tasa de paro de las menores de 25 años se
ha reducido al pasar del 9,61% al 9,19%. En to-
do caso, el incremento de la tasa de paro re-
gistrado ha sido mayor en los hombres.

Informe trimestral
sobre el mercado laboral
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Abril 2008 Mayo 2008 Junio 2008

Tasa de paro Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Menores de 25 años 9,1 8,71 9,61 9,34 9,26 9,45 9,54 9,79 9,19

25 o más años 8,37 6,39 11,35 8,63 6,76 11,44 9,05 7,33 11,64
Total 8,46 6,68 11,12 8,72 7,07 11,17 9,11 7,63 11,31

2.5 Tasas de paro registrado

T25. Evolución de la tasa de paro registrado por edad

G22. Evolución de la tasa de paro registrado por edad
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Por sector económico, el aumento de la ta-
sa de paro registrado entre Abril y Junio se ha

producido en todos ellos,pero de forma más des-
tacada en la construcción.

2. Paro registrado
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G23. Evolución de la tasa de paro registrado por sector económico
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Abril 2008 Mayo 2008 Junio 2008

Tasa de paro Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Agricultura 4,45 2,76 8,59 4,47 2,84 8,49 4,81 3,16 8,87

Industria 8,13 4,73 17,07 8,4 4,93 17,49 8,61 5,28 17,34

Construcción 10,23 9,86 15,57 11,21 10,84 16,56 12,43 12,09 17,19

Servicios 8,03 6 9,78 8,12 6,18 9,8 8,33 6,44 9,95

Sin actividad 22,31 26,88 20,65 22,17 27,91 20,09 22,74 29,99 20,1
Total 8,46 6,68 11,12 8,72 7,07 11,17 9,11 7,63 11,31

T26. Evolución de la tasa de paro registrado por sector económico



El número total de demandantes parados
extranjeros en Junio es de 9.825 no comuni-
tarios y 1.485 comunitarios, que suman un to-
tal de 11.310 personas.

Hay más parados varones que mujeres, pe-
ro de forma mucho más evidente entre los pa-
rados extranjeros no comunitarios, donde el
73,5% de los parados registrados es hombre.

Informe trimestral
sobre el mercado laboral
en la Región de Murcia

30

2.6 Paro registrado por nacionalidad

Española Extranjeros UE/EEE Extranjeros no UE/EEE

Sexo Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

Hombre 24.180 45,45 874 58,86 7.221 73,5

Mujer 29.022 54,55 611 41,14 2.604 26,5
Total 53.202 100 1.485 100 9.825 100

T27. Parados por nacionalidad y sexo
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Españoles Extranjeros UE/EEE Extranjeros no UE/EEE

Edad Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

De 16 a 19 años 2.388 4,49 37 2,49 174 1,77

De 20 a 24 años 5.103 9,59 130 8,75 775 7,89

De 25 a 29 años 7.532 14,16 241 16,23 1.829 18,62

De 30 a 34 años 8.089 15,2 240 16,16 2.323 23,64

De 35 a 39 años 7.309 13,74 219 14,75 1.874 19,07

De 40 a 44 años 6.415 12,06 215 14,48 1.268 12,91

De 45 a 49 años 5.161 9,7 178 11,99 850 8,65

De 50 a 54 años 4.194 7,88 116 7,81 449 4,57

De 55 a 59 años 3.850 7,24 67 4,51 200 2,04

Más de 59 años 3.161 5,94 42 2,83 83 0,84
Total 53.202 100 1.485 100 9.825 100

T28. Parados por nacionalidad y edad

Por edad entre los parados extranjeros no
comunitarios, el grupo mayoritario es el de 30
a 34 años que concentra el 23,64% del total de

parados, seguido del de 35 a 39 años, con el
19,07% del total.
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Por sector económico de origen, el paro en-
tre los extranjeros no comunitarios procede de
la construcción en el 42,30% de los casos y de

servicios en el 32,08%.Entre ambos sectores con-
centran las tres cuartas partes del total de pa-
rados extranjeros de fuera de la Unión Europea.

Española Extranjeros UE/EEE Extranjeros no UE/EEE

Sector Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

Agricultura 2.012 3,78 55 3,7 1.014 10,32

Industria 8.047 15,13 153 10,3 785 7,99

Construcción 10.194 19,16 331 22,29 4.156 42,3

Servicios 29.631 55,7 754 50,77 3.152 32,08

Sin actividad 3.318 6,24 192 12,93 718 7,31
Total 53.202 100 1.485 100 9.825 100

T29. Parados por nacionalidad y sector económico



A lo largo de todo este segundo trimestre
el número total de puestos de trabajo oferta-
dos y registrados en las Oficinas de Empleo de
la Región ha sido de 1.993. Por sector econó-

mico de destino, el sector servicios ha sido el
mayoritario con un 64,53% del total, seguido
de la construcción con el 20,32%, industria
(7,58%) y agricultura con el 6,87%.
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Ofertas de empleo
3

Altas de Ofertas

Sector Puestos % s/total

Agricultura 137 6,87

Industria 151 7,58

Construcción 405 20,32

Servicios 1.286 64,53

Sector sin actividad 14 0,7
Total 1.993 100

3.1 Distribución por sectores económicos

T30. Altas de ofertas por sector económico

G27. Alta de ofertas por sector económico
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3.2 Distribución por grupo de ocupación

Altas de Ofertas

Ocupación Puestos % s/total

Directivos 5 0,25

Técnicos y prof. científ. 100 5,02

Técnicos de apoyo 217 10,89

Administrativos 227 11,39

Trab. serv. y comercio 419 21,02

Trab. cualif. agr. pesca 58 2,91

Trab. cualif. ind. manuf. 390 19,57

Operadores de maquinaria 126 6,32

Trab. no cualificados 451 22,63

Fuerzas Armadas 0 0
Total 1.993 100

T32. Altas de ofertas por grupo de ocupación
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* Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

Segundo Trimestre 2008 Segundo Trimestre 2007

Sector Puestos Puestos Variación*

Agricultura 137 37 270,27

Industria 151 448 -66,29

Construcción 405 653 -37,98

Servicios 1.286 4.423 -70,92

Sector sin actividad 14 14 0
Total 1.993 5.575 -64,25

T31. Evolución de los puestos ofertados por sector económico

Si comparamos el número total de puestos
ofertados durante este trimestre con respec-
to al mismo trimestre del año anterior vemos
que se ha visto reducido un 64,25% ya que se

han ofertado 3.582 puestos menos. Esta dis-
minución se ha producido en todos los secto-
res económicos con la excepción de la Agri-
cultura donde se ha incrementado un 270%.
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Durante este trimestre los grupos de ocu-
pación que más ofertas de puestos de traba-
jo han recibido han sido los de “Trabajadores
no cualificados” con un 22,63% del total, se-
guido por los grupos de “Trabajadores de ser-

vicios de restauración, personales, protección
y vendedores de comercio” (21,02%) y por el
de “Trabajadores cualificados de industrias ma-
nufactureras, construcción y minería”(19,57%).
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G29. Altas de ofertas por grupo de ocupación
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* Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

Segundo Trimestre 2008 Segundo Trimestre 2007

Sector Puestos Puestos Variación*

Directivos 5 9 -44,44

Técnicos y prof. científ. 100 162 -38,27

Técnicos de apoyo 217 277 -21,66

Administrativos 227 387 -41,34

Trab. serv. y comercio 419 2.733 -84,67

Trab. cualif. agr. pesca 58 142 -59,15

Trab. cualif. ind. manuf. 390 719 -45,76

Operadores de maquinaria 126 329 -61,7

Trab. no cualificados 451 817 -44,8

Fuerzas Armadas 0 0
Total 1.993 5.575 -64,25

T33. Evolución de los puestos ofertados por grupo de ocupación

Comparando la evolución con respecto al
mismo trimestre del año anterior se obser-
va que se ha producido una reducción de
puestos ofertados en todos los grupos de
ocupación, especialmente en los de “Traba-
jadores de servicios de restauración, perso-

nales, protección y vendedores de comer-
cio”(un 84,67% menos),“Operadores de ma-
quinaria” (un 61,70% menos) y “Trabajado-
res cualificados de la agricultura y pesca”(un
59,15% de reducción).
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Las ocupaciones que más ofertas de pues-
tos de trabajo han recibido durante este tri-
mestre han sido las de “Empleado de tipo ad-

ministrativo en general” con un 7,33% del to-
tal seguido de “Peón agrícola,en general”(4,77%)
y “Personal de limpieza o limpiador (4,32%).

Total

Ocupación Puestos %*

Empleado administrativo, en general 146 7,33

Peón agrícola, en general 95 4,77

Personal de limpieza o limpiador, en general 86 4,32

Camarero, en general 78 3,91

Cocinero, en general 75 3,76

Mozo de carga y descarga, almacén y/o mercado de abastos 54 2,71

Fontanero 47 2,36

Bañista-socorrista 47 2,36

Dependiente de comercio, en general 45 2,26

Instalador electricista, en general 40 2,01
Total 35,78

* Porcentaje sobre el total de altas de ofertas

T34. Por total de ofertas

3.3 Las diez ocupaciones más ofertadas
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Demandas de empleo
4

4.1 Distribución por sector económico 

Total Hombres Mujeres

Ocupación Demandas % s/total Demandas % s/total Demandas % s/total

Agricultura 10.035 10,9 5.800 12,43 4.235 9,33

Industria 11.780 12,8 5.356 11,48 6.424 14,15

Construcción 17.743 19,27 16.086 34,48 1.657 3,65

Servicios 47.047 51,11 17.392 37,28 29.655 65,31

Sector sin actividad 5.453 5,92 2.017 4,32 3.436 7,57
Total 92.058 100 46.651 100 45.407 100

T35. Demandas pendientes por sector económico y sexoEl número de demandantes de empleo ins-
critos en Junio ascendía a 92.058 personas, de
las que 46.651 son hombres (50,68%) y 45.407
mujeres (el 49,32%).

Por sectores de origen del demandante, ser-
vicios agrupa el 51,11% de los demandantes,
la construcción 19,27%, la industria el 12,80%
y agricultura el 10,90%.
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Los principales grupos de ocupación a los
que se dirigen las demandas de empleo son los
de “Trabajadores no cualificados” (31,34% del
total de demandantes), “Trabajadores cualifi-
cados de industrias manufactureras, cons-
trucción y minería”(18,34%) y “Trabajadores de
servicios de restauración, personales, protec-
ción y vendedores de comercio” (16,33%).

Por sexo, en el caso de las mujeres sus de-
mandas de empleo se dirigen en mayor pro-

porción hacia grupos de ocupación como “Tra-
bajadores de servicios de restauración, perso-
nales, protección y vendedores de comercio”
o “Empleados de tipo administrativo”. En cam-
bio, en el caso de los hombres sus demandas
se dirigen en mayor proporción que las muje-
res a ocupaciones de los grupos de “Trabaja-
dores cualificados de industrias manufacture-
ras, construcción y minería” y “Operadores de
maquinaria”.

4.2 Distribución por grupo de ocupación
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Total Hombres Mujeres

Ocupación Demandas % s/total Demandas % s/total Demandas % s/total

Directivos 411 0,45 322 0,69 89 0,2

Técnicos y prof. científ. 3.814 4,14 1.249 2,68 2.565 5,65

Técnicos de apoyo 4.606 5 2.459 5,27 2.147 4,73

Administrativos 9.550 10,37 2.086 4,47 7.464 16,44

Trab. serv. y comercio 15.037 16,33 2.675 5,73 12.362 27,22

Trab. cualif. agr. pesca 6.135 6,66 3.341 7,16 2.794 6,15

Trab. cualif. ind. manuf. 16.888 18,34 14.567 31,23 2.321 5,11

Operadores de maquinaria 6.682 7,26 4.880 10,46 1.802 3,97

Trab. no cualificados 28.855 31,34 15.010 32,18 13.845 30,49

Fuerzas Armadas 80 0,09 62 0,13 18 0,04
Total 92.058 100 46.651 100 45.407 100

T36. Demandas pendientes por grupo de ocupación y sexo
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En el caso de los hombres las ocupaciones
más demandadas han sido las de “Peón de la
construcción de edificios” (4,23% del total de

ocupaciones demandadas), seguida de las de
“Albañil” (3,09%) y “Peón agrícola en general”
(2,08%).

Total

Ocupación Demandas %*

Personal de limpieza o limpiador, en general 15.484 5,84

Dependiente de comercio, en general 13.988 5,28

Empleado administrativo, en general 12.590 4,75

Peón de la construcción de edificios 11.520 4,35

Peón de la industria manufacturera, en general 8.840 3,34

Albañil 8.566 3,23

Peón agrícola, en general 7.542 2,85

Peón de la industria de la alimentación, bebidas y tabaco 5.874 2,22

Mozo de carga y descarga, almacén y/o mercado de abastos 5.584 2,11

Trabajador agrícola excepto en huertas, viveros y jardines 5.581 2,11
Total 36,06

4.3 Las diez ocupaciones más demandadas

* Porcentaje sobre el total de ocupaciones demandadas

Total

Ocupación Demandas %*

Peón de la construcción de edificios 11.205 4,23

Albañil 8.199 3,09

Peón agrícola, en general 5.520 2,08

Peón de la industria manufacturera, en general 4.986 1,88

Mozo de carga y descarga, almacén y/o mercado de abastos 4.651 1,75

Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 3.956 1,49

Trabajador agrícola excepto en huertas, viveros y jardines 3.368 1,27

Conductor de camión, en general 2.671 1,01

Encofrador 2.594 0,98

Empleado administrativo, en general 2.572 0,97
Total 39,79

* Porcentaje sobre el total de ocupaciones demandadas por hombres

T37. Por total de demandantes de empleo

T38. Por  sexo masculino

La ocupación demandada durante este tri-
mestre ha sido la de ”Personal de limpieza o lim-
piador” que representa un 5,84% del total de

ocupaciones demandadas en primer lugar; le
siguen las de “Dependiente de Comercio”
(5,28%), y “Empleado Administrativo” (4,75%).
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En las mujeres, sus demandas se han diri-
gido principalmente a las ocupaciones de ”Per-
sonal de limpieza o limpiador” (9,96%), “De-

pendiente de Comercio”(8,78%), y ”Empleado
administrativo” (7,15%).

Total

Ocupación Demandas %*

Personal de limpieza o limpiador, en general 13.948 9,96

Dependiente de comercio, en general 12.296 8,78

Empleado administrativo, en general 10.018 7,15

Peón de la industria de la alimentación, bebidas y tabaco 4.397 3,14

Cajero de comercio 3.864 2,76

Peón de la industria manufacturera, en general 3.854 2,75

Camarero, en general 3.212 2,29

Cocinero, en general 2.800 2

Pinche de cocina 2.775 1,98

Asistente domiciliario 2.767 1,98
Total 42,79

* Porcentaje sobre el total de ocupaciones demandadas por mujeres

T39. Por sexo femenino



A lo largo de todo este trimestre se han ce-
lebrado 189.468 nuevos contratos de trabajo, de
los cuales 118.766 fueron con hombres, que re-
presentaron un 62,70% del total y el resto,70.702,
con mujeres (un 37,30%).

La mayoría de los nuevos contratos han te-
nido como destino el sector servicios (un
61,37% del total). El resto de los contratos fue-
ron para el sector agrícola (el 18,74%), el sector

de la construcción (el 13,75%) y para el sector
de la industria (el 6,14% del total).

Por sexo la contratación en las mujeres se di-
rige principalmente al sector servicios, que re-
presenta un 75,97% de los nuevos contratos ce-
lebrados con ellas, seguido de la agricultura con
el 15,46% y la industria con el 6,75%; en cambio
el sector de la construcción sólo representa un
1,82% en ellas frente al 20,85% de los hombres.
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Contratación laboral
5

Total Hombres Mujeres

Sector Contratos % s/total Contratos % s/total Contratos % s/total

Agricultura 35.514 18,74 24.580 20,7 10.934 15,46

Industria 11.631 6,14 6.859 5,78 4.772 6,75

Construcción 26.045 13,75 24.759 20,85 1.286 1,82

Servicios 116.278 61,37 62.568 52,68 53.710 75,97
Total 189.468 100 118.766 100 70.702 100

5.1 Distribución de la contratación por sector económico

T40. Contratos por sector económico y sexo
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En términos interanuales, el número de con-
tratos se ha reducido este trimestre un 9,17%
lo que supone que se han celebrado 19.119
contratos menos; esta reducción se ha produ-
cido en todos los sectores excepto en el sec-

tor agrícola que se ha incrementado un 1,37%.
Para el resto de los sectores la reducción ha si-
do en la industria de un 19,75%, en la cons-
trucción un 14,33% y en los servicios un
9,62%.
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Segundo Trimestre 2008 Segundo Trimestre 2007

Sector Contratos Contratos Variación*

Agricultura 35.514 35.035 1,37

Industria 11.631 14.493 -19,75

Construcción 26.045 30.400 -14,33

Servicios 116.278 128.659 -9,62
Total 189.468 208.587 -9,17

* Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

T41. Evolución de la contratación por sector económico
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Del total de contratos, 19.945 han sido in-
definidos y han representado un 10,53% del to-
tal y los 169.523 contratos restantes han sido
temporales, que han representado a su vez el
89,47%. En cuanto a las diferencias por sexo,

el peso de la contratación indefinida en las mu-
jeres ha sido en términos relativos superior a
la de los hombres, ya que para éstas han re-
presentado un 12,38% del total frente al
9,42% en el caso de los hombres.

5. Contratación laboral
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Total Hombres Mujeres

Modalidad Contratos % s/total Contratos % s/total Contratos % s/total

Indefinidos 19.945 10,53 11.191 9,42 8.754 12,38

Temporales 169.523 89,47 107.575 90,58 61.948 87,62
Total 189.468 100 118.766 100 70.702 100

5.2 Distribución por modalidad de contratación

G35. Contratos por modalidad
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En la contratación indefinida destacan el
peso de las modalidades de “Conversiones”con
un 48,50% así como la de “Indefinidos Ordi-
narios” con un 42,11%. En cuanto a las dife-
rencias por sexo, en el caso de las mujeres las

modalidades de “Indefinidos Ordinarios”, así co-
mo la de “Fomento del Empleo” se presentan
con una incidencia mayor que para los hom-
bres,y por el contrario es menor en las de “Con-
versiones” y “Minusválidos Indefinidos”.
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Total Hombres Mujeres

Modalidad Indefinidos Contratos % s/total Contratos % s/total Contratos % s/total

Ordinarios 8.398 42,11 4.572 40,85 3.826 43,71

Fomento Empleo 1.687 8,46 728 6,51 959 10,95

Minusválidos indefinidos 187 0,94 125 1,12 62 0,71

Conversiones 9.673 48,5 5.766 51,52 3.907 44,63
Total 19.945 100 11.191 100 8.754 100

Total Hombres Mujeres

Modalidad Temporales Contratos % s/total Contratos % s/total Contratos % s/total

Obra y servicio 91.070 53,72 65.713 61,09 25.357 40,93

Eventual 69.765 41,15 38.600 35,88 31.165 50,31

Prácticas / Formación 1.437 0,85 950 0,88 487 0,79

Resto 7.251 4,28 2.312 2,15 4.939 7,97
Total 169.523 100 107.575 100 61.948 100

En la contratación temporal destaca la mo-
dalidad de “Obra y servicio”con un 53,72% de
todos los contratos temporales, que para el
caso de los hombres llega al 61,09%; le sigue
en importancia la modalidad “Eventual” con
el 41,15%.

En cuanto a las diferencia por sexo, para las
mujeres la incidencia de la modalidad “Even-
tual”es mayor que en los hombres, al contrario
que para las modalidades de “Obra y servicio”
así como la de “Prácticas/Formación”.

T43. Distribución de contratos indefinidos por sexo
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España Murcia

Modalidad Contratos % s/total Contratos % s/total

Indefinidos 507.733 11,91 19.945 10,53

Temporales 3.756.196 88,09 169.523 89,47
Total 4.263.929 100 189.468 100

Comparando con la media nacional, en la Re-
gión de Murcia la contratación indefinida durante

este trimestre ha sido inferior (10,53% en Murcia,
frente a un 11,91% de media a nivel nacional).

5. Contratación laboral
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Segundo Trimestre 2008 Segundo Trimestre 2007

Modalidad indefinidos Contratos Contratos Variación*

Ordinarios 8.398 8.561 -1,9

Fomento Empleo 1.687 2.292 -26,4

Minusválidos indefinidos 187 238 -21,43

Conversiones 9.673 7.617 26,99
Total 19.945 18.708 6,61

La evolución interanual de la contratación
indefinida muestra un incremento del núme-
ro de contratos indefinidos del 6,61% respecto
al mismo trimestre del año anterior, aumento
que se ha producido debido al incremento en
la modalidad de “Conversiones”que ha sido de

un 26,99%. Para el resto de las modalidades de
contratación indefinida el descenso ha sido de
un 26,40% en la modalidad de “Fomento del
Empleo”, un 21,43% en la de “Minusválidos In-
definidos” y de un 1,90 en la de “Indefinidos
Ordinarios”.

* Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

Para el caso de la contratación temporal la
evolución interanual ha supuesto una dismi-
nución de un 10,72% con respecto al mismo
trimestre del año anterior, descenso que se ha
producido en las modalidades de “Prácti-

cas/Formación” (un 21,73%), “Eventual” (un
18,31%) así como en la de “Obra y servicio”(un
5,27%). El resto de las modalidades de con-
tratación temporal se han incrementado un
11,47%.

Segundo Trimestre 2008 Segundo Trimestre 2007

Modalidad temporales Contratos Contratos Variación*

Obra y servicio 91.070 96.139 -5,27

Eventual 69.765 85.399 -18,31

Prácticas / Formación 1.437 1.836 -21,73

Resto 7.251 6.505 11,47
Total 169.523 189.879 -10,72

T46. Evolución de la contratación indefinida 

T47. Evolución de la contratación temporal 

T45. Distribución comparativa de la contratación por modalidad 



España  Murcia

Trimestre actual Segundo Trimestre 2007 Trimestre actual Segundo Trimestre 2007

Modalidad Contratos Contratos Variación* Contratos Contratos Variación*

Indefinidos 507.733 537.587 -5,55 19.945 18.708 6,61

Temporales 3.756.196 4.056.012 -7,39 169.523 189.879 -10,72
Total 4.263.929 4.593.599 -7,18 189.468 208.587 -9,17

La evolución interanual que se ha produci-
do en el total de la contratación en la Región
muestra un descenso mayor que el producido
a nivel nacional ya que la contratación de la Re-
gión se ha reducido un 9,17% mientras que pa-
ra la media nacional el descenso ha sido del

7,18%. Esta reducción de la contratación en la
Región se ha producido sólo en la modalidad
de contratos temporales, ya que la contratación
indefinida se incrementó un 6,61% mientras
que a nivel nacional se redujo un 5,55% en el
mismo período.
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* Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

T48. Evolución comparativa de la contratación por modalidad 
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Por grupos de ocupación la mayoría de los
contratos celebrados durante este trimestre se
dirigieron principalmente a los de “Trabajado-
res no cualificados” (49,33%), seguido por los
de “Trabajadores de servicios de restauración,
personales, protección y vendedores de co-
mercio” (17,75%) y “Trabajadores cualificados
de la industria manufacturera, construcción y
minería” (14,1%).

Por sexos, se aprecian diferencias notables
en los grupos de “Trabajadores de servicios de
restauración, personales, protección y vende-
dores de comercio” y “Empleados administra-
tivos”, con más peso en los contratos a muje-
res y en los grupos “Trabajadores cualificados
de industrias manufactureras, construcción y
minería”y “Operadores de maquinaria”, con ma-
yor proporción en los contratos a hombres.

5. Contratación laboral
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5.3 Distribución por grupos de ocupación

Total Hombres Mujeres

Ocupación Contratos % s/total Contratos % s/total Contratos % s/total

Directivos 319 0,17 217 0,18 102 0,14

Técnicos y prof. científ. 5.450 2,88 2.677 2,25 2.773 3,92

Técnicos de apoyo 7.798 4,12 4.327 3,64 3.471 4,91

Administrativos 9.680 5,11 2.966 2,5 6.714 9,5

Trab. serv. y comercio 33.628 17,75 12.438 10,47 21.190 29,97

Trab. cualif. agr. pesca 4.104 2,17 2.013 1,69 2.091 2,96

Trab. cualif. ind. manuf. 26.722 14,1 23.504 19,79 3.218 4,55

Operadores de maquinaria 8.304 4,38 7.603 6,4 701 0,99

Trab. no cualificados 93.463 49,33 63.021 53,06 30.442 43,06

Fuerzas Armadas 0 0 0 0 0 0
Total 189.468 100 118.766 100 70.702 100

T49. Contratos por grupo de ocupación y sexo
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Segundo Trimestre 2008 Segundo Trimestre 2007

Ocupación Contratos Contratos Variación*

Directivos 319 352 -9,38

Técnicos y prof. científ. 5.450 4.558 19,57

Técnicos de apoyo 7.798 7.830 -0,41

Administrativos 9.680 11.412 -15,18

Trab. serv. y comercio 33.628 38.663 -13,02

Trab. cualif. agr. pesca 4.104 6.826 -39,88

Trab. cualif. ind. manuf. 26.722 31.078 -14,02

Operadores de maquinaria 8.304 10.593 -21,61

Trab. no cualificados 93.463 97.260 -3,9

Fuerzas Armadas 0 15 -100
Total 189.468 208.587 -9,17

Comparando con el mismo trimestre del año
anterior vemos que todos los grupos de ocu-
pación han reducido su volumen de contrata-
ción con la única excepción del grupo de “Téc-
nicos y profesiones científicas e intelectuales”
que se ha incrementado un 19,57%. Para el res-

to las reducciones más significativas en térmi-
nos relativos han sido “Fuerzas armadas” (un
100% menos),“Trabajadores cualificados de la
agricultura y pesca” (un 39,88% menos), y
“Operadores de maquinaria” (un 21,61%).
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* Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

T50. Evolución de la contratación por grupo de ocupación
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La ocupación más contratada durante es-
te trimestre ha sido la de “Peones agrícolas”,
que ha representado el 32,85% del total de

contratos; le siguen ocupaciones como “Ca-
mareros”(8,63%) y “Albañiles y mamposteros”
(5,65%).

5. Contratación laboral
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Total

Ocupación Contratos %*

Peones agrícolas 62.236 32,85

Camareros, bármanes y asimilados 16.354 8,63

Albañiles y mamposteros 10.696 5,65

Dependientes y exhibidores en tiendas,

almacenes, quioscos y mercados 7.697 4,06

Peones de industrias manufactureras 7.540 3,98

Pinche de cocina 7.057 3,72

Peones de la construcción de edificios 4.898 2,59

Peones del transporte y descargadores 4.735 2,5

Conductores de camiones 3.674 1,94

Peones agropecuarios 2.734 1,44
Total 67,36

* Porcentaje sobre el total de contratos

5.4 Las diez ocupaciones más contratadas

Total

Ocupación Contratos %*

Peones agrícolas 44.282 37,29

Albañiles y mamposteros 10.574 8,9

Camareros, bármanes y asimilados 7.942 6,69

Peones de la construcción de edificios 4.790 4,03

Peones del transporte y descargadores 3.904 3,29

Peones de industrias manufactureras 3.657 3,08

Conductores de camiones 3.592 3,02

Peones agropecuarios 2.139 1,8

Dependientes y exhibidores en tiendas,

almacenes, quioscos y mercados 1.677 1,41

Trabajadores en hormigón armado,

enfoscadores, ferrallistas y asimilados 1.542 1,3
Total 70,81

Para los hombres, las ocupaciones más con-
tratadas han sido las de “Peones agrícolas”

(37,29%),“Albañiles y mamposteros”(8,90%) y
“Camareros” (6,69%).

* Porcentaje sobre el total de contratos en hombres

T51. Por total de  contratos

T52. Por sexo masculino



Para las mujeres, al igual que los hombres, la
ocupación más contratada durante este trimes-
tre ha sido la de “Peones agrícolas”(25,39%); le si-

guen las ocupaciones de “Camareros” (11,9%) y
“Pinche de cocina” (8,52%).
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Total

Ocupación Contratos %*

Peones agrícolas 17.954 25,39

Camareros, bármanes y asimilados 8.412 11,9

Pinche de cocina 6.023 8,52

Dependientes y exhibidores en tiendas,

almacenes, quioscos y mercados 6.020 8,51

Peones de industrias manufactureras 3.883 5,49

Cocineros y otros preparadores de comidas 1.903 2,69

Guías y azafatas de tierra 1.854 2,62

Trabajadores conserveros de frutas y verduras 1.734 2,45

Auxiliares administrativos con tareas de atención

al público no clasificados anteriormente 1.476 2,09

Trabajadores cualificados por cuenta ajena

en huertas, viveros y jardines 1.438 2,03
Total 71,71

T53. Por sexo femenino

* Porcentaje sobre el total de contratos en mujeres



El número de afiliados a la Seguridad Social
en la Región de Murcia a fecha de 30 de Junio
de 2008 era de 583.155 personas, de las cua-
les 349.904 eran hombres que representan el
60% del total y 233.247 mujeres, que repre-
sentan el 40%.

Por regímenes, el 70,36% de los afiliados lo
está en el “Régimen General”, el 18,05% en el
“Régimen Especial de Trabajadores Autónomos”,

el 10,01% en el “Régimen Especial Agrario”, un
1,38% en el “Régimen Especial de Empleados
de Hogar” y un 0,21% del total en el “Régimen
Especial de Empleados del Mar”.

Por sexo las mujeres presentan una afilia-
ción relativa superior a la de los hombres en
el “Régimen General”y en el “Régimen Especial
de Empleados de Hogar” y menor en el resto
de los regímenes.
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Afiliación a la Seguridad Social
6

Total Hombres Mujeres No Consta

Regímenes Afiliados % s/total Afiliados % s/total Afiliados % s/total Afiliados % s/total

General 410.315 70,36 240.129 68,63 170.183 72,96 3 75

Especial Autónomos 105.267 18,05 72.189 20,63 33.078 14,18 0 0

Especial Agrario 58.351 10,01 36.158 10,33 22.193 9,51 0 0

Especial del Mar 1.197 0,21 1.164 0,33 33 0,01 0 0

Especial de Min. Carbón 0 0 0 0 0 0 0 0

Especial Empl. Hogar 8.025 1,38 264 0,08 7.760 3,33 1 25
Total 583.155 100 349.904 100 233.247 100 4 100

6.1 Afiliados por régimen de afiliación
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Durante este trimestre el número de afilia-
dos a la Seguridad Social se ha reducido, pa-
sando de 588.568 afiliados en el mes de Abril
a los 583.155 que había a finales de Junio. El
descenso en el número de afiliados se ha pro-

ducido en el “Régimen General”así como en el
“Régimen Especial de Trabajadores Autónomos”.
Para el resto de los Regímenes el número de
afiliados se ha incrementado.
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Abril 2008 Mayo 2008 Junio 2008

Regímenes Afiliados % s/total Afiliados % s/total Afiliados % s/total

General 416.600 70,78 417.359 70,68 410.315 70,36

Especial Autónomos 105.474 17,92 105.500 17,87 105.267 18,05

Total Especial Agrario 57.421 9,76 58.412 9,89 58.351 10,01

Especial del Mar 1.109 0,19 1.208 0,2 1.197 0,21

Especial de Min. Carbón 0 0 0 0 0 0

Especial Empl. Hogar 7.964 1,35 7.984 1,35 8.025 1,38
Total 588.568 100 590.463 100 583.155 100
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El número de afiliados extranjeros proce-
dentes de la Unión Europea es de 15.021 per-
sonas, que representan su vez un 15,10% del
total de los extranjeros afiliados a la Seguridad
Social en la Región de Murcia. Por este orden
los procedentes de Rumanía, Reino Unido, Bul-
garia y Portugal son los que tienen mayor pre-

sencia sobre el conjunto de los comunitarios.
La mayoría de los extranjeros comunitarios

están afiliados al “Régimen General”(el 69,07%),
seguido en importancia por el “Régimen Es-
pecial de Trabajadores Autónomos”(el 18,48%)
y el “Régimen Especial Agrario (el 10,18%).

6. Afiliación a la Seguridad Social
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Régimen

Unión Europea General Autónomo Agrario Mar Hogar Total % total UE

Alemania 501 212 17 1 2 733 4,88

Austria 20 6 0 0 0 26 0,17

Bélgica 110 55 2 0 1 168 1,12

Bulgaria 1.440 127 292 1 103 1.963 13,07

Chipre 0 1 0 0 0 1 0,01

Dinamarca 20 10 3 0 0 33 0,22

Eslovaquia 64 2 9 0 0 75 0,5

Eslovenia 15 1 1 0 0 17 0,11

Estonia 13 1 1 1 0 16 0,11

Finlandia 17 6 0 0 0 23 0,15

Francia 647 245 50 1 3 946 6,3

Grecia 25 3 3 0 0 31 0,21

Hungría 94 16 5 0 1 116 0,77

Irlanda 44 32 1 0 0 77 0,51

Italia 726 209 15 6 2 958 6,38

Letonia 42 4 11 0 2 59 0,39

Lituania 551 35 132 0 21 739 4,92

Luxemburgo 0 0 0 0 0 0 0

Malta 2 2 9 0 0 13 0,09

Países Bajos 122 79 6 1 0 208 1,38

Polonia 716 35 227 1 14 993 6,61

Portugal 1.455 75 99 0 4 1.633 10,87

Reino Unido 1.187 1.015 32 1 5 2.240 14,91

República Checa 76 20 16 0 0 112 0,75

Rumanía 2.439 549 599 2 166 3.755 25

Suecia 49 37 0 0 0 86 0,57
Tot. Unión Europea 10.375 2.777 1.530 15 324 15.021 100

Total Países 50.624 5.876 38.542 164 4.277 99.483

6.2 Afiliación de extranjeros

T56. Afiliados comunitarios por país de origen y régimen



Al final de este trimestre el número total de
afiliados extranjeros procedentes de países de
fuera de la Unión Europea es de 84.462 per-
sonas, lo que supone que un 84,90% de todos
los extranjeros afiliados a la Seguridad Social
en la Región de Murcia. De éstos, los que pro-
ceden de Marruecos representan un 37,73% y
los de Ecuador un 36,28% del total de los pro-
cedentes de fuera de la UE.

El régimen de afiliación a la Seguridad So-
cial mayoritario para los no comunitarios es el
“Régimen General”, ya que con 40.249 afiliados
representa el 47,65% del total de afiliación pa-
ra este colectivo, seguido por el “Régimen Es-

pecial Agrario” con 37.012 afiliados.
En el “Régimen General” destacan los tra-

bajadores procedentes de Ecuador (un 40,22%
del total) y los de Marruecos (23,63%).En el “Ré-
gimen Especial Agrario”, los países más repre-
sentados son por este orden, Marruecos
(57,57%) y Ecuador (32,29%). En cuanto al “Ré-
gimen Especial de Trabajadores Autónomos”, el
25% procede de Ecuador, un 23,20% de Ma-
rruecos y un 17,42% de China. Por último, en
el “Régimen Especial de Empleados del Hogar”
el mayor número de afiliados no comunitarios
procede de Ecuador (43,59%),Ucrania (16,52%),
Bolivia (13,71%), y Colombia (9,53%).
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Régimen

Países no Unión Europea General Autónomo Agrario Mar Hogar Total % no UE

Marruecos 9.511 719 21.309 100 226 31.865 37,73

Ecuador 16.190 775 11.951 5 1.723 30.644 36,28

Colombia 2.760 180 223 0 377 3.540 4,19

Bolivia 2.119 98 1.161 0 542 3.920 4,64

Ucrania 2.148 79 164 0 653 3.044 3,6

Argelia 583 42 658 0 11 1.294 1,53

China 844 540 5 0 46 1.435 1,7

Argentina 781 121 16 1 35 954 1,13

Rusia 455 35 39 0 63 592 0,7

Senegal 446 50 69 21 3 589 0,7

Resto Países 4.412 460 1.417 22 274 6.585 7,8
Total no Unión Europea 40.249 3.099 37.012 149 3.953 84.462 100

Total Países 50.624 5.876 38.542 164 4.277 99.483

T57. Afiliados no comunitarios por país de origen y régimen
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6. Afiliación a la Seguridad Social
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G43. Afiliados comunitarios al Régimen General
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G44. Afiliados no comunitarios al Régimen General
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G45. Afiliados no comunitarios al Régimen Agrario
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G46. Afiliados no comunitarios al Régimen de Autónomos
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G47. Afiliados no comunitarios al Régimen del Hogar
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