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C
omo viene siendo habitual, en este nú-

mero de Informes Trimestrales sobre el

Mercado Laboral se recogen cifras de po-

blación activa, afiliación a la Seguridad Social,

parados y demandantes registrados, ofertas y

contratos, todas ellas referidas al período de

Abril a Junio de 2007 ambos inclusive.

Salvo los datos de población activa y los de

afiliación, que proceden del Instituto Nacional

de Estadística (INE) y de la Seguridad Social res-

pectivamente, el resto proceden de la gestión

diaria de las Oficinas de Empleo del Servicio Re-

gional de Empleo y Formación (SEF).

La estructura de la publicación se divide en

seis capítulos en los que se presentan un con-

junto de tablas y gráficos acerca de la “Pobla-

ción Activa”, “Demandantes de empleo”, “De-

mandantes parados”, “Ofertas de empleo”,

“Contratos registrados” y “Afiliación a la Segu-

ridad Social”.

El capítulo dedicado a la Población Activa

muestra los resultados de la Encuesta de Po-

blación Activa (EPA) del segundo trimestre de

2007. Por su parte, los datos de afiliación, de-

mandantes de empleo y demandantes parados

son los existentes a día 30 de Junio de 2007,

mientras que los de contratos y ofertas son la

acumulación de los registrados a lo largo del

trimestre.

Datos de población activa

Este capítulo presenta los datos de Pobla-

ción activa referidos al segundo trimestre de

2007.La población activa se define como aque-

lla población mayor de 16 años que se en-

cuentra ocupada o parada (buscando activa-

mente empleo,según el Reglamento 1897/2000

de la Comunidad Europea). La población acti-

va por tanto, es la suma de los ocupados y pa-

rados; ambos colectivos aparecen también re-

flejados en este capítulo.

Como novedad en este número, se mues-

tra junto a la tasa de actividad calculada como

la población activa entre la población mayor

de 16 años, la evolución de la tasa de actividad

calculada sobre la población de entre 16 y 64

años, que muestra de forma más realista el por-

centaje de población potencialmente traba-

jadora. De esta forma se adopta también el cri-

terio seguido en los últimos trimestres por el

Instituto Nacional de Estadística (INE) en sus re-

sultados públicos.

Como es habitual por lo demás, el capítu-

lo recoge también la tasa de empleo, o pobla-

ción ocupada entre el total de población de 16

y más años y la tasa de paro, que se define co-

mo el cociente entre la población parada y la

población activa. Esta última se calcula sobre
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la cifra de parados que estima la EPA y no so-

bre los parados registrados en las Oficinas de

Empleo, que da lugar a la tasa de paro regis-

trado que aparece en el capítulo 2.

Paro registrado

En este apartado se recogen las cifras de los

demandantes de empleo que se encontraban

inscritos como parados en las Oficinas de Em-

pleo de la Región a 30 de Junio de 2007.

Las tablas muestran el número de parados

por grupos de edad y sexo,nivel académico,sec-

tor de actividad económica de procedencia del

parado, nacionalidad y grupo de ocupación. La

clasificación por nacionalidad comprende tres

grupos: españoles, nacionales de la Unión Eu-

ropea, Liechtenstein, Noruega, Islandia y Suiza

y resto de extranjeros. Por su parte, la clasifi-

cación del nivel académico que se ajusta más

al sistema educativo actualmente vigente y que

es además comparable con la clasificación que

ofrece el Servicio Público de Empleo Estatal en

sus estadísticas mensuales, es:

- Sin estudios

- Primarios incompletos

- Primarios completos

- Secundarios F.P.: Formación Profesional de

Primer Grado

- Secundarios Educ. General: Primera etapa

de Secundaria y Bachillerato

- Postsecund. Técnicos Prof. Super.: Forma-

ción Profesional de Segundo Grado

- Postsecund. 1er Ciclo: Diplomatura Uni-

versitaria

- Postsecund. 2º y 3er Ciclo: Licenciatura y

Doctorado

- Postsecund. Otros:Títulos propios de pos-

tgrado y especialización profesional

Además aparecen las cifras de la tasa de pa-

ro registrado, que se calcula como la relación

entre el número de parados registrados en las

Oficinas de Empleo y la población activa según

los datos que ofrece la EPA para el trimestre an-

terior, mostrado en tantos por ciento.

Demandas de empleo

Se recoge el número total de demandantes

pendientes de colocación a 30 de Junio de

2007, lo que incluye tanto demandantes pa-

rados como no parados.

En este apartado se muestra el número de

demandantes por grupo de ocupación, por sec-

tor económico y una clasificación de las diez

ocupaciones más demandadas.

Ofertas de empleo
Las cifras que aparecen son el total de pues-

tos ofertados en cualquier Oficina de Empleo

de España cuyo destino de trabajo sea la Re-

gión de Murcia. Cada oferta de empleo pue-

de contener más de un puesto a cubrir, por eso

se muestran las cifras totales de puestos

ofertados.

Los datos aparecen por sector económico

de pertenencia de la empresa oferente y por

grupo de ocupación al que pertenece el pues-

to ofertado.También aparece una tabla con las

diez ocupaciones más ofertadas a lo largo del

trimestre.

Contratación laboral

Los datos publicados sobre contratos se re-

fieren al número de contratos iniciales y con-

vertidos generados entre Abril y Junio de 2007,

cuyo centro de destino de trabajo es la Región

de Murcia y que han sido notificados a las Ofi-

cinas de Empleo.

Las cifras que se ofrecen son los contratos

según el sector económico, la modalidad de

contrato y el grupo de ocupación así como su

evolución respecto al mismo trimestre de 2006.

Por último aparece la clasificación de las

diez ocupaciones más contratadas tanto en

conjunto como por separado para hombres y

mujeres.

Afiliación a la Seguridad Social

En el apartado de afiliación a la Seguridad

Social se recoge información aportada por la Te-

sorería de la Seguridad Social sobre el número

total de afiliados cotizantes el último día del mes

de Junio, según régimen y sexo, nacionalidad y

su evolución mensual en el trimestre.

Informe trimestral
sobre el mercado laboral
en la Región de Murcia
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En las tablas de demandas y paro registra-
do se refleja la ocupación en la que el deman-
dante desea trabajar preferentemente mientras
que en las de ofertas se refiere al grupo de ocu-
pación al que pertenece el puesto ofertado.

En todos los casos, las categorías son las de-
finidas en la Clasificación Nacional de Ocupa-

ciones (CNO-94) cuyos Grandes Grupos y Gru-
pos Principales se muestran a continuación.

El presente Informe se encuentra disponible
para su consulta también  en la página web del
Observatorio Ocupacional del Servicio de Em-
pleo y Formación:
http://www.sefcarm.es/observatorio/index.asp

1. Definiciones y fuentes
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1 Dirección de Empresas y de las Administraciones Públicas 

A Dirección de las Administraciones Públicas y de empresas de 10 o más asalariados 

B Gerencia de empresas con menos de 10 asalariados 

C Gerencia de empresas sin asalariados 
2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 

D Profesiones asociadas a titulaciones de 2º y 3er ciclo universitario y afines 

E Profesiones asociadas a una titulación de primer ciclo universitario y afines 
3 Técnicos y profesionales de apoyo 

F Técnicos y profesionales de apoyo 
4 Empleados de tipo administrativo 

G Empleados de tipo administrativo 
5 Trabajadores de servicios de restauración, personales, protección y

vendedores de comercio 

H Trabajadores de servicios de restauración y servicios personales 

J Trabajadores de los servicios de protección y seguridad 

K Dependientes de comercio y asimilados 
6 Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 

L Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 
7 Artesanos y trabajadores cualificados de industrias manufactureras,

la construcción y la minería, excepto operadores de instalaciones y maquinaria 

M Trabajadores cualificados en la construcción, excepto operadores de maquinaria 

N Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, de la metalurgia,

la construcción de maquinaria y asimilados 

P Trabajadores cualificados de artes gráficas, textil y confección, elaboración de alimentos,

ebanistas, artesanos y otros asimilados 
8 Operadores de maquinaria e instalaciones, montadores 

Q Operadores de instalaciones industriales de maquinaria fija, montadores y ensambladores 

R Conductores y operadores de maquinaria móvil 
9 Trabajadores no cualificados 

S Trabajadores no cualificados en servicios, excepto transportes 

T Peones de agricultura, pesca, construcción, industria manufacturera y transportes 
0 Fuerzas armadas 

U Fuerzas armadas

Anexo: Clasificación Nacional de Ocupaciones





La Encuesta de Población Activa (EPA) del se-
gundo trimestre de 2007 estima un total de
684.000 personas activas, 414.200 hombres y

269.800 mujeres, esto es, el 60,6% y el 39,4% del
total respectivamente.
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Datos de población activa
1

Total Hombres Mujeres

Edad Activos*/** % s/total Activos*/** % s/total Activos*/** % s/total

De 16 a 19 años 22,3 3,26 13,8 3,33 8,5 3,15

De 20 a 24 años 66,2 9,68 38,2 9,22 28,1 10,42

De 25 a 54 años 536,5 78,44 323,9 78,20 212,6 78,80

De 55 y más años 58,9 8,61 38,3 9,25 20,6 7,64
Total 684,0 100 414,2 100 269,8 100

* Datos en miles de personas
** La suma por filas de los valores absolutos de hombres y mujeres puede no coincidir con el total, aunque los
totales por columna se ajustan a los datos oficiales publicados por el INE

T1. Población activa por edad y sexo

1.1 Población activa
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En el último año se ha incrementado la po-
blación activa un 4,91%, lo que en términos ab-
solutos supone la incorporación a la población
de 32.000 personas activas más.

Por edades, sólo el grupo de 20 a 24 años ha
visto reducir el total de activos comparado con
el segundo trimestre del año anterior.

Informe trimestral
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Trimestre actual Segundo Trimestre 2006

Edad Activos* Activos* Variación**

De 16 a 19 años 22,3 21,0 6,19

De 20 a 24 años 66,2 70,1 -5,56

De 25 a 54 años 536,5 506,7 5,88

De 55 y más años 58,9 54,2 8,67
Total 684,0 652,0 4,91

*Datos en miles de personas
** Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

Total Hombres Mujeres

Sector Activos*/** % s/total Activos*/** % s/total Activos*/** % s/total

Agricultura 68,5 10,01 49,3 11,90 18,9 7,01

Industria 100,7 14,72 74,1 17,89 26,4 9,79

Construcción 111,8 16,35 106,0 25,59 5,7 2,11

Servicios 387,6 56,67 178,9 43,19 208,8 77,39

Parados que buscan 1er empleo
o lo dejaron hace 1 o más años 15,4 2,25 5,8 1,40 9,7 3,60

Total 684,0 100 414,2 100 269,8 100

El 56,67% de la población activa pertene-
ce al sector servicios, es decir, casi seis de ca-
da diez activos. En el caso de las mujeres esta
proporción llega a ser mucho mayor, del
77,39% del total de activas, mientras que por
el contrario las población activa femenina en
construcción supone sólo el 2,11% del total en
este sexo. Entre las mujeres el segundo sector
económico con más peso es la industria (el

9,79% del total) mientras que en los hombres
es la construcción, que reúne al 25,59% del to-
tal de activos varones.

En datos absolutos hay más activos hom-
bres que mujeres en todos los sectores excepto
en el de servicios y entre aquellos que buscan
su primer empleo o lo abandonaron hace un
año o más.

* Datos en miles de personas
** La suma por filas de los valores absolutos de hombres y mujeres puede no coincidir con el total, aunque los to-
tales por columna se ajustan a los datos oficiales publicados por el INE

T2. Evolución de la población activa por edad

T3. Población activa por sector económico y sexo
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La evolución interanual de la población ac-
tiva por sector económico muestra un creci-
miento de activos en servicios  de un 8,15%,
en la construcción un 6,68% y en agricultura
un 2,85%. Por el contrario, en el sector indus-
trial descendió el número de activos en el úl-

timo año un 1,27%.
En cifras absolutas, el sector servicios in-

crementó su población activa en 29.200 per-
sonas, la construcción en 7.000 y la agricultu-
ra en 1.900,mientras que en industria descendió
en 1.300.

1. Datos de población activa
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Trimestre actual Segundo Trimestre 2006

Sector Activos* Activos* Variación**

Agricultura 68,5 66,6 2,85

Industria 100,7 102,0 -1,27

Construcción 111,8 104,8 6,68

Servicios 387,6 358,4 8,15

Parados que buscan 1er empleo
o lo dejaron hace 1 o más años 15,4 20,2 -23,76

Total 684,0 652,0 4,91
*Datos en miles de personas
**Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

T4. Evolución de la población activa por sector económico

Trimestre

Sexo 2ºT. 2006 3erT. 2006 4ºT. 2006 1erT. 2007 2ºT. 2007

Hombres 71,50 70,73 71,35 73,12 72,73

Mujeres 47,40 46,29 46,97 46,71 48,23
Total 59,50 58,57 59,23 60,01 60,59

Tasa 16-64 años 71,24 70,06 70,86 71,46 72,25

La tasa de actividad en el segundo trimes-
tre de 2007 en la Región de Murcia fue del
60,59%.Como se observa, esta tasa es 1,09 pun-
tos superior a la misma del año pasado y 0,58
puntos también superior a la del segundo tri-
mestre de 2006.

Por sexos, la tasa de actividad de los hom-
bres fue del 72,73%, superior en 1,23 puntos a
la misma del año anterior y 0,39 puntos menor
a la del primer trimestre del año. En el caso de
las mujeres, la tasa fue del 48,23%, 0,83 puntos
mayor que el año 2006 y 1,52 puntos más que

el trimestre anterior. Con estas cifras, las dife-
rencias por sexo son ahora de 24,5 puntos mien-
tras que hace un año eran de 24,1 puntos.

Por otra parte, la tasa de actividad puede
también calcularse refiriéndose sólo a la po-
blación comprendida entre los 16 y los 64 años.
Esta fórmula deja fuera a los mayores de 65
años, ofreciendo una tasa más realista si que-
remos referirnos a la población potencialmente
trabajadora. Con esta base de cálculo, la tasa
de actividad de la Región de Murcia se situa-
ría así en el 72,25%

T5. Evolución de la tasa de actividad por sexo
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Por grupos de edad, la tasa de actividad ha
crecido en la comparativa interanual en todos
los grupos excepto en el de 20 a 24 años.

En comparación con el trimestre anterior, la
tasa creció en todos los intervalos de edad sal-
vo en los mayores de 55 años.

Trimestre

Edad 2ºT. 2006 3erT. 2006 4ºT. 2006 1erT. 2007 2ºT. 2007

De 16 a 19 años 33,04 31,95 26,55 31,96 34,69

De 20 a 24 años 72,00 67,98 73,49 68,12 68,71

De 25 a 54 años 80,06 78,94 79,27 80,59 81,42

De 55 y más años 17,93 18,33 19,25 19,63 19,04
Total 59,50 58,57 59,23 60,01 60,59
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1. Datos de población activa
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1.2  Población ocupada

Existen en la Región de Murcia un total de
639.000 personas ocupadas, según la Encues-
ta de Población Activa. De este total, el 61,47%
son hombres (392.800 personas) y el resto, el

38,53% mujeres (246.200). La distribución de
los ocupados por edades muestra una ten-
dencia a la menor representación de mujeres
sobre el total de ocupados en los extremos.

Total Hombres Mujeres

Edad Ocupados*/** % s/total Ocupados*/** % s/total Ocupados*/** % s/total

De 16 a 19 años 16,4 2,57 10,5 2,67 5,8 2,36

De 20 a 24 años 59,2 9,26 34,3 8,73 24,9 10,11

De 25 a 54 años 508,2 79,53 312,3 79,51 195,9 79,57

De 55 y más años 55,3 8,65 35,7 9,09 19,6 7,96
Total 639 100 392,8 100 246,2 100

* Datos en miles de personas
** La suma por filas de los valores absolutos de hombres y mujeres puede no coincidir con el total, aunque los
totales por columna se ajustan a los datos oficiales publicados por el INE

T7. Población ocupada por edad y sexo
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En el último año el número de personas ocu-
padas en la Región creció en 38.600, un 6,43%
más. Este incremento de ocupados se dio en
todos los grupos de edad salvo entre los 20 y

24 años.Además,el incremento relativo más ele-
vado se produjo en el intervalo más numero-
so, el de 25 a 54 años.

Trimestre actual Segundo Trimestre 2006

Edad Ocupados* Ocupados* Variación**

De 16 a 19 años 16,4 15,3 7,19

De 20 a 24 años 59,2 60,4 -1,99

De 25 a 54 años 508,2 472,6 7,53

De 55 y más años 55,3 52,0 6,35
Total 639,0 600,4 6,43

* Datos en miles de personas.
** Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior.

T8. Evolución de la población ocupada por edad
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Del total de población ocupada, el 58,22%
se encuentra en el sector servicios, el 16,62%
en la construcción, el 14,90% en la industria y
el 10,28% en la agricultura.

Las principales diferencias por sexo se dan
en el sector servicios, que ocupa al 44,30% de
los hombres frente al 80,42% de las mujeres y
en la construcción que ocupa al 25,56% de los
hombres y sólo al 2,36% de las mujeres.

* Datos en miles de personas
** La suma por filas de los valores absolutos de hombres y mujeres puede no coincidir con el total, aunque los to-
tales por columna se ajustan a los datos oficiales publicados por el INE

Total Hombres Mujeres

Sector Ocupados*/** % s/total Ocupados*/** % s/total Ocupados*/** % s/total

Agricultura 65,7 10,28 47 11,97 18,6 7,55

Industria 95,2 14,90 71,3 18,15 23,9 9,71

Construcción 106,2 16,62 100,4 25,56 5,8 2,36

Servicios 372 58,22 174 44,30 198 80,42
Total 639 100 392,8 100 246,2 100

T9. Población ocupada por sector económico y sexo
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1. Datos de población activa
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La evolución de la población ocupada por
sector económico en el último año muestra
un incremento del 8,93% en servicios (que en
términos absolutos supone 30.500 personas

más) y del 8,26% en la construcción; la agri-
cultura crece un 3,30% mientras que en el sec-
tor industrial se ha reducido el número de ocu-
pados un 2,06%.

* Datos en miles de personas
** Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

Trimestre actual Segundo Trimestre 2006

Sector Ocupados* Ocupados* Variación**

Agricultura 65,7 63,6 3,30

Industria 95,2 97,2 -2,06

Construcción 106,2 98,1 8,26

Servicios 372,0 341,5 8,93
Total 639,0 600,4 6,43

T10. Evolución de la población ocupada por sector económico

La tasa de empleo se sitúa este trimes-
tre en el 56,61%, 1,82 puntos más que en
2006 y 0,89 puntos más que en el primer tri-
mestre de 2007.

Por sexo, la tasa de empleo masculina es

del 68,98% y la femenina del 44,01% con lo
que la diferencia entre ambos es de 24,97
puntos. Esta diferencia es ahora ligeramen-
te superior a la de hace un año (cuando era
de 24,86 puntos).

Trimestre

Sexo 2ºT. 2006 3erT. 2006 4ºT. 2006 1erT. 2007 2ºT. 2007

Hombres 67,17 66,46 67,02 69,40 68,98

Mujeres 42,31 41,32 41,93 41,83 44,01
Total 54,79 53,95 54,55 55,72 56,61

T11. Evolución de la tasa de empleo por sexo
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La tasa de empleo por grupos de edad re-
fleja un crecimiento en el último año en to-
dos los grupos, excepto en el de 20 a 24 años.
El incremento más destacado se da en el gru-
po central, de 25 a 54 años que pasa del
74,65% al 77,12%, lo que implica que casi 8

de cada 10 personas de entre 25 a 54 años se
encuentran ocupadas.

Respecto al trimestre anterior se produce
un incremento de la tasa de empleo en todas
las edades excepto en los mayores de 55 años.

Trimestre

Edad 2ºT. 2006 3erT. 2006 4ºT. 2006 1erT. 2007 2ºT. 2007

De 16 a 19 años 24,15 23,68 18,98 24,64 25,41

De 20 a 24 años 62,13 58,39 62,54 59,67 61,35

De 25 a 54 años 74,65 73,79 74,12 75,63 77,12

De 55 y más años 17,23 17,17 18,13 18,71 17,90
Total 54,79 53,95 54,55 55,72 56,61

T12. Evolución de la tasa de empleo por edad
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1. Datos de población activa
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El número de parados en la Región de Mur-
cia en el segundo trimestre de 2007 ascien-
de a 45.000 personas según la EPA. De ellas,
21,400 serían hombres (el 47,56%) y 23.600
mujeres (el 52,44%).

Las diferencias por sexo en función de la
edad muestran que entre las mujeres hay una
mayor concentración en el grupo de edad cen-

tral, de 25 a 54 años, que agrupa hasta un
71,19% del total de paradas. En cifras abso-
lutas hay sin embargo más hombres parados
este trimestre en todas las edades excepto en-
tre 25 y 54 años, lo que, al ser el grupo más
numeroso en población, hace que en el
cómputo final haya más número de mujeres
paradas.

1.3 Población parada

* Datos en miles de personas

Total Hombres Mujeres

Edad Parados* % s/total Parados* % s/total Parados* % s/total

De 16 a 19 años 6,0 13,33 3,3 15,42 2,7 11,44

De 20 a 24 años 7,1 15,78 3,9 18,22 3,2 13,56

De 25 a 54 años 28,4 63,11 11,6 54,21 16,8 71,19

De 55 y más años 3,5 7,78 2,6 12,15 1,0 4,24
Total 45,0 100 21,4 100 23,6 100

T13. Población parada por edad y sexo
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G9. Población parada por edad y sexo (en miles)

En paro ha sufrido un descenso interanual del
12,79% según la EPA, lo que se traduce en 6.600
personas menos.

Por edades y en términos porcentuales, el pa-
ro ha descendido un 26,04% en el grupo de 20
a 24 años y un 17,20% en el de 25 a 54 años. Por

el contrario en el último año el paro subió un
7,14% entre los menores de 20 años y un 66,67%
entre los mayores de 55, si bien en este caso el
porcentaje no es tan significativo al partir de ci-
fras absolutas bajas (de 2.100 parados en 2006 a
3.500 este trimestre).

* Datos en miles de personas
** Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior 

Trimestre actual Segundo Trimestre 2006

Edad Parados* Parados* Variación**

De 16 a 19 años 6,0 5,6 7,14

De 20 a 24 años 7,1 9,6 -26,04

De 25 a 54 años 28,4 34,3 -17,20

De 55 y más años 3,5 2,1 66,67
Total 45,0 51,6 -12,79

T14. Evolución de la población parada por edad
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Del total de parados, 15.700 (el 34,89%) pro-
ceden del sector servicios y 15.400 (el 34,22%)
buscan su primer empleo o lo abandonaron ha-
ce más de un año. Ambos grupos suponen al-
go más de las dos terceras partes de todos los
parados. El resto se reparten entre la cons-
trucción (un 12,44% del total de parados), la in-
dustria (el 12,22%) y la agricultura (el 6,22%).

En la comparación por sexos, se observa que
casi la mitad de las mujeres paradas procede
del sector servicios, mientras que entre los

hombres este sector representa el 22,90%. Lo
contrario puede decirse del sector de la cons-
trucción, que supone el 26,17% del total de
hombres parados y sólo el 0,42% de mujeres
(la estimación para el segundo trimestre de
2007 de la EPA es de sólo 100 mujeres paradas
procedentes de este sector).

En cifras absolutas hay en este trimestre más
hombres parados en todos los sectores excepto
en servicios y entre aquellos que buscan su pri-
mer empleo.

* Datos en miles de personas

Total Hombres Mujeres

Sector Parados* % s/total Parados* % s/total Parados* % s/total

Agricultura 2,8 6,22 2,3 10,75 0,5 2,12

Industria 5,5 12,22 2,8 13,08 2,5 10,59

Construcción 5,6 12,44 5,6 26,17 0,1 0,42

Servicios 15,7 34,89 4,9 22,90 10,8 45,76

Parados que buscan 1er empleo
o lo dejaron hace 1 o más años 15,4 34,22 5,8 27,10 9,7 41,10

Total 45,0 100 21,4 100 23,6 100
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T15. Población parada por sector económico y sexo
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El mayor descenso del paro en términos re-
lativos con respecto al año anterior se ha pro-
ducido entre los que buscan su primer empleo
(un 23,95% menos) y en la construcción (un

16,59% menos). Por su parte en el sector ser-
vicios descendió un 7,46% y en agricultura un
5,29%; sin embargo en la industria aumentó un
16,66%.

* Datos en miles de personas
** Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

Trimestre actual Segundo Trimestre 2006

Sector Parados* Parados* Variación**

Agricultura 2,8 3,0 -5,29

Industria 5,5 4,7 16,66

Construcción 5,6 6,7 -16,59

Servicios 15,7 17,0 -7,46

Parados que buscan 1er empleo
o lo dejaron hace 1 o más años 15,4 20,2 -23,95

Total 45,0 51,6 -12,79

T16. Evolución de la población parada por sector económico

La tasa de paro en el segundo trimestre de
2007 es del 6,57% mientras que la media es-
pañola es del 7,95% (1,38 puntos superior).Ha-
ce un año la tasa era del 7,91% (1,34 puntos
mayor) y la diferencia con la media española
era de 0,62 puntos.

Por sexo, la tasa de paro masculina es del

5,16% y la femenina del 8,74%, lo que supo-
ne una diferencia entre sexos de 3,58 puntos.
Comparado con hace un año esta diferencia
se ha recortado (el año pasado era de 4,68 pun-
tos); además la tasa de paro masculina ha des-
cendido en este mismo período 0,9 puntos y
la femenina 2 puntos.

Trimestre

Sexo 2ºT. 2006 3erT. 2006 4ºT. 2006 1erT. 2007 2ºT. 2007

Hombres 6,06 6,03 6,06 5,08 5,16

Mujeres 10,74 10,74 10,74 10,44 8,74
Tasa Regional 7,91 7,89 7,91 7,15 6,57

Tasa Nacional 8,53 8,15 8,30 8,47 7,95

T17. Evolución comparativa de la tasa de paro por sexo
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La evolución interanual de la tasa de pa-
ro por grupos de edad muestra que ha des-
cendido en todos los grupos de edad excep-
to en los mayores de 55 años.

En comparativa con el trimestre anterior,
la tasa de paro es ahora mayor en los meno-

res de 20 años y en los mayores de 55, mien-
tras que desciende en el grupo de 20 a 24 años
y en el de 25 a 54 por cuarto trimestre con-
secutivo, algo destacable al ser éste el grupo
más numeroso de población.

Trimestre

Edad 2ºT. 2006 3erT. 2006 4ºrT. 2006 1erT. 2007 2ºT. 2007

De 16 a 19 años 26,90 25,90 28,50 22,91 26,74

De 20 a 24 años 13,70 14,12 14,90 12,41 10,71

De 25 a 54 años 6,76 6,52 6,50 6,16 5,29

De 55 y más años 3,88 6,32 5,81 4,69 6,00
Total 7,91 7,89 7,91 7,15 6,57

T18. Evolución de la tasa de paro por edad
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El descenso de la tasa de paro en el últi-
mo año se ha producido en todos los secto-
res económicos excepto en industria. Así la ta-
sa de paro este trimestre en servicios es del
4,05%, en agricultura del 4,09%, en construc-

ción del 5,01% y en la industria del 5,46%.
Comparando con el trimestre anterior, la ta-

sa de paro ha aumentado en todos los secto-
res excepto en servicios.

Informe trimestral
sobre el mercado laboral
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Trimestre

Sector 2ºT. 2006 3erT. 2006 4ºT. 2006 1erT. 2007 2ºT. 2007

Agricultura 4,44 5,73 6,02 1,39 4,09

Industria 4,62 4,73 5,97 3,79 5,46

Construcción 6,41 4,55 4,48 4,58 5,01

Servicios 4,73 5,08 5,56 5,57 4,05
Total 7,91 7,89 7,91 7,15 6,58

G14. Evolución de la tasa de paro por sector económico
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T19. Evolución de la tasa de paro por sector económico



Al final del segundo trimestre el número
total de demandantes en paro registrados en
las Oficinas de Empleo de la Región era de
43.481 personas de las que 25.330 eran mu-
jeres y las 18.151 restantes hombres.

Por edad, el tramo comprendido entre los
30 y 34 años es el que más personas paradas
concentra con un 16% del total, seguido por
los tramos comprendidos entre los 25 y 29
años con un 14,40% y el comprendido entre
los 35 y 39 años con un 14,13%. Estos tres tra-
mos de edad concentran un 44,53% del total.

Por sexo, para los hombres el tramo de edad
mayoritario es el comprendido entre los 25 y
29 años con un 14,66% de los  parados, mien-
tras que para las mujeres el tramo de edad ma-
yoritario es el comprendido entre los 30 y 34
años con un 17,52%. La cifra de parados en las
mujeres es superior en valores absolutos a la
de los hombres en todos los tramos de edad
excepto para los  tramos de edad compren-
didos entre los 20 y 24 años y el tramo de las
mayores de 59 años.
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Paro registrado
2

Total Hombres Mujeres

Edad Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

De 16 a 19 años 1.637 3,76 808 4,45 829 3,27

De 20 a 24 años 3.607 8,30 1.834 10,10 1.773 7,00

De 25 a 29 años 6.261 14,40 2.661 14,66 3.600 14,21

De 30 a 34 años 6.958 16,00 2.521 13,89 4.437 17,52

De 35 a 39 años 6.143 14,13 2.228 12,27 3.915 15,46

De 40 a 44 años 5.108 11,75 1.883 10,37 3.225 12,73

De 45 a 49 años 4.500 10,35 1.651 9,10 2.849 11,25

De 50 a 54 años 3.380 7,77 1.408 7,76 1.972 7,79

De 55 a 59 años 3.268 7,52 1.583 8,72 1.685 6,65

Más de 59 años 2.619 6,02 1.574 8,67 1.045 4,13
Total 43.481 100 18.151 100 25.330 100
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2.1 Paro registrado por grupos de edad



La cifra total de paro registrado ha dismi-
nuido durante el intervalo comprendido entre
Abril y Junio tanto para hombres como para las
mujeres.

Por edad las cifras de paro han descendido
en todos los tramos de edad excepto para las
mujeres mayores de 45 años.

Informe trimestral
sobre el mercado laboral
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Abril 2007 Mayo 2007 Junio 2007

Edad Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

De 16 a 19 años 1.728 838 890 1.600 751 849 1.637 808 829

De 20 a 24 años 4.016 1.929 2.087 3.571 1.780 1.791 3.607 1.834 1.773

De 25 a 29 años 6.433 2.674 3.759 6.172 2.555 3.617 6.261 2.661 3.600

De 30 a 34 años 7.130 2.504 4.626 6.959 2.472 4.487 6.958 2.521 4.437

De 35 a 39 años 6.327 2.295 4.032 6.024 2.143 3.881 6.143 2.228 3.915

De 40 a 44 años 5.150 1.855 3.295 5.102 1.844 3.258 5.108 1.883 3.225

De 45 a 49 años 4.483 1.607 2.876 4.396 1.605 2.791 4.500 1.651 2.849

De 50 a 54 años 3.376 1.383 1.993 3.305 1.365 1.940 3.380 1.408 1.972

De 55 a 59 años 3.302 1.589 1.713 3.293 1.599 1.694 3.268 1.583 1.685

Más de 59 años 2.526 1.510 1.016 2.559 1.548 1.011 2.619 1.574 1.045
Total 44.471 18.184 26.287 42.981 17.662 25.319 43.481 18.151 25.330

T21. Evolución del paro registrado

G16. Evolución del paro registrado. Hombres
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Durante este trimestre el paro registrado ha
descendido de Abril a Junio con 990 personas
desempleadas menos debido casi en su tota-
lidad al descenso producido en las mujeres que

ha sido de 957 paradas menos. Este  descen-
so que se ha producido en todos los tramos de
edad, tanto para el total de población como en
el caso de las mujeres.



Por nivel académico el paro se concentra
mayoritariamente en el nivel “Secundaria, Edu-
cación General” ya que éste concentra un
56,74% del total. Las mujeres presentan una in-
cidencia menor en los niveles académicos in-

feriores a “Secundaria”, en cambio el peso re-
lativo de ellas es mucho mayor que para el de
los hombres para todos los niveles académi-
cos de “Postsecundaria”.

2. Paro registrado

SEGUNDO TRIMESTRE-2007 / 25

2.2 Paro registrado por nivel académico

Total Hombres Mujeres

Nivel Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

Analfabetos 931 2,14 529 2,91 402 1,59

Primarios incompletos 7.845 18,04 4.197 23,12 3.648 14,40

Primarios completos 3.491 8,03 1.517 8,36 1.974 7,79

Secundarios F.P. 2.676 6,15 544 3,00 2.132 8,42

Secundarios Educ. General 24.673 56,74 10.431 57,47 14.242 56,23

Postsecund.Técn. Prof. Super. 1.483 3,41 372 2,05 1.111 4,39

Postsecund. 1er Ciclo 1.165 2,68 242 1,33 923 3,64

Postsecund. 2º y 3er Ciclo 1.189 2,73 308 1,70 881 3,48

Postsecund. Otros 28 0,06 11 0,06 17 0,07
Total 43.481 100 18.151 100 25.330 100

T22. Parados por nivel académico y sexo
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El Sector Servicios con un 54,37% del total
de las demandas paradas es el sector de ori-
gen que más demandas en paro aglutina; le si-
guen en importancia relativa el Sector de la
Construcción con un 16,66% y el Sector de la
Industria con un 16,45%.

Las mayores diferencias por sexo se apre-
cian en que para las mujeres el Sector Servi-

cios representa para ellas un 64,02% de sus de-
mandas paradas frente a un 40,89% de los hom-
bres, así como entre las que buscan su primer
empleo con un 8,73% frente a un 4,56% en los
hombres; en cambio para los hombres la inci-
dencia en el Sector de la Construcción es mu-
cho mayor, concretamente un 34,68% frente a
un 3,75% en las mujeres.

Informe trimestral
sobre el mercado laboral
en la Región de Murcia
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2.3 Paro registrado por sector económico

Total Hombres Mujeres

Sector Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

Agricultura 2.405 5,53 1.038 5,72 1.367 5,40

Industria 7.153 16,45 2.569 14,15 4.584 18,10

Construcción 7.246 16,66 6.295 34,68 951 3,75

Servicios 23.639 54,37 7.422 40,89 16.217 64,02

Sin actividad 3.038 6,99 827 4,56 2.211 8,73
Total 43.481 100 18.151 100 25.330 100

G19. Parados por sector económico
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Por grupos de ocupación el paro registra-
do se concentra principalmente en los grupos
de “Trabajadores no cualificados” con un
29,25% del total, así como el de “Trabajadores
de servicios de restauración, personales, pro-
tección y vendedores de comercio” con un
20,01%.

Por el contrario la menor cifra de parados
se da en los grupos “Fuerzas Armadas” (0,09%)
así como en el de “Dirección de empresas y de
las administraciones públicas” (0,60%).

Por sexo se observa que el paro en las mu-
jeres se concentra en mayor medida que en

los hombres en los grupos de ocupación de
“Trabajadores de servicios de restauración,
personales, protección y vendedores de co-
mercio”, que supone un 29,14% en ellas fren-
te a un 7,27% en los hombres, así como en el
grupo “Empleados de tipo administrativo”con
un 16,67% de ellas frente al 5,39% en ellos.
Al contrario ocurre con el grupo de ocupación
“Trabajadores cualificados de industrias ma-
nufactureras, construcción y minería”que pa-
ra los hombres representa este trimestre un
31,03% frente al 6,26% que representa en las
mujeres.

2. Paro registrado
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2.4 Paro registrado por grupo de ocupación

Total Hombres Mujeres

Sector Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

Directivos 259 0,60 215 1,18 44 0,17

Técnicos y prof. científ. 1.918 4,41 529 2,91 1.389 5,48

Técnicos de apoyo 2.293 5,27 1.164 6,41 1.129 4,46

Administrativos 5.200 11,96 978 5,39 4.222 16,67

Trab. serv. y comer. 8.700 20,01 1.319 7,27 7.381 29,14

Trab. cualif. agr. pesca 1.975 4,54 1.105 6,09 870 3,43

Trab. cualif. ind. manuf. 7.219 16,60 5.633 31,03 1.586 6,26

Operadores de maquinaria 3.156 7,26 1.895 10,44 1.261 4,98

Trab. no cualificados 12.720 29,25 5.279 29,08 7.441 29,38

Fuerzas Armadas 41 0,09 34 0,19 7 0,03
Total 43.481 100 18.151 100 25.330 100

T24. Parados por grupo de ocupación y sexo
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A lo largo de este trimestre la tasa de pa-
ro registrado se ha reducido 0,15 puntos pa-
sando de un 6,62% en Abril a un 6,47% en
Junio. Este descenso de la tasa de paro to-
tal se ha debido fundamentalmente al des-
censo que se ha producido en el paro fe-

menino que ha pasado de una tasa de un
10,13% al 9,76% para ese mismo periodo;
para los hombres el descenso de la tasa de
paro ha sido mucho menor, de una décima
de punto pasando del 4,41% a un 4,40%.

Informe trimestral
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Abril 2007 Mayo 2007 Junio 2007

Tasa de paro Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Menores de 25 años 6,66 5,32 8,70 6,00 4,87 7,72 6,08 5,08 7,61

25 o más años 6,61 4,28 10,34 6,45 4,20 10,06 6,53 4,30 10,08
Total 6,62 4,41 10,13 6,40 4,28 9,75 6,47 4,40 9,76

2.5 Tasas de paro registrado

T25. Evolución de la tasa de paro registrado por edad

G22. Evolución de la tasa de paro registrado por edad
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Por sector económico la tasa de paro ha des-
cendido entre los meses de Abril y Junio en los
sectores servicios y en los que buscan su pri-

mer empleo, en cambio ha aumentado para los
sectores de la agricultura, construcción e in-
dustria.

2. Paro registrado
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G23. Evolución de la tasa de paro registrado por sector económico
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Abril 2007 Mayo 2007 Junio 2007

Tasa de paro Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Agricultura 3,20 1,70 7,74 3,20 1,81 7,43 3,34 1,92 7,64

Industria 7,16 3,66 15,92 7,11 3,49 16,17 7,13 3,58 16,03

Construcción 6,69 6,09 17,51 6,58 6,01 16,93 6,91 6,33 17,29

Servicios 6,55 4,30 8,59 6,26 4,15 8,17 6,27 4,14 8,20

Sin actividad 18,70 11,15 24,27 17,37 9,88 22,92 17,36 10,60 22,33
Total 6,62 4,41 10,13 6,40 4,28 9,75 6,47 4,40 9,76

T26. Evolución de la tasa de paro registrado por sector económico



Un total de 5.568 demandas en paro que re-
presentan un 12,8% del total corresponden a de-
mandantes de nacionalidad extranjera. De éstos
4.787 (un 85,97% del total de parados extranje-
ros) tenían una nacionalidad de fuera de la UE.

Para los demandantes de fuera de la UE, el se-
xo masculino es mayoritario con un 66,68%,mien-
tras que para los extranjeros de la UE la propor-
ción entre hombres y mujeres es casi paritaria.

Informe trimestral
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en la Región de Murcia
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2.6 Paro registrado por nacionalidad

Española Extranjeros UE/EEE Extranjeros no UE/EEE

Sexo Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

Hombre 14.575 38,44 384 49,17 3.192 66,68

Mujer 23.338 61,56 397 50,83 1.595 33,32
Total 37.913 100 781 100 4.787 100

T27. Parados por nacionalidad y sexo
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Españoles Extranjeros UE Extranjeros no UE

Edad Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

De 16 a 19 años 1.514 3,99 20 2,56 103 2,15

De 20 a 24 años 3.120 8,23 81 10,37 406 8,48

De 25 a 29 años 5.105 13,47 134 17,16 1.022 21,35

De 30 a 34 años 5.714 15,07 118 15,11 1.126 23,52

De 35 a 39 años 5.184 13,67 115 14,72 844 17,63

De 40 a 44 años 4.422 11,66 96 12,29 590 12,33

De 45 a 49 años 4.012 10,58 93 11,91 395 8,25

De 50 a 54 años 3.143 8,29 57 7,30 180 3,76

De 55 a 59 años 3.136 8,27 44 5,63 88 1,84

Más de 59 años 2.563 6,76 23 2,94 33 0,69
Total 37.913 100 781 100 4.787 100

T28. Parados por nacionalidad y edad

El perfil del demandante parado con nacio-
nalidad de fuera de la UE es que además de ser
mayoritariamente varón, tiene una edad com-

prendida entre los 25 y 39 años en porcentaje
más elevado que para los nacionales y que pa-
ra los extranjeros de la UE.
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G26. Parados por nacionalidad y sector económico

Extranjeros UE Extranjeros no UEEspañoles

Agricultura y pesca Industria Construcción Servicios Sin actividad

Los demandantes parados con nacionalidad
de fuera de la UE se concentran en mayor me-
dida que el resto de parados en los sectores de
la construcción con un 37,35% y en la agri-

cultura con el 13,81%, en cambio su inciden-
cia con respecto al resto de parados es menor
para el sector   servicios que representa un
33,11%, y la industria (8,63%).

Española Extranjeros UE/EEE Extranjeros no UE/EEE

Sector Parados % s/total Parados % s/total Parados % s/total

Agricultura 1.691 4,46 53 6,79 661 13,81

Industria 6.654 17,55 86 11,01 413 8,63

Construcción 5.317 14,02 141 18,05 1.788 37,35

Servicios 21.662 57,14 392 50,19 1.585 33,11

Sin actividad 2.589 6,83 109 13,96 340 7,10
Total 37.913 100 781 100 4.787 100

T29. Parados por nacionalidad y sector económico



El número de puestos de trabajo ofertados
y registrados en las Oficinas de Empleo de la
Región a lo largo de todo este trimestre ha si-
do de 3.575. Por sectores económicos la ma-
yoría de las ofertas de empleo iban dirigidas a

puestos de trabajo del sector servicios (un
67,78% del total), seguido de la construcción
con el 18,27%, la industria (12,53%) y la agri-
cultura con el 1,03%.
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Ofertas de empleo
3

Altas de Ofertas

Sector Puestos % s/total

Agricultura 37 1,03

Industria 448 12,53

Construcción 653 18,27

Servicios 2.423 67,78

Sector sin actividad 14 0,39
Total 3.575 100

3.1 Distribución por sectores económicos

T30. Altas de ofertas por sector económico

G27. Alta de ofertas por sector económico

Sector sin actividad 0,4 %

Construcción 18,3%

Servicios 67,8 %

Industria 12,5 %
Agricultura y pesca 1%
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3.2 Distribución por grupo de ocupación

Altas de Ofertas

Ocupación Puestos % s/total

Directivos 9 0,25

Técnicos y prof. científ. 162 4,53

Técnicos de apoyo 277 7,75

Administrativos 387 10,83

Trab. serv. y comer. 733 20,50

Trab. cualif. agr. pesca 142 3,97

Trab. cualif. ind. manuf. 719 20,11

Operadores de maquinaria 329 9,20

Trab. no cualificados 817 22,85

Fuerzas Armadas 0 0,00
Total 3.575 100

T32. Altas de ofertas por grupo de ocupación
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* Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

Trimestre actual Segundo Trimestre 2006

Sector Puestos Puestos Variación*

Agricultura 37 375 -90,13

Industria 448 536 -16,42

Construcción 653 681 -4,11

Servicios 2.423 2618 -7,45

Sector sin actividad 14 11 27,27
Total 3.575 4221 -15,30

T31. Evolución de los puestos ofertados por sector económico

La variación interanual en el número de
puestos ofertados comparando con el mismo
trimestre del año anterior pone de manifiesto
que el número total de puestos se ha visto re-
ducido un 15,30%, ya que se han ofertado 646
menos. Esta reducción se ha producido en to-
dos los sectores excepto para los que busca-

ban su primer empleo en que ha aumentado
un 27,27%. La mayor  reducción se ha produ-
cido en el sector agrícola, con una disminución
del 90,13%, en la industria se ha reducido un
16,42%, en servicios un 7,45% y en la cons-
trucción se ha registrado una reducción de un
4,11%.



3. Ofertas de empleo
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Durante este trimestre los grupos de ocu-
pación que más ofertas han recibido han si-
do los de “Trabajadores no cualificados”
(22,85%),“Trabajadores de servicios de res-
tauración, personales, protección y vende-
dores de comercio”(20,50%) y “Trabajadores

cualificados de industrias manufactureras,
construcción y minería”(20,11%). Los grupos
que menos ofertas de empleo han  registrado
han sido “Fuerzas Armadas” (0%) y “Directi-
vos” (0,25%).
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G29. Altas de ofertas por grupo de ocupación
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* Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

Trimestre actual Segundo Trimestre 2006

Sector Puestos Puestos Variación*

Directivos 9 22 -59,09

Técnicos y prof. científ. 162 180 -10,00

Técnicos de apoyo 277 315 -12,06

Administrativos 387 475 -18,53

Trab. serv. y comer. 733 828 -11,47

Trab. cualif. agr. pesca 142 364 -60,99

Trab. cualif. ind. manuf. 719 887 -18,94

Operadores de maquinaria 329 449 -26,73

Trab. no cualificados 817 701 16,55

Fuerzas Armadas 0 0
Total 3.575 4.221 -15,30

T33. Evolución de los puestos ofertados por grupo de ocupación

Con respecto al mismo trimestre de año
anterior se ha producido una reducción en
el número de puestos ofertados en todos los
grupos de ocupación excepto en el grupo de
“Trabajadores no cualificados” en el que se
han incrementado un 16,56%. En términos

relativos la reducción ha sido mayor en los
grupos como “Directivos” que se ha reduci-
do un 59,09%,“Trabajadores cualificados de
la agricultura y pesca” (un 60,99% menos) y
“Operadores de maquinaria” (un 26,73%)



Informe trimestral
sobre el mercado laboral
en la Región de Murcia

36

Durante este trimestre la ocupación que más
ofertas de puestos de trabajo ha recibido ha si-
do la de “Empleado de tipo administrativo”que

ha representado el 8,20% del total, seguida por
las de “Camarero” (5,45%) , “Personal de lim-
pieza” (4,25%) y “Cocinero” (3,69%).

Total

Ocupación Puestos %*

Empleado administrativo 293 8,20

Camarero 195 5,45

Personal de limpieza 152 4,25

Cocinero 132 3,69

Mozo de carga y descarga 106 2,97

Trabajador agrícola excepto en huertas 101 2,83

Dependiente de comercio 95 2,66

Peón agrícola 94 2,63

Albañil 85 2,38

Conductor de furgoneta 74 2,07
Total 37,12

* Porcentaje sobre el total de altas de ofertas

T34. Por total de ofertas

3.3 Las diez ocupaciones más ofertadas
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Demandas de empleo
4

4.1 Distribución por sector económico 

Total Hombres Mujeres

Ocupación Demandas % s/total Demandas % s/total Demandas % s/total

Agricultura 7.655 11,79 4.212 14,61 3.443 9,53

Industria 9.661 14,88 3.771 13,08 5.890 16,31

Construcción 9.455 14,56 8.252 28,62 1.203 3,33

Servicios 34.263 52,76 11.475 39,80 22.788 63,10

Sector sin actividad 3.912 6,02 1.124 3,90 2.788 7,72
Total 64.946 100 28.834 100 36.112 100

T35. Demandas pendientes por sector económico y sexoA  fecha de 30 de junio estaban inscritas co-
mo demandantes de empleo 64.946 personas
de las que 36.112 eran mujeres (55,6%) y las
28.834 restantes eran hombres (44,4%).

La mayoría de las demandas de empleo tie-
ne como sector de origen del demandante al
sector servicios ya que representa el 52,76%
del total, que para el caso de las mujeres es de
un 63,10%. Le siguen en importancia los sec-
tores de la industria con el 14,88%, construc-
ción con un 14,56%, agricultura (11,79%) y el
menor peso lo representan los demandantes
que carecían de empleo anteriormente con un
6,02% del total.
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Por grupos de ocupación la mayoría de las
demandas activas se han dirigido a los gru-
pos de “Trabajadores no cualificados”(30,98%),
“Trabajadores de servicios de restauración, per-
sonales, protección y vendedores de comer-
cio” (17,96%),“Trabajadores cualificados de in-
dustrias manufactureras, construcción y
minería” (15,18%) y “Empleados de tipo ad-
ministrativo” (11,16%).

Por sexo las diferencias se dan principal-
mente en que para el caso de las mujeres sus
demandas de empleo se dirigen en mayor
proporción que para los hombres hacia gru-

pos de ocupación como “Trabajadores de ser-
vicios de restauración, personales, protección
y vendedores de comercio” (27,01% de ellas
frente a un 6,62% en ellos) o “Empleados de
tipo administrativo” (15,82% frente a un
5,33%). En cambio para los grupos de ocu-
pación “Trabajadores cualificados de industrias
manufactureras, construcción y minería” la pro-
porción en los hombres es sensiblemente ma-
yor que para las mujeres (un 27,13% en los
hombres frente al 5,64% en ellas) al igual que
ocurre con el grupo de  “Operadores de ma-
quinaria” (un 9,70% en ellos frente a un 4,31%
en ellas).

4.2 Distribución por grupo de ocupación
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G32. Demandas pendientes por grupo de ocupación y sexo
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Total Hombres Mujeres

Ocupación Demandas % s/total Demandas % s/total Demandas % s/total

Directivos 330 0,51 268 0,93 62 0,17

Técnicos y prof. científ. 3.139 4,83 924 3,20 2.215 6,13

Técnicos de apoyo 3.480 5,36 1.803 6,25 1.677 4,64

Administrativos 7.250 11,16 1.538 5,33 5.712 15,82

Trab. serv. y comer. 11.663 17,96 1.909 6,62 9.754 27,01

Trab. cualif. agr. pesca 4.702 7,24 2.495 8,65 2.207 6,11

Trab. cualif. ind. manuf. 9.857 15,18 7.822 27,13 2.035 5,64

Operadores de maquinaria 4.355 6,71 2.797 9,70 1.558 4,31

Trab. no cualificados 20.118 30,98 9.236 32,03 10.882 30,13

Fuerzas Armadas 52 0,08 42 0,15 10 0,03
Total 64.946 100 28.834 100 36.112 100

T36. Demandas pendientes por grupo de ocupación y sexo



4. Demandas de empleo
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Para los hombres las ocupaciones más
demandadas han sido “Peón de la construcción
de edificios” (8,37%), seguida de las de “Albañil”

(5,68%) y “Peón de la industria manufacturera”
(4,81%),

Total

Ocupación Demandas %*

Personal de limpieza o limpiador 11.413 6,40

Dependiente de comercio 10.346 5,80

Empleado administrativo 9.294 5,21

Peón de la construcción de edificios 6.266 3,51

Peón de la industria manufacturera 5.545 3,11

Trabajador agrícola en general 4.834 2,71

Peón de la industria de la alimentación 4.609 2,59

Trabajador agrícola excepto en huertas 4.467 2,51

Albañil 4.339 2,43

Camarero 3.332 1,87
Total 36,15

4.3 Las diez ocupaciones más demandadas

* Porcentaje sobre el total de ocupaciones demandadas

Total

Ocupación Demandas %*

Peón de la construcción de edificios 6.005 8,37

Albañil 4.077 5,68

Peón agrícola 3.453 4,81

Peón de la industria manufacturera 2.753 3,84

Trabaj. agríc. exc. huertas, viveros y jard. 2.530 3,53

Mozo de carga y descarga 2.184 3,04

Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 2.029 2,83

Empleado administrativo 1.821 2,54

Jardinero 1.537 2,14

Conserje 1.440 2,01
Total 38,79

* Porcentaje sobre el total de ocupaciones demandadas por hombres

T37. Por total de demandantes de empleo

T38. Por  sexo masculino

La ocupación más demandada durante es-
te trimestre ha sido la de ”Personal de limpie-
za o limpiador” que representa un 6,40% del

total; le siguen las de “Dependiente de Co-
mercio” (5,80%), y “Empleado Administrativo”
(5,21%).
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En el caso de las mujeres, sus demandas se
dirigen a ocupaciones como ”Personal de lim-
pieza o limpiador”(9,82%),“Dependiente de Co-

mercio” (8,75%), y ”Empleado administrativo”
(7,02%).

Total

Ocupación Demandas %*

Personal de limpieza o limpiador 10.457 9,82

Dependiente de comercio 9.325 8,75

Empleado administrativo 7.473 7,02

Peón de la industria de la alimentación 3.744 3,51

Cajero de comercio 2.897 2,72

Peón de la industria manufacturera 2.792 2,62

Camarero 2.088 1,96

Pinche de cocina 2.057 1,93

Asistente domiciliario 2.035 1,91

Trabaj. agríc. exc. huertas, viveros y jard. 1.937 1,82
Total 42,06

* Porcentaje sobre el total de ocupaciones demandadas por mujeres

T39. Por sexo femenino



El número total de nuevos contratos cele-
brados durante  todo este trimestre ha sido de
208.587,de los que 128.412 fueron con hombres,
que representaron un 61,56% del total y el res-
to, 80.175 con mujeres (un 38,44% del total).

El sector servicios con un 61,68% del total ha
sido el sector mayoritario en cuanto al destino
de los nuevos contratos. El resto de los contra-
tos fueron para el sector agrícola con un 16,80%,

construcción (14,57%) e industria con el 6,95%.
Por sexo la contratación en las mujeres se di-

rige principalmente al sector servicios, que re-
presenta un 76,53% de los nuevos contratos ce-
lebrados con ellas, proporción muy superior a
la de los hombres en este sector (52,41%); en
cambio el sector de la construcción sólo re-
presenta un 1,78% en ellas frente al 22,56% de
los hombres.
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Contratación laboral
5

Total Hombres Mujeres

Sector Contratos % s/total Contratos % s/total Contratos % s/total

Agricultura 35.035 16,80 23.778 18,52 11.257 14,04

Industria 14.493 6,95 8.365 6,51 6.128 7,64

Construcción 30.400 14,57 28.970 22,56 1.430 1,78

Servicios 128.659 61,68 67.299 52,41 61.360 76,53
Total 208.587 100 128.412 100 80.175 100

5.1 Distribución de la contratación por sector económico

T40. Contratos por sector económico y sexo
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Comparando con el mismo trimestre del año
anterior el número de contratos se ha incre-
mentado un 0,78%, ya que durante este tri-
mestre se han celebrado 1.621 contratos más.
Este  incremento se ha debido al sector servi-
cios con un 16,32% más de contratos, siendo

el único sector en el que se ha incrementado
la contratación. En cambio para el resto de los
sectores la variación interanual ha sido nega-
tiva, con especial importancia en el sector agrí-
cola en el que se ha reducido un 29,02%.
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Trimestre actual Segundo Trimestre 2006

Sector Contratos Contratos Variación*

Agricultura 35.035 49.359 -29,02

Industria 14.493 14.810 -2,14

Construcción 30.400 32.187 -5,55

Servicios 128.659 110.610 16,32
Total 208.587 206.966 0,78

* Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

T41. Evolución de la contratación por sector económico
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Por modalidad de contratación 189.879 con-
tratos fueron temporales lo que representa un
91,03% del total y los contratos indefinidos fue-
ron 18.708 representando el 8,97%.

Por sexo, en las mujeres el peso de la con-

tratación indefinida en términos relativos ha si-
do superior respecto a los hombres, ya que pa-
ra ellas los contratos indefinidos han repre-
sentado un 10,77% del total frente al 7,84% de
contratos indefinidos en el caso de los hombres.

5. Contratación laboral
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Total Hombres Mujeres

Modalidad Contratos % s/total Contratos % s/total Contratos % s/total

Indefinidos 18.708 8,97 10.071 7,84 8.637 10,77

Temporales 189.879 91,03 118.341 92,16 71.538 89,23
Total 208.587 100 128.412 100 80.175 100

5.2 Distribución por modalidad de contratación

G35. Contratos por modalidad
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De entre las modalidades de contratación
indefinida destacan el peso de “Indefinidos Or-
dinarios”con un 45,76% así como la modalidad
de las “Conversiones” con un 40,72%.

En cuanto a las diferencias por sexo para el
caso de las mujeres las modalidades de con-

tratación “Indefinidos Ordinarios” y “Fomento
del Empleo” se presentan con una incidencia
superior que para los hombres; en cambio ellas
presentan una menor incidencia en la moda-
lidad de “Conversiones”, así como en la de “Mi-
nusválidos Indefinidos”
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Total Hombres Mujeres

Modalidad Indefinidos Contratos % s/total Contratos % s/total Contratos % s/total

Ordinarios 8.561 45,76 4.438 44,07 4.123 47,74

Fomento Empleo 2.292 12,25 1.034 10,27 1.258 14,57

Minusválidos indefinidos 238 1,27 176 1,75 62 0,72

Conversiones 7.617 40,72 4.423 43,92 3.194 36,98
Total 18.708 100 10.071 100 8.637 100

Total Hombres Mujeres

Modalidad Temporales Contratos % s/total Contratos % s/total Contratos % s/total

Obra y servicio 96.139 50,63 68.344 57,75 27.795 38,85

Eventual 85.399 44,98 46.778 39,53 38.621 53,99

Prácticas / Formación 1.836 0,97 1.217 1,03 619 0,87

Resto 6.505 3,43 2.002 1,69 4.503 6,29
Total 189.879 100 118.341 100 71.538 100

Por lo que se refiere a la contratación tem-
poral la modalidad más contratada ha sido la
de “Obra y servicio”con un 50,63% de todos los
contratos temporales, que para el caso de los
hombres llega al 57,75%; le sigue en impor-

tancia la modalidad “Eventual” con el 44,98%.
Para las mujeres la modalidad más contra-

tada ha sido la de “Eventual” (53,99%) seguida
de la de “Obra y servicio” (38,95%).

T43. Distribución de contratos indefinidos por sexo
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España Murcia

Modalidad Contratos % s/total Contratos % s/total

Indefinidos 540.150 11,33 18.708 8,97

Temporales 4.226.240 88,67 189.879 91,03
Total 4.766.390 100 208.587 100

Comparando con el resto de España, en la Re-
gión de Murcia la contratación indefinida du-

rante este trimestre ha sido inferior (8,97% en
Murcia, frente a un 11,33% a nivel nacional).

5. Contratación laboral
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Trimestre actual Segundo Trimestre 2006

Modalidad indefinidos Contratos Contratos Variación*

Ordinarios 8.561 7.148 19,77

Fomento Empleo 2.292 1.999 14,66

Minusválidos indefinidos 238 197 20,81

Conversiones 7.617 8.750 -12,95
Total 18.708 18.094 3,39

Con respecto al mismo trimestre del año an-
terior, la contratación indefinida se ha incre-
mentado un 3,39%, ya que este trimestre se
han celebrado 614 contratos indefinidos más
que en el mismo periodo del año anterior. El
incremento en el número de contratos inde-

finidos se ha producido en todas las modali-
dades excepto en las “Conversiones”que se han
reducido un 12,95%. Los incrementos se han
producido en las modalidades de “Indefinido
Ordinario” (19,77%), “Fomento del Empleo”
(14,66%) y “Minusválidos Indefinidos”(20,81%).

* Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

La evolución interanual de la contratación
temporal con respecto al mismo trimestre de
año anterior muestra un incremento de 1.007
contratos temporales lo que supone un au-
mento del 0,53%. Este incremento se ha  pro-

ducido en la modalidad de “Eventual” (1,12%).
Por el contrario se ha reducido en las modali-
dades de “Obra y servicio”(un 0,84%) así como
en la de “Prácticas y  Formación” que se ha re-
ducido un 5,31%.

Trimestre actual Segundo Trimestre 2006

Modalidad temporales Contratos Contratos Variación*

Obra y servicio 96.139 96.955 -0,84

Eventual 85.399 84.449 1,12

Prácticas / Formación 1.836 1.939 -5,31

Resto 6.505 5.529 17,65
Total 189.879 188.872 0,53

T46. Evolución de la contratación indefinida 

T47. Evolución de la contratación temporal 

T45. Distribución comparativa de la contratación por modalidad 



España  Murcia

Trimestre actual Segundo Trimestre 2006 Trimestre actual Segundo Trimestre 2006

Modalidad Contratos Contratos Variación* Contratos Contratos Variación*

Indefinidos 540.150 465.010 16,16 18.708 18.094 3,39

Temporales 4.226.240 4.132.522 2,27 189.879 188.872 0,53
Total 4.766.390 4.597.532 3,67 208.587 206.966 0,78

La evolución interanual que se ha producido
en la contratación en la Región comparada con
la producida a nivel nacional, respecto al mismo
trimestre del año anterior, muestra cómo a nivel
nacional el incremento ha sido mayor (un 0,78%
de Murcia frente al 3,67% a nivel nacional).Tam-

bién han sido mayores los incrementos a nivel na-
cional tanto de los contratos indefinidos (16,16%
de media nacional frente a un 3,39% en Murcia),
como de los temporales (2,27% de media na-
cional frente a un 0,53% en Murcia).
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* Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

T48. Evolución comparativa de la contratación por modalidad 

0

50000

100000

150000

200000

TemporalesIndefinidos

G37. Evolución de la contratación por modalidad

2º trimestre 20062º trimestre 2007



Casi la mitad de los contratos celebrados du-
rante este trimestre se han dirigido a ocupa-
ciones pertenecientes al grupo de “Trabajadores
no cualificados” (46,63%), le siguen en impor-
tancia relativa los de “Trabajadores de servicios
de restauración, personales, protección y ven-
dedores de comercio” (18,54%) y “Trabajado-
res cualificados de la industria manufacturera,
construcción y minería” (14,90%).

Por sexos, se aprecian diferencias notables
en los grupos de “Trabajadores de servicios de
restauración, personales, protección y vende-
dores de comercio” y “Empleados administra-
tivos”, con más peso en los contratos a muje-
res y en los grupos “Trabajadores cualificados
de industrias manufactureras, construcción y
minería”y “Operadores de maquinaria”, con ma-
yor proporción en los contratos a hombres.

5. Contratación laboral
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5.3 Distribución por grupos de ocupación

Total Hombres Mujeres

Ocupación Contratos % s/total Contratos % s/total Contratos % s/total

Directivos 352 0,17 250 0,19 102 0,13

Técnicos y prof. científ. 4.558 2,19 2.291 1,78 2.267 2,83

Técnicos de apoyo 7.830 3,75 4.038 3,14 3.792 4,73

Administrativos 11.412 5,47 3.094 2,41 8.318 10,37

Trab. serv. y comer. 38.663 18,54 13.900 10,82 24.763 30,89

Trab. cualif. agr. pesca 6.826 3,27 3.816 2,97 3.010 3,75

Trab. cualif. ind. manuf. 31.078 14,90 27.039 21,06 4.039 5,04

Operadores de maquinaria 10.593 5,08 9.401 7,32 1.192 1,49

Trab. no cualificados 97.260 46,63 64.579 50,29 32.681 40,76

Fuerzas Armadas 15 0,01 4 0,00 11 0,01
Total 208.587 100 128.412 100 80.175 100

T49. Contratos por grupo de ocupación y sexo
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Trimestre actual Segundo Trimestre 2006

Ocupación Contratos Contratos Variación*

Directivos 352 388 -9,28

Técnicos y prof. científ. 4.558 4.359 4,57

Técnicos de apoyo 7.830 7.098 10,31

Administrativos 11.412 10.851 5,17

Trab. serv. y comer. 38.663 32.684 18,29

Trab. cualif. agr. pesca 6.826 8.488 -19,58

Trab. cualif. ind. manuf. 31.078 31.665 -1,85

Operadores de maquinaria 10.593 9.322 13,63

Trab. no cualificados 97.260 102.105 -4,75

Fuerzas Armadas 15 6 150,00
Total 208.587 206.966 0,78

Con respecto al mismo trimestre del año an-
terior casi todos los grupos de Ocupación han
visto aumentado el número de contratos con
las excepciones de los grupos de “Trabajado-
res cualificados de la agricultura y pesca” que
ha visto reducido el número de contratos un
19,58%,“Trabajadores no cualificados” que se
ha reducido un 4,75% y el de ”Directivos” un

9,28%). En el resto de los grupos se ha pro-
ducido un incremento en la contratación
siendo los más importantes los de “Directivos”
(150%),“Trabajadores de servicios de restau-
ración, personales, protección y vendedores de
comercio” (18,29%) y “Operadores de maqui-
naria” (13,63%).
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* Variación relativa del trimestre actual respecto al mismo trimestre del año anterior

T50. Evolución de la contratación por grupo de ocupación
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La ocupación más contratada durante es-
te trimestre ha sido la de “Peones agrícolas”
que con 59.762 nuevos contratos represen-

ta el 28,65% del total; le siguen ocupaciones
como “Camareros” (8,58%) y “Albañiles y
mamposteros” (5,54%).

5. Contratación laboral
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Total

Ocupación Contratos %*

Peones agrícolas 59.762 28,65

Camareros 17.891 8,58

Albañiles y mamposteros 11.550 5,54

Peones de industrias manufactureras 10.313 4,94

Dependientes 9.591 4,60

Personal de limpieza de oficinas 7.377 3,54

Conductores de camiones 6.201 2,97

Peones del transporte y descargadores 5.409 2,59

Conductores de camión 4.414 2,12

Trabaj. cualif. agríc. exc. huertas, viveros 4.282 2,05
Total 65,58

* Porcentaje sobre el total de contratos

5.4 Las diez ocupaciones más contratadas

Total

Ocupación Contratos %*

Peones agrícolas 42.116 32,80

Albañiles y mamposteros 11.424 8,90

Camareros 8.651 6,74

Peones de la construcción de edificios 6.108 4,76

Peones de industrias manufactureras 4.844 3,77

Conductores de camiones 4.296 3,35

Peones del transporte 4.169 3,25

Trabaj. cualif. agríc. exc. huertas, viveros 2.696 2,10

Trabajadores en hormigón armado 2.507 1,95

Peones agropecuarios 2.445 1,90
Total 69,51

Para los hombres, las ocupaciones más con-
tratadas han sido las de “Peones agrícolas”

(32,80%),“Albañiles y mamposteros”(8,90%) y
“Camareros” (6,74%).

* Porcentaje sobre el total de contratos en hombres

T51. Por total de  contratos

T52. Por sexo masculino



Para las mujeres, al igual que los hombres,
la ocupación más contratada durante este tri-
mestre ha sido la de “Peones agrícolas”(22,01%);

le siguen las ocupaciones de “Camareros”
(11,52%)y “Dependientes” (9,42%).
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Total

Ocupación Contratos %*

Peones agrícolas 17.646 22,01

Camareros 9.240 11,52

Dependientes 7.554 9,42

Personal de limpieza de oficinas 6.197 7,73

Peones de industrias manufactureras 5.469 6,82

Guías y azafatas de tierra 2.609 3,25

Trabaj. conserveros de frutas y verduras 2.432 3,03

Cocineros 2.247 2,80

Auxiliares administrativos 1.630 2,03

Trabaj. cualif. agríc. exc. huertas, viveros 1.586 1,98
Total 70,61

T53. Por sexo femenino

* Porcentaje sobre el total de contratos en mujeres



A fecha de 30 de Junio de 2007 había afi-
liadas a la Seguridad Social en toda la Región
de Murcia un total de 594.918 personas, de las
que 363.325 eran hombres que representaban
el 61,07% del total y las 231.591 restantes mu-
jeres, que representaban a su vez el 38,93%.

Por regímenes, el 71,41% de los afiliados lo
está en el “Régimen General”, el 16,53% en el

“Régimen Especial de Autónomos”, el 10,56%
en el “Régimen Especial Agrario”y un 1,30% en
el “Régimen Especial de Empleados de Hogar”.

Por sexo las mujeres presentan una afilia-
ción relativa superior a la de los hombres en
el “Régimen General”y en el “Régimen Especial
de empleados de Hogar” y menor en el resto
de los regímenes.
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Afiliación a la Seguridad Social
6

Total Hombres Mujeres No Consta

Regímenes Afiliados % s/total Afiliados % s/total Afiliados % s/total Afiliados % s/total

General 424.836 71,41 255.076 70,21 169.758 73,30 2 100

Especial Autónomos 98.327 16,53 68.405 18,83 29.922 12,92 0 0

Total Especial Agrario 62.796 10,56 38.424 10,58 24.372 10,52 0 0

Especial del Mar 1.253 0,21 1.174 0,32 79 0,03 0 0

Especial de Min. Carbón 0 0 0 0 0 0 0 0

Especial Empl. Hogar 7.706 1,30 246 0,07 7.460 3,22 0 0
Total 594.918 100 363.325 100 231.591 100 2 100

6.1 Afiliados por régimen de afiliación
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A lo largo de este trimestre el número de afi-
liados a la Seguridad Social se ha incrementado
en 4.774 afiliados, pasando de 590.144 afiliados
en el mes de Abril al los 594.918 de finales de Ju-

nio. Este incremento de los afiliados se ha pro-
ducido en todos los regímenes excepto en los de
“Régimen Especial Agrario” y “Régimen Especial
de Empleados de Hogar”en los que ha disminuido.
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Abril 2007 Mayo 2007 Junio 2007

Regímenes Afiliados % s/total Afiliados % s/total Afiliados % s/total

General 419.759 71,13 422.025 71,23 424.836 71,41

Especial Autónomos 97.256 16,48 97.891 16,52 98.327 16,53

Total Especial Agrario 64.051 10,85 63.588 10,73 62.796 10,56

Especial del Mar 1.188 0,20 1.219 0,21 1.253 0,21

Especial de Min. Carbón 0 0 0 0 0 0

Especial Empl. Hogar 7.890 1,34 7.764 1,31 7.706 1,30
Total 590.144 100 592.487 100 594.918 100
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A final de este trimestre el número de ex-
tranjeros afiliados a la Seguridad Social era de
100.935 que representaban un 16.97% del to-
tal de afiliados; de éstos 13.262 eran extranje-
ros procedentes de la Unión Europea que re-
presentan un 13,14% del total de los extranjeros
afiliados a la Seguridad Social en la Región de
Murcia. Por este orden los procedentes de Ru-

manía, Reino Unido y Bulgaria son los que tie-
nen mayor presencia sobre el conjunto de los
comunitarios.

La mayoría de los extranjeros comunitarios
están afiliados al “Régimen General” (71,91%),
seguido en importancia por el “Régimen Es-
pecial de Autónomos”(17,49%) y “Régimen Es-
pecial Agrario” (8,26%).
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Régimen

Unión Europea General Autónomo Agrario Mar Hogar Total % total UE

Alemania 559 204 8 1 2 774 5,84

Austria 19 7 0 0 0 26 0,20

Bélgica 119 60 3 0 1 183 1,38

Bulgaria 1.313 82 214 0 99 1.708 12,88

Chipre 0 1 0 0 0 1 0,01

Dinamarca 20 8 3 0 0 31 0,23

Eslovaquia 79 0 2 0 0 81 0,61

Eslovenia 10 2 2 0 0 14 0,11

Estonia 13 2 1 0 0 16 0,12

Finlandia 5 10 1 0 0 16 0,12

Francia 738 240 40 2 1 1.021 7,70

Grecia 39 3 5 0 0 47 0,35

Hungría 72 11 3 0 0 86 0,65

Irlanda 46 35 0 0 0 81 0,61

Italia 713 197 14 3 1 928 7,00

Letonia 38 5 3 0 3 49 0,37

Lituania 550 29 156 0 22 757 5,71

Luxemburgo 0 0 0 0 0 0 0,00

Malta 3 2 8 0 0 13 0,10

Países Bajos 132 79 3 1 1 216 1,63

Polonia 763 28 262 0 7 1.060 7,99

Portugal 1.295 72 106 0 5 1.478 11,14

Reino Unido 1.158 934 30 1 4 2.127 16,04

República Checa 82 21 3 0 0 106 0,80

Rumanía 1.712 261 229 2 153 2.357 17,77

Suecia 59 27 0 0 0 86 0,65
Tot. Unión Europea 9.537 2.320 1.096 10 299 13.262 100

Total Países 55.725 4.987 36.008 139 4.076 100.935

6.2 Afiliación de extranjeros

T56. Afiliados comunitarios por país de origen y régimen



El número de afiliados extranjeros proce-
dentes de países de fuera de la Unión Europea
al final de este trimestre era de 87.673 perso-
nas, lo que representa un 86,86% de todos los
extranjeros afiliados a la Seguridad Social en
la Región de Murcia. De éstos, los que proce-
den  de Marruecos representan un 37,97% y los
de Ecuador un 36,68% del total de los proce-
dentes de fuera de la UE.

El régimen de afiliación a la Seguridad So-
cial mayoritario para los no comunitarios es el
“Régimen General”, ya que con 46.188 afiliados
representa el 52,68% del total de afiliación pa-
ra este colectivo, seguido por el “Régimen Es-

pecial Agrario” con 34.912 afiliados (39,82%).
En el “Régimen General” destacan los tra-

bajadores procedentes de Ecuador (un 40,58%
del total) y Marruecos (25,42%). En el “Régimen
Agrario”, los países más representados son por
este orden, Marruecos (un 58,92%) y Ecuador
(un 31,41% del total de afiliados a este régi-
men). En cuanto al “Régimen Especial de Au-
tónomos”, el 25,79% procede de Marruecos, un
24,89% de Ecuador y un 16,31% de China. Por
último, en el  “Régimem Especial de Empleados
del Hogar”el mayor número de afiliados no co-
munitarios procede de Ecuador (47,10%),
Ucrania (15,06%), y Bolivia (11,62%).
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Régimen

Países no Unión Europea General Autónomo Agrario Mar Hogar Total % no UE

Marruecos 11.744 688 20.571 87 197 33.287 37,97

Ecuador 18.746 664 10.968 5 1.779 32.162 36,68

Bolivia 2.148 54 986 0 439 3.627 4,14

Colombia 2.888 142 204 0 390 3.624 4,13

Ucrania 2.296 74 175 0 569 3.114 3,55

Argelia 774 35 624 0 10 1.443 1,65

China 772 435 3 0 56 1.266 1,44

Argentina 783 99 19 1 35 937 1,07

Nigeria 634 53 75 10 3 775 0,88

Senegal 539 27 105 1 14 686 0,78

Resto Países 4.864 396 1.182 25 285 6.752 7,70
Total no Unión Europea 46.188 2.667 34.912 129 3.777 87.673 100

Total Países 55.725 4.987 36.008 139 4.076 100.935

T57. Afiliados no comunitarios por país de origen y régimen
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G43. Afiliados comunitarios al Régimen General
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G44. Afiliados no comunitarios al Régimen General
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G45. Afiliados no comunitarios al Régimen Agrario
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G46. Afiliados no comunitarios al Régimen de Autónomos
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G47. Afiliados no comunitarios al Régimen del Hogar
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