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PROLOGO

Desde la certeza que los cambios producidos en el sistema educativo espafiol
durante las Gltimas décadas han tenido mucho que ver con la transformacion opera-
da en la sociedad espafiola, los niveles educativos en los que se articula el sistema
de ensefianza han evolucionado con importantes cambios. Tanto la Educacién In-
fantil como la Primaria, la Secundaria, la Formacion Profesional y la Universidad,
han sido objeto, por una parte, de sucesivas reformas y, por otra parte, han visto
aumentar sus tasas de escolarizacion, llegando a tener actualmente, cada uno de
estos niveles, unas expectativas de alumnos escolarizados igual o superior a la
media europea.

Este panorama positivo que acabamos de describir, no debe impedir hacer un
balance global y también critico de la Formacién Profesional, de la que se ocupa
este libro que prologamos. Todas las reformas que han tenido lugar durante estos
afios en este nivel educativo, se han llevado a cabo desde el convencimiento de que
esta formacidn era fundamental para el progreso econémico y social. Se trataba de
articular adecuadamente el sistema productivo y el sistema educativo, a través de
esta ensefianza especifica, con el fin de mejorar el nivel de cualificacion del capital
humano, real o potencial, involucrado en el sistema productivo y hacerlo mas
competitivo en las economias abiertas en las que Yya estdbamos operando. Desde
esta logica, la politica educativa en relacion a la Formacién Profesional que surge de
la Ley General de Educacion de 1970, fijo unos objetivos generales a alcanzar, de
los que se obtuvieron razonables resultados pero que fueron insuficientes para
afrontar el gran reto que tenia esta ensefianza de cara al sistema productivo. Por ello,
se aprovechd la implantacién de la LOGSE (1990) para reformar de nuevo la
Formacion Profesional e intentar subsanar las deficiencias anteriores y dar respuesta
a los nuevos retos del sistema productivo, en profunda y rapida transformacion
debido a los nuevos contextos econdmicos y sociales ya existentes. Los resultados
obtenidos de esta segunda reforma han seguido impulsando, sin duda, el crecimien-
to de esta ensefianza, pero todavia queda un camino no despreciable por recorrer, si
se quiere equiparar el funcionamiento de este nivel educativo con el de los paises
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europeos que mas han desarrollado esta ensefianza en sus correspondientes sistemas
educativos.

Es justo, pues, reconocer que las reformas llevadas a cabo en Formacion Profe-
sional han permitido mejorar, tanto la propia oferta formativa como el papel
dinamizador que juega en relacion al sistema productivo. Sin embargo, todavia
guedan tareas relevantes que acometer en este campo. Aparte, por ejemplo, de que
hay que seguir ampliando la oferta formativa, asignarle a las practicas una mayor
importancia en la estrategia general del curriculum e involucrar mas al empresariado
en el disefio y orientacidn de esta ensefianza, esta también pendiente la cuestion de
la imagen social asociada a esta ensefianza. En términos generales, la percepcion y
valoracion que se tiene de la misma no es todo lo buena que seria deseable. Esta
situacion produce resistencias y limitaciones que, ciertamente, dificultan que la
Formacidn Profesional juegue el papel estratégico que debe tener en el conjunto del
sistema educativo.

Adoptar medidas para reducir y eliminar definitivamente posibles dudas sobre su
imagen social, supone actuar contra las razones objetivas y subjetivas que la estan
alimentando y manteniendo; pero es mas, politicamente hablando, esto conlleva un
fortalecimiento y respaldo a esta modalidad de ensefianza, mayor del que hasta
ahora se le ha dado.

Precisamente por todo esto, esperamos que la pronta aprobacion e implantacion
de la Ley Orgénica de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que
supone una nueva reforma de la Ensefianza Profesional, sea un firme paso adelante
en la mejora de estas ensefianzas, produciendo mayor sinergia con el sistema pro-
ductivo y revalorizando socialmente este importante sector del mundo educativo en
el conjunto de la poblacion.

La Comunidad Auténoma de Murcia esta decididamente interesada y establece
un compromiso de futuro abierto a todas las posibilidades de accion cuyo referente
sea una consolidacion de la calidad en la Formacion Profesional.

Por ultimo, quiero agradecer a los autores del libro, dirigido por el profesor Juan
Monreal, el buen trabajo realizado. Sin lugar a duda, éste llega en el momento
oportuno y contribuye al conocimiento de la Formacion Profesional. Igualmente
quiero felicitar a la Fundacion Séneca por el apoyo a este Proyecto para nuestra
Region, que hoy vemos materializado en esta publicacion.

Diego Maria Cola Palao
Director General de Formacidon Profesional, Innovacién y Atencién a la Diversidad

Murcia, 20 de junio 2002
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CAPITULO 1

INTRODUCCION. ESTADO ACTUAL DE LA
FORMACION PROFESIONAL

En este inicio de siglo que estamos viviendo, diferentes acontecimientos estan
configurando la vida econémica y social, con los consiguientes efectos derivados
sobre el conjunto del mundo de la educacién, que le obligan a dar respuestas
adecuadas en los escenarios tan cambiantes y competitivos en los que interviene.
Esta situacion general introduce en el campo de las politicas educativas un elemento
de complejidad y de reto que las hardn mas sensibles a las respuestas de las
demandas sociales que sobre ellas operan (Monreal, 2001).

Teniendo en cuenta este contexto puede entenderse que el para qué de la Forma-
cion Profesional no puede definirse s6lo desde dentro del sistema educativo, sino
que también hay que hacerlo desde los propios demandantes de una formacién y
cualificacion que se considera fundamental para tener unos recursos humanos en la
empresa, capaces de hacerla competitiva en las economias abiertas e interrelacionadas
en las que vivimos.

El impulso que recibi6 la Formacion Profesional en Espafa en la década de los
setenta, con la Ley General de Educacion de 1970, no ha logrado a lo largo de estos
afios modernizar del todo la estructura y la oferta de este nivel ni cambiar la
percepcion y expectativas sociales que del mismo se ha tenido. De esta forma, el
gran esfuerzo inversor que han hecho los diferentes gobiernos por mejorar la For-
macién Profesional, no ha sido suficiente para impartir la formacién que requeria el
sistema productivo espafiol ni tampoco para valorizar suficientemente el papel
estratégico que deberia jugar este nivel en el proceso de modernizacion de nuestra
economia.
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Hoy, después de treinta afios del inicio del proceso de regulacion y moderniza-
cion de la Formacion Profesional en Espafia, hay que decir que el balance no puede
ser del todo satisfactorio observando los resultados obtenidos, aunque obviamente
se ha avanzado bastante, no sélo en el ordenamiento del sector, sino también en la
estructura de la oferta y de la demanda.

Acaban de cumplirse diez afios desde que en el curso 1991/92 se iniciara la
paulatina implantacién de los primeros Ciclos Formativos de Formacion Profesio-
nal, acordes con la reforma LOGSE. Durante este periodo, la oferta de estudios de
la nueva Formacién Profesional ha coexistido con la vieja, la cual ha ido perdiendo
peso hasta hacer desaparecer la FPI en el curso 2000/2001; sin embargo, los nuevos
ciclos de grado superior todavia comparten su oferta formativa con los cursos de la
antigua FP 1 hasta el curso 2001/2002.

Quiza, este dilatado periodo de implantacion ha sido lo suficientemente largo
como para generar una cierta confusion en la oferta formativa, ya que perduraban
estudios llamados a desaparecer y todavia no se terminaban de implantar los nue-
vos. El desajuste generado por esta situacion, la falta de homologacion con la
Europa de las titulaciones y la persistente desvaloracion social que alin mantienen
los estudios profesionales, justifican que el MECD ya haya anunciado reformas para
el curso 2002/2003. Por otra parte, este prolongado tiempo de implantacién nos
permite hacer una primera valoracion y analisis acerca de sus logros y fracasos. En
cualquier caso, como se analizara posteriormente, la nueva Formacion Profesional
tiende a mejorar la situacion en relacion a la antigua Formacion Profesional.

Emprender la tarea de comprender cual es el estado de las ensefianzas profesio-
nales en nuestro pais, y en especial en la regién de Murcia, aconseja analizar las
etapas mas representativas en el desarrollo de la Formacién Profesional, y sefialar,
al mismo tiempo, los problemas y logros que cada una de ellas ha conllevado.

1.1. Los origenes de la Formacion Profesional en Espafia

Los primeros intentos de reglar la Formacion Profesional en Espafia se basan en
los Estatutos de Ensefianza Industrial y de Formacion Profesional de 1924 y 1928,
gue intentaban dar respuesta a las necesidades de formacion de los trabajadores del
proceso industrializador surgido tras la primera guerra mundial. El corto periodo de
la segunda republica, los efectos de la guerra civil y la postguerra con el consiguien-
te aislamiento y retroceso econdémico del pais son las causas que mantendran la
Formacion Reglada Profesional en el olvido.

Con la Ley de 16 de Julio de 1949 (de Ensefianza Media y Profesional) se crea el
Bachillerato Laboral o Técnico de cinco afios de duracion, ampliado a dos en su
grado superior mas revalida. Se intenta dar respuesta a las necesidades de formacion
de una incipiente clase media ligada al sector técnico profesional. En 1955 la ley de
Formacion Profesional Industrial viene a sustituir el antiguo Estatuto de 1928 e
intenta integrar la Formacion Profesional en el sistema reglado de ensefianza crean-
do las Escuelas de Maestria Industrial, una en cada capital de provincia, que pasaran
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a denominarse en el futuro Institutos Politécnicos. Unos afios mas tarde y coinci-
diendo con el Plan de Estabilizacién econdmica de 1959, el Ministerio de Trabajo
promueve la creacion de una red de «Universidades Laborales», llegando a cons-
truir 17 centros.

A estas ensefianzas profesionales cabria afiadir las fomentadas desde otros minis-
terios; asi el de Agricultura crea las denominadas escuelas de Capataces Agricolas,
y a partir de 1984 establece los llamados «Planteles del Servicio de Extension
Agraria».

Por otra parte, organismos como la Oficina de Formacién Acelerada (1957),
dependiente del Ministerio de Trabajo, desarrolla cursos intensivos para preparar a
los trabajadores en actividades muy concretas y a partir del primer Plan de Desarro-
llo (1964) pone en marcha el denominado PPO (Promocién Profesional Obrera).

En definitiva, todos estos intentos y otros surgidos por la iniciativa privada de la
iglesia u otras entidades, intentaran dar respuesta a las necesidades formativas de un
pais, que en dos décadas, dejaré de ser casi exclusivamente agricola y emprendera
un importante proceso de cambio hacia la industrializacion, constituyendo mas que
un sistema de Formacion Profesional, una forma de cubrir las necesidades méas
apremiantes.

1.2. La Formacion Profesional Reglada

Es precisamente en 1970, con la Ley General de Educacion, cuando se hace el
intento més firme y serio en nuestro pais por regularizar las ensefianzas profesiona-
les, entrando a formar parte desde ese momento en el sistema educativo, a la vez
que se intentaba escolarizar a toda la poblacion entre 8 y 14 afios en la llamada
EGB. Por diversas razones, entre las que no hay que olvidar la ausencia de una ley
de financiacion, no se conseguird una Formacion Profesional mas acorde con las
necesidades del sistema productivo, y la plena escolarizacion no se alcanzara hasta
la década de los 80. Ya a mediados de esta década, las transformaciones que de todo
tipo ha sufrido el pais, junto a las nuevas formas de organizacién y division interna-
cional del trabajo, obligan a replantearse una nueva reforma educativa.

La Formacidn Profesional surgida de la LGE de 1970, planteaba al término de la
EGB una doble via; por un lado, el llamado Bachiller Unificado Polivalente (BUP),
y por otro, la Formacion Profesional de Primer Grado. Para el primero era requisito
imprescindible la superacion con éxito de la EGB con la obtencion del titulo de
Graduado Escolar, mientras que para cursar la segunda no era necesario tal requisi-
to. A su vez, la FPI para edades de 14/16, comprendia dos cursos que se ofertaban
como gratuitos y obligatorios, a cuyo término el alumno podia acceder a una
formacion de grado superior, la FPII, 16/18 afios, que contemplaba una via de
acceso a la universidad al finalizarla. Aunque se preveia un Tercer Grado de Forma-
cién Profesional, éste jamas se llegd a implantar.

Si bien la Formacién Profesional surgida al amparo de la LGE era el intento mas
serio y coherente de cubrir las necesidades de un mercado laboral en constante
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desarrollo y cambio, la verdad es que tampoco consiguid cubrir plenamente sus
objetivos en buena medida, porque las transformaciones que de todo tipo va a
sufrir el mundo de la produccién van a contrastar con un sistema educativo
fuertemente burocratizado y alejado de la empresa. De cualquier forma, el germen
de su fracaso estaba marcado desde sus origenes en la doble via de acceso que el
alumno tenia al finalizar sus estudios de EGB, que convirtié a la FPI en un
espacio de aprendizaje residual; alli fueron a parar la mayoria de los alumnos que
venian fracasando en la EGB y que lo seguirian haciendo en este Primer Ciclo de
Formacion Profesional.

De hecho, entre las razones que el propio libro Blanco recoge para justificar la
necesidad de una reforma educativa, las disfunciones de la Formacion Profesional
ocuparan unos de sus ejes centrales. En dicho texto se recogen, entre otras, las
siguientes criticas a la Formacion Profesional:

» A finales de los ochenta era evidente la undnime e insuficiente valoracion
social que se otorgaba a los estudios de Formacion Profesional por parte de la
sociedad espafiola.

» El mas que numeroso y evidente fracaso de los alumnos en el primer ciclo de
Formacion Profesional, y especialmente en su primer curso, que conduce a
muchos de ellos al abandono prematuro de sus estudios.

» El enorme desfase entre la Formacion Profesional y el mundo del trabajo, que
demandaba de forma imperiosa una mayor conexidn a sus necesidades surgi-
das de la nueva division internacional del trabajo, y el impacto sobre la
produccion de las llamadas nuevas tecnologias.

» Una menor implantacion de la Formacion Profesional entre las mujeres que
ocasionaba que la tasa de escolarizacion de éstas en estos ciclos, en el curso
1986/87, no alcanzase el 42%; no obstante, las tasas de feminidad por Fami-
lias Profesionales eran muy dispares. Asi, en Automocién habia una mujer
por cada cien alumnos, mientras que en la rama de Hogar sucedia lo contra-
rio. En el BUP venia ocurriendo un fendmeno opuesto a éste.

* Los alumnos que accedian al Primer Grado carecian, en buena medida, del
titulo de Graduado Escolar (el 38,5% en 1988/87), y en su mayoria (el
65,5%) eran alumnos con una edad superior a la que correspondia normal-
mente, lo que indicaba algun tropiezo o fracaso escolar durante la realizacion
de la EGB.

» EIl fuerte descenso del nimero de alumnos que accedian a la Formacion
Profesional de Segundo Grado, debido al fracaso antes aludido. A su vez se
observaba como era creciente el nimero de alumnos que se incorporaban a
este ciclo procedentes del Bachillerato.

» En cualquier caso, a mediados de los noventa era evidente que la FPI tampo-
co cubria la escolarizacién de los alumnos de edad 15/16 que no proseguian
sus estudios al finalizar la EGB, ya que un 24% de éstos no cursaba ningln
tipo de formacion o estudios, produciéndose un desfase entre la escolaridad
obligatoria (14 afios) y la integracion en el mundo laboral (16 afos).
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A pesar de estas criticas a la antigua Formacion Profesional, en sus Gltimos afios
venia produciéndose un incremento, tanto en el nimero de alumnos matriculados
como en el nimero de aquellos que conseguian terminar sus estudios de Segundo
Grado, como muestran los siguientes datos:

Cuadro 1. Alumnos matriculados y titulados en Formacion Profesional
Curso 1980/81 Curso 1985/86 Curso 1991/92

Alumnos matriculados’ 257.138 726.248 870.553
Terminan FP I 89.432 101.882 133.299
Terminan FP 11 28.340 54.155 88.870
Matricula en la C.A.R.M. 25.403 24.758 27.120

Fuente: Servicio Estadistico del MEC y Direccion Provincial de Educacion en Murcia.

1.3. La nueva Formacién Profesional
1.3.1. Razones para una reforma

Al finalizar la década de los ochenta eran muchos y evidentes los cambios
sociales y politicos que se habian producido en Espafia; cambios que justificaban un
marco educativo méas acorde con la nueva situacion: consolidacion de un sistema
politico democrético e incorporacion a la UE, entre los més importantes. Aunque
estas transformaciones afectaban de forma global a todas las ensefianzas que con-
templaba el sistema educativo, ha sido el impacto de las Tecnologias de la Informa-
cién y Comunicacién (TIC) en el sistema productivo, junto a los efectos de la
competitividad en una economia mas globalizada, los que han puesto de manifiesto
el agotamiento de un sistema de Formacion Profesional nacido a principio de los
setenta. Junto a estos efectos, la tradicional desvaloracién social de que ha sido
objeto esta ensefianza en Espafia, justificaban plenamente su reforma.

1.3.1.i) La obsolescencia de la Formacién Profesional

La insuficiente respuesta de la Formacion Profesional a las nuevas demandas del
sistema productivo se explicaban por los fuertes cambios que en el mismo se
estaban produciendo, derivados tanto de su entorno como del seno mismo de su
propia organizacién. Aunque son varios los cambios que han tenido lugar en la
organizacién productiva, sin embargo conviene significar tres de ellos por el alcan-
ce e importancia que han tenido.

*  Las series no se completan hasta 1997 por la entrada de los mddulos profesionales experi-
mentales y los nuevos Ciclos Formativos LOGSE, que las hace incomparables.
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1°. Cambios en la organizacion del sistema productivo

La crisis economica de los afios 70, derivada de la crisis del petrdleo en 1973, si
algo puso de manifiesto fue el agotamiento de la produccion y organizacién produc-
tiva de corte rigido y jerarquizado que, primero el taylorismo y después el fordismo
con la produccién en cadena y produccion en masa, habian sido la base de la
prosperidad econémica de la postguerra. Esta peculiar forma de organizacion en las
empresas y por tanto, en el trabajo, se empezaba a revelar como incapaz de perdurar
en condiciones de competitividad con esquemas mas flexibles y de producciones
mas ajustadas a la demanda.

Desde esta nueva légica de la produccion y de la organizacion del trabajo se
busca un trabajador con una formacion mas polivalente, flexible y adaptable a la
innovacién, donde ademas, la formacién en el curso del trabajo desempefiard un
mayor protagonismo frente a la basica que el trabajador tenia en el momento de su
seleccion e incorporacion a él.

La atencién al cliente, la calidad total que buscan las empresas exigen una
organizacién de sus trabajadores mas coordinada, donde los equipos y grupos de
trabajo restan protagonismo al trabajador especialista individual. La nueva orienta-
cion en las empresas, demanda nuevos comportamientos de sus empleados hacia las
relaciones con los clientes o resolucion de situaciones mas ambiguas; no se trata de
operaciones mecanicas previstas en la cadena de montaje.

La situacién cambiante en los mercados, la necesidad de las empresas de adaptar
sus producciones y ofertas a los gustos cambiantes de los mercados, les obligan a
buscar esquemas productivos y de organizacion del trabajo cada vez mas abiertos y
flexibles. Todo ello favorece un clima donde el empleo fijo de por vida, se contem-
pla como un escenario menos probable. Incluso cuando éste existe no se podra
sostener en las mismas condiciones de capacidad y formacion para el trabajador.

Si nuestro secular atraso y aislamiento productivo ya exigia una mejor cualifica-
ciéon de nuestros trabajadores a mediados de los ochenta, las transformaciones e
innovaciones que enumeramos, justificaban la introduccion de cambios en la politi-
ca educativa que se venia aplicando. La Administracion y los diferentes agentes
sociales, ya venian anunciando la necesidad de la reforma y demandando cambios
cuando todavia no se habia terminado de consolidar el esfuerzo que se venia
realizando. Gran parte de los efectos que describimos a continuacién, si bien eran
sefialados en las razones para una Reforma Educativa, tal como anunciaba el Libro
Blanco del MEC para la Reforma del Sistema Educativo (1989), sus efectos estaban
por llegar con la intensidad que hoy los vivimos.

2°. El impacto de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC)

Los cambios que las TIC han supuesto en el sistema productivo no son desde
luego ajenos a los cambios organizativos que acabamos de sefialar y, tampoco a la
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globalizacion econdmica que veremos a continuacion. Las Tecnologias de la Infor-
macion no solo han penetrado en todos los sectores productivos, sino que han
contribuido a la consolidacion de una sociedad sin topologia espacial donde cabe
hablar, utilizando los términos de Castells (1999), de sociedad red.

Las nuevas tecnologias impregnan todas las actividades productivas, pero ade-
mas, aceleran los cambios y ritmos de innovaciones en ellas y transforman, al
mismo tiempo, los modelos de distribucion y consumo.

Este nuevo escenario exige continua formacion y reciclaje de los trabajadores
para acompafiar este proceso de incesante renovacion. En opinién de la patronal
europea UNICE (1996), este impacto de las tecnologias esta provocando el ajuste de
las competencias profesionales tradicionales y se buscan mecanismos dindmicos de
formacidn que generen nuevos perfiles con un alto grado de autonomia y versatili-
dad.

3°. La Globalizacion de la economia

Sin ser este cambio ajeno a los dos anteriores ya comentados, conviene también
sefialar que éste igualmente contribuye a la transformacion del sistema productivo y
de los modelos organizativos, y que por ello requiere de los trabajadores su adecua-
da formacion. La globalizacion econ6mica ha permitido gran movilidad de capitales
e inversiones que facilitan un flujo global y constante de capital en busca de la
mayor rentabilidad; esta nueva filosofia deja fuera de los mercados los sistemas
productivos menos competitivos.

Pero no sélo se trata de globalizacion de capitales. Las tecnologias de la Infor-
macién y Comunicacion, y su concrecion en la red Internet, hace posible sistemas
més &giles y descentralizados para las empresas. Estas tienden a distribuir por todo
el mundo sus diversas fases productivas, buscando las ventajas competitivas que
ofrecen algunas regiones geograficas. Nada impide que el control y la gestion
necesaria para coordinar complejos procesos de produccion, distribucion y venta
estén a miles de kilémetros.

Esta busqueda de ventajas competitivas en la produccion de los productos no
s6lo contribuye a la globalizacién de las economias productivas, sino también a la
movilidad de los trabajadores méas cualificados hacia los paises desarrollados.

Si todos estos cambios son validos, en general, para cualquier pais, en el caso
espafol lo son con especial intensidad. En estos afios Espafia, no sélo se ha visto
obligada a mejorar y transformar sus estructuras para adaptarse al mercado europeo
que se le abria, sino que ademas nos hemos Vvisto inmersos en este proceso general
de globalizacion.

1.3.1.ii) El desprestigio tradicional de la Formacién Profesional

El Libro Blanco para la Reforma del Sistema Educativo (1989), al realizar el
diagnostico del viejo sistema educativo, pone en evidencia su agotamiento; entre
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otras muchas razones indica que es en la etapa de la Formacién Profesional donde
se producen las mayores contradicciones del sistema educativo. En primer lugar, a
diferencia de lo que ocurria en los paises desarrollados de nuestro entorno, nuestro
sistema adelantaba mas la separacion entre estudios académicos y profesionales. En
este caso, se daba ademas la paradoja de una evidente contradiccién entre el fin de
la escolaridad obligatoria a los 14 afos (etapa comprensiva de nuestro sistema) y la
edad legal para incorporarse al mundo laboral, 16 afios. La etapa comprensiva de
nuestro sistema, la EGB, si concluia para el alumno con éxito le daba entrada al
Bachillerato; de lo contrario, la Gnica opcion de proseguir en el sistema educativo
era la Formacion Profesional de Primer Grado. Esta Gltima opcidn se convertia de
facto en obligado paso para alumnos que todavia no tenian edad de trabajar. En otras
palabras, era la salida Idgica de todo el fracaso escolar del sistema. El propio MEC
(1989: 18) describe a esta etapa educativa como «via educativa de caracter subsi-
diario».

El hecho de tener que recoger de modo forzoso a los jovenes que no pueden
proseguir otros estudios y aln no alcanzan la edad legal para el trabajo, sera una de
las bases que consolide y afiance en el tiempo el desprestigio social de nuestra
Formacion Profesional, que pasa a convertirse en un reducto de alumnos fracasados
en sus estudios de EGB. Son escasos los alumnos que, tras finalizar con éxito la
EGB, acuden de forma voluntaria a cursar el Primer Ciclo de Formacion Profesio-
nal. Los indices de fracaso en la antigua Formacion Profesional seran los mas altos
de todo el sistema educativo.

Este funcionamiento forzado de la Formacion Profesional que obligaba a acoger
a los alumnos desheredados del sistema, por tanto, mas propensos a mayores indices
de fracaso, consolidara una imagen social de baja consideracidn hacia este tipo de
estudios en nuestro pais. Todo ello lleva a la condena del desprestigio y la desvalo-
rizacion de la Formacion Profesional (Pérez Rubalcaba, 2000).

1.3.2. La filosofia y los objetivos de la nueva reforma de la Formacion Profesional

Con el reto de adaptar nuestra Formacion Profesional a los nuevos cambios que
tenian lugar en el sistema productivo, a las transformaciones que demandaba una
economia globalizada bajo el impacto de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion y de consolidar una formacion marcada por el desprestigio social,
que hacia rehuir a la mayoria de los estudiantes de este tipo de ensefianza, nacia en
el seno de la LOGSE la nueva Formacién Profesional. Se trataba de dar respuesta a
los nuevos retos del mundo productivo, intentando reducir el nimero de titulados
universitarios muy superior al necesario (MEC, 1989: 85-90), cuando tanto nuestro
mercado laboral como el tejido productivo del pais, demandaban mas técnicos
especialistas titulados en Formacion Profesional.

Para atajar estos problemas y potenciar la ensefianzas profesionales, la nueva
ordenacion educativa, ademas de transformar especificamente este tipo de ensefian-
zas, intenta impregnar todo el Sistema Educativo de esta nueva filosofia, incorpo-
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rando en el curriculum de la ESO (Educacion Secundaria Obligatoria) la asignatura
de Tecnologia para proporcionar una Formacion Profesional de base a cualquier
ciudadano; en los programas de Garantia Social una iniciacion profesional para
aquellos que no superan la ESO vy, finalmente, una adaptacion a las nuevas deman-
das para la insercion laboral de personas adultas con dificultades.

Las ensefianzas especificas de Formacion Profesional, reguladas por la Ley de
Ordenacién Educativa 1/1990 de 3 de Octubre (LOGSE), presentan las siguientes
caracteristicas:

1. Se implantan teniendo en cuenta las necesidades del sistema productivo y sus
demandas profesionales. Otra cosa bien distinta es que este objetivo se haya
conseguido, especialmente por los rapidos cambios que se han producido a lo
largo de su puesta en marcha.

2. Se organizan en torno a 22 Familias Profesionales, agrupando cada una de
ellas los Ilamados ciclos Formativos de Grado Medio o Superior que le son
afines. Estos ciclos pretenden adaptarse a las exigencias del sistema produc-
tivo. Ya en el curso 1999/2000 se habian reconocido 61 Ciclos Formativos de
Grado Medio y 74 de Grado Superior. En el caso de la Comunidad Auténoma
de Murcia, para ese mismo curso, se ofertaban 32 ciclos o especialidades de
Grado Medio, repartidos en 18 de las 22 Familias Profesionales; en el Grado
Superior estaban presentes 21 Familias Profesionales y 36 de sus 74 Ciclos
Formativos posibles.

3. La versatilidad de los diferentes ciclos. Estos se organizan en médulos de
contenido basicamente tecnolégico y préctico; carecen por tanto de asignatu-
ras comunes como matematicas, lengua, etc., cuyos contenidos deben haber
sido adquiridos en la ESO o en el Bachillerato. Todo ciclo incluye necesaria-
mente un mddulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT). EI médulo de
la FCT se realiza obligatoriamente cuando se han superado los mddulos
formativos y ocupa entre un 25% a un 35% del tiempo que compone el ciclo.
Se pretende, ademas, con este médulo de practicas de facilitar la insercidn
laboral del alumno.

4. Laduracion de estos ciclos difiere en funcion de la especificidad de cada uno
de ellos, ya que las habilidades y destrezas requeridas en su cualificacién
pueden demandar duraciones distintas en la formacion. Hay ciclos de corta
duracion 1.300/1.400 horas (equivalentes a un curso mas un trimestre acadé-
mico), de 1.700 horas (un curso académico y dos trimestres) y 2.000 horas
(dos cursos académicos).

5. El caracter de las titulaciones de la nueva Formacion Profesional es terminal;
es decir, tanto en las de Grado Medio como en las de Grado Superior los
titulos tienen un carécter profesional que los acreditan como especialistas
para incorporarse al puesto de trabajo. De hecho, los titulados en ciclos de
Grado Medio no pueden acceder a los de Grado Superior, aun cuando pueden
hacer el Bachillerato; esa posibilidad no se la otorga su titulo en Formacion
Profesional sino su graduacion previa en la ESO. Igual ocurre con los titula-
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dos superiores: pueden acceder a la Universidad evitando ese caracter finalis-
ta de su titulacion profesional, pero lo hacen en calidad de poseer con anterio-
ridad el titulo de Bachillerato, por lo que seria un contrasentido negarles un
derecho que ya tenian.

6. Un serio intento de prestigiar socialmente los estudios profesionales al elevar
los requisitos y titulacion necesaria para acceder a ellos. Se pide la gradua-
cion en la ESO en los ciclos de Grado Medio (o su equivalente FPI, haber
superado 2° de BUP, etc.) y el Bachillerato para los de Grado Superior (y sus
equivalentes FP Il, CUOQ, etc.).

Esta Gltima caracteristica constituye quiza el reto y la novedad méas importante
de cara a devolver el prestigio social que la Formacion Profesional debe tener en
nuestro pais; otra cuestion es que, tras estos diez afios de andadura, se haya conse-
guido cambiar la inercia existente.

El analisis que a continuacion hacemos de los datos de matricula en Formacion
Profesional, no parece confirmar un cambio radical en la percepcion de esta ense-
fianza; mas bien parecen consolidarse las viejas inercias que arrastra.

1.3.3. Balance de la nueva Formacién Profesional
1.3.3.i) La revalorizacion social de la Formacion Profesional

Resulta evidente, a estas alturas, que el fracaso o el éxito de la nueva Formacién
Profesional en Espafia estd relacionado muy principalmente con el aumento del
reconocimiento y prestigio de estos estudios en todas las capas sociales. La voluntad
de la Administracidn al exigir la Graduacion en Ensefianzas Medias para cursar los
Maddulos Profesionales de Grado Medio y el Bachiller para los de Grado Superior,
respondia plenamente a este propdsito.

A nadie se le oculta que el prestigio social de la Formacion Profesional estd muy
vinculado a las imagenes sociales que se tienen de esta ensefianza; imagenes, a
veces, fundadas en datos objetivos, pero, en otras ocasiones, son principalmente el
resultado de razones subjetivas, no siempre acordes con la realidad. Al respecto, es
interesante lo que sefialan las Camaras de Comercio en su Libro 2000 de la Forma-
cion al decir que los alumnos que cursan Formaciéon Profesional encuentran un
empleo en el mercado laboral antes que los universitarios y buena parte de ellos
(aproximadamente un 67%) se quedan en las empresas donde realizaron las practi-
cas. El sueldo medio de los espafioles que cursaron Bachillerato es inferior al de
quienes realizaron FPI, y la nueva Formacion Profesional debia haber terminado
con el sambenito de que sus estudios son para quienes fracasan en los estudios de
Bachiller; sin embargo, ain hoy persiste el reto de mejorar la apreciacién social de
este nivel educativo en la sociedad espafiola. Incluso entre quienes deciden estudiar
Formacion Profesional existe el clasico prurito de minusvalorar aquellas Familias
Profesionales més directamente relacionadas con los trabajos de «mono azul»,
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situacién que ha llevado a verse sobresaturados los médulos de «cuello blanco»,
como el de Administracion y Gestion frente a otros de mayor salida profesional
como Automocion o Caldereria. Todo ello nos conduce a confirmar que las viejas
valoraciones sociales todavia perduran y que no va ser facil erradicarlas a corto
plazo.

En buena medida se argumentaba que el desprestigio tradicional que arrastraba
la Formacion Profesional procedia de su carécter subsidiario dentro del viejo siste-
ma educativo; éste obligaba a los alumnos que fracasaban en la EGB a matricularse
en la FPI, si querian continuar su capacitacion. Por otra parte, se daba la paradoja
que la edad legal para el trabajo era de 16 afios y la ensefianza obligatoria y gratuita
terminaba a los catorce, por lo que no quedaba otra solucion que quedarse en casa 0
acudir a la FPI. La Reforma educativa LOGSE quiso salvar estos inconvenientes
para prestigiar los estudios profesionales; sin embargo, es mas que dudoso el que lo
haya conseguido y la situacion en este sentido, no dista mucho de ser idéntica a la
anterior. Por ello, y atn reconociendo la importancia de este factor, creemos que la
baja valoracion que se le otorga a los estudios profesionales frente a los de corte
académico responde a causas mas complejas y profundas en nuestro pais.

1.3.3.ii) La demanda de estudios de Formacion Profesional

En el curso 1998/99 habia 525.708 alumnos matriculados en cualquiera de las
modalidades de la Formacion Profesional, frente a los 782.208 que habian una
década antes en 1988/89. Esta disminucion, en parte, viene explicada por la caida
demografica que se deja sentir ya en estas edades y por la supresién de la obliga-
cion de acoger a los alumnos que no finalizaban la antigua E.G.B., sin embargo,
constatamos que el peso relativo de la Formacion Profesional en las Ensefianzas
no Obligatorias de tipo Profesional sigue permaneciendo invariable frente a las de
tipo académico desde mediados de los ochenta. Como nos muestra el Cuadro 2,
los porcentajes para ambos tipos de estudio, se han mantenido muy similares
(aunque con altibajos) desde la década de los 80. En la confeccién del cuadro s6lo
se han tenido en cuenta los estudios postobligatorios; por tanto, hasta la entrada
en vigor de la LOGSE, los mayores de 14 afios y desde 1992/93 quienes superan
los 16; la matricula en ESO no se contempla en este computo. La Formacion
Profesional aumentdé desde el curso 1975/76, que contaba con el 27,2% de la
matricula en Ensefianza Secundaria no Obligatoria, hasta 1984/85 en donde alcan-
z6 su maximo nivel. Desde entonces, la proporcién de alumnos que se matriculan
en estudios profesionales en cualquiera de sus modalidades (la antigua Formacion
Profesional de grado uno y dos y los nuevos médulos profesionales de grado
medio y superior y la llamada Garantia Social), frente a los académicos (BUP/
COU, Bachillerato experimental o LOGSE), ha permanecido muy estable, con
escasas oscilaciones.
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Cuadro 2. Distribucion de la matricula en educacién no obligatoria

75/76 76/77 77/78 78/79 79/80 80/81 81/82 82/83 83/84 84/85 85/86 86/87
E. Académicos 72,8 70,2 65,7 68,7 67,2 66,1 64,5 63,2 62,2 62,0 62,9 63,6
E. Profesional 27,2 29,8 343 31,3 328 339 355 368 37,8 38,0 37,1 364

87/88 88/89 89/90 90/91 91/92 92/93 93/94 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99
E. Académicos 64,8 654 653 651 64,7 63,9 63,7 650 64,7 64,5 644 63,5
E. Profesional 352 34,6 34,7 349 353 36,1 36,3 350 34,7 34,7 343 34,6

Fuente: Estadisticas de Ensefianza del MECD.

Ala luz de estos datos no cabe concluir, pues, que la Formacién Profesional goce
hoy de un mayor atractivo que hace 10 afios y desde luego, menos del que alcanzé
hace 15. Por ello, nos inclinamos a pensar que las dindmicas de matriculacién por
niveles educativos siguen intactas a pesar de la reforma LOGSE, siendo, por otra
parte, prueba inequivoca de que todavia no hemos alcanzado la revalorizacion que
seria de desear en este tipo de ensefianza. De confirmarse los datos provisionales
avanzados por el MECD para los dos altimos cursos escolares, estariamos ante un
aumento de cuatro puntos a favor de los estudios profesionales, que superarian en
décimas el porcentaje alcanzado en el curso 1984/85 y el mas bajo de nuestra
historia escolar en estudios académicos, tal y como muestra el Cuadro 3. Aln en el
caso de confirmarse esta tendencia con los datos definitivos y, de afianzarse en el
futuro, tampoco parece cambiar radicalmente la estructura de nuestro sistema edu-
cativo; maxime, si tenemos en cuenta que en ese 4% de aumento en las ensefianzas
profesionales, estan contabilizados los alumnos que cursan ensefianza de Garantia
social, que ya suponen el 3,3% de los alumnos que realizan algun tipo de ensefianza
no obligatoria. Sin computar a estos ultimos alumnos, la distribucién porcentual de
los estudios postobligatorios, quedaria distribuida en el curso 2000/01 de la siguien-
te forma: el 58,3% (Cuadro 3) que cursan estudios académicos, pasaria a ser el
62,5% y el 37,5% corresponderia a los alumnos que estudian modalidades profesio-
nales.

Cuadro 3. Distribucidon de la educacion no obligatoria (Gltimos cursos)

1999/00 2000/01
E. Académicos 61,1 58,3
E. Profesional 36,2 38,4

Fuente: Estadisticas de Ensefianza del MECD (datos provisionales).

Con esta composicion de la matricula en nuestro sistema educativo, tras una
década de reforma, no es aventurada nuestra anterior afirmacion de que en esencia,
la LOGSE no ha cambiado en profundidad la demanda educativa y que la Forma-
cién Profesional sigue estando donde siempre estuvo en cuanto a valoracion social.

A idéntica conclusion sobre la imagen de los estudios profesionales se llega si se
analiza cual ha sido la evolucion interna de la demanda por Familias Profesionales.
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Tampoco aqui parece que se hayan producido cambios profundos que nos permitan
confirmar una situacion muy diferente a la que teniamos anteriormente. La mayor
demanda sigue produciéndose en los estudios de Administracion y gestion adminis-
trativa que suponen en la actualidad algo mas del 40% de los alumnos matriculados
en la antigua Formacion Profesional (con independencia del curso o ciclo), cuando
hace quince afios los alumnos que cursaban esta especialidad profesional suponian
un 36%. Este leve aumento en las modalidades profesionales de «cuello blanco» ha
ido acompafiado de una disminucidn similar en las de cuello azul. Asi, Automocion
que recogia un 7,5% de la matricula en el curso 1985/86 ha pasado a tener el 5,7%
en 1998/99, sin que pueda suponerse que la demanda en este sector, a juzgar por
nuestro parque automovilistico, haya disminuido en estos afios. De forma similar en
este mismo periodo, Familias Profesionales como Electricidad y Electronica o
Metal también han disminuido su peso en el conjunto de la matricula en la Forma-
cion Profesional; en el primer caso, de un 23,1% al 17,6%; en el segundo, del 6% al
3,6%. Tampoco aqui hay razones objetivas para pensar que la demanda laboral haya
disminuido en estos sectores; mas bien al contrario, pues los empresarios del sector
han tenido que recurrir a especialistas extranjeros en soldadura y caldereria (una de
las especialidades de esta Familia Profesional)!, para atender sus necesidades de

Gréfico 1. Porcentaje de matricula por Familias Profesionales
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1  La CECOT (Organizacién empresarial catalana) tuvo que recurrir a trabajadores bosnios en
el sector del Metal y Dragados Off Shore; para abrir en Cadiz, en 1995, una nueva factoria se vio
obligada a formar a 500 jovenes en soldadura y caldereria.
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Cuadro 4. Distribucion de la matricula por Familias Profesionales en Espafia

1985/86 1998/99 °

Ad. Comercial /Comercio y Marketing 36,0 36,2
Agraria 1,6 1,7
Acrtes graficas 0,4 0,7
Automocion 75 5,9
Construccion, Obras 0,2 1,2
Delineacion 42 2,7
Electricidad y Electrdnica 23,1 15,9
Hogar 3,5 2,6
Hosteleria Turismo 0,7 3,8
Comunicacioén, Imagen y Sonido 0,5 15
Madera 0,7 0,7
Maritimo-pesquera 04 04
Metal/Fabricacion mecéanica 6,0 4,0
Mineria 0,0 0,0
Moda Confeccién 0,5 0,1
Peluqueria- estética/ Imagen personal 4,2 3,0
Piel 0,1 0,0
Quimica 1,1 1,5
Sanitaria 6,2 11,6
Textil 0,1 0,2
Vidrio Ceramica 0,0 0,0
Actividades Fisico Deportivas 0,8
Industrias Alimentarias 0,2
Informatica 2,7
Mantenimiento y Servicios a la Produccion 1,5
Servicios Socioculturales 1,3
Otras 13

Experimental 17

Total % 100 100
Total alumnos matriculados (todos los cursos y niveles) 731.328 520.514

Fuente: Estadisticas de Ensefianza del MECD.

mano de obra. El Gréafico 1 muestra la evolucion de las Ramas/Familias Profesiona-
les ya referidas, desde mediados de los ochenta.

Tiene también interés observar la composicion de la matricula, segun las Ramas
y Familias Profesionales, en el curso 1985/86 con la del curso 1998/99 que cerro la
oferta de FPI. (Cuadro 4). Para este Gltimo curso se han sumado los alumnos
matriculados, tanto en la antigua Formacién Profesional como en los nuevos ciclos
y mddulos formativos que eran afines. Si nos atenemos a la composicién en uno y
otro caso, no veremos grandes diferencias a pesar que entre una y otra han trascurri-

2 Incluye tanto los alumnos residuales de la antigua Formacién Profesional como aquellos que
cursan los nuevos ciclos y médulos profesionales.
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do catorce afios, donde al margen de algunos ciclos realmente novedosos como los
de Informatica, Servicios socioculturales, Servicio y Mantenimiento a la produc-
cion, Industrias agroalimentarias y Educacion Fisico Deportiva que no existian en la
antigua Formacién Profesional, pocos cambios cabe resefiar. Por otra parte, estos
cambios se dan, ademas, en los ciclos y médulos de grado superior que realmente
son los que aportan mayor novedad en los estudios profesionales por exigir como
requisito de entrada el Bachillerato. Por lo demés, cabe hacer los mismos comenta-
rios que hemos realizado al hablar de la matricula en Formacién Profesional; es
decir, un ligero aumento en modalidades de cuello blanco como Gestion, Comercio
y Marketing, junto a Sanidad, y disminucién de otras modalidades tecnol6gicas
como Electricidad y electronica, Automocién o Fabricacion mecénica.

Aun cuando esta distribucion de la matricula en las Familias Profesionales se
deba, en buena medida, a la propia oferta educativa de las autoridades educativas
(MECD y Consejerias de Educacion en las Comunidades Auténomas con compe-
tencias en la materia), sabemos que la ratio por cursos y grupo son mayores en las
Familias Profesionales de cuello blanco que en las de mono azul. Por ello, al
margen de que para la Administracion Educativa pueda ser mas facil ofertar un ciclo
de Gestion administrativa que otro de cualquier especialidad tecnoldgica, ocurre
que estos Ultimos tienen menor demanda y sus matriculas son méas escasas, produ-
ciendo ratios inferiores en estas Familias Profesionales. Asi por ejemplo, para el
caso de la regién de Murcia del que disponemos de datos referidos a las ratios por
Familias Profesionales para el curso 1999/2000, habia una media de 21 alumnos por
grupo en ensefianzas profesionales; las Familias Administracion, Comercio y Mar-
keting tenian una ratio de 29,1 o las Sanitarias de 27,2; por el contrario, Electricidad
su media la tenia en 16,5 y Metal en 12,8. Todo ello nos conduce a pensar que la
baja valoracion social de estas ensefianzas en nuestro pais, esta mas relacionada con
las actitudes y opiniones de nuestra sociedad en torno al trabajo que con cualquier
otro tipo de consideraciones.

Son pues las actitudes hacia el trabajo y el desempefio de unas u otras tareas
profesionales las que no solo establecen una determinada jerarquia profesional, sino
que ellas determinan, de entrada, el mayor o menor aprecio para prepararse en el
gjercicio de éstas. En cambio, si consideramos cualquier dato objetivo sobre los
estudios cursados y el empleo, asi como el tiempo medio para encontrar el primer
empleo etc., nos encontramos que nada conduce, en logica, a una depreciacion de
este tipo de formacion, sino més bien al contrario. Un estudio de Garcia Espejo
(1998) revelaba que los titulados en Formacion Profesional encontraban trabajo
antes (7,7 meses) que los universitarios que lo hacian en 8,3 meses, o los que
terminaron BUP/COU que lo consiguen a los 13 meses. En el Libro 2000 de la
Formacion (Céamaras de Comercio, 2000: 183) se cita el ejemplo del IES «Virgen
de la Paloma» de Madrid, que en el curso 1997/98 encontrd trabajo de forma
inmediata para los que terminaban sus estudios en el 75% de los alumnos de
Administracion, el 85% de los de Automocion, el 90% de los de Frio y calor o el
100% de Construcciones metalicas. Una insercion laboral de esta magnitud no la
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pueden ofrecer las escuelas y facultades universitarias. Es también significativo,
para ilustrar lo que ya hemos dicho, sefialar que las Familias Profesionales mas
demandadas por los alumnos tienen més dificultades para encontrar empleo.

Dada la importancia que objetivamente tiene, como muestran todos los datos
anteriores, la percepcién social existente sobre la Formacion Profesional en su
propio desarrollo, implantacion y arraigo, adjuntamos en forma de Anexo (Anexo |)
la imagen social que de esta ensefianza transmite la prensa, concretamente dos
periédicos, uno regional (La Verdad de Murcia) y otro nacional (EI Mundo).
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CAPITULO 2

OBJETIVOS Y METODOLOGIA

Desde unos afios para acd, no cabe duda, que la Formacién Profesional en
Espafia esta cuestionada, tanto en su planteamiento como en los efectos que produce
a nivel social, personal y profesional. No se ha salido de una reforma cuando ya se
empieza a hablar de la necesidad de mas reforma. Sin ir mas lejos, el Gobierno en
Consejo de Ministros aprobd recientemente, concretamente el viernes 14 de Di-
ciembre de 2001, el Anteproyecto de Ley Organica de Formacion Profesional y de
las Cualificaciones.

La situacion de provisionalidad que ha tenido esta ensefianza y la certeza de su
necesaria reforma son datos reales que deben conducir a mejorar el conocimiento
que se tiene de la misma, a través del analisis de los elementos que la conforman.

El presente trabajo se inscribe, precisamente, en esta direccion, intentando cono-
cer mejor como esta funcionando esta ensefianza y cuales son, de hecho los efectos
y valoraciones que de ésta se hacen, por los agentes directamente implicados en este
nivel educativo. A tal fin, nos hemos propuesto analizar los siguientes objetivos
bésicos:

1°. El comportamiento del alumnado, en términos de trayectoria escolar, exami-
nando especialmente las pautas seguidas por el éxito y el fracaso escolar en
este nivel educativo.

20, Lasituacion y expectativas del alumnado, atendiendo a variables como tipo
de estudios, Ciclos Formativos, mercado de trabajo, género, nivel de estu-
dios de los padres y la estructura de clase de referencia.

3°. La valoracién del funcionamiento de los centros de Formacién Profesional,
examinando sus estrategias formativas, los recursos materiales y humanos
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de que disponen, y la adecuacion de las especializaciones al mercado labo-
ral.

4°, La demanda de Formacion Profesional, identificAndola a través de la opi-
nion que al respecto tienen los agentes econdmicos y sociales, como son las
Organizaciones empresariales, la Administracién y las Asociaciones de Ma-
dres y Padres de los Alumnos (AMPAS).

5°. La incorporacion al mercado de trabajo de los titulados en Formacion Profe-
sional, observando la capacidad de absorcion del mismo.

La realizacion de estos objetivos ha conllevado una importante recogida de
informacién. Por un lado, se han analizado series estadisticas temporales de los
alumnos de Formacién Profesional para observar la trayectoria escolar; por otro, se
han llevado a cabo diversos trabajos de campo para aproximar la realidad de la
Formacioén Profesional, asi como conocer las percepciones y expectativas que se
derivan y proyectan de esta ensefianza. La relacion de los trabajos de campo realiza-
dos es la siguiente:

— Entrevista personal a Alumnos

— Entrevista a Centros (Personal directivo)

— Encuestas a Testigos Privilegiados (Organizaciones empresariales, Adminis-
tracion y Asociaciones de Padres de Alumnos)

— Encuesta por correo/teléfono a Alumnos titulados en Formacion Profesional

El nivel de analisis realizado corresponde a la Regién de Murcia. En cualquier
caso, si se excepttan algunas regiones donde la Formacién Profesional ha jugado de
hecho un papel estratégico en las politicas de Educacion y empleo, el resto, que son
practicamente la mayoria de las regiones espafiolas, pueden compartir con la Regién
de Murcia la situacion observada en ésta.
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CAPITULO 3

LA FORMACION PROFESIONAL EN LA REGION DE
MURCIA COMO OFERTA EDUCATIVA

En este capitulo se analiza la Formacion Profesional en la Region de Murcia, en
cuanto oferta educativa. Para ello se identifican y reconocen las funciones y
disfunciones que presenta la nueva Formacion Profesional, observando, a tal fin, no
s6lo aquellos comportamientos que tienen un reflejo formal y estadistico, como son
los datos de escolarizacion (trayectoria escolar), sino también el mundo de las
percepciones y expectativas de los alumnos, ya que también éstos forman parte de la
realidad.

Junto al alumnado, también se examina en este capitulo y formando parte de la
oferta educativa el universo de los centros, como organizacion que articula esta
ensefianza, como factor condicionante del comportamiento del alumno y como
instancia mediadora con el sistema productivo.

Ambos elementos, alumnos y centros, junto al profesorado, son los elementos
constituyentes de la oferta educativa. De su comportamiento dependera, en buena
medida, la calidad de esta ensefianza. El profesorado no es objeto de anélisis en esta
investigacion.

3.1. Funcionamiento interno de la Formacion Profesional
La expansién de la nueva Formacion Profesional en la Region refleja la toma de
conciencia por parte de los alumnos y de sus familias, del potencial de futuro que

estas ensefianzas representan, muy especialmente en lo que se refiere a la demanda
del mercado de trabajo. Como en el resto de paises de nuestro entorno, estas
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ensefianzas suponen, cada vez mas, una alternativa pragmatica a las formaciones
clasicas, sin que por ello se entre en competicion con ellas.

El presente epigrafe sintetiza los aspectos cuantitativos (acceso, articulacion,
retencion, funcionamiento y costos en términos no monetarios) de los ciclos de
Formacidn Profesional. Los indicadores que a continuacion se presentan, permiten
una evaluacion sistematica (y sistémica) del funcionamiento de los programas de
Formacion Profesional en sus diferentes etapas, ofreciendo un cuadro general para
la consideracién de aquellas medidas que se estimen convenientes para cambiar (o
potenciar) tendencias observadas sobre la base de los datos disponibles. Los Anexos
adjuntos (Anexo Il) permiten analisis mas refinados, y un mayor nivel de desagre-
gacion facilitaria —en una etapa ulterior— ampliar y cualificar nuestras conclusiones.

En tal sentido, este anélisis cubre los mecanismos internos del sistema, sin
prejuzgar, evidentemente, los aspectos externos (contenidos, pertinencia de la for-
macion, etc.). Se trata, en resumen, de un diagndstico de funcionamiento, cuyo
interés principal estriba en la posibilidad de refinar o mejorar aquellos cuellos de
botella que s6lo pueden evitarse al identificar su emplazamiento y sus causas.

La informacion recogida nos permite estudiar el periodo que va desde 1995/96
hasta 1999/2000 y nos proponemos:

Estudiar la expansién cuantitativa de la matricula.

Discriminar dicha matricula y sus caracteristicas por género y seguln la estructura
de la nueva Formacion Profesional (Ciclo Medio y Ciclo Superior).

Resumir el funcionamiento del sistema, resaltando sus caracteristicas principa-
les.

En el plano metodoldgico, el anlisis del funcionamiento interno del sistema se
ha efectuado por medio de la reconstitucion de cohortes ficticias de alumnos
—método clasico cuyo enfoque probabilista, ademas de responder de forma realista
a la representacion de la trayectoria del alumnado, permite un analisis pormenoriza-
do de sus consecuencias— con una vision de comparabilidad en el tiempo.

Asi, en vista de las fluctuaciones de las tasas observadas (promocién, repeticion
y abandono) hemos elegido un enfoque transversal, con dos puntos en el tiempo.
Esto implica estudiar la trayectoria resultante de las observaciones del principio del
periodo y la del final. Estamos observando el cambio resultante con un enfoque
similar al del estudio de la mortalidad por medio de las tablas de vida y su indice
sintético, la esperanza de vida.

Comentaremos, en primer lugar, la evolucion de la matricula en cada ciclo y
después, la evolucion de los indicadores de funcionamiento.
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3.1.1. La nueva Formacion Profesional-Ciclo Medio

3.1.1. i) La Matricula

Hay que resaltar la rapida expansion de la matricula que se ha multiplicado por
5,5 veces en su conjunto, con una ventaja sistematica para los varones, como puede
verse en los Cuadros 8 y 9:

Cuadro 8. Matricula por sexo de la nueva Formacién Profesional. Ciclo Medio

Curso Mugeres Varones Total
95/96 447 403 850
96/97 787 1.061 1.848
97/98 1.175 1.528 2.703
98/99 1.706 2.046 3.752
99/00 2.203 2.500 4.703

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencién a la Diversidad. Elabo-
racion propia.

Cuadro 9. Indice matricula, (Base 100). Ciclo Medio

Curso Mujeres Varones Total
95/96 100 100 100
96/97 176 263 217
97/98 263 379 318
98/99 382 508 441
99/00 493 620 553

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencién a la Diversidad. Elabo-
racion propia.

Sefialemos que, mientras en 1995/96 las mujeres representaban mas del 52% del
total, esta pauta se invierte desde 1996/97 hasta la fecha, como muestra el Cuadro 10.

Cuadro 10. Distribucién por sexo (%). Ciclo Medio

Curso Mujeres Varones Total
95/96 52,6 474 100
96/97 42,6 57,4 100
97/98 43,5 56,5 100
98/99 45,5 54,5 100
99/00 46,8 53,2 100

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencion a la Diversidd. Elabora-
cion propia.

33



La expansion real del sistema puede evaluarse por medio del crecimiento relati-
vo de la matricula del 2° curso relacionado con el 1° lo que nos da una idea de
articulacion y de estructura de acogida (Cuadro 11). Estos datos permiten observar
un crecimiento muy rapido de la retencion, especialmente para las mujeres.

Cuadro 11. Porcentaje de Matricula en 2° curso del 1°. Ciclo Medio

Curso Mugjeres Varones Total
95/96 2,1 8,9 5,2
96/97 10,5 10,8 10,7
97/98 37,3 43,6 40,8
98/99 39,3 43,5 41,5
99/00 47,2 40,3 434

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencién a la Diversidad. Elabo-
racion propia.

3.1.1. ii) El Funcionamiento

El resumen de los indicadores que aparecen en el Cuadro 12, permite apreciar
una mejora considerable en el funcionamiento del sistema de Formacién Profesio-
nal entre el inicio y el final del periodo de estudio. Al respecto conviene indicar que
considerando ambos sexos juntos, la tasa final de supervivencia —es decir, el por-
centaje de alumnos que finalmente concluye su ciclo con éxito, se ha mas que
triplicado, al pasar de 17% a 56%. Del mismo modo, el «costo medio» por egresado,
0 ratio entrada/salida que era de 4,1 (es decir, mas de 4 veces el total prescrito)
descendidé a 1,7 (o sea, a «tan s6lo 70% mas»). Por consiguiente, el coeficiente de
eficacia que era tan s6lo de 0,24, pasé a 0,6, expresando asi una mejora indiscutible.

Cuadro 12. Funcionamiento del Sistema (Indicadores). Ciclo Medio
Cohortes 1995/96 Cohortes 1998/99

Total

Tasa de supervivencia final (%) 17,3 56,4
Ratio entrada/salida (Ideal = 1) 4,1 1,7

Coeficiente de eficacia (Ideal = 1) 0,24 0,60
Mujeres

Tasa de supervivencia final (%) 14,8 60,6
Ratio entrada/salida (Ideal = 1) 4,6 1,6

Coeficiente de eficacia (Ideal = 1) 0,22 0,64
Varones

Tasa de supervivencia final (%) 19,8 52,6
Ratio entrada/salida (Ideal = 1) 3,7 1,8

Coeficiente de eficacia (Ideal = 1) 0,27 0,57

Fuente: Direccion General de Formacién Profesional, Innovacién y Atencién a la Diversidad. Elabo-
racion propia.
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La mejora, que fue general, incidié mas en los resultados femeninos que en los
de los varones. Las mujeres multiplicaron por 4 su tasa final de supervivencia, al
pasar de 14,8% a 60,6% (los varones de 19,8 a 52,6), cambiando de este modo una
situacion de inicio que les era adversa. Esto se advierte en un coeficiente de eficacia
superior a la media (0,64), mientras que el de los varones, con 0,57, registraba un
progreso mas lento.

Un analisis mas refinado del funcionamiento del sistema a nivel de Ciclo Medio
permite constatar que la mejora ha tenido lugar en la articulacion entre el 1¢y el 2°
curso. En efecto, los diagramas 1, 2 y 3 en el Anexo Il, permiten identificar los
puntos criticos que en este ciclo se situaban a nivel del 1¢. Curso en el que, 2 de
cada 3 alumnos (66%) abandonaban en 1995/96 y sélo el 21% eran promovidos al
2° curso. El 13% restante repetia curso. Estas pautas han cambiado drasticamente,
toda vez que en 1998/99 (véanse Graficos 30, 31y 32 en el citado Anexo) sélo 1 de
cada tres alumnos abandonan entre 1¢" y 2° curso (33%), mientras que la promocion
aumenta a casi el 53% y el 14% restante, repite.

Podemos indicar que el problema del abandono ha sido radicalmente reducido en
beneficio de una promocién muy superior, manteniendo la repeticion a niveles
relativamente bajos. Cabe sefialar que, mientras que el abandono femenino era muy
superior en el 1* curso en 1995/96 (70% contra 62% para los varones), en cambio,
en 1998/99 se ha invertido la tendencia: en este periodo la matricula femenina de 1¢"
curso registraba un abandono del 30%, mientras que la masculina era del 36%.
Igualmente, la promocion femenina en este curso alcanzaba un 53% frente al 49%
de los varones.

3.1.2. La nueva Formacion Profesional - Ciclo Superior
3.1.2. i) La Matricula

El crecimiento en este ciclo ha sido mas rapido que en el Ciclo Medio, multipli-
candose la matricula total por casi 6 veces, debido sobre todo al rapido incremento

de la matricula femenina, como puede observarse en los Cuadros 13 y 14.

Cuadro 13. Matricula por sexo de la nueva Formacion Profesional. Ciclo Superior

Curso Mujeres Varones Total
95/96 377 338 715
96/97 1.046 899 1.945
97/98 1.518 1.207 2.725
98/99 1.754 1.546 3.300
99/00 2.198 2.032 4.230

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencién a la Diversidad. Elabo-
racion propia.
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Cuadro 14. indice de Matricula. (Base 100). Ciclo Superior

Curso Mujeres Varones Total
95/96 100 100 100
96/97 2717 266 272
97/98 403 357 381
98/99 465 457 462
99/00 583 601 592

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencién a la Diversidad. Elabo-
racion propia.

Cabe resaltar que, mientras en el Ciclo Medio, la mayoria de la matricula
corresponde a los varones, en el Ciclo Superior, la representacién femenina es
consistentemente superior (Cuadro 15).

Cuadro 15. Distribucién por sexo (%o). Ciclo Superior

Curso Mujeres Varones Total
95/96 52,7 473 100
96/97 53,8 46,2 100
97/98 55,7 44,3 100
98/99 53,2 46,8 100
99/00 52,0 48,0 100

Fuente: Direccién General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencién Profesional. Elaboracién
propia.

Otra caracteristica del Ciclo Superior es una mayor articulacion entre el primer y
segundo curso, principalmente para las mujeres (Cuadro 16).

Cuadro 16. Porcentaje de Matricula en 2° curso del 1°. Ciclo Superior

Curso Mujeres Varones Total
95/96 16,4 5,3 10,9
96/97 27,4 26,4 27,0
97/98 58,6 56,5 57,7
98/99 66,1 42,1 539
99/00 55,9 46,9 51,5

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional, Innovacién y Atencién a la Diversidad. Elabo-
racion propia.

3.1.2. ii) El Funcionamiento

Los indicadores presentados en el Cuadro 17, nos sefialan unas pautas de funcio-
namiento muy superiores a las del Ciclo Medio, toda vez que ya de partida, tanto las
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tasas de supervivencia como los coeficientes de eficacia eran relativamente favora-
bles.

Dichas pautas de funcionamiento, son particularmente positivas en cuanto se
refiere a la matricula femenina, con una supervivencia superior al 75% al final del
periodo (57% para los varones) y un coeficiente de eficacia de 0,79 contra 0,63.

Cuadro 17. Funcionamiento del Sistema (Indicadores). Ciclo Superior

Cohortes 1995/96 Cohortes1998/99

Total

Tasa de supervivencia final (%) 56,0 67,0
Ratio entrada/salida (Ideal = 1) 1,64 1,40
Coeficiente de eficacia (Ideal = 1) 0,61 0,72
Mujeres

Tasa de supervivencia final (%) 63,6 75,8
Ratio entrada/salida (Ideal = 1) 1,51 1,27
Coeficiente de eficacia (Ideal = 1) 0,66 0,79
Varones

Tasa de supervivencia final (%) 48,8 57,3
Ratio entrada/salida (Ideal = 1) 1,80 1,59
Coeficiente de eficacia (Ideal = 1) 0,56 0,63

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencién a la Diversidad. Elabo-
racion propia.

Los analisis anteriores evidencian un progreso muy notable, tanto en la expan-
sion de la matricula de la Formacion Profesional como en la mejora de su funciona-
miento interno. Las ventajas detectadas en los indicadores femeninos parecen de-
mostrar funcionamientos mas fluidos cuyas razones y casuisticas merecerian ser
exploradas.

Por lo que respecta a este Ciclo, el estudio de los diagramas en el Anexo Il, nos
ayuda a identificar mejor los cambios ocurridos en las pautas de funcionamiento del
sistema. Podemos observar en los diagramas 7 y 8, que la promocion del 1°* al 2°
curso que en 1995/96 era de cerca del 64% gand un punto de porcentaje, llegando al
65%. Esto se debi6 a una ligera reduccion del abandono en dicho curso, que del
28% paso al 26%. El otro punto de porcentaje de reduccion del porcentaje de
abandono, incremento la tasa de repeticion, ya que paso de cerca del 8% a un 9%.

Pero quiza la observacion mas notable en 1995/96 corresponde a la considerable
reduccién de la repeticion en 2° curso que del 25% baj6é al 9%, aumentando la
promocion final (del 74% al 86%) y un poco también el abandono que del 0,2%
pasoé al 4,5%.

Aqui, las pautas por sexo presentan diferencias dignas de resefiar:
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a) En el 1¢ curso, el abandono masculino era sensiblemente superior al femeni-
no en 1995/96 (35% frente al 22%), con tasas de repeticion cercanas (7,2%
contra 8,6%). La tasa de promocion resultante era de 58% para los varones y
de 69% para las mujeres. En 1998/99 la reduccién del abandono es compara-
ble, dando tasas de 33% para los varones y 20% para las mujeres. En cambio,
la repeticion masculina aument6 al registrarse un 10,2%, mientras que la
femenina bajo al 7,1%. El resultado fue unas tasas de promocion en baja para
los varones (57%) y en alza para las mujeres, con 73%.

b) En cuanto al 2° curso, es evidente que la matricula femenina consigui6
reducir sus tasas de repeticion muy sensiblemente (del 23,3% al 6,6%) en
beneficio de una promocion ascendente (del 76,7% al 89,6%), aunque tam-
bién aumentd su abandono que era nulo en este curso en 95/96 y en 98/99 era
de 3,9%. Por lo que respecta a la matricula masculina, también hubo una
reduccion elevada de la repeticion (del 27,2% al 13,2%), aumentandose la
promocion del 72,3% al 81,3%, asi como la repeticion, del 0,5% al 5,5%.

3.1.3. La antigua Formacion Profesional
3.1.3.'i) La Matricula

Por lo que se refiere a la antigua Formacion Profesional podemos resaltar su
tendencia contraria a la nueva Formacion Profesional (Cuadro 18). Es légico que el
rumbo de la matricula en esta etapa educativa tienda a su extincion, en la medida

gue va siendo sustituida por los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Cuadro 18. Matricula por Niveles de la antigua Formacion Profesional

95/96 8.695 1.447 10.098
96/97 6.386 1.202 8.253
97/98 4.561 879 6.173
98/99 601 364 1.179
99/00 54 331 3.084

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencién a la Diversidad. Elabo-
racion propia.

Es interesante observar como existen caidas significativas entre 1995/96 y 1999/
2000 en todos los niveles (Cuadro 19). Es de destacar el efecto que podemos
denominar «llamada» producido en la FPII en el Gltimo afio, posiblemente resultado
de la matricula de aquellos alumnos que en afios precedentes no finalizaron sus
estudios y que en la actualidad, con la cercania de la extincion de este sistema de
Formacidn Profesional, se ven obligados a matricularse con el fin de intentar acabar
sus estudios y de conseguir un titulo.
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Cuadro 19. Indice de Matricula por Niveles de la antigua Formacion Profesional

FPI FPII (G) FPII (E)
95/96 100 100 100
96/97 73,4 83,1 81,7
97/98 52,5 60,7 61,1
98/99 6,9 25,2 11,7
99/00 0,6 22,9 30,5

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencién a la Diversidad. Elabo-
racion propia.

El porcentaje de matricula en 2° curso del 1°, nos muestra, por medio del
constante incremento de sus valores, una importante retencién de la matricula. Esto
indica que si bien se produce una reduccion de la entrada nueva en los diferentes
niveles, el sistema sigue funcionando sin problemas aparentes. Evidentemente, este
hecho se produce porque la antigua Formacién Profesional se encuentra en un
proceso de extincidn, y consecuentemente la nueva matricula tiende a reducirse por
el efecto de la implantacion del nuevo sistema.

Cuadro 20. Porcentaje de Matricula en 2° curso del 1° y en 3° curso del 2° por
Niveles de la antigua Formacion Profesional

Curso FPI FPII (G) FPII (E) 2°-1°  FPII (E) 3°-2°
95/96 139% 99% 122% 105%
96/97 135% 136% 153% 104%
97/98 131% 148% 165% 122%
98/99 373% 150% 214%
99/00 650% 106% 713%

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional, Innovacién y Atencién a la Diversidad. Elabo-
racion propia.

3.1.3. ii) El Funcionamiento

El sistema, a través de los indicadores expresados en el Cuadro 21, nos muestra
que existen diferencias significativas de funcionamiento en los tres niveles de la
antigua Formacion Profesional. La FPII (G) es el nivel educativo que consigue la
mayor tasa de supervivencia de la antigua Formacion Profesional, con bastante
diferencia respecto a la FPI, llegando a duplicar la tasa de éxito al final del periodo.

En general, la evolucion en el tiempo de estos indicadores ha ido hacia una
pequefia reduccién en todos los niveles. De manera global ha tendido a empeorar el
porcentaje de éxito total del sistema entre 2,6 y 4,2 puntos porcentuales. La que mas
ha reducido su tasa de éxito ha sido precisamente la que tiene la menor tasa de
supervivencia final, la FPI. En consecuencia, se encuentra porcentualmente mas
afectada que el resto de niveles educativos.

39



Cuadro 21. Funcionamiento del Sistema (Indicadores). Niveles de la antigua
Formacioén Profesional

Cohortes 1995/96 Cohortes1998/99

FPI

Tasa de supervivencia final (%) 45,3% 41,1%
Ratio entrada/salida (Ideal = 1) 2,4 2,5
Coeficiente de eficacia (Ideal = 1) 0,42 0,41
FIP (G)

Tasa de supervivencia final (%) 85,1% 81,9%
Ratio entrada/salida (Ideal = 1) 1,3 1,3
Coeficiente de eficacia (Ideal = 1) 0,76 0,75
FIIP (E)

Tasa de supervivencia final (%) 60,0% 57,4%
Ratio entrada/salida (Ideal = 1) 1,9 2
Coeficiente de eficacia (Ideal = 1) 0,53 0,51

Si comparamos el funcionamiento del antiguo y el nuevo sistema de Formacién
Profesional observamos, en primer lugar, que mientras la hueva Formacién Profe-
sional ha mejorado sus indices en todos los casos, la antigua Formacion Profesional
tiende a empeorarlos. En segundo lugar, que al final del periodo, el funcionamiento
del sistema, en algunos casos, es similar en ambos sistemas de capacitacion profe-
sional (Ciclo Medio vs FPII-E) o superior, como es el caso del Ciclo Superior vs
FPI y FPII (E); pero nunca superior a la FPII (G).

En resumen podemos decir que mientras se produce un empeoramiento de los
indices de la antigua Formacion Profesional, la nueva FP tiende a mejorar su
situacion y con tendencia a superar estos niveles si evolucionan de manera constan-
te en el tiempo.

3.2. Comportamiento, percepciones y expectativas del alumnado de Forma-
cion Profesional

Observar, como se ha hecho en el epigrafe anterior, el funcionamiento interno de
la Formacidn Profesional es un primer paso para aproximarnos al conocimiento de
esta ensefianza. Pero no basta quedarse ahi. Es necesario adentrarse mas, con el fin
de entender la l6gica social que explica el comportamiento del alumnado como
usuario de este nivel educativo.

Este esfuerzo adicional se ha hecho en una doble direccion: por un lado, exami-
nando la situacion concreta que existe en relacion a aspectos tan significativos como
el tipo de estudios y Ciclos Formativos (Familias Profesionales) que se cursan, la
posicion de éstos en el mercado de trabajo, la edad, el género, el nivel de instruccién
de los padres y la clase social de referencia. Por otro lado, identificando y recono-
ciendo las percepciones y las expectativas que tienen los alumnos sobre este univer-
so educativo y su vinculacién con el mundo laboral.
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El intento de cubrir estas dos tareas, en aras a obtener el madximo conocimiento
del comportamiento de los alumnos de FP, se ha materializado con la realizacion de
un amplio trabajo de campo que cubre los aspectos cuantitativos y cualitativos mas
relevantes en relacion al universo del alumnado, tal como puede verse en el Cuestio-
nario y Ficha Técnica de la Encuesta adjuntos (Anexo I11).

Este conjunto de aspectos que articulan la conducta del alumnado de FP consti-
tuyen, junto a los Centros, los pilares basicos de la oferta educativa examinada en
este nivel de ensefianza y son, ademas, el objeto de analisis de este epigrafe.

3.2.1. El alumnado de Formacidn Profesional, segin Familias Profesionales

De la ley de Educacién de 1970 se derivaba, tras la realizacion de un tronco
comun o Educacion General Bésica, la Formacion Profesional como una rama
paralela al Bachillerato que se estructuraba en dos grados: un primer grado de dos
afios y un segundo de tres. También existia nominalmente un tercero, de otros tres
afios —que no llego a existir—, para conseguir titulos de «técnico superior diploma-
do». El hecho de que el Primer grado estuviera abierto, segun ley, a todos los
alumnos de EGB, mientras que se reservaba el Bachillerato para los que hubieran
conseguido el Graduado Escolar, lo convirtié en un espacio al que acudian los
fracasados del sistema. La Formacion Profesional de Segundo grado corrié otra
suerte, pues se accedia tras la obtencion del Bachillerato Unificado Polivalente, o
bien, tras la superacién del Primer grado, hecho que actuaba como filtro, pues eran
muchos los que abandonaban al inicio de la Formacion Profesional.

Con la reforma de la Formacion Profesional, derivada de la Ley Organica de
Ordenacidn del Sistema Educativo (LOGSE) de 1990, se pretendia, en primer lugar,
una integracion de base en las ensefianzas de caracter general (ESO y Bachillerato);
en segundo lugar, una formacion especifica con salidas profesionales horizontales al
cabo de cualquier nivel de la ensefianza general, y por Gltimo, que no se convirtiera
en una via paralela a la Educacién General. Se accede desde la Educacién Secunda-
ria Obligatoria a los Ciclos de Grado Medio o desde el Bachillerato a la de Grado
Superior. En ambos casos se precisa haber superado con éxito la etapa correspon-
diente de la Educacion General. También se prevé el acceso desde el mundo del
trabajo, si se supera una prueba especifica para quienes carezcan de titulacion y
hayan cumplido los veintitn afios.

Tras esta breve descripcion de la articulacion formal de este nivel educativo,
veamos el comportamiento de las distintas opciones del alumnado en la Regidn de
Murcia con relacion a las Familias Profesionales de la Formacion Profesional.

Segun la encuesta realizada en la Regién de Murcia, un total de 1.590 alumnos
se agrupan en las Familias Profesionales de los Ciclos Medio y Superior con la
siguiente distribucion:
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Cuadro 22. Ciclo y familia profesional del alumnado de Formacion
Profesional en la Region de Murcia

Familia Profesional Ciclo

Medio % Superior % Total %
Actividades Agrarias 88,6 11,4 100 (44)
Actividades Fisico Deportivas 33,3 66,7 100 (33)
Administracion 66,9 33,1 100 (489)
Comercio y Marketing 42,9 57,1 100 (63)
Edificacion y Obra Civil - 100,0 100 (41)
Electricidad y Electronica 59,4 40,6 100 (92)
Fabricacion Mecanica 52,6 47,4 100 (57)
Hosteleria y Turismo 56,7 43,3 100 (30)
Imagen Personal 84,6 15,4 100 (52)
Industrias Alimentarias 44,0 56,0 100 (25)
Madera y Mueble 100,0 - 100 (9)
Mantenimiento de Vehiculos 88,0 12,0 100 (92)
Mantenimientos y Servicios a la Produccién 61,9 38,1 100 (21)
Quimica 37,9 62,1 100 (29)
Sanidad 475 52,5 100 (335)
Informatica - 100,0 100 (53)
Servicios Sociales y Culturales - 100,0 100 (25)
Total 56,2 (993) 43,8 (697) 100 (1590)

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

En primer lugar, hay que sefialar que mas de la mitad del alumnado -56,2%-,
cursa estudios en el Ciclo Formativo de nivel Medio, mientras que el resto —43,8%—
lo hace en el Ciclo Superior.

En cuanto a la distribucién del alumnado entre las distintas Familias Profesiona-
les, lo primero que conviene resaltar es la falta de homogeneidad. Asi, en la encues-
ta realizada en la region, en los dos Ciclos Formativos (Medio y Superior), las tres
Familias Profesionales que destacan por concentrar el mayor nimero de alumnos
son: Administracion, Sanidad y Electricidad y Electrdnica.

La primera observacién, por tanto, es que los alumnos no se reparten
homogéneamente, ni tampoco parecen seguir una estrategia cara al mercado de
trabajo, pues los estudios de Administracion no tienen mucha salida para tantos
alumnos.

3.2.1.i) La procedencia social del alumnado

La encuesta nos permite conocer el nivel educativo de los padres del alumnado
de Formacion Profesional. En el Cuadro 23 hemos relacionado esta variable con las
Familias Profesionales que cursan sus hijos.

La proporcion de padres «sin estudios» es del 11,5% y la de las madres un poco
mas elevada (casi 13%), por lo que el grado de homogamia en este nivel educativo
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es bastante homogéneo. Las Familias Profesionales donde el peso de padres «sin
estudios» es mayor son: Actividades Fisico Deportivas, Fabricacién Mecanica, Man-
tenimiento de Vehiculos.

La mayoria de los padres del alumnado tienen estudios «primarios», pero el
grado de homogamia entre padre y madre es menor que en el caso anterior, pues hay
mas de ocho puntos porcentuales a favor de las madres. Los padres con estudios
primarios, tomando como cien el total de padres de los alumnos, representan casi el
60%, mientras que el de las madres es el 68%. Las Familias Profesionales que mas
eligen sus hijos son: Administracién, Sanidad y Electricidad y Electronica.

Cuadro 23. Niveles educativos de los padres del alumnado matriculado en las
Familias Profesionales de Formacion Profesional de la Regién de Murcia

Niveles Educativos
Sin Estudios  Primarios Medios  Superiores Total
% % % % %

Familia Profesional Padre  Madre Padre Madre Padre Madre Padre Madre Padre Madre
Actividades Agrarias 15,9 22,7 40,9 38,6 318 29,5 114 91 100 100
Actividades Fisico Deportivas 22,6 15,6 419 46,9 22,6 28,1 12,9 9,4 100 100
Administracion 10,3 119 69,9 745 14,0 10,7 59 2,9 100 100
Comercio y Marketing 115 13,1 54,1 60,7 23,0 18,0 11,5 8,2 100 100
Edificacién y Obra Civil 51 14,6 46,2 56,1 38,5 19,5 10,3 9,8 100 100
Electricidad y Electrénica 17,8 143 52,4 68,3 20,4 12,7 9,4 48 100 100
Fabricacion Mecénica 17,9 143 48,2 60,7 30,4 23,2 3,6 18 100 100
Hosteleria y Turismo 6,9 10,3 48,3 58,6 31,0 24,1 13,8 6,9 100 100
Imagen Personal 6,0 12,0 540 680 32,0 18,0 8,0 2,0 100 100
Industrias Alimentarias 12,5 12,5 70,8 75,0 8,3 42 8,3 8,3 100 100
Madera y Mueble - 11 778 556 22,2 33,3 - - 100 100
Mantenimiento de Vehiculos 16,5 15,7 70,3 70,8 8,8 13,5 4,4 - 100 100
Mantenimientos y Servicios a la 50 19,0 55,0 61,9 30,0 19,0 10,0 - 100 100
Produccién

Quimica 13,8 10,3 55,2 75,9 10,3 10,3 20,7 - 100 100
Sanidad 85 10,1 555 67,6 23,2 16,2 12,8 34 100 100
Informatica 10,0 16,0 56,0 66,0 20,0 12,0 14,0 6,1 100 100
Servicios Sociales y Culturales 8,0 16,0 56,0 76,0 28,0 8,0 8,0 6,0 100 100
Total 115 12,9 594 680 20,1 14,7 9,1 4,4 100 100

(179) (201)  (923) (1062) (312)  (230)  (141) (69)  (1555) (1562)

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

En el caso de los estudios «medios» y «superiores», hay que sefialar que se
invierte la tendencia en relacion a los niveles de estudios padres y madres. Ahora, la
proporcion de padres con estudios medios es mucho mas elevada que la de las
madres —20,1% y 14,7%—. Lo mismo ocurre con los estudios universitarios: los
padres suponen el 9,1% y las madres el 4,4%. Por tanto, podriamos afirmar que
cuando el nivel educativo es mas alto, la heterogamia es mayor y se mantiene la
tradicion de que el vardn tenga mas nivel educativo que las mujeres. En el caso de
niveles primarios y sin estudios no se produce este fenémeno, pues como hemos
visto anteriormente, el mayor grado de homogamia se da en el caso de los «sin
estudios»; en el caso de los estudios primarios, la diferencia a favor de las madres
podria estar relacionada con el hecho de que las mujeres se han beneficiado de la
extension de la ensefianza obligatoria.
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Las Ramas Profesionales mas elegidas por los alumnos cuyos padres tienen
estudios medios son: Actividades Agrarias, Deportivas, Electricidad. En el caso de
los padres con niveles universitarios, las familias més elegidas por sus hijos son:
Quimica, Informatica, Hosteleria y Turismo.

3.2.1. ii) Motivos de eleccion de la Familia Profesional

En todas las Familias Profesionales el motivo que mas pesa en la eleccion de la
especialidad es «porque les gusta», porque tienen motivacion para realizar los
estudios elegidos. Sin embargo, hay diferencias en cuanto al peso de las distintas
razones que se apuntan, segun las distintas Familias Profesionales (Cuadro 24).

Asi, el alumnado que cursa Actividades Agrarias vemos gque esta muy motivado,
ya que un 77,3% ha elegido esta rama «porque le gusta»; en cambio, la proporcién
de quienes estan matriculados en Actividades Fisico Deportivas y dicen que es
«porque les gusta», es solo del 39,4. Sin duda esta situacion se explica por ese
30,3% que basa su matriculacion en esta Familia Profesional por «estar forzado por
las circunstancias». Se trata de la familia menos vocacional, segln los datos de la
encuesta, y es utilizada, en gran medida, como una via mas asequible para ingresar
en la Facultad de Educacion.

En esta orientacion también se sitla Industrias Alimentarias, en la que apenas un
poco mas de la mitad del alumnado dice que la estudia «porque le gusta», siendo
importante la proporcion de quienes optan por ella «por azar» (un 16%).

Cuadro 24. Motivos de eleccion de estudios del alumnado de Formacion
Profesional de la Region de Murcia, segun las Familias Profesionales

Motivos de Eleccion
Forzado por Por el Porque le Por la Por el Parairala Total
Familia Profesional las trabajo gusta orientacion azar Universidad
circunstancias recibida

Actividades Agrarias 91 45 713 45 45 - 100
Actividades Fisico Deportivas 30,3 3,0 39,4 3,0 30 212 100
Administracion 9,7 33 69,0 53 12,7 100
Comercio y Marketing 16,4 49 59,0 6,6 13,1 100
Edificacion y Obra Civil 24,4 24 61,0 12,2 100
Electricidad y Electronica 6,8 2,6 795 11,1 100
Fabricacién Mecénica 7,0 10,5 64,9 53 12,3 100
Hosteleria y Turismo 6,9 34 82,8 6,9 100
Imagen Personal 19 58 86,5 19 19 19 100
Industrias Alimentarias 8,0 16,0 52,0 8,0 16,0 100
Madera y Mueble 111 - 66,7 111 11 100
Mantenimiento de Vehiculos 4,4 2,2 87,9 44 100
Mantenimientos y Servicios a -

la Produccion 23,8 61,9 11 14,3 100
Quimica 17,2 10,3 62,1 34 6,9 100
Sanidad 11,7 2,1 62,8 2,7 15,3 54 100
Informatica 20,8 38 62,3 38 94 100
Servicios Sociales y Culturales 32,0 4,0 60,0 - - 4 100
Total 10,8 39 68,9 34 11,3 1,7 100

(171) (62) (1088) (53) (179) (27) (1580)

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.
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Curiosamente el caso de Informaética presenta también una elevada proporcién
de alumnos que dicen haberla elegido «forzados por las circunstancias» (20,8%).
Este dato no resulta muy coherente con la alta demanda que existe de estudio de esta
especialidad.

En la Familia de Administracion, las chicas son muy numerosas —el 44,1% de
ellas la elige-. Casi un 10% del alumnado afirma que el motivo de cursar estos
estudios es «forzado por las circunstancias», y que mas de un 12% lo estudia «por
azar». Esta distribucidn se presenta muy parecida al caso de la Familia de Comercio
y Marketing, si bien el peso del motivo «forzado por las circunstancias» es mayor
—un 16,4%- que en el caso de Administracion.

La Familia de Sanidad, especialidad muy feminizada, presenta también una
distribucion muy repartida: si bien el 62,8 % la elige «porque le gusta», hay un
11,7% del alumnado «forzado por las circunstancias» y un 15,3% «por azar».

La Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil presenta la proporcion mas
elevada del alumnado —24,4%- que dice haber optado por ella «forzado por las
circunstancias», y mas de un 12% «por azar».

El alumnado que cursa Electricidad y Mecénica es la Familia Profesional méas
elegida por los varones, pues optan por ella uno de cada cuatro. Parece que se trata
de una familia muy vocacional, pues la proporcion que afirma que «les gusta» es
casi del 80%. Lo mismo ocurre con las Familias de Hosteleria y Turismo, Imagen
Personal y Mantenimiento de vehiculos, donde esta proporcion sube por encima del
80%.

El motivo de la eleccion relacionado «con el trabajo» y que por ello se elige una
determinada Familia Profesional, esta muy presente en Mantenimientos y Servicios
a la Produccion (23,8%) y en Industrias Alimentarias (16%).

Es curioso la importancia del «azar» a la hora de elegir una especialidad. Este
motivo de eleccion presenta valores superiores al de «la orientacion recibida»,
puesto que un 11,3% del alumnado lo afirma frente a un 3,4%. El azar estd mas
representado en la rama de Administracién (16%), Comercio (13%) y Sanidad
(14,3%).

La eleccion de especialidad basada en «la orientacién recibida» adn tiene un
menor peso en la decision de optar por una determinada rama. Sin embargo, es mas
influyente en la Familia Profesional de Madera y Mueble. Probablemente, como se
trata de un sector productivo muy arraigado en la zona de Yecla, muchas familias
orientan a sus hijos hacia estos estudios pensando en las salidas laborales, que sin
duda tienen.

El alumnado que opta por una determinada Familia Profesional con la intencion
de «ir a la Universidad» es muy escaso (1,7%); no obstante es destacable que donde
mas peso tiene es en Actividades Fisico Deportivas.

Por ultimo, en la Familia de Servicios Sociales y Culturales, que tiene sélo 25
alumnos, pesa bastante el motivo de «forzado por las circunstancias» —un 32,%-,
mas que en ninguna otra opcion. Posiblemente su espacio profesional no esté bien
encajado y se haya convertido finalmente en «un cajén de sastre».

45



3.2.1. iii) Rendimiento del alumnado con relacion a la repeticién de curso, por
Familias Profesionales

Resulta preocupante que el 53,4% del alumnado haya repetido curso: 823 alum-
nos (Cuadro 25). La distribucidn por ramas de este fendmeno no es homogeénea,
pues hay algunas Familias Profesionales en las que la repeticion incide de forma
mas intensa, como es el caso de: Madera y Mueble (77,8%), Mantenimientos y
Servicios a la Produccién (76,2%), Actividades Fisico Deportivas (66,7%).

Cuadro 25. Repeticién o no de curso del alumnado de Formacién Profesional
de la Regién de Murcia, por Familias Profesionales

Familia Profesional Repeticién o No de Curso

No repite curso Repite curso  Total %
Actividades Agrarias 55,8 442 100 (43)
Actividades Fisico Deportivas 33,3 66,7 100 (33)
Administracion 43,0 57,0 100 (463
Comercio y Marketing 50,0 50,0 100 (60)
Edificacion y Obra Civil 42,5 57,5 100 (40)
Electricidad y Electrénica 50,0 50,0 100 (186)
Fabricacién Mecanica 52,6 47,4 100 (57)
Hosteleria y Turismo 51,7 48,3 100 (29)
Imagen Personal 49,0 51,0 100 (51)
Industrias Alimentarias 52,2 478 100 (23)
Madera y Mueble 22,2 77,8 100 (9)
Mantenimiento de Vehiculos 45,1 54,9 100 (91)
Mantenimientos y Servicios a la Produccion 23,8 76,2 100 (21)
Quimica 35,7 64,3 100 (28)
Sanidad 49,7 50,3 100 (328)
Informaética 49,1 50,9 100 (53)
Servicios Sociales y Culturales 56,0 44,0 100 (25)
Total 46,6 53,4 100 (1540)

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

En otras Familias Profesionales, también es considerable el peso de los repetido-
res, como es el caso de Actividades Fisico Deportivas, con un 66,7%. Igualmente,
en la Familia de Quimicas el porcentaje de repetidores alcanza un 64,3%.

Estas cifras parecen indicar, en muchos casos, un escaso interés por conseguir la
acreditacion oficial profesional. Sorprende, especialmente, el caso de la Familia de
Madera y Mueble, en la que todos los alumnos tienen una situacion real de trabajo
y sin embargo de cada cuatro alumnos matriculados repiten tres.

Con caracter general, estos datos de alta repeticidn no hacen sino confirmar, una
vez mas, el caracter residual de la Formacion Profesional, tanto si se considera la
motivacién del alumnado como la valoracion social de esta ensefianza.
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3.2.1. iv) Expectativas profesionales y de trabajo segun las Familias Profesionales

Para conocer del alumnado lo que esperaban de sus estudios en el futuro, se les
ha preguntado: ¢En qué medida los estudios de Formacion Profesional han respon-
dido a lo que td esperabas al inicio de éstos? (Cuadro 26: escala de 1 a 5, donde 1
significa nada, y 5 mucho).

Cuadro 26. Expectativas futuras del alumnado sobre sus estudios de
Formacion Profesional en la Regién de Murcia, segun Familias Profesionales

Expectativas futuras sobre sus estudios

Familia Profesional 1.Nada 2.Poco 3.Medianamente 4.Bastante 5. Mucho Total
Actividades Agrarias 10,0 7.8 3,9 25 0,4 2,80
Actividades Fisico Deportivas 1,6 2,1 2,1 2,2 2,10
Administracion 30,0 26,6 30,3 329 24,7 30,43
Comercio y Marketing 78 3,0 38 55 4,01
Edificacion y Obra Civil 20,0 4,7 2,8 2,5 15 2,61
Electricidad y Electronica 10,0 78 15,9 12,8 4,4 12,03
Fabricacién Mecanica 6,3 49 2,6 2,9 3,50
Hosteleria y Turismo 4,7 2,6 1,6 0,7 1,85
Imagen Personal 3,1 39 3,3 2,2 3,25
Industrias Alimentarias 3,1 1,7 1,2 2,2 1,59
Madera y Mueble 0,9 0,5 0,4 0,57
Mantenimiento de Vehiculos 4,7 52 6,0 6,9 5,79
Mant. y Servicios a la Produccion 1,6 15 1,3 1,1 1,34
Quimica 30,0 1,6 13 1,9 18 1,85
Sanidad 12,5 16,5 19,8 36,4 21,32
Informatica 6,3 2,6 34 4,0 3,37
Servicios Sociales y Culturales 1,1 1,6 2,9 1,59
TOTAL 100%  100% 100% 100% 100% 100%

(10) (64) (466) (756) (275)  (1571)

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

En el andlisis de la encuesta se ha utilizado la agregacion de algunas categorias
(Cuadro 27: inferior a lo deseado, puntuaciones 1y 2; lo que esperaba, puntuacion
3; mas de lo que esperaba, 4 y 5). EI motivo de esta agregacidn es para evitar sesgos
de interpretacién ya que la mitad de las respuestas se concentran en la categoria 4
(Bastante).

Hay un 65,6% del alumnado encuestado que afirma de sus estudios que éstos les
proporcionan unas expectativas superiores a las esperadas.

Las Familias Profesionales que han generado en los alumnos mas expectativas
son: Comercio y Marketing (69,8%), Servicios Sociales y Culturales (80%), Infor-
matica (69,8%) y Mantenimiento de Vehiculos (70,3%), pues hay entre un 70% y un
80% de alumnos que asi lo afirman.
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Cuadro 27. Expectativas futuras del alumnado sobre sus estudios de
Formacion Profesional en la Region de Murcia, segin Familias Profesionales
(categorias agregadas)

Expectativas futuras sobre sus estudios

Familia Profesional Inferior a lo que Como Mas de lo Total
esperaba esperaba esperado
Actividades Agrarias 13,6 40,9 45,5 100
Actividades Fisico Deportivas 3,0 30,3 66,7 100
Administracion 4,2 29,5 66,3 100
Comercio y Marketing 7,9 22,2 69,8 100
Edificacion y Obra Civil 12,2 31,7 56,1 100
Electricidad y Electronica 3,2 39,2 57,7 100
Fabricacién Mecanica 73 41,8 50,9 100
Hosteleria y Turismo 10,3 414 48,3 100
Imagen Personal 39 35,3 60,8 100
Industrias Alimentarias 8,0 32,0 60,0 100
Madera y Mueble - 44.4 55,6 100
Mantenimiento de Vehiculos 33 26,4 70,3 100
Mant. y Servicios a la Produccion 48 333 61,9 100
Quimica 13,8 20,7 65,5 100
Sanidad 2,4 23,0 74,6 100
Informatica 75 22,6 69,8 100
Servicios Sociales y Culturales - 20,0 80,0 100
Total 4,7% 29,7% 65,6% 100%
(74) (466) (1031) (1571)

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

Un 30% del alumnado dice que los estudios se corresponden con lo esperado y
menos de un 5% considera que sus expectativas han resultado ser «inferiores a lo
esperado», estando, sin embargo, por encima de esta proporcién media las Fami-
lias Profesionales de Quimica (13,8%), Actividades Agrarias (13,6%), Edificacion
y Obra Civil (12,2%) y Hosteleria y Turismo (10,3%). En algunos casos se trata
de ramas en las que se daba una menor motivacion inicial a la hora de iniciar estos
estudios.

En estrecha vinculacion con la eleccion de Familias Profesionales se encuentra
la relacion entre la especialidad elegida y la creencia del alumnado en que esos
estudios le prepara para el trabajo.

3.2.2. Relacidn entre tipo de estudios y mercado de trabajo

La valoracion de la Formacion Profesional, en cualquiera de sus especialida-
des, estd muy vinculada a su adecuacion al mercado de trabajo. Se vuelve a
plantear asi, el problema de cémo el sistema formativo responde a los profundos
y acelerados cambios que estan teniendo lugar en el sistema productivo. Se trata
de una vieja cuestién que en la actualidad adquiere mas fuerza por la situacion
que nos envuelve: de un lado, se ha extendido la ensefianza obligatoria, se ha
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reformado la Formacion Profesional, y por tanto, se espera de ésta que responda a
las demandas generadas por la innovacién tecnologica.

Los propios jovenes y las familias tienden a tomar sus decisiones formativas
teniendo muy en cuenta las consecuencias sobre el futuro empleo. La educacién
formal no puede estar de espaldas a este problema que cada dia preocupa mas: la
relacion entre educacion/formacion y empleo.

La Formacion Profesional se encuentra ante la tarea de producir una futura
fuerza de trabajo con capacidades amplias, adaptable a situaciones de cambio; sin
embargo, la forma de conseguirlo genera cierta incertidumbre, pues no se sabe
exactamente qué va a demandar en cada momento el mercado de trabajo.

La economia espafiola se desenvuelve en los Gltimos afios en un contexto
cambiante: tras su ingreso en la Comunidad Europea, se han reducido las barreras
que la aislaban del exterior y en el interior se ha consolidado la democracia, se ha
creado un sistema impositivo y un Estado del Bienestar modernos. Sin embargo,
queda por resolver el problema del paro, pues al margen de coyunturas mas o
menos favorables, Espafia tiene todavia la tasa mas alta de paro y los menores
niveles de ocupacion y actividad de toda la U.E. (Fina, LI.; Toharia, L.; Garcia,
C.; Mafié F., 2000: 48).

El sistema educativo tiene un gran papel en la lucha contra el paro, pues sigue
siendo esencial que los trabajadores estén preparados para llevar a cabo las activi-
dades que les exigen los puestos de trabajo que ocupan.

Este importante problema es percibido por el alumnado que cursa Formacion
Profesional de manera diferente, segun las Familias Profesionales. Con el objetivo
de conocer esta situacion, analizamos a continuacion, las expectativas, creencias y
aspiraciones del alumnado con relacion al mercado de trabajo.

3.2.2. 1) Creencia del alumnado en que los estudios les preparan para el trabajo
En la encuesta realizada se recogen las opiniones del alumnado sobre esta
importante cuestion en la pregunta: ¢En qué grado crees que los estudios que

finalizas este curso pueden facilitarte una salida profesional en los proximos
meses? (Cuadro 28: escala de 1 a 5, donde 1 significa nada y 5 mucho).
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Cuadro 28. Expectativas del alumnado de Formacion Profesional de la
Regién de Murcia sobre la preparacion de sus estudios para el trabajo,
segun Familias Profesionales

Familia Profesional Expectativas con relacion a su preparacion para su futuro trabajo
1.Nada 2.Poco 3. Medianamente 4.Bastante 5. Mucho Total
Actividades Agrarias 6,25 2,29 3,44 3,22 0,74 2,82
Actividades Fisico Deportivas 2,29 2,43 2,15 1,49 2,11
Administracion 375 26,72 27,53 34,82 26,02 30,35
Comercio y Marketing 6,25 1,53 2,83 3,53 7,81 3,91
Edificacion y Obra Civil 6,25 534 3,44 1,69 1,86 2,62
Electricidad y Electrénica 125 1527 15,18 11,50 6,32 12,10
Fabricacién Mecéanica 4,58 5,06 3,53 0,74 3,59
Hosteleria y Turismo 534 1,42 1,69 1,49 1,86
Imagen Personal 2,29 3,64 3,83 1,86 3,27
Industrias Alimentarias 2,29 1,42 1,84 1,12 1,60
Madera y Mueble 0,76 0,81 0,46 0,37 0,58
Mantenimiento de Vehiculos 6,25 534 6,28 521 6,32 5,76
Mant. y Servic. a la Producc. 0,76 2,23 1,07 0,74 1,34
Quimica 6,25 1,53 1,82 2,30 0,74 1,86
Sanidad 18,75 16,79 17,41 17,94 38,66 21,25
Informética 6,87 4,05 2,76 2,23 3,39
Servicios Sociales y Culturales 1,01 2,45 1,49 1,60
Total 100%  100% 100% 100% 100% 100%
(16)  (131) (494) (652) (269) (1562)

Fuente: Encuesta. Elaboracién propia.

Para realizar de forma mas efectiva el analisis se han agregado las categorias en
el Cuadro 29 con los siguientes criterios: no mucho corresponde ahora a puntuacio-
nes 1y 2; normal a la 3, y bastante a las puntuaciones 4 y 5.

En general, los alumnos confian bastante en el sistema de ensefianza formal, ya
gue un 59% cree que los estudios les formaran para el futuro trabajo. No obstante,
esta confianza varia seglin se trate de una u otra especialidad (Cuadro 29). Las
especialidades que méas expectativas generan son: Servicios Sociales y Culturales
(80%), Comercio y Marketing (72,1%), Sanidad (66,6%).
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tienen como finalidad completar la adquisicidn de la competencia profesional exigi-
da por el titulo correspondiente y aproximar al alumno a la realidad del empleo o del
puesto de trabajo que tendrd que desempefiar de acuerdo con su cualificacion y
especialidad. [...] Este médulo, pieza clave del sistema, constituye la mas eficaz via
de insercion laboral» (Espafia Talon, 1999: 11).

Parece ser, pues, que aparte la contribucion de la formacion al respecto, la propia
vivencia o experiencia personal/familiar del alumno de esta clase social genera una
significativa predileccion por el ejercicio de la profesion de modo auténomo, del
mismo modo que lo han hecho sus padres. Esto no quiere decir que los padres
intenten persuadir de forma explicita o implicita para que decidan asumir la autono-
mia laboral a su descendencia, sino mas bien, que la experiencia vital del joven le
inclina hacia este modo de empleo.

Grafico 23. Prefieren trabajar
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Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

En un principio, el papel que juega la estrategia familiar en el modo futuro de
ejercer su actividad laboral ha de ser homogéneo en todas las clases sociales. Este es
un hecho que dificilmente podemos negar; mas aun, cuando la propia clase obrera
se caracteriza por poseer el porcentaje mas alto de alumnos con preferencia por el
trabajo por cuenta ajena. Es precisamente este tipo de empleos los que dominan en
las profesiones agregadas en esta clase social; son en su mayoria, trabajadores
manuales, asalariados cualificados, semicualificados y no cualificados de la agricul-
tura, la industria y los servicios. Lo cual genera una reproduccion de la posicion de
clase de alumnado de la Formacion Profesional.
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Este hecho no pone en duda el papel que pueda tener la transmision de los
conocimientos, tanto practicos como teéricos de la profesion ensefiada en los Ciclos
Formativos; o incluso, la propia idiosincrasia de la profesion que puede orientar a
unos hacia el empleo autbnomo y a otros al mundo asalariado. Mas bien, lo que
hace es reforzar el cometido social de la familia, que no es otro que el de la
reproduccion de las estructuras sociales por medio de lo que se ha denominado
estrategias familiares. Es decir, lo que Garrido Medina y Gil Calvo (1993: 15) han
definido como «las asignaciones de recursos humanos y materiales a actividades
relacionadas entre si por parentesco con el objetivo de maximizar su aptitud para
adaptarse a entornos materiales y sociales».

En resumen, parece ser que tiene mas peso las estrategias familiares, y dentro de
ellas, las propias experiencias particulares de los implicados en el proceso educati-
vo, que el rol socializador, o la l6gica interna de la profesion del ciclo formativo.

Todo esto tiene también bastante relacion con lo que vamos a ver a continuacion.
Al preguntar al alumnado por la situacion laboral en la que se encuentra (Gréfico
24), responde mayoritariamente (entre un 58,6% y un 75,9%) que buscaran empleo
una vez finalizados sus estudios, siendo los no activos los que mas se adscriben a
esta opcién y las clases intermedias las que menos.

Es interesante destacar que son precisamente las clases intermedias las que
tienen mayor porcentaje de hijos en la categoria «trabajaré en una empresa fami-
liar», lo que verifica lo anteriormente mencionado sobre su preferencia laboral. Las
familias de estos jovenes suelen tener un negocio propio que les ensefia, como

Gréfico 24. Situacion laboral actual
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Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

102



hemos dicho, no sélo las ventajas y desventajas del autoempleo, sino que les
socializa en los mecanismos y practicas de autonomia propios de esta situacion
laboral. Aunque el porcentaje representado en esta categoria es muy pequefio, ronda
para las distintas clases sociales entre el 4% y el 8,8%.

Por otro lado, la clase de servicio posee el mayor porcentaje de alumnos que
tienen como objetivo inmediato el establecerse por su cuenta (4,2%); esto es algo
que también resulta l6gico, pues es una clase social que disfruta de altos ingresos, lo
cual facilita la inversion y la insercion laboral, ya que es también beneficiaria de una
gran cantidad de capital relacional.

Otro hecho significativo se refiere a que entre casi una cuarta parte y un tercio de
los que han respondido a esta cuestion afirman tener ya en su mano ofertas de
empleo. Este dato no es nuevo; suele darse en profesiones altamente demandadas
por el mundo empresarial, donde se requiere cualificacion especifica y una inmedia-
ta incorporacion a la empresa.

Los empresarios de los sectores de actividad mas dinamicos —en lo que a oferta
de puestos de trabajo se refiere— llegan en muchos casos a captar durante estas
«précticas» de formacion en la empresa a alumnos que aun no han finalizado sus
estudios. El resultado de estas practicas empresariales es doble: por un lado, los
alumnos desertan de sus estudios, lo que incrementa las tasas de abandono y los
indices de fracaso escolar (aunque se incremente los niveles de integracion laboral
de los jovenes), reduciendo de este modo el porcentaje de éxito de los Ciclos
Formativos. Por otro lado, el hecho de que los alumnos no finalicen sus estudios es
aprovechado por el empresario para reducir el salario que en un principio le corres-
ponderia al exalumno si hubiera concluido su formacion; de este modo se precarizan
los puestos de trabajo que los jovenes desempefian. Ademas, al estar el alumnado en
periodo de formacion, estas empresas no tienen la obligacion de contratarlos indefi-
nidamente, lo que acrecienta ain més la precariedad del puesto.

Este fendmeno no sélo no es nuevo, sino que ademas, otros paises ya han tenido
y tienen experiencia en estos temas, incluso a niveles mayores. Tal es el caso de
Francia, donde se han tomado medidas para garantizar la finalizacion de los estu-
dios de los alumnos. La retribucion de las précticas es una de ellas. El hecho de que
el joven tenga una garantia de financiacion durante las practicas en las empresas
favorece la finalizacidn de sus estudios y la resistencia a la oferta empresarial®.

Por lo que se refiere a la percepcion que tiene el alumnado de la Formacion
Profesional sobre las posibilidades de empleo una vez finalizados los estudios
(Grafico 25), se nos vuelve a mostrar el grado de optimismo que le caracteriza. Lo
significativo aqui es que entre el 35% y el 42% de los alumnos entrevistados
perciben muchas o bastantes posibilidades de encontrar un puesto de trabajo. Tam-
bién es relevante que a medida que vamos bajando de clase social, la percepcién se
torna mas pesimista, sobre todo, porque aparecen individuos que han respondido
negativamente a esta cuestion.

5  Le Monde Economie. «Des stagiaires du batiment désormais rétribués». 5 Février, 2001.
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Gréfico 25. Posibilidad de empleo
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Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

No resulta dificil imaginar que la percepcion de su posibilidades de empleo vaya
pareja a la apreciacion personal de la demanda empresarial de sus estudios (Grafico
26). Vuelve a denotarse un cierto optimismo en su conjunto. La clase de servicio
vuelve a ser la méas optimista, aunque en muchos casos, también la més pragmatica.
Este optimismo oscila entre un 49% de las clases intermedias y un 62,9% de la clase
de servicio.

Grafico 26. Demanda empresarial
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En general, podemos decir que las pautas de comportamiento de las distintas
clases sociales que hemos diferenciado ofrecen modelos heterogéneos. La clase de
servicio, que recordemos esta constituida por profesionales superiores por cuenta
propia o ajena, y profesional de nivel medio e inferior y técnicos superiores. Esta se
caracteriza porque los padres de este alumnado tienen mayoritariamente estudios
superiores; es una clase que se encuentra infrarepresentada en esta etapa educativa
con relacion a su presencia en el conjunto nacional. Se distingue por tener una
menor repeticion que el resto de clases sociales, al margen de los inactivos; sin
embargo esta repeticién, globalmente, puede considerarse bastante alta. En conjun-
to, es el alumnado con una imagen y una percepcién, tanto de los estudios como de
su futuro profesional mas optimista de la Formacion Profesional de la Region de
Murcia. Los hijos de esta clase social tienden a orientar sus preferencias laborales
particulares hacia la docencia.

La clase intermedia, por su parte, esta constituida por los empleados no ma-
nuales de la administracion y del comercio, pequefios propietarios con o sin
asalariados, técnicos inferiores, supervisores y servicios de seguridad. Se distin-
guen por tener una representacién bastante equilibrada en la Formacion Profesio-
nal con relacién a la media nacional, siendo el nivel educativo mayoritario de los
padres los estudios medios; este alumnado tiene una alta repeticion y son los
segundos mas optimistas en su percepcion sobre la realidad educativa y profesio-
nal de sus estudios de Formacién Profesional. Se orientan profesional y
ocupacionalmente mas hacia el trabajo auténomo y la empresa familiar, que hacia
la docencia o el trabajo asalariado.

La clase obrera formada por trabajadores manuales cualificados o semicualificados
asalariados de la industria, peones industriales no cualificados y trabajadores agra-
rios, se reconoce como una clase social sobrerepresentada en la Formacion Profe-
sional; se identifica por poseer estudios primarios y por tener el mayor porcentaje de
repetidores, ademas de orientarse principalmente hacia el trabajo asalariado; al
mismo tiempo es, dentro de la tdnica general, extremadamente optimista, tanto en la
percepcion sobre sus estudios como en lo referente a su futuro profesional.

Finalmente, la categoria de no activos se caracteriza por ser el colectivo menos
optimista de todos los analizados, ademéas de disfrutar de la menor repeticion de
todos los grupos; sin embargo y de manera global sus padres no tienen estudios. Su
interés particular esta orientado, al igual que la clase de servicio, hacia la docencia,
aunque al igual que el resto de grupos sociales, el mayor peso esté en la busqueda de
empleo tras la finalizacion de los estudios.

3.3. Valoracion de la Formacion Profesional desde la perspectiva de los Centros
Con el fin de hacer una valoracion sobre el funcionamiento de la nueva Forma-
cién Profesional, se ha recogido la opinién de los responsables educativos en los

centros que imparten algun Ciclo Formativo, Grado Medio o Superior. Para ello se
ha llevado a cabo una entrevista con los Jefes de estudios de los centros; en cinco
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casos la entrevista se realizo al Director y en dos al Responsable de la FCT, ante la
imposibilidad de realizarla al Jefe de estudios (Anexo V).

La entrevista realizada a los responsables formativos de los centros tiene un
caracter cualitativo. Su propésito es recoger, desde el punto de vista de estos
responsables, la vision que tienen acerca del funcionamiento de los Ciclos; no
obstante, en el desarrollo de la entrevista se han obtenido algunas informaciones de
tipo cuantitativo que damos cuenta en el presente epigrafe.

Las entrevistas se han realizado en 56 de los 63 Centros docentes que durante el
curso 1999/2000 impartian algun tipo de Ciclo Formativo en la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia. Los 7 centros ausentes, lo han sido por los siguientes
motivos: 3 por la imposibilidad de entrevistar a sus responsables y los 4 restantes
porque en la fecha de realizacion de este trabajo de campo, los Ciclos Formativos
que impartian eran ofertados por primera vez, de forma que sus alumnos o con-
cluian el ciclo ese afio por primera vez o cursaban el primer curso.

3.3.1. Dotacion de recursos materiales y humanos

Las mayores insuficiencias de dotacién para impartir los diferentes ciclos se
producen en la asignacion de profesorado a los mismos por parte de la Administra-
ciéon Educativa regional; como muestra el Cuadro 78, en el 89,3% de los centros, sus
responsables consideran que cuentan con un nimero de profesores Insuficiente o
Muy deficiente para cubrir las necesidades docentes que requieren los ciclos que
ofertan. Sélo en el 9,7% de los casos consideran Adecuada (8,9%) o Buena (1,8%),
la dotacion de personal de que disponen en sus centros.

Cuadro 78. Dotacion de profesorado

Frecuencia %0
Muy deficiente 1 1,79
Insuficiente 49 87,50
Adecuada 5 8,93
Buena 1 1,79
Total 56 100

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

Sin embargo, la adecuacion del profesorado a las exigencias profesionales y
perfiles del ciclo es mayoritariamente bien valorada (Cuadro 79). En opinién de los
entrevistados, el 17,9% piensa que la adecuacién de los conocimientos y prepara-
cion del profesorado a la especificidad del Ciclo es Adecuada, otro 75% la califica
de Buena o Muy buena; finalmente, sélo un 7,1 % la cree Insuficiente.
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Cuadro 79. Adecuacion del profesorado a los perfiles profesionales del Ciclo

Frecuencia %
Insuficiente 4 7,14
Adecuada 10 17,86
Buena 24 42,86
Muy buena 18 32,14
Total 56 100

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

Igual ocurre con la valoracion de la formacién especifica del profesorado para el
desarrollo de las distintas especialidades profesionales (Cuadro 80): el 85,5% de
nuestros entrevistados la valora de Buena (47,3%) o Muy buena (38,2%); un 12,7%
la considera Adecuada y sélo un 1,8% cree que es Insuficiente.

Cuadro 80. Formacién del profesorado que imparte los ciclos

Frecuencia %
Muy deficiente 1 1,79
Adecuada 7 12,50
Buena 26 46,43
Muy buena 21 37,50
Total validos 55 98,21
NS/NC 1 1,79
Total 56 100

Fuente: Encuesta. Elaboracién propia.

Aun cuando existe una valoracion generalizada bastante positiva sobre de la
adecuacién y formacién del profesorado, los responsables de los centros precisan de
forma coincidente en 12 casos (21,4%), que en el caso de producirse bajas laborales
entre los especialistas que imparten los Ciclos Formativos, éstas son cubiertas por
profesorado generalista, donde rara vez se adecua la especializacion del profesor
suplente a las caracteristicas profesionales que cubria el profesor en baja. En algu-
nos casos se nos sefiala que las practicas en empresas requeririan mayor dotacion de
personal para atenderlas adecuadamente.

Mejor valoracion reciben globalmente los aspectos de dotacién material y presu-
puesto, pues ambos aspectos son valorados por los centros mayoritariamente de
forma positiva. En lo referido a la dotacion material (Cuadro 81), el 64,2% cree que
es Buena (32,1%) o Muy buena (32,1%), un 23,2% la considera Adecuada; final-
mente, un 12,5% la valora negativamente, como Insuficiente en el 10,7% de los
casos y como Muy deficiente el 1,8% restante.
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Cuadro 81. Dotacion Material

Frecuencia Y0
Muy deficiente 1 1,79
Insuficiente 6 10,71
Adecuada 13 23,21
Buena 18 32,14
Muy buena 18 32,14
Total 56 100

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

La dotacién presupuestaria asignada para el desarrollo de los Ciclos (Cuadro 82),
es bien valorada por la mayoria de los responsables de formacion en los centros:
solo el 35,7% de éstos la califica como precaria, al considerarla de Insuficiente el
8,9% o Muy deficiente el 26,8%. En el 33,9% de los centros se considera que la
asignacion anual presupuestaria es adecuada y otro 30,4% piensa que es Buena o
Muy buena.

Cuadro 82. Dotacion presupuestaria anual de los Ciclos

Frecuencia %0
Muy deficiente 5 8,93
Insuficiente 15 26,79
Adecuada 19 33,93
Buena 10 17,86
Muy buena 7 12,50
Total 56 100

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

A pesar de gque la mayoria de los centros valora positivamente la dotacidn
material y presupuestaria, no obstante, se hacen desde bastantes centros dos tipos de
objeciones en relacion a estos recursos materiales y presupuestarios:

a) La dotacion inicial de los médulos es bastante buena, y se reconoce el
esfuerzo inversor de la Administracion en su puesta en marcha; sin embargo,
los responsables de los centros precisan que tras la puesta en marcha no existe
una actualizacién continuada que renueve estas dotaciones. Especialmente,
en determinados ciclos profesionales como microelectronica, informatica,
etc., donde las méaquinas y herramientas quedan rapidamente obsoletas.

b) La dotacion prevista o aprobada, independientemente de que sea considerada
o no suficiente, no llega en los plazos esperados o en el momento necesario,
obligando a funcionar en precario durante el tiempo de demora.
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En el caso de los centros privados que imparten Ciclos de Formacion Profesio-
nal, se valora todavia mejor, por parte de sus responsables, las instalaciones y
materiales de que disponen. Esta valoracion mas positiva viene justificada por el
hecho de que la Administracién educativa les exige todos los requisitos y utillajes
previstos en el disefio de los ciclos.

3.3.2. Ampliacion de la oferta formativa

Como muestra el Cuadro 83, la mayoria de los centros pablicos desean ampliar
y diversificar los Ciclos Formativos que vienen ofertando; solo en siete casos
(14,3%), nos han indicado que no se plantean hacerlo; sin embargo, los centros
privados en su totalidad, no desean ampliar la oferta formativa que ya tienen.

Cuadro 83. Desea ampliar la oferta formativa existente en el Centro

No desea ampliar Si desea ampliar
Frecuencia % fila Frecuencia % fila
Centros Publicos 7 14,3 42 85,7
Centros Privados 7 100

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

Los centros desean implantar en el futuro Ciclos Formativos de Grado Supe-
rior. De esta forma vienen a ampliar la oferta formativa en aquellos perfiles
profesionales que ya vienen desarrollando. Igualmente, se ve como conveniente la
ampliacion de la oferta formativa a Familias Profesionales relacionadas con la
economia e industria local; este deseo se apoya en la demanda laboral de los
empresarios de la zona. En el Cuadro 84, se recogen los ciclos que desearian
ampliar los centros.

Cuadro 84. Ciclos Formativos nuevos que desean implantar los centros

Ciclo Ne° Grado
Administracion de Sistemas Informaticos 5,00 S
Comercio Internacional 4,00 S
Estructuras Metélicas 4,00 S
Instalaciones Electrotécnicas 4,00 )
Restauracion 4,00 S
Comercio 3,00 M
Cuidados Auxiliares de Enfermeria 3,00 M
Peluqueria 3,00 M
Secretariado 3,00 S
Sistemas de Regulacion y Control Automaticos 3,00 S
Elaboracion de Productos Lacteos, Grasas y Aceites 2,00 M
Equipos e Instalaciones Electrotécnicas 2,00 M
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Explotaciones Agrarias Intensivas

2,00

M
Gestién Administrativa 2,00 M
Desarrollo de Aplicaciones Informéticas 2,00 S
Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias 2,00 S
Acabados de Construccion 1,00 M
Carroceria 1,00 M
Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en Medio Natural 1,00 M
Conservas Vegetales Carnicas y Pescados 1,00 M
Electromecanica de Vehiculos 1,00 M
Equipos Electronicos de Consumo 1,00 M
Instalacion y Mantenimiento Electromecénico de Maquinaria y 1,00 M
Marmol y Canteria 1,00 M
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatiz. 1,00 M
Servicios de Restaurante y Bar 1,00 M
Trabajos Forestales y Conservacion Medio Ambiental 1,00 M
Animacion de Actividades Fisico y/o Deportivas 1,00 S
Artes Gréficas 1,00 S
Automocion 1,00 S
Desarrollo de Productos Electronicos 1,00 S
Enologia 1,00 S
Estética 1,00 S
Gestidn del Transporte 1,00 S
Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos 1,00 S
Industria Alimentaria 1,00 S
Informatica de Gestion 1,00 S
Instalaciones y Mantenimiento de Frio y Calor 2,00 S
Mantenimiento de Equipo Industrial 1,00 S
Quimica Ambiental 1,00 S
Salud Ambiental 1,00 S
Ninguno 14,00

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

También se ha constatado una mayor preferencia hacia los Ciclos Formativos de
Grado Superior; asi ha sido en 46 de los 74 Ciclos que se solicitan, frente a los 28

que corresponderian al Grado Medio.

Por perfiles profesionales, los ciclos méas solicitados son los relacionados con la

Informaética, Electrénica, Comercio Internacional y Estructuras Metélicas.

3.3.3. Dificultades de la nueva Formacion Profesional

En opinién de los responsables de los centros que imparten docencia en los
ciclos de la nueva Formacion Profesional, las mayores dificultades que ésta plantea
son las derivadas de la insuficiente e inadecuada oferta formativa. En este sentido,
se argumenta la excesiva implantacion de algunos ciclos cuyo perfil profesional
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consideran saturado, mientras que habria que ampliar la oferta de otros ciclos de
gran demanda laboral y empresarial.

Por otra parte, entre los responsables de los centros existe la opinion, bastante
extendida, de que la oferta formativa responde mas a los perfiles formativos que ya
existian en la antigua Formacion Profesional, y que por tanto, la Administracion ha
aprovechado los recursos materiales y personales existentes en esos centros desde
antafio. Todo esto ha configurado una oferta que no dista mucho de la existente en
la antigua Formacién Profesional; de ahi que no responda a las demandas reales del
mundo empresarial y laboral. Igualmente los responsables de los centros creen que
se debe actualizar con mayor agilidad y rapidez la oferta formativa, de modo que un
mismo ciclo no lance al mercado de forma reiterada y sucesiva muchas promocio-
nes de un mismo perfil profesional.

En relacién a la inadecuacién entre las demandas empresariales y la oferta
formativa, se detecta por parte de los responsables de los centros una escasa o nula
implicacion de los empresarios en la Formacion Profesional, que en ocasiones raya
con el desconocimiento mas absoluto sobre la preparacion, los perfiles y habilidades
de que se dotan a los alumnos que cursan los Ciclos Formativos.

Al mismo tiempo, se reclama por parte de los entrevistados la necesidad de fijar
un acuerdo o convenio marco entre la Consejeria de Educacion y las Organizaciones
empresariales que fije y regule el periodo de practicas. En la actualidad, especial-
mente fuera de los centros capitalinos, se encuentran dificultades para encontrar
empresas colaboradoras y éstas se captan en funcién del voluntarismo y dotes de
relaciones publicas del profesor encargado de las practicas. Sobre el empresario se
tiene la idea generalizada entre estos responsables que existe falta de concienciacién
sobre la importancia y el valor de la formacién.

Por orden de importancia, la segunda dificultad que detectan los entrevistados es
que la Formacion Profesional goza de una baja estima social; todavia no se ha
logrado vencer los clasicos recelos de los padres a la hora de dirigir a sus hijos hacia
este tipo de estudios. En algunos centros se constata, y asi lo dicen sus representan-
tes expresamente, la baja demanda de matricula en los Ciclos Formativos que
podriamos denominar de «mono azul» (Automocion, Caldereria, etc.) frente a los de
«cuello blanco» (Administracion y Gestién, Sanidad, etc.), lo que corroboraria la
baja consideracion social que aun existe hacia los estudios profesionales. Junto al
bajo prestigio de este tipo de estudios se apunta el desconocimiento generalizado
gue existe en la sociedad, en general, acerca de los perfiles y cualificaciones que
contienen los estudios de los nuevos ciclos profesionales. EI Cuadro 85, muestra un
resumen de los problemas resefiados por los responsables de los centros.
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Cuadro 85. Problemas més importantes que presenta la nueva Formacion

Profesional

Casos %
Oferta deficiente de algunos ciclos formativos, poca oferta 16 28,6
Desprestigio social, baja estima social 15 268
Arbitrar acceso de los ciclos Medios a Superiores 14 250
No tienen sentido los ciclos de 1400 h. 0 17,9
Falta de presupuesto para gastos de funcionamiento. Dotacién 10 17,9
Necesidad de coordinar un acuerdo marco entre la Consejeria 8 14,3
Mayor actualizacion del profesorado con oferta formativa 7 12,5
Falta de nivel en los alumnos de grado medio (falta formacion) 6 10,7
Falta de concienciacién del empresariado (no valoran la formacion) 6 10,7
Desconocimiento social general de los ciclos formativos 6 10,7
Algunos ciclos son demasiado especificos 4 7,1
Equipamientos obsoletos o deficientes, (falta de medios) 4 7,1
Baja motivacién del alumnado 3 5.4
Necesidad de superar una prueba de acceso para acceder al ciclo Superior 3 5.4
Adecuar la legislacién en centros que integran alumnos de dificiles 3 5.4
En general algunos perfiles son muy tedricos 2 3,6
Se montan en funcién del centro, no de las necesidades empresariales 2 3,6
Mala adecuacién de los ciclos a las necesidades laborales 2 3,6
Rechazo de los alumnos para las practicas en empresas por mala educacién 2 3,6
Se requiere el bachiller para los ciclos de grado superior 1 1,8
Falta de sensibilidad de la Administracion, se rige por criterios econémicos 1 1,8
El alumno del ciclo medio viene buscando formacidn practica, no tedrica 1 1,8
Mayor coordinacién y enlace con el mundo laboral 1 1,8
Bajo nivel de competencia profesional en los de grado medio 1 1.8
Escasa demanda para cursar los ciclos superiores 1 1,8
Poca demanda en los ciclos de mono azul 1 1,8
Fuertes carencias educativas como personas en los alumnos 1 1,8
No existe un bachiller especifico para los ciclos Superiores 1 1,8
Falta motivacion en el profesorado 1 1,8
No se admiten desdoblamientos en algunos ciclos de gran demanda 1 1,8
Falta de profesorado adecuado 1 1,8
La FP antigua funcionaba mejor entre la FPI y II 1 1,8
Se solapa el nivel de los ciclos superiores y las Diplomaturas Universitarias 1 1,8
No ven ningiin problema 2 3,6

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

De forma paraddjica, al mismo tiempo que se denuncia el bajo prestigio social
de la Formacion Profesional y el bajo nivel académico que traen los alumnos de la
ESO, se reclama la posibilidad de arbitrar el paso desde los mddulos de Grado
Medio a los de Grado Superior. Este paso 0 curso puente que permitiria el acceso a
la Formacion Profesional Superior, viene en parte a descalificar una de las noveda-
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des méas importantes de la nueva Formacidn Profesional: la exigencia del titulo de
Bachillerato como requisito de entrada. De ahi que algunos responsables hablen de
una pasarela a través de un curso puente. En buena medida, esta demanda viene
forzada porque, como bien apuntan algunos entrevistados, existe una baja matricula
en los Ciclos de Grado Superior, cuestion a la que no es ajena la baja estima social
antes apuntada y que conduciria a los padres a orientar a sus hijos que ya poseen el
titulo de Bachillerato hacia la universidad, como primera opcién. Algunos profeso-
res indican que, a su juicio, se produce un solapamiento entre los titulados en Ciclos
Formativos de Grado Superior y los diplomados universitarios.

En cuanto a deficiencias internas detectadas se apuntan, ademas de la escasez de
recursos materiales y presupuestarios para desarrollar con éxito estos ciclos, el bajo
nivel de formacién de los alumnos procedentes de la ESO. Dificultad a la que se
afiade, la inmadurez personal de éstos, la escasa motivacion y su mala educacion y
comportamiento. Aunque dichas dificultades parecen presentarse en los Ciclos de
Grado Medio. También se indica que deberia existir un Bachillerato especifico para
acceder a ciertos Ciclos de Grado Superior; no parece congruente gue un alumno de
Bachillerato de letras realice un mddulo tecnoldgico o que con un Bachillerato
tecnoldgico realicen un modulo de gestion comercial.

En cuanto al disefio de los perfiles profesionales en algunos ciclos, se indica su
excesiva carga teérica o la excesiva especializacién de otros que requeririan una
formacién y perfil mas general.

En cuanto a la adecuacion y programacion de los ciclos de corta duracién (1.400
horas) hay una queja generalizada entre los responsables de los centros, ya que
carece de sentido el finalizar los estudios a mitad del curso escolar; éstos podrian
dilatar su temporalizacién, lo que permitiria desarrollar el Ciclo de forma que se
pudiera profundizar algo mas en sus contenidos.

3.3.4. Demanda educativa y de empleo

Valorada la demanda educativa de formacion por matricula inicial en cada uno
de los ciclos, se constata que los mas demandados corresponden a los perfiles
profesionales mas directamente relacionados con las Nuevas Tecnologias; estos
ciclos tienen en el curso escolar 2000/2001 una matricula inicial superior a los 30
alumnos por grupo, que en el caso del ciclo de «Desarrollo de aplicaciones
informéticas», supera los 40. Junto a estos Ciclos Formativos de gran demanda, hay
que destacar otros dirigidos a perfiles profesionales del sector servicios que no
existian en la antigua Formacion Profesional, como los siguientes: «Farmacia»,
«Documentacién Sanitaria», «Educacion Infantil», «Animacion de actividades fisi-
co y/o deportivas» 0 «Trabajo forestal y conservacion medioambiental».

Entre los ciclos que mantienen una demanda cercana pero superior a la media
(26,7 alumnos por grupo), estarian aquellos otros relacionados con la electronica o
el sector servicios que también son ofertados de forma novedosa por la nueva
Formacion Profesional: «Instalaciones electrotécnicas», «Equipos electrdnicos de
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consumo», «Artes graficas», «lmagen», «Sistemas de regulacion y control automa-
ticos» 0 «Restauracion».

Por debajo de la media aparecen Ciclos de gran demanda empresarial, pero que
se relacionan con los trabajos de mono azul como «Automocién», «Carroceria»,
«Equipos e instalaciones electrotécnicas». En este grupo entrarian también perfiles
profesionales de servicios a personas, como «Estética», «Peluqueria» u otros perfi-
les clésicos del sector servicios ya muy saturados y que se venian ofertando en la
antigua Formacion Profesional, como «Auxiliar de enfermeria».

Los ciclos menos demandados corresponden a perfiles profesionales relaciona-
dos con el sector agropecuario, incluido la jardineria. Esta baja demanda de estudios
se confirma, incluso, en industrias relacionadas con los subsectores de la conserva,
elaboracidn de vinos y bebidas, etc. Dentro de este grupo de ciclos poco demanda-
dos hay que incluir igualmente, otros ligados a industrias tradicionales como la
madera y los curtidos.

Por otra parte, se constata una matricula inicial algo més alta en los Ciclos de
Grado Superior, entre otros motivos, porgue los mas demandados dentro de la nueva
Formacidn Profesional (los relacionados con la informaética), corresponden a ciclos
de este grado. En el Cuadro 86, se muestran las medias de matricula, repeticion y
abandono segun el grado del ciclo formativo.

Cuadro 86. Medias de matricula, repetidores y abandonos por grado

Ciclo Medio Ciclo Superior
Demanda de Matricula 26,08 27,81
Alumnos repetidores 3,13 2,56
Alumnos que Abandonan 4,86 4,57

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

El abandono, durante el primer afio que se cursa, esta en torno a uno de cada seis
alumnos, siendo muy similar tanto para los Ciclos Medios como los Superiores.
Aungue, como bien indican los responsables de los centros, estos abandonos obede-
cen a motivaciones muy diferentes, la gran mayoria de ellos se produce por su
incorporacién al mundo laboral.

En los centros educativos se reciben mas ofertas de empleo para los alumnos que
cursan Ciclos Formativos de Grado Superior que para los de Grado Medio. Por
Familias Profesionales, las ramas en las que se reciben menos ofertas de empleo,
corresponden a perfiles profesionales cuyo empleador es la Administracion Publica,
como ocurre con Ciclos como «Cuidados auxiliares de enfermeria» o «Dietética»;
al igual ocurre en otros perfiles muy novedosos, pero cuya relacion y reconocimien-
to con sectores empresariales que podrian ser sus destinatarios parece no terminar
de perfilarse: es el caso de ciclos como «Conduccidn de actividades Fisico-Depor-
tivas en medio natural», «Trabajos forestales y conservacion medio ambiental» o
«Jardineria».
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En torno a las tres o cuatro ofertas de empleo por curso estarian un gran nimero
de Ciclos Formativos ampliamente consolidados y de una demanda segura por
sectores empresariales amplios como: «Electromecanica de vehiculos», «Equipos e
instalaciones electrotécnicas» 0 «Gestién Administrativa». Con igual demanda la-
boral estarian otros Ciclos Superiores bastante novedosos en la oferta regional
como: «Animacion de actividades fisico y/o Deportivas», «Curtidos», «Gestion
Comercial y marketing» o «Prétesis dentales».

Las mayores ofertas de empleo (mas de cinco anuales por grupo) se reciben en
los centros para los Ciclos de Grado Medio en las siguientes Familias Profesionales:
«Cocina», «Equipos electrénicos de consumo», «Estética personal decorativa»,
«Explotaciones agrarias intensivas», «Explotaciones ganaderas», «Instalacion y
mantenimiento electromecanico de maquinaria y laboratorio»,»Mecanizado», «<Mon-
taje y mantenimiento de Instalaciones de Frio y Climatizacion», «Operadores de
proceso en planta quimica», «Pasteleria y panaderia», «Peluqueria», «Servicios de
restaurante y bar» y «Soldadura y caldereria». En el caso de los Ciclos Superiores,
aquellos que tienen mayor demanda laboral corresponde a: «Automocién», «Comer-
cio internacional», «Desarrollo de aplicaciones informéticas», «Desarrollo de pro-
ductos en carpinteria y Mueble», «Desarrollo de productos electrénicos», «Desa-
rrollo de productos electronicos», «Desarrollo y aplicacion de proyectos de Cons-
truccién», «Educacion Infantil», «Gestion y Organizacién de empresas

Cuadro 87. Medias de matricula, repeticion y abandono por Ramas Profesionales

Matricula  Repetidor  Abandono

Informética 37,2 5,0 4,6
Actividades Fisico Deportivas 31,6 1,2 2,6
Servicios Sociales y Culturales 31,5 1,3 1,0
Mantenimientos y Servicios a la Produccién 30,8 25 8,0
Quimica 30,0 3,5 1,5
Electricidad y Electrdnica 29,8 3,5 6,1
Artes Gréficas 29,0 1,0 ,

Fabricacion Mecéanica 29,0 2,5 5,8
Industrias Alimentarias 29,0 3,5 8,5
Hosteleria y Turismo 28,3 53 6,1
Sanidad 28,0 3,0 59
Administracion 26,4 3,1 4,0
Imagen Personal 25,2 2,6 4,8
Mantenimiento de Vehiculos 24,8 2,2 4,6
Comercio y Marketing 23,6 1,8 59
Textil y Piel 19,0 0,0 2,0
Actividades Agrarias 18,8 1,3 6,2
Actividades Maritimo Pesqueras 15,0 2,0 3,0
Madera y Mueble 15,0 4,0 3,0

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.
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Agropecuarias», «Imagen», «Industria alimentaria», «Industrias de proceso quimi-
co», «Instalaciones Electrotécnicas», «Mantenimiento de equipo industrial», «Pro-
duccion acuicola», «Produccion por mecanizado», «Sistemas de Regulacion y Con-
trol automaticos», «Sistemas de Telecomunicacion e informaticos» y «Conservas
vegetales Céarnicas y Pescados». EI Cuadro 87, recoge la media de alumnos matri-
culados, repetidores o que abandonan en cada una de las Ramas Profesionales.

Un primer andlisis comparativo entre la demanda escolar y laboral por Ciclos
Formativos, revela rapidamente una total falta de consonancia; asi, salvo para el
caso de los perfiles profesionales relacionados con las nuevas tecnologias, estas
demandas parecen no estar relacionadas con la posibilidad de obtener un empleo.
En definitiva, la demanda escolar obedece méas a razones de prestigio social y
perfiles de cuello blanco que a la existencia de posibilidades futuras de empleo. No
es de extrafiar que Ciclos con escasa demanda escolar como «Explotaciones agra-
rias intensivas» o «Desarrollo de productos en carpinteria y Mueble», se corres-
pondan con estudios de los que hay una mayor solicitud de técnicos por parte de las
empresas, Yy asi consta en las peticiones que reciben los centros.

3.3.5. Valoraciones de los Ciclos Formativos

En nuestras entrevistas a los responsables de los centros, solicitamos de éstos su
ponderacion sobre distintos aspectos de los Ciclos Formativos en una escala de 1 a
5, de forma que el 1 significaba ninguna valoracion y 5 mucha. Los aspectos que
sometimos a su consideracion fueron los siguientes:

. Adecuacidn del programa y contenidos a las necesidades profesionales

. Respuesta al mercado laboral

. Demanda de las plazas ofertadas

. La formacién recibida de las practicas en empresas

. La adecuacién de las practicas realizadas a los objetivos que se proponen
. La insercion laboral de los alumnos que acaban el Ciclo

OO WN -

De todos ellos, los aspectos peor valorados han sido la respuesta al mercado
laboral (Cuadro 88) y la demanda de las plazas ofertadas, que es el aspecto peor
valorado. Esto ultimo corrobora, en cierta medida, el bajo prestigio social que goza
entre las familias este tipo de estudios, asi como la baja adecuacion entre las
necesidades del sector productivo y la respuesta educativa que se esta ofreciendo.
En cualquier caso, es necesario advertir que todos los aspectos valorados obtienen
medias superiores a la puntuacién de tres, que corresponderia al centro de nuestra
escala.
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Cuadro 88. Respuesta al mercado laboral

Frecuencias %
1 Ninguna 1 0,5
2 14 6,9
3 33 16,3
4 81 39,9
5 Mucha 66 32,5
Total 195 96,1
NS/NC 8 3,9
Total 203 100

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

Por el contrario, los aspectos mejor valorados del desarrollo de los Ciclos
Formativos son: la formacién adquirida en las practicas que realizan los alumnos y
la adecuacion de los programas y curriculos a las necesidades del perfil profesional
que se persigue, con valoraciones medias de 4,30 y 4,25 respectivamente (Cuadros
89 y 90).

Cuadro 89. Formacion recibida en las practicas

Frecuencias %
2 1 0,5
3 17 8,4
4 94 46,3
5 Mucha 76 37,4
Total 188 92,6
NS/NC 15 7,4
Total 203 100

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

Cuadro 90. Adecuacion del curriculo

Frecuencias %0
2 4 2,0
3 20 9,9
4 95 46,8
5 Mucha 77 37,9
Total 196 96,6
NS/NC 7 3.4
Total 203 100

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

Puntuaciones intermedias obtienen las valoraciones de la adecuacion de las
practicas a los objetivos que se proponen y la insercion laboral de los alumnos al
término de los Ciclos Formativos con puntuaciones de 4,2 y 4 respectivamente
(Cuadros 91 y 92).
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Cuadro 91. Adecuacion de las practicas a los objetivos

Frecuencias %

1 Ninguna

2 2 1,0
3 22 10,8
4 95 46,8
5 Mucha 69 34,0
Total 188 92,6
NS/NC 15 7,4
Total 203 100

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

Cuadro 92. Insercién laboral

Frecuencias %
1 Ninguna 5 2.5
2 19 9.4
3 30 14,8
4 43 21,2
5 Mucha 90 443
Total 187 92,1
NS/NC 16 7,9
Total 203 100

Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

En los seis aspectos que se sometian a valoracion, las puntuaciones que otorgan
los responsables de los centros a los Ciclos de Grado Superior, superan en puntua-
cion a las que dan cuando valoran los de Ciclo Medio. Este ultimo dato refleja la
opinién mas favorable hacia el funcionamiento de los Ciclos Superiores, con inde-
pendencia de las Familias Profesionales que se consideren.

En el Cuadro 93, se recogen las valoraciones medias correspondientes a la
respuesta de los ciclos al mercado laboral, la insercion laboral de los alumnos de
otros afios y la demanda de matricula que tiene el centro, por Ramas Profesionales.
Atendiendo a la adecuacion laboral, tanto por responder a ese mercado como por
facilitar la insercién de los alumnos, los Ramas Profesionales mejor valoradas
coinciden con aquellas mas directamente relacionadas con el tejido productivo y
empresarial de la Regién de Murcia: Industrias Alimentarias, Madera y mueble,
Mantenimiento de Servicios a la Produccidn, Electricidad y Electrénica y Artes
Gréficas. Por el contrario, las consideradas menos adecuadas al mundo laboral
corresponden a Actividades Fisico Deportivas, Administracion y Gestion, Comercio
y Marketing, Sanidad y Textil y Piel.

Sin embargo, no parece existir una concordancia entre las posibilidades de
empleo y la adecuacion del perfil a las demandas laborales de cada una de estas
ramas, con el deseo de cursarlas que muestran los alumnos a la hora de matricularse.
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La valoracion de la demanda de plazas es, por tanto, mayor que las otorgadas a la
insercion y respuesta laboral; en este caso estarian las ramas de Actividades Fisico
Deportivas, donde la demanda de plazas para cursar sus ciclos es maxima y las
posibilidades de empleo son bastante inferiores. Igual ocurre con los ciclos de
Sanidad. EI fendmeno opuesto aparece en las ramas de Madera y Mueble y Mante-
nimiento de Vehiculos, en donde la adecuacion e insercion laboral es buena, pero sus
ciclos tienen una escasa demanda.

Cuadro 93. Valoraciones medias de la respuesta al mercado e insercién
laboral y demanda de estudios

Respuesta al Demanda de las
mercado laboral  Insercion laboral plazas ofertadas
Artes Gréficas 5,0 * 5,0
Industrias Alimentarias 50 50 45
Madera y Mueble 5,0 5,0 2,0
Mant. y Servicios a la Produccion 4.8 5,0 4,3
Electricidad y Electronica 46 49 41
Fabricacion Mecanica 46 5,0 40
Hosteleria y Turismo 4,6 4,5 5,0
Informética 44 4.8 4,7
Servicios Sociales y Culturales 43 47 5,0
Mantenimiento de Vehiculos 43 47 34
Imagen Personal 4.2 44 4,0
Actividades Maritimo Pesqueras 4,0 4,0 3,0
Quimica 40 45 45
Actividades Agrarias 3,8 40 3,0
Actividades Fisico Deportivas 3,8 3,8 50
Administracion 3,8 3,8 3,6
Comercio y Marketing 3,6 3,7 3,2
Sanidad 35 2,6 3,8
Textil y Piel 3,0 2,0 3,0

(*) se desconoce por ser la promocion de ese afio la 12
Fuente: Encuesta. Elaboracion propia.

3.3.6. Conclusiones

Se valora de forma positiva la dotacion material y presupuestaria de que gozan
los centros educativos para desarrollar su oferta formativa de Formacion Profesio-
nal. Sin embargo, la dotacion de personal adjudicado para desarrollar la oferta
formativa en los centros es considerada mayoritariamente deficiente, mientras que
se estima que la formacidn y adecuacion del personal a los perfiles profesionales es
bastante buena; las deficiencias se producen en casos de bajas laborales que no son
cubiertas por especialistas.
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Los centros publicos muestran interés en ampliar su oferta formativa, mientras
que los privados prefieren mantener la que ya vienen desarrollando. Por lo general,
los centros prefieren los Ciclos Superiores que completan la oferta en los perfiles
profesionales donde ya vienen ofertando el Ciclo de Grado Medio. Las Familias
Profesionales mas solicitadas son las relacionadas con las Nuevas Tecnologias.

Las deficiencias mas importantes detectadas en la nueva Formacién Profesional
son la inadecuada oferta formativa y el bajo prestigio social que se otorga a este tipo
de estudios, tanto por parte de las familias como por los empresarios. En general, se
reclama un Convenio Marco que garantice la colaboracidn en las practicas por parte
de las empresas, regulando las relaciones entre éstas y los centros docentes. Se
indica, igualmente, un desconocimiento generalizado por parte de los empresarios y
los padres en torno a los nuevos Ciclos Formativos, asi como una falta de implica-
cién de los empresarios en la formacion.

El andlisis comparativo de las demandas educativas y laborales en torno a los
ciclos denota una falta de sintonia, demostrando que mientras la demanda educativa
obedece a razones de prestigio y consideracion social acerca de los perfiles profe-
sionales, la laboral responde a las necesidades productivas.

Finalmente se valoran, en general, mejor los Ciclos de Grado Superior, en
cualquier aspecto que se considere: adecuacion del curriculo, practicas, insercion
laboral, etc. Los aspectos que peor valoracion reciben son la respuesta de los ciclos
a la oferta educativa y a las demandas del sector productivo.
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ENTREVISTA 4: ASOCIACION EMPRESAS AGRICOLAS Y GANADERAS
(ADEA-ASAJA)

¢ Cuantos titulados de Formacion Profesional han encontrado empleo en los
dos altimos afios y cdmo se distribuyen por categorias de empleo?

Nosotros como Asociacion agraria tenemos delegaciones con socios por
toda Murcia (Abaran, Jumilla, etc..) y damos formacion a nuestros afiliados.
Pueden llegar jovenes sin trabajo que con nuestros cursos sobre «plaguicidas
basicas» o de otro tipo, encuentren empleo. Otros realizan cursos de especia-
lizacion, como son los relativos a la agricultura ecoldgica, que les permiten
mejorar el curriculum.

En realidad, nuestro objetivo basico es formar agricultores, no crear empleo. Es
cierto que también damos formacion a trabajadores en activo, normalmente propie-
tarios de tierra, pero ello responde al deseo de formar a los asociados de nuestra
organizacion.

Nosotros tenemos varias lineas de formacion, que nos vienen dadas desde la
Administracion: del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion; de la Consejeria
de Agricultura. Nosotros realizamos formacién donde nos lo permita la Administra-
cion.

Nuestra Asociacion preferiria realizar formacién sobre temas concretos, mas
especializados, pero lo que mas hacemos son cursos basicos (como son los de
plaguicidas).

¢ Se quedan empleos sin cubrir?

Nosotros realizamos formacién a todos los que nos lo solicitan. Pero no tenemos
esa informacion. Nos llaman de nuestras Asociaciones para realizar los cursos. En
Archena, por ejemplo, hemos hecho cuatro cursos.

¢ Solicitan empleo a su Asociacion?

No disponemos en este momento de esa informacion. Lo nuestro es sélo la
formacion. Tenemos intencién de informatizar datos de oferta y demanda de em-
pleo, sobre todas las personas que pasan por nuestros cursos. Pero todavia no hemos
podido hacerlo. Aunque no sirve de excusa, yo llevo s6lo siete meses.

¢ Qué caracteristicas tienen quienes realizan cursos de formacion, segin su
formacion previa y el trabajo realizado?

Nos vienen con distintas formaciones previas a los cursos: unos muy baja y otros

muy alta. Tenemos de todo pero siempre son agricultores: hay gente con carrera,
técnicos, que vienen a hacer cursos de produccion integral ecolégica. Con Forma-
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cién Profesional, pero, como he dicho antes, no estd todo resefiado. En el futuro
estaran informatizados todos estos datos.

El tipo de alumnado que acude a la formacion es fundamentalmente el de
agricultores auténomos. Vienen empresarios para realizar cursos de prevencion de
riesgos laborales, porque saben que la Administracion les exige aplicar la normativa
y precisan estar formados e informados. Incluso tenemos peticiones de mujeres,
aunque en una pequefia proporcion.

¢ Se quedan solicitudes no atendidas para los cursos de formacion?

Nosotros atendemos a todos los que nos piden formacion. Tenemos para el afio
gue viene siete cursos de plaguicidas basicos.

¢ Qué especializaciones de FP consideraria mas estratégicas para el sistema
productivo regional y el futuro de las mismas?

Nuestros objetivos son, en primer lugar, atender la demanda de cursos de nues-
tros socios que es, sobre todo, de plaguicidas basicos, y en segundo lugar, atender
otros cursos mas especializados: produccion integral, produccion ecoldgica, preven-
cion de riesgos laborales que necesitan para su curriculum, para su carrera profesio-
nal. Estamos haciendo ahora un curso en Moratalla en el que el nivel del alumnado
es muy bueno (hay ingenieros agricolas).

Con relacion a la pregunta, lo mas innovador en la formacién del sector agricola
viene determinada por el propio sector. Hay que intentar ver por donde va la
tendencia actual, que sin duda es la Agricultura ecoldgica, que permite cultivar la
tierra de manera controlada: la agricultura sostenida, la agricultura integrada. La
clave es la concienciacion sobre estas cuestiones. Otra tendencia del mercado es
intentar sacar nuevos productos: el caracol, por ejemplo.

¢ Qué conocimiento tiene de las nuevas titulaciones de los Ciclos Formativos de
Formacién Profesional?

Nosotros conocemos los Centros de Capacitacion Agraria (por ejemplo, los de
Molina, Torre Pacheco, etc.), porque estamos vinculados a ellos y todos los viernes
realizamos alli cursos. También estamos relacionados con la Consejeria de Agricul-
tura.

Lo que sabemos de los ciclos de FP de los Institutos, es que las practicas son
menos importantes que en los Centros de Capacitacion Agraria. Pero en realidad no
estamos informados de la Formacion Profesional Reglada.
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¢Podria darnos alguna valoracion de la formacidn y capacitacién de las nuevas
titulaciones de los Ciclos Formativos?

En general, depende de las propias empresas. A veces necesitan una mano de
obra més barata. Otras veces requieren universitarios, sobre todo por la capacidad
que tienen de aprender.

¢ Cudles serian las respuestas y exigencias del mercado a la Formacién Profe-
sional?

La formacion es clave y se debe hacer bien en todos los &mbitos. Hay que llegar
a los agricultores. Hay que pedir calidad y evaluar. Nosotros sélo evaluamos los
cursos. No evaluamos la incidencia de la formacién en la productividad final.
Nuestro interés es la concienciacion, porque es la clave para todo.

¢Su organizacion participaria en el disefio y orientacién de la Formacion Pro-
fesional Reglada y en la Ocupacional?

Por supuesto. De hecho ya estamos en coordinacion con la Administracion, los
Centros de Capacitacidn y con nuestra propia Asociacion.
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ENTREVISTA 5: AGRUPACION DE CONSERVEROS DE ALICANTE,
ALBACETE Y MURCIA

Cuantificacién global aproximada de la oferta de empleo a graduados de Forma-
cién Profesional y canalizada a través de su Agrupacién, en los afios 2000 y 2001.

Nosotros no ofrecemos empleos; Gnicamente damos formacion a través de
FORCEM, con lo cual, cuando llega la oferta de esta Fundacién subcontratamos
con muchas consultoras toda la ejecucién y el desarrollo de la misma. En suma,
nosotros no imputamos directamente puestos de trabajo a través de la Agrupa-
cion.

Distribucién de la oferta por categorias de empleo.

Nuestra Agrupacion imparte formacion al personal que trabaja en las empresas
conserveras, y especialmente al personal basico: el personal femenino. Nos dirigi-
mos principalmente a areas que estan muy relacionadas con la higiene alimentaria,
la prevencion de riesgos laborales, cursos de calidad y cualquier otro curso que una
empresa pueda necesitar, pero siempre en funcion de los criterios de FORCEM;
como por ejemplo: cursos de inglés, informatica, calidad, medioambiente o preven-
cién, pero siempre con la idea de formar al personal de base de las empresas,
siempre y cuando FORCEM lo apruebe.

Solicitudes de empleo recibidas en su Agrupacion Empresarial.

En esta agrupacion no existe una bolsa de trabajo que pueda reclamar, por
ejemplo, 200 personas para la campafia del melocoton; no es asi. Debido a que el
tipo de trabajador de nuestras empresas es un trabajador fijo-discontinuo, y de-
pende de unas listas y llamamientos gue varia en funcién de cada empresa y cada
pueblo, la necesidad de personal lo gestiona o lo soluciona como considera cada
empresa.

Numero de solicitudes, segun categorias de empleo y formacion del solicitante.

Normalmente, las solicitantes de empleo suelen ser mandos intermedios y supe-
riores, por lo general titulados superiores. Se suelen atender todas las solicitudes de
este tipo, por lo menos si saben inglés, que es fundamental. Normalmente van a los
departamentos comerciales y de extranjero, y a los departamentos técnicos de
fabricacion, los ingenieros, economistas de empresa...
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Especializaciones de Formacion Profesional mas estratégicas para el sistema
productivo regional y el futuro de las mismas.

Este punto es muy importante. Nosotros no podemos dedicarnos a ese tipo de
formacidn, porque ya esta la Formacion Profesional; pero se echa en falta, por
ejemplo, especialistas mecanicos para la maquina conservera, ajustadores, electri-
cistas, es decir, toda la rama técnica que requiere una empresa. En si, las empresas
adolecen de estas especialidades, pero es en general en todos los sectores. Es muy
dificil encontrar a un jefe de planta con los suficientes conocimientos para resolver
todas las incidencias que pueden ocurrir en una empresa.

Conocimiento que se tiene de las nuevas titulaciones de los Ciclos Formativos
de Formacion Profesional.

Que nosotros sepamos no existen titulaciones especificas para nuestro sector.
Somos nosotros los que hacemos cursos de especializacién dirigidos hacia nuestro
sector; por ejemplo, especialista en cierres de botes. Hacemos cursos de 20 6 30
horas dedicado al sistema de cierre de los botes, cursos de frigoristas o de calderistas.
Esos cursos los hacemos a través de FORCEM, pero dirigido a personal de las
empresas.

Valoracion de la formacion y capacitacion de las nuevas titulaciones de los
Ciclos Formativos.

Yo creo que el personal que esta saliendo de la Formacion Profesional es bastan-
te bueno y adecuado, y me merece mucho respeto profesional.

Respuesta y exigencias del mercado a la Formacion Profesional.

Se requiere gente con nivel de Formacion Profesional en temas muy especificos
de empresa. Existe un problema, y es que los propios alumnos no se sientan
motivados o valorados para encajar dentro de ese tipo de trabajo o de formacion.

Este profesional siempre va a faltar, ya que desgraciadamente, tal y como esta
orientada la universidad en Espafia no se fomenta, ni se favorece, ni se valoran las
titulaciones cortas o las titulaciones a través de Formacion Profesional.

No existe una mejora de la Formacion Profesional. Siempre se esta hablando de
lo mismo, afio a afio, y no creo que se haya mejorado en la valoracién de lo que es
la Formacion Profesional en Espafia, ni por parte del alumno, que se identifique en
ese nivel o status, ni tampoco por parte del entorno, es decir, de la sociedad.
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Participacion y disponibilidad de su Agrupacién Empresarial a participar en el
disefio y orientacion de la Formacion Profesional Reglada y en la Ocupacional.

A mi lo que me parece muy interesante es todo aquello que sea de nivel practico
y que atienda a la demanda y a la necesidad de la empresa. Es decir, una empresa
conservera tiene maquinaria que requiere su mantenimiento, su atencion, su cuida-
do, etc.. Entonces, hace falta un tipo de personal, como por ejemplo: ajustadores de
cerradoras que calibran y estan pendientes durante todo el proceso de fabricacion,
de la optimizacién y del rendimiento de las maquinas. Es este profesional el que nos
hace falta; aunque creo que seria mejor trabajar en la formacién ocupacional,
cogiendo personal que ya conozca la empresa y formarla en esa linea de trabajo.
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ENTREVISTA 6: FEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE LA
REGION DE MURCIA (FECAMUR)

Somos una Asociacién de cooperativas agrarias agrupadas en 25 cooperativas,
las cuales tienen inscritos alrededor de 4000 agricultores. Nuestras funciones como
Asociacion son: por un lado, la representacion, es decir, el representar a nuestro
colectivo; por otro lado, la formacion, que es una cuestion importantisima para
nosotros. El despliegue de formacion que estamos haciendo en los Ultimos afios ha
sido muy grande; ademas ha habido una demanda importante en ese sentido. Tam-
bién la prestacion de servicios; el Ultimo proyecto que estamos poniendo en marcha
ahora mismo, es un servicio de prevencién mancomunado en prevencion de riesgos
laborales, que estd demandado por el sector y hay una fuerte necesidad de trabajar
en este sentido. Esto son, a grandes rasgos, los contenidos de nuestra Asociacion.

Cuantificacion global aproximada de la oferta de empleo a graduados de For-
macion Profesional y canalizada a través de su Federacion, en los afios 2000 y
2001.

Esta Federacion es una Asociacion integrada en CROEM, asi que no tenemos
una bolsa de empleo propia. Pero a nosotros, a veces, por diversas cuestiones hay
gente que nos presenta el curriculum aqui, porque saben gue estamos en contacto
con mucha gente. Solemos tener una serie de curriculum que usamos cuando las
cooperativas o los agricultores nos solicitan algun tipo de trabajador.

Distribucién de la oferta por categorias de empleo.

La mayoria de los curriculum que nos dejan, son de gente con titulaciones
universitarias, relacionadas, en la mayoria de los casos, con el sector agrario:
ingenieros técnicos agricolas, ingenieros agronomaos, etc.

Oferta de empleo no atendida, segiin categorias.
Se atiende en la medida que se puede.
Solicitudes no atendidas.
Lo que te puedo decir es que alguna vez hemos tenido demanda de capataces

agricolas para los centros de capacitacion y experiencia agraria; no ha habido
suficientes para atender.
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Especializaciones de Formacion Profesional mas estratégicas para el sistema
productivo regional y el futuro de las mismas.

Nos han solicitado bastantes veces gente que haya terminado lo que era For-
macion Profesional, porque se necesitaba un trabajador cualificado; no se pedia al
ingeniero técnico como tal, sino un trabajador con una cualificacion minima como
para hacer ciertas tareas. Por ejemplo, los ultimos que sabemos que hemos contra-
tado son para fincas experimentales donde se necesitaba a una persona que gestio-
nara esas fincas experimentales. Se trataba de estar al servicio de esa finca, pero
para dirigirla también. Suelen requerirse personas con Formacion Profesional.
Cuando necesitamos algo méas genérico, acostumbramos gestionarlo a través de
CROEM.

De todas formas las demandas que tenemos actualmente son en informatica,
donde hay una carencia y una demanda importante. En todas las empresas necesitan
especialistas en informatica porque no los tienen y ademés no los encuentran.
También hay demanda de personas con dominio del inglés. Nuestras empresas son
eminentemente exportadoras y solicitan gente con conocimientos de inglés, y por
supuesto, de informatica.

En el ultimo afio se ha producido una demanda importante de titulaciones en
prevencion en riesgos laborales (nivel medio o superior), técnicos en calidad (algu-
nas de nuestras empresas ya tienen la calificacién de la normativa 1ISO 9000 de
calidad, y otras estan en via, luego necesitan un responsable de calidad). Y final-
mente, también se necesita a gente que sea especialista y conozca los temas
medioambientales.

Conocimiento que se tiene de las nuevas titulaciones de los Ciclos Formativos
de Formacioén Profesional.

La verdad, es que no mucho, porque con la transformacion que ha habido
recientemente no conozco las especialidades concretas que hay en cada uno de los
sectores. Me consta, si no estoy mal informado, que se estdn impartiendo en los
Centros de Capacitacion de Molina de Segura y de Lorca especialidades relaciona-
das con nuestro sector, y los que terminan se colocan rapidamente.

Valoracion de la formacion y capacitacion de las nuevas titulaciones de los
Ciclos Formativos.

La sociedad, el mercado, todo va evolucionando; ello obliga a que las carreras,
los ciclos hay que ir adaptdndolos. Pero en cualquier caso, yo creo que como tales,
esas especialidades si que son necesarias en nuestro sector, independientemente de
que haya que adaptarlas a las necesidades de la sociedad, del mercado, y sobre todo
a las necesidades de la empresa, porque no se parece nada una empresa de hoy a una
empresa de hace diez afios. Antes no se hablaba nada de calidad, de riesgos labora-

214



les, no se hablaba nada de medio ambiente; en cambio, ahora estan a la orden del dia
y que hoy hay que abordarlas.

Respuesta y exigencias del mercado a la Formacion Profesional.

La verdad es que la Formacion Profesional esta siendo hoy un tema
importantisimo. Yo, particularmente, creo que la Formacion Profesional debe cum-
plir un papel importante en el futuro de los alumnos; bueno... de los futuros
trabajadores. Yo vengo de la Formacién Profesional, y creo que la Formacién
Profesional es una parte importante para la salida de muchos alumnos que terminan
de estudiar y no se ven con ganas o fuerzas de empezar una carrera de cinco afios;
que cuando terminas no sabes qué vas a hacer, que tienes ganas de trabajar, que
tienes necesidad de trabajar también, y yo veo una salida y una oportunidad muy
buena, pues haciendo dos o tres afios se tiene una profesionalizacion minima que
permite una salida.

Otra cuestion es que la Formacion Profesional hay que adecuarla a las nuevas
necesidades. Pero no solo la Formacion Profesional, sino todo. La Universidad tiene
que estar cerca de la empresa; no puede ir la Universidad por una linea y la empresa
por otro, no. Tenemos que adecuarnos; si la empresa esta sufriendo un proceso de
transformacién importante ahora mismo por diversas circunstancias, yo creo que en
el mismo sentido la Universidad tiene que hacerlo igual, tiene que transformarse;
para mi esa es la clave. Pienso que la Formacion Profesional tiene un futuro
importante, si sabemos adaptarla a las necesidades del mercado.

Participacion y disponibilidad de su Federacién Empresarial a participar en el
disefio y orientacion de la Formacion Profesional Reglada y en la Ocupacional.

En todo lo que podamos aportar, estamos dispuestos a trabajar o colaborar; de
hecho, este mismo afio, antes del verano, hemos firmado un convenio con la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena para investigaciones y para tener nuestras instalacio-
nes, nuestras empresas a disposicion de la Universidad, para hacer practicas de
alumnos. En todo lo que podamos colaborar, nosotros estamos dispuestos a hacerlo.
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ENTREVISTA 7: FEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES DEL
TRANSPORTE (FROET)

En primer lugar, le rogaria, si es posible, que me cuantificara, aunque sea a
grandes rasgos, la oferta de empleo a graduados de Formacion Profesional que
se canaliza a través de esta Federacion.

Nosotros lo que tiene que ver con la blasqueda de empleo y la colocacion e
insercion profesional en las empresas, en la Federacién no se ha hecho nada. Yo
Ilevo trabajando aproximadamente un afio 0 afio y pico aqui y anteriormente tampo-
co. Lo Unico que se hace es contratacion a nivel de conductores, y para €so no
existe, de momento, diria una Formacién Profesional especifica, o sea que, en este
aspecto, datos no tenemos ningunos. Y en cuanto a demandas tampoco. General-
mente las empresas utilizan otros cauces. Cuando quieren contratar a otro tipo ...
personal para trafico, o para departamentos de administracion, etc., no recurren a la
Federacidn, sélo recurren a la Federacion para buscar conductores. Esa es la reali-
dad que tenemos ahora.

Y dentro del sector, ¢cree que las empresas cuando tienen que contratar perso-
nal, piensan en buscar a graduados de Formacion Profesional o eso les importa
poco?

Nosotros, por ejemplo, ahora tenemos algunos alumnos en un curso de direccion
de empresas. Algunos de ellos estan estudiando el médulo de transporte, uno nuevo
que se implanto el afio pasado aqui en Molina y en Cartagena también... y, bueno,
ellos si que me preguntan por el perfil que tiene la gente; entonces, a ellos si que les
interesa, y yo creo que, en general, la gente que, por ejemplo, estudia FP de Grado
Medio o Grado Superior administrativo sale bien preparada. De hecho, yo creo que
es la que mejor consideracion tiene a nivel profesional de cara a trabajar; o sea, que
es gente joven con preparacion suficiente y una facilidad buena de adaptacién, y eso
se nota; incluso muchas veces los prefieren a los titulados universitarios, pero
tampoco tengo datos para poder decir eso con precisién. La impresion que yo tengo
es ésa, por lo menos por los contactos que yo he tenido con ellos.

¢ Cree que seria necesario que se implantara alguna nueva rama de Formacion
Profesional que fuera estratégica para el desarrollo econdémico regional y, con-
cretamente, del sector del transporte?

Yo creo que todo lo relacionado con las nuevas tecnologias tiene mucho que
desarrollarse. De hecho, he oido que se va a poner un nuevo campus tecnoldgico en
la zona de Fuente Alamo, Cartagena; se van a pedir desde la Universidad de
Cartagena temas relacionados con las biotecnologias, biomateriales, etc., y yo creo
que ahi si que harén falta técnicos, gente capacitada que a un nivel intermedio pueda
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ofrecer ahi una formacion. Yo lo que creo es que hay un desajuste entre la oferta
formativa que ofrece la Universidad y las necesidades del sector. En otros paises
sucede todo lo contrario que aqui. Son muchisimos los universitarios con una
formacién muy general, muy poco especifica, con una formacién técnica muy
escasa, porque la Universidad no ofrece esa formacion y porque la empresa tampo-
CO necesita a una persona que haya estudiado cinco afios en la Universidad. La
mayoria de universitarios hemos terminado nuestros estudios y todos tenemos que
empezar a aprender. Cualquier chico o chica que termine la Formacion Profesional
en dos o tres meses esta al dia. Entonces, yo lo que creo es que mucha de la
formacion que se canaliza a través de la Universidad deberia derivarse, en cierto
modo, a una especialidad técnica. Yo creo que la Formacion Profesional de Grado
Superior ofrece una formacion de garantia si se hace bien, y yo creo que por ahi se
tendria que avanzar. Entonces, hay que mirar como la evolucidn en ese sentido de la
formacion ha ido en otros paises donde el 75 por ciento de gente se va a estudiar una
Formacion Profesional, y donde la Formacion Profesional tiene otra consideracion.
Aqui, hasta hace muy poco, pues, mis compafieros cuando no querian estudiar se
iban a hacer Formacion Profesional. Yo pienso que un chico que pasa por Bachille-
rato y luego hace un médulo de Grado Superior, como por ejemplo los que tenemos
aqui, tiene una formacion y un interés suficiente para estudiar y esa gente sale
bastante preparada. Otra cosa distinta es la preparacién del profesorado, por ejem-
plo. En relacién al médulo de transportes, los profesores se enteraron el mes de
junio del afio pasado que tenian que empezar en septiembre a impartir el modulo, y
no tenian ninguna formacion sobre el sector. Entonces, desde la Federacion les
dimos un pequefio curso, pero fue insuficiente... y bueno, contamos con el apoyo del
CEP de Molina, pero la propia Administracion ni siquiera habia previsto la forma-
cion de esos profesionales. Este segundo afio tampoco saben qué formacion darles;
entonces, no se puede implantar una nueva especialidad si no hay gente preparada
para ello, y eso requiere una cierta prevision, que es lo que falta. Si se van a poner
nuevos madulos formativos, a mi me parece bien, creo que tienen que estar relacio-
nados con nuevas tecnologias, nuevas formas de trabajo, pero también tiene que
tenerse muy claro que cualquier persona no puede formar de cualquier cosa y que
por el hecho de ser economista o de ser licenciado en marketing, etc., no tiene por
qué tener unos conocimientos especificos del sector que en ese momento esta
preparando y que yo creo que se deben dotar... porque si no el inconveniente que
tienen ellos cuando terminan dos afios de Formacién Profesional es que tienen un
titulo que no tiene nada que ver con lo que han estudiado; ellos van a hacer una
Formacidn Profesional administrativa, pero no orientada, por ejemplo en este caso,
a una empresa de transportes. Esta es la opinién que yo tengo respecto a la nueva
titulacion.
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A la hora de implantar nuevos ciclos de Formacion Profesional ¢En esta Fede-
racion han recibido alguna consulta?

A nosotros no nos han consultado. Nosotros nos enteramos porque, ya desde
Molina y desde Cartagena, habian previsto los profesores pedirlos. Ellos fueron los
primeros en ver que existia una necesidad y en solicitar a la Administracion implan-
tar esa nueva titulacion, y la consiguieron, pero tarde, sin equipamiento y sin
formacion.

¢Pero llevan un curso nada mas?

Este es el segundo afio, este es el afio que terminan. Y el problema con que se
encuentra un profesor es que es un buen profesional y que tiene, menos mal, una
buena capacidad para prepararse sus clases, pero no tiene de donde sacar la informa-
cién y entonces recurren a nosotros, cuando pueden. Nosotros tenemos informacion
de algunas cosas, pero no de todo. Entonces, también hay que tener eso muy en
cuenta, que no se puede implantar la titulacion porque si. Porque al final queda la
sensacion de que a veces lo que hacemos es implantar titulaciones para ocupar
gente, profesores, y yo creo que la educacion publica debe cubrir un servicio
también a la sociedad, y lo que habria que hacer es precisamente lo que vosotros
estais intentando detectar: necesidades y cubrirlas. Tiene que ser algo mas flexible
de lo que normalmente es.

Ustedes me imagino que estan abiertos a participar, con su opinion, en las
necesidades de nuevos ciclos.

Claro, de hecho desde el primer momento, fundamentalmente en el Centro de
Molina, quizas porque esta mas cerca, pero también porque nos lo han demandado
maés. De hecho, el afio pasado monté con una profesora de alli el curso de forma-
cion. Este afio también he hablado con ellos y estamos en contacto; les facilitamos
informacién, documentacion, vamos a hacer presentacion de lo que nosotros tene-
mos y hacemos, es decir, que estamos en contacto. Nosotros somos los primeros
interesados en que gente joven, con formacion en el sector, se incorpore a las
empresas. Nuestras empresas en el sector del transporte, igual que en otros sectores
de la Region, estdn muy desestructuradas, muy poco organizadas; son empresas, en
general, poco modernas. Incluso, las empresas potencialmente y econémicamente
mas grandes no tienen una organizacion interna adecuada a la estructura y a los
millones que mueven al cabo del afio. Entonces, yo creo que una de las maneras de
cambiar, porque a veces no puedes tocar la cipula porque es dificil llegar a ella, es
con la gente joven gue entra, con nueva formacion, nuevas ideas, nuevas maneras de
trabajar. Nosotros, de hecho, el curso que estamos haciendo ahora tiene esa inten-
cién: que ese curso se prolongue y que sirva de via de entrada hacia las empresas de
gente con una formacion especifica; en este caso la mayoria de ellos han estudiado
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Formacion Profesional, pero podia haber venido algin universitario y bueno, de
hecho hay un chico que es diplomado en empresariales.

Por lo que me esta diciendo parece que buena parte de sus alumnos han hecho
Formacion Profesional.

No, en general, la mayor parte de la formacion que hasta ahora se ha hecho aqui
en FROET, y se va a seguir haciendo, esta dirigida a personas que ya estan trabajan-
do en empresas. Entonces, ahi hay una mezcla de personal con cualificacion, perso-
nal sin cualificacion, sobre todo en el &mbito de los conductores y personal de alta
cualificacion (licenciados, diplomados, gerentes de empresas). Algunos de estos
Gltimos no tienen una formacion universitaria, pero tienen una buena formacion
empresarial porque se han preparado en cuanto a idiomas, informatica, han hecho
alglin master... También son personas con una capacidad suficiente. Hacia ahi esta
orientada nuestra formacion. Generalmente, el segmento que nosotros cogemos es
un segmento de mandos intermedios hacia abajo, sin tocar mucho la parte baja del
organigrama de la empresa, porque ahi s6lo vienen conductores, que es el sector
mas receptivo a la oferta de formacién y digamos también con mas facilidad para
gue, en un momento dado, la empresa le facilite las posibilidades de hacer un curso,
aunque sea corto, de formacién. La parte gerencial y luego todo lo que es la base
(conductores y otro personal sin cualificacion especifica dentro de la empresa) es
mas dificil que acuda a nuestros cursos, porque, en general, muchas veces no
conseguimos llegar a ellos, no conseguimos darles la informacion y, por otra parte,
a veces la empresa actla de filtro, como ocurre en todos los sectores. Yo he
trabajado en otros sectores y pasa igual: la empresa considera que sus trabajadores
no necesitan formacion y, por lo tanto, no se les da la informacion y eso creo que es
un error, porque la Gnica manera de que una empresa tenga luego flexibilidad para
crecer y expandirse es que tenga sus trabajadores bien preparados para diferentes
puestos, pero bueno, eso es una cosa que NOSOtros, poco a poco, estamos intentando
trabajar y cambiar.

En el sector del transporte, ;donde observaria mas necesidades de formacion?

Yo creo que la formacion mas facil de impartir es la formacion a mandos
intermedios, porque es gente que va a venir, gente mas receptiva y también va a
hacer mas porque lo hacen en su empresa. Pero si hablamos de necesidades reales,
creo que la parte alta-gerencial de la empresa necesita muchisima formacién. Sobre
todo, algo que es dificil de cambiar, puesto que requiere un cambio actitudinal, un
cambio de mentalidad, de vision estratégica, de vision de negocios, que creo que no
tienen. Afortunadamente, muchas empresas van muy bien y piensan que como las
cosas van bien para qué las vamos a cambiar. Entonces, yo creo que ahi falta
formacion, falta vision y falta una manera distinta de entender como hay que dirigir
la empresa. Una empresa hoy no se puede dirigir como en los afios cincuenta, ni
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sesenta, ni setenta, ni siquiera noventa. Entonces, eso es algo que es muy necesario.
Y luego en la parte inferior de la empresa, es decir, todos los puestos sin cualifica-
cion, porque son las personas que estan en contacto con el trabajo cotidiano, donde
se producen maés accidentes laborales, donde la gente tiene menos flexibilidad en su
puesto de empleo. Los conductores, por ejemplo, también necesitan muchisima
formacion y eso no lo hace la formacion obligatoria, que para la mayoria de ellos es
simplemente la renovacion de un carnet de mercancias peligrosas, hacer un examen
y ya esta cada cinco afios. Ahora hay una nueva normativa que parece que se va a
implantar, y los conductores van a tener que tener obligatoriamente una formacion
minima para poder acceder. Va a haber un cambio porque ellos necesitan formacion
en seguridad, en salud, en temas de proteccion, etc. Necesitan reciclaje permanente.
Eso en cuanto digamos a lo que es la necesidad. En cuanto a lo que serian mandos
intermedios, departamentos, etc., hay areas que claramente tienen que desarrollarse
en las empresas, como son: una de ellas, por ejemplo, toda el area de marketing. Ahi
nosotros estamos intentando hacer algunas cosillas, pero también falta un poco la
conciencia de que hoy dia, tanto en mercancias como en viajeros, hay que hacer
cosas ahi. Un &rea muy importante que seguimos bombardeando es el area de
prevencion de riesgos laborales; bien es verdad que la mayoria de accidentes no se
producen en camiones, sino en furgonetas de reparto, etc., pero bueno, el indice en
el sector es alto, sigue siendo alto, y las consecuencias de que un camién se estrelle
son duras.

El sector del transporte es en la Region de Murcia un sector importante...

Siete por ciento del Producto Interior Bruto. Somos la segunda flota en transpor-
te frigorifico internacional. Estamos, mas o menos, a la par entre Valencia y Anda-
lucia, y teniendo en cuenta que nosotros somos uniprovinciales, estamos muy por
encima de ellos. Ademas es un sector muy variopinto, entra desde el reparto de
paqueteria, hasta una empresa que lleva camiones a Escandinavia, Argelia 0 a
cualquier parte del mundo. Ademas es un sector que da servicios a muchas otras
empresas. Es un subsector, como ocurre con la construccion, que también tiene un
peso especifico en otros ambitos. Entonces el area comercial, el area de recursos
humanos, creo que son areas muy importantes. Creo fundamentalmente que hay que
dirigir las empresas de otra manera y ahi nosotros queremos también ir dando pasos.
Y luego el &rea de calidad, porque hay una exigencia a nivel europeo de que las
empresas trabajen con calidad, no ya sdlo por obtener la norma, sino porque real-
mente exista una conciencia de que hay que hacer mejor las cosas. Y luego, quizas
también haya que trabajar todo lo que tiene que ver con las nuevas tecnologias. Ahi
también es otro sector donde nosotros estamos intentando hacer cosas. Tenemos
desde el afio pasado un proyecto que financia el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
que es un Centro Virtual de Formacion. A través de una pagina web ofertamos todos
los cursos a cualquier persona que quiera hacerlos y luego hay un Centro Virtual
donde se van a empezar ya a ofrecer cursos. Muchos de ellos van a ser totalmente a
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distancia, otros van a ser mixtos. Un poco la idea es facilitar... Estamos en un sector
donde se trabajan muchas horas, el horario es muy eléstico y a veces se pueden
dedicar un par de horas durante una semana a trabajar en Internet, pero si tienes que
emplear dos horas en venir desde Caravaca a Murcia... y nosotros no podemos
ofrecer ese curso en Caravaca porque no tenemos alumnos suficientes. Es un poco
la pescadilla que se muerde la cola, o sea, intentamos descentralizar la formacion
pero no tenemos suficientes alumnos para poder hacer los cursos y la Administra-
cién te exige un minimo de alumnos para poder hacer los cursos y nosotros intenta-
mos, desde la Federacidn, que los cursos sean gratuitos, si no totalmente gratuitos.
Se pretende, por tanto, que éstos le cueste al asociado poco y que sean buenos. En
los cursos no solo participan asociados, sino también gente del exterior.
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ENTREVISTA 8: CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Queremos saber de la CROEM, ¢cuantas ofertas de trabajo tramité en el afio
2000 y cuantas ha canalizado en lo que va de este afio 2001?

Para responder a esta pregunta se nos facilita informacion estadistica y la Memo-
ria 2000 de la CROEM. A partir de dichas fuentes se han elaborado los datos que a
continuacion se desarrollan.

Desde que la CROEM inicia la actividad de la Bolsa de Trabajo, el Servicio de
Orientacion ha recibido 1.654 ofertas de empleo y 7.856 demandas. Esta informa-
cion esté actualizada con fecha 31/05/01.

1. Caracteristicas de las 1.654 ofertas de empleo

e EIl nimero de ofertas de empleo recibidas, por areas geogréaficas, son las

siguientes:

COMARCA N° DE OFERTAS
Zonal 31

Zona 2 16

Zona 3 1.547
Zona 4 36

Zona 5 7

Zona 6 17

Total 1.654

Comarcalizacion de las Zonas de Residencia:

Zona 1: Lorca, Aguilas, Puerto Lumbreras, Totana, Alhama, Librilla, Aledo,
Mazarron.

Zona 2: Cartagena, La Union, Fuente Alamo, Torre Pacheco, San Javier, San
Pedro del Pinatar, Los Alcazares.

Zona 3: Murcia, Alcantarilla, Beniel, Molina de Segura, Alguazas, Las Torres de
Cotillas, Lorqui, Ceuti, Cieza, Abaran, Blanca, Archena, Ricote, Ulea, Ojds,
Villanueva, Fortuna, Abanilla, Santomera.

Zona 4: Caravaca, Cehegin, Calasparra, Moratalla, Bullas, Pliego, Mula, Albudeite,
Campos del Rio.

Zona 5: Yecla y Jumilla.

Zona 6: Fuera de la Regién de Murcia (Resto de Espafia).

* Los perfiles profesionales méas demandados por las empresas durante el afio
2000 han sido los de:
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Administrativo, secretaria, recepcionista
Comercial

Ingeniero

Electricidad / electronica

Contabilidad, Dipl. Empresariales, jefe de admon.
Formador, consultor

Director, responsable de area

Conductor, repartidor

Dependiente de comercio

10 Coordinador, jefe de seccion

11. Delineante

Como resultado del trabajo de campo realizado, durante el afio 2000 por el
Area de Formacion y Empleo, se puede hacer una descripcion detallada de
algunas caracteristicas y puestos de trabajo que son mas demandados por las
empresas de la Region:

Administrativos: Formacion Profesional rama administrativa, mujer, edad:
entre 20 y 30 afios, con experiencia en puesto similar, conocimientos de
contabilidad, informética e idiomas: inglés.

Comerciales y gestores comerciales-administrativos: hombre/mujer, edad:
entre 24-30 afios, licenciados o diplomados universitarios.

Ingenieros: industriales/agronomos, hombre, edad: entre 25-35 afios, pro-
gramas informaticos especificos (tipo autocad), conocimientos de idio-
mas: inglés y libre del servicio militar.

Técnico en electricidad/electrénica: Formacién Profesional de la rama,
hombre, edad: entre 25-30 afios, vehiculo propio, libre del servicio militar.
Contables: diplomados empresariales/licenciados econémicas, hombre/mujer,
con experiencia, conocimientos de informética e idiomas: inglés (nivel alto).
Formadores: licenciados universitarios, hombre/mujer, edad: entre 25-35
afios, experiencia en imparticion de cursos de formacion.

Director de area o gerente: titulado universitario (preferentemente en eco-
noémicas o empresariales), edad entre 28 y 35 afios, con experiencia en el
sector y habilidades sociales y comunicativas.

Conductor para transporte y reparto: permiso de conducir C y experiencia
(para transporte internacional).

Dependientas de comercio: mujer, edad: entre 20-30 afios, preferentemen-
te con experiencia.

Coordinador o jefe de seccidn: licenciado o diplomado universitario, re-
cién titulado con conocimientos en informatica, capacidad de comunica-
cién y direccién, movilidad geogréfica, se valora formacién en distribu-
cién y negociacion.

Delineante: Formacion Profesional de la Familia de Obra Civil, conoci-
mientos en informatica, especificamente programas de disefio asistido por
ordenador.
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— Técnico en comercio exterior: hombre/mujer, edad: entre 25-35 afios,
experiencia, conocimientos de informatica e internet, idiomas: inglés y
francés (nivel alto), se valora aleméan (nivel medio).

— Informaéticos: ingenieros, licenciados, diplomados o técnicos superiores (F
P) en informatica, hombre, conocimientos en base de datos, programas y
lenguajes especificos e internet, idiomas: inglés, libre del servicio militar.

— Otros relacionados con oficios tradicionales como: camionero, camarero,
tornero, soldador, pedn y oficial de albafileria, carpintero, teleoperadora,
fresador, personal de limpieza. En todos ellos se pide estudios basicos y
edad: entre: 16-30 afios.

Podemos concluir que, como resultado del contacto permanente con empresas y
trabajadores, asi como de la recepcion de ofertas de empleo en este servicio, durante
el aflo 2000 se ha producido un importante aumento en la colocacién de jovenes
titulados y no titulados, siendo notable la mejora en la situacion del mercado de
trabajo.

Este cambio se ha podido percibir tanto en la cantidad de ofertas de empleo que
realizan las empresas como en el contenido de las mismas, es decir, en las caracte-
risticas de los puestos ofertados.

2. Caracteristicas de las 7.856 demandas de empleo
» Atendiendo a la variable género de los demandantes de empleo tenemos que

5.030 son mujeres y 2.826 hombres.
» Los demandantes de empleo tienen la siguiente formacion:

— Titulacién Universitaria 5.892
Titulacion Universitaria Superior 2.828
Titulacién Universitaria Media 3.064

— Formacion Profesional 1.689

- EGB/BUP/COU 275

» Desglosando las Titulaciones Universitarias tenemos:

Econdmicas y Empresariales 1.202

Derecho 707

Relaciones Laborales 1.119

Ing. Industriales 271

Ing. Agricolas y Agronomos 236

Otras Ingenierias 118

Informética 177

Pedagogia y Magisterio 395

Psicologia 412

Humanidades 454

Biologia y Quimica 471
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Medicina, Enfermeria y Fisioterapia 153
Otras Titulaciones Univ. 118
Master y Doctorado 59

Los 1.689 demandantes de empleo que tienen Formacion Profesional proce-
den de las siguientes ramas:

Familia Administrativa 1.182
Electricidad y Electronica 84
Mecanica 9
Familia Sanitaria 203
Informatica 101
Otras ramas de Formacioén Profesional 110

Los demandantes de empleo se distribuyen por edad como sigue:
EDAD:

Menores de 20 62
Entre 21 — 25 1.728
Entre 26 — 30 3.771
Entre 31 - 35 1.414
Entre 36 — 45 630
Mayores de 45 157
No consta 94

Y, pertenecen a las siguientes Zonas de Residencia:

RESIDENCIA:

Zonal 675
Zona 2 707
Zona 3 5.578
Zona 4 330
Zona b 118
Zona 6 448

(\Ver especificacion anterior de la Comarcalizacion de las Zonas de Residencia)

La ubicacion geografica de los demandantes de empleo de la Region de Murcia
es una traba importante de cara a la incorporacion laboral de jovenes titulados.

Se estima en 1.075 el nimero de colocaciones que se han materializado a través
de la actividad desarrollada por el Servicio de Orientacidon, via Bolsa de Trabajo.

Otra cuestion, ¢cual es la formacion de los solicitantes que han podido satisfa-
cer su demanda?

Lo que mas tenemos son demandas de universitarios, porque es donde mas paro
hay; ahora mismo es muy dificil que tU tengas una especialidad de Formacion
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Profesional, a no ser que sea de la rama de auxiliar administrativo, y que no
encuentres trabajo en un plazo muy corto de tiempo.

¢Hay pocas demandas de trabajo por parte de los graduados en Formacion
Profesional. ¢ Es porque las satisfacen fuera?

Si, se satisfacen de forma muy rapida. A mi me piden ahora mismo un ingeniero
industrial y tengo una gama, o un licenciado en derecho, o en econémicas, 0 un
psicologo, etc., y no te digo nada de graduados sociales, y, ademas, tengo un
muestrario tremendo. Me piden, en cambio, un técnico electricista, instalador de
gas, me piden un fontanero, me piden un oficial de albafileria, me piden algo de eso
y hay que salir al mercado para pagarlo a precio de oro. Hay especialidades en el
sector de la construccion, por ejemplo de yesaire que, el que menos, gana 500.000
pts., y si es un buen yesaire esta por las 700.000 pts. mensuales de sueldo, e incluso
te lo quitan de la obra; te dicen: «si cobras por metro tanto, pues yo te doy tanto» y
se lo llevan, y, sin embargo, nadie quiere.

¢Cual es, pues, el problema? Que los chavales no quieren ir a un centro de
Formacion Profesional Reglada y estar alli un tiempo para aprender un oficio; en el
mejor de los casos se van a la Formacion Ocupacional. Por ejemplo, la Fundacion
Laboral de la Construccion hace un mismo curso en un tercio del tiempo que le
ocupa la reglada y obtienen el mismo trabajo, y les da igual la titulacién. Yo me voy
a la Federacion del metal y hago un curso de tubero, de calderero, de instalacion de
gas Yy, ademas, en muchos casos, obtengo mi carné oficial de instalador y ademéas me
garantizan el empleo, porque de la Federacion nuestra del metal, por ejemplo, como
la de la construccion, salen de la formacién directamente al puesto de trabajo, y ese
es el problema que tiene la reglada; porque de no ser asi no se explicaria que, por
ejemplo, en Yecla se hayan tenido que suspender Ciclos Formativos para el sector
del mueble, de la madera, que tiene una demanda tremenda y, sin embargo, no hay
ningln chaval que quiera hacerlo, porque se van directamente a la empresa, y es la
propia empresa la que cubre la formacién del puesto de trabajo, y el chaval dice:
«donde voy a aprender mejor que en la empresa». Es cierto que la falta de especia-
lizacion y de formacion puede acarrear problemas de temporalidad, de desconoci-
miento de los riesgos laborales, etc., pero bueno, de todas formas es la figura del
aprendiz de toda la vida, que aprendia el oficio en el puesto de trabajo, que es donde
realmente se aprenden lo oficios.

Yo creo que el sistema educativo tiene muchos problemas, pero uno de los
mayores males que hay, ahora mismo de cara al paro, es que la propia universidad
esta simplemente obsesionada con cubrir los cupos de ofertas que hace de plazas en
las distintas facultades, sin ver més allg, sin pensar en el mercado de trabajo; es
decir, sin saber que a lo mejor 550 plazas para licenciados en derecho, pues, no son
interesantes, porque el mercado de trabajo no absorbe esos licenciados en derecho.
No se establece la limitacion de plazas en las facultades en funcion del mercado de
trabajo, de las necesidades. Yo, que estoy en el Consejo Escolar de la Regiony en la
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Comision Ejecutiva de la Consejeria de la Formacién Profesional, te puedo decir
que se da la paradoja de que hay Ciclos Formativos, por ejemplo, dietética y
alimentacion donde la mayoria de los alumnos han hecho bioldgicas, es decir, que
son licenciados, y vienen a hacer ciclos superiores de Formacién Profesional porque
es la verdadera via de entrar a un puesto de trabajo, y ya después, en su desarrollo
profesional de carrera en la empresa, se va promocionando con su licenciatura. Pero
es mas facil conseguir el puesto de trabajo via Formacion Profesional que a través
de la propia licenciatura, y esa es la asignatura pendiente de la universidad.

El problema que tenemos con la Formacion Profesional esté relacionado con lo
que se llama los tres subsistemas de la Formacion Profesional: la Reglada, la
Ocupacional y la Continua, que son mal llamados asi, porque Formacién Profesio-
nal s6lo hay una en realidad; todo es Formacién Profesional. En la Formacion
Continua sabemos lo que estamos haciendo, es decir, sabemos cudles son las nece-
sidades de nuestras empresas, porque nosotros especialmente mantenemos un con-
tacto directo con ellas. Siempre es formacion que se da en las empresas para
trabajadores que estan en activo, también hay colectivos y auténomos. Se nos
permite incluir hasta un 10% de trabajadores de las administraciones pablicas, pero
estamos hablando de formacién de trabajadores que estan en activo; esa formacion
que se llama de reciclaje, mal llamada asi, pero que es la continua de una vida
profesional. La Formacion Ocupacional es la que se imparte para parados y que, a
través de unos cursos, mas bien de media y larga duracion, cuando digo larga lo
maximo es de 900 horas, se les ensefia un oficio para incorporarse a un puesto de
trabajo, y ahi te viene cualquier persona que esté en situacion de desempleo. Y
luego la Formacién Reglada que depende de la Consejeria de Educacion y Univer-
sidades.

Pero el problema que aqui tenemos en la Regidn, para conocer cuales son las
verdaderas demandas de formacién o de mano de obra de las empresas, es que
carecemos de un Observatorio Permanente de las ocupaciones; es decir, el problema
nuestro no se resuelve con que la Consejeria diga que cada 3 afos va a hacer una
encuesta para saber cuales van a ser las necesidades, porque normalmente cuando la
encuesta sale a la luz publica muchos de los datos se han quedado obsoletos, porque
hay muchos sectores que son muy dindmicos y muy cambiantes; hace falta crear ese
Observatorio. ¢Cuéando se va a crear? Pues es algo que estamos negociando con los
Sindicatos y con la Administracién, porque se van a recibir las politicas activas de
empleo, se van a transferir probablemente el 1 de enero del 2002, como muy pronto,
o0 el 1 de enero del 2003, como muy tarde, y con caracter previo se quiere crear lo
que es el Servicio Publico Murciano de Empleo e Informacidn, e incorporar a él lo
que es el actual Instituto de la Formacion, para que ahi se engloben todas la
politicas. Se quiere crear, ademas, un Consejo General de la Formacion Profesional,
a imagen y semejanza del nacional, para que pueda ser un poco arbitro o tutor de lo
que puedan ser las politicas en materia de Formacion Profesional, incluidas las
regladas, que son competencia de la Consejeria, y esa es la asignatura pendiente;
mientras que no tengamos eso andaremos como andamos: que la Consejeria te
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monta un ciclo de la especialidad del sector de la madera, de muebles, en Yecla, y
no se explica porqué los alumnos no lo demandan, o carnicas en Alhama y no hay
un solo alumno, y descubren, después, que no hay ningn alumno porque se van al
Pozo y alli hacen la formacion; les contratan, les pagan y les forman en la propia
empresa y qué mejor aula, y qué mejores medios..., y al final el ciclo no tiene
alumnos. Y qué triste es que la Consejeria descubra eso después de haber hecho
unas inversiones. Por eso ahora no mueven un papel sin contar con nosotros, sin
preguntarnos: «artes graficas ;como, de qué manera?». En el sector agricola, por
ejemplo, han habido ciclos que se han tenido que suspender: en Molina de Segura,
en concreto, pensando que, al haber ahi conserveras, va a existir una demanda
tremenda, y luego se encuentran que los alumnos son de Hellin y de Albacete, y de
esos sitios en donde no existe el mercado de trabajo.

La cuestion es que el mercado de trabajo es muy dinamico, no es nada estatico.

Por eso un Observatorio para saber lo que estd ocurriendo en cada momento es
muy importante, efectivamente

Es fundamental, es vital, porque incluso nosotros, que somos organizaciones
empresariales, —aqui tenemos 70 organizaciones ya, y mas de 18.000 empresas
afiliadas con més de 190.000 trabajadores—, y tenemos un contacto continuo a
través de nuestros sectores y los conocemos, porque nosotros si sabemos qué es lo
gue nos demandan las empresas; pero tampoco eso es suficiente, ni es labor nuestra
mantener un Observatorio permanente; lo Unico que existe hoy en dia es el Observa-
torio del INEM, pero con mudltiples defectos, porque carecen también de medios
como para hacer eso como Dios manda.

Otra de las cuestiones que también quiero plantear, es si la CROEM estaria
dispuesta a participar e implicarse en el disefio y en la orientacion de la
Formacion Profesional Reglada y Ocupacional

No solo estamos dispuestos, es que estamos obligados. Si alguien puede decir en
esta Region qué Formacion Profesional hace falta son los empresarios. ¢Dénde van
al final todos esos chicos que estudian Formacion Profesional? a las empresas.
Quienes les dan trabajo, I6gicamente, tienen que decir lo que quieren. El empresario
dice: «yo lo que quiero es que ese chaval sepa como funciona mi méquina, qué es lo
gue tiene que hacer y, ademas, la formacién que quiero que le deis es la que yo 0s
digo que quierox». Al final de cuentas, mi Presidente, que instala ascensores, ¢qué es
lo que quiere?, pues que el chaval sepa perfectamente como funcionan los ascenso-
res, etc. Lo demas, no sirve para nada, se necesita una formacién muy directa con el
empleo.
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De todas formas, ¢piensa que lo que se suele dar en la Formacion Profesional
responde a las necesidades del mercado de trabajo?

Hombre, nada es perfecto ¢no? Se ha avanzado mucho; yo creo que en los
Gltimos afios se esta haciendo bastante. EI cambio de Formacién Profesional | y
Formacion Profesional Il al sistema de ciclos es mucho més flexible. La opinién
generalizada que hay en las empresas es que los chavales que llegan a hacer
practicas (el mddulo obligatorio de practicas en empresas), tienen buen nivel de
preparacion, y eso sorprende, porque no hay una percepcién inicial muy positiva de
esa formacion, por parte de los empresarios. Quiza una de las virtudes que ha tenido
ese médulo obligatorio de practicas en empresas, que ya lo teniamos con anteriori-
dad cuando no era obligatorio a través de convenios que teniamos firmados con la
Delegacion del MEC, es que ha posibilitado mucho el acercamiento de las empresas
y de los empresarios a la Formacion Profesional, y a valorarla. Qué mejor prueba
que el 71% de los alumnos que van a hacer el médulo de practicas en las empresas
son contratados por las mismas empresas.

Ahora falta la otra parte, que los estudiantes que terminan la ESO vean como una
opcion interesante la Formacion Profesional. Tanto los empresarios como el Gobier-
no estan dando la mejor imagen posible. La mejor forma de decirle a un empresario
gue la Formacién Profesional es buena es mandarle a un chaval y que se lo quede,
ése es el mejor ejemplo ¢no? Ahora nos falta sensibilizar a la sociedad. Todos
gueremos que nuestros hijos sean universitarios, y, a lo mejor, no nos hemos parado
a reflexionar de que con una buena especialidad en Formacion Profesional, en un
Ciclo Superior, a veces ellos pueden incluso realizar una actividad profesional a lo
largo de su vida que les satisfaga muchisimo mas. Pero bueno, ;qué es lo que ha
pasado? Pues que la Formacién Profesional, como se ha dicho siempre, es la
cenicienta del sistema educativo. Parecia que era para los tontos; si no vales, vas a
Formacidn Profesional, y eso ha sido terrorifico, eso hay que cambiarlo.

Ademas, donde se estd produciendo insercion laboral, donde se encuentra traba-
jo, es en la Formacion Profesional. Como que nos encontramos estudiantes univer-
sitarios y titulados universitarios que vuelven a la formacion reglada, a hacer ciclos,
para encontrar trabajo. La universidad se estd convirtiendo en una fabrica de para-
dos. Un graduado en Formacién Profesional, una vez que empieza en una empresa,
las posibilidades de desarrollo profesional dentro de su area y de especializacion
son amplisimas. No tiene por qué verse limitado por proceder de un ciclo de
Formacidn Profesional, en lugar de proceder de una carrera universitaria. Se sabe
que los trabajadores, no ya del futuro, incluso del presente, muchos de ellos, en toda
su carrera profesional, van a cambiar de trabajo dos veces en su vida como minimo.

Este es el panorama de la formacion, de dénde estamos y cdmo estamos.
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ENTREVISTA9: CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIAY NAVEGACION
DE MURCIA

Para empezar le voy a pedir que, si es posible, me haga una cuantificacion de la
oferta de empleo a graduados de FP que se canaliza a través de la Camara.

Como sabe, nosotros gestionamos una Bolsa de Trabajo, y los datos que le puedo
dar son de esa Bolsa. De las 253 ofertas de empleo recibidas en la Camara, con un
total de 452 puestos de trabajo ofertados, un 12% van dirigidas Unicamente a
hombres, un 10% exclusivamente a mujeres y un 78% no especifican un sexo
concreto. Por sectores de actividad, un 8% se dirigen al Comercio, un 72% a los
Servicios, un 2% a la Hosteleria, un 15% a la Industria, un 1% a la Ensefianza y un
2% a otros sectores. Y lo que a vosotros os interesa, un 37% han ido dirigidas a
Titulados Universitarios, un 48% a Diplomados y un 15% a Formacion Profesional.
Por lo que respecta a los demandantes de empleo que tenemos en la Bolsa, que en
estos momentos ascienden a 236, un 24% son hombres y un 66% mujeres. Por perfil
de estudios, un 52% son Licenciados Universitarios, un 26% Diplomados, un 23%
tiene Formacion Profesional y un 9% otros estudios. Creo que con estos datos he
respondido, mas o menos, a tu pregunta.

¢ Cudl es la impresion que tiene acerca de la adecuacion que hay ahora mismo
en la Region entre oferta de Ciclos Formativos de Formacion Profesional y la
demanda del sistema productivo?

Yo creo que ahora mismo la oferta de Formacion Profesional, que ahora se ha
ampliado con los ciclos superiores, es muy buena y muy completa. Lo que pasa es
que a veces la gente todavia tiende a estudiar una carrera universitaria mas que
acudir a un Ciclo Formativo y, por otro lado, creo que los centros formativos no se
preocupan demasiado de la insercion laboral de los alumnos. Probablemente es ahi
donde ellos fallan un poco. Igual si que tienen una asignatura de FOL (Formacion y
Orientacion Laboral), pero les falta el hacerles més un itinerario de insercion o tener
un seguimiento méas adecuado.

¢No ha detectado ningun sector productivo de la Region que demande profe-
sionales que no pueden formarse al no tener esta concreta oferta formativa?

Por ejemplo, hemos tenido muchisimos problemas para cubrir ofertas de solda-
dores. Recurrimos a la FREM (Federacion Regional de Empresarios del Metal),
recurrimos a centros donde estaban dando ciclos de soldadura, por ejemplo, pero, o
bien estaban ya los chicos trabajando, o igual es que se ponen a trabajar en otras
cosas y luego no tienen conocimientos o ya los tienen obsoletos y ya no quieren
volver al tema, en este caso, de soldadura. También lo que hacemos es, a veces,
ponernos en contacto con Ayuntamientos en sus cursos de formacion o de garantia
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social para gente que esta aprendiendo un oficio y que pudiera estar interesado en
las ofertas. Con los Ayuntamientos, la verdad es que si que tenemos buenas relacio-
nes, 0 sea, que si que estamos al tanto de los cursos que estan haciendo del Fondo de
Garantia Social para saber si sus alumnos estan interesados en las ofertas.

Pero de todas maneras hay muy poca gente para oficios. No hay suficiente,
porque ahora mismo dentro de las familias hay cierta resistencia a orientarse hacia
los oficios: ¢qué va a ser, soldador, fontanero, electricista? Parece que eso es poco...,
como que desmerece, y son los menos los que se van a esas ramas... y es lo que mas
se demanda. En la construccion igual, se necesita muchisima gente... especialistas
dentro de la construccion. En eso, la verdad es que no hay formacion. Me parece
que la Federacién de la construccién no estd haciendo actualmente cursos; creo que
antes si que hacia cursos para dentro de la construccion en temas especificos; y creo
gue no esté haciendo, ni de yesaires de esos 0 como se llame, creo que no, y la gente
gue va aprendiendo en esos oficios es gente que se coloca a trabajar porgque no sabe
donde ir y aprende un oficio dentro del mismo trabajo y ahi estén.

Ademas, me gustaria apuntar una cosa: a veces, fijese hasta donde llega el tema
con las empresas gque cuando no encuentran a nadie, cuando ya han estado buscando
un montdn de tiempo y tal, directamente lo que quieren es una persona con ganas de
trabajar y ya «les formamos nosotros». Y para encontrar eso nos cuesta horrores
porque luego ya empieza la gente que acaba de terminar, «es que yo quiero de no sé
qué», «es que la empresa estd muy lejos», «es que la movilidad, no tengo coche»,
buscan una cantidad de pegas.

Y la formacién que hacen aqui, ¢la programan a demanda de las empresas o
porgue son cursos que ya tienen preparados?

La programamos también en funcion de si hay alguna novedad o algo que es
importante. Por ejemplo, hace dos afios o tres, estamos machacando con el euro, o
con cualquier normativa que salga sobre el cierre del ejercicio o impuesto sobre la
renta 0 impuesto de sociedades. Por lo demas, son los cursos de siempre, porque
sabemos que se necesita ofimética o informética, se necesitan idiomas, sobre todo
comercial o empresarial, y también, dentro de técnicas empresariales o comerciales,
lo que es contabilidad, analisis de balances, técnicas de venta y mucho, tltimamen-
te, sobre recursos humanos. Recuerdo que hace seis o siete afios, 0 mas, yo empecé
con recursos humanos y no se apuntaba nadie porque, ¢y eso para qué sirve? y ;eso
qué es?, y aburrida dejé de hacer recursos humanos porgue tenia que anularlos todos
los cursos. Y este afio he empezado nuevamente a meterme mas en recursos huma-
nos y la gente ya lo conoce, yo creo que es eso, pero no te creas, que aqui vamos por
detras de Madrid, de Valencia, Barcelona, Sevilla, pues a afios luz...cuesta.
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Y la gente que viene a los cursos aqui a la Camara, ¢son gente que ya esta
trabajando o...?

Hay de todo. Hay gente que esta en el paro, gente que esta terminando la carrera,
que son estudiantes, y gente que esta trabajando porgue necesitan un reciclaje... es
asi. O inclusive estan trabajando, pero el jefe dice, pues mira como tienes poca base
de informética y vas a utilizar contabilidad... pues... una hoja de calculo para llevar
todas las tablas y demas... y entonces me los mandan los propios empresarios.

Respecto de los parados, ¢no tienen ningun tipo de seguimiento?

No, aqui hacen el curso y supongo que después se buscan la vida, o también los
pasamos a la Bolsa de Trabajo que aqui tenemos para que echen el curriculo, pero
seguimiento no, ojala pudiera llevarlo. Hombre, yo sé de gente que se ha colocado
porque ya han hecho muchos cursos y me dicen «oye, sabes que he encontrado un
trabajo y tal». Antes de que existiera la Bolsa de Trabajo, las empresas me llamaban
a mi, pero, sobre todo, eran para comerciales y «oye, pues necesitamos seis, cinco,
cuatro comerciales», y entonces de los que habian hecho cursos de técnicas de
venta, o vendedores profesionales, o técnicas de negociacion y tal, entonces les
mandaba yo las fichas, pero no todo el mundo quiere trabajar de comercial, eh,
comercial es dificil.

Esa seria una de las facetas que la Formacion Profesional podria incluir, porque
hay una demanda de trabajos relacionados con temas de comercial. Pero es un
trabajo dificil, porque no te dan ni cartera, ni te dan nada... de puerta en puerta y de
empresa en empresa. Claro, porque ahi media un contrato mercantil, tienes que
tener una cartera de clientes y a veces es puerta fria, pero también hay otras ofertas
que realmente son contratos laborales; tienes una parte de sueldo fijo y otra parte
variable, hay un plan de carrera por medio, hay una empresa solvente detras. Quiero
decir, que a veces me llegan empresas que digo... porque estoy trabajando, que si
no. Y el trabajo encima es bonito, porque a veces son servicios, tienes que visitar
empresas...

Pero, a veces la gente esta obcecada en decir: «comercial no», «comercial no».
Igual ves que la persona se desenvuelve muy bien, tiene habilidades. Entonces nos
vemos en la obligacion de decirle, «oye, si tienes habilidades por qué no las
utilizas». Claro, porque no todo el mundo las tiene, y hay veces que eso es muy
valorable para una empresa, porque hoy en dia todo el mundo vende, no, aunque sea
detras de una mesa, entonces... es importante.

Cuando se pone en marcha un nuevo Ciclo Formativo en Formacion Profesio-
nal, ¢alguien solicita la opinién de la Camara?

A mi no. Nadie, nadie nos pide opinion, ni informacion, nada, nada, nada.
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¢Y no observan, quizas, una cierta descoordinacion?

Yo, después de estar 17 afios trabajando aqui en la Camara y llevando formacion
muchos afios, yo he visto cosas muy simpaticas. Desde programar yo cursos y luego
verlos en un programa de otro organismo, y copiados hasta los puntos y las comas.
Todo copiado. Es decir, a partir de ahi, me van a pedir a mi opinién, no, no me van
a pedir a mi nada. Es como una especie de recelo ;no?, a ver quién hace mas. Fijate,
a veces no sé ni lo que esta haciendo CROEM, no lo sé, no hay una coordinacién en
cuanto a ¢qué haces ta?, ;qué hago yo?

¢Y no seria buena esa coordinacién? ¢No se podrian programar acciones con-
juntas?

La CROEM funciona de una manera distinta a la Camara o la FREM o la
FROET, entonces juntarnos, no, porque ellos pueden coger dinero de FORCEM,
cosa que la Camara no puede. Entonces, a veces nosotros trabajamos con fondos de
la Consejeria de Trabajo, los fondos propios, y eso es lo que estamos haciendo en
cuanto a subvenciones. Lo mismo, aparte la CROEM, me parece que es todo para
parados, creo, la mayoria es para parados... y aqui lo mismo se admite tanto a
parados como a trabajadores y los puedo mezclar en la misma clase. Ademas, han
proliferado ahora una cantidad impresionante de empresas de formacion y... antes
estaba solamente la Camara, como aquel que dice, porque CROEM es posterior,
desde luego, a la Camara y hacian poquitos cursos, después han ido aumentando en
ese departamento.

¢ Y sus cursos?

Lo bueno que hay aqui en la Camara es que todos los profesores que nosotros
tenemos son personas que estan en la calle, saben la problematica que hay. Entonces
cuando termina una persona una carrera o esté en el ltimo afio, pues entonces viene
aqui y haciendo estos cursos se entera de lo que pasa en realidad, en la calle, con
todo lo que existe, porque salen con mucha teoria y luego llega un auditor y dice
«no, mira hijo, esto es asi, asi y asi». Aqui se palpa la realidad en los cursos de la
Camara. Yo he dado aqui cursos para la Consejeria de Educacion, jojo!, para
reciclar a los profesores de Formacion Profesional porque, segun el coordinador,
sabian ya menos que los alumnos. Dice, es que le estan preguntando de comercio
internacional y se quedaron hace diez afios en los aranceles y todavia no han salido
de ahi... y tuve que reciclarlos hace un afio, un afio y pico y me mandaron bastante
gente para reciclar... porque los alumnos se enteraban de cursos, que venian a la
Camara, y luego llegaban a clase y decian es que «eso no es asi», «es que esto es
asi» y el otro se quedaba un poco descolgado. Entonces los mandaron a reciclar a
todos.
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Al hilo de lo del comercio internacional, si que notamos también, por ejemplo,
en temas de Formacién Profesional que hay un Ciclo Formativo de comercio inter-
nacional superior, creo que se imparte en Lorca; aqui en Murcia no hay, y muchas
empresas son de aqui de Murcia, claro, no quieren profesionales de Lorca, porque el
traslado... y, por otro lado, esa gente sale sin un nivel bueno de inglés vy, claro, una
empresa para un tema de comercio exterior quiere un inglés perfecto para poder
hablar con proveedores, clientes. Te encuentras que tienen la formacion pero, sin
embargo, les falta el idioma. Yo creo que por parte de los Ciclos Formativos de FP,
el idioma en algunos ciclos es super-importante y no lo potencian, o no saben que el
nivel que una empresa pide es un nivel alto, no un nivel medio.

Lo que si esta claro es que los que hacen cursos de comercio exterior si encuen-
tran trabajo. Ayer empezamos con un curso basico de comercio exterior, que lo
programamos de dos a tres veces al afio. Son sesenta horas, y en el momento que
han cogido una base los pasamos a los dos ciclos superiores. Terminan como
especialistas en comercio exterior y, vamos, encuentran trabajo seguro.

¢ Queé cursos estdn impartiendo ahora mismo?

Actualmente, el centro consta de 14 aulas. Tenemos 28 cursos ahora mismo, en
14 aulas, y 460 alumnos. Por la tarde, que es cuando mas cursos hay, porque
siempre los programamos en un horario para que los que estan trabajando puedan
asistir, esta todo lleno. Estamos todo el afio haciendo cursos, desde mediados de
enero hasta mediados de diciembre, excepto los dos meses de julio y agosto. El afio
pasado, en el 2000, hicimos unas 6.000 horas de cursos y vinieron unos 4.000 y pico
de alumnos.
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ENTREVISTA 10: CONSEJERIA DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD AU-
TONOMA DE LA REGION DE MURCIA

¢Podria decirme la cuantificacién global aproximada de la oferta de empleo a
graduados de Formacién Profesional y canalizada a través de su Institucion en
los afios 2000 y 20017

No es ésta una cuestion sobre la que, hoy por hoy, tengamos competencia.
Nosotros hacemos las ofertas formativas y para ello tenemos en cuenta lo que mas
se demanda en el mercado de trabajo. Cuando tengamos competencia regional
vamos a establecer un Observatorio Regional de Ocupaciones, que nos va a decir
cuél es la tendencia observada en el trabajo; incluso, podra predecir las tendencias
futuras para que nosotros podamos adelantarnos. A dia de hoy, como no tenemos las
politicas de empleo transferidas, lo que hacemos es dirigirnos al INEM que tiene un
Observatorio nacional de ocupaciones y que nos dice oficialmente las ocupaciones
méas demandadas en la region de Murcia, anualmente, ademas.

¢, Cudl seria la distribucion de la oferta formativa por categorias de empleo?

La oferta formativa se orienta hacia las ocupaciones méas demandadas. Estas son
las tradicionales «de oficios»: oficiales de construccion, profesionales del transpor-
te, conductores. Del sector metal, trabajadores especializados: ferrallista, mecani-
cos. También hay demanda del sector hostelero y todas las ocupaciones especialis-
tas en nuevas tecnologias de la comunicacién y de la informacidn.

¢ Tienen informacion sobre solicitudes de empleo y si se quedan puestos sin
cubrir?

No disponemos en este momento de esa informacion.

¢ Qué especializaciones de Formacion Profesional estratégicas considera mas
importantes para el sistema productivo regional y el futuro de las mismas?

Lo que parece urgente es atender las demandas sobre nuevas tecnologias: es
preciso realizar una alfabetizacion informatica por parte de los trabajadores. El
hecho de que no se aborden las nuevas tecnologias puede significar que muchas
personas se vean excluidas del mercado laboral, sobre todo aquéllas que tienen méas
de 35 0 40 afios. Nosotros, por ejemplo, en los cursos que ofertamos a trabajadores
en activo para reciclarse, insistimos mucho en Internet, Ofimatica, y en Nuevas
tecnologias.
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¢ Qué conocimiento se tiene en la Consejeria de Trabajo de las nuevas titulaciones
de los Ciclos Formativos de FP?

Si, sabemos que hay un nuevo proyecto de ley de Formacion Profesional que se
estad tramitando por via parlamentaria en Madrid, que lo esta liderando el Ministerio
de Educacion, pero que cuenta con la aquiescencia del Ministerio de Trabajo, y que
naturalmente conocemos.

Nosotros desde la Consejeria de Trabajo vamos a crear un Consejo Regional de
la Formacion Profesional aqui en Murcia, para resolver una falta de coordinacion
secular. Tradicionalmente en torno a la Formacion Profesional ha habido una mez-
cla de competencias y una lucha entre el Ministerio de Trabajo y el de Educacion.
Creo que es la primera vez que se va a intentar un sistema en el que converjan los
tres tipos de Formacién Profesional: reglada, continua y ocupacional.

¢ Qué valoracion nos puede hacer de la formacion y capacitacion de las nuevas
titulaciones de los Ciclos Formativos?

El proyecto lo conocemos, lo hemos estudiado y lo valoramos positivamente. La
novedad que nosotros pretendemos realizar es crear ese Consejo Regional de la
Formacidn Profesional donde estén representadas: la Consejeria de Educacidn, la de
Trabajo, los agentes sociales y econémicos mas representativos de la region (Sindi-
catos -CCOO y UGT-, CROEM), y alguna entidad mas que tenga algo que decir
sobre la Formacion Profesional.

Tenemos previsto crear una Comisién Interdepartamental sobre Formacién Ocu-
pacional y Permanente, en la que estaremos las dos Consejerias (Educacion y
Trabajo).

La idea es llevar una auténtica coordinacion entre las dos Consejerias, no de
manera informal sino a través de una clara formalizacién. Estamos con el primer
borrador pero, a principios del afio que viene, ya creo que la tendremos en marcha.
Pretendemos conocer lo que cada uno hace para que no haya una duplicidad de
medios y de recursos. La Comunidad de Murcia tiene representacion en el Instituto
Nacional de Cualificaciones a través de la Consejeria de Educacion. Nosotros
estamos informados en todo momento de las reflexiones que se hacen y de las
decisiones que se toman.

¢ Cudles son las respuestas y exigencias del mercado a la Formacion Profesio-
nal?

Nosotros desde la Administracion pretendemos adelantarnos a las exigencias del
mercado. Asi, en la actualidad, desde esta Consejeria pedimos como criterio de
adjudicacion de subvenciones para cursos de Formacion Ocupacional, que las orga-
nizaciones solicitantes de estas subvenciones para la formacién, hayan conseguido
contrataciones posteriores a cursos impartidos con anterioridad, o bien, cuenten con
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una Formacion Profesional con buenas practicas profesionales. Exigir el cumpli-
miento de estos criterios, es nuestra forma de presionar.

La clave es la Educacion Baésica, requerimiento necesario para impartir poste-
riormente otras formaciones méas especializadas.

Entonces, la disponibilidad de la Consejeria de Trabajo a participar en el
disefio y orientacion de la Formacion Profesional Reglada, la Ocupacional y la
Continua ¢Es total?

Efectivamente. Nuestra disponibilidad es total, ya que consideramos que la
Formacion Profesional es clave para nuestro futuro; estamos convencidos que con
una buena Formacidon Profesional una persona puede encontrar un trabajo cualifica-
do con mas salario que un universitario. La nueva ley sobre la Formacion Profesio-
nal nacional va a inspirar la creacion del Consejo regional de FP en la Comunidad
Auténoma de Murcia. Pero no van a terminar ahi las actuaciones de la Administra-
cién, pues aunque la reforma de la formacion es clave, hay que complementar la
accion de la Administracion con otras actuaciones.
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ENTREVISTA 11: EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL (CONSULENTI)

Cuantificacion global aproximada de la oferta de empleo a graduados de Forma-
cién Profesional y canalizada a través de su Empresa, en los afios 2000 y 2001.

No lo podemos saber, pero de lo que se oferta aproximadamente, el 80 % es para
Formacion Profesional y este es un fendmeno que ha sido constante en los Gltimos
afios. Esta claro, hay méas oferta que demanda.

Distribucién de la oferta por categorias de empleo.

Bueno, la norma general es que nos reclamen especialistas, en muy pocas oca-
siones aprendices, peones o algo parecido.

Oferta de empleo no atendida, segiin categorias.

Muy pocas, aproximadamente un 30%. Le voy a poner un ejemplo: se ha
instalado una fabrica italiana que necesitaba a un titulado de Formacion Profesional
en la rama de quimica. Yo les presentaba licenciados en quimica dispuestos a hacer
ese trabajo, y no, querian gente de Formacién Profesional. Hemos llamado a todos:
te puedo ensefiar el listado de Formacion Profesional de las dltimas hornadas desde
el 95 hasta ahora, y todos siguen estudiando o estan trabajado. Hacen falta mas
titulados, pero no se les encuentra.

Solicitudes de empleo recibidas en su Empresa.

Estan todas en la base de datos, y te puedo decir que hay méas de mil registros en
los dos Gltimos afios, y eso que estan renovadas. De esas mas de mil solicitudes,
unas doscientas, es decir, aproximadamente un 20% pueden ser de Formacion
Profesional. Muy poco, para la oferta que hay.

Numero de solicitudes, segun categorias de empleo y formacion del solicitante.

Las solicitudes las tenemos divididas segun el siguiente criterio: graduado esco-
lar que corresponderia al pedn, luego tenemos Formacion Profesional o estudios
medios y finalmente diplomatura y licenciatura. De los licenciados hay montafias
sin colocar. Ahora mismo puede haber de Formacidn Profesional sin colocar, uno o
ninguno. Pero de las solicitudes que nos Ilegan a nosotros, los de graduado escolar
representan el 50%, un 10% la Formacion Profesional y un 40% las diplomaturas y
licenciaturas. Aqui también incluimos a los que tienen BUP, que son una inmensa
mayoria. En mi opinion, esta gente se tenia que haber reconducido hacia la Forma-
cion Profesional, porque cuando llegan y les preguntamos en qué le gustaria traba-
jar, nos responden: jen lo que sea!
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Solicitudes no atendidas.

Si dejamos al margen el caso de los licenciados, ninguna. Por ejemplo, la mano
de obra que se necesita en una fabrica de conservas, suele ser bastante importante:
nos pueden pedir de pronto, 300 personas; sin embargo, para el caso de titulados
superiores, necesita muy poca gente.

Especializaciones de Formacion Profesional mas estratégicas para el sistema
productivo regional y el futuro de las mismas.

Las de electricidad, mecanica, neumatica. Ahora mismo se necesita gente de
Formacion Profesional que hayan trabajado en impresién de bolsas de plastico,
quienes conozcan la maquina no tienen problemas de colocacién. Quienes han
estudiado Formacion Profesional de mecanica, haciendo sus practicas, conocen las
maquinas... La tecnologia esté a la orden del dia, y va muy rapida, entonces lo que
no puede ser es que para las maquinas nuevas tengan que venir técnicos de Italia.
Esto ocurre donde tu quieras, por ejemplo, una fabrica de globos me pidi6 técnicos
de mantenimiento.

Conocimiento que se tiene de las nuevas titulaciones de los Ciclos Formativos
de Formacion Profesional.

Se imparten muy pocas especialidades. Se reclama mucha gente, por ejemplo, en
hosteleria, y en mi base de datos con formacién de este tipo no tengo a ninguna.

Valoracion de la formacion y capacitacion de las nuevas titulaciones de los
Ciclos Formativos.

Yo pienso que el alumnado de Formacion Profesional que ha cursado las nuevas
titulaciones si estan capacitados. Por las obligaciones de nuestra empresa nosotros
directamente aqui no controlamos el trabajo; pero si que controlamos lo que nos
dice el cliente que es el que me da las quejas. Lo que me encuentro es que debido a
las nuevas tecnologias hay cosas que el personal tiene que aprender en la empresa.

Respuesta y exigencias del mercado a la Formacion Profesional.

El mercado demanda todo esto. En mas de algin caso, las empresas que requie-
ren gente para el trabajo administrativo y hay licenciados que estan dispuestos a
hacerlo, las empresas, dicen que no, que quieren un titulado en Formacion Profesio-
nal administrativo, quieren ese tipo de formacion, no la de un titulado superior.

De todos modos hay vacios en la formacidon, dependiendo de ramas. Este es el
caso en la formacion de los administrativos: se pide que tengan mas conocimientos
informaticos y de idiomas, mucho mas. Por ejemplo, esta fabrica italiana que te he
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comentado, no podia entender que un diplomado en Formacién Profesional no
pudiera entenderse correctamente en inglés. Yo les decia, que si querian a gente con
conocimientos quimicos y de inglés, lo tenia enseguida, pero licenciado. No, ellos
querian uno de Formacion Profesional.

Participacion y disponibilidad de su Empresa a participar en el disefio y orien-
tacion de la Formacion Profesional Reglada y en la Ocupacional.

Yo no tengo potestad para decidir una cosa como ésta, pero creo que no habria
ningun problema. El problema es que la Formacién Profesional es escasa: sobran
chicos con BUP vy faltan en Formacion Profesional; aunque éstos tiene muchas
carencias, esta claro que hacen falta de mas especialidades.
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ENTREVISTA 12: IES «INGENIERO DE LA CIERVA» (MURCIA)
¢ Qué valoracion general hace usted de la nueva Formacion Profesional?

Est4 bien en cuanto a la especializacion, en cuanto a la diversificacién de los
estudios que la nueva Formacioén Profesional ofrece.

Por otra parte, mi valoracion es negativa en cuanto a la cantidad de contenidos
que los estudiantes reciben en tan poco tiempo. El problema estd en que reciben
tantos contenidos y en tan poco tiempo que el estudiante no puede materialmente
asimilarlos.

Por ejemplo, en el caso de los estudios de electronica de Ciclo Superior, que es
lo gue mejor conozco, en un curso y medio se les da a los estudiantes el contenido
que antes recibian en 5 afios. Y eso es dificil de asimilar, independientemente de que
los estudiantes tengan mas o menos capacidad, porque no es posible. El profesor es
consciente de eso, él es el primero que se encuentra desarmado ante la situacion.

Ademas, los contenidos que reciben muchas veces, no van orientados a su
trabajo en la empresa. No se parece en nada la teoria que reciben y la realidad que
luego el graduado se va a encontrar en su contacto con la empresa. Por ejemplo, en
relacion al tema de los riesgos laborales, en el centro se les explica a los estudiantes
lo que es la ley, y luego, cuando se encuentra sobre el terreno, en la empresa, la
realidad es la que es... y no se corresponde con lo que en teoria han aprendido.

¢Y, qué piensa de las especialidades que se ofertan?
Pienso que las especialidades responden a las necesidades del mercado.
¢ Qué valoracién hace de los nuevos Ciclos Formativos?

En mi opinion, ni en el Ciclo Medio ni tampoco el superior los alumnos son
atendidos como debe ser. Es una realidad que a los que no aprovechan para estudiar
se les orienta para que hagan el Ciclo Medio de FP, son estudiantes forzados; por
tanto, los estudios de Ciclo Medio, son una escombrera. No es lo mismo en el Ciclo
Superior, en el sentido de que, en este caso los estudiantes si tienen vocacion; si
eligen hacer dicho ciclo es porque les interesa. En cualquier caso, en ninguno de los
dos ciclos son atendidos adecuadamente.

¢Y, qué opina de la capacitacién de los nuevos Ciclos Formativos?

Los alumnos terminan sus estudios desorientados. Faltan préacticas, tanto en el
Ciclo Medio como en el Superior, y sobra teoria; teoria que, por la forma tan rapida
como se les da, no asimilan. Antes, como la Formacion Profesional duraba 5 afios,
los estudiantes tenian mas conocimientos, tenian ideas mas amplias, recibian mas
practicas, con lo que estaban mas preparados, se encontraban mas seguros.
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Por otra parte, las précticas en las empresas no son de mucha utilidad, porque al
empresario no le interesa que su negocio se vea interrumpido, y no atiende suficien-
temente al estudiante. En la empresa no estan pendientes de ensefiar al estudiante en
practicas, de que cubra lagunas de su formacion, sino que los utilizan para hacer
mandados y cosas por el estilo.

¢ Qué ventajas y qué inconvenientes ve en la nueva Formacion Profesional?

¢Ventajas de la nueva Formacion Profesional respecto a la anterior? Ninguna.
Bueno, la mayor especializacion.

El mayor inconveniente es que basicamente reciben teoria, teoria que no son
capaces de engullir, y que las practicas que se imparten en el centro se han reducido.
Otro inconveniente es la distancia entre la teoria que reciben y lo que se van a
encontrar en la practica real de la profesion que han elegido, con lo que la adapta-
cioén al puesto de trabajo, cuando el graduado entra a una empresa, se hace dificil.

¢ Como ve las salidas profesionales y las posibilidades de empleo de los gradua-
dos en Formacion Profesional?

¢ Posibilidades de empleo?, todas. EI mercado estad hambriento; en este momento
el mercado laboral est4 bien. El graduado que tiene idea e iniciativa no va a tener
problemas para trabajar. EI buen profesional no tiene problemas.

El problema es que los estudiantes cuando acaban, salen desorientados; han
recibido unos conocimientos que luego no se adaptan a lo que encuentran fuera. Se
les explica cuales son sus derechos laborales, se les dice que, ante irregularidades,
pueden denunciar, se les explica cuales han de ser sus horas de trabajo, etc., y luego
se encuentran que tienen que trabajar 10, 12 horas diarias, que llega el viernes al
mediodia y tienen que seguir trabajando, y eso los jovenes no lo llevan muy bien.

¢Cual cree usted que es la respuesta del sector empresarial a la Formacion
Profesional?

El empresario no atiende a los estudiantes, no piensa que estan en periodo de
formacion y los utiliza para tareas en las que no aprenden. Por una parte, los
empresarios llevan su dindmica y no quieren romper con ella porque ello puede
suponerle pérdidas y, por otra parte, el estudiante por el déficit que lleva no sabe
donde esta, con lo que las practicas no son muy Utiles.
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ENTREVISTA 13: IES «GINES PEREZ CHIRINOS» (CARAVACA DE LA
CRUZ)

Valoracion general de la nueva Formacion Profesional

Al impartirse los nuevos Ciclos Formativos en estos centros, que no hay que
olvidar que son Institutos, la formacion estd mas centrada en lo que son aspectos
educativos, académicos; pero lo que es la Formacién Profesional, queda un poco
relegada.

Por otra parte, ahora obligamos a los alumnos a estar escolarizados hasta los
dieciséis afios, hay muchos alumnos que estan aqui porque no tienen méas remedio;
los estudios no los siguen bien al no tener interés y podrian estar iniciandose
profesionalmente. Estos alumnos podrian iniciarse profesionalmente si se les permi-
tiera escoger cualquier especialidad o rama profesional que les ofreciera la oportu-
nidad de capacitarse laboralmente; de este modo, estos alumnos estan aqui perdien-
do el tiempo y haciéndolo perder a los demas.

En cuanto a los estudios posteriores a la ESO, deberian de ser los tutores de los
alumnos quienes orienten a los alumnos a la hora de elegirlos. Pienso que los padres
se dejan orientar por los tutores en este sentido. En general, juzgo por mi, los padres
quieren que sus hijos terminen el Bachillerato, si es posible que cursen una carrera
universitaria; pero como mal menor si quiere hacer un médulo, deseamos que éste
sea de Grado Superior, contando con el Bachillerato.

Valoracién y capacitacion de los nuevos Ciclos Formativos: oferta de especiali-
dades.

En nuestro caso en particular, creo que no hay una buena oferta. No la hay
porque los profesionales que demandan las empresas no responden a las titulaciones
de Formacidn Profesional que ofrece el centro; son muy diferentes las titulaciones
que se estan ofreciendo a las necesidades de la zona. Se demanda otro tipo de
modulos que estdn més relacionados con las necesidades de la sociedad actual,
como por ejemplo lo de informatica que se podia tener y no se tiene, asi como los de
especialistas en piedra y marmol, tan necesarios para la industria de la zona, etc.
También en el sector del calzado, serian necesarios ciclos para formar a cortadores,
aparadores, etc., y todo ese tipo de trabajos relacionados con este sector. Ensefianzas
gue se podian impartir y no se tienen. En definitiva, no hay un ajuste entre los
Ciclos Formativos que tenemos y los que demandan el sector empresarial de la
comarca.

Antes creo que funcionaba mejor porque habia una amplia y mayor oferta de
titulos. Habia mas modulos y mas salidas. Ten en cuenta, que también teniamos, por
ejemplo, los sanitarios y ahora no se tienen; esta Familia Profesional, se podria
tener, puesto que tenemos el Hospital comarcal de Caravaca y tendria mucha salida
y aceptacion.
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No sé como estaran otras comarcas, pero lo que es en ésta se preparan muchos
administrativos, y creo que son otras las especialidades que se requieren y se
demandan. En absoluto se da una respuesta a las demandas productivas.

Ventajas e inconvenientes de la nueva Formacién Profesional.

Ahora quizé salgan mejor preparados en cuanto a lo que es la ensefianza en si,
pero en lo que se refiere a la cualificacion que demandan las empresas, no. En este
sentido, antes salian mejor que ahora.

Creo que deberia existir una mayor coordinacién entre lo que es la Formacion
Profesional y el mundo de la empresa. En el centro se deberia dar la parte tedrica y
toda la practica desarrollarse en la empresa. En necesario también que existan
empresas dispuestas a aceptar alumnos que ya tienen una formacién basica, y desde
ellas ir preparando a estos alumnos para el puesto que desean desempefiar; es decir,
que el peso fundamental de la formacion no se de en los centros y si en las
empresas.

Salidas profesionales y posibilidades de empleo.

En general, es muy desigual la salida laboral que encuentran los alumnos que
terminan Formacion Profesional. En su mayoria, con la poca oferta de mddulos que
existe en este centro, me inclino a pensar que los titulados que salen ya han saturado
al mercado laboral de la zona. Hay que pensar, que solo tenemos electricidad y
automocion, junto a administracién y gestién. No recuerdo que haya alguno mas.

Respuesta del sector empresarial a la Formacion Profesional

Pienso que el empresario de la zona no pasa de la formacién; yo creo que cada
dia estd mas interesado en ella. Lo ideal seria, como te he dicho antes, que hubiera
una coordinacion entre la empresa y el profesorado que imparte la formacion. De
esta forma el profesorado iria enviando a las empresas aquellos alumnos que alcan-
zan una formacién académica bésica, para que alli, en el puesto de trabajo, se
formaran en la practica. Yo creo que este sistema generaria mejor formacion y
mayor empleo. Creo que ahora mismo no existe esa coordinacion entre las empresas
y los centros de formacion.
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ENTREVISTA 14: IES «LOS ALBARES» (CIEZA)
¢ Qué valoracion general tiene de la nueva Formacion Profesional?

En general, nosotros la valoramos positivamente. En este sentido, durante el
curso pasado, en la Escuela de Padres junto con los profesores, llevamos a cabo una
evaluacion de la Formacion Profesional y fue muy positiva, aunque Espafia esté a
afios luz de otros paises como Alemania, donde esta mucha mas enraizada en el
mundo de la empresa.

En Espafia, tras el primer «boom» de la implantacién de la Formacion Profesio-
nal, no se le dio la importancia que deberia tener para que estuviera mas consolidada
y para que fuera una alternativa de formacion para los jovenes. Por todo ello,
creemos que adn precisa de acciones gue tiendan a su revalorizacion.

¢ Qué opina sobre la capacitacion de los nuevos Ciclos Formativos y sobre la
oferta de especialidades?

Yo creo que la nueva Formacion Profesional ofrece una capacitacion al alumnado,
pero hay que insistir en la experiencia profesional, en las practicas. Si bien la
orientacién de la nueva FP recoge como algo fundamental la formacion en préacti-
cas, en las empresas donde se realiza esta formacion no se asume de la mejor
manera para los alumnos. Y ello por diversas razones.

En cuanto a las especializaciones, nosotros consideramos que faltan muchas,
pues las que se ofertan son muy escasas. Por un lado, tenemos la rama de Automocién
que tiene mucha salida en el mercado de trabajo (porque hay una gran demanda de
especialistas) y lo mismo ocurre con Peluqueria para las chicas.

Sin embargo, dentro de la rama de Construccion, faltan especializaciones como
«ferrallista», «yesista», y también falta especializacion para manejar el aluminio.
Asi mismo, hay carencias en la formacion de quienes se orienten para trabajar el
marmol, y una cosa parecida ocurre con la especialidad de agrénomos. En general,
falta especializacion relacionada con la implantacion de nuevas tecnologias en
muchas titulaciones de Formacion Profesional, asi como formacién en idiomas.
Esto dltimo me parece grave cuando estamos en un momento de gran
interculturalidad. Hoy en dia, hay que leer en inglés y este idioma hay que saberlo,
no de forma tedrica sino de forma préctica, de forma coloquial.

A los padres también nos gustaria que se realizaran cursos de formacidn para los
alumnos de Garantia Social orientados a adquirir habilidades sociales y autoestima,
ya que constituye un colectivo muy necesitado.

Creo que seria muy interesante ofertar, que no se hace, especialidades relaciona-
das con el turismo rural. En definitiva faltan especialidades que permitan desarrollar
profesiones nuevas y de futuro.

De hecho, es corriente que cuando se juntan dos o tres personas y montan su
empresa de autbnomos, apenas pueden contar con gente formada.
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Otro aspecto deficiente es el de la publicidad de las especialidades que se
imparten. En Cieza muchos cursarian la especialidad de agronomos.

¢ Qué ventajas e inconvenientes encuentra en la nueva Formacion Profesional?

Nosotros consideramos una ventaja el hecho de que la nueva Formacion Profe-
sional constituye una alternativa para seguir estudiando, incluso para entrar en la
universidad. Esto es importante para aquéllos que en los primeros afios de sus
estudios no han visto muy claro su futuro.

Otro rasgo positivo de la nueva FP es que la estructuracién del curriculum esta
bien planteada: la accion tutorial es bastante buena en las normas directrices. La
coordinacién de practicas desde el centro educativo constituye un aspecto clave de
la nueva FP, reto que es abordado por el profesorado; también creo que el profeso-
rado que tenemos es bastante bueno y que tiene excelentes relaciones con las
empresas en las que los jovenes aprenden parte de su curriculum. Otra ventaja es
que los alumnos se quedan trabajando en las empresas en las que han realizado las
practicas. Ello constituye un aliciente para ellos, y también para sus familias.

Como rasgo negativo hay que sefialar la escasa o nula publicidad que la Admi-
nistracion realiza con relacion a las empresas. De tal manera que muchas veces son
los profesores quienes de manera voluntarista tienen que buscarse empresas para
que sus alumnos realicen las practicas. La Administracion podria hacer algo mas
para presionar sobre el tejido industrial, para que formen verdaderamente al alumnado
de una forma préctica.

Nuestra Asociacion para suplir la escasa publicidad que se lleva a cabo desde la
Administracién, realizo6 el afio pasado un programa en la radio que en realidad era
una Escuela de Formacion para los padres, con el objetivo de que conocieran el
Instituto, los Profesores, el Bachillerato, la Formacion Profesional, incluso los ci-
clos de Garantia Social.

Este afio pensamos terminar esta Escuela de padres con un curso de autoestima
en directo. Como Asociacion, contamos con varias comisiones: una de ellas esta
encargada de tener relacion con la Administracion; otra se dedica a Cultura y Medio
Ambiente (que, a su vez, esta en contacto con la Concejalia de Cultura y Medio
Ambiente del Ayuntamiento). Fruto de esta comision ha sido el Primer Certamen de
Cultura y Medio Ambiente del Instituto con premios literarios; incluso hemos
conseguido realizar un pequefio jardin bot&nico. También tenemos una comision de
formacién para padres y alumnos.

Como proyecto futuro nuestra Asociacion esta intentando conectar con el Institu-
to Europeo para llevar a cabo los talleres de habilidades sociales para el Primer
Ciclo de la Formacion Profesional.
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¢ Queé salidas profesionales y posibilidades de empleo tienen los titulados de la
nueva Formacion Profesional?

Casi todos salen con trabajo: mas del 90% del alumnado de la nueva Formacién
Profesional sale con trabajo. Otra cosa distinta es qué tipo de trabajo.

El empleo suele ser precario ya que los empresarios recogen a los alumnos por
un tiempo; luego cogen a otros. Es muy rotativo. Nuestra Asociacion esta intentan-
do conectar con sindicatos para que los alumnos creen cooperativas, para que
formen su propia empresa, ya que el mercado de trabajo les ofrece malas condicio-
nes y contratos precarios.

Desde luego la nueva Formacién Profesional otorga mas importancia que antes a
la formacion en la empresa, pero ello no se ve reflejado en la realidad, como antes
he sefialado. Falta llevar a cabo una accion social orientada a la concienciacion y
divulgacion de la nueva FP, sobre todo por parte de la Administracion.

¢ Cudl es la respuesta del sector empresarial?

El empresariado responde bastante bien, incluso ha creado un fondo econémico
para el centro (de caracter voluntario). Hay un coordinador (empresario) que es
miembro del Consejo Escolar y desde luego se vuelca con la Formacion Profesio-
nal. Los empresarios estan interesados en formarlos para controlar a los mejores que
son los que se llevan para sus empresas, aunque, €so si, con contratos precarios.
Nuestro Instituto es pionero en comparacion con otros de nuestro entorno. A pesar
de todos estos aspectos positivos, estamos convencidos que hay mucho por hacer en
la cuestidn de la formacidn en las empresas. ¢Acaso no deberia ser una obligacion
para el empresariado formar a los futuros trabajadores en coordinacion con los
centros de ensefianza? Mientras que la Administracion deje al libre albedrio, a la
voluntariedad de los profesores esta cuestion, los problemas no se abordaran en la
mejor direccién.
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ENTREVISTA 15: IES «POLITECNICO» (CARTAGENA)
Valoracion general de la nueva Formacion Profesional.

La nueva Formacién Profesional esta disfrutando de una popularidad que hace
afios no tenia. Sabes tu que hubo un boom universitario y la Formacion Profesional
se quedd muy por debajo de esta explosion. Anteriormente tenia mas importancia,
luego decayd, pero ahora vuelve otra vez con el crecimiento de las empresas. Al
haber mas trabajo, se demandan mas diplomados en Formacion Profesional. La
prueba la pudimos ver el otro dia (aunque esto parece un bulo, pero bueno...):
parece ser que General Electric iba a pedir muchos titulados; pues este afio han
pedido entrar en la especialidad de Quimica 400 alumnos para dos clases, cuando la
capacidad por clase es como maximo de 60 alumnos.

La gente ya no ve la Formacién Profesional como antes; ahora ven la Formacion
Profesional como una alternativa a un trabajo que puedes encontrar. Hoy dia estoy
viendo que esta ensefianza cada vez tiene mas importancia para la formacion de la
gente joven.

Valoracion y capacitacion de los nuevos Ciclos Formativos: oferta de especiali-
dades.

Los chicos salen bastante preparados; la prueba esta en que bastantes empresas
estan solicitandolos, no sélo de aqui, sino de Valencia, por ejemplo, de donde han
venido para llevarse alumnos. Y los profesores mismos se dedican a decir a los
alumnos que ya han terminado, si quieren este trabajo u otro.

Por lo que se refiere a las ofertas de especialidades, seguin qué tipo. Hay ramas
que se colocan y otras que no. Las que mas se demandan son las que necesitan las
empresas de Cartagena. Sector como automocidn, tienes que ser tU mismo quien
oriente la salida; si sales bien preparado, o bien puedes ir a cualquier sitio, o si no,
te haces autdnomo y montas tu propia empresa.

Creo que hacen falta mas especialidades, pero dependiendo de la demanda del
mercado de trabajo; no se pueden ofrecer especialidades sin salidas profesionales.

Ventajas e inconvenientes de la nueva Formacion Profesional.

Las ventajas, bueno lo que te he dicho antes. Antes de salir del Instituto se les
orienta a los alumnos, segln su capacidad.

Los inconvenientes también son muchos. Nosotros hemos tenido problemas
porque los centros no estan bien preparados, no tienen la preparacion, no tienen los
medios, no tienen la maquinaria suficiente; porque no es lo mismo coger un libro
gue coger una maquinaria apropiada para esta época. Se tiene que actualizar la
maquinaria, por ejemplo: en delineacion hay ordenadores que estan obsoletos, no
puedes comprar todo lo que necesitas.
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El profesorado es otra cosa. Hay de todo, hay profesorado que se ha tenido que
reciclar y otros que son bastante buenos. En general no son malos; aqui por lo
menos, en nuestro Instituto se es bastante exigente.

Salidas profesionales y posibilidades de empleo.

Nuestro Instituto tiene bastantes salidas, porque lo que se estd tocando esta
ajustado a la demanda que existe ahora mismo de trabajo. No esta mal; la mayoria
de los alumnos que estan saliendo estan encontrando trabajo. Las posibilidades de
empleo que tienen los alumnos son altas en relacion a otros Institutos.

Respuesta del sector empresarial a la Formacién Profesional.

Muy bien, porque con las précticas hay alumnos que antes de terminar se
colocan en las empresas.

ENTREVISTA 16: IES (Molina de Segura)

En primer lugar desearia que me hiciera una valoracion general de la nueva
Formacioén Profesional.

En términos generales yo diria que es positiva, ya que supone un avance sobre lo
que habia, aunque todavia no se puede comparar con la de otros paises. El nimero
de especialidades ha aumentado, aunque a veces, como suele ocurrir en este pais,
pues, las cosas se hacen con cierta improvisacion. Se ponen en marcha especialida-
des sin tener suficientes medios materiales y sin tener profesorado preparado. Se
improvisa demasiado. Ademas, algunos programas que se dan no estan demasiado
adaptados a las necesidades verdaderas de la profesion. Una cosa es lo que se
aprende en las aulas y otra lo que de verdad van a tener que hacer en su trabajo.

¢Me podria hacer una valoracion de la oferta de especialidades y la capacita-
cién que ofrecen?

Como le comentaba, pienso que no hay una buena adaptacion de las especialida-
des que se ofrecen y lo que necesitan las empresas. Faltan especialidades relaciona-
das con las nuevas tecnologias y otras profesiones que parece que van a ser necesa-
rias en un futuro y, quizas, sobran otras que tienen que ver con oficios, como
administrativos, que eran importantes en el pasado, pero que ya tienen suficientes
trabajadores especializados.
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¢Y en relacion con la capacitacion que ofrecen estas especialidades?

En lineas generales bien, pero, como le decia antes, improvisamos mucho y en
algunas ocasiones se hacen las cosas mal. Si no hay profesores adecuados para lo
que se quiere dar, 0 no se tienen los medios necesarios, pues los perjudicados van a
ser los alumnos que van a recibir una formacion inadecuada o no suficiente. Ade-
mas, creo que faltan practicas en empresas. Para saber, de verdad, lo que es el oficio
al que te vas a dedicar, ademas de teoria, tienes que pisar la empresa, ver los
problemas reales que se presentan y como otros los solucionan. Es verdad que se
hacen practicas en las empresas, pero muchas veces a estos alumnos no se les presta
demasiada atencion en las mismas y no aprenden alli todo lo que es la realidad de
sus futuros trabajos.

¢Podria sefialarme las ventajas y los inconvenientes que percibe en la nueva
Formacion Profesional?

Bueno, como ventajas yo diria que ahora hay mas especialidades y mas contacto
con la empresa, aunque, como Ya le he dicho, no suficiente. Parece que se quiere
prestigiar mas que antes la Formacion Profesional. Antes era un poco el camino que
seguian aquellos que no querian estudiar. Ahora, se puede seguir y llegar hasta la
Universidad.

Como inconvenientes, yo sefialaria lo que le vengo comentando. Pienso que hace
falta més contacto con la empresa.

¢ Cudles cree que son las salidas profesionales y las posibilidades de empleo de
los alumnos de Formacion Profesional?

No se puede decir que todos los alumnos tengan las mismas salidas profesiona-
les. Habria que ver este tema segun las especialidades. Hay algunas especialidades
que tienen muchas salidas a nivel profesional. Se colocan nada mas terminar. Pero
otras no; otras, como administracion, tienen dificultades para encontrar empleo vy,
sin embargo, son de las especialidades que mas se hacen. En términos generales, se
puede decir que los alumnos de Formacion Profesional tienen salidas para poder
colocarse, aungue muchas veces con trabajos que no son muy atractivos, con bas-
tante precariedad, y con algunas dificultades de adaptacion.

Por altimo, ¢cual cree que es la respuesta del sector empresarial a la Forma-
cién Profesional?

Los empresarios van a su «bola». A ellos les debia interesar que sus trabajadores
estén bien formados, pero se preocupan poco de la formacién, colaboran poco, no
aportan sugerencias sobre las necesidades que tienen, no ayudan suficientemente
para la realizacion de las préacticas en las empresas. Deberia haber mucho mas
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contacto entre los empresarios y los profesores, para saber exactamente qué necesi-
dades tiene el mundo de la empresa y qué esperan que sepan los alumnos, sus
futuros trabajadores. Ademas, deberian colaborar mucho mas en las practicas, por-
que los alumnos, como ya he dicho, ademas de teoria, deben realizar buenas préacti-
cas en las empresas para formarse bien y ser Gtiles cuando se incorporen, de verdad,
a la empresa.

251






ANEXO VII

FICHA TECNICA'Y CUESTIONARIO DE
SEGUIMIENTO A LOS ALUMNOS

Universo:

Alumnos que finalizan Ciclos Formativos de Formacién Profesional en la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia durante el curso escolar 1999/2000.

Muestra:

Partimos de los alumnos que habian cumplimentado nuestro primer cuestionario
y que, voluntariamente, nos facilitaron una direccion o teléfono de contacto.

Este procedimiento nos proporciond una base de datos de contacto personal
correspondiente a 1420 alumnos que habian participado en la primera Encuesta. De
esa base, se han obtenido 868 respuestas validas, lo que supone el 64,9% de éxito en
nuestro seguimiento. Este nivel de respuesta del alumnado constituye una muestra
con un error del +4%, a un nivel de confianza del 99,7%, segun las tablas de Arkin
y Colton para muestras finitas.

Aplicacion:

Se desarroll6 una primera ronda mediante cuestionario escrito por correo; con
este procedimiento, se consiguieron 435 respuestas validas. Posteriormente, se rea-
liz6 un segundo contacto con los alumnos que no habiamos obtenido respuesta a
través del correo; esta segunda operacion se realiz6 mediante cuestionario y entre-
vista telefonica.

Fecha de aplicacion:

El envio por correo se llevd a cabo entre los meses Abril/Mayo del 2001 vy al
finalizar éste se desarroll6 la segunda operacion mediante cuestionario telefonico.

253



Estimada/o amiga/o:

UNIVERSIDAD DE MURCIA
DPT° SOCIOLOGIA Y POLITICA SOCIAL

Han pasado algunos meses desde que nos pusimos en contacto contigo a través del Centro donde cursaste
tus estudios profesionales de ciclo Medio de «estudios». Como recordaras, entonces te preguntamos
acerca de las posibilidades de encontrar trabajo y tus expectativas; ahora transcurridos estos meses, es
muy importante para el Estudio que Ilevamos a cabo, conocer si aquellas expectativas se han cumplido
de alguna forma. Por ello, te volvemos a solicitar tu colaboracién, contestando estas preguntas.

.- ¢Finalizaste con éxito tus estudios de
Formacién Profesional?

1.- Si (pasar a la pregunta I1)

2.- No, repito curso

3.- No, hago de nuevo la FCT
(En los casos de responder 2 0 3 no continuar la
encuesta y remitirla)

I1.- ¢ Cudl es tu situacion en estos momentos?

1.- Amplio estudios

Cuales?

2.- Busco empleo
3.- Estoy trabajando
Tipo de trabajo:

(En los casos de responder 1 o0 2 no continuar la
encuesta y remitirla)

111.- El trabajo lo encontraste:

1.- Através de la FCT

2.- Me lo facilito el Centro

3.- A través de contactos personales o
familiares

4.- Ofras vias.
Especificar:
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iMuchas gracias por tu colaboracion!

IV.- ;{Qué relacién guarda tu trabajo actual
con los estudios de Formacién Profesional que
finalizaste?

1.- Mucha
2.- Bastante
3.- Alguna
4.- Poca

5.- Ninguna

V.-¢En qué medida te sirve la FORMACION
TEORICA adquirida en tus estudios de
Formaciéon Profesional para las tareas que
desempefias en tu trabajo actual?

1.- Mucho
2.- Bastante
3.- Algo

4.- Poco

5.- Nada

VI.-¢En qué medida te sirve las PRACTICAS
REALIZADAS en tus estudios de Formacion
Profesional para las tareas que desempefias en
tu trabajo actual?

1.- Mucho
2.- Bastante
3.- Algo

4.- Poco

5.- Nada
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