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Una dirección comprometida
Nota adhesiva
Este artículo pretende ser una invitación al análisis acerca de las posibilidades de hacer de la escuela una escuela inclusiva, considerando al profesorado, y más concretamente a la dirección del mismo, como los auténticos agentes del cambio dentro de la cultura inclusiva

Formación de los directivos
Nota adhesiva
En la primera parte se abordaban los siguientes aspectos: importancia del liderazgo en los centros educativos, necesidad de cambio de funciones de liderazgo y el modelo de copetencias del liderazgo compartido. El autor explicaba los seis grandes énfasis que configuran el modelo de liderazgo competencial y en ese primer artículo se trataron los dos primeros énfasis en la visión estratégica. En este segundo se abordan el énfasis en las personas, en la transformación organizativa, en el aprendizaje y logro y en la comunicación

Innovando a través de proyectos
Nota adhesiva
La innovación es consustancial a la educación cuando se orienta a la mejora, el disarrollo  y el perfeccionamiento de personas e instituciones. Los proyectos de centros innovadores son herramientas esenciales para promover la participación y la implicación de la comunidad educativa en la formación de una ciudadanía activa y responsable

Innovando en educación
Nota adhesiva
El autor cree que debemos cambiar la visión que tenemos respecto a las tecnologías, y pasar de percibirlas como TIC (Tecnologías de la Información y Comunicación) a TAC (Tecnologías del Aprendizaje y el Conocimiento) y a TEP (Tecnologías para el Empoderamiento y la Participación), lo que lleva a reclamar la utilización de las TIC no como meras transmisoras de información, sino para poner en funcionamiento nuevos y mejores aprendizajes, producir innovaciones pedagógicas, provocar cambios organizativos y facilitar nuevos procesos de comunicación e interacción entre los docentes  y los discentes y los discentes entre ellos mismos ; en definitiva, para crear nuevas escenografías de comunicación y para producir ambientes enriquecidos de aprendizaje.

ECO Asturias
Nota adhesiva
El proyecto ECO (Enseñanza Cooperativa) Asturias surge de las inquietudes de un grupo de profesionales de la educación por la búsqueda de herramientas eficaces para la inclusión de todo el alumnado, la adquisición de competencias y la mejora de la convivencia en el aula y en el centro educativo. Empezó por preguntarse qué tendría que hacer la escuela, los institutos, la universidad para responder a las necesidades de la edcuación actual. Las respuestas fueron muchas pero hubo una que emergió sobre el resto aglutinándolas: es imprescindible el cambio metodológico y organizativo, es decir, es necesario cambiar las concepciones de los agentes educativos implicados para modificar las prácticas de intervención en las aulas, la organización y gestión de los centros y los sistemas de supervisión.

Ecosistemas de formación
Nota adhesiva
Los autores muestran su trabajo de los últimos años en la construcción de un modelo de formación emprendedora fundamentado en un aprendizaje basado en proyectos ecosistémicos, integrales, emprendedores e inclusivos, que se desarrolla en base a los sistemas de sinergias que emergen en los espacios presenciales, virtuales y personales de interacción y desde los que se genera conocimiento que se gestiona a través de un liderazgo transformacional, multipolar, lateral y delegado , donde la colaboración, el esfuerzo, el compromiso y la credibilidad entre las personas, los equipos profesionales, las instituciones y las comunidades implicadas son fundamentales.

Fernando Trujillo
Nota adhesiva
Fernando Trujillo es profesor de la Universidad de Granada, imparte materiasde Didáctica General y Didáctica de Lenguas en la Facultad de Educación, Economía y Tecnología de Ceuta. Ha participado en diversos postgrados nacionales e internacionales.




