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Formación Dual
Resumen
En nuestro país apostamos por avanzar decididamente por el camino de la formación dual, pero siendo conscientes de que hay que adaptar el modelo a las características de nuestro tejido empresarial y de que, en muchas especialidades, no podrá ni deberá sustituir al modelo de FP actual.

Innovación y formación en un mundo en
Resumen
Las dinámicas y la estructura organizativa de los centros educativos son vías que permiten articular la innovación y formación del profesorado, factores clave en la calidad de los centros. Este artículo ofrece pautas para que los responsables de centros educativos configuren dinámicas y estructuras organizativas proactivas al cambio, teniendo en cuenta la crisis económica actual, los nuevos marcos normativos y los nuevos modelos de gestión del conocimiento.

La Formación Profesional Dual en España
Resumen
Este monográfico de la revista está dedicado al Real Decreto que ve la luz en noviembre de 2012 y que establece las bases para la implantación de la Formación Profesional Dual en España. Este texto normativo inaugura un proceso de cambios, en medio de una decidida política de transformación integral de nuestro sistema educativo.

Primera visión sobre la formación dual en España
Resumen
Vamos a llamar dual al nuevo modo de hacer formación profesional que incorpora a la empresa como agente formativo en un esfuerzo por asimilar la experiencia alemana y traducirla en el contexto español. Las diversas administraciones van poniendo en marcha experiencias y regulaciones y se hace preciso un marco que les dé soporte.

La letra pequeña en los contratos de aprendizaje Lo que no
Resumen
Este artículo analiza las posibilidades de formación profesional y cualificación que ofrecen los contratos para la formación y el aprendizaje. La combinación de altas tasas de desempleo con el abandono escolar temprano del sistema escolar en momentos de crisis del sistema productivo dejan a la vista las deficiencias, al tiempo que las oportunidades que la formulación normativa de estos contratos ofrece en la difícil transición a la vida activa.

La evaluación de la calidad de la formación profesional en
Resumen
La evaluación de la calidad es un reto que afrontan los modernos sistemas educativos. En Europa los centros de formación profesional tienen una notable trayectoria en relación al compromiso con la calidad. Además, Alemania parece estar en el punto de mira debido a su renombrado sistema dual. El autor de este artículo explica el actual modelo de evaluación de la calidad en los centros de formación profesional de Baviera.

El respeto es nuestro reto
Resumen
Esta experiencia es un ejemplo de que en la escuela se puede y se debe trabajar más allá de lo establecido en las diversas materias. No se puede olvidar que se trabaja con personas y que se realiza una función de gran responsabilidad Es uno de los objetivos lograr que todos los ciudadanos puedan recibir una educación y una formación de calidad.

Aproximación a la relación pedagógica en la Empresa de 30
Resumen
Esta investigación centra su objetivo en el seguimiento de la construcción de la noción de trabajo de las trabajadoras de inserción de una empresa de este tipo de la Comunidad Valenciana, mediante la realización de entrevistas en profundidad, combinada con la observación de éstas en los puestos de trabajo.

Miguel Ángel González Arroyo
Resumen
Se entrevista en esta ocasión a Miguel González Arroyo. Doctor en Filosofía en Problemas Políticos de la Educación por la Universidad de Stanford (California), Postdoctorado en la Universidad Complutense (Madrid), profesor titular emérito de la Facultad de Educación de la Universidad Federal de Minas Gerais (Brasil), fue Secretario de Educación de la Ciudad de Belo Horizonte.

Puesta en marcha de la formación dual
Resumen
En esta Práctica de Referencia se explica cómo en el curso 2005-2006 se inició la enseñanza de FP en el instituto de Guissona, fruto de la demanda que la empresa CAGSA realiza al Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya para poder formar técnicos en mantenimiento industrial, debido a la dificultad que tenía para poder incorporar a personal especializado desde el mercado laboral y para poder retenerlo en la zona. A consecuencia de estos contactos, nace el primer convenio de colaboración entre la empresa y el citado departamento de la Generalitat que dota a Guissona de unos estudios de ciclo formativo de grado medio (CFGM) de técnico en mantenimiento industrial adaptado a las necesidades específicas de la empresa.




