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- ¢Formacién permanente o desarrollo de competencias profesionales? / Antoni Sans Martin 10

La accion docente requiere de multiples y muy variadas competencias profesionales que se van desarrollando a lo largo
de la vida profesional. Un sistema de formacion debe dar respuesta a cada docente en cada momento del desarrollo
profesional. El punto de partida no serd solo el analisis de necesidades, sino también las demandas de desarrollo del
profesor. Ello lleva a modelos que asimismo tengan en cuenta la vertiente experiencial de la vida del docente,
introduciendo actividades como la reflexion sistematica o la acreditacién. Se presentan los ejes basicos que abarcan el
soporte del desarrollo docente: desarrollo de competencias didacticas, implementacién de los objetivos y retos de las
instancias educativas, participacion en la organizacién educativa, difusion del conocimiento y las buenas practicas,
cooperacion y responsabilidad social, asi como innovacidn e investigacion sobre docencia.

- ¢Hay nuevas tendencias en la formacidn permanente del profesorado?: Un congreso para debatirlo /
Francesc Imbernon 14

El 1ll Congreso Internacional de Nuevas Tendencias en la Formacion Permanente del Profesorado que se celebré en
Barcelona los dias los dias 5, 6 y 7 de septiembre de 2011 tuvo como ejes fundamentales tratar el tema de las nuevas
tendencias en la formacién permanente del profesorado, especificamente respecto a sus modalidades y politicas. Pero
équé nuevas tendencias existen hoy? Este articulo pretende dar respuesta a esa pregunta.

- Un modelo competencial de formacion de formadores / Mercé Martinez Martinez, Laura Farrd
Gracia 18

Este articulo es una crénica detallada del disefio, organizacion y evaluacién de un programa formativo centrado en los
aprendizajes competenciales de las personas formadoras-asesoras. El marco de referencia tedrico que lo sustenta se
basa en los fundamentos pedagodgicos del aprendizaje de las personas adultas, asi como en las metodologias
competenciales activas, reflexivas y realistas; motores para la dinamizacion de los procesos de cambio y mejora
profesional dentro de los centros educativos.

- Laformacion permanente del profesorado en Espaiia / Mar Jiménez Lépez 24

El éxito escolar del alumnado requiere un modelo de formacion inicial y permanente que asegure un profesorado con las
competencias docentes que demanda la sociedad actual. En Espaiia la formacidn permanente es responsabilidad de las
administraciones educativas. El nuevo modelo de formacién del Ministerio esta basado en las evidencias que muestran
los estudios internacionales y su objetivo es la mejora de la practica docente.

- Las nuevas tendencias de la formacién permanente del profesorado / José Palos, Mercé Martinez
Martinez, Carmen Albaladejo 27

Este articulo recoge las aportaciones, sobre la formacion permanente del profesorado de educacidn infantil, primaria y
secundaria, de las conferencias, comunicaciones, talleres y debates generados en el Ill Congreso Internacional. Las
aportaciones giran alrededor de cuatros grandes ambitos: concepcion y finalidades de la formacion, la formacién en los
centros, el perfil y la funcién del formador, y la formacidon en areas o disciplinas.

- Nuevas tendencias en la formacién permanente del profesorado en Alemania / Karl Steffens 33

Durante los ultimos diez afios el sistema educativo de Alemania ha experimentado un fuerte cambio con repercusiones
palpables en la formacién permanente del profesorado. Antes de hablar sobre la formacién permanente, quiero esbozar
la situacién actual, los motivos de la transformacion y los cambios en el sistema educativo de Alemania.

- Hacia donde va la formacion permanente en América Latina / Denise Vaillant 36

En los ultimos afios, se han multiplicado los estudios e informes que sefialan las debilidades de la formaciéon permanente
en América Latina, a pesar de lo cual es posible identificar experiencias inspiradoras. Entre estas, las referidas al
aprendizaje en colectivo, a metodologias basadas en variedad de estrategias y a la preparacion para el trabajo en
contextos vulnerables.
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- Construccion de la identidad docente: ser tutor / Antoni Giner Tarrida

La formacidn inicial aporta al docente la base de su identificacion profesional, pero es en la formaciéon permanente,
cuando el docente ya estd ejerciendo, donde este trabajo de aprendizaje como tutor toma su pleno significado, pues en
el dia a dia el docente debe desarrollar todas las competencias para dar respuesta a las necesidades que se le presentan
en el aula y construir progresivamente su propia identidad profesional. En este articulo se expone el modelo formativo
que se sigue para la construccion de la identidad del docente como tutor. Se expone el marco conceptual, asi como el
proceso y los resultados de la evaluacion realizada.

- Gestidn de la formacidn en los centros educativos: Claves para su planificacion / Blanca Barredo
Gutiérrez

Los cambios son cada vez mas rdpidos y mas amplios. Las nuevas competencias necesarias obligan a los profesionales de
la educacidén a ser flexibles, adaptarse y convivir con el entorno variable. El centro educativo auténomo, como unidad
inteligente y de mejora, debe ser capaz de dirigir procesos de cambio redisefiando el rumbo de los acontecimientos. Por
lo tanto, necesita establecer un plan estratégico de formacion complejo basado en el anélisis de la institucion educativa,
del contexto, de la comunidad, de las competencias profesionales del docente (¢donde estamos?) y sus objetivos
(¢dénde queremos llegar?). Las instituciones tienen vida propia, evolucionan y mejoran en la medida en que las personas
involucradas colaboran, interacttian, comparten dudas y desarrollan capacidades reflexivas.

- Formacion permanente del profesorado. Reflexiones y aportaciones actuales / M. Teresa Colén

En el articulo se hace un breve recorrido por las aportaciones que se realizaron a lo largo de todas las actividades que
constituyeron el Il Congreso Internacional de Nuevas Tendencias en la Formacion Permanente del Profesorado,
celebrado en la Universidad de Barcelona en septiembre de 2011, interrelaciondndolas, para concluir en unas ideas
fuerza que constituyen el resumen de las conclusiones del congreso.

- Bibliografia / Francesc Imbernon

Ofrecemos una seleccion de bibliografia relacionada con el tema de este monografico de Aula: la formaciéon permanente
del profesorado.

RELEXION
- Sociedad liquida, web 2.0y alfabetizacién digital / Manuel Area

Este articulo analiza las nuevas formas culturales que se difunden a través de las tecnologias digitales y propone un
modelo de alfabetizacidn para la ciudadania de la sociedad liquida.

EN LA PRACTICA
- Recursos y experiencias educativas para el profesor del siglo XXI / Rafael Bailon Ruiz

Ser «innovador», es decir, introducir elementos que cambien el trabajo desarrollado de forma sistemdtica, ayuda a
mejorar el clima de convivencia en el aula, ademas de favorecer considerablemente la relacién profesorado-alumnado.
De la misma forma, debemos estar atentos a experiencias educativas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Los mapas mentales como estrategia de atencién a la diversidad / José Prieto Garcia, José Antonio
Sdnchez Medina, David Alarcon Rubio

El modelo de clase expositiva como estrategia predominante en las aulas de secundaria debe dar paso a modelos donde
haya una mayor implicacién del alumnado, como el aprendizaje cooperativo, una estrategia basica para la atencion a la
diversidad. Por otro lado, es conveniente incluir en estas dindmicas cooperativas recursos que pongan en juego las
maximas habilidades cognitivas del alumnado, como la utilizacion de los mapas mentales.

ACCION COMUNITARIA

- El péndulo de Ifoulou: Educar en la era de la convergencia / Juan José Vergara Ramirez, Isabel
Vizcaino Timdn

La sociedad en red ha cambiado radicalmente el panorama del aprendizaje. Nuestros alumnos y alumnas son sociales,
comprometidos y capaces de crear contenidos activamente. La respuesta a esta realidad pasa por ensayar metodologias
globales e implicadas. En este caso, se describe el desarrollo de un proyecto socioeducativo que pone en conexion aulas
de distintos paises y colectivos.
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