Regién de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
Direccidn General de Trabajo

EJECUCION PRESUPUESTO
2012

ECONOMIA SOCIAL

ECONOMIA SOCIAL 2012

73 -EMPLEO EN

CONCEPTO COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES
TRABAJADORES SUBVENCIONADOS 228
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA ADIMITIDOS COMO SOCIOS 18
TRABAJADORES
SOCIOS TRABAJADORES MENORES DE 25 ANOS CON AL MENOS 6 P
MESES DESEMPLEADOS
SOCIOS TRABAJADORES MAYORES DE 25 ANOS CON AL MENOS 12 17
MESES DESEMPLEADOS
SOCIOS TRABAJADORES MENORES DE 25 ANOQS 32
SOCIOS TRABAJADORES MAYQRES DE 45 ANOS 55
SOCIOS TRABAJADORES CON PAGO UNICO 106
MUJERES SOCIAS TRABAJADORAS 130
SOCIOS TRABAJADORES MINUSVALIDOS 18
30CIOS TRABAJADORES PERTENECIENTES A CCOLECTIVOS EN 0
RIESGO DE EXCLUSION DEL MERCADQ DE TRABAJO
19

POR CADA 20 TRABAJADORES

Empresas > 40 Trabajadores : 4

Empresas > 20 Trabajadores : 15

EMPRESAS CON CERTIFICADO DE CALIDAD UNE-ISO SERIE 9.000

1

EMPRESAS CON CERTIFICADO DE CALIDAD UNE-ISO SERIE 14.000 0
EMPRESAS QUE HAN REDUCIOD EL INDICE DE INCIDENCIA DE 86
ACCIDENTES LABORALES CON BAJA
SOCIO TRABAJADOR O TRABAJADOR PROCEDENTE DE UN 0
EXPEDIENTE REGULACION DE EMPLEOQ
FUSION O ABSORCION DE OTRAS EMPRESAS 0
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL REALIZADO 14

POR LOS TRABAJADORES

CURSOS DE FORMACION CONTINUA RELACIONADO CON LA
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, ORGANIZADOS POR LA EMPRESA
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POR CADA 20 TRABATADORES

Region de Murcia EJECUCION PRESUPUESTO ECONOMIA SOCIAL
Consgjcria de Educacian, Formacién y Empleo 2012
Dircccion General de Trabajo
ECONOMIA SOCIAL 2012
74 - APORTACIONES EN
CONCEPTO ECONOMIA SOCIAL
S0OCIOS TRABAJADORES 136
INCORPORACION DE NUEVOS SOCIOS 134
SOCIOS TRABAJADORES MENORES DE 25 ANOS 24
SOCIOS MAYORES DE 45 ANOS 27
SCOCIO TRABAJADOR CON PAGO UNICO 68
MUIJERES SOCIAS TRABAJADORAS 86
SOCIOS TRABATADORES MINUSVALIDOS 10
SOCTOS TRABAJADORES PERTENECIENTES A COLECTIVOS EN RIESGO 0
DE EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJQ
12

Empresas > 40 Trabajadores : 4

Empresas > 20 Trabajadores : 8

EMPRESAS CON CERTIFICADO DE CALIDAD UNE-ISO SERIE 9.000 0
EMPRESAS CON CERTIFICADO DE CALIDAD UNE-ISO SERIE 14.000 0
EMPRESAS QUE HAN REDUCIDO EL INDICE DE INCIDENCIA DE 39
ACCIDENTES LABORALES CON BAJA
SOCIO TRABAJADOR PROCEDENTE DE UN EXPENDIENTE DE 0
REGULACION DE EMPLEQ
FUSION O ABSORCION DE OTRAS EMPRESAS 0
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL REALIZADO POR 2
LOS TRABAJADORES
CURSOS DE FORMACION CONTINUA RELACIONADO CON LA 0
ACTIVIDAD DE EMPRESA, ORGANIZADOS POR ESTA
APORTACION AL CAPITAL SOCIAL 1.198.293,57
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Region de Murcia EJECUCION PRESUPUESTO
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo 2012
Direccidn General de Trabajo

ECONOMIA SOCIAL

ECONOMIA SOCIAL 2012

T -

CONCEPTO

75 - INVERSIONES EN
ECONOMIA SOCIAL

IMPORTE SOLICITADO DE SUVENCION FINANGIERA (EUROS)

382.120,52

IMPORTE SOLICITADO DE SUBVENCION A FONDO PERDIDO (EUROS)

3.176.127,41

IMPORTE TOTAL SOLICITADO (SUBVENCION FINANCIERA +
SUBVENCION A FONDO PERDIDO) (EUROS)

3.558.247,93

INVERSION TOTAL SUBVENCIONABLE (EURCS)

4.530.640,43

NUMERO DE TRABAJADORES FIJOS

538

IMPORTE CONCEDIDO DE SUBVENCION A FONDO PERDIDO (EUROS)

790.458,52

50.488,64

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO (SUBVENCION FINANCIERA +
SUBVENCION A FONDO PERDIDQO) (EUROS)

RATIO INVERSION POR TRABAJADOR

RATIO SUBVENCION TOTAL POR TRABAJADOR

1.563,10

Pagina 1 de 1

EJECUCION PRESUPUESTO 2012.xis
2012_724A_75_RESUMEN_ANUAL



